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Nanvnort du Secrétaire général

1. I1 était indiqué dans les paragraphes 40 et 47 du rapport du Secrétaire général
sur l'examen et 1l'évaluation du programme de formation linguistique de 1'Organisation
des Nations Unies 1/ que la nécessité de régulariser le statut contractuel des
professeurs de langues &talt actuellement débattue et que, s'il y avait lieu de

falre 4 ce propos des recommandations ayant des incidences financiéres, celles—ci
seraient présentées séparément 4 1'Assemblée générale.

2. On trouvera dans le présent document la proposition du Secrétaire général
ayant trait au statut contractuel des professeurs de langues au Sifge, ainsi

gue les incidences financiéres qu'entrainerait le fait d'accorder aux professeurs
le statut de fonctionnaire.

Historique

3. Le programme de formation linguistique constitue un &lément permanent de la
formation offerte au personnel. L'évolution du programme et sa portée actuelle
sont expostes dans le rapport susmentionné du Secrétaire général.

L.,  Avant 1969, les cours de langues &taient donnés essentiellement par des
fonctionnaires ou leurs conjoints. Chague personne n'enseignait qu'un ou deux cours
et &tait rémunérée a 1'heure. Fn raison de 1l'ausmentation des demandes de 1'Assemblée
générale et de la nécessité qui en résultait d'avoir des enseignants présentant toutes
les qualifications requises, sept postes de rrofesseur de lansues/coordon-

nateur (P-2), cnt &t¢ créés. Les titulaires de ces postes, outre quelques heures
d'enseignement par semaine, &talent chargés principalement de coordonner la formation
linguistique et de constituer un matériel pédagogique. A la méme époque, au lieu

de continuer a faire appel & des fonctionnaires, on a décidé de confier la plupart
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des heures d'enseignement 4 un groupe de professeurs specialisecs. Le nombre

de cours offerts a nrogressivement augmenté si bien que, déja en 1972 on
constatait une nette disparité entre le fait que de nombreux enseignants avaient
le statut d’employe occasionnel et ne bénéficiaient d'aucun avantage en dehors
d'une rétribution horaire et le fait qu'ils travaillaient pratiquement &

plein temps.

5. Intre 1973 et 1976, les conditions demnloi des professeurs de langues ont

eté cméliorées par une série de mesures, sans qu'ils accédent néanmoins au

statut de fonctionnaire. Parmi les améliorations apportées, on peut citer l'octroi
de contrats portant sur trois trimestres de 13 semaines chacun, chague trimestre
étant suivi d'une semaine de congés payés, ainsi que le droit aux jours férils
payes, a l'assurance-maladie et au congé de maladie (4 raison de deux Jjours
ouvrables par mois de service continu, jusqu’i concurrence de 24 jours ouvrables).
Dfautre part, depuis 1976, le taux de rétribution horaire a €t&€ revu et ajustl

& diverses occasions, compte tenu de hausses importantes du colt de la vie.
Toutefois, 3 l'heure actuelle, les contrats des nrofesseurs de langues, qul
portent le nom d'accords spéciaux d'enseignement, ne prévoient pas le droit &
pension ni d'avantages autres que ceux qui ont &té mentionnés plus haut.

6. En juillet 1981, 20 professeurs, qui enseignaient en moyenne 1L, 5 heures
par semaine, &étaient titulaires de contrats de ce type; 21 autres professeurs,
qui enseignaient en moyenne 6,5 heures par semaine, avalent été encagis

d mi-temps sur la base de contrats individuels. Les 20 professeurs engagés en
vertu daccords speciaux d'enseipnement avaient en moyenne 40,3 ans et &taient
en moyenne au service de 1'Organisation des Ilations Unies depuis 8,9 ans. Douze
d'entre eux availent une maltrise ou un dinldme é&gquivalent et trois un doctorat

ou un dipldme Equivalent.

Onportunité d'accorder & certains professeurs le statut de fonctionnaire

7. Les conditions d'emploil peu satisfoisantes des professeurs ont nul a
1'efficacité genérale du programme de formation linguistique. Corme il est
indicué dans les paragraphes 25, 26 et 27 du rapport du Secrétaire génlral 2/,
faudrait perfectionner, mettre d jour et compléter le matériel pédagosique, de
manidre & assurer la compatibilité et 1l'efficacité des programmes dfenseignement
offerts au Siége et dans les autres lieux d'affectation. Il faudrait nour cela
que les professeurs puissent donner réguliérement leur avis et qu'ils soient
assocles activement au programme dans son ensemble. Avec les arrangements actuels,
leurs responoabilités sont limiteées & la salle de classe; s'ils devenaient
fonctionnaires d plein temps, le champ de leurs attributions s'élargirait : non
seulement ils participeraient 4 la révision du matériel et des méthodes
nédacogiques, mais ils pourraient aussi perfectionner leurs comp@tences
d'enseignants de maniére wganisée et systématicue. FEn outre, ils seraient chargis
de puider et de conseiller les étudiants, en particulier ceux qui manquent des
cours pour des raisons indépendantes de leur volont& ou ceux qui ont des

problémes d'assimilation particuliers.
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vn certoin norhre e prolesseurs le statut de foneticnnaire <¢oos le confente de

1tamélioration du pronr: G Tovmaltion lincuictigue et wour soulicner les
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résolutions ~crtinentes de 1li/sseiblée rénfrale. A 1L'lLeur~ actuelle »our toutes
les lanrucs  environ 40N heures drenselrnenent sont disvensfes chague sersine
an Sidépe. mtent donne les Tluctuations de 1l effectif d'Atudiants selon les

trimestres et selon les lansuss 1] conviendrait cufune centoine d'heures
d'enseimmerent continuent &'&tre Alspensées par des ~rofesseurs titulaives de
contrats individuels Tes 30N autres heures de cours seraient donafes nar de:
nrofesseurs ayont le statut de fonctionnaire, et il faudrain en cnnseouence, av
Siére. L0 rrofesseurs 4 teims corplet pour tovtes les langues I1 est donc

troposé d accorder le statut de Tonciionneire & 20 professeurb ge langues au
Sicdpe. en leur offrant Ces engajements C'une Gurde ¢fun an & la fois. Ils
sarticiperaient ainsi & la Calsse cormune Jes pensions du personnel des

ations Tmies ¢t recevralent les autres inde nités halituelleren? accordees au
nersonnel recruté sur le plan locel. Leurs conditions diernlsi seraient régies
car la serie 1C0 des disvositions du Ré~le.ent {u “ersonnel.
Q. Tes professeurs a temps partiel continueraient d 8tre rérunéfrés 2 1 'heure,
come il est d usare dans les étshlissements exterieurs pour le personiel
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enseignant 2 temps “artiel avant des resronsabilités moindres en at ére

Yadministration =t d'enseignenent.

Imoluwents

du statut contractuel des professeurs de leongues, et pour faciliter 1 anplication
des recoummandations apnrouvéos rar la Cinouisme Cornission en vue dfaméliorer le
fonctionnement pénéral du progvamme de formation linruistigue. le Zecrétairve
génfral propose ci anrés des arrangewents intérimaires pour la détermination du
traitement net et de la réimnération considérée aux fins ce la pension des
professeurs de lengues en ottendant cue la Cormission de la fonction Dubligue
internationale ait examiné le classement de leurs postes et la structure de leur
rémunération. Ces arrangements consisteraient & apnliquer aux professeurs le
baréme actuel des traitements des fonctionnaires recrutés sur le plan local =t a
fixer leurs émoluments & un niveau équivalant au traitement & 'un agent des services
généraux de lér- classe.

10. Etant donné qu'il serait souhaitable de résoudre le probléme Je¢ lon~ue date
1

Incidences firanciéres

11. Pour anpliquer les propositions ci-dessus, comnte tenu des dépenses cormunes
de personnel , il faudrait inscrire au projet de budret. programme pour 1'exercice
biennal 1962 1983 un crédit sunplémentaire de 154 LOO dollars d la rubrique du
personnel tewnoraire affecté 4 des tidches pénérales (chan. 20J - tableau 28J.10).
Pour calculer cette auguentation, on a estimé le colt actuel de 1'emploil de

20 rrofesseurs vour l'exercice hiennal. et on 1l'a comparé avec ce que coltersit
l'emploi de 20 professeurs dont le traitement équivaudrait a celni d'un agent

des services généraux de leéere classe. Sur le montant supnlémentaire demandé
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(154 100 dollirs). 1b3 €00 dollars corresponcdent aux mensions autouelles les
2 esseurs rourralent vritendre =n tant gque fonctionnaires de 1'Organisation.
R

20 vvof -
Le colde de 10 500 dollars re-résente lcs indermnités vour charpes de famille
auxcuelles ils aurailent <¢roit. In outre, 1l faudrailt inscrire un montant de

200 220 dolliars su chapitre 31 au titre des contributions du personnel | quil serait
compensé war un wontant éguivalent au chapitre 2 des recettes. Les fluctuations

de 1 effectif d étudiante exireant une certaine souplesse et commnte tenu de

1 exawen et de 1'é&valuation en cours concernant le propronvie de formation
Linsvistique, 11 n'ect pas pronosé de créer des postes particuliers nour les
o) urs ce lanpues . et 11 senble préférable d accorder o ceux cl le statut

e
onctionnsire et de les rémunérer au moven des fTonds prévus rour le personnel
1

ire aiflecté & des tiches générales.

12. La proposition tendant I octroyer le statut de fonctionnaire aux rrofesseurs
de lenrues = 3iére mourrait susciter les mémes attentes dans les autres lieux
d'affectation ou 1l existe des prosrammes lincuistiques. On pourrait envisager
d'&tendre vrorressivement le statut de fonctionnaire aux professeurs de langues
dans les autres lieux d-affectation. et seulement dans 1'intérét de 1 efficaciteée
des programmes linguistiques. I1 faut noter & cet &rard auve le travail
dTamélioretion ot de modernisation du watériel pédagogique serait fait au Sifpe,
et yu'il orofiterait aux professeurs et aux étudiants de tous les lieux
d'affectation. Ln conséquence . 11 se peut que les responsabilités et attributions
ces nrofesseurs dans les autres lieux dfaffectation ne soient pas toujours
comparables d celles des professeurs du Siére.





