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Chapitre 2巳J - Forma乞 ion du person口el ， statut contractue1 des 
professeurs de 工angues au Si 色巴e

~'I iaηlJOr-C CLu Secr吕taire ßê丑色ra工

工. 1工 etai t indi que da口s 工es paragraphes 40 et 47 du rapport du Secr吕taire genéra1 
... ........ .. .. 

sur 1lexame丑 et 工 'éva1uat工on du proßramme de format工on 工inguistique de 工 'Or e;anisation

des Bations Unies 1:./ que 1 0. n石cessite de regu工ariser 工e statut con 仁ractue工 des
professeurs de 1angues 吕tai t actue1工ement d色battue et que , sii工 y avait 1ieu de 
faire à ce propos des recoilllllandations ayant des incidences financières , ce11es-ci 
seraient pr吕sent 吕es s 吕parement à 工 iAssemb1吕e g吕m吕ra工e.

2. 0口 trouvera dans 1e pr吕sent document 1a proposition du Secrétaire genera工
aya口t tra工t au statut contractue工 des professeurs de 1angues au Siège , ainsi 
que 工 es incidences financières qu'entraînerait 工e fait d 1accorder aux professeurs 
1e statut de fonctionnaire 。

Hist旦扭丘

3. Le proßramme de formation 1inßuistique constitue u且乱ement permane口t de 工a
formation offerte au perso口口e工. L' 吕vo1ution du progrru四ne et sa port吕e actue1工e
so丑t expos 吕es dans 工e rapport susmentionne du Secr吕taire g吕nêra工.

4. Avant 1969 , 工es cours de 1angues 吕taient donnes essentie工工ement par des 
fonct工onna工reS ou 1eurs conjo工nts. Chaque perso口ne n'e口se工g口a工t qu'u且 ou deux cours 
e仁吕tait r吕1'1U口吕r吕 e à 工 1heure ， Pn raison de l'au f1'mentation des ♂ emandes de 工 IAssemb工吕e
g吕口吕ra1e et de 工a nécessit 吕 c:ui en r吕 su工tait d 1avoir des enseig丑a巳ts Dr吕 senta且t toutes 
1es qua工?ficptiom pe旦uises) sept postes de rrofes 巳 e C;_T cle 18扫土ues/cooroon町
l1é1teur (P-2) , cnt eté cr吕吕s. Les titu1aires de ces postes , outre que工ques heures 
d'enseignement par semaine , etaient charges principa工ement de coordon丑er 工a formation 
1inguistique et de constituer un mat 吕rie1 pedagogique. A 工a même epoque , au 1ieu 
de continuer à faire appe工 à des fonctionnaires , 0丑 a decid吕 de confier 1a p1upart 
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des heures d'ensei c; nement à u口 Groupe de ~roÏesseurs specla工lS匕 s . IJe nombre 
de cours offerts a yrogressivement augmentê si bien que , d吕J 豆 en 工972 0丑
constatait u丑e nette disparitê entre 1e fait que de nombreux e口sel C;口a口-七 s avaient 
工e statut d 1 emp工oye occasion丑e工 e乞 ne bé丑êficiaient d1aucu口 avantage e丑 dehors

dilli"e rêtribution horaire et 工e fait qu 1i1s travai11aient pratiquement à 
p工e工n temIlS. 

5. Entre 1973 et 工976 ，工es conditions d;em~工oi des professeurs de 1a口gues ont 
êt正 é.:.Hl吕工lorees par u口e sêrie de 1近sures ， sa且 s qu Vi1s accêdent 口三a口moi口s au 
sta乞ut de fonctionnaire. ParLù 工es 2m吕工ioratio口s apportêes , 0口 peut citer 工 'octroi
de contrats portant sur trois trimestres de 13 semaines chacun , chaque trimestre 
石tant suivi d'une semaine de congês payes , ainsi que 1e c1roit au.x jours fÊ:ri也
payès? 8:工 'assurance-ma1adie et au cong吕 de ma1adie (à raison de deux jours 
ouvrab1es par mois de service continu , jusqul~ co丑currence de 24 jours ouvrab1es). 
D'autre part , depuis 1976 ，工e taux de rGtribution horaire a ét二 revu et ajustC; 
主c1iverses occasions , compte tenu de hausses Ìümortantes du coût de 1a vie. 
Toutefois , 2\工 Vheure actue11e o 工es contrats des professeurs de 工al1Gues? qUl 
por户七 ent 1e 口0111 d'accords sp巳cialUC d 1 e口selG口e1')]_e口t ， ne prGvoient pas 1e droit 立
pension ni d'avanta巳es autres que ceux qui ont êt 吕 mentionn巨s p工us haut. 

6. En jui1工et 1981 , 20 professeurs , qui enseignaient en moye口口e 工~. , 5 heures 
par seElaine , éta工 ent t工tu1aires de contrats de ce type; 21 autres professeurs , 
qui enseignaient en moyen口e 6 ,6 heures par semaine , avaient 吕t 吕 en二ag二s
与 mi-i二 emps sur 10> base cle co口仁ra 七 s individue工s. Les 20 professeurs engaßês e口
vertu d'accords sp~ciaux d'e口se i c;neme汀七 avaient e口 moyen口e 40 ,3 a口s et 吕taient
e巳 moyeη口e au service de 工 vOrßanisation des lJations Unies dermis S 09 a口s. Douze 
cl' er比re eux avaient u口e maîtrise ou un di，Jlδme 层quiva1ent e乞 t工'ois un doctorat 
ou u口 dip工δme 豆quiva1ent 。

0~Jportuni té d' accorder à certains professeurs 工e statut de fonctionnaire 

7. Les conùitions cl'emp工Ol peu S 2.力 isfaisantes cles professeurs ont nui à 
工 'efficacitê gen缸'a工e du proc;ramme de formation 工inc;uistique. Conme i工 est
incli 巳u三 dans 工es paraC;raphes 25 , 26 et 27 du rapport du Secr吕tθtire ß吕丑Gra1 三/， i工
fau c1rait perÏec乞ionner ， met乞re 乙\ jour et comp1eter 工e mat 石rle工 p吕dac;o乙ique? de 
manière å assurer 工a compatibi工it豆 et 1 i efficacit 吕 des proßrammes d'ensei c;nement 
offerts au Si 占ge et dans 1es autres 工ieux d 1 affec乞ation. 11 faudrait 1)OUr ce工a
que 1es professeurs puissent donner r6gu工i占rement 工eur aVlS e乞 qu'i工s SOlen仁
associês activement au progra~丑e dans so口 enseEl.b1e. Avec 工es arrangements actue1s , 
1eurs responsabi工ites sont limit 巨es E 工a sa工工e de c1asse; s1i1s devenaient 
fonc乞 ionnaires 与 p1ei口 temps , 工e chamD de 工eurs attributions s' 吕工ar c:irait : 丑0口
seu工ement i1s lJarticiperaient ~(工a 1‘三vision du matGrie1 et des r丁lêthodes
p吕dacoc;iques ， mais i1s lJOUrraie j_1t aussi perfectionner 工eurs comp吕tences
d'ensei c;nants de mani 占reσganisêe et syst吕mati Ctue. E口 outre? i工 s seraient charc;二s
de c;uider et de consei工工er 工es 吕tudiants? e口 p 3，rticu工ier ceux qui ma口que口t des 
cours pour des raisons incl.êpenc1antes de 工eur vo1o口t 吕 ou ceux qui ont des 
prob1êmes cl'assimi工 ation particu工iers.

2/ A/C.5/36/2. 
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8 , Cnr，")tρt ，~归u (Jps C 1')D3 工〈巳J'at-: 0--1 日产， ll工 γ1_""'" 三 c r:--'(le.::l 七"工1 '0 巳 t I 、 1:"' 0 、os578JC COTLLPr 严!

U口 cert 巳l l1 110γlJ1Y C 户 ρllì=.' ，?， 3 弓 eUlf 1夺 ststut f'c f'o口。 tiC:1口aire :，ο 二工f' Cσ口 r 户~=tοθe

lï a口吕lior3，tion (~U F;，oο 厂工ê:lTE， 'ι e ，户 -广。 τ~-'ìQJ[)io巳 ]_ in;'ui L t , ì ::J1止已 et 乃 O~，lr CI"_)工 l í~l~~_C-:- "，:，、 l_ e '3 

r吕 so工utions :'1 二 rtinentes c1巳工 î~' 58 户飞 rJl已 e 二n~rc:，_le" !\ l' !!eur叮巳c~tllel~_E: 丁 'nUl tr)ìJi~ 严艺
工es 1an['uοs enviro丑 LI (ì() heures c1' 0"口号 (~ll 丁lC~10口t sont èlis 们凹1s~es r}'l旦 ri11p serr8， i巳F

an Si占 1寸e 0 ~t8nt (-lon口le 1号 s fluc屯uat :i oγ15 ♂ e l' 口ffectif ♂节严tudi ，'l口ts s~l'')n =!_es 
trÍIJ飞行己tres ρt s"lo口 工ι?S 1:::1ηpu』卢 s il C(._'rt飞rjel' cÎrait C、 U'Ull个 Cp口t2 三口E (.1 \ 1-le l..lre s 
dienspi 芒口ehe口t contimlp口t， (1' 色七γe ~ispens~es ~ar dps 丁:roft当 sseu1'巳 七 itu工 8"i ::r-es {=-;口
contrats i口diviclue工 s lJes 30 í ) aut1'!'s h 户飞lre~ d户 cours se了 è".i eet C_ù口。~es nar dξ 二

了)rüfεsseurs ayo旦t 工 e :::;t2,tut c1e fo口ct 工onnaire" et i工 f'aud1'aiT en cnYl séoue丑C穹 3 乱巳

Si色εe1 LO T气 rofer， seu1' s à i二户l 勺 s cOP'l'let }",ur 仁Ol'tes 工仔 S 18口g1.1~干 s 1工 es尤 do口C

proposé d accorcl.e 1' le stcttu二t de fonc 今;:;ionnei1'''''主二 o p1'ofesseurs 6 '2 1an[ues au 
巳i 巳c:e 户口 L子u1' nffYè3丑 JfJ ιe 巳 e口( :~，{ en~en t s 巳;飞1巳e ι二l'ée ♂ ìU丑 P口 à 工θ τOl"'o 工1s

、-
;lartici jJera工号nt a工n8 1-只工。 Caì 巳 se cor'll 巳~1吃♂ (:'s pe旦sions du :t:' prso口三 e工 GPS

l:értions T_Tnie:=-~ 巳t receVraJ, E'nt 工es autr巧 s i巳 cl(~ 二巳ités ba工)itu芒工工咛旦白l'~~ accorò ,:, es a 1.', 

-~ J 号了 so丑nel p巳 cruté sur 工 e 1)工an 工ocalυ Leu:r月 conditiom; d' 付.. ~'fì工 oi spraient l'吕可ies
I_,ar lû sÉ主l-ie JCC' C:ρs c1isl-Josit5_ons 己u Tk? 叶工已半已ηt CU 「丐rso巳1丁 p] 。

。 1 ，es lJrof仨•• 'sseu.rs 8 tel叫了>s Tlartie工 conti口ue1'aiη罚才 d ← S飞 re l'台口U口石?压户 占 1 'Jleu1'e., 
cOcJrne i1 est d 'US <èr p da口 s 1巳 s 二t 巳b工工 scer勺e口ts extèJ'ieu1' s ìJOur 1e perso口l1e工
P口 sel己口aηt 9 telìlps ~-θrtie工 ayrl' 'lt des 1'es ，-onsabi工 it吕 s Illoi口♂γεs e巳 1 日at 二卢r仔
lL' aè.mi丑ist 1'口 tio乙中才 d I ensc'i[口e; ，le口t.

I:mo工ulllcnts

10. Etant don口吕 qu 'i工 sprait sonhaitah工e cle 1'ésoud1'e le r'1'ol>1èwe ,'e 10口 C"lle cl,,", t号
du statut con'七ractue工 des :I)1'ofεsseuYS c1e 1~:.n巳ues ， et pour faciJiter 工 θ川p工 icatior，

c1es 1'eCOlìrr:lo.nci_θI.tio巳 s ap Il1'ouvêes r，a1'工a Cino 'L， i 导mp Corl'issioηe巳 vue d' arlé1iorρr 工 e
fo口ctio口neJ1lent， [':P日~1'a工 clu 1'1'0 c:r aEilî'，号 de fo 1'r" 二tion linruistiqup 工乎二 ecr石tai:ce
gén三1'a1 p1'opose ci a:t:J1' ~s éles ar1' an c;e且已丑ts inté1'imai1'es Dour 工a û~termination 已11

.;1"..... .....-' .;1" 

trai te;lèent r"户t E"t de 1a 1'éuu口ératio丑 considé1' ée aux fins ♂一号 工8， 1)ε口 SiO~1 d口 S

professeu1's de Jε丑巳ues e巳 c:.ttendant oue 工a COf'mission de 工 a fonct工on 亨ub工1que
, 

11丑lte工r、r丑l Cl.王tiona工e ait ，:"xaI川.'lÍI盯丁 é le c工asse竹111er口lt de 工e飞u1' s flost芒 s et 工 a structure cle 1eur 
r吕丑.mr丑1吕ratio口 c号 s a1'1'anceme口七巳 consiste1'2.ient ~ ap~工iqiJer aux 1'1'ofpsseurs 1e 
barème actue工 des tr a.itcments des fonctionnaires recrutés su1'工e D工an 工oca工丐t à 
fi]:er 工eUl s 毛molurr:ents ä u旦旦iveau 吕 quiva工a巳t au t 1'aitement 斤 'Uli a[;e口t des se1'vices 
g台lérau:;;: de 工èr丐 C工asse.

工ncidences fi扫 anciè1'es

工工。 Pour C1np1iquer les propositions ci-.dessus , COl'lpte tenu (~PS d~l)enSps CO~'l"(lU口ps

de personne1 , i1 fQud工'ai t inscri1'e 81.] proj et de bud[et 、 p 1'o C:1' almne pou1' 1 i exe1'cice 
bie口口a工 1902 工9巳 J un c 1'édit suppl~n且可口taire d号 15礼 400 do工工a1' s à 工a 1'ub1'ique du 
pe1' so丑ne1 teLLno:r巳i 1' e aff呼 ct己 à c1es t~ches 巳吕口吕ra工es (cha勺。 2GJ -- ta飞!leau '2 8J 。工0) 。
Pou1' ca1cu1er cηtt.=; 2，u:，)üentationυ011 a estimé 工e coût actue1 de 工 'erüp工oi de 
20 rrofesseu1's pou1'工 'exe1' cice hienna1 , et 0口 11a compa1'吕 avec ce ~ue coûte1'巳it
工 Yerl1r10i cle 20 professeurs dont 工e traitement 吕quivaucl1'ait à ce工lli d'un agent 
cles services ε缸léraux de 1色1'e c工C1sse. Su1'工e montant sup=)]~mentaire demanéíé 

/. ., 
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(15扎扎CìO do1工:，1' 8 ) 工L'3 ~rJO do工1axs corre81JOη 巳e且t all~: ne巳sions aU=，(1 UP工工es 1es 
c~O ，'l'ofessel~工‘，: ~ ouyr cti e口t ~-， r 主t enclr e :;巳 taηt q1_1 e fo丑ctionnaires c1e 工 'Orgëlnisatio口。

~_je ~o工二1e (12 工 IJ 500 c10工工ars re-résent号 1cs i口 der，l巳ités l)our charρes c1ρ fρl~l工工P

CLUJ:飞ue11 ，~s i1s ?uy[', ient 0 :c'oitι1n outre , i工 f已rnc1rait inscrire u口FlOηta口t de 
220 2 巳 o cLO工 J， Jl' S 2U chapi tre 丁工 au titre ê_es contri1mtìons c1u perso口口e1 ， clUi serai t 
C0F1:pe l' Se r ， (p~ U口 dontar，tβqUlva工en 七 8 1_l C乞apitre 2 1es recettps , Les ?1uctuations 
1巳工 effecti， f d 夺tUl二ia口t :è e~~工l'户C巳七 uηe cprta,ine sou:p1esse , e G conrtηte口u ♂f

工 eXalllf'n pt c1p 1: éva1uation e口 cours co口cpr口θmt 工e pro['ro川ile de fo丁'，:-， "tt i on 
工 1巳2L~i~tiqlle 马 i1 n)e 寸t p3s propos吕 ιe crppr des postηs rarticu1iers pour 1es 
，"~of巳 s ，'~e1_]rεce 1an[ues. et i1 serò工 e pr巨 f是rab1e (1' accorcler ηcem~ ci le statut 
l1e fonctionn~，ire et cle 工es rému丑érer au JPoyen ♂ es fo口ιs prévus l'our 工e I ,erSonne1 
i... er-ft-1G J_"(_ì_， irf二 afF':， ct 巨 2. des tâches g夺11革ra1es 0 

12. La p~opositio丑 tenc":'_口t 8. octroypr 工e statut de fonction巳aire aux ì'rofesseurs 
已e 工巳ncu 户已 呗1 Si~[e pourrait sU3citer 工es m邑mes attent仔 s c1ans 工号 s alltres 工王eux

♂ raf~ect O，tion o~ i工号xiste c1f' sτ，rop;ra口mes 1in!C工üstiques. On pourrait envisa;气er
0 1 étendre nro ，'Tessiv己可ent 工号 statut de fonctionnaire o,ux l'rofesseurs c1e 18口只ues
cians 工es Qutrc、 s 1 工euλ d ' affectation , 白t seu工erlle丑t dans l\intérêt de 工 'effic8ci 七夺

cles pYOnT:trJme3 工inc;uistiques 0 11 f o'ut noter Èi cet 在c:ar cl (1tl e 工e travai1 
cl ~ ar~l~lioI'~吨 iun 口 t de )jloù_erniscttion du l!JθLtérie1 1)吕clacoßique s卢rait fnit o,u Si~ge 0 

et uu I i工 ,'IYofi terai'七 aw:: nrofeSS P 'll1' S et aux étudiants de tous 工芒 S 工 ieux
.L 

d O, ffectation , En cons吕quenc p
,. i工 se peut que 工es respo丑 sabi工 ités et attributions 

l e己T'rofesseurs '，-;'二ú"s 工es autres 工ieux c1 i affectation 口e soient pas toujours 
C Olilparab工es à ce工1es des professeurs du 8i占了e.




