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TreI1te-sixiEItle session 

CINQ，UIEt但 COI，JMISSION

Point 100 de l'ordre du júur 

PROJET DE BUDGET-FROGMd 

Mo巳ta口ts estimatifs rEvisEs au chapitre 28 L. 工 (Commission de 工a
fonctionpub1ique internationa1e) et au chapitre 2 d E; S recettes 

→一一一一一 (Recettes génêr豆石丁

Lettre datêe du 2 礼 novembre 工98工 9 adress吕e au Secrêtaire r<~口5ra工 par 工e

prêsident de 1a 年旦垃立业旦」主主主 fo口ctio且 pub1i旦旦主旦旦旦兰旦豆豆

La 工ettre ci-après , dat二e du 21t novembre 198工， a ~ 1"，三 envoy吕e au Secr二taire
"" "'" - ........... ".. . g邑néra工 par 工e Prés工dent de 1a Comm工 ssion de 1a fonction pub1工que j.nter口atìo巳a工e

"J'ai l'honneur de me rêr吕rer aux montants estimatifs rêvis二 s concernant 工a
CFPI pour 工 'exercice bienna1 工982-工983 ， figurant dans 工e document A/C.5/36/30. 

、~"-""V"'I ~ ，~.，V\_ "VVII"':I""，，~气./ /" Ce document ref工εte bie口， d'une ma巳lere ge巳巳ra工e ， 工es ìntentions de 工a
Commission et 1es propositions qu'el工e a approuvêes à sa quatorzième sess 工0口 3
mais je tiens n吕anmoìns à signaler u口e omission impo的ante. Un poste de 1a 
classe p-4 , destinê 主 u巳 sp吕cialiste du recrutement et de la formation 主工a
Division du Secrêtariat charg吕e des politiques e丑 mati吕re de person口e工， a êtê 
omis des ressources demandees et devrait être r吕tabli pour permettre 主工a
Commission de s'acquitter des responsabilit2s qui 工ui incombent e口 vertu de 
l'artic工e 工4 de so口 statut.

Tout e口 assumant progressivement ses fonctions e巳 app工ication de 
工 'artic工e 14 de son statu乞，工a Commission a constatê certaines rêserves , de 
工a part des organisations , concernant l'adoptíon de politiques et de 口ormes
e丑 matière de personne工， el吕me口ts que la Commission juge essentiels pour étab1ir 
u口e fonction pub工ique internationa工e unifi吕e. La CFPI a d二 J 豆 fait beaucoup 
dans ce domaine , mais e工工e sait aussi qu'il reste e口core beaucoup à faire. 

"" ... .. . ..... De p1us , el工e est consc工ente des résolutions antérieures dans lesque工工es
l'Assemblee gênera工e ， tout e口 notant avec satisfaction 工es travaux réalisés 
par 工a Commission e口 application de l'artic1e 14 de so丑 statut ，工 'a ega1ement 
i口vitêe à poursuivre ses efforts dans les domaines considêr吕 s. La Cúmmissio口
souhaiterait continuer à co口sacrer toute 工 'attention vou工ue à ces quest工0日S
et fai乞 donc appe工主工 'Assemb工吕e g吕口era1e pour qu' e工工e ne laisse pas u口e
restriction budg吕taire ， portant sur ce seu工 poste ， ra工entir les progr己 s dans les 
domaínes du recrutement et de 工a format工0巳 au niveau interorganisations. 

8工-33600



A/Co5/36/GG 
Françaìs 
Pa，气ε2

Compte tenu d \:Ò ce C)_U工 pr吕cède 3 je vous sera工 s reconnaissant de bien 
γou1oir porter 1e cont巳nu de cette 1ettr f- à l'attentlo巳 de l'Assemb16e 
g色口色ra1e 3 par l'interm吕dia立re de 1a C工巳qu工t:mc: COmlll工 ssìon. 1f

Le Pr0siden~ de 1a COmr1l1SS 工0口 de 工a

fonc主 lon 旦旦王旦旦三三旦旦旦旦旦兰二9

(Sig口号) 8íchard M. ADWEI 




