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第三十六届会议

第五委员会

1982-1983 两年期方案概算

议程项目 100

第 28工歇分款 1 国际公务员制度婪员会

和收入第 2 款一般收入订正概算

秘书长的报告

国际公务员制度委员会第 28工款分款 1 . 

1 .大会 1 974 年 1 2 月 1 8 日第 3357(XX 工 X) 号决议通过的国际公务员

制度委员会颊约需 2 1 条第 2 款规定"该委员会的预算应列在联合国的经常fYl 其内。

秘书长应根据委员会的提议，同行政协调姿员会协商后，订定概算。 " 

2. 足以保持核定的 1980-1981 年资源水平的临时概算 5 ,398 ,000 

美元已列入 1982-1983 年方案微算第 28工款国际公务员制度委员会 1 ， 国

见《大会正式记录，第三十六届会议，丰|、编第 6 号>> (A/36/6) ，第二卷 28L.

1 和 28L. 2段。

81-28856 
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为该委员会尚未编制其 1982-1983 两年期概算。根据委员会提出的建议并

与行政协调委员会协商后订定的委员会订正概算载在本报告的附件中。

3. 按照大会第三十五届会议在其第 35/214号决议中作出的各项决定和大会

第三十六和三十七届会议可能作出的任何进一步决定，委员会打算履行其规约赋予

的全盘责任以及落实大会要求特别注意的许多特别方面(例如职业概念、任用方式、

职业发展和有关问题)。根据服务地点差价调整数问题咨询委员会的建议，委员会

认为生活费科的方案和资源应有所增加使得它能够改进生活费用核算的方法。委员

会还决定按照其规约第 1 0 条的规定保持其总部一般事务人员薪给调查计划表并对

一般事务人民职类和专业人员以上职类工作人员的津贴和福利继续进行一般性审查。

它将根据其规约第 1 1 条的规定继续工作以便订定适用于一般事务人员职类的一种

原则和方法以及根据其规约第 1 2 条的规定建议各组织总部所在地一般事务人员职

类的薪给比额表。它将继续工作来执行其规约第 13、 14、 16和 17 条(订定共同标

准‘征聘标准和程序、组织规划、杏员会检查和报告其责任和建议的方法和程序)。

4. 委员会讨论了减少每年举行奔议次数的可能性，但总结说为了适当履行其

任务，委员会应继续每年举行两次会议。

所需资源(按 198 1 订正费率计算)

委自会

会议临时助理人员

5. 公务员制度委员会的预算列有临时助理人员经费以便为会议编制会议期间

艾件，在联合国会议所在地举行会议的其余费用则在第 2 9 款下匀支。预料 1982

年和 1 983 年期间委员会将在纽约举行两局会议和在日内瓦举行两届会议。在向

行政协调会协商后，已取得谅解即如果一个参加组织希望充当一个会议的东道主，

则它必须负担在别处举行一届合议的额外费用。
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6. 请拨的本标题下所带资源是作为在两年1割的母一年中参加委员会为别三星

期的两脑会议(每年在纽约举行一届会议和母年在日内瓦卒行一届会议)的姿员会

成员的旅费和生活津贴。此外，服务地点差价调整数问题咨询委员会每年将举行为

期十天的一届会议。

外部印刷

7 .这项支出用途下所如资源由于大量利用内部复制设施印刷文件可能减少

5 ，300 美元。

酬金

-…-
8. 按照大会第 35/221专决议规定已为委员会主席和副主席的专任酬金开列

绝费，每年各支 67 ，000美元，主席另加洋贴 5 ，000美元。

秘书在t，

新员在m

9. 请设四名新员额(两名 P-3，两名 0-4/1)。按照服务地点差价调整敬问题

在询委员公根据特别工作组报告提出的建议，现提议增加生活费科的工作人民以使

执行就些活费用核算方法提出的建土飞请设的两名 P-3员额是为两名统计专家而设，

他们必须分析生活费用调查的结呆、计算服务地点差价调整数指数以及进行与生活

费用国际比较和生活费用核算方法有夫的研究。现iJi主议由生活费科的高级统计办事

员顶用请设的两名一般事务人员员在现。
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改叙

10. 建议将一名 P-2员额改叙为 P-3以使由负责编制和维持公务员制度委员会

工作所得的计算机方案和系统的一名程序编制员/系统分析员来顶用。 占用这一员

额的现任人员将如脱务地点差价调整数问赵咨询安员会所建议参加发展已经扩大的

生活费科计算机活动并将落实公务员制度安员会整个秘书处的方案拟订工作。

1 1 Q 提议根据所负的职责，将两名 G-4 员额改叙为 G - 50 提议改奴为

G 一 5 级的其中一名 G - 4 员额是委员会主席的私人助理，另一个员额则是研究办

事员，其主要任务则是智'助专业人员分析数括，将资料编列成表.

员额改变

12 。根据行预咨委会在上文第 9 段就加强生活费科员额所提的建议，现要求将

大会第三十五届会议核准的一名 P-3 级专业人员和 2 名一般事务人员( G 一 5 和

G - 5 )从临时性质改为常设员额.

顾问

13 。根据 198 0 一 198 1 年订正的实际使用概数，本项所需经费可濒少$

2 6, 800 D 所请经费将用于聘请物价计算顾问和进行夫于工作地点差价调整数问

题、薪金户J题、计算机等系统发展、征聘和工作人员评价等研究.

加班费

14 0 1980-1981 两年期的经验证明，本期目的经费不敷应用.因此，

提议增拨经费$ 19, 100 ，以满足委员会的合议节晏.

工作人员旅费

15 。本项目所需经费将用于以下用途:
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(a) 出席委员会在总部以外召开的会议

(b) 出席行政问题协商委员会、国际公务员协会联合会和联合国工作人员养恤

金联合委员会的会议

(c) 参加行预咨委会职务改叙:第二层标准小组委员会的工作小组、训练讲习班

和工作却点改叙工作小组;

(d) 调查 3 个总部工作地点的一般事务人员的薪金;

(e) 访问华盛顿特区，重新评定相等的职等，以便计算差额;

(f) 审查外均工作地点的一般事务人员的服务杂件;和

(g) 进行生活费调查旅行.

提议的增加主要是的'为要审查外地工作的地点的一般事务人员的版务条件和进行更

多次的生活费调查旅行.

设备的租金和维修

16. 提议将本职目所tj经费用于租借文字处理在食4用这种设备将节省工作时间，

因此，可以不用增加一般事务人员就可应付必要的工作量.

其他一般业务费

17ω 本项所需经费将用于购置一台复印机和支付电信、电报和长途电话费.

1980-1981 年的经验证明，对这种开支并没有拨出足够的经费，因此建议

增加 $67， 200 0

用品和材料

18. 根据 1 980年一 1 9 8 1 两年期的实际需要，提议在本项目下裁减$

7, 900 0 
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19 0 1982-1983 两年期提议的预算总额为$ 5, 708, 300D 由于最初

的预算为 $ 5, 398, 000 ，困此要求对 28 L 款中关于国际公务员制度委员会的部

分增拨$ 310, 300 D 这将由以下一段所述的收入抵销.

收入第 2 款，分项 1 .一般收入(各专门机构偿还其应摊付的国际公务员制度委员

会的费用)

20. 委员会宪章第 2 1 条第 3 款规定，委员会的开支由参与机构以议定的方式

分摊. 按照机构问所达成的协定， 1982-1983年的费用应根据行政协商

会收集的 198 0 年 1 2 月 3 1 日委负会工作人员总数统计来分摊. 根据这个规

定估计，专门机构应将 1982-1983 两年期委员会总费用的 61 .1 %左右偿

还联合国. 将这个百分比分乘以委员会在附件一所示的订正经费概算，偿还联合

国的款项将为$ 3~ 487 , 700 比先前收入第 2 款下的概算 z 多出 $189， 500D

2 《网上 >> ，第工 82.9 段.
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全部费用的分析

(以千美元计)

所需增加的经费估计数

主要支出用途
1980-1981 基1199数88重10订-新1正9估费8价、1资(f按算源 订正(资按费挥率1增9计长8算1 ) 

1982 和 1983 1982-198:3 
经费 通货膨胀 共计增加 估计数

公务员制度委员会

会议临时助理人员 工65.4 6.5 (57.9) 工7.0 (3ι.4 ) 131.0 

代表旅费 257.5 10.0 . 39.8 49.8 307.3 

夕阳H 印刷 9.9 0.4 ( 5.3) 0.8 ( 4.1) 5.8 
酬金 246.0 32.0 - . 32.0 278.0 

秘书处
薪金
常设员额 2 054.1 222.9 271.6 303.1 797.6 2851.7 
临时员额 35.3 97.9 ( 133.2) . (35.3) . 
一般临时助理人民 19.5 0.8 . 3.0 3.8 23.3 
顾问 22lh』T 8.8 ( 26.8 ) 30.7 工2.7 232』7.』
加班费 2. 0.1 19.1 3.1 22.3 .7 

←般人事费:
公费 1.2 . - . . 1.2 
其他一般人事费 647.1 101.3 44.4 95.5 241.2 回8.3

工作人员旅费 79.5 3.0 52.3 20.1 75.4 154.9 
数据处理合同 12.1 0.5 . 工 .9 2.4 14.5 

一设般房备业地租租务金金费和和:维维修修费费 350.0 112.0 . 66.3 178.3 528.3 
. . 46.0 6.8 52.8 52.8 

其什一般业务费 52.2 7.3 67.2 工8.9 93.4 145.6 

用品和材料 27.3 1.0 ( 7.9) 3.0 ( 3.9) 23.4 

家具和设备 由.4 8.5 - 4.4 12.9 33.3 

共计 4 204.6 613.0 269.5 614.4 496.9 5 701.5 

实际增长的分析(按 1981 订正费率计算)

(1) 资源增长

重新估价后的 (2) (3) (4) 
调数整(5后额) 的 (5)较(1)的

1980-1981 
实数

减 加延迟的增长
实际增长率|资源基数共计 非经常项目 (新员额)

4 817.6 269.5 . lD4.0 373.5 7.8 % I 
一
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组织单位:国际公务员制度委员合

经常预算 预差外资源 是立
1980-1981 .1982-1983 1980-1981 1982-198万 1980-198i 1982-198万

l 专业人员以上职类

D-2 1 1 - - 工 1 
D-l 1 1 - ' 1 1 
p-5 2 2 - - 2 2 
P-4 10 10 - - lO 10 
p-3 3 7 - 3 7 
p- 2/1 2 1 - 呻 2 1 

共计 19 22 - - 19 • 
一般事务人员职类

特等 3 6 .. - 3 6 

其他各等 缸 22 - . 也 徨

共计 24 28 - - 24 28 

总计 43& 'JO& - . 43‘ 雪。‘ 

a 包括 5 个调往日内瓦的员额( 2 名 P-4 和 3 名 G-4/1 ) 




