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Informe del Secretario General

Seccidén 28L, subseccidn 1, Comisidn de Administracidn PGblica Internacional

1. En el padrrafo 2 del articulo 21 del estatuto de la Comisidn de Administracidn
PGblica Internacional (CAPI), aprobado por la Asamblea General en su resolucidn
3357 (XXIX), de 18 de diciembre de 1974, se estipula que "el presupuesto de la
Comisidén se incluird en el presupuesto ordinario de las Naciones Unidas. El
proyecto de presupuesto sera establecido por el Secretario General tras consultar
con el Comité Administrativo de Coordinacidn, sobre la base de las propuestas de la
Comisidn".

2, Una cifra provisional de 5.398.000 ddlares, que refleja el mantenimiento del
nivel de recursos consignados para el bienio 1980-1981, se incluyd en la seccién
28L 1/ del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1982-1983 respecto
de la Comisién de Administracidn Pdblica Internacional, dado que la Comisidn no
habia formulado aln sus propuestas para el bienio 1982-1983. En los anexos
adjuntos figuran los cdlculos revisados correspondientes a la Comisidn de
Administracidn Piblica Internacional, sobre la base de las propuestas presentadas
por la Comisidén y de la celebracidn de consultas con el Comité Administrativo de
Coordinacidén (CAC).

1/ véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo sexto
periodo de sesiones, Suplemento No. 6 (A/36/6), vol. II, parrs. 28L.1l y 28L.2.
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3. En aplicacidén de las decisiones tomadas por la Asamblea General en su
trigésimo quinto periodo de sesiones, por su resolucidn 35/214, y con sujecidn a
cualquier otra decisidn que pueda tomar la Asamblea en sus periodos de sesiones
trigésimo sexto y trigésimo séptimo, la Comisidn se propone cumplir toda la gama de
responsabilidades que se le han encomendado con arreglo a su estatuto, asi como
ocuparse de varios aspectos concretos a los que la Asamblea ha pedido que se preste
atencidn especial (por ejemplo, conceptos de la carrera, clases de nombramiento,
promocidén de las perspectivas de carrera y cuestiones conexas). Basada en las
recomendaciones del Comité Asesor de Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino
(CAAALD) , la Comisidn considerd que debian aumentarse el programa y los recursos de
la Seccidn del Costo de la Vida, a fin de que pudiera mejorar la metodologia
aplicable a la medicidén del costo de la vida. Asimismo, la Comisidn decidid
mantener su plan de estudios de los sueldos del cuadro de servicios generales en la
Sede, con arreglo al articulo 10 de su estatuto, y proseguir el estudio general de
los subsidios y prestaciones para funcionarios del cuadro de servicios generales,
asi como para el personal del cuadro orgdnico y categorias superiores. Continuard
su labor, conforme al articulo 1l de su estatuto, para establecer principios y
métodos respecto del cuadro de servicios generales y, conforme al articulo 12, para
recomendar escalas de sueldos para esa categoria en los distintos lugares de
destino. Seguird desarrollando los trabajos relativos al cumplimiento de los
articulos 13, 14, 16 y 17 de su estatuto (preparacidén de normas comunes, normas y
procedimientos de contratacidn, planes de organizacién, métodos y procedimientos de
supervisidn para la Comisidn y presentacidn de informes sobre sus responsabilidades
y recomendaciones).

4, La Comisidén examind la posibilidad de disminuir el nimero de periodos de
sesiones que se celebrarian cada afio, pero llegd a la conclusidn de que para
cumplir adecuadamente su mandato debia seguir reuniéndose dos veces por afio.

Recursos necesarios (a tasas revisadas de 1981)

Comisidn

Personal supernumerario para las reuniones

5. El presupuesto de la CAPI prevé personal supernumerario para la produccidn de
documentacidén para las reuniones durante los periodos de sesiones, debiendo
absorberse la diferencia de gastos de las reuniones en los sitios de conferencia de
las Naciones Unidas, con arreglo a la seccidn 29. Se prevé que la Comisidn
celebrari dos periodos de sesiones en Nueva York y otros dos en Ginebra en el
bienio 1982-1983. Tras la celebracidén de consultas con el CAC, se considera que si
una de las organizaciones participantes desea servir de sede para un periodo de
sesiones, se le pedird que cubra los gastos extraordinarios correspondientes a la
celebracién de un periodo de sesiones en otra parte.

Viajes de representantes

6. En esta partida se incluyen recursos necesarios para cubrir gastos de viajes y
dietas de los miembros de la Comisidn requeridos para la asistencia a los dos
periodos de sesiones de tres semanas de la Comisidn en cada afio del bienio (uno
cada afio en Nueva York y uno cada afio en Ginebra). Ademds, el Comité Asesor en
Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino celebrard cada afio un periodo de sesiones
de 10 dias de duracién.
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Impresidn externa

7. Los recursos necesarios para este objeto de gastos pueden reducirse en 5.300
délares gracias a la utilizacidn mis amplia de instalaciones internas de
reproduccidn para la impresién de documentos.

Honorarios

8. De conformidad con la resolucidén 35/221 de la Asamblea General, se solicitan
créditos para la remuneracidén de tiempo completo del Presidente y el Vicepresidente
de la Comisidn, a la tasa anual de 67.000 ddlares para cada uno, con una prestacidn
adicional de 5.000 délares para el Presidente.

Secretaria

Nuevos puestos

9. Se solicitan cuatro nuevos puestos (dos P~3, dos G-4/1). A la luz de las
recomendaciones del CARALD acerca del informe del Grupo de Trabajo Especial, se
propone el aumento de los recursos de personal de la Seccidn del Costo de la Vida,
a fin de dar cumplimiento a las recomendaciones formuladas respecto de la
metodologia aplicable a la medicidn del costo de la vida. Los dos puestos de la
categor {a P-3 solicitados se relacionan con los servicios de dos estadisticos que
se encargardn de analizar los resuitados de 10s estudios sobre el costo de la vida,
calcular los indices del ajuste por lugar de destino y realizar ihvestigaciones
relativas a la ¢omparacidn internacional del costo de la vida y la metodologia para
la medicién del costo de la vida. Se propone que los dos puestos del cuadro de
servicios generales que se han solicitado sean ocupados por empleados superiores de
estadistica en la Seccidn del Costo de la Vida.

Reclasificacidn

10. Se propone la reclasificacién de un puesto de la categoria P-2 a P-3 para un
analista programador y de sisteémas cuyas funciones se¢ relacionarian con la
preparacidén y el mantenimiento de programas y sistemas computadorizados para los
trabajos de la CAPI. El ﬁuncionario que ocupa actualmente ese puesto participard
en el desarrollo de actividades ampliadas en materia de computadoras para la
Seccidn del Costo de la Vida, tal como lo ha recomendado el CAAALD} Se espera
igualmente que lleve a cabo tareas de programacidn para toda la secretaria de la
CAPI.

11l. Se propone la reclasificacidén de dos puestos de G-4 a G-5 en razén del nivel
de responsabilidad pertinente a cada puesto. Uno de los puestos dé G-4 cuya
reclasificacién a la categoria G~5 se propone es el de Auxiliar Personal del
Presidente de la Comisidh; el otro es para el puesto de un empleado de
investigaciones cuya tarea principal consistiria en ayudar al personal del cuadro
orgdnico en el andlisis de datos y la preparacidn de material de tabulacién.
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Conversiones de puestos

12. Habida cuenta de las recomendaciones formuladas por el Grupo de Trabajo
Especial del CAAALD con miras al fortalecimiento de la dotacidén de personal de la
Seccidén del Costo de la Vida, tal como se describe en el parrafo 9 supra, se
solicita que el puesto del cuadro orgdnico de la categoria P-3 y dos puestos del
cuadro de servicios generales (G~5 y G-4), aprobados durante el trigésimo guinto
periodo de sesiones de la Asamblea General, se conviertan de puestos supernume-
rarios a puestos de plantilla.

Consultores

13. LOS recursos necesarios para esta partida pueden disminuir en 26.800 ddlares,
teniendo en cuenta los cdlculos revisados de la utilizacidn real en el bienio
1980-1981. Los recursos solicitados se empleardn en la contratacidn de agentes de
determinacidén de precios y la realizacidn de estudios en relacidn con cuestiones de
ajustes por lugar de destino, cuestiones relativas a sueldos, el desarrollo de
sistemas computadorizados y la contratacidén y evaluacidén de personal.

Horas extraordinarias

14. La experiencia del bienio 1980~1981 indica que los recursos solicitados para

esta partida fueron insuficientes. En consecuencia, se propone que se aumente el
’ . I'd . . » s 7

credito en 19.100 ddlares, para satisfacer las necesidades de la Comisidn

principalmente en relacidén con sus periodos de sesiones.

Viajes de funcionarios

15. Los recursos solicitados en este epigrafe se utilizardn para los propdsitos
siguientes:

a) Asistencia a dos periodos de sesiones de la Comisidn, de tres semanas de
duracidén, que se celebrardn fuera de la Sede;

b) Asistencia a reuniones del Comité Consultivo en Cuestiones
Administrativas (CCCA), la Federacidn de Asociaciones de Funcionarios
Internacionales (FICSA) y la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas; '

c) Participacidén en los subcomités del Comité Consultivo en Asuntos
Administrativos sobre clasificacidn de puestos, el grupo de trabajo sobre normas
del Escaldn II, cursos practicos de capacitacién y el grupo de trabajo sobre
clasificacidén de lugares de destino oficialj

d) Estudios de sueldos del cuadro de servicios generales en tres lugares de
destino en las sedes;

e) Visitas a Washington, D.C. para actualizar equivalencias de grado para
fines de cdlculo del margen;

f) Examen de las condiciones de servicio del cuadro de servicios generales
en lugares de destino sobre el terreno; y
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g) Viajes de estudio sobre el costo de la vida,
El aumento propuesto de 52.300 ddlares se debe principalmente al examen de las
condiciones de servicio del cuadro de servicios generales en lugares de destino

sobre el terreno y a un ndmero mayor de viajes de estudio sobre el costo de la vida.

Alquiler y congervacién de equipo

16. E1 propdsito de los recursos solicitados bajo este epigrafe consiste en cubrir
el costo del alquiler de un equipo procesador de textos. Las economias que se
logren en tiempo de trabajo mediante el uso de ese equipo ayudaran a evitar
aumentos del personal del cuadro de servicios generales que, en caso contrario,
serian necesarios para atender el volumen de trabajo.

Otros gastos operacionales generales

17. Los recursos solicitados bajo este epigrafe se relacionan con la adquisicidn
de una maquina fotocopiadora y el pago de cuentas de télex y telegramas y llamadas
telefédnicas a larga distancia. Se propone un aumento de 67.200 ddlares porque la
experiencia adquirida durante el bienio 1980-1981 indica la insuficiencia de los
créditos consignados para esos gastos.

Suministros y materiales

18. Se propone una disminucidén de 7.900 dSlares bajo este epigrafe sobre la base
del nivel real de los recursos necesarios durante el bienio 1980-1981.

19. El proyecto de presupuesto total para el bienio 1982-1983 es de 5.708.300
délares. Como en el presupuesto inicial figuraba una suma de 5.398.000 ddlares, se
solicita un crédito adicional de 310.300 délares en la seccidén 28L, Comisidn de
Administracidn Piblica Internacional. Ese crédito seria compensado con los
ingresos equivalentes que se mencionan en el parrafo siguiente.

Seccidn 2 de ingresos, subseccidn I. Ingresos generales (Reembolso
por los organismos especializados de la parte que les corresponde en
los gastos de la Comisidn de Administracidén Publica Internacional)

20. En el parrafo 3 del articulo 21 del estatuto de la Comisidn se estipula que
los gastos de la Comisidn serdn compartidos por las organizaciones en una forma que
habran de convenir. De conformidad con el acuerdo interinstitucional concertado,
los gastos para 1982-1983 serdn compartidos sobre la base de las estadisticas de
personal que posee el CCCA en relacidn con los funcionarios en servicio, al 31 de
diciembre de 1980. Partiendo de esa base, se calcula que los organismos
especializados reembolsardn a las Naciones Unidas alrededor del 61,1% del total de
gastc: en que incurra la Comisién durante el bienio 1982-1983. La aplicacidén de
ese porcentaje a los cdlculos revisados de recursos necesarios para la Comisidén que
se indican en el anexo I equivaldria al reembolso a las Naciones Unidas de la suma
de 3.487.700 ddlares. Esa cifra refleja un aumento de 189.500 ddlares con respecto
a los cdlculos anteriores 2/ previstos en la seccidén 2 de ingresos.

2/  1Ibid., parr. IS2.9.
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Créditos

| Necesidades adicionales estimadas
|Revalua- |
lcidén de
| la base |
|{de recur-|

|

sos de
consig- {1980-1981]|

Creci-|
mientol
de los]|
recur-|
sos (al
valo-|

!

!
!
|
!
|
]
!
!
|
]
|

Jeon

nados | (a valo-~ |res re-| Infla- | Estima-
para- lres revi-lvisados| cibén | | ciones
Principales objetos 1980~ |[sados de | de | en 1982] Aumentol para
de los gastos 1981 | 1981) | 1981) | v 1983 | total j1982-1983
Comisién
Personal supernumerario
para las reuniones 165,4 6,5 (57,9) 17,0 (34,4) 131,0
Viajes de representantes 257,5 10,0 - 39,8 49,8 307,3
Trabajos de impresidn
por contrata 9,9 0,4 (5,3) 0,8 (4,1) 5,8
Honorarios 246,0 32,0 - - 32,0 278,0
Secretaria
Sueldos:
Puestos de plantilla 2 054,1 222,9 271,6 303,1 797,6 2 851,7
Puestos supernumerarios 35,3 97,9 (133,2) - (35,3) -
Personal supernumerario
en general 19,5 0,8 - 3,0 3,8 23,3
Consultores 224,7 8,8 (26,8) 30,7 12,7 237,4
Horas extraordinarias 2,4 0,1 19,1 3,1 22,3 24,7
Gastos comunes de personal:
Subsidios de representacién 1,2 - - - - 1,2
Otros gastos comunes de
personal 647,1 101,3 44,4 95,5 241,2 888,3
Viajes de funcionarios 79,5 3,0 52,3 20,1 75,4 154,9
Contratos de elaboracién
de datos 12,1 0,5 - 1,9 2,4 14,5
Gastos generales de
funcionamientos
Alquiler y conservacién
de locales 350,0 112,0 - 66,3 178,3 528,3
Alquiler y conservacién
de equipo - - 46,0 6,8 52,8 52,8
Otros gastos generales
de funcionamiento 52,2 7,3 67,2 18,9 93,4 145,6
Suministros y materiales 27,3 1,0 (7,9) 3,0 (3,9) 23,4
Mobiliario y equipo 20,4 8,5 ~ 4,4 12,9 33,3
Total 4 204,6 613,0 269,5 614,4 1 496,9 5 701,5
An&lisis del crecimiento real {(a valores revisados de 198l)
| (L) | Crecimiento de los recursos | |
| Base | | | (4) | | Tasa de |
| revaluada | | (3) | Mds creci- | | crecimiento |
| total de | | Menos parti- | miento retra-| | real |
{recursos de | (2) | das no peribé-| sado (nuevos | (5) | (5) respecto |
| 1980-1981 | Efectivo | dicas | puestos) | Ajustado | de (1) |
4 817,6 269,5 - 104,0 373,5 7,8 %
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Anexo 11

PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizacidén: COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA INTERNACIONAL

J ] i Recursos | |
[ |Presupuesto ordinario| extrapresupuestariosi Total |
| [1980-1981 |1982-1983 |1980-1981 |1982-1983 |1980-1981 |1982-~1983|

Cuadro organico
y categorias

superiores
D-2 1 1 - - 1 1
D-1 1 1 - - 1 1
P-5 2 2 - - 2 2
P-4 10 10 - - 10 10
P-3 3 7 - - 3 7
P-2/1 2 1 - - 2 1
|
Total | 19 22 - - 19 22

Cuadros de servicios

generales
Categoria
principal 3 6 - - 3 6
Otras categorias 21 22 - - 21 22
!
Total | 24 28 - - 24 28
|
|
Total general | 43 a/ 50 a/ - - 43 a/ 50 a/
|

a/ Incluye cinco puestos (dos P-4 y tres G-4/1) destacados en Ginebra.



