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1. В nункт эх I26-I38 евеего до&-rада · (А/36/30) Комиссия no мехщународ­
ной r:ра.ждг.нской службе (ЮдГС) nредст.ав~яет информацию и за.меча..чия no 
сладую~г,им воnросам: а) решения, n:рrшятые расположенными в Женеве 
орrан~заци.пми относительно р-зкоменда.ций IСомиссии, сде:Ланнш на основе 
цр~веденного ею второго обследования н~~~ цреоблада~щих условий 
для nерсонела категоr;ии общеr·о обслуживания в Женеве; Ъ) . :реmею~е Ад­
Мir.-п;I~т:ратv.вного совета МеждуРародной орга.нш~ац;m тру.ца (МОТ; увеличить 
на 3 nроцента начиная с I марта I98I ±'еда .цейс'l·вававшую до I973 года 
ШK9Jr.f чист:ых· окладов, которую. мат сохрs.нила · дшi nерсонала категории 
общеrо обслуживания, набранно:::'о До I января_I979 года; с) наме:р~~ие 
исnолн:v~т"ел~ных глав шести других расположенных в Женеnе органиэг.ци:и 
осуществить сравнимое увел::1чение чистого вознагре.ж.n;ени~ ретро::tкти:эно 

с I марта I98I года тем сотрудникам категории общего обс~r.ив~ния их 
организац!iiй, к I<еторым nрименялась птала., действовавшая: до I978 года~ 

2о Что касается nункта ~' nредставители Генерального секретаря уке 
nроинформировали Пя:тый Itомитет на. его nоследней сессии о решении Гене-

. ралъного сек:рет.а:ря: при .. 11Ле:нитъ рет:роЭJ~тивно начиная с I марта I930 год.:t 

. пересмотренную шк~лУ. окладов и над,бавки на иж.э;и:аен~ев, р(н<омен"J;ованюле 
. Кcl~:vrccиei1:, и ~огш::.ситъся с r:.:редлоЖснной nроцедурой nромеi:суточной коррек­
тировки •. Позтом;у· цель данной запис~и состо~-.ttт в том, чтобы обsсnечJ-~ть 
новуN информацr~о в доnолнение к той; которая содержИтся в докладе ЮlrC 
по ~rrктг.м 1?. и :Е.. · 
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Справочная информ~ 

3. По просьбе Генераnьн6й'Аqсамблеи КМГС в I977 году осущест~ила ~с­
ледование наилучших преобладающих условий службы в Женеве, на основе 
которого она рекомендовала зmштересованным организациям применить пере-. 
смотренную шкалу окладов-; которая в среднем была примерно на I7 процен­
тов ниже шкалы, применяемой в то время, то есть шкалы, дейст.вовавшей " 
до I978 годао Генералъный .. Qек:рsтарь 22 ноября I977 года сделал заявле­
ние (распространенное в документе A/Ca5/32/5I) ~qтому комитету, в кото­
ром заявил о том, что он и исполнительные главы расположенных в Женеве 
учреждений в принципе согласны одобрить доrшад и его вьtводы и что ·они 
намерены ввести новые шкалы окладов начиная: с I января 19'78 года, а 
также о том, что они в принципё.' достигли согласия в отношении переход­
НЪ~ мер,·нео6ходимь~ для последовательного осуществления: рекомендаций 
Комиссии.. В отношении последнего вопроса Генеральный секретарь указал, 
что, по мнению некоторь~ исполнителЬН))IХ глав, уставные и другие требо­
ва..ч:и.я соответствующих учреждений определяют порядок разработки nереход­
НЬIХ мероприятий в их оnределенных учреждениях в целях осуществления ре­
комендаций Комиссии. Генеральная Ассамблея в резолюции 32/200 от 
2I декабря 1977 rода'приняла к сведению зто заявление. 

1 • • 1 1 

4 •. 3а 'исключением МОТ, расnоложенные в.Женеве организации стали при­
ме~ять п~ресмотренную шкалу окладов в отношении всех сотрудников катего­

рИи общего обслуживания, одновременно выплачивая.персональные временные 
пособия ;уже работающим сотрудникам, что обеспечиЛо поддержание зачиты-

~. ваемого для пенсии вознаграждения и чистого вознаграждения на достигну-

. том уровне. Генеральный секретарь изложил Пятому.~омитету меры по по­
степенному сокращению персональнь~ временнъJХ nосо'бий путем их уменьше­
ния на суммы, соответствующие будущим увеличениям ·шкалы 'Окладов·; бо­
лее подробная записка технического характера, включающая финансовые 
последствия применения новь~. шкал окладов и переходнь~ мер. была предс­
тавлена Консультативным комитетом по административным и бюд,:сетным 
вопросам (ККАБВ). · . 

5 ... Что касается МОТ, .Административный совет этой организации обратился 
за .консультативным заключением к судьям .Административного трибунала 
МОТ дабы определить, является ли nрименение в МОТ новь~ шкал окладов и 
переходньrх мер нарушением соглашения, достигнутого в.I976 году с персо-
.налом или ·нарушением прав сотрудни:ков, вытекающих иэ условий их назна­
ченияо На основе этого заключения Генеральный директор МО~ провел пе­
регЬ~оры с представителями персонала и сообщил .Административному совету 
в ноябре I978 года о достижении согщuпения, касающеrося применения 
11новой шкалы" начиная с I января I979 года в отношении сотрудников, 
нaбp<liiRЫX nосле I января I979 года, и о сохранениИ· "старой шкалы", то 
·есть ш~алы, с-ущест:воDа:зшеi! до !978 года, в отношении остальнъ!Х сотруд­
ников, то есть те-.х:, которые бъти набраны до I января I979 года о 
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ба Таким. образом положение в момент проведения Комиссией второго 
обследования в 1980 году было следующим: . 

• а) МОТ применяла две шкалы окладов: шкалу, действовавшую до 
· 1978 года в отношении персонала, набранного до 1 января 1979 года, и 
более низкую "новую шкалу" в отношении остального·персонала; 

Ъ) · другие организации применяли "новую шкалу" в отношении всего 
персонала 1сатегории Общего обслуживания nлюс . nерсональные временные по­
собия тем сотрудникам, в отношении которь~ ранее применялась шкала, 

действовавшая до 1978 года. 

7о Р<;iзмеры персональных временных пособий,nервоначально установленные д~ 
I января I978 года,сокращались во· время каждого из последуюцп:х: пере.снот­
ров окладов. В настоЯI!{ее время необходимо· дальнейшее увеличение окладов 
примерно на I-8 процентов, в зависимости от кРасса и стуnени сотрудни­
ка, что даст возможность ликвидировать остающшюя nереанальные времен­

ные пособия. 

Решение 1\цминистративно'го совета МОТ 

8. Как указывается в пункте I26 доклада Комиссии, .Администрат.ивны~ 
совет МОТ в мае I98I г·ода принял решение увеличить чистые оюiады по 
"старой шкале", то есть шкале, действовавшей до I978 года, на 3 про­
цента. начиная с I марта I9$I г9да. Данное решение .Администр_·ативного 
совета МОТ привело к тому, ·что представители персонала шестц'других 
расположеннь~ в Женеве организаций обратились с прЬсьбой к соответству­
ющим исполнительным главам обеспечить сравнимое увеличение на;х:одящемуся 
в аналогичном положении персоналу категории общего обсл7~ив~ния в их 
организацияха. В поддержку данной просьбы они привели следую,Щие прин­
ципы и арГументы: 

а) часто приводимое обязательство исполнитель"ных глав сохранять 
единообразную.систему окладов в Женеве в интересах общей системы (в этоtt­
связи они напомнили о заявлении, сделанном исполнительными главами в 

I976 году, в которо~л говорилось о 11 чреэвычайной важности со:Хранени:я 
единообразной политИки, проводимой организаЦиями общей с"истемы Орvани­
зации Объединенных: Наций в отношении осуществления новой шкалы окладов 
персонала категории общего обслуживания в Женеве"); 

Ъ) принцип равной оплаты за равную работу; 

с) необходимость коллективньпс действий исполнительнъпс глав для 
иэбел\ания еще большей раздробленности, которая мохtет возникнуть в слу­
чае, если они будут решать данный вопрос отдельно с сотрудниками соот­
ветствующих организаций. 

/ • е о 
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Решение исполнительньrх· глав шести: ·распо:тю;:сеннЬrХ: в )IСеневе организаций 

9о Как признается Комиссией в пунктах I32-I37 ее доклада, испош~мтель­
ные главы стошшулись с серьезной дилеМI\·tО'й., С одной стороны, они со­
гласи:лись· с рекомендациями Н:МГС, сделанными на основе первого и второ­
го обследований, и разработанные· на их основе шкалы оr<ладов былИ одоб­
рены либо исполнительными главами и руководящими органю:1и ,получившими 
соответствующую информацик), либо, в случае необходимости, руководящими 
органами по рекомендациям заинтересованных исполнительных глав. С дру­
гой стороны, им пришлось ответить на просьбу персонала, которая явилась 
совершенно естественной, с учетом полш:сения, слш:сившегося D результате 
решения Административного совета МОТ, в особенности с учетом сделанных 
ими в прошлом заверений сохраНять единообразную систему окладов в Жене­
ве в интереса..."'С общей системы и справедливого вознаграждения персонала., 

.IO., ·генеральный секретарь и его коллеги пришли к выводу о том, что 
·принципу справедливого вознаграждения персонала следует уделять основ­

ное внимание, и на этой основе они информировали переопал о намерении 
предоставить сравнимое увеличение начиная: с I марта I98I года тем сотру,: 
никам категории общего обслуживания ,к которьп.r ранее применялась шкала, 

действовавшая до I978 года о В то хсе npoшl оп:rа ~аз али, что с учетом сделш 
ных в nрошлом заверений .. и принятых обязательств в отношении ЮЛГС и их 
соответствующих руководящих органов, они поставят этот вопрос перед 
каждым из этих органов.. На этой основе IO.IIГC рассмотрела вопрос на ее 
последней сессии и представила свои эаrлечания Генеральной Ассамблее • 

. 11., Как уже Указывалось, заинтересованные организации ;)i'j:ce давно не 
. применяют шкапу' 'действовавщую ДО I978 года~ Поэтому обеспечение 
"сравню.юго увелИчения" примет форму роста переанальных временных посо­
qий те:х: сотрудников категории общего обслужИвания, к которым ранее 
применялась шкала, действовавшая до I978 года .. 

I2.. Что касается Организ~ции Объединенных Наций, финансовые послед­
ствия: роста объема пособии оцениваются в раЗмере 903 400 долл., США на 
I98I год и в размере I 084 000 долл .. США на двухгодичный период 
I982-I983 ГОДОБо 




