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Se declara abierta la sesidén a las 10.05 horas.

EXAMEN DE LOS | NFORMES (tenm 6 del programm) (continuaci8n)

a) | NFORMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES DE CONFORM DAD CON LOS
ARTI CULOS 16 Y 17 DEL PACTO (conti nuaci 6n)

Informe inicial de Nigeria [E/1990/5/Add. 31; E/C. 12/ Q NI GERI A/ 1;
E/ C. 12/ A NI GERI A/ 1; version revisada del informe inicial de Nigeria
(documento sin signatura distribuido Unicanmente en inglés)](continuaci 6n)

1. El Presidente invita a | a del egaci 6n ni geriana a volver a tonar asiento
conmb participante a la nesa del Conité vy a responder a |las preguntas que han
guedado pendientes en | a sesidén anterior

2. El Sr. OSAH (Nigeria) dice, en relacio6n con |a primacia, que,

ef ecti vamente, el Gobierno mlitar ha nodificado el caracter de |a separacién
entre | os poderes ejecutivo y |legislativo, pero no ha nenoscabado | as
prerrogativas del poder judicial. Todos |os gobiernos mlitares que se
sucedi eron en el pais suprimeron algunos articulos de |la Constituci én, pero
nunca | as di sposiciones relativas a |las funciones de los tribunales y a |os
derechos humanos fundanentales. La judicatura disfruta de una gran

i ndependencia y el actual Gobierno se ha ocupado de | as cuestiones relativas
a la duraci 6n del mandato de | os jueces y a sus condiciones de enpl eo.

Asi, la edad para la jubilacién de | os jueces se ha elevado de 65 a 70 afios,
su suel do se ha aunentado mucho y ahora | os jueces tienen derecho a una
vivienda y un vehiculo oficiales.

3. La corrupci 6n no existe exclusivanente en el poder judicial ni Unicamente
en Nigeria. Consciente del problem, el Gobierno actual ha establ eci do una
conmi si 6n cuyo presidente es un juez retirado del Tribunal Suprenmo y e

Cobi erno ya ha aplicado una parte de | as reconendaci ones fornul adas, cono | as
relativas a la duraci 6n del mandato y | os suel dos de | os jueces. No se ha
destituido a ningun juez y |la independencia de |la judicatura es una realidad.
Las "cl ausul as suspensivas" no han inpedi do que |os tribunales se

pronunci aran en nmuchas ocasi ones sobre |a cuestio6n

4, En cuanto al derecho a condiciones de trabajo equitativas y

sati sfactorias, se ha aunentado el salario nininmo, que anteriornente era

de 250 naira. Es verdad que esa suma es insuficiente en relaciodn con e

costo de vida, pero al gunos trabajadores disfrutan de diversos beneficios
accesorios (vehiculo y vivienda oficiales, atenci 6n médica gratuita,
servicios de transporte y subsidio de alquiler). ElI Gobierno considera que
ese sistemn de prestaci ones conplenmentarias es preferible a | os aunentos de
sal arios, que habrian favorecido la inflacion. El horario semanal de trabajo
es de 40 horas y la legislacion prevé de 21 a 31 dias habiles de vacaci ones
remuneradas y 12 semanas de licencia de maternidad, tambi én renmunerada.

5. Tanto en el anmbito federal conmp en el de | os Estados existe un estatuto
de la admi nistraci 6n publica que rige |as condiciones de trabajo de |os
funci onari os. Toda persona que consi dere que se han violado |as
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di sposi ci ones de ese estatuto tiene derecho a presentarse ante |os
tribunal es, que en nmuchos casos han ordenado a | os enpl eadores que

rei ncorporen a | os trabaj adores despedi dos y | es paguen |os sal arios
atrasados. El estatuto protege a | os trabajadores contra el despido abusivo
y se han establ eci do 6rganos arbitral es para resolver |los conflictos

| aboral es. La seguridad social esta garantizada por la ley y existe una caja
de jubilaciones para | os trabajadores de | a adnministraci én piblica y |os de
sector privado.

6. El PRESI DENTE constata que |a del egaci 6n nigeriana se linmta a responder
con generalidades a | as preguntas precisas que se le han fornmul ado en | a
vispera. Lo que necesita el Comité para formarse una opini 6n son hechos y
cifras, conmp el numero de trabaj adores que no estan anparados por el réginmen
jubilatorio.

7. El Sr. GRISSA sefal a, |amentéandol o, que | os el enentos de infornaci 6n
sean tan raros en los infornes presentados cono en | as respuestas dadas.

Si, conmp sostiene |a del egaci 6n, algunas cifras del informe son fal sas, conp
el nmonto del salario mininob, habria que saber cuéales son |as cifras exactas.
Es evidente que no estan reunidas | as condiciones para que el dialogo entre
el Comté y |a del egaci 6n sea util

8. El Sr. OSAH (Nigeria) dice que el salario mninmo se ha aumentado

a 1.200 naira y que, si bien ese nonto puede seguir pareciendo bajo, hay que
tener en cuenta | os diversos beneficios accesorios de que disfrutan | os
trabaj adores.

9. El PRESI DENTE desea que | a del egaci 6n conmunique la cifra total de |la
pobl aci é6n activa de Nigeria y |la proporci én de trabajadores que disfrutan de
| os beneficios enumerados.

10. El Sr. OSAH (Nigeria) dice que no dispone de esas cifras, pero confirnma
gue todos | os agentes del Estado disfrutan de esos beneficios, conpo el
derecho a una vivienda o a un subsidio de alquiler, segin su categoria.

11. El Sr. CGRISSA dice que |le cuesta creer que todos |os trabajadores

ni geri anos disfruten de tales beneficios y pregunta si tanbién |os
trabaj adores que cobran el salario ninino tienen real nente derecho a una
vi vi enda.

12. El PRESIDENTE pregunta cual es el porcentaje de agentes estatales en la
pobl aci 6n acti va.

13. El Sr. AHMED (Nigeria) dice que su del egaci 6n no di spone de estadisticas
sobre esa cuesti 6n, pero que, en razon de | os progranmas de ajuste

preconi zados por el Fondo Monetario Internacional, el personal de la

adm ni straci 6n publica se reduce constantenente. Actualnente |a mayoria de

| os trabaj adores pertenecen al sector privado, donde |as condiciones de
trabaj o se negocian entre patrones y trabajadores sin ninguna injerencia de
Est ado.
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14. El Sr. TEXIER subraya que | as respuestas dadas no son en absol uto

sati sfactorias y, concretanmente, que el Comté desea saber cénp hacen |os
trabaj adores del sector privado para vivir con un salario que representa,
segln se reconoce unani nemente, |a décima parte del nonto necesario para
sati sfacer | as necesi dades de una famlia. Pregunta cono se puede habl ar de
negoci aci 6n si, cada vez que un sindicato convoca una huelga o tonma una
posi ci 6n que no agrada a | as autoridades, se disuelve su junta directiva y se
| a reenpl aza por un admi ni strador dnico. Al respecto, pregunta cual es la
situaci 6n de | os dos sindicalistas presos, por qué estan presos, por qué no
se |l os ha juzgado aun y qué se les reprocha. El Comté espera recibir
respuestas precisas y no banal i dades.

15. El Sr. WMER tanbi én desea que se responda a la pregunta relativa a la
suerte de | os dos sindicalistas encarcel ados sin juicio a raiz de una huel ga
en el sector petrolero y se pregunta si en este caso es posible hablar de
primacia del derecho e independencia del poder judicial

16. El Sr. OSAH (Nigeria) responde que | os dos sindicalistas nmenci onados
trabaj aban en la industria petrolera, que, en virtud de |la Ley de 1976 sobre
|l os conflictos | aborales, se considera conp parte de | os servicios
esenci al es. La huel ga decl arada por |os dos sindicatos - NUPENG y PENGASSAN-
era pues absolutanente ilegal. Adenmas, |os representantes del NUPENG no se
presentaron ante la comision de arbitraje, cono prevé la ley. La msioén de
| os sindicatos es defender | os intereses de |os trabajadores y no fornular
rei vindi caci ones politicas. Por otra parte, N geria no es el Unico pais de
mundo que recurre a |la disolucidn en el caso de organi zaci ones que ponen en
peligro el tejido social. La huelga paralizd el conjunto del sector

petrol ero durante varias semanas y, si el Gobierno no hubi era adoptado

medi das, se habria derrunbado toda |a econom a. Anbos sindicalistas fueron
detenidos en virtud del Decreto N° 2 de 1984, que autoriza al Gobierno a
encarcel ar a toda persona cuyas activi dades se consideren atentatorias contra
el orden publico. Cabe sefialar que, a raiz de | as m siones investigadoras de
| as Naci ones Uni das, se introdujo una enm enda a ese decreto por |la que se
instituyd un examen peri odico para determinar si |as personas presas en
virtud del decreto siguen representando una anmenaza para |a soci edad.

En virtud de esa enmienda, |la situacion de |os dos sindicalistas es objeto
peri 6di canmente de un nuevo exanen efectuado por una com si 6n encabezada por
el jefe de policia.

17. ElI PRESI DENTE concl uye que | os sindicalistas no han sido acusados,
juzgados ni condenados.

18. El Sr. GRISSA sefiala que, a pesar de su inportancia econémca, |a
i ndustria petrolera de Nigeria no es un servicio esencial, por o que e
encarcel am ento de huel gui stas no se justifica por ese notivo.

19. ElI Sr. TEXIER agrega que hay nornas internacional es que enunci an
claranente | as restricciones al derecho de huelga y que prohibir Ia huelga en
un sector conmo la industria petrolera es inadm sible. Hay otros paises en
gque el Gobierno no vacila en disolver sindicatos, pero, sin lugar a dudas,
esos paises no constituyen un nodelo imtable. Seria conveniente saber si e
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Gobi erno nigeriano ha consi derado en al gun nonmento | a posibilidad de resol ver
los conflictos |aborales mediante |a negociaci 6n

20. El Sr. AHMED (Nigeria), refiriéndose nuevanente a |la causa de |la

det enci 6n de anbos sindicalistas, sefiala que, en ocasi én de |a huelga de |os
obreros de la industria petrolera en Lagos e |badan, el Sr. Kokori, que no es
un verdadero sindicalista, ya que es un sinple asal ariado del sindicato
NUPENG, desapareci 6 durante una senana. En ese periodo el Gobi erno nigeriano
estaba tratando de negociar con |os sindicatos, que terni naron negandose a
concluir su novilizacién mentras no se hubiera satisfecho su reivindicaci én
politica, a saber, |la excarcelacio6n del Sr. Abiola. No se efectud ninguna
detenci 6n hasta el décino dia del conflicto, en que se detuvo a 13 personas.
Después de | a instruccién judicial, 12 de ellas recuperaron su libertad y

ani cament e permaneci 6 preso el Sr. Kokori, por razones total nente ajenas a

| as actividades sindicales. Por su parte, el Sr. Dabibi fue detenido

en 1996, al regresar del extranjero, por tentativa de desestabilizaci én de
Gobi erno de esa época, |0 que tanpoco tiene nada que ver con |las actividades
si ndi cal es.

21. Las juntas directivas de anmbos sindicatos nmenci onados fueron disueltas
porque sus dirigentes estaban profugos y habia que Il enar el vacio que habian
dej ado. N nguno de esos sindicatos fue disuelto y actual mente anbos |l evan a
cabo sus actividades en forma total nente normal, conp | as demas
organi zaci ones sindicales. Por otra parte, en novienbre de 1997 organi zaron
una nueva huel ga, que esa vez se resolvid mediante | a negoci aci 6n

22. El Sr. OSAH (Nigeria) concluye sefial ando que el Gobierno debia

reacci onar, porque |la huel ga declarada por |os dos sindicatos constituia una
violaci 6n manifiesta de la Ley sobre los conflictos |aborales, con

i ndependenci a de que esa ley se ajustara o no a |las normas internacional es
perti nentes.

23. El PRESIDENTE sefial a que se pedira al representante de la O T que vuel va
a tratar esa cuestion e invita a los menbros del Conmité a pasar a
articulo 9 del Pacto.

24. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO constata que es dificil hacerse una idea
precisa de |la situaci on en materia de seguridad social en Nigeria sobre la
base de | a i nformaci én proporci onada por el Gobierno, por |o que pide al gunas
acl araciones. En prinmer lugar, desea saber si hay categorias de poblacidn
gue no estén anparadas por |a seguridad social, conpo |as personas que
trabajan en | as enpresas de nmenos de cinco asal ari ados, |os trabaj adores
agricolas o | os trabajadores independi entes. Tanbi én pregunta si el Gobierno
ni geri ano prevé ratificar los Convenios Nos. 117 y 102 de la OT (parrafo 28
de la lista de cuestiones que han de tratarse). Desea saber asinmsno si la
edad para jubilarse es de 60 afios tanto para |a nmujer conp para el honbre, s
al jubilarse se sigue teniendo derecho a | as prestaci ones conpl enentari as,
cono el subsidio de alquiler, y si |as pensiones son suficientes para vivir
decentenente. Tanbi én desea que se dé informaci én sobre |l a parte que
representan | as personas mayores de 60 afios en | a poblacién total, |os

mét odos de calculo de las jubilaciones y |as posibles diferencias entre e
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sector privado y la adnministraci én publica en | o que respecta a |l os
descuent os por concepto de jubilaci én. Adenhs, desea saber si el subsidio de
i nvali dez se paga tanto en caso de accidente cono de enfermedad, si |os

em grantes deben restituir una parte de | as prestaciones sociales al partir
conp parece desprenderse del apartado c) del parrafo 29 de |a versiodn

revi sada del infornme, si |los fondos destinados a indemizar a las victims de
acci dentes de trabajo se descuentan del 5% de | os aportes patronales o son

i ndependi entes de éstos y, por ultino, si todos |os asegurados y todos |os

j ubilados tienen derecho a recibir asistencia nédica.

25. El Sr. AHMED (Nigeria) dice que el Gobierno nigeriano se preocupa por
garanti zar una cobertura social a un méxi nbo de personas por conducto de
Fondo de Asignhaci ones Especi al es para |a Seguridad Social. En el sector
estructurado, todas |as enpresas, sea cual fuere el nunero de sus enpl eados,
estan obligadas a inscribirse en el Fondo y a pagar cargas social es
equivalentes al 5% de |a nmasa salarial. En el sector no estructurado, esa
obl i gaci 6n se inpone Unicanmente a |as enpresas de mas de cinco personas, para
no desal entar a | as pequefias enpresas famliares. El nivel de desarrollo de
pais no permte aun que todos |os habitantes se beneficien del réginen de
seguridad social, pero ése es uno de | os objetivos del Gobierno. El Fondo
sufraga | as pensiones, bonificaciones y otras prestaciones por invalidez o
fallecimento destinadas a | os jubilados o sus cényuges y anpara asimsno a
| os trabaj adores migrantes.

26. El Sr. OSAH (Nigeria) agrega que no di spone de estadisticas sobre e
porcentaj e de personas mayores de 60 afios, pero que el Gobierno |as
conunicard a | os menbros del Comité |lo antes posible. En cuanto a |os

mét odos para cal cul ar | as pensiones, |as enpresas publicas aplican reginenes
diferentes. En la administraci 6on publica |as personas que al canzan | a edad
para jubilarse reciben una prinma equival ente a dos afios de su suel do basico y
un pago mensual vitalicio que representa la tercera parte de su suel do de
final de carrera. La edad para jubilarse es de 60 afos en todos |os sectores
de la economia. En cuanto a las prestaciones en |la esfera de la salud, |as
consul tas médi cas son gratuitas para todos | os habitantes de Nigeria.

27. El Sr. CEAUSU entiende, baséandose en |lo que se afirna en | os parrafos 29
y 30 de la version revisada del inforne, que, para beneficiarse de |as
prestaci ones del Fondo Naci onal de Prevision, especial mente en caso de

i nvalidez o enfernedad, es preciso haber hecho aportes al Fondo por | o nenos
durante di ez afios. Quisiera saber cual es |la situaci 6n exacta en esa esfera
y pide que se aclare el sentido de la Gltim frase del parrafo 30, en que se
afirma que | os subsidi os se pagan un afio después que se deja de trabajar

En el parrafo 31 se sefiala que la Ley sobre | a indemizaci 6n de |as victims
de accidentes de trabajo de 1987 se aplica a todos |os trabaj adores que ganan
mis de 1.600 naira. Desea saber cudl es la situacién de | os denas

trabaj adores y, por ultinop, quién cobra |a pensi6n de una persona que ha

fall ecido estando en actividad (uUltima frase del parrafo 32).

28. El Sr. RATTRAY pregunta cual es |la tasa de desenpleo en Nigeria, si |los
desenpl eados cobran un subsidio de desenpleo y si estan anparados por |a
seguri dad soci al
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29. El Sr. AHMED (Nigeria) sefiala que, segun | a Federaci én |nternacional de
Der echos Humanos, Nigeria habria expulsado a medio mlldén de trabaj adores

m grantes, especial mente chadianos. La OT pidi6é al Gobierno nigeriano que
adopt ara nedi das para que esas expul siones se efectuasen de manera digna y
que | os trabajadores recibieran | a renmuneraci 6n final que |es correspondia.
Muchos chadi anos expul sados de esa manera eran titul ares de un perm so de
resi dencia y habian hechos aportes a |l a seguridad social, y seria interesante
gue se acl araran esos aconteci m ent os.

30. El Sr. Ahned dice que la Ley de trabajo obliga al enpleador a vel ar por
que el enpleado que se enferna reciba |a atenci 6n nmédi ca que necesita,
cual qui era sea su antigledad. Asimsnmo, |os trabaj adores que sufren

acci dentes de trabaj o deben ser indemizados en virtud de la Ley de

i ndermi zaci 6n de | os trabajadores de 1987, cual quiera sea su antigledad en |a
enpresa. En caso de fallecimento son | os derechohabi entes del fallecido |Ios
que cobran una parte de |la pensidon, de conformdad con |la legislacién y e
derecho consuetudinario. Por ultimo, comp se aclara en el parrafo 31 de la
versi on revi sada del informe, |os enpleadores tienen | a obligacién de
contratar un seguro contra |os accidentes de trabajo, incluidos |os

acci dentes nortales.

31. El Sr. OSAH (Nigeria) dice que Nigeria facilitard lo antes posible a
Conmité informaci 6n sobre |a tasa de desenpleo y el porcentaje de |a poblacidn
gue no esta anparada por |a seguridad social. Cabe aclarar al respecto que
en Nigeria la famlia anpliada ayuda, en |a medida de |o posible, a sus

m enbros necesitados. En cuanto a |os Convenios Nos. 117 y 102 de la O T, el
Gobi erno publicaré sus intenciones en el nonento oportuno. Los trabajadores
chadi anos que regresaron a su pais no eran tan nunerosos cono se dijo y

adopt aron nedi das adecuadas para garanti zar su acogi da. Esos hechos no

susci taron ninglin problema entre anbos paises, que nantienen excel entes

rel aci ones.

32. La Sra. BONOAN- DANDAN constata que, segln muchas fuentes, cono el Gender
Action Project, el Inforne Hosken, el Departanmento de Estado de | os Estados
Unidos y el UNI CEF (véase el documento E/C 12/ A/ NI GERI A/ 1, Analisis por

pai ses), la situacion de la famlia, las nmujeres y los nifios en Nigeria es
muy preocupante. En muchos casos | os honbres no tienen | os nedi os econdm cos
i ndi spensabl es para satisfacer |as necesi dades de su nujer y sus hijos,
situaci 6n que se agrava con |la poligam a. En muchos casos es la mujer |a
que, no sélo cria a los hijos, sino que tanbi én mantiene al marido. El fisco
no tiene en cuenta a |l os hijos que pueden tener a cargo |as mujeres solteras.

33. Las nujeres tambi én son victinmas de discrimnaci én en el enpl eo.

Por ejenplo, una mujer policia que desee casarse debe pedir autorizaci én a
sus superiores. En cuanto a las mnmujeres policias solteras que quedan

enbar azadas, el reglanmento prevé su suspensi 6n. Andl oganente, e

regl ament o 03303 de | a adm nistraci 6n publica del Estado de Kano estipula que
toda funcionaria que esté por seguir un curso de formaci 6n de nenos de seis
meses debe conproneterse a reenbolsar |la totalidad o parte del costo de ese
curso en caso de que deba interrunpirlo por estar enbarazada.
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34. Los matrinoni os precoces son corrientes. Hay nifias de 12 afios que son
retiradas de |a escuela para darlas en matrinonio y famlias pobres que
venden a su hija al futuro marido para aumentar sus ingresos. En al gunas
regi ones de Nigeria el 79% de |las nifias de 9 a 15 afios estarian casadas.

35. En lo que respecta a la violencia doméstica, cabe aclarar que e
articulo 55 del Cddigo Penal autoriza al narido a pegar a su nmujer, que |la
violencia contra la nujer es comin y que la policia no suele intervenir en
ese tipo de asuntos.

36. El nanmero de jovencitas que viven en las calles de |as grandes ciudades
expuestas a todos | os peligros, conp |la violacion, esta al parecer

aunent ando. Cabe sefal ar al respecto que en el sistema de justicia penal no
se aborda seriamente |a cuestion de |la violacion

37. En cuanto a la trata de nmujeres, seria interesante saber si es exacto que
hay j6venes nigerianas que son |levadas a Italia y otros paises occidentales,
con o sin su consentimento, con fines de prostitucion

38. Segln el UNICEF, la mtad de |las nigerianas habria sido objeto de
mutil aci ones genitales. El Gobierno no ha adoptado ni nguna nedi da eficaz
para conbatir esas practicas.

39. En vista de todas esas informaci ones, cabe preguntarse céno puede afirmar
Ni geria en su informe -que por otra parte no se preparé de conform dad con
las directrices del Comté- que esta haciendo todo | o posible para proteger a
la famlia y al nifo.

40. El Sr. SADI seflala que Nigeria es un pais inportante por su superficie,
su poblacién y el papel que |e corresponde desenpefiar en Africa, a tal punto
gque nmuchos observadores consi deran que deberia convertirse en M enbro

Per manent e del Consejo de Seguridad de |as Naci ones Unidas. Ahora bien, s

se tiene en cuenta el bal ance que acaba de hacerse en | o que respecta a |la
protecci6on de la famlia, las mujeres y |l os nifios, es forzoso reconocer que a
Ni geria aun | e queda mucho por hacer para satisfacer |as expectativas que ha
susci t ado.

41. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO pregunta qué nedi das adopta el Gobierno para
nejorar |a situaci 6n de | os nifios, especial mente | os abandonados, |os
mal tratados y | os nifios de la calle.

42. El Sr. OSAH (Nigeria) dice que, si bien en diversas regiones de N geria
subsi sten efectivanente al gunas practicas discrimnatorias contra la nujer y
el nifio, la politica del Gobierno consiste en desalentarlas y éste trata

i ncluso de elimnar al gunas para satisfacer |as aspiraciones de |a opinién
publica.

43. En ese marco se ha creado, entre otras cosas, una com si 6n encargada de
preparar una recopilacién de todas las leyes relativas a la infanciay |la
juventud vigentes en Nigeria, en el anbito federal o regional, para

determ nar su conform dad con | as di sposiciones de | as convenci ones de |as
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Naci ones Unidas y de |a OUA sobre | os derechos del nifio. Esa |abor debera
cul minar con el establecimento de un c6digo que se ajuste a |los distintos
i nstrument os internacional es pertinentes.

44, En cuanto al matrinonio precoz, el decreto federal sobre la infanciay la
juventud que se esta preparando contendra una disposicion por |a que se
instituira una edad mnima | egal para contraer matrinonio. A la vez que se
tratard de ajustar esa edad a | as disposiciones de |as pertinentes

convenci ones de | as Naciones Unidas y |a OQUA, habra que tener en cuenta |la
opi ni 6n de los distintos grupos étnicos y culturales que constituyen |a

soci edad nigeriana, para no herir |la sensibilidad de ninguno de esos grupos
fijando esa edad a un nivel demasi ado el evado o denmsi ado baj o.

45. El Mnisterio de Asuntos de |la Mijer se ocupa de varios de | os probl emas
de la mujer ya nencionados. Asi, el Gobierno esta decidido a poner fin ala
nmutilaci 6n genital femenina y el proyecto de decreto sobre esa cuesti 6n

conti ene una di sposici én que |a prohibe expresamente. Sin enbargo, su
aplicaci 6n supone |a elimnaci 6n de al gunos obstaculos financieros y de |la
oposi ci 6n de | os grupos de pobl aci 6n que, por razones de caracter cultural,
practican lo que en Nigeria se |lama | a circuncision fenenina, practica que
no era mas controvertida que la circuncision masculina antes de que diversas
or gani zaci ones i nternaci onal es enpezaran a hablar de ella hace unos diez afos
y a calificarla de mutilacion

46. En Nigeria la violacion constituye, naturalmente, un delito penal, y si,
ef ecti vanente, se plantean problemas en |la aplicacién de la ley, el Gobierno
trataréd de sol uci onarl os.

47. El Gobierno reconoce |la existencia de un trafico de nigerianas con
destino a Europa, y en particular a Italia, con fines de prostitucién, pero
tiene la intenci 6n de adoptar nedi das adecuadas para poner fin a ese tréfico.

48. En cuanto a la violencia conyugal, |a sociedad tradicional africana
reconoce efectivanente al honbre el derecho a infligir castigos corporales a
su esposa, pero tanpoco en esa esfera la politica del Gobierno consiste en
fomentar tales practicas y, si el castigo supera determnado I[imte de
violencia, el autor se expone a acciones penal es por agresi 6n con | esiones.
En Nigeria |as nujeres que son objeto de castigos corporales tienen la

posi bilidad de presentar una denuncia ante el servicio conpetente de

M ni sterio de Asuntos de |l a Mijer, que suel e adoptar disposiciones adecuadas.

49. Los matrinmoni os convenidos por las famlias de | os contrayentes y e
mont o el evado de | a dote pedida a | os padres de | a novia constituyen otras
dos cuestiones rel acionadas con las tradiciones y la cultura africanas sobre
| as que se podria debatir indefinidanente. Segln |a concepci6n africana, no
son s6l o dos personas | as que se casan, sino |las dos famlias, por |lo que |los
padres se preocupan por obtener informaci én sobre el origen y |os

ant ecedent es del posible conyuge. Todo ello se hace para garantizar |a
estabilidad y el éxito del matrinonio y al respecto cabe sefial ar que el 99%
de | os matrinoni os convenidos tienen éxito. Tanpoco en esa esfera |la
politica del Gobierno consiste en fonentar ese tipo de matrinonio y con e
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desarrollo y la elevaci 6n del nivel de instruccio6n de |os jo6venes esa
préactica deberia tender a desaparecer. No en todas |as regiones de Nigeria
se exige una dote elevada de |os padres de la novia y en algunas de ellas |la
dote es incluso nmuy nddica y lo que inporta es obtener el consentimento de
la famlia. Tanbién ése es un tema en que resulta dificil legislar y, aunque
debiera fijarse un tope, seria dificil hacerlo respetar. Tanbién en esa
esfera cabe esperar que, con la elevaci6n del nivel de instruccién, |as

j 6venes term nen por oponerse a esas practicas, que de todas nmaneras e

Gobi erno no fonenta.

50. Es cierto que |las nujeres enpleadas en |la policia deben obtener |a
autori zaci 6n de la adm nistraci 6n para casarse. Esa disposicioén, data de la
época colonial y se explica por razones de seguridad. Se trata de verificar
si el posible cényuge no tiene antecedentes penales o, si es extranjero, que
no representa un riesgo para |la seguridad del pais. En distintos organi snos
adm ni strativos nigerianos existen disposiciones anél ogas y probabl enente
tanbi én en otras partes del mundo. En |lo que respecta al despido de |as
funcionarias solteras enbarazadas, y no casadas, |a disposicion se basa en
consi deraci ones norales y religiosas.

51. El Sr. AHMED (Nigeria) constata que |la mayoria de | os temas abordados
guardan relaci é6n con la cultura de al gunos grupos de poblaci6n y que no se
puede esperar que el Gobierno nigeriano se dedique a reprimr algunas
préacticas de origen cultural o religioso. Por el contrario, el Gobierno se
preocupa por proteger las distintas culturas que coexisten en Nigeria y por
garantizar a la vez un desarrollo apropiado. En algunos grupos |as nifias son
casadas en |la pubertad para preservar su noralidad y no se |es prohibe que
sigan acudi endo a |la escuela para instruirse. Distintas conuni dades, tribus
y col ectivi dades aceptan y conprenden ese estado de cosas, que forma parte de
su cultura. Las tradiciones y culturas deben ser respetadas en | a nedida en
que contribuyan a |la vida nornmal de | os correspondi entes grupos de pobl aci 6n

52. La Sra. BONOAN DANDAN subraya que el mandato de |os menbros del Comité
no consi ste en eval uar determ nadas practicas culturales y enmtir juicios
noral es al respecto, sino en determi nar si un Estado Parte en el Pacto cunple
| as obligaciones que ha contraido en virtud de éste. Es evidente que N geria
viola | as disposiciones de los articulos 2 y 10, conp ha reconocido |a

del egaci 6n nigeriana a |la vez que se contentaba con excusar senejantes

vi ol aci ones i nvocando consi deraci ones de orden cultural o religioso. En esas
condi ci ones, cabe preguntarse por qué Nigeria considerd conveniente contraer
esas obligaciones, ya que trata de justificar todas esas practicas nediante
consi deraci ones cul tural es, cuando al gunas de ellas son total mente

i nacept abl es, conmp el hecho de que en el Cbodigo Penal se reconozca que e

mari do puede infligir castigos corporales a su nujer o el hecho de tolerar
-en violacid6n de | as di sposiciones del articulo 10- que haya j6évenes o nifas
gue sean casadas sin su consentin ento.

53. El Sr. WMER ZAMBRANO apoya | a posicion de |a Sra. Bonoan-Dandan de que
la msién de los menbros del Comté no es emtir juicios sobre |as

costunbres vigentes en Nigeria ni juzgar a su CGobierno, sino exclusivanente
determ nar si el Gobierno nigeriano cunple |as obligaciones que ha contraido
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librenmente. Ahora bien, del debate se desprende claramente que en ese pais
se violan | as di sposiciones del Pacto.

54, Con respecto a la nmutilacion genital fenmenina, el Sr. Wner Zanbrano
aclara que esa expresi 6n ha reenpl azado | a expresi 6n circuncision fenenina,
que se utilizaba anteriornente, por una razén técnica, ya que |la palabra
nmutil aci 6n engl oba distintos tipos de operaciones y la circuncisién fenenina
constituye real nente una nutilaci 6n. Efectivamente, |as organi zaci ones

i nt ernaci onal es debaten esa cuesti 6n desde hace s6l o unos di ez afios, pero
ell o es asi porque anteriormente el problema no se conocia o se conocia nal
Por otra parte, su anplitud parece considerable, ya que, segun diversas
fuentes, del 50 al 60% de | as nigerianas sufren ese tipo de nutil aci ones.

Si el Gobierno nigeriano esta preocupado por conbatir esa practica, deberia,
en un prinmer nonento, tratar de recoger estadisticas sobre el problem

55. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO consi dera extrafias al gunas afirnmaciones de |a
del egaci 6n nigeriana, cono el hecho de colocar en el msnmo plano |as

circunci siones femenina y masculina, ya que |la masculina presenta incluso

al gunas ventajas higiénicas y esta nuy generalizada -incluso fuera de

consi deraci ones religiosas- siendo que en el caso de la prinera, ademas de

| os riesgos sanitarios originados en | as mal as condi ci ones de operaci 6n, que
i ncl uso pueden causar esterilidad, se nutila y anputa una parte de |la
sexual i dad. De hecho, se trata de una espantosa di scrimnaci 6n contra | as
muj eres.

56. ElI PRESI DENTE recuerda que a com enzos del decenio de 1980 |a OVS
concluyd que |l a circuncision femenina parecia constituir un riesgo sanitario
mayor, independi entenente de |as condiciones en que se practicaba, | o que por
regl a general no ocurre en el caso de la circuncisioén masculina.

57. El Sr. OSAH (Nigeria) insiste en que |as violaciones de | os derechos
enunci ados en el Pacto que tienen lugar en Nigeria son conmetidas por
particulares y no constituyen una politica deliberada del Gobierno, que, por
el contrario, ha establecido un dispositivo de revisioén de |as |eyes
destinado a arnoni zarl as y ha adoptado di sposiciones para conbatir al gunas de
esas practicas. Sin enbargo, esa | abor exige tienpo, una canpafia educativa
para sensibilizar a |la poblacioén, y, Ilegado el caso, |a cooperacio6n
internacional. En Nigeria ningin texto |egislativo ni ninguna disposicion de
otra indol e favorecen esas practicas y, en su esfuerzo por elimnarlas, e
Gobi erno nigeriano tendra sumanente en cuenta | as ati nadas observaci ones de

| os m enbros del Comité.

58. ElI PRESI DENTE sefial a que, al suscribir el Pacto, |os Estados Partes se
conproneten, en virtud del articulo 2, a adoptar todas |as nedidas
necesarias, 1o que significa que |os gobiernos deben abstenerse de aprobar

di sposi ciones | egislativas que violen el Pacto y adoptar todas |as nedidas
necesarias -no so6lo juridicas- para poner térmno a |as posibles violaciones.
Los Gobi ernos no pueden contentarse con afirmar que no se sienten cul pabl es
de viol aci ones, sino que deben ir mas | ejos y dar seguridades de que
procurara activamente poner térm no a todas |as violaciones que se |es

sefal en.

Se levanta la sesif6n a las 13.00 horas.




