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Article premer

1. La Jordanie est un Etat qui croit au droit des peuples a disposer d' eux-
ménes, comme il |'a dénmontré en adoptant |a résolution égyptienne présentée en
1996 a la cinquante-et-uni éme session de |'Assenbl ée général e des Nations Unies
et portant sur le droit du peuple palestinien a |'autodéterm nation, ou il était
pris note du processus de paix au Moyen-Orient et notamrent de | a reconnai ssance
et de la signature de |a Déclaration de principes sur des arrangenents
intérimaires d autonom e par |'Organisation de libération de la Palestine et le
Gouvernenent israélien. La Jordanie a affirmé en outre le droit de tous les
Etats de la région a vivre en paix a |l'intérieur de frontiéres sdres et

i nternational enment acceptées, et a adopté la résolution pakistanaise sur |a
réalisation universelle du droit des peuples a disposer d'eux-ménes.

Article 2

2. La Jordanie garantit tous les droits inscrits dans le Pacte a tous ses
habi tants, citoyens jordaniens ou non, qui jouissent donc de ces divers droits
et priviléges. Ces droits étaient d ailleurs décrits en détail dans le rapport
que la Jordanie a présenté en septenbre 1997 au Comté pour |'élimnation de |la
di scrim nation raciale.

Article 6
3. La Jordani e a adhéré aux conventions suivantes de |'OT :
a) Convention concernant |la politique de |"'enploi, 1964 (No 122);

b) Convention concernant |la discrimnation en mati ére d' enploi et de
prof ession, 1958 (No 111).

4, On trouvera dans |'annexe 1 au présent rapport */ les indicateurs sur |les
sujets suivants, relatifs au nmarché de |'enploi en Jordani e pendant |es années
1994 et 1996 : chiffres de |la popul ation, main-d oeuvre jordani enne, taux de
chémage, nonmbre (estimatif) de personnes sans enploi, nonbre de résidents non
jordaniens, chiffres nets de non-Jordani ens entrant dans |e pays ou en sortant,
chiffres estimatifs de |la main-d oeuvre non jordani enne (participant pour 50 % a
| a vie économ que du pays), détenteurs de perm s de travail

5. A partir de sa création, le Mnistére du travail a assumé |es diverses
fonctions qui lui étaient assignées et qui, aprés leur nodification par le
reglenment No 53 de 1992, lui-néne nodifié par le réglenent No 38 de 1994,
conprennent en particulier la régulation du marché national de |'enploi et |la
formul ation de directives destinées a offrir des possibilités d' enploi aux
Jordani ens dans |le pays et a |'extérieur de celui-ci, avec |la collaboration des
autorités conpétentes. La Direction de |'enploi joue a cet égard un rdle
essentiel, selon un nécani sme général qui consiste a

a) recenser les possibilités d' enploi dans |l e secteur public et le
secteur privé grace aux bureaux régionaux de la Direction du travail et de
| "enploi et a |'action quotidienne des inspecteurs du travail;

*/ Les annexes citées dans |l e rapport peuvent étre consultées au Haut
Comnri ssariat pour les droits de |'homre des Nations Unies.
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b) orienter |es demandeurs d' enploi jordaniens vers les entreprises et
adm ni strations ainsi recensées et vérifier les suites données a leurs cas afin
de savoir si ces enployeurs engagent |es individus qui |eur sont adressés;

c) concl ure des accords sur |a min-d oeuvre avec |es pays susceptibles
d' engager des travailleurs jordaniens, et éventuell ement étudier la situation de
| " enpl oi dans ces pays par |'intermédi aire des anbassades jordani ennes.
6. Le Gouvernenent jordanien s'est particuliérenent attaché au cours des

derni éres années a la création de petites entreprises financées gréace a des
fonds spéciaux tels que | e Fonds pour |e dével oppenent et |'enploi.

7. Aux ternmes de |'article 6, alinéa b), de la Constitution jordanienne,
|"Etat garantit le droit au travail et a I'instruction dans |la nmesure de ses
possibilités, ainsi que la sécurité et le libre accés a toutes les fonctions
publiques. L'article 13 précise que le travail obligatoire ne peut étre inposé a
personne, sauf dans |es cas exceptionnels qui y sont définis. Et |'article 23
confirme que le travail est un droit reconnu pour tous les citoyens, que |'Etat
garantit ce droit aux Jordaniens et qu'il protége le travail et en établit la

| égi slation selon |les principes suivants

- pai enent d'un salaire correspondant a la nature et a la quantité du
travail effectué;

- fixation du nombre d' heures de travail par sermmine et garantie d' un
repos hebdomadaire et de congés annuel s payés;

- i ndemmi t és pour charges de famlle et en cas de |icencienent,
mal adi e, vieillesse ou accident du travail;

- application de réglenents sanitaires dans |les usines et ateliers;

- régl enentati on des conditions de travail pour les femmes et |es

enf ant s.
8. Du fait de ces principes constitutionnels, tout travailleur jouit d' une
conpl éte liberté dans |l e choix de son enploi, le travail forcé étant illégal,

surtout depuis que | a Jordanie a adhéré aux Conventions Nos 29 et 105 de |'OT,
qui en interdisent la pratique. Ces principes protégent a la fois les
travailleurs et leurs conditions d enploi, en reconnai ssant aux premers |le
droit de créer des syndicats ou de s'y affilier pour veiller a leurs affaires et
a leurs intéréts. Enfin, ils interdisent aux enpl oyeurs, sous peine de sanction,
de refuser a leurs salariés de se syndiquer, et de |les renvoyer ou de prendre
toute autre mesure contre eux en cas d'affiliation.

9. L' organi sati on des progranmes de formation professionnelle est le fait de
di vers acteurs du secteur public et du secteur privé. Dans |le secteur public,
ces programes relévent de |'Institut de formati on professionnelle, qu

or gani se :

a) de courts stages de formation pour les travailleurs débutants ou
pour |le perfectionnement des travailleurs d ores et déja enployés;

b) des progranmes de formation internédiaire, durant une année scolaire
enti ére;
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c) des progranmes d' apprenti ssage d' une durée de deux ans, conpl étés
par un stage de formation en entreprise.
10. Les personnes qui suivent ces divers programres de formati on passent
ensui te un exanen au ternme duquel il recoivent un dipldnme en cas de succes.
11. Le Mnistére de |'éducation offre aussi des possibilités de formation dans

ses écol es professionnelles. L'enseignement suivi dans ces établissements est
consi déré conme correspondant a la onziénme et a |l a douzi éne cl asses
(ensei gnenent secondaire) et débouche sur un dipléne d' aptitude professionnelle.

12. Le Mnistére de |'enseignenent supérieur est en |liaison avec |les colléges
qui offrent une période d' études post-secondaires de deux ans condui sant a un
di pl 6ne technique (voir les indications de |'annexe 2 relatives aux programes
de formation professionnelle).

13. La loi, la pratique adm nistrative et les relations inter-individuelles ou
i nter-groupes sont exenptes de toute inégalité, exception ou limtation. Au
contraire, la Constitution jordanienne garantit |'égalité des chances entre
Jordani ens sans distinction. De méne, |'article 3 de la loi sur le travai
définit le travailleur comme étant toute personne de |'un ou |I'autre sexe
acconplissant un travail contre rénunération et soumise a |'autorité d' un

enpl oyeur —définition qui s'étend a toute personne suivant un apprenti ssage ou
un stage de perfectionnenent professionnel. Le terne "travailleur” a donc un
caractére absolu, exenpt de toute réserve ou distinction, et les droits et
privil éges reconnus aux travailleurs jordaniens s'étendent a tous,

i ndépendanment de toute question de sexe, de nationalité, de race, de coul eur
de religion, d origine sociale ou d opinion politique. Ce principe |égal est
égal enment respecté dans |a pratique.

14. Pour ce qui est de la formation et de |'orientation professionnelles, tous
les textes | égislatifs sont conformes & la Constitution, qui reconnalt a tous
les citoyens les ménes droits et |es nménes obligations, sans distinction pour
rai son de race, de coul eur, de sexe, de religion, d origine nationale ou de

| angue. Aucune distinction n'est donc faite entre I es individus dans |'accés aux
progranmes de formati on ou de perfectionnement professionnels ou aux
possibilités d enploi. La loi sur le travail ajoute d ailleurs |'orientation
prof essionnel |l e aux autres responsabilités du Mnistére du travail, qui est

not anment chargé d' offrir du travail et des possibilités d enploi dans |e pays
et a |l'extérieur de celui-ci, avec la collaboration des autorités conpétentes.
Parm ses diverses téaches relatives a |'enploi, e Mnistére recense |es
possibilités d' enploi gréace aux 19 bureaux régionaux de sa Direction du travai
et de |'enploi, et cela sans aucune distinction entre les travailleurs.

15. Les lois relatives au travail et aux travailleurs sont appliquées sans
difficulté, conflit ou différend.

16. L' annexe 3 indique |a proportion des personnes exercant plus d un travai
afin d' obtenir un niveau de vie satisfaisant pour leur famlle et eux-nénes.

17. On trouvera une réponse détaill ée sur | es ménmes questions dans | e rapport
que la Jordanie a présenté en septenbre 1997 au Comté pour |'élimnation de |la
di scrimnation racial e.
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Article 7
18. La Jordani e a adhéré aux conventions suivantes de |'OT :
- Convention concernant |'égalité de rénunération, 1951 (No 100);

- Convention concernant | e repos hebdomadaire dans | e conmerce et |es
bureaux, 1957 (No 106);

- Convention concernant |'inspection du travail, 1947 (No 81);

19. Aux termes de |"article 52, paragraphes a) et b), et de |'"article 53 de la
loi sur le travail, le salaire m ninumest fixé conme suit

"Sur proposition du Mnistre, le Conseil des mnistres désigne un comté
conposé de représentants du Mnistére, des travailleurs et des enpl oyeurs
en nonbre égal, et désigne |'un de ses nenbres pour présider le comteé,
qui est chargé d' établir les salaires mninm en nonnai e jordani enne, sur

I e plan général et pour les divers types d' occupation professionnelle. Les
menbres du comté sont nonmés pour un mandat de deux ans. Le conité se
réunit chaque fois que nécessaire sur |'invitation de son président et
sounet ses décisions non unanines au Mnistre, qui |es communi que au
Conseil des ninistres aux fins de décision, conpte tenu du colt de la vie
tel que calculé par les autorités conpétentes. Les décisions finales
adopt ées confornménent au présent article sont publiées dans |e Journal
officiel, avec indication de |a date de |eur entrée en vigueur."

(article 52)

Et |'article 53 ajoute :

"L'enpl oyeur ou le représentant de |'enployeur qui rémunére un travaill eur
a un taux inférieur au salaire mninumest passible d une anende de 25 a
100 dinars. De plus, le travailleur intéressé recevra |les arrérages

manquants. L'anende sera doubl ée pour chaque cas de récidive."

20. Au sujet de la création d un salaire mnimum général ou par secteur

prof essionnel, il convient d'indiquer que |les taux de salaires mnim n'ont pas
encore été fixés. Une fois qu'ils le seront conforménent a |'article 52 cité
plus haut, ces tarifs seront obligatoires, et tout enployeur convai ncu de ne pas

| es respecter sera passible de |'anmende prévue a |'article 53.

21. Les besoins des travailleurs et de leurs famlles, ainsi que |es facteurs
économ ques, seront |les principales considérations a retenir au nonment de fixer
| es salaires mnim, qui devront cependant étre suffisants pour répondre aux
besoins essentiels des travailleurs et de leurs famlles. Il faudra aussi tenir
conpte des niveaux d'aptitude professionnelle des intéressés, ainsi que de
|"équilibre & respecter entre les intéréts des travailleurs et ceux des

enpl oyeurs pour établir des relations de travail satisfaisantes entre |es

parties, vu |'inportance de ces relations pour |la productiviteé.
22. Les salaires minima n'ont pas encore été fixés.
23. L'article 6, alinéa b), garantit le droit au travail et |'égalité des

chances pour tous |es Jordani ens, homres ou femes, ce que confirnme |la Charte
nationale. S agissant de la loi sur le travail et de la définition qui y est
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donnée du not “"travailleur", il inporte de préciser que ce terne s' applique
égal ement aux hommes et aux femes et que tous les droits et priviléges prévus

dans cette

| eur sexe.

| oi bénéficient a tous les travailleurs en général, quel que soit

Le Gouvernenent jordanien est d' ailleurs |ié par les dispositions des

Conventions de I'"OT, ou il n'"est pas fait de distinction entre travailleurs et
travaill euses.

24.

25.

L'annexe 4 indique la répartition des revenus du travail dans |e pays.

Il existe au Mnistére du travail un service d'inspection qui est chargé
de veiller
et de relever les cas d' infraction a ces textes qui rendent |leurs auteurs
passi bl es de sancti ons.

a |l a bonne application des textes |égislatifs concernant le travai

26. A propos des dispositions | égales et adm nistratives relatives aux
conditions mnim de santé et de sécurité sur le lieu de travail, |"article 9 de
la loi sur le travail No 8, de 1996, inpose aux enployeurs d offrir a leurs

sal ari és | es garanties suivantes

| es précautions et nesures essentielles pour |la protection des
travailleurs contre les risques matériels et physiques;

une protection individuelle sous forme de vétenents de travail,
chaussures spéci al es, masques, etc.;

une formation spéciale pour les travailleurs en usine et la
prévention des risques;

un nmat ériel et un équi penent de prem ers secours;

| es précautions, mesures, équipenents et matériel essentiels pour la
protection contre les risques physiques, mécani ques, électriques,
chi mi ques, biol ogiques et autres risques, ainsi que des conditions
de travail écartant les risques de pollution;

| es précautions essentielles contre les risques d'incendie,
d' expl osion et d'entreposage de substances inflammbl es ou
danger euses;

|"affichage sur le lieu de travail d'instructions pour |la prévention
des risques;

un exanen nedi cal préalable a |I'engagenent des sal ari és;

| a présence sur le lieu de travail d'un systéme de sécurité et d' un
équi pement medi cal ;

des regles de prévention et de sécurité relatives a |'utilisation
des machi nes et équi penents industriels ainsi qu'aux risques
él ectriques et chim ques;

un systeéne d' assurance pour soins et traitenments médi caux;

un exenplaire de la décision du Mnistre de la santé sur les risques
prof essi onnel s concernant |les femmes et |es honmes;
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- un vestiaire et un lieu de repos destinés.

27. L' application de ces dispositions est vérifiée par des techniciens
qual i fi és qui sont chargés de visiter les lieux de travail et de donner |es
conseils nécessaires aux parties intéressées, de facon a réduire les risques au
m ni num et de trouver des sol utions aux probl énes qui peuvent se poser.

28. Les travailleurs agricoles, |e personnel de maison, |es fonctionnaires de
|"Etat, |es enployés nunicipaux et |les menbres de la fanm |l e des enpl oyeurs qui
travaill ent pour ceux-ci sans rénmunération sont exenptés de |'application de
cette loi. Les mineurs de 17 ans ne sont pas autorisés a se livrer a des travaux
péni bl es ou dangereux pouvant nuire a |eur bien-é&tre physique.

29. On trouvera dans | ' annexe 5 des chiffres relatifs aux accidents du
travail.
30. Pour ce qui est de |'égalité des chances en Jordani e, aucun groupe

d' hommes ou de femmes n' est exclu de |'application de ce principe.

31. Les lois et les pratiques en vigueur concernant |le droit au repos, au
tenps libre et a des heures de travail fixes sont |es suivantes

a) L'article VIIl de la loi sur le travail No 8 de 1996 fixe toutes |les
conditions en la nmatiére, y conpris |les repos quotidiens, hebdonadaires et
annuel s, les heures de travail fixes, |les heures de travail suppl énentaires,
etc. Toutes ces questions font |'objet de dispositions d' application
obligatoire, et toute infraction a ces dispositions rend | eur auteur passible
des sanctions prévues par la |loi (annexe 6);

b) La loi sur le travail ne s'applique pas aux fonctionnaires de |'Etat
et aux enpl oyés nunicipaux, qui font |'objet de textes |égislatifs spéciaux.
Ell e ne s'applique pas non plus au personnel de maison, au personnel de cuisine,
aux nenbres des famlles des enployeurs qui travaillent pour lui sans
rénmunération et aux travailleurs agricoles, a |'exception de ceux que |e Consei
des ministres décide de faire entrer dans le chanp d' application de la |oi.

32. La loi sur le travail No 8 est une loi récente, entrée en vigueur le
16 juin 1996 et annulant la loi sur le travail No 21 de 1960. La nouvelle |lo
conprend 142 articles divisés en 12 chapitres et énumérant en détail les

conditions de travail et les droits, priviléges et obligations des travailleurs
et des enpl oyés.

33. La Jordanie a ratifié 17 conventions internationales sur le travail, dont
ell e s' engage a appliquer |es dispositions.

Article 8
34. La Jordanie a ratifié les conventions internationales suivantes
a) Pacte international relatif aux droits civils et politiques;
b) Convention sur le droit d'organisation et de négociation collective,

1949 (No 98).
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35. Les conditions applicables a |la création de syndicats sont indiquées au
chapitre XI de la loi sur le travail No 8 de 1996 (voir |'annexe 7). Il existe

dans le pays 17 syndicats (annexe 8) et 38 associations professionnelles
(annexe 9). L' affiliation & ces syndicats ou associations est facultative.
Chaque syndicat ou association est dirigé par une assenbl ée général e dont |es
déci si ons sont appliquées par un conmté exécutif élu par |'assenbl ée des
adhérents. On trouvera dans |'annexe 10 le texte du reéglement No 33 de 1963,
relatif au préavis de gréve et de cessation d activité.

36. La loi sur le travail ne s'applique pas non plus aux nenmbres des forces
armées et de la police, qui ont le statut de fonctionnaires de |'Etat.

Article 9
37. La Jordanie a adhéré a la Convention de |'"OT sur |'égalité de traitenent
(sécurité sociale) de 1992 (No 118).
38. La loi sur la sécurité sociale No 30 de 1978 s'applique a tout travailleur

agé de plus de 16 ans, sans discrimnation pour raison de nationalité, de
conditions d enploi, de forme ou de nmontant de la rénunération, que le travai
en question soit fait en Jordanie ou hors du pays, et conpte dinent tenu des
di spositions des accords internationaux sur |a double assurance.

39. La loi sur la sécurité sociale conprend six types d' assurance, dont |es
deux suivantes, qui existent depuis 1980 :

a) | "assurance contre |l es accidents du travail et |es mal adi es
pr of essi onnel | es;

b) | es prestations de vieillesse, dinvalidité et de déceés.

Les autres types d'assurance entreront en application conpte tenu de |a
situation économ que et sociale du pays et confornménent aux décisions du
gouvernenent en la matiére

40. La sécurité sociale telle qu' appliquée en Jordanie s'étend a tous |es
travailleurs visés par la loi sur le travail ainsi qu' aux fonctionnaires exclus
du chanp d' application des regles sur les pensions de retraite. Cette assurance
conprend plusieurs types de prestations

a) une pension de retraite ou de pré-retraite;

b) une indemité en cas de nml adie ou d'acci dent;

c) une i ndemmité pour déces naturel ou accidentel.
41. Ces prestations sont versées conforménent aux principes et aux conditions
prévus dans la loi. Dans les cas ou |I'intéressé n'a pas droit a une pension de

retraite ou a une indemité nml adie mensuelle, |e paienent est effectué en une
seul e fois. Ces prestations sont supérieures au mnimum prescrit dans |es
accords et recommandati ons adoptés sur le plan international. La pension de
retraite mninmuma été augnentée a deux reprises au début de |'année 1996, et
toutes | es pensions ont été augnentées de 10 % Ile m ni num nmensuel étant de

15 dinars et | e maxi mnum de 50.

42. Le pourcentage du PNB consacré a |la protection sociale était de 0,85 %en
1996, contre 0,41 % en 1986; et |e pourcentage de |la protection sociale dans
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| " ensenbl e des dépenses publiques était de 2,55 %contre 0,9 %dix ans plus tét.
Le fait que | es dépenses de protection sociale aient doubl é au cours de ces dix
années s'explique par |a prolongation de cette protection, par |la prolongation
des périodes de cotisation et par |'augnentation du nonbre d'ayants droit.

43. L' application des deux types de protection sus-indiqués (assurance contre
| es accidents du travail et |les nmladies professionnelles, et indemités de
vieillesse, dinvalidité ou de décés) s'étend aux salariés de toute entreprise
enpl oyant cing personnes ou plus ainsi qu'aux enpl oyés des organi snes publics,
des conseils nunici paux et des universités ou autres établissenents

d' ensei gnenent. Les travailleurs qui restent en dehors de ce systéne ont droit a
une indemité pour cessation d' activité et a une assurance en cas d'accident du
travail conformément aux dispositions de la loi sur le travail et des lois sur

| es pensions de retraite publique. Il y a également un systéne de pensions de
retraite pour |les nmenbres des professions libérales affiliés a des syndicats
(médeci ns, ingénieurs, avocats, etc.). De plus, |es conpagnies d' assurance

of frent des systeénes d'assurance individuelle ou collective qui rel évent du
secteur privé

44. Les groupes qui ne bhénéficient pas de la protection sociale qui vient

d' étre décrite (entreprises de noins de cinq salariés, travailleurs

i ndépendants, agriculteurs, personnel de maison, pécheurs et personnes
travaillant a |'intérieur du cercle famlial) pourront en bénéficier si le
Conseil des M nistres donne suite aux reconmandati ons attendues du Consei

adm nistratif de |la protection sociale. En outre, la loi sur |le Fonds

d' assi stance national e, promul guée en 1986 pour conpl éter la loi sur la sécurité
sociale, conpléte |l a protection des personnes qui ne bénéficient ni des pensions
de retraite versées par |'Etat ni de la protection sociale garantie par la loi,
en versant aux indigents une allocation nensuelle conforménment aux conditions
prévues par cette loi. Le Fonds offre aussi aux personnes appartenant a ce
groupe des prestations pour suivre des programmes de réadaptation, pour aide

d' urgence ou pour soins nedi caux. Le gouvernenent a d'ailleurs congu un plan
général de protection sociale qui a pour but d élargir les possibilités de
réadaptation et d'aide a ces personnes.

45, On travaille actuellement & un amendenent a la loi sur la sécurité sociale
qui a pour but de conbler les lacunes qu'a fait apparaitre |'application de

cette loi et de répondre a |'évolution économ que et sociale du pays.

46. Le gouvernenment a entrepris au cours des derni éres années d' unifier |les
textes relatifs aux pensions de retraite dans |le cadre général de |la protection
sociale. De ce fait, les fonctionnaires recrutés par |'Etat depuis le
comrencenent de |'année 1995 bénéficient d une protection sociale pernanente,
prem er pas vers |'unification du régine des pensions dans |l e cadre d' une seule
loi, a savoir la loi sur la sécurité sociale, alors qu'actuell enent certains
groupes d' enpl oyés se voient appliquer les lois sur |les pensions d' Etat et

d autres la loi sur la sécurité sociale.

Article 10
47. La Jordanie a adhéré aux instrunents internationaux suivants
a) Pacte international relatif aux droits civils et politiques;

b) Convention relative aux droits de |'enfant;
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c) Convention sur |'élimnation de la discrimnation a |'égard des
f ermes;
d) Convention de |'O T concernant |'age mninmum d' adm ssion a |'enpl oi

48. L'article 34 du Code civil est ainsi rédigé :

a) La fam Il e de toute personne est conposée de ses parents;

b) Est considéré comme parent tout individu lié a la fanmille par une
ori gi ne comrune. "

Selon I'article 3 des Directives sur la réintégration et |'assistance, publiées
conforménment a la loi No 36 sur |le Fonds national d' assistance (1986), |a
famlle est "un groupe d'individus conposé d' un ou deux conjoints, de |leurs
enfants et de leurs parents au prem er degré constituant un foyer et désigné sur
une pi éce délivrée par les services de |'état-civil".

49, D aprés |'"article 43/2 du Code civil, "la npjorité est atteinte a |I'age de
18 ans".
50. La loi No 61 sur la situation personnelle (1976) contient plusieurs

di spositions sur la liberté des hommes et des fenmmres de se nmarier et de fonder
une fam |l e par consentenent nutuel, et notament les articles suivants

a) Article 2 : "Le nmariage est un contrat entre un home et une femme
que | ' homre | égal enent pour épouse afin de fonder une fanmlle et d' avoir des
enfants”;

b) Article 6 :

"a) Le juge peut, sur demande qui lui en est faite, donner en nariage
une jeune fille de plus de 15 ans a qui son représentant | égal, autre que
son pére ou son grand-pére, interdit de se marier sans raison |égitinme;

b) Si |'interdiction du mariage ne provient pas du pére ou du grand-
pere, la demande n'est prise en considération que si la jeune fille a
atteint |'age de 18 ans et si |'interdiction répond a une cause | égitine."

c) Article 13 : "Le consentenment d' un responsable | égal n'est pas
requis pour le mariage d une femre divorcée ou veuve et agée de plus de 18 ans".

d) Article 14 : "Le mariage est conclu par |'offre et |'acceptation de
["un et |"autre ou de |'un ou |"'autre des futurs époux".

e) Article 15 : "L'offre de mari age et son acceptation doivent étre
explicites".

51. Il y a dans | e pays deux régimes sociaux applicables a la maternité. Le
prem er, destiné aux femmes fonctionnaires visées par le réglement No 1 de la
fonction publique (1988), tel qu amendé, fait |'objet de |'article 91 de ce
regl enent

"Toute enpl oyée enceinte a droit a un congé de maternité de 90 j ournées
consécutives avant et aprés |'accouchement et avec salaire conplet, ainsi
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gu'a des indemités sur présentation d' un rapport établi par un nmédecin ou
une sage-femme di pl 6mée, a condition que |a durée du congé utilisé avant

| "accouchenent ne dépasse pas 15 jours. Le congé de naternité n'est pas
prél evé sur | e congé annuel."

Et |'article 93, paragraphe 3 a), ajoute

"Toute enpl oyée peut, si les circonstances famliales |'exigent, obtenir
un congé pour soigner son nouveau-né ou tout autre de ses enfants, ou son
mari ou |'un ou |'autre de ses parents dont |'état de santé exige ses

soi ns. "

Le deuxi éme régime s'applique aux travailleuses du secteur privé visées a la
section VI de laloi No 8 sur le travail (de 1996), dont on trouvera les
articles 27 a), 71, 76 et 77 dans |'annexe 11.

52. Les nesures suivantes ont été prises pour protéger les jeunes enfants et
les mineurs et leur venir en aide

a) la loi interdit |'enploi de tout m neur de 16 ans (article 73 de |la
loi sur le travail);

b) la loi fixe certaines limtes a |'enploi des enfants comme
travaill eurs donmestiques, travailleurs agricoles ou enployés d' entreprises
fam li al es;

c) la loi interdit |'enploi de tout mneur de 16 ans, age apreées |equel
| e mineur peut étre engagé pour tout travail correspondant a ses capacités, sauf
dans | e cas des travaux pénibles ou dangereux pour |la santé, auquel cas |'age

m ninum est porté a 17 ans par la loi sur le travail.

53. Le Mnistére du dével oppenent social et |e Fonds national d'assistance
sont responsabl es des progranmes suivants, destinés aux enfants orphelins, aux
enfants sans parents biol ogi ques vivants et aux enfants invalides

a) Création d' institutions ayant pour but de renplacer |es parents
di sparus, séparés ou ayant abandonné |eurs enfants. Ces institutions offrent des
progranmes éducatifs et récréationnels propices a un dével oppenent équilibré des
enfants qui |eur sont confiés;

b) Supervi sion des institutions anal ogues aux institutions sus-
i ndi quées qui sont créées et dirigées par des associations, des personnes
privées, etc.;

c) Un programre de familles de substitution pour les enfants de parents
i nconnus et se trouvant dans |'inpossibilité de les retrouver : |'enfant est
alors confié a une famlle qui renplace ses parents naturels confornmnment aux
condi tions prévues dans |le reglenment No 34 sur |la protection sociale de |'enfant
(1972);

d) Progranmes d' adaptati on de conportenent pour |es délinquants nineurs
ou pour les nmineurs ayant été traduits en justice ou placés dans des foyers pour
m neurs ou sous le contrdle d un spécialiste du conportenent. Ces programmes
s' appliquent aussi dans |les établissements de détention pour mneurs. Le
spéci al i ste désigné doit égal enent veiller au conportenent des mneurs dont il a
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|l a charge dans les lieux fréquentés par |a jeunesse (cinémas, |ieux publics,
cl ubs de jeux électroniques, etc.);

e) Le Fonds national d'assistance offre une aide financiére aux femmes
veuves, divorcées ou abandonnées ayant charge d'enfant. Souvent aussi, il offre
une aide aux famlles de substitution qui en ont besoin.

54. Les amendenments aux textes |égislatifs en la mati ére sont indiqués dans
| es paragraphes précédents.
Article 11
Ni veau de vie actuel de la population
55. L' écononmie jordanienne a fait des progres significatifs au cours des cing

derni éres années, grace a la volonté du gouvernement d'appliquer un programe de
r éaj ust ement économ que prévoyant | a réorganisation de tous |es secteurs

d activité ainsi qu'a des efforts concertés pour améliorer |le contexte | égal et

| égislatif et placer ainsi |'activité économ que sur des bases solides.

56. Le PNB a augnenté de 5 % en 1996, et tous |les secteurs économ ques ont
bénéfici é d' une croissance allant de 3 & 10 % Le PNB par habitant se chiffrait
a 1 635 dollars, soit une augnmentation de 5,6 % Environ 21 % du PNB était
réparti entre 40 % des fanilles.

57. Les seuils de pauvreté et de pauvreté absolue étaient respectivenent de
140 dinars et de 67 dinars, par nois et pour une faml|le de sept personnes. Le
seui | de pauvreté absolue est défini par |la somre nécessaire pour se procurer

| es alinments indi spensabl es pour survivre, calcul ée pour chaque nenbre de |la
famlle. Le seuil de pauvreté est défini par |la somme nécessaire pour se
procurer les alinments indispensables et |es biens et services essentiels
habi I | ement, | ogenent, soins, éducation, transport, etc. Cette some est

cal cul ée de la méne facon que pour |le seuil de pauvreté absol ue.

58. L' annexe 12, relative a la qualité matérielle de la vie, donne des
i ndications chiffrées sur le revenu mensuel nobyen. L'annexe 13 est consacrée au
revenu nmensuel noyen par individu

Le droit a |'alinentation

59. Depui s 1974, date de sa création, le Mnistére du ravitaillenment s'est
efforcé de mettre en oeuvre une politique répondant a |'objectif national qu
consiste a garantir a tous les nenbres de |la société jordani enne une sécurité
alimentaire en tout tenps, en veillant a un approvisionnenent régulier en
produits alinentaires essentiels et en constituant |es réserves nécessaires a
cette fin, a des prix a la portée de tous les nmenbres de |la société. Le

M nistére garantit ainsi a tous, dans |les quantités voulues et a des prix
subventionnés, les produits essentiels tels que la farine et ses dérivés, le
sucre, leriz et le lait, nalgré les variations de prix sur e narché nondial,
afin de limter I'inflation et les fluctuations de prix et de garantir la

sécurité alinmentaire pour tous.

60. On trouvera dans |'annexe 14 des indications sur |la vie économ que du pays
dans ses différentes régions.
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61. Le Mnistére, appliquant la résolution No 1550 du Conseil des Mnistres en
date du 28 ao(t 1990, a mis en circulation | e ler septenbre de |la néne année un
systéne de cartes alinmentaires correspondant a la politique de réforne

économ que et de protection sociale du gouvernenment et ayant pour but de

prot éger |le niveau de vie des groupes de population a revenu linité ou

désavant agés, d' élimner |es poches de pauvreté et d' offrir |'aide nécessaire a
ceux qui y ont droit. Le Mnistére applique aussi aux habitants de | a zone de
Gaza un systénme de distribution de coupons sur la base du livret famlial ou du
passeport des nenbres de la famlle, gréace a quoi chaque citoyen recoit un kilo
et dem de produits alinmentaires par nois. De plus, |le gouvernenment a offert

| "année derni ére une aide financi ére aux personnes ayant des revenus linmtés
sous fornme de conpl énent de salaire pour |'achat des quantités nécessaires de
pain. Tout individu de |'un ou |"'autre sexe répondant aux conditions requises
profite de ce programe.

62. Le gouvernement a créé dans plusieurs villes du pays des silos a grains,
des dépbts et des installations frigorifiques ou |l es méthodes scientifiques |es
pl us récentes pernettent de conserver ces produits tout en préservant |eur
qualité. Ce faisant, |e gouvernenent tient égal ement conpte de |'accroissenent
dénographi que. Le Mnistére a créé aussi des boul angeri es nécani sées produi sant
du pain & fort contenu nutritionnel, et cette intervention de |la technique
noderne a incité les entreprises privées a investir dans |le secteur de |la

boul angeri e en appliquant |es ménes noyens de fabrication. Le Mnistére a créé
en outre une unité noderne produi sant toutes sortes de plats pour faire face a
la pénurie de farine sur |e nmarché.

63. Le Mnistére du ravitaillenent prépare actuellenment a |'intention des
citoyens plusieurs brochures d information sur |'alinentation et la qualité des
aliments. Une agence nationale est d ailleurs chargée de veiller au respect des
spécifications en la matiere et de prendre des nesures | égal es en cas de
contraventi on.

Le droit a un | ogenent suffisant

64. Voi ci quel ques chiffres sur la situation du | ogenent

a) Il y a dans | e Royaunme 831 799 | ogenents, dont 78,6 % dans |es zones
urbaines, le reste se trouvant dans | es régions rurales;

b) 75 758 de ces | ogenents sont vides, soit 9,1 %du nonbre total;

c) La surface noyenne des | ogenents est d environ 117 n2 (| ogenent
famlial traditionnel);

d) Le taux d'occupation par piéce est de 1,8 personne;

e) 56 % des | ogenents sont des appartenents, |les autres étant des
habi tati ons indi vi duel | es;

f) Il ny ani individus ni famlles sans |ogis;
g) 57 843 personnes vivent dans des | ogenments non satisfaisants

(tentes, bivouacs, cabanes, etc.) et 6,4 % des | ogenents n'ont pas d' eau
courante.
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65. On évalue a 25 % environ |la proportion des |ogenments construits sans
autorisation et a 3,2 %environ la proportion des fam|Iles habitant un | ogenent
édifi é sur | e donmaine public.

66. Il n"existe pas d'éviction arbitraire. Les évictions qui se produisent ont
lieu conforménment aux dispositions de la loi et dans |les cas prévus par celle-
ci, tels que les infractions du locataire aux dispositions |égales.

67. Il n'y a pas de |liste d attente pour |les | ogenents publics, les
habitations étant construites et offertes a la location par |le secteur privé et
| e constructeur étant généralenment |le propriétaire lui-ménme. Il est a renmarquer

que | e secteur public a pratiquenent cessé de construire des | ogements et que
son rble se limte a anénager des terrains en installant |les voies d' accés, |a
distribution d eau et d'électricité et |'évacuati on des eaux usées.

68. Le nonbre des personnes vivant dans les différents types de | ogenent est
| e sui vant
Logenment appartenant Locati on Logenent Logenent Logenent Di vers
a une famlle ou a en secteur | appartenant de gratuit
un nmenbre de |la privé a un parent fonction
famlle
2 864 845 1 013 709 122 197 38 716 50 148 49 828
69. La seule loi sur |a Banque jordanienne du | ogenent, qui pernettait aux

personnes de revenu nmoyen d' obtenir un prét pour |'achat de |eur |ogenent, a été
abrogée. Comme |les autres établissenents bancaires, cette banque opére

auj ourd' hui conforménent a la loi sur |les conpagnies, qui produit une
concurrence équitable dans | e financenent des | ogenments. Le gouvernenent a

égal enment approuvé un projet tendant a réorganiser |le secteur du | ogenent gréce
a plusieurs réfornmes, dont |es principales consistent a autoriser |e secteur
privé a construire conformément aux criteéres et nodéles | es nmoins onéreux du
secteur public, a augnenter de facon significative | e nonbre des petits

| otissements, et & établir une collaboration avec | e secteur privé organisé. Ce
projet a égal ement pour but de transformer en soci été privée | a Conpagnie

j ordani enne des hypot heques, de facon a faciliter le financenent a noyen terne
et a long ternme, qui, jusque-la, était réservé a | a Banque du | ogenent et a
certaines institutions du secteur privé, et est mmintenant ouvert a tous les

ét abl i ssements bancaires et financiers.

70. Le rbéle du secteur public est aujourd hui Iinité a |I'anménagenent de petits
| oti ssenents avec voie d' acces, distribution d' eau, égouts et électricité.

71. L'Office général de |'urbanisne et du | ogenent, qui rel éve du
gouvernenment, avait en 1997 un budget de 25,7 mllions de dinars, soit 1,3 % de
| " ensenbl e des dépenses national es. Ce budget n'est pas alimenté par |es
finances publiques, et |'Ofice est auto-financé

72. Le gouvernement a récemment adopté un ensenble de nesures de protection
sociale conformes a la stratégie de lutte contre |la pauvreté et d' anélioration
de |la productivité sociale. Ces mesures sont |es suivantes : entrée en action du
Fonds national d'aide; dével oppenent de |'infrastructure matérielle et sociale
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dans | es régions pauvres; financenent de petits projets; financenent de
programes de formation professionnelle pour |es pauvres.

73. Le gouvernenment a contracté des enprunts auprés de |a Banque nondial e et

d' autres institutions donatrices afin de financer la prem ére étape du progranme
de dével oppenent de |'infrastructure dans |les régions pauvres, dont |e colt est
évalué a 98 nillions de dinars, soit 140 nmillions de dollars.

74. Il n'y a pas eu au cours des cing derni éres années de changenment dans |es
politiques, les lois et |les pratiques nationales relatives au droit a un
| ogenment sati sfaisant.

Article 12

75. La situation en mati ere de santé publique a évolué en trois étapes
successi ves.

76. Etape |I. Cette étape, de 1921 a 1950, a été nmmrquée par la création du
prem er service de santé publique dans |le pays. En 1928, |e budget de |la santé
publique était de 10 309 livres, et il n'y avait dans |le pays que huit médecins
et un hépital de 20 lits. Les spécialités telles que la chirurgie ou la
radi ol ogi e n' existaient pas. La loi sur la santé publique a été pronul guée
pendant cette époque, et il existait dix hépitaux a la fin des années 30

77. Etape Il (1950-1980). Cette période, postérieure a |'indépendance, s'est
caractérisée par la création du Mnistére de |la santé publique, en 1950, et par

| " adoption des mesures financi éres nécessaires pour répondre aux besoins du
pays. L' accent a alors été ms sur le renforcenent des services de santé et sur

[ eur libre acces pour tous |les groupes de |a population. On a égal enent fait des
efforts inmportants pour la création d' établissenments universitaires a
["intention du personnel nédical et paramédical, ainsi que pour la fornmation et
la qualification professionnelles. En 1950, | e budget du Mnistére de |a santé
publique s'élevait a 230 774 dinars, et |e personnel médical et paramédical
conprenait 560 personnes, dont 52 nédecins, sept pharmaciens et 299 infirmers
ou infirmeres. Il y avait 1,6 médecin pour 10 000 habitants, et 93 cliniques.
Le premier institut de formation des infirmers a ouvert en 1953, et |'année
1954 a vu | a nai ssance de |'Union national e des nédecins. En 1963, un systéne

d' assurance nedicale a été appliqué aux nenbres des forces arnmées et a | eur
famlle. Le prem er systéme d' assurance nedi cal e pour la population civile a vu
le jour en 1965. En 1969, il y avait 14 hoépitaux, avec un total de 604 lits, et
413 cliniques. Au mlieu des années 60, il y avait deux médecins et 0,4 dentiste
pour 10 000 habitants. La Faculté de médecine a ouvert ses portes en 1970, dans
e cadre de |'Université de Jordanie. La loi sur la santé publique No 21 a été
pronmul guée en 1971. L'année 1973 a été nmarquée par la création de la Cité

médi cal e Hussein et de |'Hopital universitaire de Jordanie. Enfin, |'année 1977
a vu la publication du reéglement du Conseil supérieur de la santé publique. Ala
fin de cette époque, |le taux du personnel nmédical et paranédi cal pour

10 000 habitants était |e suivant

9 médeci ns

1,5 dentiste

2,4 pharmaci ens
3,7 infirmers
2,4 sages-fenmes.
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78. Etape I11. Cette troisiénme étape se caractérise par des progres

consi dérabl es dans | es deux secteurs, public et privé, grace a |'adoption de
textes | égislatifs et réglenentaires tendant a harnoni ser |es régines
appl i cabl es dans ces deux secteurs, et aussi aux nesures prises pour étendre ce
type de protection au plus grand nombre possi ble d' habitants, notament par un
él argi ssement du systeéne d' assurance nedicale. Les principales réalisations de
cette période sont |es suivantes

- Promul gation en 1982 de la |loi sur |le Conseil jordanien de |la
médeci ne;

- Accroi ssenent du nonbre de médecins di pl 6més des universités
j ordani ennes ou étrangeres;

- Quverture de plusieurs hépitaux, |aboratoires, cliniques et centres
de radi ol ogi e, notament dans |le secteur privé;

- | nauguration du Centre Royal de réadaptati on Farah ainsi que du
Centre de cardiologie et de chirurgie Reine Alia;

- Taux du personnel médical et paramédical pour 10 000 habitants a la
fin de |'année 1995 :

e Médecins, 15,9;

e Dentistes, 4,7;

e Pharnmaciens, 7,3;
e Infirmers, 10;

e Sages-femes, 2.

Le pays conptait égal ement 74 hépitaux, 36 centres de soins généraux,

319 centres de soins prinmaires, 265 dispensaires, 287 cliniques pour neres et
enfants et 638 cliniques dépendant du Mnistére de la santé (voir |e tableau en
annexe).

79. L' hépital de Bethl éhem sur la rive occidentale, et les centres de soins
ambul atoires d' Amman et de Jérusal em of frai ent égal enent des soins pour troubles
ment aux. Cependant, ces services ont été interronpus aprés |la guerre de 1967, et
| es patients ont été orientés vers |les établissenents de la rive orientale.

80. Le Mnistére de la santé a nonme en 1968 |l e prem er psychiatre attaché a
| " hépital psychiatrique de la ville d'Al-Fahis.

81. En 1970, un service spécial de 40 lits pour les patients souffrant de
troubl es nentaux chroniques a été ajouté a Al-Yadouda, puis transféré a la
muni ci palité d' Al -Fahis en 1981, date de |'ouverture du Centre national de
psychiatrie, équipé de 360 lits et destiné a la formation des étudi ants en
médeci ne, des étudiants en psychiatrie et des éléves infirmers

Politiques de santé publique

82. Le Mnistére de |la santé publique est chargé de veiller a la santé
physique et nentale de tous les habitants en offrant des services préventifs et
t hérapeuti ques dans ses hOpitaux et autres centres de soins, ainsi que par le
bi ais de programmes spécialisés dans |es secteurs suivants
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- Protection de |'environnenent garantissant la qualité de |'eau, de
["air, de |"alinmentation et des produits pharmaceutiques;

- Services de soins pour la nmere et |'enfant, y conpris des progranmmes
de vaccination et des programes en nmti ére de procréation;

- Hygi éne scol aire;

- Education en mati ére d' hygi éne;

- Lutte contre | es mal adi es cont agi euses ou non

- Prévention et soins sur les lieux de travail.
Le Mnistére est égal ement chargé de fornul er des normes applicables dans tous
| es établissements de soins avant d'en autoriser |'ouverture. Dans |l e nméne ordre
didée, il veille a la qualité du personnel de ces centres et s'assure de |eur

obéi ssance a ces nornes.

Strat égies de soins de santé prinmaire

83. - Actions visant a atteindre |'objectif de la santé pour tous en |'an
2000 par |l es noyens suivants : services de santé pour la nmere et
| "enfant, instruction en nati ére d' hygi éne, lutte contre |les
mal adi es, vaccination, surveillance de la qualité de |I"alinmentation
et de |'eau, enseignenment et formation professionnelle;

- Coordi nation entre |les diverses directions régional es des soins de
sant é prinaires;

- Canpagnes d'information sur |les soins de santé prinmires;
- Recherches, stages et sém naires;

- Coopérati on des organi smes nati onaux avec |es organi sations
i nt ernati onal es conpétentes;

- Partici pation accrue des popul ations | ocal es et renforcenent de
| eurs noyens d' action

- Contribution aux progrés de |'action entreprise et proposition de
sol utions de substitution.

84. L' annexe 16 est consacrée aux centres de soins primires.

Dépenses de sant é

85. Les dépenses de santé représentaient 1,8 % du PNB en 1924, 3 % en 1965 et
5,1 % en 1995. Le tableau ci-dessous donne les chiffres du budget de |l a santé
pour |es années 1992-95.
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(en mlliers de dinars)
1992 1993 1994 1995
Budget de |'Etat 1 270 111 1 328 000 1 481 000 | 1 674 000
Budget du Mnistere de la 75 450 76 949 79 515 86 100
sant é
Pour cent age du budget du 59 5,8 5,4 5,1
M nistére de | a santé par
rapport au budget de |'Etat
Strat égies pour |'avenir
86. Les stratégies du Mnistére pour |'avenir répondent aux objectifs
sui vant s
a) Etendre |'assurance-nml adie a tout habitant de |a Jordanie;
b) Pl acer tous |es hdpitaux du secteur public sous |'autorité d' une

institution indépendante, chargée d' offrir aux patients les trois niveaux de
services thérapeutiques (Institution des services médi caux thérapeutiques) dans
e but de :

i) mettre a la portée de tous les habitants I es soins dont ils
ont besoi n;

i) remédi er au gaspill age des ressources national es (doubl es
enpl oi s et dépenses inutiles);

iii) doter |es hdpitaux publics des techni ques npdernes nécessaires

pour

a) améliorer la qualité des soins;

b) anéliorer la qualité de |l a médi canentati on;

c) créer des centres de formation et en étendre |'action

d) créer des centres de recherche;

e) exposer | es établissements du secteur privé a la concurrence
pour angliorer |eur niveau technol ogi que et scientifique;

iv) faire de la Jordanie un centre de nedeci ne thérapeutique

pouvant attirer |es étrangers;

V) soutenir |'économ e nationale par |'apport de devises
étrangeres;

Vi) offrir des services thérapeutiques de qualité égal e pour tous
et les faire meux connaitre par tous |les bénéficiaires du systene
d' assurance nedical e;

Vii) améliorer la situation dans |es h6pitaux |es nmoins bien
équi pés;
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viii) parvenir a une planification des soins fondée sur une
i nformation suffisante;
i X) coordonner |'action des différents secteurs actifs en natiére
de soins;
X) anéliorer |'admnistration de la santé publique en général;
Xi) of frir aux personnes ne bénéficiant pas de |'assurance nual adi e
des systémes de protection privée;
Xii) pl acer toutes les ressources de |'Institution a la disposition
des facultés de médecine et autres centres de formation
prof essionnelle pour en améliorer |'efficacité;

c) Réfornmer la loi sur le Conseil supérieur de |a santé publique de

facon a |'aligner sur la politique nationale en |la matiére, ainsi que la loi sur
| e Conseil jordanien de | a médecine;

d) Coopérer avec | e secteur de |l a nédecine privée afin que |es nédecins
confirmés et spécialisés de ce secteur bénéficient de toutes les possibilités de
formati on et de perfectionnenent professionnels;

e) Coopérer avec les institutions, organisations et organisnes
j ordani ens, arabes et internationaux qui s'occupent des probl énes de santé
publ i que;

f) Réorganiser le Mnistére de fagon a faciliter |e dével oppenent des
services de santé publique par le biais de conm ssions spécialisées telles que
| es suivantes

i) une conm ssion de planification;

ii) une conmi ssion de conseillers réunissant |es anciens ninistres
de | a santé publique et des médecins choisis parm ceux ayant
travaill é avec | es services nédi caux royaux ou dans les facultés de
médeci ne du pays;

iii) un service de dével oppenent adm nistratif;
g) Dével opper tous |es programmes de soins préventifs;

h) Dével opper les centres de soins et renforcer leurs relations avec
| es hopitaux;

i) Ofrir chaque fois que possible & tous les fonctionnaires du
M ni st ére des encouragenents fondés sur |'appréciation de |eur travai
i ndi vi duel ;

i) Soul i gner |'inportance de | a médeci ne soci al e pour déceler |les
probl énes de santé publique et |eur trouver des solutions radical es et
ef fi caces.
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Statistiqgues

87. I ndi cat eurs nationaux répondant a la définition de |I'Organi sation nondial e
de | a santé (OWS)

a) Le taux de nortalité infantile était de 34 pour 1000 en 1995;

b) L' eau est un des principaux facteurs de dével oppenent dans |es pays
arabes, et les ressources en eau de |a Jordanie sont peu abondantes. La
consommat i on par habitant est d'environ 277 n8 par an, ce qui est tres peu. De
1993 a 1995, la proportion des habitants ayant de |'eau potable a leur donicile
ou a proxinmté de celui-ci était d environ 98 %

c) Ci nquant e-ci nqg pour cent des habitants di sposent d'un systéne
conpl et d' évacuati on des déchets et eaux usées (égouts). Quarante-trois pour
cent se servaient d' autres noyens d' évacuation (fosses d'aisance, par exenple)
et 2 % étaient dénunis de tout noyen de ce genre

d) La proportion d'enfants de moins d'un an vaccinés en 1996 était la
sui vante :

- 99 % ayant recu le triple vaccin (diphtérie, tétanos et coquel uche);
- 99 % ayant recu quatre doses de vaccin anti-polionmyélitique;
- 97 % ayant recgu une dose de vaccin contre |la rougeol e;

- 95 % ayant recgu une dose de vaccin anti-tubercul ose pour enfants
agés de 6 ans;

88. L' espérance de vie s'est nettement améliorée, comme |e nontre ce tableau
Année Honmres Fenmes
1980- 1985 60 64
1985- 1990 64 68
1996 66 70
89. Les services de soins sont étendus a la quasi-totalité du pays : 98 % des

habitants se trouvent a une heure de marche au maximumd' un lieu ou ils peuvent
étre soi gnés par des personnes qualifiées et capables de |es soigner pour |es
mal adi es et bl essures nornal es et di sposant des vingt nmédi canents essentiels.

90. La proportion des nai ssances ayant |ieu avec |'aide d un personnel fénmnin
qualifié était la suivante :

Année 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

Pour cent age 83 82,5 87 87,7 88 92 93
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91. En 1996, |a proportion des femmes décédées a |'accouchenent était éval uée
a 40 pour 10 000 nai ssances vivantes, et |a proportion des nouveau-nés soi gnés a
| a nai ssance par un personnel qualifié a 97 % environ

92. Quatre-vingt-quinze pour cent environ des enfants agés de noins d' un an
ont recu en 1995 des soins di spensés par |les centres de soins pour la nere et
| "enfant qui dépendent du Mnistére de |la santé publique.

93. Le nonbre des nouveau-nés conduits pour consultation aux cliniques pour
enfants dirigées par le Mnistere de la santé publique était de 57 718 en 1996,
contre 53 729 en 1994.

G oupes vul nérabl es

94. Ayant adopté |l e slogan "La santé pour tous d'ici |'an 2000", le Mnistére
de |la santé publique s'efforce depuis 1978 de le traduire dans les faits. G éace
a son action, plus de 98 % des habitants du pays ont maintenant accés a des

soi ns médi caux. La différence entre | es groupes de popul ation est due a des
facteurs économ ques, culturels et sociaux dont |'influence négative se fait
surtout sentir dans | es régions désertiques du pays et parm |es popul ations
nomades (voir annexe 17).

95. La guerre du Golfe a eu des effets néfastes dans | e donmmine de |a santé
publ i que, en anmenant 350 000 personnes a inmgrer en Jordanie. Cette inmgration
a augnenté | a demande en services et soins nedicaux, fait augmenter |es prix,
réduit la quantité d' eau disponible par habitant et aggravé |es conséquences de
| a pauvreté et du chénage, facteurs qui ont tous affecté la situation dans |es

régi ons | es noins avant agées.

96. Le gouvernement a pris des nesures pour étendre |e chanp d' application de
|l a protection sociale et conbattre ainsi |la pauvreté. Citons parm ces nesures

- une assurance nedicale qui s'étendra a tout habitant, riche ou
pauvr e;

- la distribution aux indigents de cartes d' assurance nedi cal e apreés
ét ude soci al e;

- la gratuité des soins pour |les patients souffrant de mal adi es
chroni ques ou exigeant des traitements particuliérenent colteux
(cancer, reins artificiels, etc.);

- la distribution de cartes ou de coupons d'alinentation;

- | e pai ement nensuel d'une aide financiére forfaitaire;

- | " adnmi ssion spéciale a |'Université des él éves provenant de régions
ou d' écol es désavant agées;

- la régulation du marché du travail pour lutter contre |l e chdémage et
offrir un nonbre accru de possibilités d' enploi;

- la nodification des lois et réglenents en vigueur et |'adoption de
| oi s nouvel | es pour augnenter |le revenu national et lutter contre le
chémage par |'encouragenent a |'investissenent.
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97. La politique économ que du pays doit répondre a de trés gros probl énes,
dus a |'évolution des circonstances sur |le plan national, régional et

international. Le plus pressant de ces probl énes est celui du chénage, de la
pauvreté et de |'augmentation numérique de |a population, que les mgrations

forcées, le retour des Jordaniens qui vivaient dans |les Etats du Golfe, |'entrée
de |l a Jordani e dans une ére de paix et d autres facteurs ont fait passer au-dela
des limtes naturelles. Aussi |e gouvernement a-t-il pris des nmesures qui

répondent aux buts suivants : dével opper |'écononmi e nationale; anmgéliorer |a
gestion des ressources économ ques et financiéres; corriger |es déséquilibres
intérieurs et extérieurs; rationaliser |'utilisation des ressources national es
pour une neilleure rentabilité de |'activité économ que; réduire la dette
extérieure; favoriser les efforts d'auto-dével oppenent; travailler avec la
communaut € internationale a |'augnentation des subventions et des aides

consacrées a la construction, a |'équipenent et au fonctionnenent des hdpitaux
et autres centres de soins.

98. Le gouvernement s'efforce tout particuliérenent de mettre en place un
systéne de soins pour tous |les habitants grace a |a généralisation de

| "assurance-mal adie, d utiliser au maxi mum tous | es moyens dont |e pays dispose
dans ce but ainsi que |'infrastructure existante, et d' appliquer une approche
scientifique et systématique des activités thérapeuti ques. Les groupes

vul nérabl es et |es régi ons désavant agées du pays, telles | es zones désertiques,
sont particuliérement visés par ces nesures, dont |'application se heurte
principalenment & |'inportance du financenent requis. Le Mnistére de |la santé
publ i que a cependant nontré le chemn en réalisant de nonbreux projets dans |es
régi ons désavant agées, notamment en ce qui concerne la planification fanmliale.
Les programres spéci aux dirigés par des organisnmes tels que |'Institution Nour
Al - Hussein ont contribué eux aussi a angéliorer |le niveau de vie de divers
groupes désavant agés.

99. Le Mnistére de la santé publique a également fait de gros efforts pour
prot éger |'enfance et en faire baisser le taux de nortalité, gréace a des
programres conme |es suivants

- Canpagne national e de vaccinati on pour protéger |les enfants contre
| es sept nml adies nortelles auxquelles ils peuvent étre exposés;

- Progranme de lutte contre la diarrhée et |e chol éra, notamment par
un traitenent amélioré des cas de diarrhée

- Progranme de lutte contre |les mal adies respiratoires de |'enfance;

- Encouragenent donné a |'allaitenent au sein, surtout pendant |es six
premiers mois de la vie de |'enfant;

- Vacci nation anti-tétani que des nmeres et des femmes en age de
procr éer;

- Encouragenent a |'accouchenent sous contrdl e médical.

Sécurité du lieu de vie et du lieu de travai

100. La sécurité du lieu de vie et du lieu de travail est depuis |ongtenps une
des préoccupations du Mnistere de | a santé publique, qui avait créé en son sein
dés 1953 une direction spécialisée dans ces questions. Depuis cette date, le
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Mnistére a fait de gros efforts pour la formation d' un personnel spécialisé, et

il a égalenment travaillé a trouver le financement nécessaire a |'achat du

mat éri el

| e plus noderne pour |a surveillance de cet environnenent général, soit

en agi ssant par |ui-nméne ou dans | e cadre de programmes de coopération avec
|'"OMS. La Direction créée en 1953 est mmi ntenant divisée en plusieurs services,
chargés de surveiller |'état des ressources en eau, |la pollution atnosphérique,
la pollution générale de |'environnement et |es substances chim ques. Un

| aboratoire spécialisé est au service de ces divers services.

101. Le Mnistere a égalenent installé des |aboratoires de surveillance des
ressources en eau dans plusieurs régions, et ces |laboratoires ont entrepris |la
formation du personnel nécessaire pour étendre cette action dans les différentes
régi ons du pays.

Préventi on des nml adi es épi dém ques, endém ques et professionnelles

102. CQutre |l es canpagnes de vaccination et |es progranmres indi qués ci-dessus,

le Mnistére s'attache a prévenir les affections épidém ques et endém ques par
| es nobyens suivants

en établissant un bilan hebdomadaire et un bilan mensuel indiquant
la répartition géographique de ces nal adies et |'augnentation
éventuel l e du nonbre de cas, qui pernet de prendre inmedi atenent |es
nmesures préventives nécessaires;

en étudiant | es cas de mal adi es épi dém ques afin d' en détecter
|"origine et |l es nobyens de transmi ssion et de prendre |es nesures
qui convi ennent ;

en conbattant |les insectes et autres vecteurs de nal adi es;

en di stri buant aux citoyens des brochures sur ces nml adi es, sur
| eurs noyens de transmi ssion et sur |es noyens de prévention;

en organi sant dans |es régions éloignées et au sein des groupes
vul nér abl es des canpagnes de vaccination pour élinmner certaines
mal adi es et pour lutter contre |l es autres;

en of frant des possibilités de perfectionnenent aux menbres du
personnel sanitaire et en leur enseignant les différentes méthodes
de prévention et de lutte contre les naladies, et en distribuant aux
médeci ns et au personnel para-nmédical des conseils sur |es méthodes
de diagnostic et de traitenent des nal adies |les plus fréquentes;

en s'informant des cas d' épi dém e dans | e reste du nonde, notamrent
dans |l es pays voisins, et en collaborant dans ce donmmi ne avec |' OVS
pour enpécher que ces mal adies ne s'étendent a |la Jordanie;

en procédant a des tests en | aboratoire pour détecter |a présence de
certai nes mal adi es épi dém ques chez les travailleurs entrant dans |e
pays, et en vérifiant la qualité du sang des donneurs de sang;

en procédant ou en participant aux études et enquétes qui ont pour
but de mieux connaitre |es mal adi es épi dém ques et leurs effets, et
| es noyens de lutter contre elles.
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Mesures prises par | e gouvernenent pour étendre a tous |les habitants |es
services et soins nmédi caux

103. Dans son souci d'atteindre |'objectif de la santé pour tous d'ici |'an
2000, | e gouvernenent n'a rien épargné pour généraliser |'accées de |la population
du pays aux soins prinmaires. Il entend pour cela parvenir a une répartition

équi tabl e des possibilités de soins, encourager |'enseignenent de | a médeci ne et
| e perfectionnement professionnel des personnels de |a santé, faire progresser
la recherche scientifique, et réexam ner certains lois et réeglements tels que le
reglenment sur |'assurance nédicale et la loi sur la santé publique. Le Mnistére
travaille en outre a un plan qui répondra aux buts suivants : répondre aux
besoi ns du pays dans certains domai nes de spécialisation médicale; augnenter |a
capacité d' accueil des établissenments de formation au métier d' infirmer, des
écol es de médecine auxiliaire et des centres de spécialisation; fournir

' équi pement et le matériel nécessaires aux hOpitaux et aux centres de soins;

| ancer dans les différents nédi as des canpagnes d'information sur |es probl énmes
de santé afin d établir les principes et les critéres a appliquer pour |les

i nvestissenents dans ce donmi ne; réorganiser le secteur nédical de facon a ce
que | es principaux médi canments soi ent vendus a des prix acceptables; adapter le
colt des soins médicaux et |es renmboursenents de |'assurance nedical e; concevoir
des stratégies pour améliorer la sécurité sur le lieu de vie et le lieu de
travail; favoriser |'action des organes gouvernementaux, organi snes et

associ ations; s'attacher a la qualité et a |'efficacité de |'action hunmaine et
des nmoyens techniques; nmettre en place un réseau d'information consacré a la
santé publique; veiller a la qualité des médicanents, de |'eau et des produits
alimentaires. Le Mnistére de la santé entend en outre offrir aux neres et aux
enfants des soins gratuits grace a un réseau national de centres spécialisés,

not anment dans | es régions |es plus recul ées du pays.

104. Le gouvernenent, conscient du fait que |les soins de santé prinaires
anméliorent la qualité de la vie chez | es personnes agées et peuvent réduire |les
ri sques de troubl es physiques et nentaux pendant cette période de la vie, a pris
dans ce donmmi ne des nesures qui répondent aux buts suivants

- aneéliorer dans |la popul ation | es connai ssances sur |a prévention des
mal adi es psychol ogi ques et nentales, telles que la sénilité et |la
dépr essi on;

- exhorter |la population a respecter |es personnes agées et offrir le
soutien noral, social et médical nécessaire;

- répandre les notions nutritionnelles nécessaires pour connaitre |es
types d'alinents pouvant prévenir la malnutrition et |'obésité;

- persuader | a popul ation des effets nuisibles du tabac et de la
nécessité d' exanmens meédi caux réguliers;

- soul i gner auprés des habitants |le besoin inpératif de |la sécurité
dans le domicile famli al

105. Alors que |les personnes de plus de 65 ans représentent 3 %de |la
popul ation, il n'existe actuellement ni hoépitaux ni services spécialisés dans
les mal adies de la vieillesse, qui sont pour |a plupart de nature chronique.
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106. La Commi ssion de la vieillesse a particuliérenent reconmandé que tout
i ndividu de plus de 60 ans recoive une carte de santé.

R6l e des popul ations | ocal es

107. Des stratégies et des plans d' action ont été concus avec la collaboration
des services publics et du secteur informel pour nmettre en oeuvre | es programes
et les projets de santé publique par |es npbyens suivants

a) en soutenant |es programmes de santé publique qui exigent |a
partici pation des habitants des villes et des vill ages;

b) en rappel ant que communaut és et individus doivent atteindre un
certain degré d autonom e et jouer un rbéle dans la planification et |le suivi des
progranmes de soins prinmaires et dans | a solution des probl énes de santé, et en
donnant aux individus et aux famlles |les noyens de lutter pour |eur bien-étre
et celui des groupes dont ils font partie grace a la création dans tout |e pays
de comités | ocaux de santé publique et de comtés féninins;

c) en créant dans tout |e pays des services de santé et en donnant |a
priorité aux régions sous-dével oppées en y ouvrant des centres de soins, des
centres pour la nere et |'enfant et des cliniques dirigées par des associations
caritatives.

108. Le gouvernenment a pris |les mesures suivantes pour mieux connaitre et m eux
faire connaltre les principaux probl émes médi caux ainsi que |es nesures
préventives a prendre

a) le Mnistére de |la santé publique, avec |'aide de ses représentants
| ocaux et |a collaboration de divers organi snes publics ou privés, congoit,
éval ue et met en oeuvre des progranmmes d'information visant |a popul ation;

b) des études et des statistiques sont établies pour repérer |es
probl énes de santé et leur trouver des sol utions;

c) des plans et des programres sont congus et m s en application par le
bi ai s de canpagnes d'infornmation, de publications, de programmes vidéo et
autres;

d) | a coopération des institutions et organi snes internationaux et
nati onaux est m se en oeuvre pour résoudre |les principaux probl énmes de santé;

e) | e personnel médical et para-nedical peut suivre la formation
prof essi onnel | e nécessaire;

f) | " ensei gnenent de |'hygiéne a été inscrit au programme des écol es.

Assi stance internationale

109. L'assistance technique et matérielle de |la communauté internationale aide
a réaliser les programmes et projets dans divers domai nes, comme par exenple |es
programes de lutte contre |les maladies respiratoires (UNI CEF), |es progranmmes
de vaccination et d'imunisation des enfants (OMS) ou | e programe de
planification famliale (USAID). Le taux de vaccination des enfants contre |es
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mal adi es cont agi euses (rougeole, polionmyélite, etc.) a nettenent augmenté grace
a ce type d' assistance.

110. La Jordanie a égal enent conclu des accords avec |'USAID pour la
réalisation de projets relatifs aux soins de la nere et de |'enfant et aux soins
postérieurs a |'accouchenent, qui ont pour but d'abaisser le taux de fertilité
des femmes du pays et de |l es encourager a appliquer |le contrdle des nai ssances,
not anment pendant | a période post-natale, afin d élimner |es grossesses. Ces

projets sont |es suivants
- un projet de contrdle des nai ssances, un projet de conseils aux
fam|lles et un projet de renforcenent des soins a la mére et a
| " enfant;
- un projet de contréle de qualité;
- un projet de protection et de gestion de |'environnenent;
- un projet relatif & la salubrité dans les villes et les villages;

- un projet d'examens médi caux pré-nmaritaux;

- un projet pour renforcer la protection contre les produits
chi m ques;

- un projet contre les risques environnenmentaux et un projet
d' éval uati on;

- un projet relatif & |'anélioration des ressources en eau et de
| " environnement.

Article 13
111. Diverses lois et divers reéeglenents adoptés par |e gouvernenent en vertu de

la Constitution répondent & |'obligation de |a Jordanie de rendre |'éducation
prinmaire obligatoire et gratuite d' accés. Le gouvernement a égal enent réussi a

faire passer & dix ans la durée de |'enseignenent obligatoire, ou |'inscription
et |l es manuels scolaires sont gratuits. De plus, |les constructions de batinments
scolaires ont perms d accueillir 94,6 % du nonbre d' enfants scol ari sabl es

pendant |'année 1996/ 1997, tandis que | e pourcentage des départs en cours
d' année scolaire tonbait a 0,9 %

112. Le gouvernement donne toutes les facilités nécessaires pour |'entrée dans
| " ensei gnenent secondaire : batinments, professeurs qualifiés, équipenent,

mat ériel, technol ogi e, nanuels et progranmes. Le taux de fréquentation de

| ' ensei gnenent secondaire en 1996/ 1997 était de 69,9 %

113. Le gouvernement veille a ce que |'éducation soit accessible a tous,
conforménment a la Constitution et aux lois et réeglenents en la nmatiére. La
Constitution jordanienne affirme que |'éducation & tous |les niveaux est un droit
pour tout individu, quels que soient son sexe, sa race ou sa religion.

114. Agissant par |'intermédiaire du Mnistére de |'éducation et des
gouverneurs | ocaux, |e gouvernenent s'efforce de veiller au retour & |'école des
él éves qui |'abandonnent en cours d'études, conforménent au principe de
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| " ensei gnenent obligatoire. Les difficultés a cet égard tiennent a
| "accroi ssement des dépenses, qui augnmentent en nméne tenps que |le taux de
fréquentation scolaire.

115. On trouvera dans |'annexe 18 des statistiques sur |e pourcentage nationa
dillettrés et la fréquentation scolaire dans |es régions rurales.

116. Onze pour cent environ du budget de |'Etat sont consacrés a |'éducation.
Les efforts du gouvernenent pour construire des écoles ou agrandir |es batinents
exi stants dépendent des accords financiers qui peuvent étre conclus avec |les
organi snmes i nternati onaux.

117. Le gouvernement a pris |les nesures suivantes pour garantir |'acces de tous

a |'éducation a tous |les niveaux de |'ensei gnenent.

118. L'annexe 19 indique la distribution proportionnelle des éléves du sexe
masculin, et |'annexe 20 la distribution équival ente des él éves du sexe fém nin.

119. Le Mnistere de |'éducation a fait des efforts particuliers pour

| " éducation des adultes n'ayant pas fréquenté |'école alors qu'ils en avaient

| " &ge. Ce type d' enseignenent va de la premi ére année du prinmaire au secondaire
(annexe 21) et conprend | es programmes suivants

a) ensei gnenent de la lecture et de |'écriture : |les éléves qui vont
jusqu' au bout de ce programme recgoivent un dipldnme d' un niveau correspondant a
| a sixiéenme année de |'ensei gnenent obligatoire;

b) des progranmes de cours du soir et d' études a domicile faisant suite
aux progranmes précédents. Ces deux programmes préparent les adultes qui |es

suivent a |'exanen général de fin d' études secondaires.

120. Le gouvernement s'efforce d' offrir & tous |'acces a |'enseignenment
supérieur par un systene de |libre conpétition pour entrer a |'université, et
aussi en allouant un pourcentage de places a certaines régions géographi ques
ainsi qu' aux étrangers, Arabes ou non. Dans |'enseignement supérieur, |'éleéeve

doit prendre a sa charge les frais d inscription, |'achat des manuels et toute
autre obligation financiere liée a |'enseignenent.

121. L'enseignenent a tous les niveaux se fait en arabe. L'enseignenent de

| "anglais, qui est obligatoire, comence en cinqui éme année d' école primaire et
se poursuit jusqu'a la fin du secondaire. Des cours d' anglais ont égalenment été
introduits a titre expérinental dans certaines écoles publiques, et cet

ensei gnenent pourrait étre étendu dans |es années a venir. Le gouvernenent n'a
pas d' objection a |'enseignenent des |angues mnoritaires dans | es écoles
privées, a condition que |la demande en soit faite antérieurement. Certaines
écol es privées enseignent d' autres | angues étrangeres, telles que |'allemnd et
l e grec.

122. Le statut des enseignants et |leurs possibilités d avancenent ne different
pas de ceux des autres enployés de |'Etat : les uns et les autres rel évent du
régine de la fonction publique. Les salaires et les indemités sont donc

cal cul és en fonction des années de service et des qualifications académ ques, |la
seul e exception au réginme conmun étant une indemité suppl énentaire de 25 % pour
| es enseighants. Ceux-ci peuvent égal ement étre détachés pour enseigner dans |es
autres pays arabes, et notanment dans |les Etats du Golfe.
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123. Le Mnistere de |'éducation, agissant avec |a collaboration de certaines
organi sati ons non gouvernenental es, a étendu | es programmes d'ensei gnenment pour
adul tes en ouvrant une classe pour tout groupe de 10 habitants, de sorte que ce
progranme couvre a présent toutes |les régions (urbaines, rurales ou désertiques)
et tous les secteurs de |la société considérés sur un pied d égalité. Il est a
remar quer que ces cours ainsi que le matériel nécessaire sont offerts
gratuitenent. Ce programme, qui rencontre un énorme succeés, a perms de faire

bai sser | a proportion d'illettrés dans tous |es groupes d' &dge de 67,6 % en 1961
a 12 %en 1996 (dont 6 % dans |le groupe d' age 15-45 ans, ou plus précisénent 5 %
parm |es hommes et 6 % parm |es femmes appartenant a ce groupe).

Article 15

124. Malgré les ressources |imtées du pays, |e budget du Mnistere de
| ' éducation conprend des crédits consacrés au dével oppement culturel et dont |es
buts sont | es suivants

a) venir financiérement en ai de aux conpositeurs, auteurs et créateurs
par trois nmoyens

i) | a publication d ouvrages de recherche et d' oeuvres
littéraires (colt total, 6 000 dollars);

ii) I e financenent partiel de livres et ouvrages divers (60 %
environ des frais, soit 50 000 dollars);

i) | "achat d'exenplaires de livres et d' “ouvrages afin d' aider
les auteurs a faire connaitre |eurs oeuvres, et la prise en charge
d'une partie des frais d'inpression (35 000 dollars);

b) offrir une subvention annuell e aux associations, organi sations et
clubs culturels (coQt total, 70 000 dollars);

c) col | aborer avec d'autres institutions culturelles et leur offrir
| " aide et |les noyens dont elles ont besoin;

d) offrir |I'aide et |es nobyens nécessaires aux troupes popul aires, aux
centres culturels et aux centres de formation & |'artisanat popul aire;

e) pernettre aux institutions internationales et national es de
présenter |leurs oeuvres artistiques et culturelles dans |es |ocaux appartenant
au Mnistére de la culture (3 000 dollars).

125. Conformément & un plan établi a |'avance, le Mnistére de la culture a
créé plusieurs institutions culturelles telles que le Centre royal pour la
culture, le Théatre Csama Al -Mashini, le centre culturel de Karak, le centre
culturel Citadelle, le centre Arar a Irbid, le centre culturel Ma' an et | e Misée
de la politique, ainsi que des directions culturelles au chef-lieu de chaque
région et une Bibliotheque nationale install ée dans |a capitale mais conpl étée
par des annexes dans |es diverses régions.

126. Les Jordaniens cultivés considerent que leur identité culturelle est |iée
aux réalisations intellectuelles de |leur pays, mais sont aussi ouverts a la
culture arabe et islam que ainsi qu' aux cultures internationales par un jeu
d'i nfluences réciproques, attitude qu' encourage le Mnistéere de la culture. Les
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échanges i nternati onaux sont consi dérés comme un él énent positif ajoutant a
["identité culturelle de |a Jordani e une dinension humai ne él argie.

127. Le Mnistere, soucieux d' encourager ces efforts, a donc conclu des accords
culturels avec plusieurs pays, s'est fait représenter a diverses conférences et

autres réunions a |'étranger, et a lui-nméne organi sé divers rassenbl enents
culturels, conférences et sém naires.

128. La | égislation jordani enne garantit a tous |es groupes nationaux et
mnorités nationales la liberté d expression et le libre exercice de |eur
culture d' origine, conforménment aux principes de dénocratie et de pluralisne.
Les popul ations d'origine circassienne, druze ou autre, par |eur culture propre,
contribuent toutes a |I'enrichissenent de la culture jordanienne.

129. Les médias écrits et audiovisuels refléetent |les aspects culturels de la
vi e par des programmes spéci aux et des suppl éments quoti di ens ou hebdomadaires,
et facilitent |'expression des opinions dans tous | es domaines culturels et les
différents secteurs de | a connai ssance.

130. Le Mnistere de la culture s'efforce, grace a des expositions de toutes
sortes et & des réunions et conférences, de préserver |le patrinoine national et
d' encourager la participation a la vie culturelle. Il convient de signaler a ce
propos que le Mnistére a créé dans chaque région une Direction de la culture
chargée de suivre |'action culturelle et de dével opper et diffuser la culture
dans tout le pays. Le Mnistéere soutient également |les troupes artistiques et
popul ai res ainsi que | es équi pes de préservation du patrinmine qui rel évent de
sa conpétence. Cependant, |es noyens financiers dans ce donmi ne sont faibles et
aurai ent besoin d' étre renforcés.

131. La liberté de la création culturelle et de |'expression artistique est
garantie par la Constitution et |les réglenentati ons observées par e Mnistére
de la culture. Tout individu jouit donc de la liberté d' expression conformnent
aux dispositions des textes en vigueur.

132. Dans sa volonté de faire en sorte que |les jeunes générations se dotent
d'une culture artistique, affinent |eur go(t et dével oppent |eurs aptitudes,
leurs talents et leur sens esthétique, le Mnistére de la culture a créé un
centre de formation aux beaux-arts ou |'enseignenment de | a nusique et des arts
vi suel s est donné par des professeurs qualifiés. Certaines institutions
académ ques, telles que la Faculté des Beaux-Arts de |'Université de Yarnouk,
jouent égal enent un rdle inportant dans |'ensei gnenent des beaux-arts a partir
de bases scientifiques. D autres institutions, telles que |I'lInstitut Nour Al-
Hussein, |'Institut national de |a nusique et |'Institut national des beaux-
arts, ont elles aussi un réle proém nent dans | e dormaine de |'éducation
artistique.

133. Suite a |'adhésion de |a Jordani e aux Conventions de |'UNESCO, au
Partenariat euro-méditerranéen et au Pacte international relatif aux droits
économ ques, sociaux et culturels, e Mnistére de la culture fait tout son
possi bl e, avec |'aide d une |large coopération internationale, pour nettre en
oeuvre ces divers programmes culturels sur |le plan officiel, institutionnel,
popul aire et individuel, et pour faciliter la participation de |la population a
ces activités.
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134. Le gouvernenent a adopté |les nesures | égislatives et autres qui suivent
pour garantir le droit de tout individu a bénéficier des avantages du progreés
scientifique

135. Le gouvernement, agissant en vertu de la loi No 30 de 1987, a créé un
Conseil supérieur de la science et de la technologie qui est chargé de nettre en
pl ace une base national e pour |e dével oppenent de | a science et des techniques
nécessaire pour atteindre |les objectifs du dével oppenent soci o- économ que et

nati onal du pays.

136. La Soci été royal e des sciences, créée par décret royal en 1970, est une
institution scientifique financiérenent et adm nistrativement indépendante qui
est chargée de diverses activités de recherche-dével oppenent axées sur |es
perspectives de dével oppenent national et de faire reconnaitre ['utilité de |la
recherche-dével oppenent a cet égard.

137. Les universités, au premer rang desquelles |'Université de Jordanie,
s'attachent a faire respecter le droit de tout individu a bénéficier des

avant ages du progrés scientifique et technique en veillant a |'application du
réglement sur la recherche scientifique, qui leur est applicable. Ce réglenment,
adopt é par le Conseil supérieur de |'Université de Jordani e confornménent a
["article 33(b) de la loi No 52 sur |'Université de Jordanie (1972), et en
particulier les articles 1 a 12, prévoient |les nesures | égales et les textes

| égislatifs nécessaires en mati ére de recherche scientifique, de publication des
travaux de recherche, de brevets, et confirne le rd6le de |'université dans le
travail de recherche au service de | a connaissance scientifique et du progreés
des connai ssances. Parm ces articles, les dispositions suivantes sont a
soul i gner

a) |"article 3 dispose que tout doit étre fait pour encourager et faire
progresser |la recherche scientifique au service de |'humanité, du progrés et de
[ "individu en tant que base de |l a société. Du point de vue des droits de
| " honme, cette loi respecte le principe de |'égalité des chances dans |a
recherche scientifique;

b) |"article 4 prévoit |les noyens par |lesquels |'Université de Jordanie
veille a la publication des travaux de recherche, notament dans ses paragraphes
a) a h) qui précisent les nodalités pratiques de cette action;

c) ["Université de Jordanie ne net d autre limte & la recherche
scientifique que ce qui serait contraire a la raison, par exenple en cas de
travaux incitant au fanatisme ethnique, religieux ou culturel. En tel cas, ces
travaux seraient sounis a |'exanen d' une conm ssion conposée de nenbres du corps
ensei gnant dési gnés par | e Conseil des doyens de |'université pour un nmandat de
deux ans renouvel abl e, conforménent a |'article 5, paragraphes 1 et 2.

138. La Soci été royal e des sciences publie des ouvrages et des publications
scientifiques et techniques répandant |'information et |les idées dans ce
domai ne, procede a des échanges d'infornmation et de personnel enseignant, et
partici pe a des travaux de recherche communs avec diverses institutions

j ordani ennes, arabes et internationales.

139. Le Conseil supérieur de la science et de |la technologie vient en aide a
di verses institutions et unités de recherche scientifique et technol ogi que, et
offre I e financenent nécessaire a |la recherche, aux services et aux activités
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t echnol ogi ques dans | e pays. Son secrétariat général conmunique |les résultats
des projets ainsi financés aux mlieux intéressés du secteur privé et du secteur
public par | e moyen de réunions de travail et de brochures spécialisées.

140. Il a été créé un Centre national de |'information qui est chargé de |a
diffusion de |'information dans |le pays et a |'extérieur.

141. Les universités et autres établissenents acadéni ques sont encouragés a
fornmer des liens avec | es secteurs du dével oppenent afin de mieux faire
connaitre les travaux et les résultats de la science et de |la technol ogi e.

142. Des journaux et périodiques scientifiques provenant des universités,
centres de recherche et autres institutions font connaitre les résultats du
progrés scientifique, en offrent des exenples et présentent les résultats des
études et recherches entreprises dans ce domai ne.

143. Des nmesures | égislatives et autres ont été prises pour garantir a chacun
le droit & la protection des intéréts noraux et nmatériels résultant de toute
oeuvre scientifique, littéraire ou technique, ainsi qu a la protection des
droits de propriété intellectuelle issus des nénes activités.

144. Les menbres de |'Université de Jordanie ont étudié la Directive No 1 sur
I a recherche scientifique, distribuée |e 17 novenbre 1973 par |a présidence de

| "université, et qui souligne |'inportance particuliére que |'Université doit
donner a la recherche scientifique (section |, paragraphes 1 a 7, et section II,
paragraphes 1 a 21). Il est précisé dans cette directive que | a recherche est

une obligation pour tous |les nenmbres du corps enseignant et que ceux-ci ont le
droit de rendre publics leurs résultats de |la facon qu'ils jugent bonne, a
condition qu'il soit fait nmention de |'aide apportée a leurs travaux par

| " Université (section |Il, paragraphe 3). La section Il, paragraphe 16, préserve
aussi les intéréts financiers que le chercheur peut tirer de ses travaux.

145. Toutes les universités de Jordanie, publiques ou privées, sont fideles au
droit des individus de bénéficier des avantages du progrés scientifique et de
ses applications. De méne, elles veillent a la préservation, au dével oppenent et
a la diffusion des acquis de |l a recherche et de |l a science, ainsi qu'a une
utilisation du progrés scientifique et technique a des fins favorables aux
droits de |'honme dans tous |es secteurs de |la société, conforménent au droit de
["individu a |"'éducation. Les reglenents et directives ci-aprés ont été adoptés
pour renforcer le r6le des universités dans la protection des |ibertés et des
droits de | ' honme en matiére scientifique et intellectuelle :

a) régl enent ati on applicable au personnel enseignant;

b) reglenment sur |les mssions scientifiques, destiné a améliorer les
résultats du travail académ que et scientifique dans le cadre d'un certain
nonbre de conditions et principes, y conpris ceux relatifs a |la conpétence et
aux aptitudes professionnelles;

c) reglenent relatif a |'enseignenent supérieur et a |'octroi de
bourses d' études;

d) reglenent relatif aux diplénmes acadénm ques et di pl dnmes honoraires;
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e) reglenment relatif a la recherche scientifique et directives
relatives au progreés de |la recherche scientifique, aux publications
scientifiques, aux études scientifiques, aux brevets, a la traduction des
ouvrages scientifiques, au financenent des m ssions de recherche, a la diffusion
des résultats de la recherche et a |la publication d ouvrages d'intérét général

146. Les universités facilitent les possibilités de fornation et de travai
pratique afin de faire connaitre a d' autres secteurs d activité |es noyens
qu' el l es peuvent nettre a leur disposition. Atitre d information, elles offrent
aussi aux entreprises des exenplaires des travaux de recherche de |eurs

étudi ants ainsi que des théses de doctorat de |leurs étudiants en sciences et en
i ngénierie.

147. Les universités organisent par ailleurs des sém naires et cours spéci aux
sur la recherche scientifique. L' Université des sciences et de |la technique, en
particulier, a organi sé des sénminaires sur des sujets tels que |'industrie
pharmaceutique a la lum ére des changenents nondi aux, |a pharnacol ogi e clinique
et |l a dynam que de |a nmédi canmentation, |a pharnmacol ogi e physi que et bi ol ogi que,
| es médi caments et leurs effets secondaires, etc

148. La Jordanie s'efforce de favoriser et de protéger la créativité
individuelle. Elle estine nécessaires une protection élargie des droits de
["individu a cet égard et |'adoption des mesures et des nobyens voul us pour que

| "esprit inventif et créatif continue a innover et a produire, étant donné que

| e progrés des soci étés et des pays nait —et peut seul enent naitre —des idées,
du travail et des réalisations des créateurs individuels. La loi sur la
protection de la propriété intellectuelle No 22 (annexe 23) adoptée confor ménent
a ces idées de base et & ces objectifs et entrée en vigueur le 16 avril 1992,
protége |"activité créatrice en littérature, dans les arts et |les sciences,
quel s que soient |le type de |'ouvrage en question ou |l es raisons pour |esquelles
il a été produit. Quelle que soit leur forme —ouvrage écrit, oeuvre nusicale,
illustrations, photographies ou film —ces productions jouissent de cette
protection. La loi contient d ailleurs une liste non |imtative des types

d' oeuvres ainsi protégées : livres et brochures, conférences et exposés, oeuvres
dramati ques, oeuvres nusical es, oeuvres cinématographi ques, oeuvres artistiques,
illustrations, cartes géographi ques, programes informatiques, etc.

149. La loi contient des dispositions comunes a tous les textes |égislatifs
récents et refléte I es notions fondamentales relatives a |la protection des
droits intellectuels (y conpris dans leurs dinensions littéraires et
financiéres), ala libre utilisation des ouvrages protégés, a |la durée de cette
protection et aux nmoyens de la faire respecter. Ces provisions s'appliquent de
la méne facon aux ouvrages des auteurs jordani ens ou étrangers publiés en
Jordani e et aux ouvrages des auteurs jordaniens publiés a |I'étranger. Dans |le
cas des ouvrages d'auteurs étrangers publiés en Jordanie, |es accords
internationaux et le principe de la réciprocité sont respectés.

150. Les progres de la technique en général, et particuliérement dans le
dormai ne des conmuni cations et des transports, facilitent la diffusion des
résultats de la création individuelle et en rendent |'utilité universelle. Auss
| a Jordani e est-elle pleinenent convaincue de | a nécessité d' étendre |la

protection de la création individuelle & tous |les pays qui en tirent profit.

151. Les autorités jordani ennes ont apporté certains amendenents a la |oi sur
|l a protection du droit d' auteur afin de la rendre confornme aux accords
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i nt ernati onaux. Ces nouvelles dispositions protegent les droits des arti stes,
des producteurs de disques et des organes de radio-diffusion, nettent certaines
limtes ala libre utilisation des ouvrages, prolongent jusqu'a 50 ans |a durée
de |la protection des droits d'auteur, abolissent toute condition inpérative a la
protection, par exenple en mati ére d'invention, et aggravent |es peines en cas

d atteinte au droit d' auteur.

152. Dés que ces anendenents auront recu |'approbation des diverses autorités
conpétentes, la Jordanie s'acquittera des fornalités nécessaires pour adhérer a
| a Convention de Berne pour l|la protection des oeuvres littéraires et
artistiques, a la Convention internationale sur |la protection des artistes
interprétes ou exécutants, des producteurs de phonogrames et des organi snes de
radi odi ffusion, et a la Convention pour |a protection des producteurs de
phonogrammes contre |a reproducti on non autori sée de | eurs phonogranmmes.

153. La Jordani e espéere obtenir |'assistance technique et adm nistrative
nécessaire pour aneliorer le travail des services, offices et organisnes qui

s' occupent des droits d auteur et de la propriété intellectuelle en général et
pour leur permettre de s'acquitter au meux de leur tache. Il faudrait pour cela
offrir une formation au personnel de ces services, le famliariser avec |es

nmét hodes de travail des pays dével oppés et lui fournir |'équi pement voul u pour
faciliter son travail et le rendre plus efficace, comme le matérie

i nformati que, |es nmoyens de transport pour |es équipes d'inspection et les
moyens de communi cation qui leur pernmettraient d entrer en contact avec |eurs
honol ogues a |' étranger et de procéder avec eux a des échanges d'infornmation.

154. Le gouvernement a pris plusieurs nesures pour préserver, encourager et
faire connaitre |'activité scientifique et culturelle, et notamment certaines
nmesures constitutionnelles prises dans |le cadre du systéne éducatif national.
Citons a ce titre

a) la pronul gation de la loi sur |'éducation de 1993, qui proclane |le
caractére obligatoire et gratuit de |'enseignement de base (la Jordanie est le

prem er pays arabe a avoir étendu ce droit a tous);

b) | " ouverture de |'enseignenent de base et de |'ensei gnenent
secondaire a tous |les él éves, indépendanment de |eur sexe et de |eur
appartenance et hnique, culturelle ou sociale, grace a quoi |les taux
d' inscription dans |es établissements scol aires sont maintenant conparabl es aux
taux des pays dével oppés.

155. Le Conseil supérieur de |la science et de la technol ogie joue un réle
consi dérabl e dans la protection de la Iliberté de |a recherche scientifique et de
|"activité créatrice, notamment par |es noyens suivants

a) en encourageant |es créateurs et inventeurs individuels;

b) en confiant a son centre d'information |e fonctionnement d'un
systéne national d' infornation relié a tous |es organi snes nati onaux conpétents
par un réseau de conmuni cation qui aide |les décideurs, les planificateurs et |es
i nvestisseurs a prendre |eurs décisions.

156. On trouvera dans |'annexe 24 |le texte de la |loi sur |es brevets.
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157. Depuis sa création, la Société royale des sciences s'est penchée sur la
guestion des noyens nécessaires pour faire progresser |la recherche scientifique
en noderni sant |les |aboratoires spécialisés et |es bases de données. Renforcée
par | e nonbre des chercheurs qui se sont affiliés a elle en 1997 et ont pris
part a divers sém naires, tables rondes, journées d'études et conférences dans
pl usi eurs donmmi nes scientifiques, elle a organisé un certain nonbre de
rencontres, dont |les principales sont |es semaines jordani ennes de |a science.
La cinqui éne de ces semaines a eu lieu en 1997

158. Les mesures et les directives en vigueur garantissent le |libre échange
d'informations, d' opinions et de connai ssances entre chercheurs et scientifiques

dans |l e pays et a |'étranger.

159. Parm |es nesures adoptées en faveur des associations scientifiques, des
ét abl i ssements acadéni ques, des unions professionnelles et des syndicats qui
s' occupent de recherche et d'innovation scientifique, |es suivantes sont a

si gnal er

a) | e Conseil supérieur de la science et de la technologie a été créé
pour coordonner |les activités de recherche scientifique des organi snes nati onaux
et internationaux et pour offrir le financenent nécessaire a certaines de ces
activités;

b) | es universités consacrent une inportante proportion de |eur budget
annuel a la recherche scientifique;

c) | es universités encouragent |es chercheurs a participer aux

conf érences scientifiques qui se passent dans | e pays et a |'étranger;

d) les entreprises et les institutions nationales réservent une partie
de | eurs bénéfices et de |eur budget & |la recherche scientifique;

e) les institutions national es accordent des congés annuels a |eurs
menbres pour certaines recherches dans | e dommine de |la science et de |la
culture. Certaines institutions et organisations facilitent par divers nobyens,
not anment financiers, |la publication des travaux de |eurs chercheurs.

160. Le Conseil supérieur de la science et de |la technologie a conclu avec
di vers pays et organi sations régionales ou international es des accords de
coopération techni que dans | es donmi nes suivants

a) recherche scientifique conjointe;
b) journées d' études, sém naires et conférences;
c) échanges de chercheurs.

161. L'assistance internationale dans |l e domaine de |a science et de |la
technol ogie a des effets directs sur

a) | "amélioration des conpétences individuelles, surtout dans |le
domai ne de | a recherche;

b) | "amélioration des noyens natériels de recherche (Il aboratoires,
équi pement, etc.);
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162. La Jordanie ne regoit qu' une quantité négligeable d' assistance
internationale : a peine 2 %de |'ensenble des dépenses qu' elle consacre a la
culture et a la création individuelle. Elle espére recevoir une assistance

mat érielle, norale, technique et adm nistrative accrue afin d' élargir son apport
culturel et d anéliorer la qualité de ses résultats.



