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Résumé

Il est nécessaire d'appliquer pour la CIM et les systèmes de
classification apparentés une stratégie sur le long terme. Cette nécessité,
qui s'est dégagée de la Conférence de révision de 1989, a été réaffirmée par
la Quarantetroisième Assemblée mondiale de la santé dans les recommandations
qu'elle a adoptées en 1990 avant de trouver confirmation à la réunion annuelle
des chefs de centre de l'OMS.

Cette stratégie, dont les principaux éléments ont été exposés lors de
la réunion d'octobre 1997 des chefs de centre, a été acceptée par la suite
par l'OMS.
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Un certain nombre d'éléments qui ont une incidence sur la stratégie sur
le long terme ont été mis en évidence, notamment :

C la famille de classifications et le degré de participation du
programme d'évaluation de la situation et de l'évolution de la
santé (HST) dans l'élaboration et la gestion des composantes de
cette famille;

C l'avenir de la classification de base (la CIM10) et de celles qui
en sont directement dérivées, quant à leur mise à jour périodique
et la poursuite de leur gestion et du soutien à leur apporter;

C la promotion de la CIM10 et le développement de son application
partout dans le monde;

C la contribution des centres collaborateurs de l'OMS pour la
classification des maladies;

C les ressources nécessaires.

Un plan d'action, conçu jusqu'à 2010, porte essentiellement sur les
trois grands domaines suivants, considérés comme prioritaires pour les années
à venir :

C promotion et application de la CIM10;

C mise à jour de la CIM10 (et des classifications et supports
apparentés);

C activités liées à la famille de classifications.

Pour mener ces tâches à bien, il a été décidé d'entreprendre des actions
bien précises et d'en assurer le suivi, et l'on étudie actuellement la
contribution que pourraient y apporter le HST, les bureaux régionaux et les
centres collaborateurs, ainsi que les responsabilités qui pourraient leur être
confiées.

La présente conférence offre l'occasion de déterminer les grandes
questions liées à cette nécessité d'appliquer une stratégie à long terme.




