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Resumen
De conformidad con lo dispuesto en la resolucién 52/217 de la Asamblea General, de

22 de diciembre de 1997, en el presente informe se indican las necesidades de recursos
revisadas para 1999 del Tribunal Internacional para el enjuiciamiento de los presuntos
responsables de las violaciones graves del derecho internacional humanitario cometidas
en el territorio de la ex Yugoslavia desde 1991.

El monto de los recursos solicitados para el periodo comprendido entre el 1° de enero
y el 31 de diciembre de 1999 es de 96.650.900 ddlares en cifras netas (106.385.200 dolares
en cifras brutas), lo que entrafia un aumento neto de 34.319.300 délares y de 267 puestos
respecto de la consignacion y de la plantilla autorizada correspondientes a 1998.
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I. Sinopsis

1. El Consejo de Seguridad establecié el mandato del Tribunal Internacional en su
resolucién 808 (1993), de 22 de febrero de 1993. En el articulo 11 del Estatuto del Tribunal,
aprobado por el Consejo de Seguridad en su resolucion 827 (1993), de 25 de mayo de 1993,
se dispone que el Tribunal estara constituido por tres 6rganos, a saber, las Salas, el Fiscal
y una Secretaria. En el Estatuto se indican también las actividades que debe realizar el
Tribunal.

2. El 22 de diciembre de 1997, la Asamblea General aprobé la resolucion 52/217 y
decidi6 consignar en la Cuenta Especial para el Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia
la suma total de 68.829.800 ddlares en cifras brutas (62.331.600 ddlares en cifras netas)
para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 1998. Ademis,
la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto aprobd una
autorizacién para contraer compromisos por un monto de 2.627.300 délares en cifras brutas
(2.443.700 dolares en cifras netas) para las actividades previstas en las resoluciones del
Consejo de Seguridad 1160 (1998)y 1166 (1998). La consignacién total para 1998 fue de
71.457.100 ddlares en cifras brutas (64.775.300 ddlares en cifras netas).

3. Enlorelativo alas Salas, el objetivo de las actividades judiciales en 1999 seré seguir
proporcionando a todos los acusados un juicio imparcial sin dilaciones indebidas. A ese
respecto, se apoyaran las actividades de las Salas con la apertura de dos salas de audiencias
en 1998, asi como la creacién de una tercera Sala de Primera Instancia. En 1998, los
magistrados enmendaron las reglas sobre procedimiento y sobre prueba con miras a acelerar
los procesos. Un acontecimiento importante fue que se dispuso que seria un magistrado
quien se encargara de la mayoria de las cuestiones preliminares del proceso, en lugar de
una Sala de Primera Instancia integrada por tres magistrados, lo que habria de permitir
adelantar simultdneamente los trimites de mas de un proceso para atender al gran niimero
de acusados.

4.  En cuanto a la Oficina del Fiscal, las actividades de 1999 incluyen el procesamiento
y la preparacion de causas que han de conocer las Salas de Primera Instancia. Al igual que
en 1998, el Fiscal sigue centrando la investigacién en los lideres politicos y militares de
cada una de las partes en el conflicto en la ex Yugoslavia. Durante 1998, el Fiscal confirmoé
que la jurisdiccion territorial y temporal del Tribunal comprendia la violencia reciente y
actual en Kosovo e inicid las investigaciones correspondientes. Para 1999, el Fiscal se
propone realizar las actividades siguientes: celebrar por lo menos seis juicios, preparar por
lo menos tres juicios més hasta el punto en que puedan comenzar en cuanto termine otro,
hacer 14 investigaciones amplias y continuar el programa de exhumacién en fosas comunes
a fin de obtener pruebas de que se han cometido atrocidades.

5.  Respecto de la Secretaria, en 1999 la Secretaria estara en condiciones de prestar apoyo
a las actividades judiciales que se realicen en tres salas de audiencias y las derivadas del
aumento de actividades de procesamiento e investigacion del Fiscal. El incremento de las
operaciones de procesamiento e investigacién inevitablemente ocasiona un aumento de las
necesidades relacionadas con la administracién judicial y el apoyo’ administrativo y
financiero tales como gastos de asesoramiento letrado, personal temporario, programas de
proteccion de testigos y victimas, en proporcién a las actividades de procesamiento y el
nimero de detenidos en espera del juicio.

6. De conformidad con las disposiciones de la resolucion 51/243 de la Asamblea General,
de 15 de septiembre de 1997, y con el plan del Secretario General para poner fin gra-
dual-mente y a la mayor brevedad posible a la utilizacién en la Secretaria de personal
proporcionado a titulo gratuito (véase A/51/950, parr. 119, medida 3), en 1998 no se




A/C.5/53/13

renovardn los acuerdos con gobiernos y organizaciones donantes. Al 31 de agosto de 1998,
habia 19 puestos desempefiados por personal proporcionado gratuitamente, principalmente

en la Oficina del Fiscal.

7.  La distribucion porcentual del total de los recursos del Tribunal en 1999 seria la

siguiente:
Presupuesto
financiado Recursos extra-
concuotas  presupuestarios
(Porcentaje)
Salas L e e e 2,5 -
Oficina del Fiscal ... ..ovvuiviniviit it in e 29,3 74,8
Secretaria ...ttt i i e 68,2 25,2
T 100,0 100,0
Cuadro 1
Resumen de las necesidades
(En miles de délares EE.UU.)
1) Presupuesto financiado con cuotas
(a) (%) {c) (d) fe)
Variacién de Variacién
Gastos  Consignacion  Estimaciones los recursos porcentual
en 1997 para 1998 para 1999 (c)—(b) (d)/(b)
Seccién de gastos 40 607,6 68 829,8 106 358,2 37 555,4 54,6
Seccidn de ingresos 4214,8 6 498,2 97343 3 236,1 49,8
Total (neto) 36392,8 62 331,6 96 650,9 34319,3 551
2) Recursos extrapresupuestarios
(a) (%) (c) (d} (e)
Variacién de Variacion
Gastos Esti Est iones los recursos porcentual
en 1997 para 1998 para 1999 (c)—(b) (d)/ &)
Actividades de apoyo 1678,3 2387,2 985,0 (1402,2) (58,7)
Actividades sustantivas 2293,7 3838,2 2920,0 (918,2) (23,9)
Total (neto) 3972,0 62254 3 905,0 (2 320,4) 37,3)
Total 1) y 2) (neto) 40 364,8 68 557,0 100 555,9 31 998,9 46,7
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Cuadro 2

Resumen de las necesidades por objeto de los gastos

(En miles de ddlares EE.UU.)

1) Presupuesto financiado con cuotas

(a) ®) (c) (d) (e)
Consignacién Variaciénde  Variacién
Gastos inicial Estimaciones losrecursos porcentual
Objeto de los gastos en 1997 para 1998 para 1999 (¢c)—(b) (d)/(b)
Gastos
Puestos temporarios 20379,4 30200,7 48 234,7 18 034,0 59,7
Otros gastos de personal 1455,9 3 869,7 6774,3 2904,6 75,1
Sueldos y prestaciones de los
magistrados 1770,9 23479 2301,5 (46,4) (2,0)
Consultores y expertos 154,5 279,9 441,1 161,2 57,6
Visjes 1691,5 3012,8 5191,8 21790 72,3
Servicios por contrata 46114 9 047,0 18 709,4 9662,4 106,8
Gastos generales de funcionamiento 4276,8 6 457,8 8524,4 2066,6 32,0
Atenciones sociales 2,5 4,0 4,0 0,0 0,0
Suministros y materiales 356,9 961,5 1326,0 364,5 37,9
Adquisicién de equipo 1415,7 3638,2 4139,6 501,4 13,8
Trabajos importantes de
construccién y reforma de locales 277,3 2 950,6 1009,3 (1941.,3) (65,8)
Contribuciones del personal 4214,8 6 059,7 9729,1 36694 60,6
Total de gastos (bruto) 40 607,6 68829,8 1063852 37555,4 54,6
Ingresos
Contribuciones del personal 4214,8 6 059,7 9729,1 36694 60,6
Otros ingresos - 438,5 5,2 (433,3) (98,8)
Total de necesidades (neto) 36 392,8 62 331,6 96 650,9 34 319,3 §5,1
2) Recursos extrapresupuestarios
(a) (®) {c) (d) (e)
Variacion de Variacion
Gastos Estil iones Esti ? los recursos  porcentual
en 1997  para 1998 para 1999 (c)—(b) (d)/(b)
Gastos
Puestos (deducidas las
contribuciones del personal) 479,2 349,3 350,0 0,7 0,2
Otros gastos de personal 896,4 2777.8 1925,0 (852,6) (30,7)
Consultores y expertos - 20,0 20,0 - -
Viajes 194,9 679,8 580,0 (99,8) 14,7)
Servicios por contrata 47,2 5,0 5,0 - -
Gastos generales de funcionamiento 171,0 433,3 435,0 1,7 0,4
Suministros y materiales 119,4 618,8 590,0 (28,8) 4,7)
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(a) (®) {c) (d) (e)
Variacién de Variacién
Gastos Estimaci Estimaci los recursos  porcentual
en 1997  para 1998 para 1999 (c) - (b) (d}/ (b)
Adquisicién de equipo 1742,1 657,8 - - (657,8) (100,0)
Reforma de locales 321,8 683,6 - (683,6) (100,0)
Total (neto) 3972,0 6 225,2 3905,0 (2320,4) 37,3)
Total 1) y 2) (neto) 40364,8 68556,8 1005559 31998,9 46,7
Cuadro 3 L
Resumen de las necesidades de puestos
Presupuesto financiado Recursos
con cuotas extrapresupuestarios Total
1998 1999 Variacién® 1998 1999 Variacién 1998 1999
Cuadro organico y
categorias superiores
SGA 1 1 - - - — 1 1
SsG 1 1 - - - - 1 1
D-2 1 1 - - - - 1 1
D-1 4 4 - - - - 4 4
P-5 22 31 9 - - - 22 31
P4 70 95 25 - - - -70 95
P-3 101 162 61 1 1 - 102 163
P-2/1 103 127 24 - - - 103 127
Subtotal 303 422 119 1 1 - 304 423
Cuadro de servicios
generales
Categoria principal 8 11 3 - - - 8 11
Otras categorias 189 306 117 7 9 2 196 315
Servicio de Seguridad 71 99 28 - - - 71 99
Subtotal 268 416 148 7 9 2 275 425
Total 571 838 267 8 10 2 579 848

< Incluye los puestos temporarios propuestos en las estimaciones revisadas correspondientes

a 1998.
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II. Acontecimientos recientes

8. En 1998 los recursos disponibles para el Tribunal Internacional resultaron escasos
con la apertura de dos nuevas salas de audiencias. La sala de audiencias 2 se abrié en mayo
de 1998 y conté con financiacién del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte. La
sala de audiencias 3 se abri6 en julio de 1998 y fue financiada conjuntamente por los Estados
Unidos de Américay los Paises Bajos, con la ayuda del Canad4. Si bien en el presupuesto
del Tribunal Internacional para 1998 se habian consignado créditos para prestar un apoyo
total a la sala de audiencias 2, la construccién de la sala de audiencias 3 se planificé en 1998
y debia entrar en funcionamiento en enero de 1999 sin que se hubiesen consignado créditos
en 1998 para el apoyo de las actividades de la sala: en consecuencia, la inauguracién
adelantada en julio de 1998 aument6 las necesidades en practicamente todas las esferas de
gastos.

9. Elpresupuesto del Tribunal Internacional para 1998 incluia créditos relacionados con
los gastos de un promedio de 18 detenidos indigentes. En agosto de 1998 habia 27 detenidos
y posibilidades de nuevas entregas o detenciones antes de finales de 1998. Ello ocasioné
un aumento significativo de los gastos, sobre todo en lo relativo a los servicios conexos del
asesor letrado, los guardias de detencién y las instalaciones para los detenidos. Se calcula
que en 1999 vuelva a aumentar el nimero de detenidos hasta una media de 40 personas.

10. En su resolucion 1160 (1998), de 31 de marzo de 1998, el Consejo de Seguridad
prorrog6 el mandato del Tribunal Internacional e inst6 a la Oficina del Fiscal del Tribunal
Internacional a que iniciara la recopilacién de informacion relacionada con los actos de
violencia en Kosovo. En su resolucién 1166 (1998), de 13 de mayo de 1998, el Consejo
estableci6 una tercera Sala de Primera Instancia integrada por tres magistrados para que
se pudiera procesar sin demora el gran numero de acusados en espera de juicio, y pidi6 al
Secretario General que tomara disposiciones practicas para las elecciones y para que el
Tribunal Internacional funcionara en forma aiin més eficaz, incluido el suministro oportuno
del personal y servicios, en particular para la tercera Sala de Primera Instancia y las
correspondientes oficinas del Fiscal.

11.  Araiz de tales acontecimientos, el Tribunal Internacional necesité recursos adicionales
por lo que en 1998 se adoptaron medidas para redistribuir fondos por un total de 3.961.700
dolares aprobados inicialmente para la construccién de la sala de audiencias 3 a fin de prestar
un apoyo minimo para el funcionamiento de la sala de audiencias 3 y garantizar que hubiese
financiacién suficiente para sufragar los gastos adicionales relacionados con el ntimero
creciente de detenidos. Ademds, se aprobaron fondos por un total de 2.443.700 délares
mediante una autorizacién para contraer compromisos relacionados con las actividades
previstas en las resoluciones 1160 (1998) y 1166 (1998) del Consejo de Seguridad. Si bien
la autorizaci6n para contraer compromisos y la capacidad de redistribuir fondos no utilizados
habrd de permitir al Tribunal Internacional continuar hasta finales de 1998, para una
utilizacién plena de las instalaciones y un funcionamiento mas eficaz de la organizacion
se necesitard contar con suficiente apoyo a las actividades de la Sala de Primera Instancia,
asi como la Oficina del Fiscal, acompafiado de un crecimiento correspondiente de la
infraestructura administrativa.

12. A principios de 1998, el nimero de detenidos en la Dependencia de Detencién del
Tribunal Internacional excedia la capacidad de la Dependencia (24 celdas) y, como medida
a corto plazo de buena voluntad, el Gobierno de los Paises Bajos permitié que se utilizaran
gratuitamente para los demds detenidos otras celdas en la carcel de Scheveningen. La
situacién habria de continuar hasta que se construyeran 12 celdas més en la Dependencia
de Detencion hacia fines de 1998. Si bien las celdas ofrecidas eran apropiadas para una
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permanencia breve, se consideraba que serian insatisfactorias a largo plazo y se pidi6 a las
autoridades carcelarias que propusieran otra opcién. El ofrecimiento alternativo de las
autoritarias carcelarias aceptado en agosto de 1998 fue permitir que el Tribunal Internacional
ocupara un ala de la cércel, con 12 celdas, por un precio que inclufa la alimentacioén y los
servicios para los detenidos y los servicios de guardias de detencién. En el marco de este
arreglo interino no se cobraba alquiler por las instalaciones. El arreglo diferfa del relativo
a las instalaciones originales de 24 celdas, donde el Tribunal Internacional pagaba tres tarifas
distintas por instalaciones, alimentos y servicios y servicios de guardias de detencion.

13. De conformidad con la resolucién 1126 (1997) del Consejo de Seguridad, de 27 de
agosto de 1997, tres magistrados que no fueron reelegidos por un segundo periodo seguirian
cumpliendo las funciones de magistrados hasta que terminara el juicio de Celebi¢i. Se prevé
que ese juicio concluya antes del 17 de noviembre de 1998 y que los tres magistrados cesen
en su cargo. En cuanto a las medidas relacionadas con la detencién a largo plazo, se han
concertado acuerdos con dos paises que aceptaran prisioneros del Tribunal Internacional
después del juicio. Al momento de la preparacién del presente informe, otro pais més se
encontraba en proceso de ratificar su acuerdo para aceptar prisioneros.

14. Ladetencién y entrega de acusados ha producido una ampliacién considerable de las
actividades judiciales y de enjuiciamiento del Tribunal con un incremento correspondiente
de la infraestructura administrativa. La dotacién autorizada de personal del Tribunal
Internacional es de 646 puestos temporarios, lo que incluye la dotacion de personal con
arreglo a la autorizacion para contraer compromisos aprobada por la Comisiéon Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, de mayo de 1998, ocho puestos extrapresu-
puestarios y 14 magistrados. Ademds, el Tribunal proporciona alojamiento a los pasantes
y funcionarios que participan en proyectos a corto plazo sufragados con cargo al presupuesto
del Tribunal Internacional financiado con cuotas y fondos fiduciarios, es decir a aproximada-
mente 100 funcionarios mas. Si se aprueban los puestos temporarios nuevos propuestos,
el Tribunal Internacional necesitard espacio de oficinas adicional en La Haya, ya que se
habra excedido la capacidad del edificio actual del Tribunal Internacional.

15. En sesiones plenarias celebradas los dias 9 y 10 de julio de 1998, los magistrados
aprobaron varias modificaciones del reglamento del Tribunal, incluida la regla 65 ter que
estipula que una Sala de Primera Instancia podré designar de entre sus miembros a un
magistrado encargado de las actividades previas al juicio, quien, bajo la autoridad y
supervision de la Sala de Primera Instancia, coordinard las comunicaciones entre las partes
durante la etapa previa al juicio a fin de velar por que el procesamiento no se retrase
indebidamente.

16. Durante €l afio 1998, dos detenidos fallecieron en la Dependencia de Detencion, uno
se suicidé y el otro muri6 de causas naturales. En la noche del 29 de junio de 1998, se
encontré muerto en su celda a Slavko Dokmanovic, uno de los acusados, quien se habia
suicidado unos pocos dias antes del veredicto sobre su juicio. Se iniciaron dos investigacio-
nes sobre las circunstancias, realizadas una por las autoridades de los Paises Bajos y la otra
por el Presidente del Tribunal Internacional. En las investigaciones se comprobd que se
habfan respetado todas las reglas relativas a la detencién y no se descubrié comportamiento
negligente alguno. El juicio de Slavko Dokmanovic, que habia comenzado el 19 de enero
de 1998 contd, con la participacién de 85 testigos en 35 dias de audiencias, y termind el
25 de junio de 1998. El 1° de agosto de 1998, el Dr. Milan Kovacevic fallecié en su celda
de la Dependencia de Detencién y el funcionario médico de la cércel de Scheveningen
atribuy6 su muerte a causas naturales. Su juicio habia comenzado el 6 de julio de 1998 y,
en ocho dias de audiencias, habian participado nueve testigos presentados por el Fiscal. El
3 de agosto de 1998, el Vicepresidente del Tribunal Internacional, en ausencia del
Presidente, ordend que se realizara una investigacion interna cuyos resultados se dieron a
conocer el 7 de septiembre de 1998.
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I11.

Programa de trabajo y necesidades de recursos

Salas

Cuadro 5

Resumen de las necesidades por objeto de los gastos

(En miles de délares EE.UU.)

(a)

(b)

(c)

(d) (e)
Consignacién Variacién de Variacién
Gastos inicial Estimaciones  los recursos  porcentual
Objeto de los gastos en 1997 para 1998  para 1999° (c) — (b} (d)/ (&)
Gastos
Puestos temporarios’ 2242 308,1 - (308,1) (100,0)
Otros gastos de personal 1,7 364,5 - (364,5) (100,0)
Sueldos y prestaciones de los
magistrados 1770,9 23479 2301,5 (46,4) (2,0)
Consultores y expertos (incluidos
viajes) - 57,0 15,0 (42,0) (73,7)
Viajes 13,0 25,0 652 40,2 160,83
Contribuciones del personal 52,5 61,8 - (61,8) (100,0)
Total de gastos (bruto) 2 062,3 3164,3 2 381,7 (782,6) 24,7)
Ingresos -
Contribuciones del personal 52,5 61,8 - (61,8) (100,0)
Total de necesidades (neto) 2 009,8 3102,5 2 381,7 (720,8) 1(23,2)

* En la actual propuesta presupuestaria cotrespondiente a 1999, los gastos directos de personal de

apoyo a los magistrados figuran como parte de la Secretaria.

Cuadro 6

Resumen de las necesidades de puestos

Puestos temporarios (presupuesto
financiado con cuotas)

1997

1998

Estimaciones

para 1999° Variacién

Total

Cuadro orginico y categorias superiores

SGA
SsG
D-2
D-1
P-5
P-4
P-3

Subtotal
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Puestos temporarios (presup
financiado con cuotas)

Estimaciones

1997 1998  para 1999° Variacién Total
Cuadro de servicios generales y cuadros
conexos
Categoria principal - - - - -
Otras categorias 6 8 - (8) -
Servicio de Seguridad - - - - . =
Subtotal 6 8 -~ ®) -
Total 6 8 — (8) -

¢ En la actual propuesta presupuestaria correspondiente a 1999, los gastos directos de personal de
apoyo a los magistrados figuran como parte de la Secretaria.

17. Las Salas son el 6rgano judicial del Tribunal Internacional y tienen a su cargo la
actividad fundamental del Tribunal, la celebracién de los juicios y la determinacion de la
culpabilidad o inocencia de los presuntos responsables de las violaciones graves del derecho
internacional humanitario en el territorio de la ex Yugoslavia. El objetivo de las actividades
Jjudiciales de las Salas en 1999 seguira siendo proporcionar a todos los acusados un juicio
imparcial sin dilaciones indebidas. Al desempefiar esa funcion, las Salas deberan en todo
momento proteger y considerar por igual los derechos de los acusados y las victimas y los
testigos, segin se establece en el Estatuto del Tribunal Internacional.

18. Trasla aprobacién de la resolucion 1116 (1997) del Consejo de Seguridad, de 27 de

junio de 1997, por la que el Consejo estableci6 una tercera Sala de Primera Instancia, las
Salas (véase el organigrama en la secciéon E del anexo IV) estaran integradas por
14 magistrados elegidos por la Asamblea General por un periodo que terminard en
noviembre de 2001. Ademas de la eleccién de los tres magistrados nuevos, cuyos resultados
no se conocian al momento de la preparacién del presente documento, desde noviembre de
1997 no ha habido modificacién alguna en la composicion de las Salas.

19. Enlo relativo a las Salas, tres magistrados son designados por el Presidente, con el
acuerdo de los magistrados, a cada una de las tres Salas de Primera Instancia, y cinco son
designados a la Sala de Apelaciones. Con arreglo al Estatuto del Tribunal Penal Internacio-
nal para Rwanda, la Sala de Apelaciones del Tribunal Penal Internacional para la
ex Yugoslavia también hace las veces de Sala de Apelaciones del Tribunal Penal Internacio-
nal para Rwanda. Se calcula que al terminar en 1998 los primeros juicios del Tribunal para
Rwanda, la Sala de Apelaciones examine en 1999 por lo menos cinco apelaciones relativas
a los fundamentos del fallo, ademas de las que tengan que ver con el Tribunal para la
ex Yugoslavia. La adicién de una nueva Sala de Primera Instancia en cada Tribunal
incrementard el nimero de apelaciones tanto del fallo como de decisiones interlocutorios.

20. Losjuicios de los acusados constituyen la parte principal de la actividad de las Salas
y con las tres salas de audiencias de las que se dispone actualmente, se calcula que en 1999
las Salas celebren nueve juicios y conozcan de seis apelaciones de fallos respecto
de cuestiones del Tribunal Internacional, ademés de las apelaciones de decisiones
interlocutorias. Ello no incluye los juicios contra otros acusados que no hayan sido
entregados al Tribunal.

21. Los magistrados de las Salas de Primera Instancia se encargan también del examen
y la confirmacién de los autos de acusacibén para asegurarse de que el Fiscal haya cumplido
las normas establecidas para la acusacién. También tienen que considerar y emitir érdenes
de detencion y decomiso, ademas de cualquier otra orden que alguna de las partes solicite
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para el trémite adecuado de una causa. Las enmiendas a los autos de acusacién también son
objeto de examen y confirmacién por un magistrado. De conformidad con las reglas sobre
procedimiento y sobre prueba, todos los magistrados participan en un calendario de guardia
a fin de que haya un magistrado de cada Sala disponible de inmediato en todo momento.
El aumento de la cooperacién de los Estados y las organizaciones internacionales, como
la Fuerza Multinacional de Estabilizacién (SFOR), con el Tribunal Internacional en cuanto
2 la detencion de acusados debera aumentar autométicamente el volumen de esas actividades
en las Salas.

22.  Enjulio de 1998, los magistrados terminaron un examen completo de las reglas sobre
procedimiento y sobre prueba con miras a acelerar los procesos, cuando fuera posible, sin
olvidar la necesidad principal de celebrar juicios imparciales. Un acontecimiento importante
es el de contar con un magistrado (miembro de la Sala de Primera Instancia) que se encarga
de la mayoria de las cuestiones previas al juicio. En la préctica, ello habré de significar que
se podré asignar a un magistrado distinto para encargarse de las cuestiones relativas a cada
una de las causas que se encuentran actualmente en la etapa previa al juicio, de forma que
puedan atenderse tres causas simultdneamente en lugar de una. Asimismo, se proporcionara
al magistrado por adelantado material que le permita comprender y resolver mejor las
cuestiones relacionadas con la causa. Otra disposicién que tiene por objeto acelerar los
procesos es la de un fallo combinado sobre los fundamentos y sobre la sentencia.

23.  Todas esas actividades judiciales corresponden a la ejecucion directa de la funcién
principal del Tribunal Internacional, que es el procesamiento de los presuntos responsables -
de las violaciones graves del derecho internacional humanitario.

24.  Los magistrados celebran reuniones plenarias en la sede del Tribunal varias veces
durante el afio para decidir cuestiones relacionadas con el funcionamiento del Tribunal
Internacional, como se dispone en el Estatuto ¥ las reglas. El Presidente establece grupos
de trabajo de tres a cuatro magistrados que examinan entre reuniones cuestiones diversas
como la aprobacién y la enmienda de las reglas sobre procedimientos y sobre prueba, segtin
convenga, e informan al respecto en sesién plenaria. Suelen celebrarse reuniones plenarias
tres veces al afio, segiin proceda. En 1998 se han programado tres reuniones plenarias, con
un total de nueve dias. '

25.  Ademds de preparar y presentar el informe anual del Tribunal Internacional tanto al
Consejo de Seguridad como a la Asamblea General, el Presidente debe, de conformidad
con ]o dispuesto en las reglas sobre procedimiento y sobre prueba, informar al Consejo de
Seguridad de los casos de incumplimiento por los Estados de las 6rdenes del Tribunal
Internacional. .

26. Los magistrados, en particular el Presidente, también participan en conferencias
relacionadas con acontecimientos en la esfera del derecho penal internacional y otras
negociaciones intergubernamentales de alto nivel. El Presidente representa a las Salas y
al Tribunal Internacional en general cuando hace llamamientos de asistencia internacional
y realiza misiones de recaudacién de fondos, segin proceda.

Actividades
27.  En 1999 se realizaran las actividades siguientes:
a)  Actividades sustantivas:

i)  Actividades en las salas de audiencias. Comparecencias iniciales, peticiones
previas al juicio, conferencias sobre situacion, apelaciones de decisiones interlocuto-
rias, juicios, procedimientos penales, apelaciones, revisiones, audiencias en virtud
de laregla 61 y postergaciones;
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ii)  Actividades judiciales. Revisién y confirmacién de acusaciones, solicitudes de
ordenes de entrega previas y mandamientos de ayuda a las investigaciones;

ii) Presentacién de informes a érganos de las Naciones Unidas. Informes
presentados por el Presidente al Consejo de Seguridad, a peticion de una Sala de
Primera Instancia o del Fiscal, acerca del incumplimiento por Estados de las érdenes
del Tribunal Internacional, e informe anual al Consejo de Seguridad y a la Asamblea
General,

iv) Formulacién de solicitudes de asistencia internacional a los Estados;

v)  Publicaciones. Responsable de la aprobacién y enmienda de las reglas sobre
procedimiento y sobre prueba y de las reglas relativas a la detencidn, supervision
general y direccion normativa de publicaciones como los documentos bésicos y el
Yearbook en los dos idiomas de trabajo del Tribunal Internacional, tanto impresas
como en formato electronico, y de la publicacién externa en libros;

vi) Opiniones, decisiones y fallos. Responsable de las investigaciones necesarias,
la preparacién, la redaccién, la edicién y la publicacion de todos los documentos de
ese tipo en los dos idiomas de trabajo del Tribunal Internacional, tanto impresos como
en formato electronico, y de la publicacién externa en libros;

vii) Comunicados de prensa y conferencias de prensa. Aunque durante el juicio los
magistrados generalmente se abstienen de conceder entrevistas a la prensa, el
Presidente emite comunicados de prensa sobre cuestiones de importancia para el
Tribunal Internacional en general y participa en entrevistas con los medios de
informacidn sobre temas pertinentes;

viii) Actos especiales. Atenciones durante visitas de dignatarios, generalmente a
nivel de embajadores o ministros de relaciones exteriores y Jefes de Estado,
explicandoles las actividades de las salas de audiencias y los servicios que se prestan,
estableciendo y manteniendo contactos de alto nivel con los gobiernos de los Estados
Miembros para facilitar y mejorar la cooperacion con el Tribunal Internacional, y
juramento de magistrados nuevos, segiin proceda;

b)  Cooperacién internacional y enlace:

i)  Organizaciones no gubernamentales. Solicitudes periddicas de envio de oradores
y participacion en seminarios, conferencias y simposios sobre todos los aspectos de
las actividades judiciales, solicitudes de organizaciones no gubernamentales y de otro
tipo acerca de la presentacion de escritos de amici curiae sobre cuestiones de
importancia general que se examinan en las Salas;

ii)  Participacion en actividades del sistema de las Naciones Unidas. Discurso anual
del Presidente ante la Asamblea General, participacion en reuniones sobre la funcién
del Tribunal Internacional en el sistema de las Naciones Unidas, suministro del
servicio de Sala de Apelaciones al Tribunal Penal Internacional para Rwanda, que
no cuenta con su propia sala de apelaciones, y participacién en deliberaciones sobre
el establecimiento de una corte penal internacional permanente.
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28.  Los indicadores del volumen de trabajo serfan los siguientes:

Cifras efectivas Cifras inicial Esti 7 Estimaciones 7

Indicadores de rendimiento de las Salas paral 997 para 1998 para 1998 para 1999
Juicios 2 5 6 9
Apelaciones (de fallos y de decisiones

interlocutorias) 10 4 12 33
Dias de reunién 163 480 346 500
Dias de sesién plenaria 9 15 9 9
Peticiones previas al juicio, 6rdenes y

solicitudes 207 200 600 . 750
Ordenes, mandamientos, etc. emitidos por

un solo magistrado 60 150 100 150
Testigos escuchados 99 n/d 600 900
Péginas de transcripcién 29 668 n/d 60 000 75 000

29.  Con arreglo a la estructura de organizacion propuesta para 1999, las Salas contaran
con 14 magistrados. La Seccién de Asuntos Juridicos a las Salas, que se describe por
separado en relacién con la Secretaria, proporciona el apoyo juridico y de secretaria.

Necesidades de recursos

30.  Lareduccién general de las necesidades (720.800 délares) relativas a las Salas refleja
en gran medida la propuesta de que los puestos de personal de apoyo queden incluidos en
la partida de la Secretaria y no en la de las Salas, lo que contribuiria a que el formato de
presentaci6n fuera compatible con el que se utiliza para la Corte Internacional de Justicia
(CIJ) y el Tribunal Penal Internacional para Rwanda.

Sueldos y prestaciones de los magistrados
31.  Las necesidades estimadas de 2.301.500 délares abarcan lo siguiente:

a)  Sueldo anual de 145.000 délares de cada uno de los 14 magistrados (2.030.000
délares);

b)  Un subsidio especial adicional de 15.000 délares anuales para el Presidente del
Tribunal (15.000 délares);

¢)  Un subsidio especial adicional para el Vicepresidente/la Vicepresidenta de
94 délares por cada dia de servicio como Presidente, hasta un méximo de 9.400 délares
anuales (9.400 délares);

d)  Gastos comunes de los magistrados (140.000 ddlares) para sufragar los viajes
de vacaciones al pafs de origen (80.000 délares), el subsidio de educacién (60.000 ddlares),
la pensién de magistrados jubilados y prestaciones para el conyuge supérstite de un
magistrado fallecido (107.100 dolares). Habida cuenta de que en 1999 no se espera que haya
magistrados entrantes ni salientes, no se prevén créditos para sufragar primas de reasigna-
cién ni gastos de mudanza.

Consultores y expertos

32.  Serequiere un crédito de 15.000 délares para sufragar los servicios de tres amici curiae
que preparen escritos juridicos especializados en los casos en que las Salas no cuenten con
el personal idéneo, mas los gastos de viaje para que esas personas comparezcan ante el
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Tribuna Internacional. Habida cuenta del caracter singular de las cuestiones que se tramitan
ante el Tribunal Internacional, los magistrados necesitan contar con una gama de puntos
de vista y opiniones lo mé4s amplia posible de las organizaciones y los particulares
interesados, como profesores o juristas eminentes. Las consultas son solicitadas por el
Tribunal o se encargan a particulares segin las necesidades del juicio.

Viajes

33. Se requiere un crédito de 65.200 délares para esta partida. Un crédito estimado en
38.500 ddlares permitiria que se sufragaran los gastos de viaje del Presidente a la Sede de
las Naciones Unidas en Nueva York, y a Estados de Europa central y occidental a fin de
entrevistarse con altos funcionarios gubernamentales. Los recursos correspondientes a esta
partida permitirian sufragar asimismo los gastos de viaje del Presidente relacionados con
la presentacion del informe anual del Tribunal a la Asamblea General. Ademas, se prevé
que los magistrados del Tribunal visiten la region de la ex Yugoslavia en 1999, en particular
Belgrado, Sarajevo y Zagreb. Se calcula que los gastos de viaje de 14 magistrados a la
ex Yugoslavia ascenderian a 26.700 délares.

Oficina del Fiscal

Cuadro 7
Resumen de las necesidades por objeto de los gastos
(En miles de délares EE.UU.)

1) Presupuesto financiado con cuotas

(@) (®) () (d) (e)
Consignacién Variacion de Variacién
Gastos inicial Estimaciones losrecursos  porcentual
Objeto de los gastos en 1997 para 1998 para 1999 (c) — (b) (d)/(d)
Gastos
Puestos temporarios 11 152,9 16 082,0 24 2574 8175,4 50,8
Otros gastos de personal 38,0 53,8 1817,0 1763,2 32773
Consultores y expertos (incluidos
gastos de viaje) 121,1 144,1 63,6 (80,5) (55,9)
Viajes 1222,6 1881,4 21883 306,9 16,3
Servicios por contrata 7,4 19,2 66,1 46,9 2443
Contribuciones del personal 2015,5 3135,8 4722,8 1587,0 50,6
Total de gastos (bruto) 14 557,5 21316,3 33115,2 11 798,9 55,4
Ingresos
Contribuciones del personal 2015,5 3135,8 47228 1587,0 50,6
Total de necesidades (neto) 12452,0 18 180,5 28 392.4 10 211,9 56,2

15




A/C.5/53/13

16

2) Recursos extrapresupuestarios

(a) (®) (c) (d) (e)
Consignacién Variacién de Variacién
Gastos inicial Estimaciones losrecursos  porcentual
Objeto de los gastos en 1997 para 1998 para 1999 {c)—(b) (d)/(b)
Gastos
Puestos temporarios 354,4 - - - -
Otros gastos de personal 919,5 2439,9 1 820,0 (619,9) (25,4)
Viajes 193,0 661,4 580,0 (81,4) (12,3)
Servicios por contrata 41,5 - - - -
Gastos generales de funcionamiento 166,5 409,8 410,0 0,2 0,1
Suministros y materiales 60,1 147,8 110,0 (37,8) (25,6)
Adquisicién de equipo 558,7 179,3 - (179,3) (100,0)
Total (neto) 2293,7 3 838,2 2920,0  (918,2) (23,9)
Total 1) y 2) (neto) 14 835,7 22 018,7 313124 9293,7 42,2
Cuadro 8
Resumen de las necesidades de puestos
Puestos temporarios
Presupuesto financiado Recursos
con cuotas extrapresupuestarios Total
Estimacién Estimacién
1998 para 1999° Variacién 1998 para 1999 Variacién 1998 1999
Cuadro organico y
categorias superiores
SGA 1 1 - - - - 1 1
SsG - - - - - - - -
D-2 - - - —
D-1 2 - - - - 2 2
P-5 13 17 4 - - - 13 17
P-4 44 56 12 - - - 44 56
P-3 65 100 35 - - - - 65 100
P-2/1 57 69 12 - - - 57 69
Subtotal 183 246 63 - - -~ 183 246
Cuadro de servicios
generales
Categoria principal 1 1 - - - - 1 1
Otras categorias 94 135 41 - - - 94 135
Servicios de seguridad - - - - - - - -
Subtotal 95 136 41 - - - 95 136
Total 278 382 104 - - - 278 382

“ Incluye los puestos temporarios propuestos en las estimaciones revisadas para 1998.
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34. La Oficina del Fiscal tiene el mandato de investigar y enjuiciar a los presuntos
responsables de violaciones graves del derecho internacional humanitario cometidas en la
ex Yugoslavia desde 1991. Los objetivos de la Oficina son, en primer lugar, emprender y
concluir las investigaciones profesionales a prueba del analisis critico mas riguroso de las
presuntas actividades criminales de los principales responsables de las atrocidades ocurridas
durante el conflicto en la ex Yugoslavia. En segundo lugar, procurar presentar los juicios
ante las Salas del Tribunal de manera justa, profesional y compatible con las altas normas
de un tribunal internacional. La Oficina del Fiscal est4 integrada por la Oficina del Fiscal
propiamente dicha, la Divisién de Acusacion, la Divisién de Investigacién y la Seccién de
Informacién y Pruebas.

35. La Oficina del Fiscal propiamente dicha se encarga de la formulacién de las politicas
que habrén de aplicarse en el desempefio de las funciones y los deberes del Fiscal estipulados
en el Estatuto del Tribunal. Se encarga asimismo de la administracién y direccién generales
de la Oficina del Fiscal en su conjunto y proporciona un marco juridico, de investigacién
y de acusacién para la consecucidn de los objetivos de la Oficina. La Oficina propiamente
dicha atiende a los medios de difusién en lo que respecta a las actividades del Fiscal, al
tiempo que mantiene conversaciones de alto nivel con los Estados Miembros y con la
comunidad internacional en general. La Oficina propiamente dicha, por intermedio del
Consejo de Apelaciones, también se encarga de la preparacion y presentacion de todas las
apelaciones, en nombre del Fiscal, a la Sala de Apelaciones del Tribunal. Las actividades
de la Oficina propiamente dicha esté4n encaminadas a asegurar que la Oficina del Fiscal se
desempefie eficientemente y que cada una de sus divisiones, secciones y equipos centre la
atencion en la consecucion de sus objetivos respectivos de manera eficiente, profesional
y competente. Ello se logra proporcionando orientacién, directrices e instrucciones claras
a los encargados del cumplimiento del mandato del Fiscal.

36. LaDivisién de Acusacion, reestructurada para hacer frente a las nuevas circunstancias
cambiantes derivadas del aumento de la actividad de las salas, se encarga de los preparativos
y de la tramitacion del juicio y de las mociones ante las Salas del Tribunal. La Division ests
integrada por la Seccién de Enjuiciamiento, incluida la Dependencia de Apoyo a Juicios;
la Seccién de Letrados Adjuntos y Asesores Juridicos de Equipos de Investigacién, incluidas
la Dependencia de Letrados Adjuntos y la Dependencia de Asesores Juridicos de Equipos
de Investigacion; la Seccion de Asesoramiento Juridico; y un grupo de apoyo de secretaria
(véase el organigrama que figura en la seccion G del anexo IV). Esa estructura representa
una version perfeccionada de la estructura de equipo propuesta en 1998, la que, mediante
el aprovechamiento conjunto de los recursos, permite una organizacién mucho m4s eficaz
y racional.

37. EllJefe de Acusacion administra la Divisién, velando por la coordinacién de 1a labor
y actividades juridicas en la Oficina del Fiscal, incluidos los asesores juridicos de los
equipos de investigacion, los equipos de enjuiciamiento y la Secciéon de Asesoramiento
Juridico. La Seccién de Enjuiciamiento esté4 integrada por nueve abogados superiores de
enjuiciamiento y nueve oficiales juridicos (P-2). Los abogados superiores de enjuiciamiento,
con la asistencia de 15 letrados adjuntos y la Unidad de Apoyo a Juicios, representan al
Fiscal en la tramitacién de juicios. Se encargan asimismo de determinar las pruebas y los
argumentos juridicos que habran de presentarse a las Salas y de definir la tactica de
enjuiciamiento que habra de seguirse. El Jefe de Acusacion proporciona orientacion y
asesoramiento de carcter general a los abogados superiores de enjuiciamiento en el
desempefio de sus funciones. Con tres Salas de Primera Instancia que funcionen a tiempo
completo en tres salas de audiencias, y en el presunto caso de que cada Sala sea capaz de
atender dos juicios, la Seccién de Enjuiciamiento estd en condiciones de atender seis juicios
simultdneamente y de preparar al menos otros tres juicios de modo que puedan comenzar
en cuanto termine un juicio en una Sala de Primera Instancia. La Dependencia de Apoyo
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a Juicios est4 integrada por un grupo de encargados de juicios y de auxiliares de apoyo a
juicios que colaboran directamente con los nueve abogados superiores de enjuiciamiento
y estdn encargados de adoptar todas las medidas necesarias para preparar las pruebas que
se presentarén ante el Tribunal. La Seccion de Asesoramiento Juridico consta de expertos
en derecho internacional que prestan asesoramiento juridico especializado, incluido el
asesoramiento en materia de cuestiones y procedimientos del derecho penal comparado.
La Dependencia de Asesores Juridicos de Equipos de Investigacion est4 integrada por
14 asesores juridicos de equipo, incluidos dos encargados de la investigacién de Kosovo,
quienes colaboran con los 10 equipos de investigacion que, segin lo previsto, realizaran
12 investigaciones en 1999, ademds de la investigacién de Kosovo. Cada asesor juridico
de equipo presta asesoramiento juridico a un equipo de investigacion y evalda las pruebas
reunidas por éste.

38. La Divisién de Investigacion (véase el organigrama que figura en la seccién G del
anexo IV), integrada por nueve equipos de investigacion, el equipo de investigacion de
Kosovo, la Dependencia Forense, la Dependencia de Informacién sobre Fugitivos y de
Fuentes Delicadas, el Equipo de Investigacion de Dirigentes, el Equipo de Analisis Militar
y otras cuatro oficinas sobre el terreno, participan activamente en las investigaciones de
violaciones graves del derecho humanitario internacional que son de la competencia del
Tribunal. Esas investigaciones ahora abarcan la reciente evolucién de la situacién en
Kosovo. En 1998, fue preciso que el Fiscal abriera otra oficina sobre el terreno en Banja
Luka, si bien en la actualidad la oficina funciona solamente un dia a la semana. La apertura
de la nueva oficina estuvo motivada por la decisién del Gobierno de la Reptiblica Srpska
de trasladar su sede de Pale a Banja Luka.

39. En el momento de la preparacion del presente informe, la Divisién de Investigacién
participaba en 10 investigaciones distintas, incluida la de Kosovo. Habida cuenta de la
necesidad de que se redistribuyeran recursos a la Division de Acusacion con miras a que
se prepararan los tramites del juicio tras la detencidn y la entrega voluntaria de las personas
acusadas, s6lo podian considerarse plenamente activas tres de esas investigaciones, mientras
que las restantes siete solo eran parcialmente activas. Ha sido necesario aplazar provisional-
mente varias otras investigaciones debido a la redistribucién de recursos a la Division de
Acusacion. En el caso probable de que otras personas acusadas se entreguen al Tribunal,
serd preciso que se disponga de personal de investigacion adicional que se encargue de los
preparativos del juicio. El Fiscal tiene intenciones de tramitar 14 investigaciones plenamente

-activas en 1999, incluidas dos relacionadas con los sucesos ocurridos en Kosovo. Las

investigaciones estaran a cargo de los nueve equipos de investigacion de la Division y del
equipo de Kosovo. Si bien para los fines de organizacion se han estructurado los nueve
equipos de investigacién de manera uniforme, en lo que respecta al niimero de equipos de
la Seccidn la estrategia de la investigacion ha consistido siempre en asignar los recursos
a determinadas investigaciones segiin las necesidades del caso. Por consiguiente, en el marco
de ese enfoque flexible algunos equipos son mds numerosos que otros, segin las necesidades
de cada investigaciéon en momentos distintos.

40. Tras el éxito del programa de exhumacion de fosas comunes en afios anteriores, incluso
en 1998, es probable que ese programa prosiga en 1999. Se prevé que en 1999 se efectiie
la exhumacién de por lo menos siete fosas comunes con miras a reunir pruebas forenses
relacionadas con la comision de crimenes que son de la competencia del Tribunal. Los datos
forenses reunidos durante la exhumacién de fosas comunes proporcionan pruebas vitales
que habran de utilizarse en juicios que se tramiten ante el Tribunal y, en muchos casos, no
hay otros medios de obtener dichas pruebas.

41. La Seccién de Informacién y Pruebas presta apoyo a los equipos de investigacion y
a los equipos de enjuiciamiento y se encarga de la retencién, almacenamiento, seguridad
y recuperacion de la informacién y las pruebas materiales que se obtienen en el curso de

'
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las investigaciones del Fiscal. Este tiene la obligacién de cumplir su mandato de conformi-
dad con lo dispuesto en la regla 41 de las reglas sobre procedimiento y sobre prueba del
Tribunal. La Seccién también presta servicios especializados de computacién en apoyo de
toda la Oficina del Fiscal. La Seccién (véase el organigrama en la seccién G del anexo IV)
comprende la Dependencia de Pruebas, la Dependencia de Indizacién de Documentos, la
Dependencia de Apoyo de Informacion y la Dependencia de Desarrollo de Sistemas.
Asimismo, la Secci6n imparte capacitacién a todo el personal de la Oficina del Fiscal en
el uso de las bases de datos que mantiene.

42.  LaSeccidn se encarga del procesamiento de toda la informacién y pruebas recibidas
y generadas por la Oficina del Fiscal, lo que entrafia registrar e indizar inicialmente todo
el material, incorporarlo en los sistemas y las bases de datos computadorizados de la Oficina
del Fiscal, archivar y recuperar todo el material, as{ como recuperar toda la informacién
almacenada electrénicamente. Esa funci6n es esencial para los investigadores y fiscales en
la preparacion de sus casos a fin de permitirles definir qué informacién y pruebas son
pertinentes y recuperarlas con rapidez y eficiencia. La Seccién también se encarga de prestar
asistencia a los equipos de investigacién y enjuiciamiento en la seleccién y localizacion
de todo el material y la documentacion, que deberan examinar posteriormente los equipos
para determinar si esa documentacion, informacién o material corresponden a la categoria
que el Fiscal habra de entregar o dar a conocer al acusado o a su abogado defensor. A ese
respecto, conforme a las normas del Tribunal el Fiscal tiene el deber de precisar y dar a
conocer a la defensa todo el material que pueda resultar exculpatorio, que pueda contribuir
a exonerar al acusado o a mitigar la culpabilidad del acusado o que pueda afectar la
credibilidad de las pruebas de la acusacién. La Seccién facilita asimismo el acceso inmediato
del personal de la Oficina del Fiscal a la informaci6n necesaria para que el Fiscal adopte
decisiones urgentes, como por ejemplo, si se solicita o no a un Estado la detencién
provisional de un sospechoso. Habida cuenta del volumen de material de la Oficina del
Fiscal (incluye méas de 100.000 documentos, un total de 800.000 paginas y mas de 1.500
videocintas), es esencial que se seleccione y recupere con rapidez todo el material pertinente.

Actividades
43. En 1999, se emprenderén las actividades siguientes:
a)  Actividades sustantivas:

i)  Actividades de investigacidn. Se realizaran investigaciones encaminadas a reunir
las pruebas admisibles pertinentes como testimonios de testigos, documentos, revistas,
publicaciones de prensa y otras fuentes; se analizaran informacién y material de indole
politica, militar y civil en poder de la Oficina del Fiscal; se realizardn exdmenes
forenses del lugar del crimen; se reunird informacién sobre personas acusadas de
crimenes de guerra que contribuya a su detencidn; se reunirédn pruebas adicionales
en apoyo del enjuiciamiento de personas acusadas una vez que hayan sido detenidas;
se preparardn escritos de pruebas para la presentacién de las acusaciones; en
colaboracién con la Dependencia de Victimas y Testigos se velara por que los testigos
comparezcan en el juicio; y se prestara testimonio en la tramitacién del juicio, las
audiencias celebradas de conformidad con la regla 61 y el examen de las actas de
acusacion;

ii)  Actividades de exhumacién. Se realizard la exhumacién de fosas comunes
seguida del examen forense de los restos tanto in situ como en el laboratorio o morgue
(estas actividades se financiarédn con cargo a fondos extrapresupuestarios);

iii)  Actividades de acusaci6n. Se redactaran las actas de acusaciéon y se comparecera
ante los magistrados para los tramites de confirmacion; se tramitaran juicios en las
Salas de Primera Instancia; se enjuiciaré o se responder a todas las apelaciones ante
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la Sala de Apelaciones; se presentaran pruebas en las audiencias celebradas en virtud
de la regla 61 para obtener érdenes judiciales internacionales de detencién; se
realizardn bisquedas extensas de la documentacién pertinente que haya que dar a
conocer a la defensa; se preparardn diversas solicitudes para someter a la decision de
los magistrados o de las Salas de Primera Instancia, incluidas solicitudes de citacioén
de testigos, 6rdenes de allanamiento, arrestos de sospechosos y transmisién de 6rdenes
judiciales de detencion; se responder4 a las mociones de la defensa; y se prepararin
informes de conformidad con la regla 61 en lo que respecta a la publicidad de las
acusaciones;

iv)  Actividades de gestion de informacién. Se gestionarén las bases de datos de la
Oficina del Fiscal, tales como la base de datos de informacién penal, la base de datos
de indices de informacidn y el sistema de gestion de documentos electronicos; se
indizardn la documentacion probatoria y las fuentes de informacién, incluidas las
declaraciones de testigos, videocintas y grabaciones, el material de informacién
presentado de conformidad con la regla 70 y los despachos de prensa y otro material
pertinentes de fuentes publicas, se integrardn las pruebas con los testimonios de
testigos en bases de datos informativos; se velard por la custodia, el control y el
almacenamiento de la documentacién presentada conforme a los procedimientos de
la cadena de custodia, incluida su descontaminacién y preservacidon; se haran
busquedas de base de datos para la transmisién de pruebas a los abogados de la
defensa; y se desarrollaran, adaptaran y ensayaran las aplicaciones de las bases de
datos para su uso por la Oficina del Fiscal;

v)  Llamamientos de asistencia. Se dirigira a peticiones de asistencia a los Estados
y a las organizaciones no gubernamentales de conformidad con el Estatuto del
Tribunal, inclusive en lo tocante a la seleccidn y localizacién de testigos, el suministro
de pruebas pertinentes, la autenticacién de pruebas y la prestacién de servicios de
seguridad para los testigos y las pruebas; se pedird a los Estados informacion
confidencial con arreglo a la regla 70; se hardn llamamientos a los Estados, organiza-
ciones no gubernamentales y particulares para que ofrezcan fondos para la financia-
cién de actividades extrapresupuestarias o hagan aportaciones en especie; y se
formulardn llamamientos a la SFOR, la Misién de las Naciones Unidas en Bosnia y
Herzegovina (UNMIBH) y la Administracién de Transicién de las Naciones Unidas
para Eslavonia, Baranja y Srijem Occidental (UNTAES) para que presten servicios
de seguridad a las misiones de investigacion, las actividades de exhumacion, la
detencion de personas acusadas y la seguridad de los testigos;

vi) Comunicados de prensa, declaraciones y conferencias. Se publicaran comunica-
dos de prensa sobre actividades importantes, progresos alcanzados o visitas de
delegaciones de alto nivel; se celebrardn conferencias de prensa durante las visitas
a la ex Yugoslavia, Ginebra y Nueva York; y se organizaran entrevistas del Fiscal
y el Fiscal Adjunto con la prensa y conferencias de prensa conjuntas durante las visitas
de delegaciones de alto nivel,

vii) Acontecimientos especiales. Se organizari el cursillo de capacitacién sobre los
Tribunales de la ex Yugoslavia y de Rwanda y se celebraran sesiones de informacién
para la comunidad diplomaética;

b) Cooperaciény enlace internacionales:

i) Organos internacionales. Se mantendran contactos periédicos con la Organiza-
cién del Tratado del Atlintico del Norte (OTAN), el Comando Aliado Supremo en
Europa, la SFOR, la Interpol, la Oficina del Alto Representante en Bosnia y
Herzegovina, el Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR), la Organizacién para
la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE) y los supervisores militares de la
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Comisién Europea para examinar cuestiones de cooperaciéon mutua y planificar
operaciones futuras;

ii)  Organizaciones no gubernamentales. Se mantendran contactos periédicos con
muchas organizaciones no gubernamentales, entre las que se cuentan Médicos en pro
de los Derechos Humanos, Comisién para la Defensa de los Derechos Humanos,
Norwegian People’s Aid, Amnistia Internacional, American Bar Association,
Coalicion en pro de la Justicia Internacional, Comisidén Internacional de Juristas,
Consejo de Relaciones Exteriores, Academia Internacional de la Paz, Consejo
Internacional de Rehabilitacién para las Victimas de la Tortura, Consejo Europeo de
Accion y United Nations Watch;

iii) Organizaciones de las Naciones Unidas. Se mantendran contactos periédicos
con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR), la Fuerza Internacional de Policia de la Misién de las Naciones Unidas
en Bosnia y Herzegovina (UNMIBH) y la Secretaria de las Naciones Unidas, entre
otras, para examinar cuestiones de cooperacién mutua y planificar operaciones futuras.

44, Los indicadores de volumen de trabajo son como sigue:
Cifras efectivas Cifras inicial Esti Estimaciones
para 1997 -para 1998 para 1998 para 1999
Acusacién
Mociones/solicitudes/respuestas 188 360 360 400
Juicios en preparacion 6 4 10 10
Juicios en tramite 2 5 8 9
Juicios terminados - 4 6 8
Veredictos 1 4 5 7
Apelaciones 4 6 6 7
Investigacién
Niimero y estado de las investigaciones 19 12 10 14
(4 activas, 3 parcialmente (12 plenamente
activas, 6 suspendidas activas)
y seis en juicios)
Investigaciones (que condujeron a
acusaciones publicas) - 6 5 8
Misiones 424 650 435 576
Testigos entrevistados 1126 4 600 800 1100
Declaraciones obtenidas 795 4 000 450 680
Ordenes de allanamiento obtenida - 10 5
Equipo de Investigacion de Dirigentes
Proyectos importantes/informes
preparados por los equipos 35 40 40 40
Numero de misiones 18 35 19 19
Documentos examinados 16 800 15000 16 000 25 000
(Incl. 8.000 informes médicos)
Equipo de Analisis Militar
Numero de misiones 23 45 40 45
Nimero de entrevistas 45 85 75 80
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2.

Cifras efectivas Cifras inicial, Esti i Esti i

para 1997 para 1998 para 1998 para 1999
Documentos analizados 18 000 21 000 22 000 25000
Volumen de documentos
confidenciales reunidos (regla 70) 10 000 12 000 10 500 11 000
Documentos confidenciales analizados
(regla 70) 4500 5000 3700 4200
Dependencia de Informacion sobre Fugitivos
y de Fuentes Delicadas
Informes de la INTERPOL, entre otros 825 1000 1 000 1000
Dependencia Forense
Numero de misiones forenses
(excluidas las exhumaciones) 4 10 1 6
Numero de fosas comunes
consideradas para posibles actividades
de exhumacién 10 20 20 15
Exhumaciones efectivas y terminadas
de fosas comunes 3 8 11 7
Numero de cadaveres exhumados y
examinados 70 n/d 800 1 000
Seccion de Informacién y Pruebas
Numero de documentos en la Documentos: 94 400 161 000 142 000 237 000
coleccion de pruebas de la Oficina Paginas: 661 000 © 1127000 1135000 2 083 000
del Fiscal (volumen acumulativo Videocintas: 1500 1 800 2000 2 600
de la coleccién) Metros cibicos de

pruebas fisicas: 36 74 74

Base de datos de informacién penal
Relaciones establecidas (total
acumulativo) 388618 599 200 604 000 760 000
Documentos incorporados (total
acumulativo) 2684 4629 3900 5700

Las necesidades de recursos
Puestos temporarios

45. Lacifra calculada en 24.257.400 d6lares permitiria mantener 278 puestos temporarios
e incluye un crecimiento neto de los recursos de 8.175.400 délares que representa el efecto
neto de la aplicacién de los nuevos costos uniformes, el efecto retardado de 105 puestos
nuevos en 1998, los créditos para el establecimiento de 104 puestos nuevos temporarios
(incluidos 27 puestos temporarios propuestos anteriormente en las estimaciones revisadas
para 1998) y la reclasificacion de dos puestos en vista de la complejidad y el aumento de
las responsabilidades relacionadas con la gestion administrativa y judicial del Tribunal que
se prevén para 1998. El costo total anual estimado de los 77 puestos temporarios propuestos
nuevamente en el presente informe ascenderia a 4.930.800 ddlares en cifras netas (5.911.500
délares en cifras brutas). A continuacién se presenta un resumen de los 77 puestos nuevos
y los dos puestos reclasificados por denominacién del cargo (se excluyen los puestos
propuestos en las estimaciones revisadas para 1998):
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Otros gastos de personal
46. Los gastos estimados en 1.817.000 délares corresponden a las necesidades siguientes:

a)  Horas extraordinarias (72.000 délares). Se solicita un crédito para sufragar las
necesidades de horas extraordinarias del personal del cuadro de servicios generales, que
podra tener que trabajar fuera del horario habitual durante los periodos de mayor volumen
de trabajo;

b)  Personal temporario general (1.745.000 délares):

i)  Indizacién de documentos incautados en virtud de 6rdenes de allanamiento
(940.000 délares). Conforme a esta propuesta, se solicita un crédito para sufragar un
proyecto de andlisis de 220.000 paginas de documentos incautados por la Oficina del
Fiscal. Una vez que se hayan traducido los documentos mencionados, se calcula que
muchos de ellos tendrén que ser indizados e incluidos en la coleccién de pruebas de
la Oficina del Fiscal. Los demés documentos que no sean pertinentes seran devueltos
a sus duefios. Con los recursos existentes de la Oficina del Fiscal no se podra indizar
un nimero considerable de documentos. En consecuencia, se pide que se asignen
fondos para contratar a 20 empleados de indizacién por 240 meses de trabajo a un
costo de 940.000 délares;

ii) Indizacién de documentos contenidos en el archivo de las Fuerzas de Paz de
las Naciones Unidas (FPNU) en Ginebra (141.000 délares). Se prevé un crédito para
financiar un proyecto que permita contratar a empleados de indizacién por un periodo
méximo de 36 meses de trabajo para indizar un conjunto de documentos (500.000
péginas) contenidos en el archivo de las FPNU, que se ha transferido recientemente
a Ginebra a solicitud del Tribunal Internacional. El material es pertinente a las
investigaciones que realiza actualmente la Oficina del Fiscal,

iii) Analistas temporarios para el Equipo de Anélisis Militar y el Equipo de
Investigacién de Dirigentes (664.000 délares). Se solicitan fondos adicionales para
contratar en 1999 a personal de anélisis militar con conocimientos lingiisticos y
analiticos por 120 meses de trabajo como auxiliares temporarios generales. Esos
analistas colaboraran con el Equipo de Analisis Militar en el estudio de los documen-
tos incautados por el Fiscal durante las investigaciones realizadas en virtud de 6rdenes
de allanamiento, y también apoyaran la labor del equipo de investigacion de dirigentes
en el andlisis de documentos en lenguas extranjeras en el marco de los nueve proyectos
de investigacion independientes que realiza el equipo. Se calcula que el costo total
ascienda a 664.000 délares;

Consultores

47. Se prevé un crédito de 63.600 dolares para la contratacion de los consultores que la
Oficina del Fiscal necesita algunas veces para el asesoramiento tanto de investigadores como
de fiscales, tales como expertos forenses encargados de evaluar las pruebas obtenidas del
proyecto de exhumaciones, expertos juridicos especializados cuyas opiniones se recaban
sobre cuestiones concretas, y expertos en examen de documentos. Se calcula que en 1999
se necesitaran aproximadamente 10 consultorias de hasta 14 dias cada una y que los
honorarios asciendan a 28.000 délares y los gastos relacionados con viajes asciendan a
35.600 dolares.

Viajes
48. En esta partida se calculan recursos por un monto de 2.188.300 dolares para sufragar
los gastos siguientes:
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a) Vigjes de investigadores (1.935.400 dolares). Los viajes para realizar
investigaciones seguirdn constituyendo un componente fundamental de las investigaciones
emprendidas por la Oficina del Fiscal. Los equipos de investigacién necesitan viajar a los
lugares donde se encuentran las pruebas a fin de reunirlas antes de que se pierdan y de
entrevistar a testigos y registrar su testimonio, actividad que sigue produciendo la inmensa
mayoria de las pruebas reunidas en las causas que se tramitan ante el Tribunal. Ademsds,
desde que se aprobé la resolucién 1166 (1998) del Consejo de Seguridad, se han comenzado
a investigar las hostilidades en Kosovo. En el primer semestre de 1998 se realizaron 246
misiones en las que participaron 466 personas. El total de gastos de viaje de esas misiones
ascendi6 a 690.000 dolares, lo que representa un promedio de poco menos de 1.500 ddlares
por persona. En 1999, teniendo en cuenta el propuesto aumento del ntimero de investigado-
res, se prevé la realizacién de 576 misiones, con un promedio de dos personas por mision.
Con los aumentos recientes de la tasa de dietas por misién en la ex Yugoslavia, se calcula
que el costo medio por persona aumentar4 a 1.680 délares. El crédito que se solicita para
viajes de los investigadores en 1999 es de 1.935.400 délares:;

b)  Viajes de fiscales (166.500 dolares). En 1999 el numero de juicios en tramitacion
aumentara con la utilizacién de tres salas de audiencias durante el afio. En consecuencia,
aumentar4 el numero de viajes que deber4 realizar el personal de la Divisién de Acusacién
para preparar los juicios. Si bien los equipos de fiscales viajan fundamentalmente para
verificar a los testigos, también visitan el lugar del crimen. En la verificacién de testigos
participan un abogado acusador y un intérprete que viajan para entrevistarse con el testigo
y prepararlo para que preste testimonio. La actividad de verificacién se realiza, siempre que
sea posible, cuando el testigo llega a La Haya para prestar testimonio. Sin embargo, buena
parte de la tarea de verificacién de testigos deber4 hacerse en el entorno en que ocurrieron
los incidentes para velar por la exactitud del testimonio de los testigos. Se solicita un crédito
para 150 misiones del personal de la Divisién de Acusacién por un monto de 166.500 déla-
res;

c)  Otros viagjes (86.400 délares). El Fiscal, el Fiscal Adjunto y el personal de
categoria superior deberan mantener contactos de alto nivel con los gobiernos que cooperan
con la Oficina, incluidos los de la ex Yugoslavia, a fin de velar por la marcha eficiente de
las actividades y los proyectos tanto en la ex Yugoslavia como en La Haya, en los casos
en que esos proyectos supongan la cooperacién y asistencia de otras organizaciones
intergubernamentales. Se calcula que se necesitar4 la suma de 57.600 délares para sufragar
los gastos de viaje relacionados con esas actividades. Ademss, a fin de velar por la
uniformidad en la formulacién de politicas y procedimientos juridicos tanto del Tribunal
Internacional para Rwanda como del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia, la Oficina
del Fiscal aplica un procedimiento de examen de las actas de acusacién que consiste en que
dos abogados del Tribunal para Rwanda asistan a los exdmenes de las actas de acusacién
del Tribunal para la ex Yugoslavia en La Haya y dos abogados del Tribunal para la ex
Yugoslavia asistan a los exdmenes del Tribunal Internacional para Rwanda en Kigali. Se
requeriria un crédito adicional de 28.800 délares para sufragar los gastos de viaje de dos
abogados que asistirfan a cinco reuniones cuando se siguiera aplicando ese procedimiento
en 1999.

Servicios por contrata

49. Se solicita un crédito de 66.100 délares a fin de impartir una serie de cursos para
personal de investigacién en técnicas de identificacion, que incluyen capacitacion en
reconocimiento de fotografias y videocintas e identificacién de sospechosos en ruedas de
presos. Ademds, el crédito se utilizarfa para cursos de capacitacién respecto de varios
productos basados en computadoras que utiliza la Seccién de Informacién y Pruebas.
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Contribuciones del personal

50.

Se calcula que los gastos por concepto de contribuciones del personal para los

funcionarios descritos en la plantilla propuesta para la Oficina del Fiscal asciendan a

4.722.800 ddlares.

Secretaria

Cuadro 9

Resumen de las necesidades por objeto de los gastos

(En miles de d6lares EE.UU.)

1) Presupuesto financiado con cuotas

(a) ®) (c) (d) (e)
Consignacién Variacién de Variacion
Gastos inicial Estimaciones losrecursos porcentual
Objeto de los gastos en 1997 para 1998 para 1999 (c)-(b) (d)/(b)
Gastos
Puestos temporarios 9002,3 13 810,6 23977,3 10166,7 73,6
Otros gastos de personal 1416,2 3451,4 4957,3 15059 43,6
Consultores y expertos 33,4 78,8 362,5 283,7 360,0
Vigjes 455,9 1106,4 2938,3 1831,9 165,6
Servicios por contrata 4 604,0 9027,8 18 643,3 9615,5 106,5
Gastos generales de funcionamiento 4276,8 6457.8 85244 2066,6 32,0
Atenciones sociales 2,5 4,0 4,0 0,0 0,0
Suministros y materiales 356,9 961,5 1326,0 364,5 37,9
Adquisicién de equipo 1415,7 3638,2 4139,6 501,4 13,8
Trabajos importantes de construccion
y reforma de locales 271,3 2 950,6 1009,3 (1941,3) (65,8)
Contribuciones del personal 2 146,8 2862,1 5006,3 2144,2 74,9
Total de gastos (bruto) 23987,8 44 349,2 70 888,3 26 539,1 59,8
Ingresos
Contribuciones del personal 2 146,8 2 862,1 5006,3 2144,2 74,9
Otros ingresos - 438,5 5,2 (433,3) (98,8)
Total de ingresos (neto) 21841,0 41 048,6 65876,8 24 828,2 60,5
2) Recursos extrapresupuestarios
(a) (®) (c) (@ (e
Variacién de Variacié
Gastos Esti Esti) los recursos  porcentual
en 1997 para 1998 para 1999 (c)—(b) (d) / (b)
Gastos
Puestos (previa deduccion de las
contribuciones del personal) 124,8 349,3 350,0 0,7 (0,2)
Otros gastos de personal 23,1 337,9 105,0 (232,9) (68,9)
Consultores y expertos - 20,0 20,0 - -
Viajes 1,9 18,4 - (18,4) (100,0)
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(@) (®) () (@) (e
Variacién de Variacién
Gastos Estil Estimaci los recursos  porcentual
en1997  paral998  para 1999 (c) - (b) (d)/(b)
Servicios por contrata 5,7 5,0 5,0 - -
Gastos generales de funcionamiento 4,5 23,5 25,0 1,5 6,4
Suministros y materiales 59,3 471,0 480,0 9,0 1,9
Adquisicién de equipo 11834 478,5 - (478,5) (100,0)
Reforma de locales 321,8 683,6 ~  (683,6) (100,0)
Total (neto) 1678,3 2387,2 985,0 (1402,2) (58,7
Total 1) y 2) (neto) 23 519,3 434358 66 861,8 23 426,0 54
Cuadro 10
Resumen de las necesidades de puestos
Puestos temporarios
Presupuesto financiado Recursos
con cuotas extrapresupuestarios Total
1998 1999 Variacién® 1998  1999® Variacién 1998 1999
Cuadro orgénico y
categorias superiores
SGA - - - - - - - -
SsG 1 1 - - - - i 1
D-2 - - - - - - - -
D-1 2 2 - - - - 2 2
P-5 9 14 5 - - - 9 14
P-4 26 39 13 - - - 26 39
P-3 36 62 26 1 1 - 37 63
P-2/1 46 58 12 - - - - 46 58
Subtotal 120 176 56 1 1 - 121 177
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 7 10 3 - - - 7 10
Otras categorias 87 171 84 7 9 2 94 180
Servicio de Seguridad 71 99 28 - - T - 71 99
Subtotal 165 280 115 7 9 2 172 289
Total 285 456 171 8 10 2 293 466

¢ Incluye los puesios temporarios propuestos en las estimaciones revisadas para 1998.

b Incluye un puesto de la categoria P-3 y nuneve puestos del cuadro de servicios generales (otras
categorias) con cargo a la cuenta de apoyo a los programas.

51.  La Secretaria es uno de los tres 6rganos de que se compone el Tribunal y es
responsable de su administracién, del establecimiento de la infraestructura judicial de la
organizacién y de la prestacion de servicios a dicha infraestructura. Las funciones de la
Secretaria abarcan dos esferas principales de responsabilidad: la administracién judicial
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y el apoyo administrativo y financiero. La Oficina del Secretario coordina el programa
general de trabajo de la Secretaria.

52.  La Divisién de Servicios de Apoyo Juridico se encarga de las cuestiones adminis-
trativas del funcionamiento de las salas de audiencias, presta apoyo juridico a los
magistrados, presta asistencia juridica mediante la designacién de los defensores de oficio
a los acusados indigentes, supervisa la Dependencia de Detencion del Tribunal, recomienda
medidas de proteccidn, presta asesoramiento y apoyo a las victimas y los testigos y mantiene
contactos con los Estados Miembros. Las funciones de la Division de Servicios de Apoyo
Juridico se desempefian por conducto de siete entidades separadas (véase el organigrama
en la seccién F del anexo IV), a saber, la Seccion de Administracion del Tribunal y Servicios
de Apoyo, la Seccién de Apoyo Juridico a las Salas, la Defensoria, la Dependencia de
Detencidn, la Seccion de Victimas y Testigos, la Dependencia de Biblioteca y Referencias
y la Dependencia de Archivo.

53.  El Tribunal recibe apoyo administrativo de la Seccidn de Servicios Administrativos
(véase el organigrama en la seccién F del anexo IV), incluidas la administracion financiera
y la planificacién de los recursos, la gesti6n de recursos humanos y los servicios de idiomas,
reuniones y documentacion, as{ como la utilizacién de servicios comunes de apoyo a la
ejecucion del programa de trabajo, incluidos los servicios de apoyo electrénico y
comunicaciones y los servicios de administracién de edificios.

Actividades
54. En 1999 la Secretaria emprenders las actividades siguientes:
a)  Actividades sustantivas:

i)  Actividades de asistencia a victimas y testigos. Proporcionard medios seguros
de transporte a los testigos desde su hogar hasta La Haya, incluido el acompafiamiento
de testigos seguros o vulnerables, segin proceda; mantendra enlace con los Estados
pertinentes para obtener permisos de salida y entrada, documentos de viaje, acuerdos
de salvoconducto y visados; mantendré enlace con los gobiernos anfitriones para la
proteccion, estadia y transporte seguros de los testigos durante los juicios; mantendra
enlace con los Estados respecto de los servicios de proteccion y de apoyo previos y
posteriores al juicio; mantendra enlace con los Estados para el reasentamiento
provisional o permanente de los testigos; y aplicar4 las politicas del Tribunal respecto
del reembolso de ingresos no percibidos;

ii)  Servicios de defensoria. Ofreceréd a los sospechosos o acusados acceso a la
asistencia juridica de su eleccion y, cuando proceda, gratuitamente, a los sospechosos
o acusados indigentes; examinard las declaraciones de indigencia de sospechosos o
acusados; y aplicar la directriz sobre la designacién de oficio de abogado defensor;

iti) Publicaciones. Preparard el Yearbook anual del Tribunal Internacional, los
documentos bésicos del Tribunal y transcripciones de los juicios, decisiones, etc.;

iv)  Presentacion electrénica de informacion audiovisual. Se encargara de la produc-
cion electronica y transmision de las audiencias testimoniales entre las salas,
transmisién diferida en video de las actuaciones del Tribunal a los salones piblicos
del edificio de la sede y transmisién radiofénica simultdnea de las actuaciones del
Tribunal a la tribuna piblica de las salas de audiencias en bosnio/serbio/croata, francés
e inglés;

v)  Folletos, volantes y boletines informativos. Publicard el Monthly Bulletin de
las actividades del Tribunal,
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vi) Comunicados de prensa. Emitir4 comunicados de prensa a la prensa local,
nacional e internacional sobre las actividades relacionadas con los juicios y se
encargard de las visitas a los dos tribunales internacionales por personalidades
nacionales e internacionales;

vii) Material técnico para usuarios externos. Publicar4 las transcripciones del
Tribunal en la Internet;

b)  Servicios de conferencias:

1)  Sesiones. Proporcionara servicios de interpretacién simultanea en todas las
audiencias del Tribunal del bosnio/croata/serbio al francés e inglés y viceversa;
interpretacion sobre el terreno consistente en interpretacién consecutiva de las
entrevistas con las victimas y los testigos realizadas por los equipos de investigacion,
verificacion de testigos antes de que presten testimonio en las salas de audiencias,
entrevistas con sospechosos o acusados y entrevistas con personas detenidas, ya sea
a peticién de la Oficina del Fiscal o de la Secretaria;

ii) Traduccién y servicios editoriales. Las salas proporcionardn servicios de
traduccién del bosnio/croata/serbio al francés e inglés y viceversa, para la Secretaria,
y la Oficina del Fiscal; en ocasiones, traduccién de documentos presentados en otros
idiomas, como alemén, 4rabe, holandés, ruso o sueco; y servicios editoriales con
respecto a todos los documentos publicados en los dos idiomas de trabajo por las
Salas, como opiniones, érdenes y sentencias de las Salas, reglas sobre procedimiento
y sobre prueba, reglas relativas a la detencién, informes anuales, informes de los
grupos de trabajo entre periodos de sesiones y otros documentos oficiales;

iii) Documentaciény servicios de publicacién. Preparar las transcripciones de las
actuaciones judiciales en francés e inglés para cada audiencia de la Sala para ser
distribuidas en la misma tarde y transcripciones de las actuaciones judiciales en
francés e inglés dadas a publicidad en la Internet con una dilacién méxima de siete
dias hébiles a contar de la fecha de la audiencia;

¢)  Servicios de apoyo administrativo:
i)  Administracién y gestion generales:

a.  Administracién de justicia. Desempefiara las tareas que ha confiado el
reglamento al Tribunal en relacion con las actuaciones anteriores al juicio y, en
particular, los procedimientos de confirmacién, enmienda o retiro de acusaciones,
expedicion de 6rdenes de arresto, procedimientos aplicables en caso de no ejecutarse
una orden, procedimiento para la comparecencia de los acusados, procedimientos para
la detenci6n preventiva y libertad provisional y procedimientos para obtener deposi-
ciones. Las tareas relacionadas con las actuaciones ante las Salas de Primera Instancia
incluyen la organizacién de los juicios y otras audiencias, procedimientos relacionados
con los amici curiae, las citaciones a comparecer de testigos y expertos, mantenimien-
to de registros, procedimientos para la celebracién de conferencias con video,
procedimientos para el caso de desacato y procedimientos para la restitucion de bienes
y en relacién con la indemnizacién de victimas. Ademds, seré preciso desempefiar
ciertas funciones en relacion con la tramitacién de apelaciones, los procedimientos
de revisién y con respecto al indulto y la conmutacién de sentencias;

b.  Sistema de gestion y control financieros. Velar4d por que el Tribunal
cumpla con las resoluciones de la Asamblea General y el Reglamento Financiero de
las Naciones Unidas, asi como los procedimientos establecidos; administrara las
cuentas bancarias y el efectivo del Tribunal; estimar4 las necesidades de efectivo del
Tribunal, supervisard y calculara la corriente de efectivo del Tribunal, y formulara
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estrategias para hacer frente a los problemas previstos; mejorara y fortalecers la
gestion financiera y el control interno, y mantendr4 enlace con la Junta de Auditores
y la Oficina de Servicios de Supervision Interna para asegurar que se tomen medidas
correctivas en caso necesario; velara por la recepcién oportuna y la custodia en lugar
seguro de los recursos en efectivo; mejorard los sistemas de pago a fin de agilizar los
tramites; y mejoraré los mecanismos de control que protegen los sistemas de pago
y el activo;

i)  Gestion de recursos humanos. Planificaré los recursos humanos y establecera
los sistemas de contratacion, colocacién y ascenso, teniendo en cuenta la distribucion
geogriéfica equitativa y el equilibrio entre ambos sexos;

iii) Planificacién de programas, presupuesto y finanzas. Se asegurara de que el
Tribunal cumpla con las politicas y procedimientos presupuestarios y de contabilidad
de las Naciones Unidas mediante:

a.  Las cuentas financieras. Procesard diversos documentos financieros y
contables, preparard mensualmente previsiones de la corriente de efectivo para el
presupuesto ordinario, los fondos extrapresupuestarios y las transacciones de
facturacién entre oficinas, conciliard cuentas bancarias, registrard las remesas
recibidas, preparard estados financieros semanales, mensuales y anuales del
presupuesto financiado con cuotas y las cuentas de fondos fiduciarios para uso interno
y para ser presentadas a la Oficina de Planificacién de Programas, Presupuesto y
Contaduria General de la Secretarfa; mantendr4 cuentas, preparara el presupuesto
anual propuesto e informes sobre el desempefio del Tribunal para ser presentados a
la Oficina y preparar4 planes de pensi6n anuales para ser presentados a la Caja Comtn
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;

b.  Pagos y desembolsos. Se encargard del pago de sueldos y subsidios
conexos y otras prestaciones al personal de las Naciones Unidas, a los consultores
y a los magistrados del Tribunal, prepararéd informes y estados sobre ingresos,
incluidos los informes y cuadros anuales para la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Nacionés Unidas, tramitard los pagos a los proveedores y otros
contratistas, a los contratistas del sistema del Acuerdo de Servicios Especiales, a los
redactores de actas literales, y tramitara el reembolso de gastos de viaje;

¢.  Apoyo de sistemas. Apoyar el uso local de los sistemas de contabilidad
sobre el terreno y de némina de sueldos sobre el terreno, pedira modificaciones del
sisterna por conducto de la Seccién de Apoyo a los Sistemas de la Divisién de Cuentas
de la Secretaria o directamente a los proveedores, previa consulta con Nueva York,
y prepararé especificaciones y ejecutara ensayos de idoneidad del sistema de némina
de sueldos del personal del cuadro organico utilizando el formulario de némina de
sueldos Progen, de conformidad con lo pedido por los auditores;

iv)  Servicios generales. Prestara servicios comerciales y de adquisicion, servicios
de transporte, gestion y conservacién de locales y supervisara las actividades
importantes de construccidn y los trabajos menores de reforma de locales;

v)  Servicios electrénicos y de comunicaciones. Velara por que el Tribunal cuente
con una infraestructura s6lida y fiable para el procesamiento de datos, la automatiza-
cién de oficinas y las telecomunicaciones;

vi) Servicios de biblioteca. Se encargar4 de la seleccion, adquisicién y conservaciéon
de los documentos y publicaciones relacionados con el derecho internacional, el dere-
cho humanitario y la legislacion nacional que tengan que ver con las actividades del
Tribunal para su uso por los magistrados, el personal y los abogados defensores,
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SS.

ofrecer4 servicios de informacién en linea para ayudar al personal, especialmente los
oficiales juridicos y los magistrados, en las tareas de investigacién juridica y para
facilitar el acceso a la informacion bibliografica;

vii) Gestion del establecimiento de detencién. Se asegurara de que los detenidos no
puedan escaparse y estén a salvo de ataques por parte de otros detenidos o de agentes
exteriores, velar por que se observen las reglas relativas a la detencién con respecto
a las visitas personales y oficiales, la programacién de perfodos de ejercicios, la
programacion y el suministro de comidas, inspeccionara el correo enviado y recibido,
programar4 las obligaciones de los guardias de detencion contratados al Gobierno
anfitrién, mantendré enlace con las autoridades del pais anfitrién y aseguraré que se
presten todos los servicios de conformidad con los acuerdos y contratos, acogeré a
los visitantes de organizaciones no gubernamentales que supervisen las actividades
de la Dependencia de Detencidn;

viii) Seguridad. Velar4 por la seguridad del personal, los acusados, los testigos y los
visitantes dentro de los locales del Tribunal y en sus oficinas sobre el terreno, hara
cumplir los reglamentos de prevencién de incendios, ofrecers escoltas a los detenidos
y testigos para los viajes de ida y vuelta cada vez que comparezcan durante el juicio,
proporcionar tratamiento médico inicial de emergencia en caso necesario y coordinars
los servicios de emergencia con el pais anfitrion.

A continuacién figuran los indicadores del volumen de trabajo:

Cifras efectivas Cifras iniciales Estimaci Esti 1
para 1997 para 1998  paral998  para 1999

Dependencia de Informacién Pablica

Representantes de la prensa — periodistas que

figuran en las listas de distribucién 421 500 550 700
Comunicacién de prensa emitidos 136 200 120 130
Preguntas telefonicas/pedidos de

documentacién (prensa) o 15 000 15000 12 000 15 000
Preguntas telefonicas/pedidos de

documentacion (piblico) 3500 6 500 5000 7 000
Documentos juridicos divulgados (mensual) 47 - 100 125
Visitas concedidas a universidades, sociedades

juridicas, etc./visitantes 32/652 30/700  70/1 300 100/1 800
Visitas a la pagina de presentacién de la

Internet (semanales) 30 000 24 000 15400 19 200
Dependencia de Seguridad y Vigilancia

Nimero medio diario de puestos y patrullas 43 49 49 51
Expedicion de tarjetas de identificacién del

personal 1988 3100 3067 4162
Personal inspeccionado al entrar en el edificio 249 800 330000 329 940 4477175
Paquetes inspeccionados y radiografiados 51 800 65 600 118 500 142 000
Expedicién de distintivos para visitantes 13990 17 600 19 596 26 595
Oficiales que vigilan las salas de audiencias y

a los acusados 26 29 45 45

Dependencia de Detencion
Detenidos (promedio) 12 18 25 40
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Cifras efectivas Cifras iniciales Esti i Esti. i

para 1997 para 1998 para 1998 para 1999
Dependencia de Victimas y Testigos
Testigos 142 340 600 900
Testigos /dias 1278 2720 4 500 6 750
Solicitudes administrativas para testigos 1420 4 000 6 000 10 000
Testigos con medidas de proteccion
adicionales 36 98 200 300
Pedidos de reasentamiento - 4 30 50
Testigos con necesidades de apoyo adicionales 9 80 180 300
Transporte de testigos (Schipol - Sede del
Tribunal — Schipol) 134 270 300 500
Transporte de testigos (Hotel ~ Tribunal) 858 1400 1400 2 000
Dependencia de Biblioteca y Referencia
Libros adquiridos 610 2000 2000 2500
Servicios de préstamos entre bibliotecas 420 400 450 600
Lexis (horas de uso) 412 1000 1400 1 800
Acceso a bases de datos externas (horas) 600 800 800 920
Seccién de Finanzas
Nivel de la consignacién (en millones de
ddlares) 48,6 62,3 62,2 96,7
Nivel de los gastos extrapresupuestarios (en
millones de délares) 3,9 4.4 6,0 3,6
Noéminas de sueldos (presupuesto ordinario +
recursos extrapresupuestarios + fondos para
proyectos) 404 700 775 1020
Estados financieros mensuales 12 12 20 20
Obligaciones (mensuales) 275 - 500 700
Reembolso de gastos de viaje (mensuales) 145 250 310 425
Facturas tramitadas (mensuales) 400 600 900 1500
Pagos realizados por el Cajero (mensuales) 875 1150 1570 2 100
Seccion de Recursos Humanos
Plantilla de personal 367 571 646 848
Otro personal (proporcionado gratuitamente o
financiado con cargo a recursos
extrapresupuestarios o a fondos fiduciarios) 75 150 180 100
Solicitudes recibidas 1 600 2700 7000 8 000
Ofrecimientos de nombramientos 133 200 - 340 350
Contratos en virtud del Acuerdo de Servicios
Especiales 438 600 800 1000
Contratos de corto plazo 316 350 700 800
Seccién de Servicios de Conferencias
e Idiomas
Traduccién (paginas por afio) 33100 40 000 48 000 62 000
Intérpretes de conferencias (dias) 1292 3100 3900 5400
Intérpretes sobre el terreno (dias) 1907 4000 3000 6 800
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Cifras efectivas Cifras iniciales Esti Estimaci,
para 1997 para 1998 para 1998 para 1999
Redaccién de actas literales (francés; dias) 850 1 440 1900 2 880
Redaccion de actas literales (inglés; dias) 344 480 400 600
Seccion de Apoyo Electrénico y
Comunicaciones
Red de Area Local (LAN)
Apoyo a redes 7 6 6 6
Conexiones con redes 412 625 600 825
Mesa de asistencia '
Llamadas 22 435 33'000 29 000 36 000
Llamadas/persona de apoyo 5608 4700 4142 3000
Computadoras in situ 430 550 613 850
Audiovisuales
Apoyo a sesiones de las salas 176 309 300 705
Pedidos de edicién de videocintas 97 130 130 200
Comunicaciones
Nimeros telefonicos internos 460 700 700 1 050
Pedidos de apoyo 2286 3800 6 600 10 000
Estaciones en linea VSAT 1 4 4 5
Programacion
Proyectos 14 6 11 5
Usuarios de las aplicaciones 400 420 637 900
Seccién de Servicios Generales
Adquisiciones
Ordenes de compra emitidas 407 484 550 660
Contratos tramitados 73 70 110 132
Casos del Comité de Contratos Local 125 85 65 78
Casos del Comité de Contratos de la Sede 6 4 12 15
Facturas tramitadas 1023 1271 2500 3000
Viajes
Formularios PT8 tramitados 2408 2247 4 000 5 000
Facturas de viaje 1984 1955 6 000 7 200
Dependencia de Administracién de Edificios
Ordenes de trabajo terminadas 650 750 1 500 1 800
Proyectos importantes de conservacion 19 21 21 25
Proyectos de instalaciones eléctricas 8 13 8 10
Correo y valija diplomética
Correo enviado (piezas) 41 923 54 500 67 500 81 000
Correo recibido (piezas) 72 601 91 800 118 500 142 000
Trabajos gréficos
Pedidos de reproduccion 917 1500 2400 2400
Paginas reproducidas (centralmente, en
millones) 3,5 4,0 4,0 4,0
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Cifras efectivas Cifras iniciales Estimaciones Estimaciones

para 1997 para 1998  para1998  para 1999
Protocolo
Solicitudes de visado/identificacién 396 665 2154 2548
Recepcidn e inspeccién
Informes de inspeccion 287 300 573 573
Choferes
Viajes realizados 1216 1120 2286 2286

Recursos necesarios

Puestos temporarios

56. Se estima que se necesitaran 23.977.300 ddlares para mantener 285 puestos
temporarios; dicha estimacidn entrafia un aumento neto de los recursos de 10.166.700
ddlares, que refleja el efecto neto de la aplicacién de los nuevos costos estindar, el efecto
demorado del establecimiento de 97 puestos en 1998, la consignacién de créditos para el
establecimiento de 161 nuevos puestos temporarios, incluidos 46 puestos temporarios
propuestos con anterioridad en las estimaciones revisadas para 1998 y la reclasificacion
de 16 puestos para tener en cuenta la complejidad y el aumento de las responsabilidades
a las que se prevé que tendrd que hacer frente el Tribunal en relacién con la gestién
administrativa y judicial en 1999. El costo completo anual estimado de los 115 nuevos
puestos temporarios propuestos en el presente informe ascenderia a 5.980.800 délares en
cifras netas (7.245.300 délares en cifras brutas). A continuacién se proporcionan detalles
sobre los 115 nuevos puestos que se proponen, por cargo (excluidos los puestos que se
proponen en el presupuesto revisado para 1998):
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Otros gastos de personal
57.  Con el crédito solicitado, estimado en 4.957.300 dolares, se proporcionaria:

a)  Personal temporario: traduccion e interpretacién (359.900 délares). Se requiere
personal temporario para atender las necesidades a corto plazo de traductores adicionales
cuando llegan nuevos detenidos, se dictan fallos y se adoptan otras decisiones importantes
¥y se ofrecen las pruebas. El volumen del trabajo de traduccion de material de apoyo en esas
oportunidades varia de un caso a otro, aunque en promedio son 1.000 péginas las que se
tienen que traducir al idioma del acusado (bosnio/croata/serbio). Con el fin de cumplir esta
labor en el plazo de 30 dias, segtin lo dispuesto en la regla 66, en el pasado el Tribunal hacia
frente a los aumentos stbitos de material por traducir mediante la contratacion de traductores
externos que trabajaban en los locales del Tribunal. Con los recursos de 317.700 délares
se podrian traducir aproximadamente 5.000 p4ginas en los periodos de maxima actividad.
Se calcula que en 1999 habré mas detenidos por arrestar o entregar, con el consiguiente
aumento de fallos y decisiones, para lo que existen plazos muy estrictos respecto de la
interpretacion de conferencias (42.200 délares). En 1999 se necesitaran los servicios de
intérpretes de conferencias independientes durante las ausencias imprevistas del personal
(por enfermedad u otros motivos) y para los casos en los que se utilice un idioma adicional
enla sala de audiencias (ello ocurre algunas veces cuando los expertos o testigos de los
hechos formulan sus declaraciones en idiomas distintos de los idiomas de trabajo del
Tribunal);

b)  Personal temporario: actas literales (1.633.200 délares). Con los recursos
solicitados, la redaccién de actas literales en francés se seguiria realizando mediante la
contratacién por periodos cortos de redactores de actas literales en francés. En el caso de
que se elija el método alternativo de la redaccion de actas literales a distancia, que el
Tribunal Internacional esti estudiando actualmente, se pediria que los créditos se
transfirieran a los servicios por contrata para financiar los gastos correspondientes al
contratista de redaccién de actas literales a distancia. De no ser necesarios todos los fondos
para financiar el contrato, el excedente quedaria congelado y seria devuelto al final del afio.
El crédito solicitado incluye los honorarios (757.300 délares) y gastos conexos de viaje
(875.900 délares) de los redactores de actas literales en francés que son contratados por el
Tribunal por periodos cortos. El célculo del crédito solicitado se basa en la utilizacién de
tres equipos de redactores por sala, con cada equipo integrado por un traductor de la
categoria TII y uno de la categorfa TI, que prestarian servicios por periodos de 200 dias por
persona en cada sala;

¢)  Personal temporario: interpretacién durante misiones (1.176.500 délares). E1
crédito solicitado incluye los honorarios (852.500 délares) y dietas (324.000 délares) de
intérpretes en las misiones sobre el terreno a fin de garantizar una comunicacién eficaz con
los entrevistados, quienes en su mayorfa hablan poco francés o inglés. La forma mas
econémica de proporcionar ese servicio es mediante la contratacién de intérpretes locales
por periodos de pocos dfas, con arreglo a acuerdos de servicios especiales (ASS). Se calcula
que en 1999 se necesitardn intérpretes para 576 misiones de investigacion, 150 misiones
de comprobacién de testigos para el proceso y 92 misiones para acompafiar a testigos
procedentes de la ex Yugoslavia que requieran interpretacién. En tales misiones sera preciso
contar con intérpretes durante diez dias de misiones de investigacién, cuatro dias de misiones
de comprobacion de testigos y cinco dias de misiones para acompafiar testigos;

d)  Personal temporario general: proyecto de anslisis de documentos (1.235.900
doélares). En diciembre de 1997 y febrero de 1998, los investigadores obtuvieron de los
magistrados del Tribunal mandamientos de registro por los que se autorizaba el registro y
decomiso de algunas pruebas documentales especificas en diversas localidades de la
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Republica Srpska en Bosnia y Herzegovina, pues se habia notificado que los documentos
guardaban relacién con varias investigaciones y actividades procesales que tramitaba el
Fiscal. Durante esos meses, los mandamientos de registro fueron cumplidos por los
investigadores de la Oficina del Fiscal, con ayuda de soldados de la OTAN y la SFOR. La
iniciativa del Fiscal resulté sumamente satisfactoria y se obtuvieron pruebas muy valiosas
que ayudaran al Fiscal a adelantar diversas investigaciones y podran acortar la tramitaciéon
de varias investigaciones. No obstante, el cumplimiento de los mandamientos de registro
ha recargado enormemente la labor de traduccion del Tribunal con los recursos disponibles.
Se han decomisado aproximadamente 220.000 paginas de documentos, todos ellos en idioma
bosnio/serbio/croata. Serd preciso analizar y traducir el material antes de que los equipos
de investigacioén y procesamiento lo puedan aprovechar con eficacia. Ademads, urge que el
trabajo se realice répidamente puesto que el material decomisado se refiere a casos que se
estan procesando o preparando para el juicio. Las estimaciones son de 260 meses de trabajo
para auxiliares de idiomas, 30 meses de trabajo para traductores y cinco meses de trabajo
para el coordinador del proyecto; las necesidades ascienden a un total de 1.235.900 dblares
para sufragar los gastos de andlisis y traduccidn posterior de los documentos que convenga.
En condiciones ideales, se podria terminar el proyecto en cinco meses con la participacién
de 52 auxiliares de idiomas, seis traductores y un director del proyecto;

e)  Personal temporario general: otros gastos (117.500 délares). El crédito solicitado
se utilizaria para atender a las necesidades de 1a Secretaria en lo que respecta a reemplazar
a personal del cuadro de servicios generales con licencia anual, de enfermedad o de
maternidad, o para atender a las necesidades imprevistas o las que se presentaran durante
periodos de elevado volumen de trabajo (117.500 délares). El célculo del crédito se basa
en 2,5 afios de trabajo de personal del cuadro de servicios generales;

f)  Plus por horas extraordinarias y trabajo nocturno (434.300 délares). El crédito
solicitado se utilizaria para sufragar gastos por concepto de horas extraordinarias (389.600
dolares) en las salas de audiencias, asi como importantes funciones administrativas durante
los periodos de elevado volumen de trabajo, y plus por trabajo nocturno de personal de la
Seccidon de Seguridad y Vigilancia (44.700 délares).

Consultores

58. Se solicita un crédito de 362.500 dolares para sufragar los gastos relacionados con
los testigos expertos (256.000 ddlares), los servicios de consultores técnicos (80.000 délares)
y los servicios de consultores para la proteccidén y el apoyo de los testigos (26.500 ddlares).
Se suele pedir a testigos expertos que formulen declaraciones en las salas. Segun las
estimaciones, en 1999 comparecerin 60 testigos expertos por un promedio de nueve dias
cada uno. Los testigos expertos son especialistas en su esfera y se les invita a declarar ante
el Tribunal en relacién con cuestiones tales como el contexto politico y militar del conflicto
en la ex Yugoslavia. Se necesitaria un crédito estimado de 80.000 ddlares para sufragar los
servicios de consultores relacionado con la terminacién de la preparacion de programas de
Progen adaptados al usuario que permitan el procesamiento de datos para la némina de
sueldos del cuadro orginico y del personal local en la plataforma NT de Windows, y
servicios generales de investigacion y desarrollo de cuestiones relacionadas con la tecnologia
de la informacién en el Tribunal. Adema4s, se pedirian servicios de consultores en materia
de proteccién y apoyo que habrian de aumentar la capacidad de la Seccién de Victimasy
Testigos (26.500 dédlares).
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Viajes
59. Con el crédito de 2.938.300 ddlares se atenderia a las necesidades siguientes:

a)  Gastos de viajes oficiales del Secretario y los funcionarios que lo/la acompafien
para celebrar consultas en la Sede de las Naciones Unidas; reuniones con funcionarios de
los Estados Miembros y organizaciones judiciales nacionales e internacionales, reuniones
de prensa, conferencias, capacitacién y viajes periddicos al terreno para poner en practica
la politica técnica y administrativa (114.500 dolares), asi como gastos de viaje de
funcionarios de la Seccion de Victimas y Testigos (297.600 dolares) para coordinar las
actividades de apoyo y proteccion en relacién con testigos, y gastos de viaje de funcionarios
del Tribunal encargados de facilitar la transmisidn de testimonios a las salas de audiencias
mediante videoenlace (30.000 délares);

b)  Se solicita un crédito de 2.496.200 dolares para sufragar los gastos de viaje y
las prestaciones de victimas y testigos (1.884.100 dolares), las personas que prestan apoyo
a testigos (376.800 ddlares) y los hijos a cargo o adultos discapacitados (96.200 délares)
v los gastos de alojamiento y comunicaciones de los auxiliares de testigos (139.100 délares).
Se prevé que 900 testigos viajen a La Haya en 1999 para asistir a audiencias y juicios.

Servicios por contrata

60. Los gastos conrelacién a esta partida, por valor de 18.643.300 d6lares, corresponden
a los conceptos siguientes:

a)  Defensorfa (14.200.000 délares). Los recursos solicitados, que ascienden a
14.200.000 ddlares, se utilizarian para prestar asesoramiento letrado a sospechosos y
acusados de conformidad con la directiva sobre la asignacién de abogados defensores y con
las enmiendas aprobadas por los magistrados del Tribunal durante la 112 reunién plenaria,
celebrada en junio de 1996. Segiin lo estipulado en los articulos 18 y 21 del Estatuto del
Tribunal, el sospechoso o acusado tiene derecho a ser asistido por un defensor de su
eleccién, y a que se le asigne un defensor sin costo para él si carece de medios suficientes
para pagar los servicios. En las reglas sobre procedimiento y sobre prueba se amplia ese
derecho y se hace responsable a la Secretaria de proporcionar y reglamentar lo que en efecto
constituye un sistema completo de asistencia juridica. Los gastos de la defensa de los
acusados oscilan notablemente segtin se haya iniciado o no el juicio. La experiencia ha
demostrado que durante el juicio los gastos de la defensa pueden ser hasta de unos 60.000
dolares mensuales, mientras que en la etapa preliminar del juicio los gastos son mucho
menores, de aproximadamente 25.000 d6lares mensuales. Con el nimero actual de detenidos
se calcula que todas las salas de audiencias estaran totalmente ocupadas en 1999. El calculo
de las necesidades se basa en una media de 40 personas acusadas que se encuentren
detenidas a lo largo de 1999;

b) Guardias carcelarios (2.348.300 délares). Antes de finales de 1998, la
dependencia de detencién tendrd capacidad para 36 detenidos; en la actualidad hay
27 detenidos y 30 guardias carcelarios contratados del Gobierno de los Paises Bajos. Se
prevé que en 1999 el nimero de detenidos aumente hasta un promedio de 40 detenidos y
que sea preciso incrementar a 45 el nimero de guardias de la dependencia de detencion.
Los acuerdos con el Gobierno de los Paises Bajos en relacién con la dependencia de
detencién y los guardias carcelarios no se han actualizado atn para 1999. Se prevé que si
el mimero de detenidos aumenta a mas de 36, se pagard por los guardias y por las
instalaciones para los detenidos en virtud de dos acuerdos separados, uno para los primeros
36 detenidos y 44 guardias y el otro para los detenidos restantes y 10 guardias. Las
estimaciones de los gastos en guardias carcelarios que figuran en la presente seccién se
refieren Gnicamente al acuerdo relativo a un méaximo de 44 guardias. El crédito solicitado
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se basa en la utilizacién de un promedio de 35 guardias a razén de 375 florines neerlandeses
diarios;

¢)  Traduccion por contrata (196.000 délares). El crédito previsto se utilizaria para
sufragar el costo de la traduccién externa que no pudiera hacerse en el Tribunal. Por ejemplo,
algunas veces se presentan documentos no confidenciales en un idioma distinto de los
idiomas de trabajo del Tribunal (vale decir, alemén, neerlandés, ruso, sueco o noruego).
Ademés, con el fin de reducir el atraso en la traduccién, al fijar las prioridades respecto de
las solicitudes m4s urgentes a menudo el Tribunal Internacional recurre a la traduccién por
contrata para los documentos no confidenciales, tales como libros y articulos. De acuerdo
con las necesidades actuales de ese tipo de trabajo, se prevé que en 1999 sea preciso dar
a traducir por contrata aproximadamente 10.000 paginas, a razén de unos 40 florines
neerlandeses por pégina. En consecuencia, las necesidades totales se calculan en 400.000
florines neerlandeses (196.000 délares);

d)  Redaccion de actas literales en inglés (782.400 délares). Este crédito se refiere
a la contratacién de redactores de actas literales para las reuniones y las audiencias en las
salas. Se necesitan redactores de actas literales para los idiomas francés e inglés; no obstante,
los servicios de actas literales en los dos idiomas se contabilizan de manera totalmente
distinta. Los redactores de actas literales en francés son contratados por el Tribunal a titulo
individual y por periodos breves; por lo tanto, los créditos para sufragar los servicios de
esta clase de personal figuran en la partida de personal temporario (véase el parrafo 57
supra). Los servicios de redaccion de actas literales en inglés son prestados por empresas
comerciales, por intermedio del sistema de adquisiciones de las Naciones Unidas y, por ende,
figuran en la partida de servicios por contrata. Los servicios de redaccién de actas literales
en inglés se basan en la utilizacion de tres equipos de redactores durante 200 dias cada uno,
auna media de 1.304 dolares diarios por equipo, cifra que incluye honorarios, dietas, gastos
de alojamiento y el costo del viaje de vuelta en avién una vez por mes (782.400 dodlares).
El célculo de los costos se basa en las tarifas cobradas por el actual proveedor en 1998;

e)  Adiestramiento de oficiales de seguridad (173.100 délares). Se necesitaria un
monto de 179.200 dolares para continuar los cursos de adiestramiento bésico de 13 oficiales
contratados en julio de 1998 para la sala de audiencias 3 y 10 oficiales nuevos solicitados
en 1999, teniendo en cuenta una tasa de movimiento de personal de 11 oficiales durante
el afio. Ademés, es imprescindible dictar cursos de recertificacion para los oficiales del
Servicio de Seguridad y Vigilancia puesto que deben mantenerse las normas de rendimiento
de todos los oficiales. Los cursos incluyen extincién de incendios y evacuacién bésica,
deteccion de explosivos, conduccién de vehiculos a la defensiva y primeros auxilios. Un
requisito del pafs anfitrion es que los locales que tienen celdas de detencién deben contar
obligatoriamente con respiradores para la evacuacion en casos de incendio. Dado que el
Tribunal dispone de 14 celdas, es preciso mantener un programa permanente que incluya
cursos de certificacién y recertificacion para todos los oficiales en relacién con la utilizacién
de los respiradores;

f)  Capacitacion técnica (116.500 délares). El crédito se destinaria a sufragar el
costo de capacitacion de personal de desarrollo de aplicaciones y apoyo técnico en la seccién
de servicios de apoyo electronico en nuevas técnicas y procesos en sus respectivas esferas
de trabajo. Con el crédito solicitado se sufragaria el costo de enviar al personal del Tribunal
a seminarios de capacitacion en el funcionamiento de salas de audiencias, apoyo a
operaciones de computadoras, apoyo a programas de capacitacién en computadoras,
desarrollo de aplicaciones y tecnologia de comunicaciones. Con miras a aumentar al méximo
la eficiencia y productividad de la secci6n, es imprescindible que se permita a la Seccién
de Servicios de Apoyo Electrénico y Comunicaciones participar en la programacién
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progresiva de cursos de capacitacién sobre temas estrechamente vinculados a la funcién
de apoyo diario que realiza,

g)  Capacitacién de administradores y supervisores y capacitacién general (160.000
dolares). De acuerdo con las propuestas en materia de capacitacién descritas en el programa
de reforma del Secretario General, el Tribunal ejecutars un programa de capacitacién
destinado a mejorar las técnicas administrativas y de gestion del personal en los tres érganos
del Tribunal Internacional (100.000 délares). Para ello en 1999 se realizaré una serie de
cursos de formacién sobre el terreno relacionados con la gestién del personal, las
comunicaciones interpersonales y las técnicas de supervisién y de direccion. Ademas, en
un intento por permitir al personal de toda la organizacién que comprenda directamente y
mejor el gran volumen de informacion en los idiomas de la ex Yugoslavia y los idiomas
oficiales del Tribunal Internacional, se ha programado iniciar una serie de cursos de
capacitacion lingiifstica en bosnio/croata/serbio, francés e inglés (60.000 délares);

h)  Impresién externa (185.400 ddlares). Se solicitan créditos para sufragar los
gastos de impresion externa del informe anual y anuario (Yearbook) del Tribunal
Internacional (19.700 délares), preparacién de un folleto sobre el Tribunal Internacional
(19.600 délares), gastos diversos de impresion por contrata (5.000 délares), impresion de
sobres pagados por adelantado (5.200 ddlares) y servicios de reproduccién de mapas y
fotografias (135.900 doélares);

1)  Servicios de procesamiento de datos (185.000 délares). El Tribunal ha utilizado
frecuentemente con fines de investigacion material juridico ficilmente accesible a través

del servicio de base de datos juridicos en linea Lexis—Nexis. En el pasado el acceso a esa -

base de datos se ha financiado sobre todo con cargo a contribuciones voluntarias en
servicios, pero a partir de 1998 el donante no estar4 en condiciones de seguir apoyando los
servicios. Por lo tanto, se solicitan créditos con cargo al presupuesto ordinario para 12 meses
de servicios, a razén de 15.000 délares al mes, por un total de 180.000 dolares al afio.
Ademis, se necesitarfan 5.000 dblares para pagar los derechos de acceso a la Internet, que
el Tribunal utiliza con fines de investigacion;

J)  Servicios de agencias de noticias (51.600 délares). Para mantenerse al corriente
de la evolucidn de la situacién en la ex Yugoslavia y en otros lugares, el Tribunal ha
utilizado los servicios informativos telegraficos de Agence France Presse (AFP) y
Associated Press (AP). Se solicita financiacion para continuar con esos servicios en 1999;

k)  Andlisis forense (200.000 délares). En los tltimos dos afios, ha sido necesario
realizar el andlisis y examen forense de las pruebas durante las investigaciones y también
como actividad de apoyo a los procesos. Ese tipo de trabajo forense incluye ensayos de acido
ribonucleico, examen de cdpsulas de proyectiles y armas, examen de drboles, analisis de
sangre y grafologia, realizados en su mayoria gratuitamente para el Tribunal Internacional
por la Oficina Federal de Investigaciones de los Estados Unidos y los Laboratorios Forenses
de los Paises Bajos. En 1999, el Tribunal Internacional tendra que comenzar a pagar por
esos servicios, a un costo estimado de 200.000 délares;

) Servicios de descontaminacién (20.000 délares). Como parte del proceso, se
retinen pruebas de fosas exhumadas, bienes enterrados e instalaciones decrépitas de archivos
para su presentacion ulterior en las salas de audiencias. Las pruebas incluyen material
orgénico y no organico que requiere un tratamiento especial de conservacién y almacena-
miento seguro para preservar su valor probatorio. En 1998 se firmé un contrato de servicios
de descontaminacién para tratar y preservar ese material y permitir que se almacenara con
otras pruebas y se evitara la contaminacion;
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m) Auditoria externa (25.000 délares). Se solicitan créditos para 1999 en relacion
con la auditoria del Tribunal.

Atenciones sociales oficiales

61.  Sesolicita un monto de 4.000 ddlares para funciones y atenciones sociales oficiales.

Gastos generales de funcionamiento

62. Los créditos en esta partida ascienden a 8.524.400 dolares y corresponden a los
conceptos siguientes: ’ B

a)  Alquiler de locales (4.295.000 délares);

b)  Edificio de la sede (2.220.600 délares). Durante todo el afio 1999, el Tribunal
Internacional habra de ocupar por completo el edificio de la sede, que tiene una superficie
neta de unos 19.529 metros cuadrados, entre oficinas y salas de audiencias, asi como un
garaje subterrdneo con cabida para 335 vehiculos. El total del alquiler de esos locales
ascendera a 2.220.600 délares, que corresponden en particular a:

i)  Contrato de arrendamiento, en el que también se prevé el reembolso de los gastos
de construccién pagados por el propietario en 1995. Los reembolsos continuaran hasta
2007. En 1999, los pagos ascenderan a 58.125 florines neerlandeses (28.500 dolares),

ii) * Anexo dela sede (414.200 délares). Con el aumento de la plantilla en 1999, el
Tribunal necesitar4 espacio de oficinas adicional en las inmediaciones del edificio
principal. Ademds, en 1999 habra aproximadamente 100 funcionarios mas debido a
los diversos programas de pasantia del Tribunal y al personal financiado con cargo
a la partida de personal temporario general. Se calcula que la capacidad actual de los
locales es de 650 personas y, en consecuencia, sera preciso buscar espacio para unos
200 funcionarios. Segtn las estimaciones, el Tribunal necesitar aproximadamente
4.000 metros cuadrados de espacio de oficinas, ademas del espacio auxiliar para las
salas de reunién y los depésitos. Por lo tanto, de acuerdo con las tasas imperantes en
los edificios de oficinas de La Haya, el alquiler total de tales instalaciones por un
perfodo de seis meses durante 1999 serfa de aproximadamente 845.000 florines
neerlandeses (414.200 déblares);

iii) Centro de detencién (1.595.200 délares). El alquiler anual del centro de
detencién de 24 celdas es de 512.000 florines neerlandeses (251.000 ddlares). En
1998, se afiadiré al centro un piso més con 12 celdas, que se pondr4 a disposicién del
Tribunal. Si bien no se ha hecho ninguna propuesta oficial atin, se supone que las
condiciones que se ofrezcan serén anslogas a las que corresponden a las 24 celdas
originales. Ello equivaldria a los gastos de construccién m4s el interés amortizado
en 10 afios. De ser asi, el costo de la ampliacion serfa de 396.000 florines neerlandeses
(194.100 ddlares) anuales. El centro proporciona también los alimentos y otros
servicios a razén de 50 florines diarios por detenido. Se calcula que ese arreglo se
aplique a 28 de los detenidos en la dependencia de detencion y que el precio de los
servicios sea de 511.000 florines neerlandeses (250.500 délares). En 1998 se mantenia
a los detenidos restantes en un ala auténoma separada de la cércel de Scheveningen,
que se pagaba en el marco de un acuerdo basado en 5.028 florines neerlandeses diarios
por el ala, incluidos las instalaciones, los alimentos y servicios y los guardias
carcelarios. Puesto que se calcula que en 1999 habréa una media de 40 detenidos se
prevé que el Tribunal Internacional se vea obligado una vez mds a concertar un
acuerdo anilogo y que el alquiler total de las instalaciones sea de 1.835.220 florines
neerlandeses (899.600 délares);
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iv)  Oficinas sobre el terreno (35.100 dblares). El Tribunal Internacional tiene tres
oficinas sobre el terreno, ubicadas en Zagreb, Sarajevo y Belgrado, y una oficina
satélite en Banja Luka, todas ellas proporcionadas gratuitamente por la UNMIBH.
No se prevé abrir oficinas sobre el terreno en Kosovo. En la actualidad todas las
oficinas sobre el terreno se encuentran en oficinas de las Naciones Unidas y se ha
recibido confirmacién de que se mantendré la oficina de Zagreb durante 1999 en el
marco de los arreglos vigentes. En el caso de que cesen las operaciones de manteni-
miento de la paz, serd preciso contar con espacio comercial de oficinas en Belgrado,
a un costo estimado de 35.100 délares;

v)  Locales para el adiestramiento en extincién de incendios (1.400 ddlares). La
Seccion de Seguridad y Vigilancia del Tribunal necesitar4 alquilar un edificio para
el adiestramiento en extincion de incendios durante 12 dias a un costo de 240 florines
neerlandeses (120 ddlares) diarios por un monto total de 2.880 florines neerlandeses
(1.400 délares);

vi) Limpieza de locales (348.700 délares). El Tribunal se encarga de proporcionar
servicios de limpieza en relacién con 31.900 metros cuadrados de espacio de oficinas
en el edificio de la sede y el centro de detencién. Se calcula que los gastos de limpieza
del edificio de la sede y la dependencia de detencién ascenderan a 530.000 florines
neerlandeses (259.800 délares). Ademés, se estima que los gastos de limpieza del
espacio adicional de oficinas en el anexo de La Haya y en las oficinas sobre el terreno
sea de 31.700 délares y 43.500 délares, respectivamente. Se necesitan los servicios
de especialistas para limpiar los locales de procesamiento de las pruebas estimados
en 9.800 ddlares. Asimismo, el Tribunal tendrd que alquilar tachos de basura y
contenedores grandes para la eliminacién de los desechos de carécter especial, por
un monto de 3.900 ddlares;

c)  Agua, electricidad, etc. (384.400 délares). Se calculan en 371.900 délares los
gastos de electricidad, gas, agua y calefaccion para el edificio de la sede y el anexo. Se
solicitan créditos por un monto de 12.500 délares para las oficinas sobre el terreno en
Sarajevo (6.000 délares), Belgrado (3.000 délares) y Zagreb (2.750 dolares), vy la oficina
satélite en Banja Luka (750 délares);

d)  Servicios de conservacién de locales (445.800 dolares). Con los recursos
solicitados se sufragaria el costo de los servicios de conservaciéon de locales, estimados
en 384.700 délares para la sede, 42.600 délares para el anexo propuesto y 18.500 délares
para las oficinas sobre el terreno. Los servicios de conservacién para la sede incluyen la
pintura del interior del edificio, estimada en 186.200 dolares para 1999;

e)  Suministros para la conservacion de locales (67.200 délares). El Tribunal sigue
teniendo la responsabilidad de la conservacién y el funcionamiento diario de los locales,
inclusive la sustitucién de bombillas eléctricas rotas, el reemplazo de filtros obstruidos, la
reparacion de fugas, la reparacién de pisos y paredes dafiados y la solucién de desperfectos
eléctricos. Con tal fin, el Tribunal debe mantener en reserva determinada cantidad de
lémparas, bombillas, cables, conmutadores, interruptores autométicos, filtros, sujetadores,
etc. Se calcula que el costo de esos materiales sea de 80.000 florines neerlandeses (39.200
dolares) para los suministros eléctricos, 22.000 florines neerlandeses (10.800 dolares) para
los suministros relacionados con el acondicionamiento de aire y 35.000 florines neerlandeses
(17.200 délares) para suministros en general, es decir un total de 137.000 florines
neerlandeses (67.200 dolares),

f)  Alquiler de equipo de oficina (441.000 dolares). Actualmente el Tribunal produce
unas 850.000 copias por mes (10.200.000 por afio) en una fotocopiadora de gran capacidad,
dos fotocopiadoras de red y nueve fotocopiadoras para trabajos generales de oficina.
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Se prevé que con la ampliacién continua del Tribunal Internacional y el alquiler de 10
fotocopiadoras para trabajos generales de oficina y un Docuprint adicional solicitado por
la Oficina del Fiscal, el namero de copias aumente a 1 millén por mes en 1999, a razén de
0,075 florines neerlandeses por hoja impresa. Por consiguiente, los gastos totales por el
alquiler de fotocopiadoras ascender4n a 900.000 florines neerlandeses (441.900 délares);

g)  Alquiler de vehiculos (4.900 délares). Se solicita que se consigne un monto de
10.000 florines neerlandeses (4.900 délares) relacionados con los servicios de taxi para el
transporte de testigos fuera del horario habitual de trabajo;

h)  Comunicaciones comerciales (757.500 délares). Los gastos de comunicaciones
se estiman en 757.500 délares. Ese monto comprende el costo de las llamadas de larga
distancia y los gastos de teléfonos celulares (470.000 délares), los cargos de la Organizacién
Internacional de Telecomunicaciones Maritimas por Satélite por el uso de siete terminales
(15.000 doélares), el alquiler en bloque de 1.000 numeros de teléfono (10.000 délares), el
costo mensual de lineas telefénicas (15.000 délares), los gastos de abono a teléfonos
celulares y menséfonos (27.400 dolares), el alquiler de la linea interurbana de la red digital
de servicios integrados (44.000 délares) y los derechos de utilizacién del transpondedor
de IntelSat (100.000 délares), el arriendo de lineas (70.000 délares), el costo de licencias
para la utilizacién de radios (4.000 délares) y los gastos de abono a la television por cable
(2.100 délares);

i)  Conservacion de equipo de comunicaciones (86.800 délares). Los gastos de
conservacién de equipo de comunicaciones abarcan los contratos de mantenimiento de la
central privada de conexién con la red publica en La Haya (35.000 délares), la oficina sobre
el terreno de Sarajevo (1.800 dolares) y los contratos basados en el tiempo y los materiales
empleados para la conservacion de equipo de comunicaciones en general (30.000 délares).
Ademaés, se solicitan 20.000 délares para repuestos de teléfono, radio, fax y equipo de
comunicacién por satélite para La Haya y las oficinas sobre el terreno;

J)  Suministros de comunicaciones (40.000 délares). Se solicitan créditos de 40.000
dolares para suministros de comunicaciones destinados a adquirir articulos tales como
cartuchos de tinta para las maquinas de fax y pilas para los menséfonos (35.000 dolares)
y suministros fungibles de taller (5.000 délares);

k)  Franqueo (78.300 délares). Se solicitan 77.750 d6lares para pagar los servicios
de correos, incluidos los suministros. El Tribunal Internacional utiliza un servicio nacional
de correos, el servicio de valija diplomaética de las Naciones Unidas y servicios privados
de mensajeria aérea para las operaciones de correos. Ello es necesario para apoyar el nimero
creciente de funcionarios, la distribucion de documentacién de las salas, como los fallos
y decisiones, y la demés correspondencia oficial. Ademés, se solicitan 500 dolares para la
pastilla electrénica de la balanza de la maquina de franqueo, un servicio internacional para
mensajes y un nimero de casilla postal;

1)  Valija diplomética (23.800 délares). El Tribunal Internacional sigue utilizando
los servicios que le presta la Corte Internacional de Justicia para el envio y la recepcién de
documentos entre el Tribunal y la Sede de las Naciones Unidas y Ginebra. Debido al caracter
delicado de determinados documentos que se encuentran en la ex Yugoslavia, se ha
establecido un servicio de valija diplomética entre la sede del Tribunal y sus oficinas sobre
el terreno en la ex Yugoslavia. Se ha calculado que en 1999 habré cuatro envios mensuales
a Zagreb, Belgrado y Sarajevo a un costo medio de 150 florines neerlandeses por envio,
por un total de 21.600 florines neerlandeses (10.600 délares) por afio. Ademas, el Tribunal
Internacional necesita 13.200 dolares en relacion con los servicios de mensajeria para la
entrega de oérdenes de arresto, fallos, decisiones, documentacién judicial, fotografias,
pruebas, declaraciones de testigos, documentos de compra y otros envios especiales que
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requieren un recibo certificado. El Tribunal Internacional aplica estrictamente la politica
de minimizar y controlar la utilizacién de los servicios de mensajeria;

m) Conservacién de equipo de oficina (10.000 délares). Se solicitan créditos por
un monto de 10.000 ddlares para reparar el equipo y mobiliario de oficina en general;

n) Conservacién de vehiculos (206.400 délares). Actualmente el Tribunal
Internacional utiliza 50 vehiculos de los cuales es propietario. Con las adiciones y
sustituciones previstas, el total ser4 de 53 vehiculos. Ocho vehiculos ligeros estaran en la
sede en La Haya y 40 vehiculos ligeros y cinco vehiculos pesados estaran en la region de
la ex Yugoslavia. El célculo de 202.800 dolares para reparar y conservar esos vehiculos
se basa en la férmula esténdar de la divisiéon de administracion y logistica de actividades
sobre el terreno de las Naciones Unidas. Para los vehiculos de La Haya se necesitaran 3.600
dolares a fin de sufragar los gastos de asociacién a un servicio europeo de reparacion de
urgencia de vehiculos y el costo del lavado y la limpieza;

o)  Conservacion de equipo de procesamiento de datos (224.200 délares). Se solicita
un monto de 164.500 délares para pagar los gastos de conservacion y utilizacién del equipo
de procesamiento electrénico de datos, incluida la renovacion de los contratos para la
conservacién del sistema de procesamiento electrénico de documentos de la Oficina del
Fiscal (60.000 délares), las redes del Tribunal Internacional (30.000 délares), un contrato
general de reparacion de equipo y suministros de repuestos (20.000 délares), servidores
(40.000 ddlares), escaneres (10.000 ddlares) y otro equipo (4.500 ddlares). Se necesitan
créditos por un monto de 18.500 ddlares para el acceso a los servicios de apoyo técnico
telefonico y mediante la Web. Serfa posible adquirir de Microsoft Netherlands un conjunto
global de apoyo basado en el niimero anual de llamadas (35 llamadas por 6.000 délares).
Se necesitard un contrato de apoyo para Reality for Windows en relacién con ese nuevo
sistema (10.000 ddlares), que se pondra en marcha en 1999. También ser4 preciso contar
con un contrato de apoyo para los programas MAGIC que se utilizan con Reality for
Windows (2.500 ddlares). Los demds gastos de conservacién, que ascienden a 41.200
dodlares, abarcan los programas de contabilidad y némina de sueldos (18.000 délares), asf
como un conjunto de apoyo de la Lotus Development Corporation en los Paises Bajos a fin
de que el personal tenga acceso al apoyo especializado de ingenieros de Lotus (9.000
dolares), los programas de System Architec (1.200 dolares), Analyst Notebook, iConnect
(9.000 dolares) y ArcView (4.000 doblares), que son programas que utiliza la Oficina del
Fiscal en sus actividades de investigacion;

p) Conservacién de equipo audiovisual (37.500 dolares). En relacién con esta
partida se solicitan créditos para cubrir el costo de tres juegos de herramientas técnicas
(7.500 ddlares) y repuestos para los videos de los sistemas instalados, suministros eléctricos
pequefios y suministros fungibles de taller (30.000 délares);

q) Conservacion de equipo diverso (15.200 délares). Se solicitan créditos para
sufragar los contratos anuales de conservacion de equipo de seguridad, como equipo de
radiografia, detectores de metal, armas de servicio, respiradores y otro equipo;

r)  Fleteyacarreo (11.000 dolares). Se solicita un monto estimado de 10.000 ddlares
para sufragar los gastos de envios realizados entre el Tribunal y las oficinas sobre el terreno
en Sarajevo, Zagreb y Belgrado. Los envios comprenderan el transporte de suministros y
equipo diverso. Ademd4s, se necesitan 1.000 dolares para los gastos de flete desde otras
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas hasta el Tribunal,

s)  Seguros (135.300 délares). En la actualidad, el Tribunal tiene una cobertura por
dafios a terceros por valor de 5 millones de dblares; asimismo, tiene asegurado el contenido
de las oficinas y el equipo de computadoras por 1 millén de ddlares y 5 millones de dolares,
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respectivamente. Se estima que, a las tasas existentes y teniendo en cuenta el aumento
previsto en el contenido de las oficinas y el equipo, el costo del seguro en 1999 sea de
aproximadamente 47.300 d6lares, distribuidos entre La Haya (41.100 dolares) y las tres
oficinas sobre el terreno (6.200 délares). También se solicitan 18.000 dolares para pagar
los gastos de seguro médico, seguro de viaje y de responsabilidad legal de 900 testigos, a
razén de dos dfas de viaje y ocho dfas de declaraciones a 2 délares diarios. Los vehiculos
que son de propiedad del Tribunal y que éste utiliza en la ex Yugoslavia estdn registrados
anombre del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y asegurados con
arreglo al programa de seguro por dafios a terceros de las Naciones Unidas en todo el mundo.
Durante el afio transcurrido, el nimero de vehiculos de propiedad del Tribunal Internacional
¥ que éste utiliza sobre el terreno aumenté a 45, lo que representa un incremento del 50%
en la prima del seguro. La renovacion de la pdliza costara 31.500 délares para 1999. Los
ocho vehiculos de propiedad del Tribunal Internacional y que éste utiliza en La Haya tienen
seguro local con arreglo a un programa amplio de seguros. Adema4s, uno de los vehiculos
que es de propiedad del Tribunal se encuentra en Belgrado, lugar donde se le utiliza, pero
est4 asegurado en La Haya puesto que no se pudo ubicar a empresa de seguros alguna que
ofreciera suficiente cobertura. La renovacién de la péliza costara 38.500 délares para 1999;

t)  Cargos bancarios (48.000 délares). Se solicita un monto de 48.000 d6lares para
pagar los cargos bancarios en 1999;

u)  Servicios médicos para detenidos y testigos (250.500 délares). Se solicitan
créditos para sufragar los gastos de atencion médica (149.600 délares) y siquiatrica (96.000
délares) de, por término medio, unos 40 detenidos indigentes, incluido el costo de la atencién
de especialistas, odontélogos y oftalmélogos, de conformidad con la regla 30 de las normas
relativas a la detencién del Tribunal Internacional. Se solicitan créditos adicionales por un
monto de 4.900 délares para exdmenes médicos y psiquidtricos decretados por el Tribunal;

v)  Reclamacionesy ajustes diversos (412.900 délares). En relacion con esta partida
se solicitan créditos para atender a las reclamaciones de testigos por lucro cesante (107.500
dolares), los gastos personales de los detenidos indigentes (35.800 délares), prestaciones
adicionales a los detenidos por trabajo realizado en la dependencia de detencién (40.800
dolares) y los gastos de reasentamiento de los testigos y sus familias (228.800 délares). El
Tribunal debe indemnizar a los testigos que tengan derecho a ello por lucro cesante durante
el periodo en que comparecen ante el Tribunal. Se aplican criterios estrictos para determinar
si los testigos tienen derecho a presentar esa clase de reclamaciones; el concepto de lucro
cesante s6lo se aplica a los testigos y no a los familiares a su cargo ni a sus acompafiantes.
Como resultado de la aplicacion de esos criterios, por término medio, sélo el 50% de los
testigos tiene derecho a un reembolso por lucro cesante. De conformidad con la regla 82
de las reglas relativas a la detencion del Tribunal, se paga una prestacién de 5 florines
neerlandeses diarios a los indigentes detenidos. En 1999, se necesitara un monto total de
73.000 florines neerlandeses (35.800 délares) para un promedio de 40 detenidos. En la regla
73 de las reglas relativas a la detencién se dispone que los detenidos podran inscribirse en
un programa de trabajo establecido por el jefe de la dependencia de detencion. A los
detenidos que decidan trabajar se les pagard a razoén de 1 florin por hora de trabajo. El
Tribunal también es responsable de la proteccioén de los testigos, incluido su reasentamiento
y el de sus familias, de ser necesario. Esa responsabilidad se basa en lo dispuesto en el
articulo 22 del Estatuto y en la regla 34 de las reglas sobre procedimiento y sobre prueba.
La Dependencia de Victimas y Testigos, junto con la oficina del Secretario, ha negociado
con los gobiernos extranjeros la cuestion del reasentamiento de testigos indispensables para
el Tribunal que necesitan proteccion. Los Estados que han llegado a un acuerdo al respecto
con el Tribunal aceptan a esa clase de testigos en virtud de sus programas de refugiados,
sin que ello represente costo alguno para el Tribunal. No obstante, hay dos esferas que
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ocasionan gastos para el Tribunal. En circunstancias urgentes, puede resultar necesario que
se adopten medidas provisionales para el traslado inmediato de la familia de un testigo y
su asentamiento provisional hasta que se encuentre una solucién mas permanente. Las
estimaciones de los gastos se basan en un costo calculado de 18.000 délares por familia.
Con el aumento del nimero de juicios tramitados por el Tribunal Internacional y la
prominencia mayor de los acusados, se calcula que en 1999 habria 12 reasentamientos de
esa indole y que el total de las necesidades ascenderia a 196.800 délares. La segunda esfera

de gastos ocurre cuando se necesita reasentar a una familia en los territorios de la ex .

Yugoslavia. El Tribunal no puede obtener de esos gobiernos el reasentamiento gratuito
proporcionado por los paises que tienen centros de acogida de refugiados. En tales
circunstancias los gastos de reasentamiento serdn de aproximadamente 32.000 délares;

w) Limpieza de ropa y uniformes (78.900 délares). Se solicitan créditos para la
limpieza de los uniformes de los oficiales de seguridad y los guardias carcelarios, la ropa
de los detenidos, las togas de los magistrados y los uniformes de los conductores;

¥)  Otros servicios diversos (120.900 délares). Se solicitan 10.900 délares para
servicios diversos no incluidos en los pérrafos precedentes, como los permisos de
estacionamiento para los vehiculos oficiales del Tribunal Internacional (3.900 doblares),
gastos diversos de estacionamiento de vehiculos (2.000 délares) y servicios de sastreria para
la reparacién y compostura de las togas de los magistrados durante 1999 (5.000 délares).
Ademés, se calcula que se necesitaran en las salas de audiencias 10 maquetas a escala de
los lugares en que se hayan cometido los crimenes. El costo estimado es de 49.000 délares
(4.900 ddlares cada una). El uso de maquetas permite reducir el tiempo que se dedica a cada
testigo y, a pesar del costo de las maquetas, representa economias para el Tribunal. Se estima
que los gastos del traslado previsto al anexo del Tribunal Internacional en La Haya sean
de 60.000 délares para la contratacién de una empresa transportista que ayude a trasladar
a funcionarios y equipo, y 1.000 ddlares m4s para trasladar las computadoras y los cables
de la dependencia de viajes.

Reforma de locales
63. Se solicitan 1.009.300 dolares para los fines siguientes:

a)  Trabajos importantes de construccién: cafeterfa (369.600 délares). Se solicitan
créditos por valor de 369.600 dolares para las obras de la cafeterfa. En 1998 se construyé
la tercera sala de audiencias en el lugar de la cafeteria original y se previo la reconstruccion
de la cafeteria en una terraza adyacente. Lamentablemente ello no fue posible, y, por
consiguiente, los fondos asignados en 1998 para las obras constaran como ahorros en el
informe de ejecucion de 1998. El costo estimado de las obras en 1999 es de 2.000 florines
neerlandeses por metro cuadrado, para una superficie de unos 377 metros cuadrados, lo que
eleva el total a 754.000 florines neerlandeses (369.600 délares).

b)  Reformas menores de locales (639.700 délares). El Tribunal Internacional se
propone realizar varias obras durante 1999 para garantizar el cuamplimiento de las normas
de seguridad en los edificios y el funcionamiento del equipo. Se estima que el costo total
de esta construccion ascienda a 639.700 délares, que incluye el ascensor y las escaleras en

- los depésitos (90.000 dolares), la reposicidn de las puertas de aislamiento contra incendios
(120.100 dédlares), la construccion de una pared en el edificio anexo (122.600 délares), la
instalacion de equipo de aire acondicionado en la oficina sobre el terreno (25.000 déblares),
la ampliacién del sistema de acceso de seguridad (262.000 délares) y obras diversas en las
oficinas sobre el terreno (20.000 délares).
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Suministros y materiales

64. El crédito de 1.326.000 délares solicitado en relacion con esta partida se utilizaria
para suministros de oficina (222.900 dodlares), suministros de procesamiento de datos
(250.400 délares), suministros para fotocopias (79.500 délares), el abono a revistas juridicas
y otras revistas técnicas (36.000 délares), suministros audiovisuales (342.800 ddlares),
uniformes (127.600 dolares), gasolina, aceite y lubricantes (124.400 délares), alimentos
complementarios para los detenidos (42.900 délares), equipo de esparcimiento para los
detenidos (15.000 délares), libros para la biblioteca (50.000 délares) y suministros diversos
(34.500 délares).

Adquisicién de equipo

65. El crédito de 4.139.600 délares solicitado en relacién con esta partida se utilizarfa
para los fines siguientes:

a)  Adquisicion de mobiliario y accesorios (533.500 délares). Se solicitan fondos
para mobiliario de oficina para el personal nuevo (525.000 délares), carretillas para el
traslado de documentos montadas en ambas barandas de la escalera (5.900 délares) y
armarios con cerradura de seguridad (2.600 d6lares);

b)  Adquisicién de equipo de oficina (103.400 délares). Al aumentar la carga de
trabajo en todo el Tribunal, es importante dotar al personal del equipo especializado idéneo
para cada tarea. Se solicita un crédito total de 103.400 dolares para diversos tipos de equipo
de oficina que necesitan los tres 6rganos del Tribunal Internacional, tales como desmenuza-
doras, cajas fuertes, cajas de seguridad para documentos, cajas de seguridad para
municiones, selladores de pruebas al vacio, congeladores para la conservacion de pruebas
¥ una méquina para el conteo de efectivo y la deteccion de billetes falsos;

¢) Adquisicién de equipo de procesamiento de datos (1.537.700 dolares). Se
solicitan créditos por un total de 1.537.700 d6lares para equipo nuevo de procesamiento
de datos, estaciones de trabajo (186.000 dolares) e impresoras (138.000 délares) adicionales
para los funcionarios nuevos, la reposicion de 45 maquinas viejas (90.000 délares), nuevas
computadoras portétiles para su uso en las investigaciones (187.500 d6lares), la compra
de ocho servidores nuevos y el mejoramiento de los existentes (296.000 délares), el equipo
para ampliar las redes del Tribunal con vistas al cableado de los locales nuevos, el equipo
de conexién de la red de 4rea extendida (427.200 délares), el equipo especializado necesario
(213.000 doélares), como estaciones de trabajo para graficos, escéneres, dispositivos de
almacenamiento, equipo de cableado, cdmaras, equipo de transcripcion y piezas de repuesto;

d)  Adquisicién de programas de computadora (645.000 délares). La Dependencia
de Programacion y Desarrollo de Proyectos utilizard los programas de computadora
comprados en 1998. Microsoft Access 97 seguir4 siendo el principal programa para crear
bases de datos para los usuarios. Seguira utilizdndose el servidor de lenguaje de consulta
estdndar (SQL) de Microsoft como programa bésico de la base de datos. Otras aplicaciones
previstas para 1999 son las siguientes: nuevos programas y licencias por un valor de 77.000
ddlares en forma de programas para crear bases de datos (20.000 dolares), Magic para
Windows para apoyar la instalacién del programa Reality (9.000 délares), el programa
Workflow para el servidor y clientes (13.000 délares) y licencias para el programa Trim
de archivo uniforme de las Naciones Unidas (35.000 délares). En 1999, la actualizacién
propuesta de la versién del sistema operativo de discos del programa de gestion Reality a
la versién de Windows NT dar4 una mayor fiabilidad y una mejor integracién a los sistemas
del Tribunal. A un costo de 173.200 dolares, ello incluiria los médulos de adquisicién,
gestiéon de materiales, activo fijo y cotejo de facturas, y elevaria el numero de usuarios
simultdneos a un total de 20 para asi permitir que todos los oficiales certificadores y los
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solicitantes de pedidos tuvieran acceso al sistema directamente. Para terminar de trasladar
la SunAccounts y la Progen (némina de sueldos) a la plataforma de Windows NT, sera
preciso obtener una licencia de SunAccounts para una nueva plataforma y se necesitaré el
programa baésico de desarrollo y programas auxiliares de ejecucién Windows NT Progen,
estimados en 40.000 délares. Para proceder con las actualizaciones autorizadas de Windows
NT se necesitan créditos por un monto de 90.000 délares para actualizar el programa NT
de 15 servidores de la versién 4 a la 5 (30.000 délares) asi como la versién actualizada de
las estaciones de trabajo y licencias (60.000 délares). De acuerdo con la propuesta de
reforzar la seguridad de las redes del Tribunal en 1999, ser4 necesario adquirir un programa
de seguridad de redes (52.000 délares). Este afio se solicitan mas licencias de acceso de
clientes al MS-BackOffice, por un total de 70.000 délares, para nuevas estaciones de
trabajo. Esta licencia de acceso integrado permite el acceso de las estaciones de trabajo de
la red a las bases de datos del Tribunal Internacional a través del servidor SQL, al
autoinventario y la configuracién a través del Sistema de Servicios Multiples por Satélite,
el acceso a redes de Windows NT y acceso al servidor de correo. Para que la Oficina del
Fiscal pueda realizar més actividades de investigacién, ha solicitado otras 18 licencias del
ArcView GIS (17.900 ddlares), una copia del juego de herramientas para el desarrollo de
programas de MapObject (4.500 dblares), la edicién de Visual C++ Enterprise (5.000
ddlares), otras 22 licencias del programa Analyst's Notebook (26.400 délares), 50 licencias
mds de acceso simultdneo al sistema de gestién de documentos KeyFile (80.000 délares)
y otras 15 licencias del programa ZyFind de recuperacién de textos completos. Ademés,
se solicita un crédito de 9.000 dolares para la compra de diversos programas que pudieran
necesitarse a fin de contar con la flexibilidad necesaria para atender a pedidos especiales
y compras de urgencia;

€)  Adquisicién de vehiculos (302.500 dolares). Dada la constante ampliacién del
Tribunal Internacional tanto en la sede como en las oficinas sobre el terreno, se necesita
adquirir algunos vehiculos y reponer nueve vehiculos en uso. Se solicita un monto estimado
de 260.000 dolares para la compra de 10 vehiculos con destino a las operaciones sobre el
terreno, nueve de ellos para reponer vehiculos actualmente en uso. Asimismo, se necesita
un crédito de 42.500 délares para adquirir dos vehiculos nuevos para la sede. Durante los
tltimos cuatro afios, la mayor parte del parque automotor del Tribunal Internacional sobre
el terreno se ha recibido en donacién de los Estados Miembros o se ha traspasado de las
operaciones de mantenimiento de la paz. Del total de vehiculos que integran el parque sobre
el terreno, 11 fueron donados y 21 traspasados de misiones de mantenimiento de la paz
(UNTAES y UNPROFOR). En la mayoria de los casos, los vehiculos traspasados de las
misiones de mantenimiento de la paz ya han cumplido su vida ttil, segin la politica de las
misiones de mantenimiento de la paz, los vehiculos se reponen a los cinco afios o a los
120.000 kilometros de utilizacion, lo que ocurra primero. En 1999 serd necesario pedirle
a la Junta Local de Fiscalizacién de Bienes que dé de baja al menos a nueve de los vehiculos.
Se estima que el costo de la reposicion ascienda a 25.000 délares cada uno, lo que representa
un total de 225.000 délares. Por otra parte, la Seccién de Victimas y Testigos no dispone
en estos momentos de vehiculo alguno sobre el terreno para transportar a los testigos de
ida y vuelta. Ello constituye un problema cuando hay mucha actividad sobre el terreno, y
surgen conflictos respecto del uso de los vehiculos. La tramitacion de juicios en tres salas
de audiencias simultdneamente ha subrayado la necesidad de que la Seccién disponga de
un vehiculo en Sarajevo para su uso exclusivo. Por consiguiente, se solicita una suma de
35.000 ddlares para la compra de un autobds ligero. En la sede del Tribunal, la Oficina del
Fiscal ha solicitado otro vehiculo (17.500 délares) para transportar a los testigos hacia el
Tribunal Internacional y desde este, fuera del horario de trabajo. La Oficina del Fiscal
entrevista a cada testigo por un promedio de 20 horas a la semana fuera del horario habitual
de trabajo antes de que comparezca ante el Tribunal. Ademds, teniendo en cuenta la plantilla
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propuesta y la ampliacién hacia otro edificio, ser4 necesario comprar un nuevo microbus
(25.000 délares) para transportar al personal entre los dos lugares, asi como para contar con
servicio de mensajero entre las dos oficinas. La Seccién de Seguridad y Vigilancia también
lo usaria para otras actividades;

f)  Adquisicion de equipo de comunicaciones (456.600 dolares). Las necesidades
de equipo de comunicaciones, que ascienden a un total de 456.600 délares, consisten en
radios para técnicos y oficiales de seguridad adicionales en La Haya (51.300 dolares), radios
de muy alta frecuencia para los vehiculos del Tribunal sobre el terreno y estaciones de base,
etc. (31.500 dolares), la ampliacion del sistema telefénico de acuerdo con los niveles de
la plantilla propuesta (101.000 délares), equipo radiofénico para su utilizacién en otro
edificio (190.800 délares), teléfonos celulares (10.000 délares), méquinas de fax (5.000
ddlares), fotocopiadoras portétiles (3.000 délares), el mejoramiento del servicio de
terminales de apertura muy pequeia (52.000 délares) y ampliaciones del taller de electronica
del Tribunal Internacional (12.000 délares);

g)  Adquisicién de equipo audiovisual (411.300 délares). Se solicita m4s equipo
para grabaciones audiovisuales y para exhibir material de video grabado sobre el terreno
(59.200 d6lares), monitores fuera de las salas de audiencias para seguir procedimientos del
Tribunal (71.000 délares), el mejoramiento del sistema de alumbrado de la segunda sala
de audiencias (8.000 délares), la reposicion y mejoramiento de los sistemas de grabacién
de video (67.000 délares), equipo del sistema de audio (68.500 délares), la compra de equipo
y sistemas imprevistos para las salas de audiencias (32.000 délares), equipo de grabacién
de toma fija y de video (10.500 ddlares), programa de computadora para la relacion de los
procedimientos (24.000 délares), equipo de conexion de teleconferencia y equipo de interfaz
(12.800 délares), monitores para intérpretes (17.000 délares), sistema de altavoces con
amplificadora y alumbrado para intervenciones ptblicas (21.000 délares), medios activos
de deteccion por rayos infrarrojos para las salas de audiencias segunda y tercera (11.300
délares), y estaciones para copiar grabaciones de video para sistemas multiples con destino
a la Dependencia de Pruebas (9.000 délares);

h)  Adquisicién de equipo de seguridad (83.900 dolares). Las necesidades estimadas
en 83.900 ddlares incluirian lo siguiente: 30 nuevos compartimientos para la caja de
seguridad para guardar armas con destino al personal nuevo y almacenar armas para apoyar
las actividades sobre el terreno (4.100 délares); caja de seguridad para guardar armas para
el depésito de pruebas (3.500 dolares); municiones (10.000 délares); cinco sillas de
evacuacion (sillas de ruedas para enfermos o discapacitados) por un monto de 6.500 dolares;
12 linternas grandes para la Dependencia de Detencién y el drea ampliada de celdas en el
local (1.200 délares); espejos de registro (1.400 délares); banderas (cuatro exteriores, cuatro
interiores, dos para las videoconferencias con testigos y como fondo de actividades oficiales
y una para cada Estado miembro) (12.000 délares); cuatro sistemas de alarma residencial
con enlace telefénico inalambrico portatil (magistrados, personal de la Oficina del Fiscal,
segun el nivel de peligro) por un valor de 12.800 délares; 10 pistolas con funda de servicio,
cargadores, portacargadores y funda oculta, a razén de 750 délares por arma, més accesorios
(7.500 dédlares); dos detectores de explosivos en paquetes (17.100 délares); y equipo de
seguridad diverso (7.800 ddlares);

i)  Adquisicién de equipo diverso (65.700 délares). Dos analizadores de la calidad
del ‘aire computadorizados (21.600 do6lares) para vigilar la calidad del aire en zonas del
edificio del Tribunal en que se han presentado problemas de esa indole. Ello permitiré la
evaluacion constante de la calidad del aire y la solucién rapida de los problemas antes de
que se manifiesten en enfermedades del personal. Con un crédito de 29.400 délares se
adquiririan 20 surtidores para sustituir el agua potable que actualmente se compra para el
edificio de la sede del Tribunal. Ademads, se solicita equipo para la atencién de un detenido




A/C.5/53/13

IV.

parapléjico (14.700 délares). Se puso en libertad a un detenido para que regresara a su hogar
en espera del juicio pues la Dependencia de Detencién no disponia del equipo adecuado
para su atencién. En 1999 la Dependencia de Detencién debera contar con el equipo
adecuado.

Contribuciones del personal

66. Las contribuciones del personal para la plantilla propuesta para la Secretaria ascienden
aun total de 5.006.300 ddlares.

Ingresos

67.  Actualmente el Tribunal tiene dos subarrendatarios en el edificio de la sede y se prevé
que estos contintien arrendando oficinas pequefias (con una superficie de 10 metros
cuadrados) durante todo el afio a razén de 2.600 délares cada uno, o sea, por un total de
5.200 délares.

Conclusiones

68. De acuerdo con las propuestas detalladas en el actual informe, se estima que, para el
funcionamiento del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia en 1999, se necesitaran
96.650.900 délares (en cifras netas). Se necesitaria una suma adicional de 9.729.100 délares
para las contribuciones del personal, que se compensarfa con los ingresos, por la misma
cuantia, por concepto de contribuciones del personal.

69. En suresolucidén 52/217, de 22 de diciembre de 1997, la Asamblea General decidié
aplicar la escala de cuotas para el presupuesto ordinario al 50% del total de los recursos que
necesitaba el Tribunal para 1998, y aplicar al saldo la escala que se utilizaba para la
financiacién de las operaciones de mantenimiento de la paz. El prorrateo de la suma
propuesta de 96.650.900 délares en cifras netas (106.385.200 délares en cifras brutas) seria
el siguiente:

a)  La suma de 48.325.450 délares en cifras netas (53.192.600 délares en cifras
brutas), deberia prorratearse entre los Estados Miembros con arreglo a la escala de cuotas
aplicable al presupuesto ordinario de las Naciones Unidas para el afio 1999;

b) La suma de 48.325.450 ddlares en cifras netas (53.192.600 délares en cifras
brutas), deberia prorratearse entre los Estados Miembros con arreglo a la escala de cuotas
aplicable a las operaciones de mantenimiento de la paz para el afio 1999.

70.  Cabe sefialar que si el presupuesto se caloulase a base del costo completo (es decir,
utilizando coeficientes de vacantes del 8% y el 5%) deberia consignarse un crédito adicional
de 6.835.100 délares en cifras brutas (5.676.900 dolares en cifras netas) para el proximo
ejercicio. Asf pues, el costo completo del presupuesto del Tribunal, utilizando la plantilla
propuesta para 1999, ascenderia a 113.220.300 ddlares en cifras brutas (102.327.800 délares
en cifras netas).
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Hipotesis presupuestarias

1. Lasestimaciones presupuestarias revisadas propuestas se basan en el tipo de cambio
operacional de las Naciones Unidas de 1,00 délar EE.UU. igual a 2,04 florines. El
multiplicador del ajuste por lugar de destino para La Haya en 1998 es 126.

2. Las estimaciones presupuestarias globales de los gastos correspondientes al
presupuesto financiado con cuotas se preparan sobre la base de las escalas de sueldos brutos.
Sin embargo, en las distintas solicitudes correspondientes a las principales unidades de
organizacién del presupuesto se utilizan las escalas de sueldos netos (es decir, los sueldos
brutos menos las correspondientes contribuciones del personal), procedimiento que permite
comparar los presupuestos con los de las demas organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas. A fin de indicar la cuantia de los gastos en cifras brutas, en todos los cuadros de
gastos figura como partida separada la diferencia entre los emolumentos brutos y los
emolumentos netos, es decir, las contribuciones del personal.

3. Por lo que respecta a las tasas de vacantes para 1999, se propone una tasa del 60%
para los nuevos puestos temporarios del cuadro organico y del 50% para los del cuadro de
servicios generales. En cuanto a los puestos temporarios existentes y los incluidos en las
estimaciones revisadas de 1998, se aplica una tasa del 8% y el 5% para los puestos del
cuadro orgénico y el cuadro de servicios generales, respectivamente.

4.  Ademis, en caso de fluctuar el tipo de cambio, las necesidades estimadas para el
afio 1999 serian las siguientes:

Necesidades (netas)
estimadas a partir de la
propuesta actual

Tipo de cambio (por délar de los Estados Unidos) (en florines) (en dblares EE.UU.)
2,05 e e e e e N 96 419 700
K A 97 625 300
1,95 o PR, e eeasms s e 98 892 800
L 00 e e e e e 100 227 000
101 633 300
L8O e i 103 117 700
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Contribuciones voluntarias

1. Hasta la fecha, se han recibido contribuciones en efectivo por un total aproximado
de 15.065.000 dblares, promesas de contribuciones por valor de 196.700 délares y
contribuciones en especie por un total aproximado de 6.539.500 doélares, con exclusion de
los gastos de personal y de expertos proporcionados en préstamos por gobiernos y
organizaciones e instituciones internacionales. Durante el periodo comprendido entre el
1° de eneroy el 30 de septiembre de 1998, el Tribunal Internacional recibié aproximadamen-
te 3.560.800 ddlares en contribuciones voluntarias en efectivo.

2. Las Naciones Unidas no son responsables de ningtin gasto en relacion con el personal
proporcionado en préstamo por los donantes, excepto en lo que se refiere a facilitar oficinas,
mobiliario y equipo, asi como otros recursos necesarios para que puedan desempefiar los
servicios requeridos, incluido el costo de cualquier viaje u otros gastos conexos en relacion
con asuntos oficiales de las Naciones Unidas. Al 30 de septiembre de 1998, habia
18 funcionarios adscritos al Tribunal, 17 expertos en misién asignados a la Oficina del Fiscal
y un guardia carcelario asignado a la Secretaria. De conformidad con la resolucion 52/243
de ]a Asamblea General, de 15 de septiembre de 1997, se estd eliminando el programa de
adscripeién de personal a titulo gratuito y los puestos que ocupaban estos funcionarios se
van cubriendo a medida que expiran los acuerdos con los gobiernos donantes.

3. A los fines del presupuesto, se parte de la base de que todos los acuerdos sobre
personal adscrito gratuitamente expiraran antes del 31 de diciembre de 1998, y se calcularon
los beneficios del Tribunal a partir de la fecha real de expiracidn de los acuerdos. En 1998
se estima que los ingresos del Tribunal por concepto de los servicios de este personal
asciende a 3.827.600 dolares en cifras brutas, cifra calculada aplicando los costos estiandar
de las Naciones Unidas.

4.  Ademis del personal adscrito, el Tribunal Internacional ofrece un programa de
pasantias en materia de derecho penal, derecho internacional humanitario y derechos
humanos. Al 30 de septiembre de 1998 habia 18 pasantes en el programa, todos ellos
asignados a la Oficina del Fiscal donde prestaban asistencia en la investigaciéon y
preparacién de documentos relacionados con estas cuestiones.

Cuadro II.1

Contribuciones en efectivo al Fondo de Contribuciones Voluntarias
al 30 de septiembre de 1998

(En délares EE.UU.)

Contribuyente i Suma
Arabia Saudita ... ... 300 000
AUSTEIA . . oo 100 000
Camboya ... 5000
Canadd ... 988 157
Chile ... e 5000
CRIPIE ...t e 2000
DInamArca .......ooiiiiiii 213714
Eslovenia ..o 10000
ESpafia ... oo 13725
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Contribuyente Suma
Estados Unidos de América 1 590 000
Hungria ..o 2 000
Indanda . ..o e 121 768
Israel ............. e et ee ettt s et et aa et e . 7500
2 2 080 049
Liechtenstein .. ..ue ittt ittt ittt ittt et 4985
LU DULB0 Lottt ittt ittt it et et e, 100 000
Malasia . ...ttt i e e e e e e et i e 2500000
11 17 R 1500
Namibia ..ottt it i i e e s 500
L L T 453 896
NuevaZelandia ......ooiuiuiniiiniiiiiii ittt 14 660
PaiSES BajOS ..ttt e e e 2247 662
PaKiStan ... e e e 1 000 000
Portugal . e e 10 000
Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlandadel Norte .................c.oouvnennna... 2485 094
] T 31734
BBz .t e 433 517
Unién Europea/Fundacién Carnegie . .. .. e e, 342 555

Y 15065 016
Cuadro I1.2

Promesas de contribuciones en efectivo al Fondo de Contribuciones
Voluntarias al 30 de septiembre de 1998

(En délares EE.UU.)

Pais Suma

R0 133 000

07 1 T 63 700
Total ..oneetiiiiiiiiitttesaeetosasscsonsoonnanassssossccossannnnns 196 700

5.  Equipo e instalaciones. Durante el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de
septiembre de 1998, diversos Estados miembros y organizaciones hicieron contribuciones
en especie al Tribunal Internacional por un valor aproximado de 2.811.600 ddlares. El
Centro de Recursos de Justicia Penal de New Hampshire doné equipo de cAmaras, de
computadoras y de fotocopiadoras, asi como un sistema de pases y tarjetas de identidad,
por un valor total de 37.200 délares. Los Gobiernos de los Paises Bajos, los Estados Unidos
de América y el Canad4 aportaron aproximadamente 2.774.400 dolares para la construccion
de la tercera sala del Tribunal.

6.  Servicios. La Unién Europea, por conducto del Consejo Internacional de Rehabilita-
cion para las Victimas de la Tortura, doné 96.100 dolares para servicios de orientacion y
apoyo a los testigos. Otras contribuciones aportadas al Tribunal incluyen la donacién de
material de documentacién de pruebas (300 dolares) por parte del Centro de Recursos de
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Justicia Penal de New Hampshire, e informes juridicos y de derechos humanos por un valor
aproximado de 33.200 délares facilitados por el Ministerio de Relaciones Exteriores y del
Commonwealth del Reino Unido. Durante los bienios 1994—-1995y 1996-1997, se recibieron
contribuciones en especie por un valor total de 2.486.700 dolares y 1.111.600 ddlares,
respectivamente.

7.  Uso de contribuciones voluntarias. Las principales actividades financiadas mediante
contribuciones en efectivo al Fondo de Contribuciones Voluntarias son las siguientes:

a)  Proyecto de exhumaciones. En 1998 el Tribunal siguié ejecutando el programa
de exhumaciones forenses, como en 1996 y 1997. En 1998 se consigno un total de 2.697.500
délares para este fin;

b)  Proyecto para codificar la documentacién atrasada. Este proyecto, iniciado
en abril de 1997, se financia con donaciones del Gobierno de los Paises Bajos y continuara
hasta el fin de 1998;

c)  Biblioteca. La Unién Europea, a través de la Fundacién Carnegie, proporciond

fondos para ampliar los servicios que presta la biblioteca del Tribunal mediante la
adquisicion de gran niimero de obras de consulta y publicaciones periddicas sobre temas
juridicos, programas y equipo informaticos especializados, y mobiliario. En 1998 se
consigno un total de 323.000 délares para este fin.

d)  Proteccion de testigos. En relacién con la proteccion de testigos, el Tribunal
ha celebrado numerosas conversaciones con varios Estados Miembros de las Naciones
Unidas para determinar si estan dispuestos a prestar asistencia proporcionando fondos y
reasentando a los testigos protegidos. Si bien durante los primeros afios de existencia del
Tribunal las actividades de proteccion de testigos han sido muy limitadas, con el aumento
de los juicios en 1998 y la ampliacion de las salas de audiencias del Tribunal, cabe prever
que las actividades de proteccién de testigos aumentaran en el futuro. En vista de que es
necesario prestar esa clase de servicios y teniendo en cuenta los elevados gastos conexos,
deberin obtenerse recursos para que las actividades de proteccién de testigos no se vean
comprometidas en ningiin momento. En consecuencia, se solicita el apoyo de los Estados
Miembros para sufragar los posibles gastos vinculados a la prestacion de estos servicios.
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Salas

1.  Las Salas (tres Salas de Primera Instancia y una Sala de Apelaciones) constan de
14 magistrados (véase el organigrama que figura en el Anexo IV.E). En 1998 se cred la
tercera Sala de Primera Instancia tras aprobarse la resolucién 1166 del Consejo de
Seguridad. Todo el apoyo juridico es proporcionado por la Seccién de Apoyo Juridico a
las Salas (véanse los pérrafos 64 a 69 infra). El apoyo de secretaria para los magistrados,

que en el anterior informe figuraba en esta seccidn, se trata ahora en la Seccidén de Apoyo
Juridico a las Salas. :

Oficina del Fiscal
Divisiéon de Acusacion

2. ElFiscal reestructurd esta Division durante la segunda parte de 1998 para atender las
exigencias actuales y futuras en materia de juicios y acusaciones. Esta reestructuracion
permitiria al Tribunal responder a las necesidades compartiendo recursos. La Division estd
formada por la Oficina del Jefe de Acusaciones; la Seccion de Enjuiciamiento, que incluye
la Dependencia de Apoyo a Juicios; la Seccién de Letrados Adjuntos y Asesores Juridicos
de Equipo de Investigaciéon que incluye la Dependencia de Letrados Adjuntos y la
Dependencia de Asesores Juridicos de Equipo de Investigacién; y la Seccién de Asesora-
miento Juridico (véase el organigrama que figura en el Anexo IV.G).

3. La Divisién de Acusacién puede atender seis juicios a la vez en las tres Salas de
Primera Instancia del Tribunal y preparar por lo menos otros tres juicios que podrian
comenzar inmediatamente después de concluido un juicio ante una de las Salas de Primera
Instancia. Para ello la Division dispone de nueve equipos de enjuiciamiento distintos, de
los cuales seis se dedicardn a los juicios en curso y tres prepararan causas para su
enjuiciamiento. ' ' T

Oficina del Jefe de Acusaciones

4.  Sepropone la creacion de un puesto de secretario (cuadro de servicios generales (otras
categorias), que prestaria apoyo al Jefe de Acusaciones en sus diversas funciones
administrativas. El Jefe de Acusaciones (D-1) se encarga de dirigir la Divisién de Acusacién
y de coordinar la mayoria de las funciones juridicas realizadas por la Oficina del Fiscal,
con excepcién de las que estén a cargo de la Oficina del Fiscal propiamente dicha.

Seccién de Enjuiciamiento

5.  Esta nueva seccién estd formada por nueve abogados superiores de enjuiciamiento
y nueve oficiales juridicos. Cada abogado superior de enjuiciamiento (P-5) encabeza un
equipo de acusaciones y tiene asignado un oficial juridico (P-2). El Fiscal delega en los
abogados superiores de enjuiciamiento la tramitacién del juicio en lo referente a las pruebas
y las estrategias que se van a utilizar. Actualmente, un grupo de tres secretarios (cuadro de
servicios generales (otras categorias) proporciona apoyo administrativo a seis abogados
superiores de enjuiciamiento y, debido al aumento del niimero de abogados superiores de
enjuiciamiento, de los juicios y del trabajo de preparacion de los juicios, se propone que
se creen otros dos puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias) para el grupo
de secretarios que prestan apoyo al total de nueve abogados superiores de enjuiciamiento.
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Dependencia de Apoyo a Juicios

6.  LanuevaDependencia de Apoyo a Juicios consta de nueve auxiliares de casos y nueve
auxiliares de apoyo a juicios (cuadro de servicios generales (otras categorias)), que
originalmente formaban parte de los equipos de enjuiciamiento y de preparacién de Jjuicios.
La Dependencia se encarga, bajo la direccion de los abogados superiores de enjuiciamiento
y los oficiales juridicos, de coordinar y realizar la preparacion de los juicios, incluida la
busqueda en las bases de datos de la Oficina del Fiscal de los materiales que van a
presentarse ante el tribunal o que serdn revelados o propuestos a la defensa, la preparacién
de pruebas reales y otras actividades administrativas necesarias para que la causa de la
acusacion pueda tramitarse de forma eficiente y profesional. Se propone la creacién de un
puesto de Jefe de Dependencia (P-2) que se encargaria de dirigir la Dependencia de Apoyo
a Juicios. . o

7. Elpersonal de apoyo a juicios se ha reestructurado para flexibilizar la asignacién de
tareas y responder con rapidez a las necesidades urgentes. También se ha puesto de
manifiesto que para que este grupo sea eficaz debe adoptar la estructura de Dependencia
y disponer de un supervisor. Las actividades de la Dependencia ser4n coordinadas por el
Jefe de Dependencia (P-2), que supervisar4 la labor de los auxiliares de causas y los
auxiliares de apoyo a juicios; establecera y mantendr4 procedimientos centralizados para
la Dependencia, tales como la elevacién de recursos y el contacto con la Dependencia de
Victimasy Testigos; y se encargaré de la administracién y la coordinacién de la Dependen-
cia en general, incluidas la coordinacion de tareas, la evaluacion de la actuacién profesional,
la contratacién de personal y la capacitacién.

Seccién de Letrados Adjuntos y Asesores Juridicos de Equipo de Investigacién

8. Esta nueva seccién comprende 28 puestos de categoria P-4 y uno de categoria P-3.
Ademés, se propone la creacién de un puesto de categoria P-5, tres de categoria P—4, seis
de categoria P-3 y uno del cuadro de servicios generales (otras categorias) en 1999. Estos
29 funcionarios estdn adscritos a dos Dependencias, la Dependencia de Letrados Adjuntos
y la Dependencia de Asesores Juridicos de Equipo de Investigacién. Estas Dependencias
constan de los 15 letrados adjuntos que previamente estaban adscritos a los equipos de
enjuiciamiento y los equipos de preparacion de juicios, junto con 14 asesores juridicos de
equipo que anteriormente estaban agrupados en la Dependencia de Asesores Juridicos de
Equipo.

9.  Esta seccidn se cred en 1998 al reorganizarse la Division de Acusacidn a fin de
responder a la cambiante situacion derivada de la detencién o entrega voluntaria de nuevos
acusados. Para coordinar estas tareas se necesita un oficial jurfdico que conozca los
complejos aspectos de la investigaciéon y la acusacién, y comprenda que es preciso
proporcionar asistencia juridica oportuna y suficiente a los equipos. Se propone la creacion
de un puesto de Asesor Juridico Superior (P-5) que actuaria como Jefe de la Seccion y
coordinaria la labor de la acusacién, supervisaria la labor de la Seccién y aumentaria la
difusion de las decisiones adoptadas cada dia por las Salas de Primera Instancia entre otros
equipos de enjuiciamiento y los abogados de los equipos de investigacion. También se
propone que se establezca un puesto de Secretario del Jefe de Seccion (cuadro de servicios
generales (otras categorias).

10.  Delos 15 letrados adjuntos (P-4) que forman la Dependencia de Letrados Adjuntos,
12 trabajan para la acusacion en seis equipos de enjuiciamiento y los otros tres participan
en los tres equipos de preparacion de juicios. Los letrados adjuntos de los equipos de
enjuiciamiento son fiscales experimentados que ayudan al Abogado Superior de Enjuicia-
miento a preparar la causa de la acusacion y presentarla ante las Salas de Primera Instancia.
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Los letrados adjuntos toman parte en la seleccién de pruebas presentadas en los juicios, la
verificacion de los testigos y la direccion de su testimonio en el juicio; participan en la
repregunta de los testigos de la defensa, incluidos los acusados; hacen presentaciones orales
ante las Salas; y pueden hacer el alegato inicial o final de la acusacion. Los juicios més
grandes y complejos, especialmente aquellos en los que hay més de un acusado, requieren
al menos la presencia de dos letrados adjuntos competentes y con experiencia. Para que cada
uno de los nueve equipos de enjuiciamiento disponga de dos letrados adjuntos (P—4), y para
que el Fiscal pueda preparar mds de tres juicios a la vez, se propone que se creen otros tres
puestos de letrado adjunto (P—4), con lo que habré un total de 18 letrados adjuntos (P—4)
para los nueve equipos de enjuiciamiento.

11. También se propone que se establezcan otros seis puestos de letrados adjuntos (P-3).
Hasta el momento de redactarse este documento, la Oficina del Fiscal ha participado en siete
juicios de las Salas de Primera Instancia y est preparando otras siete causas. Se prevé que
se producirdn mas detenciones y entregas voluntarias durante el resto de 1998 y en 1999,
con lo que aumentard el mimero de causas que han de ser preparadas con vistas a juicio.
Aunque es evidente que resultara muy dificil que los tres equipos de preparacién de juicios
puedan preparar multiples juicios, la respuesta al problema no es crear mis equipos
completos. Se estima que ser4 posible satisfacer las necesidades actuales y las previstas con
el establecimiento de otros seis puestos de letrado adjunto. En 1998 los asesores juridicos
de equipo tuvieron que abandonar sus investigaciones para colaborar en la preparacion de
los juicios en curso, por lo que los equipos de investigacién se vieron privados de suficiente
orientacién juridica. Los seis puestos adicionales propuestos (P—3) permitirdn a los asesores
juridicos de equipo de investigacién volver a sus tareas, con lo que se lograra finalizar
numerosas investigaciones y preparar acusaciones, y se cubriran las necesidades actuales
y previstas en materia de preparacién de juicios.

Seccién de Asesoramiento Juridico

12. La Seccién de Asesoramiento Juridico comprende un puesto de categoria P-5, tres
de categoria P—4, cinco de categoria P-3 y un puesto del cuadro de servicios generales (otras
categorias). Ademads, se propone la creacién de un puesto de oficial juridico (P-3) con
experiencia en derecho internacional que se encargaria de asesorar a los nuevos equipos
de enjuiciamiento.

13. La Seccion de Asesoramiento Juridico proporciona asesoramiento juridico especializa-
do, particularmente en materia de derecho internacional y derecho penal comparado, al
Fiscal, al Fiscal Adjunto, a los letrados de apelaciones, a la Divisién de Acusaciény a la
Divisién de Investigacion. El aumento del nimero de equipos de enjuiciamiento y de los
juicios que hay que preparar y tramitar, impide a la Seccién proporcionar este asesoramiento
especializado a cada uno de los nueve equipos de enjuiciamiento. Actualmente hay en la
Seccién cuatro oficiales juridicos (P-3) que asesoran a los equipos de enjuiciamiento, y se
propone la creacién de otro puesto de oficial juridico (P—3) para responder al aumento de
equipos de enjuiciamiento y al establecimiento de la tercera Sala de Primera Instancia. Este
oficial juridico facilitard asesoramiento en cuestiones de derecho internacional, tanto durante
las fases previas al juicio como durante éste.

Divisién de Investigacion

Oficina del Jefe de Investigaciones

14. Se propone la creacién de un puesto de categoria P-4 y un puesto de categoria P-3
en 1999.

61



A/C.5/53/13

62

15.  El puesto de categoria P—4 corresponde a un investigador encargado de mantener
contactos periddicos (semanales) con los representantes de las partes de la ex Yugoslavia
y de redactar, presentar y tramitar todas las solicitudes de asistencia en las actividades de
investigacion, recibidas por las partes y por algunos Estados Miembros, y de coordinar las
solicitudes similares remitidas por los equipos de enjuiciamiento. En 1997, una de las
funciones del anterior equipo de estrategia era la coordinacién y tramitacién de todas las
solicitudes que implicaban localizar testigos; suministrar documentacién e informacién;
prestar asistencia logistica a los equipos de investigacién en mision; facilitar informacién
relativa al paradero de los acusados; proporcionar informacién para la identificacién de
acusados y sospechosos, etc. En 1998, con cardcter provisional, establecié un puesto de Jefe
del Equipo de Investigacién (P—4) que se encargd de las solicitudes de asistencia dentro
de la Divisién de Investigacién. Este arreglo funciond y fue beneficioso para la Divisién
de Investigacion; el Jefe de Equipo sustituyé al Jefe y a los Comandantes de Investigaciones
en las reuniones semanales con los representantes de las partes de la ex Yugoslavia y pudo
tramitar las solicitudes presentadas a los Estados Miembros para evitar la repatriacion a la
ex Yugoslavia de ciertos refugiados que son testigos reales o potenciales. El Jefe de Equipo
también organizé seminarios de orientacién para el personal nuevo de la Divisién. La
experiencia ha demostrado que las funciones de asistencia a la investigacion descritas
anteriormente son esenciales para el funcionamiento eficaz de la Oficina del Fiscal, y
requieren la presencia de un investigador superior a tiempo completo. Por consiguiente,
se propone la creacién de un puesto de investigador encargado del contacto y las solicitudes
de asistencia (P—4).

16. También se propone que se establezca un puesto de Analista de Informaci6n Penal
(P-3) en la Oficina del Jefe de Investigaciones, que examinaria y analizaria la informacién
que no esté directamente relacionada con las investigaciones en curso. La Divisién de
Investigacién ya no puede analizar este tipo de informacién. Tampoco el Equipo de
Investigacién de Dirigentes ni el Equipo de Analisis Militar, que realizan investigaciones
y proyectos especificos, pueden investigar fuera del 4mbito de estas actividades. Por tanto,
se propone la creaciéon de un puesto de analista de informacién penal (P-3), que se
encargaria de examinar y analizar la informacion recibida por la Oficina del Fiscal que no
esté relacionada con las investigaciones que lleva a cabo la Divisién en ese momento.

Equipo de andlisis militar

17.  Elequipo de analisis militar consta de un analista superior (P-3) y de ocho analistas
de informacioén militar (P-2), dos de ellos encargados de las investigaciones en Kosovo.
Se propone la creaci6n de tres puestos de analista de informacién penal (P—-2) para reforzar
el equipo, asf como el traslado de un analista de informacién militar (P-3) que previamente
estaba adscrito a la oficina de Sarajevo y de tres analistas de informacién penal (P-2)
asignados anteriormente a los equipos de investigacién. También se propone que se
reclasifique de la categoria P-3 a la categoria P—4 el puesto de Jefe del Equipo de Anélisis
Militar, que coordinar4 y supervisara las actividades de un equipo formado por un analista
de categoria P-3 y 14 de categoria P—2, para equipararlo con los jefes de otros equipos de
la Division de Investigacion.

18.  Debido al aumento de la actividad en la preparacién de los juicios, los nuevos analistas
de informacién militar deberan identificar, evaluar y analizar las pruebas y la informacién
recogidas desde la confirmacién inicial de la acusacién. Para satisfacer las necesidades
derivadas de la preparacion de los juicios y permitir que contintien las investigaciones en
curso, tres nuevos analistas de informacién penal del Equipo de Analisis Militar tendran
que ocuparse de las exigencias cada vez mayores que plantea la preparacién de los juicios.
El Fiscal prevé que el nivel de actividad en la preparacion de los juicios serd el mismo
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durante todo el afio 1999. Estos nuevos analistas de informacion penal permitiran al Fiscal
preparar mas de tres causas a la vez.

Dependencia Forense

19. La Dependencia Forense, que se encuentra bajo la supervision y la direccion del
Comandante de Operaciones, est formada por un Director de Proyectos Forenses (P—4),
un examinador forense de la escena del delito (P-4), un antropélogo forense (P-3), un
ingeniero (P-3) y un oficial de operaciones sobre el terreno (P-3). Se propone que se
establezca un puesto de secretario (cuadro de servicios generales (otras categorias) para
proporcionar apoyo administrativo a la Dependencia. La Dependencia se encarga
principalmente del programa de exhumacién de fosas comunes, que continuard durante 1999.
Dada la amplitud de las actividades forenses, fue necesario trasladar temporalmente a un
secretario adscrito a la oficina de Sarajevo para que prestara apoyo administrativo a la
dependencia forense en 1997.

Equipos de investigacién penal

20. Actualmente los equipos de investigacién constan de nueve puestos de categoria P—4,
40 de categoria P-3 y 41 de categoria P—2, incluidos los aprobados para las investigaciones
de Kosovo. Se propone que se establezca un nuevo puesto de categoria P—4 y 20 de categoria
P-3, v que se adscriban al Equipo de Andlisis Militar tres puestos de analista de informacién
penal (P-2).

21. La Divisién de Investigacién consta de nueve equipos de investigacién, que se
encargan de todas las investigaciones penales que realiza la Oficina del Fiscal. Ademads de
estos nueve equipos, hay otro equipo de investigacién en Kosovo, que se describe més
adelante. Los nueve equipos de investigacién cuentan con la ayuda de un grupo de
secretarios y de 10 auxiliares de idiomas (cuadro de servicios generales (otras categorias).
Hay otros tres analistas de informacién penal (P-2) adscritos actualmente al Equipo de
Anaslisis Militar, cuyos puestos se crearon en un principio para que la Division de
Investigacion pudiera realizar 12 investigaciones en el curso de 1998.

22. La estructuracién por equipos ha proporcionado flexibilidad a la Divisién, y en los
ultimos cuatro afios ha permitido a algunos equipos contar con la asistencia de investigadores
de otros equipos. Esta flexibilidad también permitia que en algunos casos los investigadores
fueran asignados a equipos de emjuiciamiento para ayudar a preparar los juicios y a
tramitarlos, pero esto ya no es posible. Debido al aumento significativo en el nimero de
acusados que han sido detenidos o se han entregado voluntariamente durante los tltimos
meses de 1997 y en 1998, el despliegue de investigadores para ayudar a la preparacioén de
los juicios ha perjudicado las investigaciones de la Divisién y en muchos casos ha
ocasionado su suspension temporal.

23. En el proyecto de presupuesto para 1998 se preveia que el Fiscal realizaria
12 investigaciones activas en 1998. En este momento hay 10 investigaciones parcialmente
activas (incluido Kosovo), aunque la mayoria de los equipos han perdido personal en favor
de las tareas de preparacion de juicios. Habia otras seis investigaciones activas que ahora
se han suspendido debido al despliegue de recursos destinados a la preparacién de los
juicios. La resignacion de recursos de investigacion a la preparacién de los juicios disminuye
la capacidad de la Divisién de Investigacién para proseguir sus investigaciones o iniciar
otras nuevas.

24. Como ocurre con los asesores juridicos de equipo, cuando un acusado €s puesto a
disposici6n judicial, los investigadores deben abandonar sus investigaciones y ocuparse
de volver a entrevistar a los testigos y seguir pistas en busca de nuevas pruebas. La
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experiencia demuestra que cada juicio que se prepara exige por término medio al menos
dos investigadores que realicen estas indagaciones. La Oficina del Fiscal prevé que se
producirdn nuevos arrestos o entregas voluntarias durante el resto de 1998 yen 1999, con
el consiguiente aumento de la labor de preparacién de los nuevos juicios. Para satisfacer
las necesidades que plantea el actual volumen de preparacion de juicios y el incremento
previsto, y para que todas las investigaciones estén plenamente activas, se necesitan 18
nuevos investigadores (P-3) para los nueve equipos de enjuiciamiento.

25.  Se ha creado un equipo de investigacién aparte que investigaré las acusaciones segun
las cuales se estdn perpetrando en Kosovo graves violaciones del derecho internacional
humanitario. Desde que el 21 de mayo de 1998 la Comisién Consultiva en Asuntos
administrativos y de Presupuesto concedié autorizacién al Secretario General para contraer
compromisos de gastos en relacion con la resolucién del Consejo de Seguridad 1160 (1998),
en la que ésta instaba al Fiscal a que reuniera informacién sobre la situacion en Kosovo,
un equipo formado por dos asesores juridicos (P-4 y P=3), cuatro investigadores (P-3), dos
analistas militares (P-2) y dos analistas (auxiliares de idiomas) (P-2) comenzé las
investigaciones.

26. El Fiscal tiene conocimiento de que existe un conflicto armado en Kosovo y de que
se estdn cometiendo crimenes que estén dentro de la jurisdiccién del Tribunal. Al parecer
ambas partes en el conflicto perpetran estos crimenes: por un lado el ejérceito, la policia
especial y las fuerzas de policia de Serbia, y por otro las diversas facciones que forman lo
que se conoce como Ejército de Liberacion de Kosovo. Por consiguiente, a fin de investigar
y recoger pruebas sobre los crimenes que puedan haber cometido ambas partes, es necesario
aumentar el tamafio del equipo de investigacion, pues los cuatro investigadores con que
cuenta actualmente no pueden investigar a las dos partes en el conflicto, sobre todo teniendo
en cuenta lo dificil que resulta determinar la estructura del Ejército de Liberacién de Kosovo.
Hasta el momento, el equipo de investigacién de Kosovo, que se cre6 después de que la
Comisi6n Consultiva concedi6 autorizacién para contraer compromisos de gastos, no tiene
jefe de equipo ni capacidad para investigar a ambas partes en el conflicto. Por tanto, se pide
que se establezcan dos nuevos puestos de investigadores (P-3) y uno de Jefe de equipo de
investigacion (P-4) para que el equipo de Kosovo pueda investigar a las dos partes en el
conflicto.

Apoyo administrativo

27. Se propone que se creen cinco nuevos puestos de secretario (cuadro de servicios
generales (otras categorias) para la Divisién de Investigacion, cuatro para los equipos de
investigacion (incluido el de Kosovo) y otro para el Equipo de Investigacion de Dirigentes.
En la actualidad la Divisién de Investigacién cuenta con el apoyo de 10 secretarios
distribuidos de la siguiente forma: uno para los tres comandantes de investigaciones, uno
para el Comandante de Operaciones, seis para los nueve equipos de investigacién, uno
conjuntamente para el Equipo de Investigacién de Dirigentes y el Equipo de Anélisis Militar,
y uno para la Dependencia de Informacion sobre Fugitivos y Fuentes Delicadas. Ademas,
un grupo de 10 auxiliares de idiomas presta asistencia a los equipos de investigacién
traduciendo documentos del bosnio, el croata y el serbio.

28. Se ha demostrado que la agrupacién del apoyo administrativo en la Divisién de
Investigaciones no es prictica, y que es més eficiente asignar a cada equipo un secretario
que se encargue en general de las tareas administrativas de los equipos como, por ejemplo,
las solicitudes de viaje y misién y los mensajes de teléfono, fax, etc. cuando el equipo se
encuentra en mision. Seria més productivo y eficaz que cada equipo tuviera un secretario
propio, en especial con el aumento de los recursos de investigacién. El Equipo de
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Investigacién de Dirigentes y el Equipo de Anélisis Militar tiene las mismas necesidades
que los equipos de investigacion en lo que se refiere al apoyo administrativo y de secretaria,
incluida la clasificacién de documentos, por lo que se propone que se asigne un secretario
a cada uno de estos equipos.

Oficinas exteriores en la ex Yugoslavia

29.  Sepropone que se creen los siguientes nuevos puestos temporarios: un investigador
(P-3) y un secretario y auxiliar de idiomas (cuadro de servicios generales (otras categorias)
para la nueva oficina de Banja Luka, y un investigador (P-3) para la oficina de Sarajevo.
También se propone que se reasigne el analista de informacién militar (P-3) de la oficina
de Sarajevo al Equipo de Analisis Militar de La Haya. Ademas, se propone que se
reclasifique el puesto de oficial de operaciones de la oficina de Zagreb de la categoria P—2
a la categoria P--3.

30.  Banja Luka. A principios de 1998, el Gobierno de la Reptiblica Srpska trasladé su sede
de Pale a Banja Luka y, en consonancia con otros cambios politicos dentro del Gobierno,
se nombro en Banja Luka a un nuevo oficial de enlace con el personal de la Oficina del
Fiscal. Uno de los investigadores de la oficina de Sarajevo viaja cada semana a Banja Luka
para reunirse con el oficial de enlace de la Repuiblica Srpska. La oficina de Banja Luka abre
s6lo un dia por semana para esta reunion, pero, con los viajes de ida y vuelta, el investigador
estd ausente de la oficina de Sarajevo tres dias a la semana. A fin de proporcionar personal
a la oficina de Banja Luka se pide un puesto de investigador (P-3) y otro de secretario y
auxiliar de idiomas (cuadro de servicios generales (otras categorias) de contratacién local.
Ademds de establecer contactos oficiales con el Gobierno, la oficina de Banja Luka serviria
para recibir informacién y seleccionar a testigos potenciales de la Reptiblica Srpska, y
también para prestar apoyo a los equipos de investigacion de La Haya cuando emprendan
misiones en la regién.

31. Sarajevo. Las actividades de la oficina de Sarajevo se han intensificado desde los
ltimos meses de 1997, especialmente debido al aumento de las detenciones efectuadas por
la SFOR y a la creciente necesidad de proporcionarle seguridad durante sus misiones en
Bosnia y Herzegovina, incluido el programa de exhumacion de fosas comunes. La oficina
de Sarajevo es la més activa de la Divisién y estd formada por un jefe de misién (P—4), que
informa al comandante de operaciones; un investigador (P-3); un analista de informacién
militar (P-3); un investigador (P—2); un oficial de operaciones (P-2); y tres funcionarios
del cuadro de servicios generales (otras categorias), a saber, un auxiliar administrativo, un
secretario local y un conductor. Ya no es necesario mantener el puesto de analista de
informacioén militar (P-3), por lo que se propone que se reasigne al Equipo de Analisis
Militar de La Haya. La oficina esté en alerta 24 horas y cuando las tropas de la SFOR
detienen a un acusado, el Jefe de la Oficina o uno de los investigadores adscritos a ésta
viajan, junto con un intérprete, a la localidad donde se encuentra detenido el acusado, a fin
de arrestarlo formalmente, informarle de sus derechos y proporcionarle una copia de la
acusaci6n. La oficina responde a las solicitudes de las partes en conflicto, la SFOR y otros
organismos internacionales; presta apoyo a los equipos que realizan misiones en Bosnia
y Herzegovina; hace indagaciones para los equipos de investigacién situados en La Haya;
localiza testigos y los pone a disposicion de los abogados superiores de enjuiciamiento para
que éstos puedan interrogarlos; y colabora en la labor de exhumacién de fosas comunes.
La oficina de Sarajevo no dispone de suficiente personal de operaciones para desempefiar
sus crecientes actividades, por lo que se propone que se establezca un puesto de investigador

P-3).
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32. Zagreb. El volumen de trabajo de la oficina de Zagreb sigue siendo el mismo. La
oficina est4 formada por un Jefe de Oficina (P—-4) que informa al comandante de operaciones,
un oficial de operaciones (P-2), un secretario de contratacién local (cuadro de servicios
generales (otras categorias)) y un conductor (cuadro de servicios generales (otras
categorias)). Es cada vez més frecuente que el oficial de operaciones (P-2) tenga que actuar
como Jefe de Oficina cuando el oficial de operaciones se retine con funcionarios del
Gobierno de Croacia, incluido el funcionario encargado de la Oficina de Cooperacién con
el Tribunal, asi como con Embajadores y dirigentes de diversas organizaciones. A fin de
que se reconozca este aumento en sus responsabilidades, se propone que se reclasifique el
puesto a la categoria de P-3.

Seccion de Informacién y Pruebas

33. La Seccion de Informacién y Pruebas se compone de la Dependencia de Pruebas, la
Dependencia de Indizacién de Documentos, la Dependencia de Apoyo a la Informacién y
la Dependencia de Desarrollo de Sistemas, y la plantilla existente est4 integrada por un
puesto de categoria P-4, tres de P-3, uno de P-2 y 48 puestos del cuadro de servicios
generales (otras categorias). Se propone la creacion de dos puestos de P-2 y 25 puestos del
cuadro de servicios generales (otras categorias).

Oficina del Jefe de Seccién

34. EllJefe de Seccion (P-4) mantiene contactos periédicamente con otras secciones del
Tribunal, incluida la Seccién de Servicios de Apoyo Electrénico y Comunicaciones de la
secretaria, en relacion con las necesidades informéticas y de informacién de la Oficina del
Fiscal, y desempefia un buen nimero de funciones administrativas de la Seccitén, que
actualmente cuenta con una dotaci6én superior a 50 funcionarios. Se propone la creacion
de un puesto de auxiliar administrativo (cuadro de servicios generales (otras categorias))
que preste asistencia al Jefe en el desempefio de esas funciones administrativas.

Dependencia de Pruebas

35. LaDependencia de Pruebas se ocupa del registro, procesamiento y almacenamiento
fisico y electrénico de todas las pruebas, informacién y material documental presentado
a la Oficina del Fiscal en diversos idiomas. Actualmente esta integrada por un puesto de
categorfa P-3 y 13 del cuadro de servicios generales (otras categorias), y se propone la
creacién de otros dos puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias) para
auxiliares de registro de pruebas. El personal de la Oficina del Fiscal debe velar por la
integridad de ciertas pruebas para evitar que se formulen denuncias de modificacién o
falsificacion ante las Salas. Para ello es necesario que en la custodia de esas pruebas se siga
un procedimiento estricto. Asi pues, cuando el personal recibe una prueba o posible prueba,
se registran todas las operaciones de que sea objeto el articulo para que, de ser necesario,
el Fiscal pueda demostrar en las Salas quién ha tenido acceso al articulo durante todo el
periodo de que se trate e informar de las vicisitudes de la prueba en cualquier momento del
proceso. Durante 1998, para atender esas necesidades, se ha utilizado gran cantidad de horas
extraordinarias e investigadores de adscripcién gratuita, y se han suspendido otras
actividades de la Dependencia de Pruebas. Por consiguiente, se propone la creacion de dos
puestos de auxiliar de registro de pruebas, que se encargaran de custodiar y velar por la
integridad de las pruebas en la Oficina del Fiscal.
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Dependencia de Indizacién de Documentos

36. La Dependencia de Indizacién de Documentos, que anteriormente constituia una
subdependencia de la Dependencia de Pruebas, consta de 11 puestos del cuadro de servicios
generales (otras categorias). Se propone la creacion de un puesto de P-2 y 12 del cuadro
de servicios generales (otras categorias). Con el aumento del nimero de documentos que
deben indizarse e introducirse en las bases de datos y sistemas de gestiéon de documentos,
y teniendo en cuenta las obligaciones del Fiscal en materia de transmisién de informacién,
es esencial incrementar el nimero de puestos de la Dependencia para evitar que se atrase
el trabajo de indizacién. El cometido del puesto de P-2 propuesto seria supervisar la
Dependencia y coordinar sus actividades con las de otras divisiones y secciones de la Oficina
del Fiscal. Los 12 puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias), correspon-
dientes a 11 empleados de indizacion de documentos y un supervisor de control de calidad,
se dedicarfan a hacer frente al aumento de las necesidades de la Dependencia.

37. En cuanto a la cantidad de material que ha de indizarse, la Oficina del Fiscal recibe
actuaimente hasta 30.000 piginas al mes. Asi pues, se prevé que recibira unas 360.000
péginas (51.000 documentos), que habré de indizar para que los investigadores, fiscales
y otro personal pueda localizar y utilizar la informacién pertinente. Ese material no incluye
las 500.000 péginas del archivo de las FPNU ni los documentos y material incautados
mediante érdenes de registro, que habran de indizarse utilizando personal temporario.

38. Los 22 puestos de empleado de documentos resultantes corresponderian a dos
supervisores de control de calidad y 20 empleados de indizacién de documentos. Catorce
empleados se ocuparian de la indizacién de documentos y otro material generado por 14
investigaciones distintas, incluida la de Kosovo; tres empleados se dedicarian a indizar el
material reunido por el Equipo de Investigacién de Dirigentes y el de Anélisis Militar; un
empleado llevaria a cabo la indizacién de la videoteca de la Oficina del Fiscal, donde hay
1.100 videocintas por indizar; y dos empleados indizarian todo el material relacionado con
las actividades de acusacion de la Division de Acusacién. Una parte de los empleados de
indizaci6n de documentos deberén tener conocimientos de bosnio, croata y serbio y se espera
que preparando restimenes detallados del contenido de los documentos redactados en
idiomas extranjeros como parte del proceso de indizacion se reduzca sustancialmente el
nimero de documentos que se sometan a traduccion completa.

Dependencia de Apoyo a la Informacién

39. Actualmente la Dependencia de Apoyo a la Informacién comprende un puesto de P--3,
otro de P-2 y 22 puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias). Se propone
la creacién de ocho puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias): cinco
empleados de integracién de la informacién, un empleado—buscador de informacién
computadorizada, un auxiliar de capacitacién en computadoras y un empleado de apoyo
a programas informaticos. ' '

40. LaDependencia de Apoyo a la Informacion tiene a su cargo la Base de Datos Penales
de la Oficina del Fiscal, que contiene informacién acreditada sobre las relaciones entre
objetivos, testigos, grupos, lugares e incidentes o sucesos. La utilizacién de la base de datos
con esas herramientas ha permitido a los analistas elaborar cuadros e informes en cuestién
de horas en lugar de dias. La Base de Datos Penales es un instrumento esencial para los
investigadores; sin embargo, el proceso de extraer informacion de los documentos para
incorporarla a la base de datos es muy laborioso. Se prevé que en 1999, la Oficina del Fiscal
realice 14 investigaciones, incluida la de Kosovo, que se presenten para ser introducidas
o integradas en la base de datos entre 2.100 y 2.450 p4ginas (300 a 350 documentos) por
mes, es decir, en los 12 meses de 1999 entre 25.200 y 29.400 péaginas procedentes de esas
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investigaciones y de las traducciones del material incautado. Sobre la base de la experiencia
obtenida en el proyecto del Comité Internacional de la Cruz Roja, que introdujo aproximada-
mente 42.000 paginas de declaraciones de testigos en la base de datos, haran falta unos 22
empleados para introducir esos datos en un perfodo de 12 meses. Actualmente, la
Dependencia de Apoyo a la Informacién cuenta unicamente con 16 empleados, por lo que
se propone la creacién de cinco puestos adicionales (cuadro de servicios generales (otras
categorias)) para que introduzcan documentos en la Base de Datos Penales.

41. La Dependencia se ocupa también de la bisqueda electrénica en las bases de datos
de la Oficina del Fiscal para los equipos de investigacién y de enjuiciamiento con el fin de
localizar material exculpatorio y de otra indole que haya de transmitirse a la defensa con
arreglo a las reglas del Tribunal. Se han aprovechado al maximo los recursos de la
Dependencia para llevar a cabo una busqueda exhaustiva de toda la informacién y material
pertinentes inmediatamente después de la detencion o entrega voluntaria de cada acusado.
Mediante la creacion de un puesto adicional de empleado de sistemas de informacién de
computadora (cuadro de servicios generales (otras categorias)), que se dedicaria a labores
de busqueda de informacidn para la preparacion de juicios, se atenderan esas necesidades
en relacién con todos los juicios celebrados en las tres Salas de Primera Instancia.

42.  Oftra de las funciones realizadas por la Dependencia es la de capacitar al personal en
los sistemas informéticos de la Oficina del Fiscal. Actualmente proporciona ese servicio
un auxiliar de capacitaciéon. Con el aumento del nfimero de funcionarios, un solo auxiliar
no puede atender la demanda y algunos funcionarios han de esperar meses para recibir la
capacitacion inicial. El auxiliar no puede proporcionar capacitacién de readiestramiento,
en particular cuando la Dependencia de Desarrollo de Sistemas ofrece servicios nuevos.
Con el fin de atender esa demanda y proporcionar capacitacién oportuna al personal nuevo,
se propone la creacion de un puesto del cuadro de servicios generales (otras categorias) para
un auxiliar de capacitacion adicional.

43. La Dependencia proporciona también lo que se conoce como servicio de asistencia
a los usuarios en la Oficina del Fiscal. En la actualidad ese servicio est4 a cargo de un
empleado de apoyo a los programas informéticos. Desde que se cred ese puesto, se ha
triplicado el nimero de personas que necesitan asistencia de esa indole en la Oficina del
Fiscal. Asi pues, es necesario contar con un segundo empleado de apoyo a programas
informéticos para garantizar que el personal de la Oficina del Fiscal, que ha de realizar
investigaciones complejas para los juicios, use de manera eficaz los sistemas.

Dependencia de Desarrollo de Sistemas

44.  Actualmente, la Dependencia de Desarrollo de Sistemas comprende un puesto de P-3
¥y cuatro puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias). Se propone la creacion
de un puesto de administrador de bases de datos con categoria P-2 y dos de auxiliar de
desarrollo de sistemas pertenecientes al cuadro orgénico (otras categorias).

45. La Dependencia de Desarrollo de Sistemas se ocupa del disefio, desarrollo y
mantenimiento de los programas informéticos de la Oficina del Fiscal. Los tiltimos 12 meses,
la Dependencia ha llevado a cabo numerosos proyectos informéticos que incluyen una
importante mejora de la Base de Datos Penales y un nuevo disefio de la base de datos de
indizacién de documentos, lo cual representa centenares de modificaciones de esos y otros
programas informéticos y decenas de millares de lineas de programacién, asi como la gestion
de los proyectos de programas informadticos.

46. El aumento del tamafio y de la labor de la Oficina del Fiscal, junto con la ampliacion
de sus bases de datos, exige que un administrador de bases de datos profesional se ocupe
con urgencia de las cuestiones relacionadas con la eficiencia, la seguridad, 1a compatibilidad
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y la transferencia de datos de un sistema a otro. Asi pues, se propone la creacién de un
puesto de administrador de base de datos de categoria P2 en la Dependencia.

47. Mediante los dos puestos de programador (auxiliares de sistemas informaticos)
asignados actualmente a la Dependencia s6lo se atienden la conservacién y el apoyo a los
sistemas informéticos existentes en la Oficina del Fiscal. Debido a la falta de recursos de
programacién, se ha interrumpido la labor de desarrollo de otros sistemas. La Dependencia
tampoco ha podido atender la creciente demanda de desarrollo de programas para los equipos
de investigacién y de apoyo a los juicios. Asimismo, se necesitan recursos adicionales para
transferir sistemas y datos de la Oficina del Fiscal a un nuevo sistema operativo y poner
en marcha una red interna que permita atender las necesidades de informacién de la Oficina
del Fiscal, en rdpida expansién. Asi pues, para atender esas necesidades se propone la
creacion de dos puestos adicionales de programador en la Dependencia.

Secretaria

Oficina del Secretario, incluida la Dependencia de Apoyo Juridico

43. La plantilla existente de la Oficina inmediata del Secretario incluye un puesto de
Secretario General Adjunto, un puesto de oficial juridico de categoria P-5 y dos puestos
del cuadro orgénico (otras categorias), correspondientes a un asistente personal del
Secretario y a un secretario del Oficial Juridico. Se proponen tres puestos adicionales, un
oficial ejecutivo (P—4), un oficial juridico (P-4) y un secretario del cuadro de servicios
generales (ofras categorias). Ademss, se trasladaré a esa oficina uno de los oficiales juridicos
asociados de la Oficina del Secretario Adjunto.

49. El oficial ejecutivo propuesto desempefiars las funciones administrativas y de
coordinacion de las diversas actividades de las Salas, salvo el apoyo juridico a la celebracién
de los juicios. En el ltimo afio se ha intensificado notablemente la labor de las Salas con
el incremento del mimero de Salas de Primera Instancia de dos a tres, un aumento importante
del nimero de detenidos y, por lo tanto, de los juicios en marcha, y las diversas apelaciones
de los Tribunales de la ex Yugoslavia y Rwanda, y se prevé que en el futuro préximo se
presenten mas apelaciones. Este aumento de las actividades de las Salas, junto con otras
funciones que se han asignado al Presidente, ha hecho que éste tenga graves dificultades
para hacer frente al volumen de trabajo sin asistencia adicional.

50.  Compete al Presidente coordinar la labor de las Salas y supervisar la de la secretaria.
Ademss, en su calidad de autoridad méxima del Tribunal, debe realizar una labor
considerable de representacién que incluye: intervenir en el Consejo de Seguridad en
relacidn con cuestiones relativas al mandato del Tribunal; representarlo en conferencias;
entablar contactos diplomaticos con Estados miembros y con los Estados de la ex
Yugoslavia, en cooperacion con el Secretario, y mantener la comunicacién con la Sede de
las Naciones Unidas sobre cuestiones diplométicas y politicas. También actia como
Presidente de la Sala de Apelaciones, que actualmente se ocupa de un nimero cada vez
mayor de apelaciones tanto del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia como del
Tribunal Internacional para Rwanda. El Presidente debe también desempefiar funciones
administrativas de las Salas como la preparacién del presupuesto de éstas y la supervision
administrativa general.

51.  Con el aumento del volumen de trabajo del Presidente se ha hecho evidente que
necesita el apoyo de un oficial experimentado que tenga conocimientos de cuestiones
diplomaticas, politicas y administrativas y actue como oficial ejecutivo para coordinar y
gestionar su trabajo. El oficial ejecutivo le proporcionar asistencia en la coordinacién de
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la labor, cada vez més compleja y diversa, de la Sala de Apelaciones, coordinara las
actividades de investigacion de los oficiales juridicos de la Seccién de Apoyo Juridico a
las Salas; asistir en las labores administrativas; y actuard como coordinador de la labor
de las Salas. Asf pues, se propone que se cree un puesto de oficial ejecutivo de las Salas,
con la categorfa de P-4, que proporcione asistencia a las Salas y al Presidente.

52.  Se propone asimismo la creacién de un puesto de oficial juridico de categoria P—4
en la Dependencia de Apoyo Juridico de la Oficina del Secretario. Con el aumento de las
actividades del Tribunal, ha aumentado también el trabajo del Asesor Juridico Superior,
cuyas funciones incluyen asuntos diplométicos, comunicacién con los Estados, las Naciones
Unidas, la Comisién Europea y otras organizaciones intergubernamentales y no gubernamen-
tales, relaciones con el Estado anfitrién (Acuerdo relativo a la Sede), prerrogativas e
inmunidades de la Organizacion, cuestiones de derecho administrativo relacionadas con
el personal y el funcionamiento interno de la Organizacién, contratos y adquisiciones, y
aplicacion de la legislacion. También compete al Asesor Juridico Superior la negociacién
de acuerdos de cumplimiento de sentencia y traslado de testigos, y otros acuerdos con
Estados relativos a donaciones. Ademés, el Asesor debe desempefiar diversas tareas
administrativas importantes, como presidir las juntas locales de fiscalizacion de bienes y
ocuparse de la contratacion y supervision general del personal juridico.

53. Para atender las diversas cuestiones juridicas, cada vez méas numerosas, hace falta un
abogado experimentado (oficial juridico) de categoria P-4 que preste asistencia en los
asuntos anteriormente mencionados, en especial los relacionados con los contratos y las
adquisiciones, el Acuerdo relativo a la Sede y las prerrogativas e inmunidades conexas;

54. Ademds, se propone la creacién de un puesto para un secretario del cuadro de servicios
generales (otras categorias) que se ocupe de mantener los archivos, preparar comunicaciones
ordinarias, atender las llamadas telefonicas y llevar la agenda. El Gnico puesto de personal
de apoyo del cuadro de servicios generales existente no bastar4 para hacer frente al aumento
del volumen de trabajo. Se propone también que se transfiera un puesto de oficial juridico
asociado de la Oficina del Secretario Adjunto en aplicacién del arreglo de apoyo a la labor
del 1a Dependencia en vigor.

Dependencia de Informacién Piblica

55. A principios de 1998 se modificé el nombre de la Dependencia, anteriormente
denominada Oficina de Prensa e Informacion, para que reflejara la ampliacion del alcance
de sus actividades y ]a reorganizacion realizados con el fin de dar a conocer mejor la labor
del Tribunal. La Dependencia estaré integrada por tres subdependencias: Relaciones con
la Prensa, Relaciones Publicas, y Publicaciones e Internet. La plantilla actual de la
Dependencia de Informacién Péblica incluye un puesto de P-4 existente, un puesto de P-2
¥y cuatro puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias). Se propone la creacién
de tres puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias); la reclasificacién del
puesto de P-4 a P-5 y del puesto de P-2 a P-3; y el traslado de dos puestos de oficial
jurfdico asociado de categoria P-2 de la Oficina del Secretario Adjunto.

56. Los tres puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias) propuestos
corresponderian a un auxiliar de documentacién, un empleado de introduccién de datos en
Internet y un coordinador de la informacion sobre las actuaciones judiciales. El auxiliar de
documentacién asistird al oficial de publicaciones en la ejecucién de la politica de
distribucion de los documentos juridicos, que constituyen la base de referencia de las
actividades judiciales del Tribunal. El empleado de introduccion de datos en la Internet se
ocuparéa de incorporar los documentos en la pagina de presentacién del Tribunal en la
Internet y de posibilitar la transmisidn en linea de los archivos juridicos electrénicos de la
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secretaria. El coordinador de la informacién sobre las actuaciones judiciales mantendré
contactos con los adjuntos al Tribunal para mantenerse informado de todas las actividades
del Tribunal y preparar resimenes ficticos que constituirn la base de los boletines
semanales (y, de ser posible, diarios) y de las sesiones informativas ofrecidas por el portavoz
del Tribunal Internacional.

57. Habida cuenta de la ampliacién de las actividades de la Dependencia, deben
redistribuirse dos puestos de oficial juridico asociado (P—2) de la Oficina del Secretario
Adjunto para que sean ocupados por un oficial de prensa y un oficial juridico asociado.
También se propone que se reclasifique el puesto de Jefe de la Dependencia de Informacién
Pablica de P-4 a P-5 para reflejar la mayor responsabilidad y alcance de las funciones que
entrafia la ampliacién de las actividades de la Dependencia. Las funciones del puesto no
serdn ya las de un oficial mayor de prensa e informacién sino las de un administrador
encargado de la definici6n, ejecucién y supervisién general de una politica revisada y més
amplia de difusién de la informacién. Con la expansién de las actividades de la Dependencia
de Informacién Piblica, el Jefe de esa Dependencia ya no puede actuar como portavoz del
Tribunal y a la vez dirigir la Dependencia a tiempo completo. Por lo tanto, se propone que
los puestos de oficial de informacién publica de categorfa P2 existentes se reclasifiquen
a P—3 para tener en cuenta el aumento de la responsabilidad que lleva aparejada la labor
de representacion del Jefe de la Dependencia en reuniones internas y externas y de asistencia
a éste en la supervision de la Dependencia.

Seccion de Seguridad

58.  Laestructura actual de la Seccién de Seguridad incluye el puesto de Jefe, de categoria
P-5, un Jefe Adjunto de categoria P-3, un auxiliar del Jefe del cuadro de servicios generales
(categoria principal), un auxiliar administrativo del cuadro de servicios generales (otras
categorias) y 84 puestos de oficial de seguridad. Se propone la creacién de un puesto de
categoria P—3 para un oficial de seguridad de redes y 15 puestos de oficial de seguridad.
Diez oficiales de seguridad atender4n las necesidades derivadas de la ampliacién del
Tribunal a locales adicionales: har4 falta un supervisor, cuatro oficiales superiores de
seguridad y cinco oficiales de seguridad para velar por todos los aspectos de la seguridad
fisica de un edificio adicional. En el edificio habré dos puestos ocupados las 24 horas del
dia, todos los dias de la semana; se asignar4 a cuatro oficiales superiores de seguridad y
un supervisor al centro de control de la seguridad y cinco oficiales se ocuparan de controlar
la entrada de personal y visitantes y de patrullar las instalaciones.

59.  Uno de los puestos de categoria P~3 se propone para atender las funciones de oficial
de seguridad de redes. Debido al aumento de la preocupacion por la seguridad y la integridad
de los sistemas de procesamiento de datos del Tribunal, se propone la creacién de un puesto
de oficial de seguridad de redes cuya mision exclusiva sea velar por que todos los sistemas
de datos y comunicaciones estén debidamente protegidos. Habida cuenta de que esa labor
exige un nivel elevado de conocimientos especializados y de experiencia en temas de

seguridad relacionados con la programacién, el funcionamiento de las redes de comunicacio--

nes y la Internet, se propone que ese puesto sea de categoria P-3.

60. Se proponen otros cinco puestos de oficial de seguridad para atender las necesidades
de seguridad en Sarajevo. En 1998 cinco puestos de oficial de seguridad en la oficina
exterior de Sarajevo se financiaron mediante fondos correspondientes a personal temporario
general. Ello tenia por objeto proporcionar a la oficina recursos de seguridad suficientes
y al mismo tiempo flexibilidad para reducir las necesidades de recursos si se conseguia que
el Tribunal Internacional compartiera locales con otro organismo de las Naciones Unidas.
En diciembre de 1997, 1a oficina exterior de Sarajevo del Tribunal Internacional se trasladé
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aun local compartido con la Misién de las Naciones Unidas en Bosnia y Herzegovina. No
obstante, tras una evaluacién de las necesidades de seguridad, se llegd a la conclusién de
que era necesario mantener a los oficiales de seguridad. Se propone que se creen cinco
puestos nuevos para sustituir los financiados como personal temporario general en 1998.
Las funciones de esos puestos incluyen: seguridad fisica las 24 horas del dia, todos los dias
de la semana; control de acceso y vigilancia de la oficina; y seguimiento de la localizacién
del personal con fines de seguridad personal y para la inmediata notificacion de retirada,
como se prevé en el plan de seguridad de la zona de la mision. Ademads, la Dependencia de
Seguridad de la oficina exterior de Sarajevo proporciona proteccion personal al Fiscal, al
Fiscal Adjunto y a los investigadores que viajen sobre el terreno en misiones delicadas, y
asiste a la Seccién de Victimas y Testigos en la localizacién de testigos y en la organizacién
de viajes por la zona.

Division de Servicios de Apoyo Juridico

Oficina del Secretario Adjunto

61. La actual plantilla de la Oficina del Secretario Adjunto estd compuesta por el
Secretario Adjunto (D-1), un secretario del cuadro de servicios generales (otras categorias)
y 11 oficiales juridicos asociados (P-2) cuyas funciones se distribuyen en toda la secretaria.
A fin de definir claramente las funciones de los 11 oficiales juridicos, sus puestos se han
distribuido entre las oficinas en que realmente ejercen sus funciones. Un oficial juridico
asociado permanecer4 en la Oficina del Secretario Adjunto. Los otros 10 puestos de oficiales
juridicos asociados (P-2) se distribuirdn consecuentemente como sigue: uno en la Oficina
del Secretario, cuatro en la Seccién de Apoyo Juridico a las Salas, otro en la Seccidén de
Victimas y Testigos, dos en la Dependencia de Defensoria y dos en la Dependencia de
Informacién Publica. La redistribucion de esos 10 puestos se sefialara en relacion con las
oficinas pertinentes. '

Seccion de Administracion del Tribunal y Servicios de Apoyo

62. La actual plantilla de la Seccién de Administracién del Tribunal y Servicios de Apoyo
incluye un oficial juridico de categoria P—4, cuatro adjuntos al Tribunal de categoria P-2
y nueve puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias) para cuatro ujieres, tres
auxiliares de expedientes y un empleado de expedientes del Tribunal. Se propone establecer
un puesto adicional del cuadro de servicios generales (otras categorias) para un coordinador
de las actas. También se propone la reclasificacién de cuatro puestos de adjuntos al Tribunal
de la categoria P-2 a la categoria P-3, asi como el traslado de un puesto del cuadro de
servicios generales (otras categorias) para empleado de expedientes del Tribunal fuera de
la Dependencia y de un coordinador de actas hacia la Dependencia.

63. Con el establecimiento de la Sala de Audiencias 3 y el consiguiente aumento en el
volumen de actas del Tribunal, resulta necesario un puesto adicional para un coordinador
de actas, quien se encargaré de la edicion, correccion y supervision de la produccion final
de las actas literales de las actuaciones del Tribunal en los dos idiomas de trabajo, tanto en
forma impresa como en formato electrénico. También se propone la reclasificacién de los
puestos de adjuntos al Tribunal de categoria P-2 a categoria P-3. Teniendo en cuenta el
aumento enorme en el nimero de causas pendientes, ya no es posible que el Secretario
Adjunto se mantenga al tanto de la situacién de cada una de las causas. En consecuencia,
se han delegado funciones més amplias en los adjuntos al Tribunal como representantes de
la secretaria en las actuaciones del Tribunal, con la responsabilidad adicional de presentar
informes al Secretario Adjunto. Ademas, el adjunto al Tribunal tiene la responsabilidad
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exclusiva de archivar y de notificar las 6rdenes de la Sala y las acusaciones confidenciales.
El adjunto al Tribunal se ha convertido en el principal enlace tanto para la defensa como
para el fiscal en las tramitaciones del juicio, asi como para otros agentes de apoyo en el
Tribunal. Su funcién de coordinacién se ha vuelto indispensable para el desenvolvimiento
adecuado de las actuaciones judiciales. Ademas, se propone que uno de los dos puestos
aprobados del cuadro de servicios generales (otras categorias) para empleados de
expedientes del Tribunal se traslade a la Dependencia de Defensoria y que la funcién de
coordinadores de actas se transfiera de la Seccién de Apoyo Juridico a las Salas a la Seccion
de Administracion del Tribunal y Servicios de Apoyo, donde se puede controlar més
eficazmente esa funcion.

Seccién de Apoyo Juridico a las Salas

64. Las tareas que llevan a cabo los oficiales juridicos en los juicios empiezan con las
audiencias iniciales y contintian durante todas las actuaciones judiciales, hasta que se dicta
el fallo. La nueva plantilla tiene en cuenta que existen un puesto de P--5, cuatro de P-4, 15
de P-2 y dos del cuadro de servicios generales (otras categorias); el establecimiento de siete
puestos adicionales del cuadro de servicios generales (otras categorias) para la secretaria,

lareclasificacion de cuatro puestos de categoria P—4 a P-5; y el traslado de cuatro puestos .

de categoria P-2 de la Oficina del Secretario Ajunto. Los siete puestos propuestos del cuadro
de servicios generales (otras categorias) son los siguientes: cuatro secretarios para los
magistrados y tres secretarios para los oficiales juridicos de la Seccién.

65. Se propone elevar el nivel de apoyo de secretaria a los magistrados en 1999
aumentando a 14 el total de puestos del cuadro de servicios generales y asignando un
secretario a cada magistrado. Dada la llegada de gran nimero de detenidos en 1998, se prevé
que nueve magistrados de Primera Instancia estardn celebrando juicios diariamente durante
todo 1999 y que cada Sala tendr4 asignados varios juicios simult4neamente. Es esencial
que todos los magistrados de Primera Instancia cuenten con el apoyo de secretaria adecuado
a fin de garantizar que los expedientes (que son voluminosos, pues llegan a decenas de miles
de péginas por juicio) se mantengan actualizados y bien organizados para facilitar la
localizacion de informacién. Es fundamental que los secretarios sean muy precisos a fin
de no demorar los procedimientos judiciales por la necesidad de realizar multiples
correcciones de errores tipograficos o de otro tipo. Adem4s, recientemente se ha enmendado
el reglamento sobre procedimientos y pruebas a fin de permitir, entre otras cosas, la
designacion de un solo miembro de la Sala como magistrado para la fase previa al juicio.
Ese magistrado supervisaré todas las cuestiones relativas a la preparacion de las partes antes
del juicio y adoptar4 las medidas necesarias para garantizar que el asunto se someta a juicio
a la mayor brevedad posible. Ello permitird que cada uno de los tres magistrados de una
Sala se centre en las cuestiones relativas a la fase previa al juicio de una o dos causas
concretas, mientras cada uno de sus colegas hace lo mismo en relacién con otras causas
pendientes de la Sala de Primera Instancia. Habida cuenta del ntmero de acusados que
aguarda juicio, es muy probable que en 1999 cada uno de los nueve magistrados de Primera
Instancia sea nombrado o magistrado Presidente o magistrado de la fase previa al juicio para
diversas cuestiones. :

66. También se prevé que la Sala de Apelaciones de cinco magistrados se mantenga
totalmente ocupada durante 1999 con el examen de causas provenientes del Tribunal para
la ex Yugoslavia y el Tribunal para Rwanda. Cabe prever que en todos los casos alguna de
las partes, o ambas, presenten apelaciones tan pronto se dicten los fallos. Durante el primer
semestre de 1998 el Tribunal Internacional ya ha recibido cinco solicitudes de autorizaciéon
para interponer una apelacién provisional (decididas por un tribunal de tres magistrados
de la Sala de Apelaciones): dos de las autorizaciones han sido concedidas y se han remitido
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al pleno de la Sala de Apelaciones para la decisién judicial. Se prevé que ese niimero
aumente al irse entregando més acusados y comenzar los juicios. En consecuencia, se
propone la aprobacién de un secretario para cada magistrado lo que representa un aumento
de cuatro puestos de secretario del cuadro de servicios generales (otras categorias).

67. También se propone establecer tres puestos del cuadro de servicios generales (otras
categorias) para prestar apoyo de secretaria a los oficiales juridicos de la Seccién.
Actualmente, la Seccion se compone de 24 oficiales juridicos, 15 de los cuales trabajan
directamente para los magistrados o el Presidente. Solo hay un secretario disponible para
dar apoyo a los nueve oficiales juridicos restantes. El gran aumento del trabajo judicial (un
juicio en 1996, dos juicios en 1997, por lo menos seis en 1998 y nueve previstos para 1999),
asi como la creacién de la tercera Sala de Primera Instancia del Tribunal, justifican ese
aumento. Cada uno de los oficiales juridicos superiores est4 encargado de una causa en
proceso de juicio como minimo, y de todas las tareas que se estén realizando en la misma
Sala en relacién con la fase previa de algtin otro juicio. Es esencial contar con el apoyo de
secretarfa y administrativo adecuado para garantizar que los oficiales juridicos puedan
mantener actualizados y bien organizados los voluminosos expedientes de las causas a fin
de facilitar la localizacién de informacién. Ademas, eso liberaria a los oficiales juridicos
para que pudieran dedicar su tiempo y esfuerzos a las cuestiones judiciales, sin tener que
ocuparse de las tareas administrativas y de oficina habituales, como fotocopia, archivo y
distribucién de documentos, lo que permite una organizacién mis eficaz de su tiempo y sus
aptitudes. Debido a la naturaleza altamente confidencial de la tarea, no es posible asignar
personal de otras secciones del Tribunal, ni utilizar personal temporario.

68. Ademis, se propone reclasificar los cuatro puestos existentes de oficial juridico de
la categoria P-4 a la de P-5. La estructura actual de la Seccién se basa en un solo oficial
juridico superior que tiene otras tareas ademas de las de los oficiales juridicos de categoria
P—4. Una de las consecuencias del gran aumento de trabajo ha sido que los oficiales juridicos
de las Salas han tenido que asumir mayores responsabilidades y deberes. En la practica,
actualmente todos los oficiales juridicos desempefian las mismas tareas. En consecuencia,
todos los oficiales juridicos, incluido el oficial juridico superior, constituyen un equipo
paritario y no un grupo que trabaja bajo la supervision del oficial juridico superior. Todos
trabajan para el Presidente y la Sala de Apelaciones, y ademés atienden el funcionamiento
de las Salas.

69. Al aumentar el volumen de trabajo de los magistrados, se han delegado funciones
cuasijudiciales en los oficiales juridicos, como son las de actuar de Presidentes y recibir
las pruebas en casos concretos. Ademas, en enmiendas recientes al reglamento del Tribunal
se establece la actuacién de un solo magistrado en la fase previa al juicio. Ello dar4 por
resultado un aumento en las responsabilidades de los oficiales juridicos que tendran una
participacién activa en las tareas de la fase previa al juicio. Ademas, cuatro oficiales
juridicos asociados que habian sido asignados originalmente a la Oficina del Secretario
Adjunto, se trasladaran ahora a la Seccién de Apoyo Juridico a las Salas.

Dependencia de Detencién

70. La plantilla actual de la Dependencia de Detencién se compone de un oficial de
categorfa P-4, que en 1999 estar4 encargado de los guardianes proporcionados en régimen
contractual, un puesto del cuadro de servicios generales (categoria principal) y dos puestos
del cuadro de servicios generales (otras categorias). Se pide la creacién de tres puestos
adicionales del cuadro de servicios generales (otras categorias) en 1999.

71.  Se requieren otros dos auxiliares de idiomas para asegurar el funcionamiento de la
Dependencia de Detencién de conformidad con las normas de detencién del Tribunal. Ya
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no es posible que un solo auxiliar de idiomas realice todo el trabajo de interpretacién y
traduccion de la Dependencia. En 1998, el Tribunal logré contar con un auxiliar de idiomas
adicional en calidad de personal temporario a fin de atender las necesidades creadas por
el aumento inesperado en el nimero de detenidos. Los auxiliares de idioma se utilizan para
la comunicacién con los detenidos a fin de atender a sus solicitudes y reclamaciones,
censurar la correspondencia y vigilar las llamadas telefénicas, traducir las muy variadas
comunicaciones que se reciben en idioma serbio/croata y facilitar la comunicacién entre
los detenidos y los oficiales del Tribunal Internacional. También se requiere un auxiliar
administrativo adicional (cuadro de servicios generales (otras categorias)) para apoyar al
Jefe de la Dependencia de Detencién en el mantenimiento de los registros de volumen
creciente. Se requiere que la Dependencia de Detencion mantenga los siguientes registros
permanentes: expedientes de los detenidos; expedientes de personal de los guardianes;
programacion de los turnos de guardia y de las horas extraordinarias; correspondencia con
las partes en el exterior; visitas de la familia, el abogado defensor y el codefensor;
solicitudes de suministros, equipo o privilegios por parte de los detenidos; y listas de los
periodos de ejercicio. Ademads, los auxiliares administrativos supervisan el mantenimiento
y la conservacion general de la instalacién.

Dependencia de Defensoria

72. La Dependencia de Defensoria cuenta actualmente con un oficial de categoria P-3
y un auxiliar administrativo de servicios generales/otras categorias. Se propone que se
transfieran a esa Oficina dos puestos de P2 y uno del cuadro de servicios generales (otras
categorias). El traspaso propuesto de la Oficina del Secretario Adjunto es para dar cardcter
oficial al apoyo que actualmente prestan a la Dependencia dos oficiales juridicos asociados
de categoria P-2. Esos oficiales juridicos asociados preparan la correspondencia y las
notificaciones para la defensa; atienden diversas solicitudes de la defensa; y prestan
asistencia en la asignacion de los abogados de la defensa, etc. Ademaés, uno de los puestos
del cuadro de servicios generales (otras categorias) para empleado de expedientes del
Tribunal en la Seccién de Administracioén del Tribunal y Servicios de Apoyo se trasladara
a la Dependencia de Defensoria en calidad de auxiliar administrativo para atender las
relaciones entre las Salas y los abogados de la defensa.

Seccidn de Victimas y Testigos

73. La plantilla actual de la Seccion incluye un puesto de P-5, dos de P-3, dos de P2
y siete de servicios generales/otras categorias. Se propone establecer tres puestos de P-3
(dos oficiales de proteccion y un oficial de apoyo) y 14 puestos de servicios generales/otras
categorias, nueve de los cuales sustituiran al personal temporario general para la prestacion
de asistencia a los testigos, lo que permitira formalizar sus actividades dentro de la Seccién.
También se propone la reclasificacion de dos puestos de P-3 a P—4 y el traslado de un puesto
de P-2.

74. El volumen de trabajo del actual oficial de proteccion se ha triplicado al comenzar
a funcionar la Sala 3. A fin de ejecutar el programa actual para los testigos y de garantizar
las medidas adecuadas de proteccion para todos ellos, se requieren dos puestos adicionales
de oficial de proteccion de categoria P—2. Se prevé que el aumento en el nimero de arrestos
de acusados m4s conocidos conduciré a la adopcién de mayores medidas de proteccion para
los testigos tanto del fiscal como de la defensa. El volumen de trabajo de los dos oficiales
de apoyo actuales también ha aumentado al comenzar a funcionar la Sala 3. Es necesario
asignar un oficial de apoyo a cada Sala en funcionamiento. Se necesitard un puesto de apoyo
adicional de categoria P-2 para poder prestar el apoyo que requiere el mayor nimero de
testigos.
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75. También se proponen 14 puestos de servicios generales/otras categorfas: un auxiliar
sobre el terreno, dos empleados para los testigos, dos auxiliares administrativos y nueve
auxiliares de testigos. La Seccion tiene actualmente dos puestos de auxiliares de operaciones
sobre el terreno. Con la tercera Sala en funcionamiento, se requiere un auxiliar sobre el
terreno adicional cuyas funciones son de gran responsabilidad y entrafian la adopcidn de
decisiones independientes basadas en la consideracion de las condiciones existentes en la
region. La persona que ocupe el puesto deber4 estar bien informada acerca de los territorios
y de las cambiantes circunstancias politicas, sociales y militares, y tener las aptitudes
hecesarias para gestionar cruces frecuentes de la frontera sin dejar de garantizar la seguridad
y el bienestar de los testigos como cuestién de méxima prioridad.

76. Como parte de sus funciones, los empleados para los testigos se encargan de su
transporte y de la revision de las actas del Tribunal para garantizarles la protecciéon
necesaria. Debido a la entrada en funcionamiento de las Salas 2'y 3 en 1998, ya no es posible
que un solo empleado realice todas las actividades necesarias y, por lo tanto, se propone
crear dos puestos adicionales de empleados para los testigos.

77.  Actualmente la Seccién tiene tres puestos de auxiliares administrativos y uno de
secretaria. Cada presentacién de un solo testigo supone numerosas solicitudes administrati-
vas. Dada la naturaleza delicada y confidencial de los materiales que se manejan en la
Seccion y el volumen de trabajo administrativo, se hace necesario contar con un personal
administrativo de alto nivel para la Seccién de Victimas y Testigos. Se requerirén dos
auxiliares administrativos por Sala de Audiencias en funcionamiento; por consiguiente, se
propone establecer dos puestos adicionales de auxiliares administrativos para atender el
volumen de trabajo que se calcula generaran los 900 testigos previstos.

78.  Ademds, se propone crear nueve puestos de servicios generales/otras categorias para
auxiliares de testigos, ya que en 1998 se utilizaba personal temporario general para cubrir
esas necesidades. El programa de asistencia a los testigos es el principal elemento de apoyo
de la Seccidn es preciso mantenerlo para conservar la integridad de los testimonios y, con
ese fin, a los testigos se les prestan servicios de proteccion y apoyo durante las 24 horas
del dia durante todo el periodo en que se requiere su presencia en La Haya. El sueldo de
esos funcionarios se estuvo pagando mediante contribuciones voluntarias durante dos afios
y medio, desde octubre de 1995 hasta mayo de 1998, en que esos sueldos comenzaron a
incluirse en la partida correspondiente al personal temporario general del presupuesto del
Tribunal Internacional.

79. También se propone la reclasificacion de los puestos de oficial de proteccién P-3 y
de oficial de apoyo P-3 a la categoria de P—4. El alcance y la complejidad de los mecanismos
de los programas de proteccidn y apoyo a los testigos est4n creciendo a un ritmo tal que las
exigencias de las tareas cotidianas requieren mucha mayor independencia y capacidad
técnica que antes. Se propone establecer con carécter oficial las necesidades diferentes de
los dos programas mediante la creacién de dos dependencias independientes pero
coordinadas, la Dependencia de Proteccién de los Testigos y la Dependencia de Apoyo a
los Testigos. En consonancia con la creacién de esas dependencias, se solicita la
reclasificacion de los puestos de oficial de proteccién y de oficial de apoyo a la categoria
de P—4 para tener en cuenta las responsabilidades adicionales de los Jefes de las Dependen-
cias de Proteccién a los Testigos y de Apoyo de los Testigos. En 1999, el Jefe de la
Dependencia de Proteccion de los Testigos supervisar4 a dos oficiales de proteccién, tres
auxiliares sobre el terreno y tres empleados para los testigos, todos los cuales participan
en el traslado seguro de los testigos, fundamentalmente desde la ex Yugoslavia. El Jefe de
la Dependencia también participa, en nombre del Tribunal Internacional, en las negociacio-
nes con altos funcionarios de diversos pafses relativas a acuerdos de reubicacidn, y establece
enlaces con las autoridades policiales de los Paises Bajos para las cuestiones relacionadas
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con la seguridad de los testigos mientras estan en ese pafs. El Jefe de la Dependencia de
Apoyo a los Testigos presta servicios de apoyo a los testigos durante las 24 horas del dia
mientras éstos se encuentran en La Haya, y supervisa el enorme volumen de trabajo
administrativo que se requiere para obtener los documentos de viajes, los visados y el
transporte de los testigos. En 1999, la Dependencia de Apoyo a los Testigos incluira dos
oficiales de apoyo, nueve auxiliares para los testigos que les prestardn servicios las 24 horas
del dia, y cinco auxiliares administrativos. El Jefe de la Dependencia de Apoyo a los
Testigos también est4 encargado de la administracion financiera de los contratos de viaje
y hospedaje de los numerosos testigos.

80. De conformidad con la distribucién de los puestos de oficial juridico asociado, se
propone trasladar a esta Seccién un puesto P-2 de oficial juridico asociado de la Oficina
del Secretario Adjunto.

Dependencia de Archivo

81. Laplantilla actual de la Dependencia de Archivo estd integrada por un P-2, un puesto
de servicios generales/categoria principal y dos puestos de servicios generales/otras
categorias. Se propone reclasificar el puesto de archivista (P-2) a la categoria de P-3. El
enorme volumen de archivos que es preciso tramitar, incluidos también los documentos
judiciales y administrativos, ha justificado la creaciéon de una Dependencia bajo la
supervision general del Secretario Adjunto pero independiente de la Biblioteca. Por lo tanto,
se solicita la reclasificacion del puesto de Jefe de la Dependencia de Archivo de la categoria
P-2 ala categoria P-3.

Division de Servicios Administrativos

Oficina del Jefe de Servicios Administrativos

82. Se propone reestructurar la Divisién de Servicios Administrativos creando dos
secciones subordinadas, la Seccion de Finanzas y la Seccién de Adquisiciones, en vista del
aumento del volumen de transacciones administrativas en esas dos esferas. Como
complemento de esta modificacion, se propone levar al Oficial Principal de Presupuesto
(P-5) y al Auxiliar de Presupuestos (cuadro de servicios generales (otras categorias)) a la
Oficina del Jefe de Servicios Administrativos a fin de concentrar los esfuerzos en las
cuestiones presupuestarias y de planificacion de programas y de ofrecer asesoramiento
financiero al Jefe de los Servicios Administrativos. En consecuencia, la Seccién de
Presupuesto y Finanzas dejar4 de existir. La plantilla propuesta para la Oficina del Jefe de
Servicios Administrativos tiene en cuenta los recursos existentes de un puesto de D1, uno
de P—4, otro de P-2 y otro del cuadro de servicios generales (otras categorias); la propuesta
creaci6n de un puesto de P—4 y dos del cuadro de servicios generales (otras categorias); la
reclasificaciéon de un puesto de P-2 a P-3, y el traspaso de un puesto de P-5 y otro del
cuadro de servicios generales (otras categorias) de la antigua Seccién de Presupuesto y
Finanzas. . - : : :

83. Se propone crear el puesto de Consejero para la gestion del estrés con la categoria
de P—4. Durante tres semanas, en marzo de 1998, un psic6logo de la Sede de las Naciones
Unidas en Nueva York investigd los niveles de estrés psicoldgico que sufrfan los
funcionarios del Tribunal Internacional por la naturaleza de su trabajo. En el informe
resultante se conclufa que muchas de las actividades del Tribunal Internacional, tales como
el anlisis de actos criminales degradantes, la exhumacion de caddveres y el interrogatorio
de testigos perturbados, causaban altos niveles de tensién en los funcionarios encargados
de ejecutarlas. A fin de reducir los efectos negativos de esta situacién para la salud mental
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de los funcionarios, se propone el empleo del Consejero para la gestién del estrés, con la
categoria de P—4, a fin de mitigar los efectos de estas tareas sobre el bienestar del personal
de] Tribunal Internacional.

84.  Ademis, se propone la creacion de dos puestos de empleados administrativos del
cuadro de servicios generales (otras categorias). El trabajo de apoyo administrativo de la
Oficina ha aumentado enormemente desde que se decidié dotarla de un solo auxiliar
administrativo. El nimero de comunicaciones telefonicas y el volumen de la correspondencia
recibida y enviada, incluidos facsimiles, han aumentado al punto de que el actual funcionario
no da abasto con el trabajo. Se propone la creacién de un puesto para ofrecer apoyo a la
Oficina en estas esferas. También se propone complementar las funciones de apoyo del
funcionario adscrito a la Oficina del Fiscal con un empleado administrativo. Actualmente,
hay un oficial administrativo de categoria P-2 adscrito a la Oficina del Fiscal para
proporcionar apoyo administrativo. Libres de la carga de estas funciones administrativas,
los oficiales juridicos podran desempefiar mejor sus funciones principales.

Seccién de Finanzas

85. Esta nueva Seccién pasara a desempefiar las funciones de contabilidad financiera,
tesoreria y némina de pagos que ejecutaba antes la antigua Seccién de Presupuesto y
Finanzas. Los recursos existentes en dicha Seccién serdn pasados a la Seccién de Finanzas
(un puesto de P-3, otro de P-2, otro de servicios generales/categoria principal y cinco -
puestos de servicios generales/otras categorias, asi como dos puestos extrapresupuestarios).
A fin de satisfacer las nuevas necesidades derivadas de la mayor actividad financiera, se
propone crear un puesto de P-2 de Contador Auxiliar y siete puestos de servicios
generales/otras categorias).

86. El aumento de las actividades del Tribunal hace necesaria la contratacién de un
contador de jornada completa para preparar los estadillos financieros necesarios. Esta
funci6én actualmente es supervisada por el Jefe de Seccién (propuesto); sin embargo, la
independencia de la Seccién y el constante crecimiento del Tribunal Internacional no
permitirdn mantener este arreglo. Por consiguiente se solicita un puesto adicional de
Contador Auxiliar de categoria P~2 para supervisar la Dependencia de Contabilidad y
preparar puntualmente los estadillos financieros necesarios. Se propone la creacién de otros
cinco puestos de servicios generales/otras categorias para auxiliares de finanzas que
desempefiarian las funciones de supervisor de némina de pagos y auxiliar de némina de
pagos a fin de asistir en la tramitacion del mayor nimero de pagos del sueldo mensual al
personal de la Sede y sobre el terreno y a traductores e intérpretes con contratos a corto
plazo; y la tramitacién de las solicitudes de reembolso de compras y gastos de viajes. Con
mas de 5.000 viajes previstos en 1999, lo cual representa un aumento de casi el 40%, es
necesario dedicar un puesto més al tramite de las solicitudes de reembolso de gastos de viaje;
tramites de obligaciones y conciliacién bancaria — se asignar4 a estas tareas un puesto
adicional; empleado de tesoreria: se prevé que el nimero de pagos mensuales aumentars
de un promedio de 1.150 previstos originalmente para 1998, a casi 1.500 en julio de 1998
y aun promedio de 2.100 en 1999, de manera que para administrar este volumen de pagos
har4 falta un puesto mds. Paralelamente a la reestructuracién de la Divisién de Servicios
Administrativos, la Dependencia de Finanzas pasari a ser la Seccién de Finanzas.
En consecuencia, el Jefe de la Seccién de Finanzas trabajard independientemente,
directamente bajo la supervision del Jefe de Servicios Administrativos. Por consiguiente,
se propone reclasificar el puesto del Jefe de la Seccién de Finanzas de la categoria P-3 a
la categoria P—4.
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Seccion de Recursos Humanos

87.  En 1999, la Seccién de Recursos Humanos volvera a prestar servicios de personal para
un nitmero mayor de funcionarios. Con un nuevo aumento de personal en 1999, la dotacién
de la Seccion de Recursos Humanos deberd aumentar en forma proporcional al volumen
de trabajo previsto. Los recursos de plantilla actuales comprenden un puesto de P-5, otro
de P-3, otro de P-2 y cuatro puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias)
y dos puestos de servicios generales/otras categorias financiados con fondos extrapresupues-
tarios. Se propone crear cinco puestos mds de servicios generales/otras categorias.

88. Habr4 dos puestos mds con las siguientes funciones de contratacién y colocacion:
tramitar las solicitudes recibidas, mantener una lista de postulantes, responder a preguntas,
organizar las reuniones de los 6rganos de nombramientos y ascensos, preparar ofrecimientos
de nombramiento; preparar contratos a corto plazo y acuerdos de servicios especiales;
contratar y administrar el personal de proyectos, y apoyar la organizacién de exdmenes. Se
proponen otros dos puestos para las actividades de gestién de personal y de administracién
de prestaciones para todo el personal financiado con cargo a fondos del presupuesto
ordinario y extrapresupuestarios, tales como las presentaciones, la supervisién de contratos,
la prérroga de nombramientos y separaciones, otras medidas de personal, prestaciones y
derechos del personal y apelaciones. Se propone la creacién de un puesto de enfermera para
prestar atencién médica normal, primeros auxilios, servicios de emergencia y servicios de
derivacién para todos los empleados del Tribunal Internacional y otro personal del Tribunal,
asf como para la verificacién inicial de las certificaciones médicas de los funcionarios
nuevos y la administracién de la licencia por enfermedad.

Seccion de Servicios de Conferencias e Idiomas

89. La plantilla actual incluye 1 puesto de P-5, 28 de P-4, 36 de P-3,8 de P-2y 7 de
servicios generales/otras categorias y 1 puesto extrapresupuestario, y se propone crear
8 puestos de P-3 y 7 de P-2 para traductores y 7 de servicios generales/otras categorias para
tres auxiliares de idiomas y cuatro monitores de los relatores del Tribunal. Ademss, se
propone convertir un puesto extrapresupuestario de auxiliar administrativo en un puesto
temporario. Actualmente, el Tribunal Internacional est4 considerando distintos métodos
para levantar las actas taquigraficas del Tribunal en francés. El método actual se basa en
el uso de relatores del Tribunal situados en las salas de audiencias, empleados por el
Tribunal Internacional mediante contratos a corto plazo seglin se necesitan. Este método
es sumamente costoso en vista de los gastos de viaje y dietas de los relatores. Un nuevo
método de transcripcién de las actas del Tribunal en lengua francesa consiste en la
transcripcién externa, en que se efectiia una transmisién de audio directa de la sala de
audiencias en tiempo real por una linea telefénica segura a una oficina distante, donde un
equipo de taquigrafos de idioma francés produce la transcripcién y la envia de vuelta en
forma cifrada por correo electrénico/modem. No se sabe todavia si en definitiva se decidira
cambiar los métodos actuales por el método que se acaba de describir puesto que hay
diversas cuestiones que deben confirmarse todavia en el contexto tanto de la secretaria como
de las salas. Desgraciadamente, la decision final no se adoptara hasta después de haberse
dado forma definitiva a las propuestas. En consecuencia, las presentes propuestas de la
partida personal temporario comprenden las necesidades de puestos del enlace remoto asi
como los costos de relatores del Tribunal nombrados en virtud de contratos a corto plazo.

90. Se propone el establecimiento de dos puestos de traductores franceses y seis
traductores ingleses de categoria P—3 a fin de hacer frente al volumen cada vez mayor de
traduccién. Debido al aumento de las actividades de la Oficina del Fiscal, actualmente se
han asignado dos traductores franceses de categoria P—2 a trabajar en estrecha colaboracién
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con los equipos de investigacion; por consiguiente, la dependencia necesita otros dos
traductores altamente calificados para traducir complejos textos y documentos juridicos.
Estos dos puestos de categoria P~2 deben ser reemplazados por dos puestos de categoria
P-3 afin de reflejar el cambio en la indole del trabajo. Habiéndose avanzado a la etapa del
juicio en varias causas, la Dependencia Francesa de Traduccién actualmente tiene que
traducir casi exclusivamente sentencias, decisiones y otros complejos textos y documentos
juridicos. En cuanto a la traduccion al y del inglés, actualmente la mayor parte del trabajo
de traduccién es del inglés al bosnio, croata y serbio, y viceversa, puesto que la mayoria
de las solicitudes guardan relacion con la fase de investigacién y la etapa previa al juicio
y requiere la traduccién del inglés al bosnio, croata y serbio, y viceversa. Esto hace que haya
aumentado considerablemente el volumen de trabajo de la Dependencia Inglesa de
Traduccion. El volumen de trabajo de traduccion ha aumentado de manera notable en vista
del creciente niimero de detenidos, cuya llegada genera pedidos urgentes y repentinos de
traduccion de testimonios y pruebas que deben ser cuidadosamente revisadas y certificadas
como traducciones oficiales para uso por el Tribunal; todo el material de corroboracion,
que debe traducirse a la lengua del acusado dentro de los 30 dias después de la comparecen-
cia inicial; durante las actuaciones de la etapa anterior al juicio, es decir, las mociones
preliminares, las partes intercambian voluminosos escritos jurfdicos que requieren traduccién
completa e inmediata al y del inglés. Se prevé que el nimero de paginas presentadas para
su traduccién en 1999 ascenderd, como minimo, a 62.000, lo cual representa un aumento
del 30% con respecto a las cifras actuales y deberia entrafiar, a su vez. un aumento de
10 traductores. Sin embargo, en ocasiones anteriores al Tribunal le ha resultado dificil
contratar traductores experimentados y calificados de esta categoria, sobre todo por la
combinacién de idiomas poco frecuente. Se espera que el Tribunal consiga contratar seis
traductores calificados de categoria P—3 en 1999.

91. Ademis, se propone la creacion de siete puestos de traductor de categoria P—2, cuatro
de los cuales se adscribirdn a la Divisién de Investigaciones debido al aumento de sus
actividades; dos se destinar4n a traductores albaneses que se adscribiran a las investigaciones
de Kosovo; y uno se adscribira a la oficina sobre el terreno de Sarajevo. La Division de
Investigaciones necesita en total 12 traductores que trabajen en estrecha colaboracién con
la misma: un traductor para cada uno de los nueve equipos (excluido Kosovo), y tres
traductores compartidos por el Equipo de Investigacion de Dirigentes Politicos, el Equipo
de Anélisis Militar y 1a Dependencia de Informacién sobre Fugitivos y de Fuentes Delicadas.
Hasta el momento, la Seccién ha conseguido adscribir seis traductores (de categoria P-2)
a la Divisién de Investigaciones y utilizara otros dos puestos de P-2 de la Dependencia
Francesa con tal objeto. A fin de prestar pleno apoyo a la Divisién de Investigaciones, hacen
falta, pues, otros cuatro traductores de categoria P-2. Estos traductores de equipo son
esenciales para la labor de la Divisién de Investigaciones puesto que estin familiarizados
con los documentos pertinentes y actian a modo de enlace entre los equipos y la Seccién,
con lo cual se asegura que no haya solicitudes de traduccion repetidas o innecesarias y que
se traduzcan solamente los documentos que requieren traduccién certificada oficial.

92. Se propone la contrataciéon de dos traductores albaneses de categoria P—2 para
satisfacer las necesidades iniciales de traduccién creadas por la iniciacién de las actividades
de investigacion en relacién con Kosovo. Esto requeriria una combinacién de idiomas atin
mas rara (albanés, bosnio, croata, serbio, francés e inglés). Dados los requisitos que acaban
de exponerse, harian falta, en esta etapa inicial, dos traductores de categoria P-2 (para
trabajar en cuatro idiomas) que colaborarian con los investigadores asignados a esta
investigacién. Un traductor estara adscrito a la oficina sobre el terreno de Sarajevo. En vista
de la creciente presion sobre los sérvicios de interpretacion en la oficina de Sarajevo, en
las sesiones oficiales y ordinarias, con representantes de tres entidades diferentes y dado
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el aumento previsto en el nimero de detenciones, esa oficina necesitaria los servicios de
un traductor P-2.

93.  Seproponen, ademas, ocho puestos de servicios generales/otras categorias para tres
auxiliares de idiomas, cuatro monitores de relatores de tribunal y la conversién de un puesto
extrapresupuestario existente en un puesto temporario. El aumento del volumen de trabajo
de la Seccidén exige que sus traductores se concentren exclusivamente en las tareas de
traduccién escrita certificada a fin de hacer un uso lo més econémico posible de su tiempo.
Actualmente hay tres salas en plena actividad y, en un momento dado, el Tribunal puede
entender ms de tres causas en la misma semana. Esta Seccién también debe proporcionar
servicios de apoyo durante el proceso, es decir, interpretacién durante la verificacién de
los testigos antes de que presten testimonio, interpretacién para la Seccién de Victimas y
Testigos o interprefacién oficiosa dentro del Tribunal. A fin de poder satisfacer las
necesidades mencionadas supra de modo que las tres salas puedan funcionar simult4neamen-
te, hacen falta tres auxiliares de idiomas. El método propuesto de "enlace remoto" para el
levantamiento taquigrifico de las actas del Tribunal que se describi6 antes exigirfa los
servicios de "cuatro mecandgrafos/monitores de tribunal” (uno por sala y otro como suplente
para las licencias anuales, licencias por enfermedad, cambios repentinos de horario y
jornadas de trabajo prolongadas), cuya tarea consistiria en: llevar registro de las actuaciones,
es decir, cada vez que hace uso de la palabra un orador, registrar el nombre, las primeras
palabras pronunciadas y el nimero que indica el contador de la grabadora; verificar la
ortografia de palabras desusadas y agregarlas al registro durante las pausas y al final de las
sesiones. En caso de que se decida continuar utilizando los métodos tradicionales para el
levantamiento de las actas taquigraficas del Tribunal en francés, estos puestos no harian
falta.

Secciéon de apoye electrénico y de comunicaciones

94. La plantilla propuesta incluye los recursos de personal existentes que consisten en
un puesto de P-5, tres de P-3, cuatro de P-2, tres de servicios generales (categoria
principal), 27 de servicios generales (otras categorias) y un puesto extrapresupuestario; la
creacion propuesta de tres puestos de P-2 y nueve de servicios generales/otras categorias,
y la reclasificacién de un puesto de P-3 a P-4 y uno de P-2 a P-3.

95. Se proponen tres puestos de P-2 para un Administrador de la Base de Datos, un
Administrador de los Sistemas Reality y un Administrador de la Internet/Intranet. Se
propone el puesto de Administrador de la Base de Datos a jornada completa a fin de
desarrollar y mantener las operaciones y la integridad de los datos de las bases de datos
existentes del servidor SQL lenguaje de interrogacioén de bases de datos, el servidor de
imégenes de archivos/documentacion y la instalacién del programa Lotus Notes. Dado el
alto nivel de conocimientos requeridos para esta funcion, se propone un nuevo puesto de
categoria P-2. La compra e instalacion proyectadas de Reality para Windows para ser usado
por la Dependencia de Adquisiciones y Viajes en abril de 1999 requeriré la contratacién
de un Administrador de Sistemas Reality para gestionar inicialmente la aplicacién y
posteriormente administrar el sistema. Se solicita que este puesto sea de la categoria P-2.
Ademads, la Dependencia de Apoyo a las Operaciones de Computadora asumira las
responsabilidades de apoyo técnico para la pagina de presentacién de la Oficina de
Informacion Publica en la World Wide Web. Esta Oficina se encargara del contenido de
la informacioén suministrada y entre las tareas de apoyo de la Dependencia se contar4n la
creacién y administracion de infraestructuras técnicas, asi como las tareas de programa-
ciébn/mantenimiento de la pagina de la Red. A este respecto, se solicita un puesto de P-2
para el Administrador de la Internet/Intranet.
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96. Entre los nueve puestos propuestos de servicios generales/otras categorias figuran
dos recepcionistas, un secretario, un técnico de comunicaciones, un auxiliar de programa-
cién, dos administradores de la red de 4rea local (LAN), un auxiliar de operaciones de
computadora de sala de audiencias y un auxiliar de capacitacién. Ademas, se financiara,
con cargo a fuentes extrapresupuestarias, un puesto de auxiliar de apoyo a operaciones de
computadora. Se propone la creacién de dos puestos del cuadro de servicios generales para
recepcionistas. El volumen de llamadas telefonicas recibidas en el Tribunal aumenta a diario.
Mucha gente llama al nimero general del Tribunal, que contestan o bien empleados de la
Oficina del Jefe de los Servicios Administrativos u oficiales de seguridad. Dichos
funcionarios ni tienen los conocimientos lingiiisticos (muchos de los que llaman hablan
solamente bosnio, croata o serbio) ni tiempo para atender el gran ntimero de llamadas
recibidas. En consecuencia, se necesitan dos recepcionistas del cuadro de servicios generales
(ofras categorias) para desempefiar esta tarea. Debido al aumento de personal y al aumento
concomitante de los gastos administrativos generales, se propone reforzar la capacidad
administrativa de la Oficina del Jefe de Seccidén agregando un secretario. Este funcionario
prestarfa apoyo general de secretaria para toda la Seccidn, incluido el Jefe de Seccidn, los
cuatro Jefes de Dependencia y otros funcionarios de la Seccién. Se propone el puesto de
técnico en comunicaciones a fin de hacer frente a la mayor actividad de telecomunicaciones
prevista en el Tribunal y los nuevos locales propuestos en un segundo edificio. Har4 falta
el puesto de un auxiliar de programacién para ayudar al Administrador de la Base de Datos
en sus tareas. El titular de este puesto también prestara asistencia ad hoc al Administrador
del Sistema Reality y actuard como suplente tanto del Administrador de la Base de Datos
como del Administrador del Sistema Reality en su ausencia. Se ha encomendado a los cuatro
funcionarios actuales la tarea de mantener cinco redes locales en funcionamiento durante
todo el afio, pero no darian abasto con la demanda generada por los aumentos de personal
previstos. Sobre la base del aumento proyectado de usuarios de computadora en 1999, se
propone crear dos puestos més de administradores de redes locales. El funcionamiento de
las salas de audiencia requiere los servicios de un equipo integrado por un director de video,
un técnico audiovisual y un auxiliar de operaciones de computadora. Con la apertura de la
sala 3 en 1998, se pidieron los servicios de otro equipo para facilitar su funcionamiento pero
no se autorizé en ese momento el puesto de auxiliar de operaciones de computadora; en
consecuencia, se solicita dicho puesto para 1999. En cuanto a la capacitacion informatica
en el servicio, se prevé que en 1999 habr4a 322 dias—aula. Puesto que se cuenta solamente
con dos instructores, la Dependencia de Capacitacién tiene una capacidad méxima de unos
350 dfas—aula. Dado que todavia hay que crear materiales para los cursos y teniendo
presentes los considerables gastos generales administrativos de llevar a cabo un programa
de capacitacion completo, se estima que haran falta los servicios de tres personas en la
Dependencia. Por consiguiente, se solicita un auxiliar méas de capacitacion.

97. Se propone que el puesto de Jefe de la Dependencia de Apoyo a las Operaciones de
Computadora se reclasifique de P—3 a P—4 a fin de reflejar el aumento en sus responsabilida-
des debido a la inclusién de la antigua Dependencia de Programacion bajo la jurisdiccion
general de Operaciones de Computadora. Las actividades de la Dependencia de Programa-
cién son importantes para el éxito de las funciones de administracién y sustantivas de la
secretaria, y se ha considerado que el Jefe de la Dependencia desempefia funciones de P-3.
La adicion de estas responsabilidades a las funciones operacionales existentes de la
Dependencia de Operaciones de Computadora (también de categoria P—3) representa un
aumento considerable tanto en la diversidad como en el nivel de responsabilidad de las
funciones de dicha oficina. Ademds, la reclasificacién a P-4 permitird el establecimiento
de un Adjunto de hecho en la Seccién. Se propone asimismo la reclasificacion del
coordinador audiovisual a la categoria de P-3. A fin de reflejar la mayor responsabilidad
de administrar nuevas instalaciones para las audiencias, la mayor responsabilidad de gestion
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de nuevo personal y el apoyo audiovisual a las operaciones sobre el terreno ampliadas de
la Oficina del Fiscal, se pide la reclasificacién del puesto de coordinador audiovisual (Jefe
de la Dependencia de Apoyo Audiovisual) a la categoria P—3.

Seccién de Servicios Generales

98. En 1999 la Dependencia de Adquisiciones y Viajes ser una seccién independiente
y se llamara Seccion de Adquisiciones y Viajes. Ademés, la Seccién de Servicios Generales
tendré dos dependencias reorganizadas recientemente, a saber, la Dependencia de Servicios
Centrales de Apoyo y 1a Dependencia de Suministros y Logistica, de modo que la Seccion
estard integrada por tres dependencias, junto con la Dependencia de Administracién ya
existente. La expansion del Tribunal Internacional ha hecho que aumentase considerable-
mente el volumen de trabajo en todas las esferas de la Seccion de Servicios Generales, Esto
es particularmente cierto en el caso de la Dependencia de Administracién de Edificios, donde
el volumen de trabajo fue notablemente subestimado en 1998. La plantilla actual de esta
Dependencia se encuentra al mismo nivel que en 1996, cuando el Tribunal Internacional
tenia un personal relativamente reducido y una sola sala de audiencias. En 1999, el volumen
de trabajo de esta Dependencia habr4 de aumentar aiin mis si se habilita un segundo edificio
en La Haya, que vendr4 a sumarse a todos los locales de la sede y las dos salas agregadas
en 1998.

99. La plantilla propuesta para la Seccién de Servicios Generales tiene en cuenta las
siguientes consideraciones: plantilla existente de un P-5, dos P-3, un P-2, 17 puestos de
servicios generales/otras categorias, y un puesto extrapresupuestario; la creacion propuesta
de dos puestos de P-3, dos de servicios generales/oficial principal y siete de servicios
generales/otras categorias y la redistribucién de un puesto de P-3, otro de P—2 y cuatro de
servicios generales/otras categorias a la nueva Seccién de Adquisiciones y Viajes.

100. Se propone la creacién de un puesto de Oficial de Servicios Centrales (P-3) para
supervisar la Dependencia de Servicios Centrales de Apoyo, que es responsable del control
de los bienes y de la gestién del inventario, incluido el desarrollo de la base de datos del
control de los bienes, las tareas de recepcién e inspeccién, la reproduccion de las
publicaciones propias y acontecimientos especiales, tales como la coordinacién de la
inauguracién de los nuevos magistrados, la recepcion de diversos dignatarios y asistencia
para la presentacion de solicitudes de fondos a los Estados Miembros. También se propone
el puesto de Oficial de Apoyo Logistico (P-3) para supervisar las actividades de la
Dependencia de Suministros y Logistica, que se encarga de la supervision de la provision
de diversos suministros, transporte, operaciones sobre el terreno, gestion de contratos y
servicios de correos y valija diplomética. Dada la creciente complejidad de los problemas
de apoyo sobre el terreno, las mayores dimensiones del parque de vehiculos, el creciente
nimero de contratos de servicios administrados por la Seccién de Servicios Generales y
la variedad de tareas de suministro que deber4 desempefiar el Oficial de Apoyo Logistico,
es esencial el desarrollo de sistemas de supervision de los contratos, que actualmente existen
s6lo en estado incipiente en la Seccion de Servicios Generales.

101. Se proponen los dos puestos de servicios generales/categoria principal para las
funciones de Supervisor de los Servicios de Edificios y Supervisor de Conservacién de
Edificios. El Supervisor de los Servicios de Edificios supervisara a los técnicos y empleados
encargados de la administracion de edificios que trabajan en la esfera de asignacién de
espacio de trabajo, vigilancia de los arriendos de locales, utilizacién de los servicios
publicos, y supervision de las tareas de limpieza, recoleccién de basura y eliminacién de
desperdicios. El Supervisor de Conservacién de Edificios supervisard a los técnicos
encargados de la administracién de edificios y seguird de cerca diversos contratos de
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servicios de mantenimiento y proporcionara los servicios de reparacién de urgencia que no
puedan hacerse mediante contratos de mantenimiento por razones précticas y de seguridad.

102. A continuaci6n se describen los siete puestos de servicios generales/otras categorias:
un chofer/oficinista, un auxiliar de protocolo, un empleado de recepcion e inspeccion, dos
técnicos en conservacion de edificios y dos empleados de servicios de edificios; ademis,
se financiaré con cargo a fondos extrapresupuestarios un puesto de auxiliar de protocolo
en 1999. El chofer/oficinista atenderd las necesidades de transporte local en caso de que
en 1999 se utilice espacio adicional de oficinas fuera del edificio del Tribunal. Haran falta
los servicios de un chofer de un vehiculo de pasajeros para transportar tanto personal como
materiales entre el edificio de la sede del Tribunal Internacional y el anexo al Tribunal
Internacional. Se propone un puesto de auxiliar de protocolo pues actualmente la seccién
utiliza los servicios de un auxiliar temporario del cuadro de servicios generales para tramitar
las solicitudes relacionadas con las actividades protocolares del personal del Tribunal
Internacional. Actualmente el auxiliar de protocolo tramita mas de 600 solicitudes de tarjetas
de identificacion de los Paises Bajos, S00 solicitudes de visados de viaje, 300 solicitudes
de reembolso de impuestos sobre el combustible y de mercaderias exentas del pago de
impuestos, 400 solicitudes de laissez—passers y de certificados de viaje de las Naciones
Unidas y més de 100 solicitudes para la compra de vehiculos exentos del pago de impuestos.
Se propone el puesto de un empleado de recepcion e inspeccién para hacer frente al
considerable aumento de] trabajo. Se solicitan los servicios de dos técnicos en conservacion
de edificios a fin de fortalecer su mantenimiento. Los dos puestos de empleado de servicios
de edificios propuestos tienen por objeto prestar apoyo al Supervisor de los Servicios de
Edificios en la tarea descrita supra.

Seccién de Adquisiciones y Viajes

103. Esta Seccién recién creada se ocupa de la adquisicién de suministros, servicios y
equipo, junto con la prestacién de servicios de viaje, para todo el Tribunal. En 1998 mas
de 15 millones de délares de gastos consignados en el presupuesto ordinario del Tribunal
Internacional y en fondos fiduciarios fueron resultado de las actividades de adquisicion.
Ademds de estas actividades, la Seccion se encarga del control de los gastos de viaje,
incluidos los viajes por aire, tierra y mar, las dietas y gastos conexos. Los recursos
solicitados para esta Secciéon comprenden los servicios de un P-3, un P-2 y cuatro puestos
de servicios generales/otras categorias (y un puesto de auxiliar de adquisiciones financiado
con fondos extrapresupuestarios) redistribuidos de la Seccién de Servicios Generales, y se
propone crear un puesto de P-4, otro de P-2, otro de servicios generales/categoria principal
y dos puestos de servicios generales/otras categorias. Se financiard un puesto mas de
empleado de viajes/trifico con cargo a recursos extrapresupuestarios en 1999.

104. Puesto que la Seccién de Adquisiciones y Viajes ser4 independiente de la Seccién
de Servicios Generales, se propone establecer un puesto de P—4 para Jefe de Seccién. Como
Jefe de Seccion, el titular, con considerable experiencia en cuestiones de adquisiciones para
las Naciones Unidas, deber4 actuar de manera independiente pero de conformidad con el
reglamento de las Naciones Unidas, y prestar4 servicios que son criticos para el funciona-
miento eficaz del Tribunal. Sobre esta base, se propone que el puesto sea de categoria P—4.
Las funciones del Oficial de Viajes y Trafico de categoria P—2 consistiran en supervisar
las actividades de la Dependencia de Viajes dentro de la Seccién de Adquisiciones y Viajes.
La Dependencia de Viajes actualmente tramita més de 4.000 autorizaciones de viaje por
afio, junto con un nimero similar de facturas aéreas y solicitudes de reembolso de gastos
de viaje. Este Oficial de Viajes y Tréfico administrard la Dependencia a diario y se
cerciorara de que todas las transacciones se lleven a cabo de manera eficiente y econémica.
Los requisitos de viaje del Tribunal Internacional son tinicos en su género, en el sentido
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de que hay un gran niimero de viajes confidenciales que no puede tramitar directamente
el proveedor de servicios contratado ni sus agentes. Casi dos terceras partes de los viajes
anuales se encuentran en esta categoria, como, por ejemplo, los viajes de testigos desde
localidades secretas, investigadores que viajan para ocuparse de cuestiones confidenciales
y testigos protegidos que viajan con identidades supuestas.

105. Se propone un puesto de servicios generales/categoria principal para el auxiliar de
adquisiciones que se ocupar4 de desarrollar la base de datos de proveedores del Tribunal.
De conformidad con las practicas seguidas por la Sede de las Naciones Unidas y la Oficina
de las Naciones Unidas en Ginebra, la Dependencia de Adquisiciones del Tribunal proyecta
establecer una base de datos de proveedores en 1999. Despusés de cinco afios de experiencia
con diversos proveedores, la Dependencia de Adquisiciones del Tribunal no cuenta todavia
con la base de datos correspondiente. La creacién de la base de datos de proveedores
aseguraré la posibilidad de escoger dentro de una amplia gama de proveedores calificados
cuando se trate de elegir empresas por licitacién. Se propone asimismo crear dos puestos
de oficinistas para ocuparse del tramite de las facturas de adquisiciones, con la categoria
de servicios generales/otras categorias. Actualmente, la Dependencia de Adquisiciones
tramita 2.600 facturas por afio. Realiza este trabajo un funcionario de servicios genera-
les/otras categorias tomado en préstamo. La labor de trimite de facturas en la Dependencia
de Adquisiciones ha aumentado tanto por su alcance como por su volumen. Con la mayor
actividad de adquisiciones, existe una necesidad concomitante de tramitar mas facturas.
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