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Se reanuda la sesion a las 10.20 horas. la preparacion de la documentacién, la difusién de informa-
cién por la Secretaria, el calendario de las reuniones, la
funcion de los coordinadores de las consultas oficiosas y la

Tema 142 del programa: Aspectos administrativosy  jnteraccion entre las delegaciones y entre éstas y los funciona-
presupuestarios de la financiacion de las operaciones jos de la Secretaria.

de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la

paz (continuacion 4. Deben eliminarse los corchetes que encierran los

) o ) ) parrafos 4 y 13 del proyecto de resolucion; el texto inglés del
a) Financiacion de las operaciones de las Naciones parrafo 13 debe comenzar con las palabiEekes note 6f

Unidas para el mantenimiento de la paz en vez de la palabraNote$. Como el proyecto ha sido
(continuacion (A/C.5/52/54 y AIC.5/52/55; aprobado por consenso en consultas oficiosas, el orador
AIC.5/52/L.54) recomienda que la Comision lo apruebe sin someterlo a
Tema 114 del programa: Examen de la eficiencia del ~ votacion.
funcionamiento administrativo y financiero de las 5.  El Sr. Sial (Pakistan) dice que la referencia, en el
Naciones Unidagcontinuacior (A/C.5/52/54; parrafo 17, al informe del Secretario General deberia ir
AIC.5/52/L.55) acompafada de una nota de pie de pagina en que se indicase

1.  ElPresidentesefiala a la atencién de la Comisién unl signatura del documento.

nota del Secretario General (A/C.5/52/55) en que se indicgn [ 5 Sra. Buergo Rodriguez(Cuba) dice que esta de

las cuantias por prorratear respecto de cada una de da§erdo con las observaciones formuladas por el representan-
operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiefiqje Australia con respecto a la necesidad de mejorar el

de la paz, incluida la parte proporcional correspondiente adgyceso de negociacion. Pregunta como justifica la Secretaria
cuenta de apoyo. Entiende que la Comision desea tomar n@tgropuesta de que se aprueben recursos por un monto de

del documento. 34,4 millones de délares en relacion con la aprobacion de 400

2. Asiqueda acordado puestos temporarios financiados con cargo a la cuenta de
apoyo.

Proyecto de resolucion A/C.5/52/L.54, relativo a la 7. EISr.Halbwachs(Contralor) dice que aun cuando la

cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimientgomisién Consultiva inicialmente recomendé la suma de 34,4

de la paz millones de ddlares para financiar un namero menor de

3. EISr. Armitage (Australia) presenta el proyecto dePuestos, dicha suma seria suficiente para financiar 400
resolucién A/C.5/52/L.54 en nombre del Presidente. EntP&/€Stos porque se estima que las tasas de vacantes respecto
los puntos destacados del proyecto de resolucion figurarfilos puestos existentes y los que van a ser convertidos son
aprobacion de 400 puestos temporarios sufragados con c##g% Y €l 50%, respectivamente. Ademas, como la contra-
ala cuenta de apoyo para el periodo comprendido entre efaeion para llenar los nuevos puestos no habra de terminarse
de julio de 1998 y el 30 de junio dE999 y la aprobacion de hasta fines de febrero de 1999, es probable que la tasa
recursos por un monto de 34,4 millones de délares parsfgctiva de puestos vacantes se aproxime mas al 60% hacia
cuenta de apoyo con respecto a ese mismo periodo. Asiniides del bienio.

mo, en el proyecto de resolucién se toma nota de quega LaSra. Buergo RodriguezCuba) dice que la delega-
Comision Consultiva en Asuntos Adm|n|§trat|vos y deién de Cuba ha tomado nota de la indicacién de la Secretaria
Presgpuesto Se propone presentar otro informe SO_bejLﬂque la suma de recursos propuesta sera suficiente para el
materia en septiembre de 1998 y se expresa preocupacionm@hero de puestos propuestos. Con respecto al documento
la calidad de la informacion suministrada a la Comision p@(/C.5/52/54, la oradora pregunta si la informacién que
la Secretaria y las demoras en suministrarla. Habida cuegatiene se refiere al personal proporcionado gratuitamente
de los problemas con que se ha tropezado al negociar un textQoda la Secretaria.

convenido respecto de la cuenta de apogdps los partici- - .,
,p : poyao - P 9.  EISr. Wortel (Oficina de Gestién de Recursos Huma-
pantes deberian reflexionar acerca de su actuacion en relacio ! . . .
. : 0s) confirma que la informacién que figura en el documento
con esa cuestion y extraer las lecciones que correspon

. .%.5/52/54 abarca a toda la Secretaria, incluidos los tribuna-
Entre los aspectos que deben ser examinados cabe mencionar .
es internacionales.
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10. LaSra.Buergo Rodriguez(Cuba) dice que, como el 15.Queda aprobado el pwecto de resolucién
documento A/C.5/52/54 se refiere a los dos proyectos d¢C.5/52/L.55, en su forma oralmente revisada
resolucién que esta examinando la Comision, deberli

ser mencionado no s6lo en relacidn con el tema 142 83
del programa sino también en relacién con el tema 1
en particular respecto del personal proporciona
gratuitamente.

EISr. Atiyanto (Indonesia), haciendo uso de la palabra
ra explicar su posicién en nombre del Grupo de los 77 y
hina, dice que la aprobacién del proyecto de resolucién L.55
8fleja el auténtico espiritu de transaccion y flexibilidad de
los Estados Miembros que componen el Grupo de los 77 y
11. Queda aprobado el precto de resolucién China, asi como su firme adhesion a la Organizacién. Sin
A/C.5/52/L.54, en su forma oralmente revisada y enmendadmbargo, deplora que la Comision no haya podido adoptar

12.  EISr. Atiyanto (Indonesia), hablando para explicar sifn@ decision con conocimiento de causa y oportunamente
posicion en nombre del Grupo de los 77 y China, dice qa‘gbre la cuestion en la parte actual de la continuacion del
confia en que se puedan evitar las dificultades con que s 5i0d° de sesion_e,s, yespera que ellono sier_lt,e un precedepte
tropezado durante las negociaciones sobre el proyectoP@:a la reanudacion del examen de_la cuestion por I{:\ Comi-
resolucién que se acaba de aprobar cuando la Comisig" €N la tercera par_te de la con_tmyamon del periodo d?
prosiga sus deliberaciones sobre la base del informe compl%?&'ones' I_El orador reitera s_u pos_,|C|on de que la Secretaria
de la Comision Consultiva. En adelante, la Secretaria debe‘#;?e estar mtegrac!a por funcionarios contratados de confor-
proporcionar informacién oportuna, fiable y completa par@'d"’_‘d con IO_S Articulos 97’ 100y 101 d_e la Carta de las
facilitar las deliberaciones y decisiones de la Comision cdlpciones Unidas. Es preciso que se aplique plenamente la

respecto a la importante y compleja cuestion que se examiFﬁfOluc'on 51_/2_43 de la AS‘?"’“F"e_a General, en p_artlcular su
parrafo 4. Asimismo, debe insistirse en la necesidad de que

Proyecto de resolucién A/C.5/52/L.55, relativo al se cumplan las disposiciones del parrafo 9 del proyecto de

personal proporcionado gratuitamente por gobiernos resolucion A/C.5/52/L.55.
y otras entidades 17. EI Sr. Thorne (Reino Unido), haciendo uso de la
Ipalabra para explicar su posicion en nombre de la Unién

13. La Sra. Brennen—Haylock (Bahamas) presenta e . . )
- Europea, los paises de Europa central y oriental asociados a
proyecto de resolucién A/C.5/52/L.55 en nombre del Presi; ) . . ; .
. - lla, Chipre en su caracter de pais asociado, y los paises
dente. Las numerosas delegaciones que participaron enlas

. : . trmembros de la Asociacién Europea de Libre Intercambio que
consultas oficiosas han convenido en eliminar los corchete

de los parrafos 10 y 19. Ademas, en el texto inglés, el pérrall?o%egran el espacio economico europeo, dice que se debe

) proveer a la Secretaria de los recursos y las estructuras
10 debe empezar con las palabraaKes note dfen vez de . . L .
- necesarios para lograr el bienestar y la proteccion y seguridad
la palabra Notes. El proyecto de resolucién refuerza las . ;
. - L de las fuerzas de las Naciones Unidas sobre el terreno. A la
disposiciones de la resolucién 51/243 de la Asambl

?fnién Europea le interesa especialmente que haya eficacia

General, relativa al personal proporcionado gratuitamente : :
gperacional y se salvaguarde el bienestar de las tropas

representa un adelanto importante por cuanto fija un pla .
P P P ) P (?esplegadas sobre el terreno. Ademas deben mantenerse, en

para la eliminacién gradual del personal proporcionado ) : - ;

. . . . a medida de lo posible, los servicios de expertos obtenidos
gratuitamente y aprueba las directrices revisadas que le s?m . : . >
aplicables el'afio anterior mediante la incorporacion de personal propor-

cionado gratuitamente.

14. Como ha observado el representante de Australia, |as .
%r El texto de cada una de las resoluciones que acaban de

negociaciones de la Comision se han visto perjudicadas robarse representa un todo cuidadosamente negociado que
la informacién incongruente y contradictoria suministrada pgp P . L °9 9
ponde a las preocupaciones béasicas de la Unién Europea.

la Secretaria sobre cuestiones relativas al personal propor 0 X .
nado gratuitamente. La Comisidn podria haber adoptado %creeltgﬁgrgfgnzr:fl udeotceurrrnnienn;OeIA /%fé‘rs’ilgfsoii}r;:gé? o
decision mucho antes si hubiese contado con informaci q P

. . . redistribucién del personal necesario para reemplazar al
clara, precisay fiable en una etapa mas temprana. La oradoerg P : P P
gsonal proporcionado gratuitamente antes de finales de

espera que, en el futuro, no se repitan situaciones de Eei)rero de 1999, prestando especial atencion a la permanente
indole y recomienda que el proyecto de resolucién s X P P lona’aperma
necesidad de contar con agentes de policia civil y oficiales
aprobado por consenso. " - : L
militares en servicio activo. Los servicios de expertos de esa
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indole son necesarios para el funcionamiento apropiado de 23. Elorador comparte la opinién de que las deliberaciones
los departamentos que respaldan las operaciones de manteni- se han complicado innecesariamente como consecuencia del
miento de la paz en la Secretaria, especialmente en el Depar-  suministro de documentacién inadecuada y dice que sigue sin
tamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz enla estar convencido de que la repercusion de la reduccion
esfera de la planificacion de misiones, y en apoyo de la general de las actividades de mantenimiento de la paz en los
propuesta relativa a un cuartel general de mision de desplie-  Ultimos afios haya sido analizada correctamente. La elimina-
gue rapido. cion gradual del personal proporcionado gratuitamente ofrece

19. La Unién Europea considera que es sumamente impBP—a oportunidad ideal para replantt_ear fundamentalmente la

tante asegurarse de que no se produzca un vacio entr&SHuctura de los departamentos interesados, y el orador
partida de los funcionarios proporcionados gratuitament@ pera que los miembros de la Secretarl_a responsables de

la llegada de quienes han de reemplazarlos; por ello se s cuestiones aprovechen esa oportunidad.

prestado atencion a la inclusion de la formula por la que se  24.  El orador confia en que en los proyectos de resolucion
pide al Secretario General que asegure acuerdos de transfe- se han reflejado los deseos de la Asamblea General y toma
rencia adecuados que garanticen la continuidad de los notade las explicaciones dadas por el Contralor y el represen-
servicios de expertos y el funcionamiento adecuado y eficiente  tante de la Oficina de Gestion de recursos Humanos. Todos
de todos los departamentos interesados. los aspectos de la resolucion 51/243 de la Asamblea General

20. En el proyecto de resolucion relativo a la cuenta &ngen ser cumplidos estrictamente. A ese respecto, observa

apoyo (A/C.5/52/L.54), se prevén 400 puestos temporari(?éfe Ia_cuestic’m de_ la eliminaciép gradual_del p_e_rsonal
porcionado gratuitamente tiene importancia decisiva. La

incluidos 54 puestos nuevos, a fin de tener en cuenta el retf@Porc h
del personal proporcionado gratuitamente. En la contratacir(?ﬁomc'on 51/243 de la Asamblea General y los proyectos de

gue se efectle para llenar esos puestos, deberia darse pﬁ8ﬁ9|uc'°n que acaban d_e apr_o,bfclrse establecen c_Ie,lramente
dad a la seleccién de oficiales de policia y militares éﬂs reglas que deben regir el dificil proceso de gestion de la
servicio activo adscritos temporalmente. transicion, con la flexibilidad suficiente para mantener tanto

la eficacia operacional de las operaciones de mantenimiento

21.  Elorador aguarda con gran interés la conclusion de |@8|a paz como la seguridad de los efectivos sobre el terreno.
trabajos de la Comisién Consultiva en septiembré @i@8,

ya que se necesitara su asesoramiento. En el parrafo 192dr’el ElSr. Sklar (Estados U_mdos de Ame_r’lca),_hauendo
documento A/C.5/52/L.54 se prevé un examen detalladt>® de la p_alabra para expl_lcgr Su posicion, dice que los
puesto por puesto, sobre la base de la informacion solicita{‘f_ﬁ\tadOS Unidos aceptan la eliminacion del personal propor-

en las resoluciones 51/243 y 51/239, buena parte de la Calgpado gratuitamente que no estd incluido en las excepciones

aun no se ha presentado. Si la Secretaria puede justificarplrjﬁv'_s‘tas enla resqlucmn 51/_243 de la Asamblea Generq! y
QS|dera necesario reexaminar y reevaluar toda la funcién

ndmero mayor de puestos con cargo a la cuenta de apoyocq I _ q tenimiento de | 2 Sed
Comisién examinara su propuesta. Sin embargo, la Comisi fy 'as operaciones de mantenimiento de la paz en la sede a

Consultiva podria llegar igualmente a la conclusion de ql:féluz deIIEnlveI actual de Iads rr?'|5|$nes del rrl;anterllmlentto dde
un namero menor de puestos es suficiente. a paz. £S€ examen puede fimitarse al bepartamento de

Operaciones de Mantenimiento de la Paz o a los puestos
22.  Enel parrafo 19 también se acoge con beneplacitoighnciados con cargo a la cuenta de apoyo. Los otros departa-
asesoramiento del Secretario General respecto de la estrugidntos y oficinas que prestan apoyo a las operaciones de
ra de todos los departamentos que prestan apoyo a las opg{antenimiento de la paz y las funciones financiadas con cargo
ciones de mantenimiento de la paz, incluidas las cuestionggyalquier otra fuente deben ser examinadas detenidamente.
de coordinacién y superposicion. Aligual que la Comisiof pesar de las repetidas peticiones que figuran en varias

Consultiva, la Union Europea sigue sin estaneencida de resoluciones, la Secretaria no ha efectuado un examen amplio
que los departamentos interesados estén adecuadamggigsas cuestiones.

estructurados para hacer frente a los niveles actuales_de El brobl i | | ionad
actividad de las operaciones de mantenimiento de la paz.4% ! Problemano radica en que el personal proporcionado

Secretaria deberia examinar nuevamente su propuesta in@igjuitamente sea eliminado en forma gradual, sino mas bien
en relacion con la cuenta de apoyo, a tiempo para presertdr@ Mmetodologia que habra de aplicarse para mantener la
ala Asamblea General, por conducto de la Comision ConsPntinuidad de los servicios sin perder capacidad. Los
tiva, propuestas bien sopesadas sobre la estructura deFg@dos Unidos asignan maxima importancia a la contratacion
departamentos, con la antelacién suficiente para susterfi§29€entes de policia civil y militares en servicio activo. La

debidamente el debate que habra de celebrarse en octubri€éggologia y la doctrina militares evolucionan rapidamente,
1998, y solo mediante la utilizacion de oficiales en servicio activo
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podran cumplirse las funciones decisivas indicadas por la 30.Sra.a@Buergo RodriguezCuba) dice que la delega-
Secretaria. cién de Cuba apoya las observaciones formuladas por el

27. La Secretaria debe poner en practica a la brevedgaresentante de Indonesia en nombre del Grupo delos 77 y

posible el concepto relativo al cuartel general de mision &Zénna.

despliegue rapido, ya que la demora en hacerlo ha perjudica- 31. La oradora sefala a la atencion de la Comision el
do las operaciones de planificacién y ejecucién de las misio- parrafo 17 del documento A/C.5/52/L.54 y el parrafo 9 del
nes. Se ha encomendado a la Comision Consultiva el examen documento A/C.5/52/L.55, en que se subraya la necesidad de
de la informacién suministrada por la Secretaria, y el orador continuidad, habida cuenta del caracter internacional de la
espera que no sélo se reformule la presentacién anterior de  Organizaciony del principio de la representacion geografica.

la Secretaria sino que se preste consideracién pIenaatong La oradora espera que se tomen las disposiciones
los aspectos planteados durante las negociaciones. h%esarias para que el documento A/C.5/52/54 se presente

Estados Unidos creen que aun no se han justificado satisfa%{(fé Asamblea General en su quincuagésimo tercer periodo
riamente el tamafio ni la estructura —actuales y Propuestogizsesiones

de la funcién de mantenimiento de la paz en la Sede. Los

niveles de recursos solicitados y consignados para la cuetga El Sr. Yamagiwa (Japon) sefiala las dificultades
de apoyo superan en mas de 4 millones de délares Lygadas por el atraso en el examen de los dos temas del
cantidad gastada en los dos afios anteriores. El Secret®fgrama de que se ocupa la Comisién. Conviene en que no
General debe poner el mayor empefio posible, al mas ai@debe permitir que el procedimiento irregular seguido en
nivel, en llevar a cabo el examen amplio y suministrar a |&@ ocasion por la Comision siente un precedente para el
Comisién Consultiva los recursos de personal necesarios pfé\#téifo-

gue efectle una evaluacién de las necesidades en materia de

apoyo a las operaciones de mantenimiento de la paz sobr&@nclusion de los trabajos de la Quinta Comision

base de una presupuestacion realmente de base cero. €n la segunda parte de la continuacion del

28. La delegacion de los Estados Unidos pensaba qu qy({lcuagesmo segundo periodo de sesiones de
a Asamblea General

cuestion relativa al personal proporcionado gratuitamente se

habia resuelto al término del quincuagésimo primer perio@d. EISr. Atiyanto (Indonesia), hablando en nombre del
de sesiones de la Asamblea General con la aprobacién d&fapo de los 77 y China, expresa su sincero reconocimiento
resolucion 51/243, que fue cuidadosamente elaborad&lyPresidente y a las demas personas que han facilitado la
equilibrada. En consecuencia, les pareciceresario reabrir conclusion de las negociaciones.

las negociaciones en torno a esa cuestion en la continuaci8n g orador confia en que las demoras que tuvieron lugar
del periodo de sesiones. Los Estados Unidos han aceptggfinte la segunda parte de la continuacion del quincuagési-
que se elimine gradualmente al personal proporcionagg, sequndo periodo de sesiones no constituyanecepiente
gratuitamente, salvo en determinados casos. Aunque apgia |a labor futura de la Comision. Es lamentable que a pesar
juicio se trataba de una decision poco inspirada, los Estags espiritu constructivo de las deliberaciones, la presentacion
Unidos aceptaron la voluntad de los m]embros Yy apoyar@ildia y la calidad deficiente de los documentos preparados
plenamente los esfuerzos del Secretario General por Iogﬁ@rr la Secretaria hayan impedido en determinados casos la

que las funciones desempefiadas por el personal proporciofi@pcion de decisiones a su debido tiempo.

do gratuitamente fueran cumplidos por otros medios. _ . o
36. ElPresidentedice que las negociaciones celebradas

29. La delegacion de los Estados Unidos tiene much® relacion con los documentos A/C.5/52/L.54 y
interés en colaborar con la Secretaria y la Comision Consulkirc 5/52/L.55 han puesto de relieve la urgencia de que se
va durante el examen de la funcién de mantenimiento de&isen los métodos de trabajo de la Comision. Por su parte,
paz enla Sede. Un examen amplio y exhaustivo establecggfe el firme propésito de seguir celebrando consultas
una base y un precedente para evitar en el futurodeside respecto de esas mejoras, con la esperanza de que se pueda
sesiones de caracter contencioso. Los Estados Unidos apoygihar una resolucién con ese objeto en la tercera parte de
las operaciones de mantenimiento de la paz que constituygncontinuacion del quincuagésimo segundo periodo de

una operacion fundamental de las Naciones Unidas y considgsiones de la Quinta Comision, prevista para los dias 17 a
ran que la Organizacion posee una capacidad singular paigje agosto de 1998.

prestar esa clase de servicios. Los Estados Miembros deben
velar por que ello se haga de la manera mas eficaz y eficiente
posible.
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37. Elorador declara que la Quinta Comisién ha concluido
los trabajos correspondientes a la segunda parte de la conti-
nuacion del quincuagésimo segundo periodo de sesiones.

Se levanta la sesién alas 11.30 horas



