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[. Introduccion [I. Seguimiento de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer
1. En suresolucién 52/100, de 12 de diciembre de 1997,

la Asamblea General pidi6 al Secretario General que le y progresos real_lgados

presentara anualmente, por conducto de la Comision de la enla Incorporacion de una

Condicion Juridica y Social de la Mujer y del Consejo perspectiva de género

Econdmico y Social, un informe sobre el seguimiento y la

aplicacién de los resultados de la Cuarta Conferencindéal 5. Durante el periodo que se examina, el adelanto de la
sobre la Mujer. mujer, la aplicacion de la Plataforma de Accién de Beijing,

2. Eninformes anteriores a la Asamblea sobre la aplic3Probada por la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer ,
cion de los resultados de la Conferencia, el Secretario Genéfl incorporacion de una perspectiva de género fueron temas
observé que la Secretaria consideraba que los informes gf@Mminentes en los periodos de sesiones3#8 del Consejo
habian de presentarse a la Comision de la Condicion Juridkgonomico y Social, y el sistema de las Naciones Unidas
y Social de la Mujer, el Consejo Econdmico y Social y |[gontinué ocupandose activamente del seguimiento de la
Asamblea General en relacién con este tema se debfatnferencia de Beijing.

proporcionar de manera progresiva. En cada uno de sus

informes, el Secretario General haria un resumen de lo

resultados de los periodos de sesiones anteriores de los on%‘s Resultados de los perlOdos’, de se5|one§
6rganos y afadiria material nuevo. Por consiguiente, a lo d€ 1998 del Consejo Econémico y Social

largo del afio se presentan tres informes por separado a los €N las esferas del adelanto de la mujer,
tres 6rganos bajo el titulo mas amplio de seguimiento de la  la aplicacién de la Plataforma de Accién
Conferencia de Beijing e incorporacion de una perspectiva de Beijing y la incorporacic’)n de una

de género. En cada uno de los tres informes se procura perspectiva de género

proporcionar la informaciéon que sea mas pertinente al
respectivo érgano a fin de facilitar la adopcion de decisiongs

X El periodo de sesiones de tres dias de duracién que
en el plano intergubernamental.

celebré el Consejo Econdmico y Social en mayo de 1998 en
3.  Deese modo, en los informes destinados a la Comisiatacion con la aplicacién de las decisiones y el seguimiento
de la Condicién Juridica y Social de la Mujer se hace hincapigtegrados y coordinados de las grandes conferencias y
en los esfuerzos emprendidos por la Secretaria en apoyacdmbres de las Naciones Unidas proporciond una oportuni-
la incorporacién de una perspectiva de género y de otrdad para examinar las contribuciones de la Comision de la
actividades de seguimiento. En los informes que se presenfamdicion Juridica y Social de la Mujer y del Comité Interins-

al Consejo Econémico y Social se procura facilitar la funciditucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género del Comité
de coordinacién del Consejo. Los informes presentados administrativo de Coordinacién al seguimiento coordinado
Asamblea General contienen informacién de todas lds las Conferencias a nivel intergubernamental y en todo el
entidades del sistema de las Naciones Unidas, incluso desstema de las Naciones Unidas. En la resolucion 1998/44 del
organismos especializados y las instituciones financief@ensejo relativa a esta cuestion, que el Consejo aprobé en su
internacionales, ademas de un analisis de las actividagesiodo de sesiones sustantivo de 1998, se hizo referencia,
realizadas a nivel nacional y por las organizaciones meotre otras cosas, al papel fundamental de la incorporacién
gubernamentales y otras titaciones de la sociedad civil. de una perspectiva de género en el seguimiento integrado de
Cada uno de los informes contiene una secciéon sobre las conferencias. El Consejo adopt6, ademas, varias resolu-
medios de ejecucion a todos los niveles, incluidos los recursmenes tematicas sobre el adelanto de la mujer. Asimismo, se
humanos y financieros. abordaron las cuestiones relativas al género y a la incorpora-

4. De acuerdo con esas pautas, el presente inforfian de una perspectiva de género en resoluciones sectoriales

contiene informacién actualizada sobre lo ocurrido desdef&" las conclusiones convenidas.
presentacion del informe del Secretario General sobre el tefa En su resolucion relativa al seguimiento de las conclu-
ala Asamblea General en 1997 (A/52/281). siones convenidagd997/2 sobre la incorporacion de la
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perspectiva de género en todas las politicas y programas del tacidn que debia prepararse en esas esferas y las relaciones
sistema de las Naciones Unidas (resolucién 1998/43), el del Consejo con sus comisiones organicas.

Consejo decidi6 que prestaria especial atencién a la femiT'-
zacién de la polwza, sus causas y medidas correctivas 31'
examinar el tema de la erradicacién de la pobreza399,

y que utilizaria una perspectiva de género al examinar
aplicacién de las decisiones y el seguimiento de las gran
conferencias y cumbres de las Naciones Unidas. Pidi6

toda la documentacién que se preparara con ese prop6de La serie de sesiones del Consejo sobre actividades
presentara un fundamento adecuado a dicho fin. operacionales se concentrd en el tema “Adelanto de la mujer:

cacién de la Plataforma de Accién deifdeg y la funcién
as actividades operacionales en la promocion, en particu-

El Consejo acord6 asimismo los temas para su periodo
sesiones sustantivo de 1999 y decidi6é que en la serie de
esiones de alto nivel examinaria el tema “La funcién del
ﬁ'\pleo y el trabajo en la erradicacion de la pobreza: la

lj(‘()jfenciacién y el adelanto de la mujer” (decision 1998/298).

. ) _ lj
8. La serie de sesiones sobre asuntos humanitarios g'
Conzgjo _e,Stl:jVOI ded'i?dg gl tehma Ffirtglechmller)tct) de , del fomento de la capacidad y de la movilizacion de
coordinacion de as actividades humantitarias del siStema g, .o 5g para aumentar la participacién de la mujer en el

las Naciones Unidas’. En sus conclusiones ConVemdfi‘ésarrollo". En el informe del Secretario General que figura

éggS/l’ e! Consejo pidi6 al C(_)prdlnadlor g.el- 8,900”0 n el documento E/1998/54 y Corr.1 se examinaron los
mergencia que, en cooperacion con 1a LIviSion para ogresos alcanzados en la aplicacién de los resultados de la
Adelanto de la Mujer de la Secretaria de las Naciones Unid

o - Cunferencia de Beijing respecto de las actividades operacio-
velara por que en todas las actividades y politicas humani

. . . . les del sistema de las Naciones Unidas. En dicho informe,
rias se integrara plenamente una perspectiva de género

asi como en la reunion de alto nivel de la serie de sesiones

9. La serie de sesiones de coordinacién se concentré en sobre actividades operacionales, se indic6 que las conclusio-
el tema titulado “Seguimiento y aghkcidn coordinados de la  nemwenidasl997/2 del Consejo, relativas a la incorpora-
Declaracion y Programa de Accién de Viena”. Durante la cidn de una perspectiva de género en todas las actividades del
serie de sesiones, la Asesora Especial en Cuestiones de sistema de las Naciones Unidas, habian proporcionado un
Género y Adelanto de la Mujer particip6 en un debate marco adecuado para lograr una politica coherente en el
especial con otros altos funcionarios de las Naciones Unidas. sistema y para promover un enfoque de programacion mas
En esa ocasion formul6 propuestas para que se intensificara coordinado del concepto de la incorporacién de la perspectiva
la atencién a los derechos humanos de la mujer en todas las  de género.

actividades relacionadas con los derechos humanos, inclligo
mediante la cooperacion a nivel interinstitucional. En las.
conclusiones convenidak998/2, el Consejo dedic6 un

Ademés, también durante la reunién de alto nivel de la

%erie de sesiones, varios miembros del Consejo recalcaron el
. o, X apel central de los planes y las prioridades nacionales para

seccion a la condicion de igualdad y los derechos huma_ géjactividades operacionales, en relacién con el seguimiento

de la mujer. Se menc[onaron las C.ODCIUS'OneS con\{em }€’las conferencias mundiales celebradas recientemente. Al
1997/2 del Consejo, asi como las actividades de coordlnacmn;mo tiempo, se puso de relieve el papel decisivo de las

y coqperacut))n en Ie/l _st|st?ma de_ Iats l\_latcmnes_,Umd?s. ﬁéanizaciones del sistema de las Naciones Unidas respecto
acogio con beneplacito 1a creciente interaccion entre i |, capg| incorporacion de una perspectiva de género en sus

Comision de la Condicion Juridicay Social de la Mujer y Iﬁ,oliticas yen las actividades operacionales para ayudar a los

Comision de D_erechos Hu_manos, y se exhorto a la a_do_pc Sbiernos nacionales a cumplir los compromisos derivados
de otras medidas encaminadas a lograr que los princip Sdichos foros mundiales, en particular, la Plataforma de

mecanismos prestaran mas atencion a los derechos hum S6n de Beijing. En este contexto, se destac el critico

ge(;a m(;JJer y? Ios'e}spectos rel;.a:uv?js TI g((ejneror:en S:S aCt%[pel gue correspondia al coordinador residente en cuanto

E?Ces € pro eccmr(\jy prgmogon € 10s derechos Trrgané)sp‘ movilizacion del sistema de las Naciones Unidas con el
ONs€ejo recomendo, ademas, que se siguleran celebragig, incorporar una perspectiva de género a nivel de pais,

consultas interinstitucionales de trabajo a modo de foro P& manera coordinada. Se reconocié que era necesario

la cooperacion. fortalecer el papel de las dependencias encargadas de las

10. Enlaresolucién 1998/46, relativa a nuevas medidas cuestiones de género, asi como el de los coordinadores de
para la reestructuracién y revitalizacién de las Naciones esas cuestiones. Se alent6 a los fondos y programas de
Unidas en las esferas econdmica y social y esferas conexas, desarrollo de las Naciones Unidas a que obtuvieran recursos
el Consejo Econdémico y Social, entre otras cosas, se refiri6 de todas las posibles fuentes de financiacién e insistieran
a la necesidad de incorporar una perspectiva de género en los particularmente en destinar parte de ellos a las actividades
métodos de trabajo de las comisiones organicas, la documen- de incorporacion de una perspectiva de género y de desarrollo
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de la capacidad. Se insté a los paises donantes a que conside- informe sobre este asunto (A/52/28tlp, @onel
raran la posibilidad de asignar fondos para la incorporacién presente informe no se incluye informacién sobre las activida-
de la perspectiva de género. des del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la

14. En su resolucién sobre las actividades operacionaMgJ_er (UNIFEM) debido a ql,Je en el,presfente periodo de

(resolucién 1998/26), el Consejo Econémico y Social hizgsiones la Asamblea tendra ante si un informe sobre sus

hincapié en la necesidad de que el analisis de género fug?gwdades (A/53/363).

parte integrante de todas sus actividades operacionales y pidié  1Divigi®n de Poblaciérel Departamento de Asuntos

gue en el informe sobre la revisidn trienal amplia de la Econdmicos y Sociales se concentrd en la salud y la mortali-

politica se incluyera informacién sobre el seguimiento de la  dad, incluidas la salud y la mortalidad de la mujer, que fue el

Conferencia de Beijing. tema especial de la Comisién de Poblacion y Desarrollo en
1998, y se comenz6 a preparar un estudio actualizado de las
politicas nacionales sobre el aborto a nivel mundial. La

B. El S?QUimien_tO en el sistema de las Comision decidié que el tema especial de su 33° periodo de
Naciones Unidas sesiones en el afio 2000 seria “Género, poblacién y desarro-
llo”.

15.  Elsistema de las Naciones Unidas ha seguido ocupgg: | 5 Division de Estadisticadel Departamento de
dose a.c_juvamente dela aphcamo_n}de la Elataforma de ACC'Rguntos Econémicos y Sociales, apoyada por el Fondo de
de Beumg desde la presentacion del informe anterior dglp|acién de las Naciones Unidas (FNUAP), inicié la
Secretario General sobre el tema (A/52/281) a la Asamblﬁi"i‘/ulgacién de estadisticas sobre el género presentadas
General. puntualmente y en formatos de facil utilizacién para el
16. En su informe al Consejo Econdmico y Socialsuario. Los cuadros por paisesldesituacion de la mujer
(E/1998/53), el Secretario General dio cuenta de los resuléf€l mundo, 1995: tendencias y estadisfi¢asron actuali-
dos del 42° periodo de sesiones de la Convencion dezggos e incorporados en el sitio de la Division en la Web. La
Condicién Juridica y Social de la Mujer y de otras comisiond3ivision también publicé elHandbook por Producing
orgénicas del Consejo, asi como de las actividades realizablagonal Statistical Reports on Women and Mama guia
por las comisiones regionales. En particular, durante su 4ggeracional destinada a las oficinas nacionales de estadistica
periodo de sesiones, la Convencion de la Condicion Juridic@s programas sobre el género a fin de que lo utilizaran en
y Social de la Mujer habia examinado el informe del Secreti@ reunion de estadisticas de género y su divulgacion en
rio General sobre el examen de mitad de periodo def@rmato no técnico. La labor de la Division también se
aplicacion del plan de mediano plazo a nivel de todo epbncentr6 en la medicion del trabajo. Esas actividades
sistema para el adelanto de la mujer para el periothgluyeronlapreparacion de clasificaciones experimentales
1996-2001 (E/CN.6/1998/3). En el informe y sus recomendgel uso del tiempo; la participacion en un proyecto sobre el
ciones se indicaban los progresos alcanzados y los obstaceigleo en el sector no estructurado y la colaboracion en un
encontrados en la aplicacion de la Plataforma de Accion geoyecto sobre cuestiones relativas al género y estadisticas
Beijing, que constituia la estructura del plan de mediarte la fuerza de trabajo.
plazo. El Comiteé del Programa y de la Coordinaciény &1 g| Departamento de Asuntos Politicascluy6 la
_Consejo Econdmico y Social tambl_en tuvieron a la vista ﬁ{corporacién de la perspectiva de género en su plan de
informe sobre (_el examen de me(_jlano plazq en 1998. _l'?ébajo para 1997-1998 y su presupuesto para 1998-1999,
examen proporciona una pormenorizada resefia de 1a apligggiante programas de capacitacién destinados a aumentar
cion. los conocimientos del personal acerca de las cuestiones
17. También figuraron en el informe del Secretario Generagllativas al género. La Division para el Adelanto de la Mujer
los resultados del tercer periodo de sesiones del Contitgla Oficina de Gestion de Recursos Humanos colaboré en
Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de Génerka organizacion de cursos practicos sobre la incorporacion
(Nueva York, 25 a 27 de febrero de 1998), que prosiguié sds la perspectiva de género que contaron con la participacion
actividades de apoyo a la aplicacion de la Plataforma de 170 funcionarios. La Division para el Adelanto de la Mujer
Accion de Beijing. y la Division de Asistencia Electoral del Departamento de
. P . L - Asuntos Politicos colaboraron en la compilacién de datos
18. A continuacion figura la informacion recibida por la . -
Secretaria sobre las actividades de aplicaciéon de la Plataﬁ(j)(?_sagreggdos por se3<o y evaluacpnes de su repercusion en
i . ) ; .. las cuestiones de género. Un miembro del personal del
ma de Accion realizadas por diferentes entidades del S|steB1a

. . - epartamento participé en un curso practico sobre la mujer
de las Naciones Unidas desde la presentacion del anterior P P P J
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en la consolidacion de la paz y la solucién de conflictos, y apoyo a la red Women for Peace: “No Hohmast Wéace,

otro participé en un curso préactico sobre la repercusion de  No Peace Without Homes”; apoyo a una campafa de defensa
las diferencias por razén de género en la adopcion de decisio- delos derechos de la mujer en materia de tenencia de tierra
nes politicas y en la solucién de conflictos. y propiedades en [@IR&a Unida de Tanzania; y la
elaboracion de indicadores de la sostenibilidad del medio

22. El Departamento de Informacion Publicgiguié : 1
fJobiente en que se tengan en cuenta los aspectos de género.

aplicando su estrategia de comunicaciones por med
multiples para apoyar la aplicaciéon de la Plataforma de 25. Cdurferencia de las Naciones Unidas sobre Comer-
Accion de Beijing. Ello se realiz6, entre otras cosas, mediant® y Desarrollo(UNCTAD) establecié un equipo de tarea

su red de centros y servicios de informacién de las Naciones interdivisional interno para que ayudara a preparar el informe
Unidas en 67 paises, que produjo programas de radigstudio Mundial sobre el Papel de la Mujer en el Desarro-
television y colaboré con las organizaciones no gubernameie, 1999, con especial hincapié en las cuestiones relativas

tales a fin de poner de relieve cuestiones relacionadas conla a la mundializacién del comercio y las finanzas, el papel
aplicacién de la Plataforma de Accién de Beijing. El Departa- cambiante del Estado y el sector privado y las tecnologias de
mento también divulgd y promovid la labor de la Comisién  lainformacion y la comunicacion, asi como en sus posibles
de la Condicion Juridica y Social de la Mujer y del Comité repercusiones en la condicion juridica y social de la mujer.
para la Eliminacion de la Discriminacidn contra la Mujer. EI  En cooperacidn con otros organismos de las Naciones Unidas,
Departamento dio a conocer, por conducto de todos los la UNCTAD presté ayuda a empresarias de los paises en
centros de informacién de las Naciones Unidas, la declaracién desarrollo mediante sus actividades operacionales. Se
sobre igualdad de género e incorporacién de la perspectiva encuentra en ejecucion un proyecto cuyo resultado previsto
de género formulada en 1998 por el Comité Administrativo es un informe de sintesis basado en los respectivos informes
de Coordinacién. nacionales a fin de mejorar la participacion de las empresarias

en la economia e integrarlas en el desarrollo. En diciembre

un programa de capacitacién sobre la incorporacion ded§ 1997 se celebré un curso practico sobre cuestiones
perspectiva de género para el Departamento de Asunfsg"t'vas al género con miras a empre,nder un debate interno
Politicos y puso en ejecucién con caracter experimental fifi€’¢@ de los compromisos contraidos por la UNCTAD
programa de capacitacion sobre eficacia para el cuadro’§8PECt0 de 1a cuestion intersectorial de la potenciacion de
servicios generales, que se aplicara en toda la Secretarfauier y la incorporacion de la perspectiva de género en sus
estara dirigido principalmente a funcionarias del cuadro 82fiticas y programas. Participaron en el curso practico
servicios generales. Se reviso el sistema de evaluacion d@/[gdedor de 30 funcionarios del cuadro organico.

actuacion profesional establecido recientemente, a fin de 26.Prdgirama de las Naciones Unidas en materia de
incorporarle un objetivo obligatorio para todo el personal qu#evencion del delito y justicia pendio apoyo a un proyecto

cumple responsabilidades de supervisién, respecto de los ob- de lucha contra la violendmgar gireparado por el

jetivos que demuestran una actitud positiva frente a las Centro para la Prevencién Internacional del Delito para su
cuestiones de género y multiculturales. Un equipo de tarea ejecucion en Sudafrica. En el marco de este proyecto se
sobre la calidad del trabajo y la calidad de vida analiz6 estableceran dos centros experimentales de informacién para
diversas iniciativas relacionadas con el trabajo y la vida las mujeres y los nifios que se encuentran en situaciones
privada que se estan haciendo cada vez mas usuales en el dificiles, asi como para los hombres que voluntariamente
ambito comercial y que facilitaran al personal de ambos géne- desean recibir ayuda de programas dedicados al control de
ros hallar un equilibrio entre el trabajo y la vida familiar. la ira, la contencién de las expresiones de violencia y la
zolucion de conflictos. El presupuesto de este proyecto es de

23. LaOficina de Gestién de Recursos Humamoganizé

24. ElCentro de las Naciones Unidas para los Asent ;
mientos HumanogHAbitat) se encuentra en proceso dQGO'OOO dolares.

reestructuracion y se ha creado una Dependencia de Cuestio- 27. El Consejo de AdministraBiogmdeha de las

nes relacionadas con el Género que esta supeditada direbf@siones Unidas para el Medio Ambien{ENUMA),

mente al Director Ejecutivo y cuenta con suficientes recursos reconociendo la importancia que reviste la sensibilidad en
financieros y humanos para asegurar la aplicacién de la materiade género parala creacion de programas y proyectos
politica amplia en materia de género. En su periodo de eficaces de desarrollo sostenible, alenté al PNUMA a que
sesiones de 1997, la Comision de Asentamientos Humanos adoptara medidas concretas para integrar las cuestiones
aprobd varias resoluciones en las que apoyaba la Plataforma relativas al género en la planificacion de sus programas y
de Accion. Como medida complementaria, las actividades del  proyectos. EI PNUMA esta examinando el papel de la mujer
Centro incluyen una politica amplia en materia de género; en el medio ambiente y el desarrollo y estd mejorando sus
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actividades de obtencion, difusién y utilizacién de analisis

basados en el género y datos desagregados por sexo para
asegurar que se integren consideraciones de género epja
elaboracién y ejecucion de sus politicas y programas. & .rib
programa de trabajo del PNUMA para 1998-1999 inclu
el suministro de capacidad en materia de informacion, dat
metodologias, conocimientos técnicos yjuridicos y establep .
miento de redes, a fin de garantizar que tanto los hombr
como las mujeres participen y que los aspectos relaciona
con el género se reflejen en la formulacién de proyectos y. 3
adopcidn de decisiones sobre el medio ambiente.

28. LaComision Econdmica para Afrig@CEPA) convocé  estr
una importante conferencia titulada “La mujer africana y el

desarrollo econdmico”, asi como una serie de reuniones
subregionales sobre la aplicacion de la Plataforma de Accidn
para Africa. Se prepar6 un juego de materiales para evaluar
la pertinencia de los planes de accién nacionales, y otro juego
para supervisar su ejecucion. lgualmente, se prepararon
varias publicaciones com&frican Women Reportue se
publicard anualmente y en 1998 se concentrara en el papel
de la mujer en la reconstruccién con posterioridad a los

conflictos. Estaba a punto de concluir la primera edicién de

Compendium of Best Practicasse prepararon sendosgl_

Ci

folletos estadisticos sobre los paises africanos en los qUeSLifico

describia la situacion juridica y social de la mujer. La CEP,
colaboré con la Organizacion de la Unidad Africana (OU

en el establecimiento de los Comités de Mujeres African
en favor de la Paz y el Desarrollo, a fin de que ayudara
promover las actividades encaminadas al adelanto de la muyg
en Africa. En junio de 1998 se habian formulado promes
de contribuciones por valor de 110.000 délares para Iﬁ\l,c3
actividades del Fondo.

29. LaComision Econdmica para Eurog&EPE) siguié jurid
trabajando estrechamente con las organizaciones no guberna-
mentales de mujeres de la regién. En el marco del quincuagé-
simo aniversario de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos se organizé un seminario sobre los derechos
econdémicos y sociales de la mujer en los paises con econo-
mias en transicidn, que habria de celebrarse en Varsovia para
las organizaciones no gubernamentales de esos paises.
Asimismo, conjuntamente con el INSTRAW se organiz6 una
reunidn sobre estadisticas, prevista para abril de 1998. Se
perseguia el objetivo de determinar los progresos alcanzados
y los problemas con que tropieza la mujer para mejorar su
situacion econdémica y social en dichos paises. Se designaégl_ﬂ
en todas las divisiones de la Secretaria de la CEPE centras)
de coordinacion de las cuestiones relacionadas con el gént%t;,ﬂ1i
a fin de que facilitaran la incorporacion de una perspecti
de género en el programa de trabajo; se celebraron deb%tgﬁ
intergubernamentales preliminares sobre el género y

Bijin

tru

e

asentamientos humanos, el medio ambiente, el comercio y la

industria de la madera.

La Comision Econ6mica para América Latina y el
€(CEPAL), celebré su séptimo periodo de sesiones en

antiago de Chile, en noviembre #1897, y en esa ocasion
rob6 el Consenso de Santiago como nuevo instrumento
ional para promover la igualdad de géneros. El objetivo

pal del Consenso de Santiago es acelerar el proceso de

Strumentacion y seguimiento de la Plataforma de Accién,
Programa de Accion Regional y del Plan de Accidn de la
Comunidad del Caribe (CARICOM), incorporando a las

ategias nacionales de desarrollo las vias de solucién al

problema de la desigualdad de la mujer a través de politicas

publicas y programas nacionales. En colaboracién con la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, la CEPAL
emprendié un proyecto conjunto destinado a examinar los
indicadores vigentes y a elaborar nuevos indicadores de la
participacion de la mujer y su presencia en puestos de

direccion en América Latina y el Caribe. La CEPAL prepar6

también un subprograma destinado a promover tareas relacio-

nadas con la incorporacién de una perspectiva de género en
el proceso general de desarrollo de la region.

La Comision Econdmica y Social para Asia y el
(CESPAP) realizé los preparativos de la convoca-

on de una reunién intergubernamental de alto nivel en 1999
fin de examinar la ejecucion de la Plataforma de Accion de

g enlaregiéon. Prosiguieron las actividades relaciona-

"W&s conla potenciacién econdmica de la mujer; la reduccion
'la feminizacion de la pobra; la promocion de la partici-
Bﬁcién de la mujer en la pequefia empresa; la formacién de

ctores para el desarrollo de la actividad empresarial de

la mujer; y el fomento de los derechos humanos y la situacion

ica de la mujer, incluidas la ratificacién y aplicacion de
la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminaciéon contra la mujer. También se realizaron

actividades encaminadas a prevenir la violencia contra la

mujer y la trata de mujeres y nifios; fomentar el establecimien-

to de redes de informacién, incluidas las redes computadori-
zadas; y abordar nuevas cuestiones como la gestién de los
efectos de la mundializacion sobre la mujer, incluidos los

efectos de la crisis financiera asiatica. Muchas de esas

actividades se estaban realizamituptor de organiza-
ciones no gubernamentales y organizaciones comunitarias de

nivel popular.

Durante el periodo que se examina,damision
omica y Social para el Asia Occiden{@ESPAO)

né de formular su marco conceptual para la elaboracion
datos e indicadores especificos de la regidn destinados a

rvisar el adelanto de la mujer a nivel regional. En

I(%iembre de 1997, la CESPAO convocd6 una reunidn regio-
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nal de grupos de expertos para examinar y evaluar el papel estructura descentralizada facilitd la ejecucion de los planes
desempefado por las organizaciones no gubernamentales eaccid@eregionales sobre la mujer en el desarrollo y de los
la Ribera Occidental y la Faja de Gaza antes y después de los  planes de accion nacional.

acuerdos de paz. En la reunion se analiz6, entre otras CO%AS: ElInstituto Internacbnal de las Naciones Unidas de

la aplicacion d? I,a PIatgforma de ACC'On,de Beljing. I‘i”nvestigaciones y Capacitacién para la Promocién de la
CESPAO organiz6 también, en colaboracién con el Cen jer INSTRAW), en respuesta a los nuevos mandatos

de Capalet?cmn € InvesltliagloneEl_s,sobre Ialls\)/lsjj7er Arabelg menzd a concentrarse en las repercusiones de la mundiali-
CUT'SO practico que se celebro en tunez en para Sengidlion sobre el adelanto de la mujer. En el sistema de las

a I? gterémon ""?? ejt%d'tstlcas en matle”? de g?ng.ro Y WZciones Unidas, el INSTRAW es codirector del equipo de
Metodos de reunion de datos, y se conciuyo un es u 10SORffBas a cargo de una base de datos electronica sobre materia-
el marco conceptual de datos e indicadores especificos d de capacitacién en materia de género. Ademas, el Instituto

region dest[nados asupervisar el adelanto de la mujer. a preparando una publicacién sobre el envejecimiento a
1997 se cre6 un grupo de trabajo para que formulara un p 8nlargo de la vida de la mujer como contribucion a la
de accidn dedicado a incorporar la perspectiva de género en

L2 lebracidn del Afio Internacional de las Personas de Edad
los plam_as y programas de la CESPAQ, en apllcac,lor) de 1999; la ediciéon No. 29 dastraw Newsesta dedicada al
conclusiones convenidd®997/2 del Consejo Economico y ismo tema.

Social. Ademas, se estableci6 un equipo de tarea a cargonc]eﬁ
seguimiento integrado de las conferencias mundiales, y¥e Continuaron las actividades de trabajo en redes con los

aprobé financiacién para un proyecto formulado con e§6ntr03 de coordinacion del INSTRAW. El sitio del Instituto
proposito. en la Web, que esta vinculado con el sitio de WomenWatch,

ofrecié un manual en linea sobre la utilizacidn de tecnologias

33'_ LaOrgamz_amon d_e' las Naciones U.rjldas para I%on empleo de computadoras para las organizaciones de
Agriculturay la Alimentacion{FAO) emprendié numerosasmujeres

y diversas actividades, incluidos los preparativos del Dia

Mundial de la Alimentacién en 1998, cuyo tema es “La36. La Junta de Consejeros del INSTRAW aprobd6 dos
mujeres alimentan el mundo”. La FAO continug la ejecucigilevos programas de investigacion, uno titulado “Incorpora-
de su programa especial de seguridad alimentaria para ¢ de la perspectiva de género en el programa politico”, que
paises de bajos ingresos y déficit alimentario utilizandk® ejecutara en estrecha cooperacion con el UNIFEM, y el
analisis en funcion del género, y prestd asistencia a 18&0 titulado “Migracion de la mano de obra temporal femeni-
Estados Miembros en la ejecucion de la Plataforma de AcciB@’, €n cooperacion con la Organizacion Internacional para
de Beijing, fundamentalmente mediante asesoramiento!@ Migraciones. El Instituto prepard una estrategia de
materia de investigaciones y politica y actividades de apofgraudacion de fondos para financiar nuevos programas de
técnico. Ademas, se siguié elaborando la iniciativa de analigkyestigacion que abarquen, de manera intersectorial, varias
socioecondémico y de género (ASEG) de la FAO para fortalée las esferas de especial preocupacion contenidas en la
cer las metodologias e instrumentos analiticos y de gestfigtaforma de Accion.

a nivel superior, intermedio y de terreno, con miras a incorp@7.  En 1997, ePrograma de las Naciones Unidas para
rar la dimension de género en la formulacion de politicassyDesarrollo(PNUD) eniti6 una “Nota de Orientacion sobre
estrategias. Con el apoyo de una red de centros de coordigancorporacién de la problemética de género en la actividad
cion sobre el género, grupos técnicos de examen y la Dirggmeral”, que fue el resultado de un examen realizado por el
cion de la Mujer y de la Poblacion, la FAO establecio Upersonal directivo superior de las experiencias y acciones
Comité Intergubernamental sobre la Mujer en el Desarrollgxtraidas de evaluaciones de referencia que se realizaron en
La Dependencia de Género pasé a ser una Direccion dglpaises; en la Nota de Orientacion se enuncian las metas,
Departamento de Desarrollo Sostenible, creado recientempi-responsabilidades en materia de gestion,doscimien-

te. La FAQ hizo también importantes avances en la reestrygs y las medidas de rendicién de cuentas que corresponden
turacién destinada a descentralizar las operaciones, o CHIBPNUD para avanzar en el cumplimiento de su compromiso
contribuye a la incorporacion de la perspectiva de génereespecto de la incorporacién de la perspectiva de género.
nivel regional. La estructura descentralizada incluye J&demas, el PNUD facilité ed997 la orgardacion de una
designacion de un especialista en asuntos relativos al géngggie de reuniones regionales y nacionales de aprendizaje,
para cada una de las cinco oficinas regionales de la FAEnsulta e informacién como parte de un programa experi-
Estos especialistas colaboran ampliamente con las direcGi@ental para incorporar la perspectiva de género en sus
nes descentralizadas a nivel regional y subregional y trabaipsbajos. El objetivo principal del programa regional sobre
directamente con las oficinas nacionales de la FAO. ledgénero es la potenciacién econémica y politica de la mujer,

8
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la participacién de la mujer en la direccion del proceso de
consolidacion de la paz, su acceso a la ciencia y la tecnologia
y la creacién de capacidad institucional para incorporar la
dimension del género en el andlisis de la politica nacional.
Sobre la base de su documento normativo acerca de la
integracion de los derechos humanos en el desarrollo humano
sostenible, publicado en enero de 1998, el PNUD respald6
actividades realizadas a nivel regional y de pais para fortale-
cer el derecho juridico de la mujer a la posesion de valores
y el aprovechamiento de oportunidades, vincular los derechos
humanos con una mayor participaciéon de la mujer en la
solucion de conflictos y la consolidacién de la paz, y erradicar
la violencia contra la mujer. Asimismo, por conducto de sus
Representantes Residentes, el PNUD se comprometié a
prestar apoyo a la presentacién de los informes correspon-
dientes por los Estados partes en la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer. En relacion con los indicadores, el PNUD hizo una
contribucién a un programa mundial de investigacion sobre
la incorporacion de la perspectiva de género en las estadisti-
cas del trabajo y la valoracion del trabajo no remunerado. A
mediados de 1998, el PNUD coloc6 a 18 voluntarios de las
Naciones Unidas para que se desempefiaran como especialis-
tas en cuestiones de género en las oficinas exteriores. En
colaboracién con el UNIFEM, el PNUD también presta apoyg,
a la colocacion de 10 asesores en cuestiones de génegq
principalmente en oficinas exteriores de determinados pai@%@c
designados por el Marco de Asistencia de las Nacion
Unidas para el Desarrollo, a fin de que presten apoyo
sistema de coordinadores residentes en lo que respecta
iniciativas de seguimiento de la Conferencia de Beijing. L%
cinco programas regionales del PNUD se comprometiermf
a asignar por lo menos el 20% de sus respectivos recurs
la igualdad de género y al adelanto de la mujer, y dedicarl
por ejemplo, a la reducciéon de la pobreza, la segurid
alimentaria, el virus de inmunodeficiencia humana (VIH)
el desarrollo, el acceso a las microfinanzas,
contra la mujer y la mujer en los puestos directivos.

38.
Educacion, la Ciencia y la CulturdtUNESCO) prepard, para 4

sus especialistas de programas, una lista de control d ?
incorporacion de las cuestiones relativas a la igualdad

laUNESCO, se organizd un curso practico similar para los
Estados arabes. Al establecerse etitutevimiesnacio-
nal de Estadistica, se procurd incluir un enfoque de género
tanto a nivel de politica como de trabajo practico. Ademas,
especialmegteas plartes de Africa, en el Mediterraneo
y en los paises de los Balcanes se examind y se realz6 en
muchos sentidos la contribucion de la mujer a la paz, y, mas
concretamente, a la cultura de paz. Se puso de relieve la
incorporacion de la perspectiva de género, especialmente en
la preparacién de dos conferencias mundiales de la UNESCO
sobre la ensefianza superior (Paris, octubre de 1998) y la
ciencia (Budapest, junio de 1999). En colaboracién con el
UNIFEM, se organizaron cinco foros regionales sobre la
mujer y la ciencia que precederan a la Conferencia Mundial
sobre la Ciencia y estdn encaminados a garantizar una
presencia cabal de la mujer, tanto en calidad de participante
como respecto del contenido. La secretaria promovid la

incorporacion de la perspectiva de género por medio de una

red de centros de coordinacion de las cuestiones relacionadas
con el género, y el Director General cred un mecanismo de
coordinacion sobre “la mujer y la igualdad de género” mucho
mas so6lido que cuenta con tres puestos de la categoria D-1,
tres del cuadro orgéanico y tres del cuadro de servicios
generales.

El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

UAP) siguié aplicando estrategias relacionadas con la
ulacién entre la potenciacién econémica de la mujer, la
Ighialdad de género y el ejercicio de los derechos reproducti-

30as,

sexuales. Asimismo, el FNUAP apoy6 varias activida-
n las que se combind la prestacion de servicios de salud

roductiva y la informacion al respecto con actividades de
crofinanciacion para la mujer y organizo6 evaluaciones de
‘?35aaspectos de género de los programas por paises del
FNUAP en 13 paises. Se cre6 en la sede un grupo tematico
§8bre el género. En el marco del Comité Interinstitucional

. Yobre la Mujer y la Igualdad de Género se emprendi6é un
la V'O|encéastudio sobre los centros de coordinacion de cuestiones
relacionadas con el género y prosiguié la capacitacion en esa
La Organizacion de las Naciones Unidas, para lanateria.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

UNICEF), siguié realizando en las escuelas actividades
capacitacién sobre preparacién para la vida a fin de

genero ep I? evaluacpn de los prggramas. 'I?amb|'en, dad?)?dmover la salud general, reducir el embarazo en la adoles-
rotundo éxito de la primera version de las directrices SObESnciay prevenir la infeccion con el virus de innodeficien-

el lenguaje no sexista, esta en proceso de publicaciéon Lbrilél humana/sindrome de

segunda versidon mejorada y actualizada en espaifiol, fran
e inglés que sera objeto de amplia difusién. Sobre la base
las positivas experiencias registradas con los dos primem:f‘,
cursos practicos sobre formacion de estadisticos y reuni
y procesamiento de datos desagregados por sexo, qu
celebraron en Africa en 1996 y 1997 con el copatrocinio

inmunodeficiencia adquirida

f\?ﬁ—USIDA), la mutilacion genital femenina y la violencia
c%?ltra la mujer. En septiembre de 1997 se celebr6 en Jamaica
I’ curso practico regional para América Latina y el Caribe
E’Lrﬂe tenia por objeto crear una estrategia para encarar el
gner?J%lema del embarazo en la adolescencia desde la perspecti-
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va de los derechos, asi como intercambiar experiencias e 42. Durante el periodo que se exQrgaajtacion

ideas para la adopcion de medidas sanitarias a nivel regiori. las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

En un proyecto regional para el Oriente Medio y Africa (ONUDI) contintio prestando un enérgico apoyo al programa
septentrional se examinaron medios para introducir el tema de fomento de la capacidad empresarial de la mujer, que es
de los derechos de los nifios y las mujeres en el programa de  uno de los 10 conjuntos de servicios integrados que presta la
estudio de las escuelas de derecho. Muchas oficinas de paises ONUDI. La ONUDI informé de que proseguirian las activi-
adoptaron la Convencion sobre los Derechos del Nifio y el  dades de incorporacién de la perspectiva de género y que, una
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la  vez que se hubiera designado un centro de coordinacién para
Mujer como marcos para los preparativos de los programas cuestiones de género, se elaborarian en detalles las modalida-
de cooperacion del pais. Asimismo, el UNICEF apoyo las des.

actividades de colaboracién de las organizaciones no gubﬁ— En la nueva estructura d&anco Mundialse ha

. o o . . : IR&Riido la cuestion del género en el marco de la Red sobre
africanos y facilito la revision de la legislacion nacional Parg.quccion de la Pobreza y Gestion Economica, lo que

que estuviera er-1~consonan0|.a,con la Con\./erllcmr.\,sobre Emite gue se preste mas atencién al género como cuestién
Derechos del Nifio y el Comité para la Eliminacion de |

RN . ) asica de desarrollo. Ya esté en pleno funcionamiento la Junta
Discriminacion contra la Mujer. A fin de promover la

Sectorial de Asuntos Relativos al Género, que cuenta con

educacion de las nifias, en muchos paises africanos el waresentantes de todas las regiones y redes. Uno de sus
S_E';?Ie dmol la mla(;n((:jutlja de mr(;as en ,lis esc;el?z)l:ﬁgggoéafnetidos principales es velar por que se aborden las cuestio-
'? bor'e aﬁ?'; : ?,iu eruca}c'lo\c:j .Iﬂntg ,de 2 Muier nes de género en todos los aspectos de la labor operacional,
IC:KILaJA(IDDOICOC r?]' .'Y:]S:; E?rr?'e reaAf:.) € :II u:e 'n%e investigacion y normativa del Banco, teniendo presente
ylat-omision Economica para Alrica en 1a organiy ;e megiante un trato mas justo de la mujer se puede aumen-

;gg:ggcgitgga rseinéc()arr]e((j:(:\ssn g;ui)ggdf ;XSEEE;?:;% la equidad y la eficiencia econémica. Se concentraron en
ysu : ’ ujer, con un éxito cada vez mayor, actividades como su

prgzts?a?r%ﬁgoglfZgiﬁgm%Z?Zzzgﬁ?encﬁg; Zzz,ncger icipacion en los servicios bancarios, los programas de
y »ac louy imi u inanciacion en zonas rurales, los fondos sociales, los présta-

reg|_onal de organizaclones no _gub(_a,rnamentales de MUIELESs para necesidades basicas, los fondos de desarrollo
dedicada a la mujer y la consolidacion de la paz. comunitario y toda una diversidad de mecanismos de présta-

41. Las pasadas experiencias d®ficina del Alto Comi- mo. Igualmente, se perfeccioné la forma de abordar las
sionado de las Naciones Unidas para los Re&ayis cuestiones de género en el marco de las evaluaciones de la
(ACNUR) generaron algunas estrategias y métodos operacio- pobreza que realiza el Bangunés aktrategias de

nales para las refugiadas que han tenido repercusiones asistencia al pais para paises donde habia notables lagunas
positivas y se estan documentando. El programa de capacita- en materia de género se incluyeron aatividadesas

cién sobre la planificacion orientada hacia las personas destinadas a determinar, directa e indirectamente, los proble-
preparado por el ACNUR siguié proporcionando a su mas relacionados con el género en una amplia gama de
personal y a los asociados en la ejecucion un eficaz marco sectores. Estaba en marcha la creacién de dependencias de
para aplicar el analisis de género a la formulacion de la coordinacion de las cuestiones de género en todas las oficinas
politicay para evaluar lasecesidades de intervenciones en regionales, y muchas misiones residentes cuentan con un
materia de protecciony de programas.E297 se organiza- coordinador en materia de género que también suele trabajar

ron 27 cursos practicos de este programa de capacitaciéon en con las organizaciones no gubernamentales1@9abpril de

23 lugares. Desde el inicio del programa en 1989, se ha el BanndiM auspicié un curso practico sobre el género
proporcionado capacitacion a un total de 3.023 personas Yyel desarrollo que reunié a economistas, otros especialistas
(ACNUR y asociados en la ejecucidn). Actualmente se esta en ciencias sociales, expertos en cuestiones de género e
haciendo mas hincapié en la capacitacion de personal de investigadores del Banco y de otras instituciones para que
categoria superior y representantes. Se planificaron cinco entablaran un didlogo en torno a la investigacién sobre el
cursos practicos regionales para representantes en 1998. Se  géneroy las prioriddidesndagimismo, se ha mejora-

revisaron los indicadores de los servicios de gestion profesio- do el acceso del personal a los instrumentos y técnicas
nal mediante la inclusién de aspectos relativos a la incorpora- relativos al género mediante la pagina al respecto que hay en
cion de la perspectiva de género, las refugiadas, los nifiosy lared informatica interna, asi como el Sistema de Gestién de
los adolescentes, y a fin de garantizar que el personal de Conocimientos sobre asuntos relativos al género y la incorpo-
direcciéntenga en cuenta las cuestiones relacionadas con el racién de una pagina sobre esa cuestion en la red externa. El
género. Banco ayudo a financiar un innovador enfoque de participa-

10
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cién para la alfabetizacion de mujeres que esté aplicando regionales de la OMS tienen centros de coordinacidn encarga-
Action Aid en siete paises. Junto con la CEPA, en abrilde dos de la mujer, la salud y el desarrollo que promueven
1998 el Banco auspicio la Conferencia Internacional sobre actividades relacionadas con la salud de la mujer y con el
la Mujer Africana y el Desarrollo Econdmico en ocasién de géneroy el desarrollo.

celeprarse ,el cuadragésimo aniversario de la CEPA, y apo&g’g LaOrganizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
220.000 dolares para sufragar los gastos de la conferen?éxMPI) ha comenzado a organizar una exposicion sobre las

44. ElPrograma Mundial de Alimento@®MA) participé inventoras que presenta a inventoras de todas las regiones del
en la labor del equipo de tareas interinstitucional sobreundoy que se inaugurara junto con ocasion de la apertura
cuestiones de género en el Afganistan, asi como en cursos del centro de visitantes de la OMPI.

practicos y reuniones, incluido un curso practico de Ia457_ El Programa conjunto y de copatrocinio de las
Naciones Unidas sobre la incorporacion de la perspectivagg .i,

© I ; nes Unidas sobre el VIH/SIDdontinué trabajando
género que tuvo lugar en septiembre de 1997, y un CUEG&ivamente en apoyo de la formulacidon de programas y

préct,ico de las N.aciones Utlidas para t_expertos en Cues'[io@?ﬁategias multisectoriales sobre el VIH/SIDA en que se
de género organizado en Tunez en abril de 1998. Se elabafgsjan |as cuestiones relacionadas con el género. A nivel

ron diversos instrumentos y directrices para asegurar ndial, los mecanismos itigicionales dedicados a este fin

proyectos. Se estaban preparando directrices para Proyeqtos - siablecido grupos tema

. : . Co aticos interinstitucionales sobre
de salud maternoinfantil con miras a dirigir esos ProyectQ$\/\4/SIDA en 152 paises. Estos grupos estan integrados
alos grupos mas vulnerables. Estaba a punto de finaliza

P . ; e 'blgr centros de coordinacion sobre el VIH pertenecientes a los
preparacion de directrices para la planificacion de proyectgg, , ismog copatrocinadores del Programa. A fin de asegurar

e€nque s_e'tengan en cuenta las con3|der_au_:|ones de 9ENerg, Bfestacion costeable de servicios de prevenciény atencién
establecio en la sede de! PMA, yenlas oflcma_s exterlore_s cionados con el VIH/SIDA, el Programa esta colaborando

re'd de centros,de coordlnacpn de las cuestiones relat!vaga vamente con la Divisién para el Adelanto de la Mujer en

genero. Ademas, el PMA esta contratando asesores regmnﬂ eparacion de documentacion para el examen de alto nivel

sob_re cuestiones de genero en aquellas regiones en quiese, aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing al
adwer_ten espemales def!(flenmas respecto_de los |Qterese§ plirse cinco afios de su aprobacién. Se destacaron sobre

la mujery la incorporacion de la perspectiva de genero. el terreno a especialistas sobre la mujer y el VIH a fin de que

45. La labor de laOrganizacion Mundial de la Salud realizaran estudios que se presentarian a una reuniéon de
(OMS) sobre la violencia contra la mujer y la mutilacion  grupos de expertos sobre la mujer y la salud organizada por
genital femenina se basa firmemente en el reconocimiento de la Division, conjuntamente con la OMS, en TuUnez en septiem-
gue esas practicas guardan una estrecha relacion con pautas bre de 1998. El Programa designé a un asesor sobre génerc
en materia de género que aun persisten y con arreglo alas yVIH en Nueva York a fin de que coordinara el trabajo con
cuales se subestima y se subordina a la mujer en diversos los copatrocinadores. El Programa colaboré activamente con
sentidos. Ademas de crear la base técnica para abordar estas el PNUD en la preparacién de un médulo tematico sobre
cuestiones, la OMS desempefié un importante papel de cuestiones de género relacionadas con el VIH y el desarrollo.
defensa de los intereses de la mujer y mantuvo su compromiso  Ese mddulo se incorporé en la estrategia del PNUD para el
de fortalecer la participacion de la mujer y de las organio- fortalecimiento de la capacidad en materia de género y ha

nes de mujeres en el disefio, la ejecucién y la evaluacién de venido contribuyendo al aumento de la capacidad nacional y
investigaciones, politicas y programas en el sector de la salud. a que los principales asociados comprendan mejor las
La OMS realiz6 gran parte de su labor en colaboraciéon con  dimensiones de esa epidemia desde la perspectiva del género.
organizaciones no gubernamen.tales de mujeres. Alqu@?‘ El Instituto de Nuevas Tecnologias deJaiversidad
actividades determinadas persiguieron el objetivo de fortal&é las Naciones Unida@ NU/INTECH) prepar6 un docu-

cerla E)art|C|paC|on de la muuir'en la OMS yen, lOS. prograrrj?ﬁemo de sesidn plenaria titulado “El género y las telecomuni-
de paises. Esa labor entrafié un proceso técnico y polit

destinad bi | it las f E&ciones: un programa de Ifteca”. El documento y su
estinado a generar camblos en a,s culturas y 1as 1ormas i&ior examen dieron lugar a que se renovara el compromiso
pensar de las organizaciones, asi como en las metas,

iruct | : . d El 0 g?ncorporar la perspectiva de género en todos los aspectos
estructuras y1as asighaclones de recursos. £l genero €s yipy |ahor ge la Union Internacional de Telecomunicaciones.

de los cuatro vanres_ béSiCO_S d.e “Saluo! para tOdO_S en e,l EIUNU/IINTECH también proporciond una perspectiva de
2000" la nueva politica sanitaria mundial. Las seis Of'c'nab%nero para una conferencia virtual sobre las tecnologias de
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la informacidn y la comunicacidn y el empleo que organizé ciones de politica y propuestas de medidas concretas. Sélo
la OIT en mayo/junio de 1998. enqlnos casos se establecieron objetivos generales con

49. Elactual plan estratégico del programa de los VquntB_I-aZOS de cumplimiento y parametros o indicadores para la

rios de las Naciones Unidas (VNU) para 1997-2000, tituIad’('Jg'lanC'a' En la mayor pz_arte _de_los planes no se |_ncluy_o

“Estrategia 2000”, tiene a la igualdad de género entre s[elré)yecto de presupuesto ni se |nd|caro_n fue_ntes de f|nar_1c_|a—
esferas de especial preocupacion. Ello da lugar a una cons fA0 para las medldgs: sena_ladas. La ejecucion y supervision
te accion afirmativa encaminada a lograr el equilibrio e los planes de accion nacionales es uno de los aspectos del

género entre quienes prestan servicios en los VNU; ma amen y la evaluacién de la ejecucion de la Plataforma de

atencion a las dimensiones de género de los proyectos ﬁ&gién y permitira determin_ar las pol_ificas y los proyectos

apoyan los VNU; y capacitacion en que se tiene en cuentaéf hayan alcgnzado una~fel|z conclusion cuando la Asgmb[ea
género para los voluntarios de las Naciones Unidas, pgneral se reunaen el afio _2000' La Ase}mblea examinara la
oficiales de ese programa que estan destacados en oficiigs o' & &N que las declaraciones de politica se tradujeron en

exteriores del PNUD y el personal de los VNU en la SegBormas concretas seguidas de la adopcion de medidas, los

Se ha incluido capacitacién sobre cuestiones relativasPgfametros que se cumplieron y los indicadores que resulta-

género en los programas de orientacién inicial que se ofred& apropiados para la medicion.
a todos los voluntarios de las Naciones Unidas y a los oficia-

les de programa de los VNU. También se ha comenzad - : :
capacitar en cuestiones de género al personal de la sed \Z'e Actividades de organizaciones

los VNU en Bonn. no gubernamentales y otras
instituciones de la sociedad civil

1. ) . 52. En los planos internacional, regional y nacional, las
Estrategias y planes de accion organizaciones no gubernamentales continuaron oulgse
nacionales del seguimiento de la Conferencia de Beijing. Si bien no

comunicaron sistematicamente esas actividades a la Secreta-

50. En el contexto del seguimiento de la Cuarta Conferenéiﬁ’ en algunos casos las sgﬁalaron alaatencion de la Djvisién
Mundial sobre la Mujer, se alenté a los gobiernos a qlp@ra el Adelanto de la Mujer después de la presentacién de

prepararan planes de accion nacionales para la ap|icaCI%sl;]mformes.ap,terlore,s ‘T" la Asamplea General ya la Comision
de la Plataforma de Accién. Al 10 de agosto de 1998€ la Condicién Juridica y Social de la Mujer en su 42°

98 Estados Miembros y un Estado observador habian pres%r_iodo de sesiones. Desde entonces, han tenido lugar varios

tado a la Secretaria de las Naciones Unidas sus planesaagntemmlentos bajo los auspicios de organizaciones no

accion o estrategias nacionales asi como informacion Soglltbemamentales que se sefialan en el pre_sente qlopumento
la aplicacion como ejemplos de la amplitud con que la sociedad civil se ha

~dedicado al seguimiento de la Conferencia.
51. Antes de que se celebrara el 43° periodo de sesmnesge c q vidad ioilar |
la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujep>:  ©OMo parte de sus actividades en curso para vigilar los

la Divisién del Adelanto de la Mujer analiz6 en total 86 derogresos alc-qnzados en la ejecucion de la Plg-t?forma de
esos planes de accion nacionales. Muchos de los planeéggon de Beijing, en marzo de 1998 la Orgmmlon_d?
prepararon en colaboracién con autoridades normativa® Jeres_para_el Medio Ambiente y el Desarrollo publict su
agentes de la sociedad civil. Los mecanismos nacional 1S reciente informe sobre Io§ Progresos efectuados de ’T‘?,do
muchos de los cuales fueron creados o fortalecidos desp HE c0|nC|d|_er_a} con e,l 420 perlod_o de sesiones de Ia_ Comision
de la Conferencia de Beijing, desempefiaron un papel funda- la Cf’“d'c"?” Juridica XSouaI d’e I_a MUJer._I?I '”fo_r”.‘e’
mental en la preparacién de los planes de accion nacionafiylado "Mapping progress’, contenia informacion recibida

Algunos abarcaron todas las esferas de especial preoc %_gob|e(nos y org,?ngccljor}es pqtgubtlernamentales det 9%
cién, pero otros reflejaron las prioridades nacionales y gISES asi como analisis de 10S EXIoS y [0S reveses registrados

limitaron a determinadas esferas criticas que ponian las 12 esferas de especial preocupacion de la Plataforma

manifiesto las diferencias y preferencias de las regiones. Accion de Beijing, con especial hincapié en la repercusion

destaco en los planes la funcion de apoyo que habia cumpl 0Ias politicas macroecondmicas en los derechos de la mujer

en muchos paises la comunidad internacional, especialmeftgMPI€0. la salud y la educacion.
el sistema de las Naciones Unidas, en el proceso de redacciéon 54. La Federacion Internacional de Planificacion de la
y ejecucion. La mayoria de los planes contenian recomenda- Familia (FIPF) encaré activamente el seguimiento de la
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Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer mediante sus
programas de alcance internacional, regional y nacional. Esos

58. La aa@dn Centre for Women's Global Leadership
organiz0 su sexto Instituto mundial sobre el liderazgo de la

programas abarcaron servicios de asesoramiento juridico para mujer, que tuvo lugar del 8 al 19 de junio de 1998 y se

mujeres en Colombia; asesoramiento y educacidn sobre
cuestiones juridicas para las mujeres palestinas; promocion

de las necesidades de las mujeres de comunidades marginadas

concentré en la formacién de una cultura de derechos huma-
nos. Este programa de capacitacion intensivo conto con la
participacién de 25 mujeres activistas de los derechos

de Nepal en materia de igualdad de acceso a la atencibnala humanos procedentes de todo el mundo, abarcé cursos

salud y de salud reproductiva; campafias contra los abortos
peligrosos en la Federacién de Rusia y en Sudafrica; campa-
flas para poner fin a la mutilacion genital femenina en Egipto,
Kenya y Uganda; y realizacion de actividades generadoras de
ingresos y de promocion en China, Malasia y Tailandia para
habilitar a las mujeres y las nifias. 59

55. De conformidad con las recomendaciones de su curso
préactico sobre la democratizacion y la violencia contra la
mujer, celebrado en el Foro de las Organizaciones No
Gubernamentales en Beijing, en 1995, en la primavera de
1998 la Asociacién de Mujeres Africanas para la Investiga-
cion y el Desarrollo emprendié una nueva campafia contra la
discriminacién institucional contra la mujer en el sector

financiero. La Asociacién abordo las especiales necesidades

financieras de las mujeres del Sur y el aumento de la pobreza
entre ellas, y abogé por laigualdad de género en las politicas
financieras internacionales. 60

56. Laformacién de instructores ha sido una de las activida-

des preferidas de los grupos y las organizaciones no guberna-

mentales de mujeres, dado que ofrece la posibilidad de llegar

a un gran namero de personas de las comunidades. Un grupo

de 30 mujeres jovenes de Africa, América Latina, Asia, el
Caribe, Europa, y el Pacifico participaron en un curso
practico mundial de formacién de instructores organizado por
la Asociacién Cristiana Femenina Mundial (World YMCA)
gue tuvo lugar en Sri Lanka del 24 de abril al 2 de mayo de
1998. Las participantes aprendieron a incrementar su pericia
y sus conocimientos para poder capacitar mejor a otras

jévenes. Intercambiaron sugerencias y técnicas docentes y

analizaron diferentes enfoques de problemas comunes.

57. En Managua (Nicaragua), del 20 de junio aldk julio
de 1998, se celebré un curso practico de formacién 8
instructores titulado. “La mujer en la politica de Centroaméri-
ca: promocion regional”, que fue organizado por Global
Women in Politics, Cenzontle y la filial centroamericana de
la red Women in Politics. El curso congregd a mujeres

centroamericanas que participan activamente en campafas
de defensa de los derechos humanos y en proyectos comunita-

rios para la mujer y que, en esa ocasion, intercambiaron

practicos, nlesakssey debates teméticos de grupo sobre
cuestiones como la violencia contra la mujer, la salud repro-
ductiva y la financiacion y el establecimiento de redes, y
culmin6é con umpdbiwo celebrado el 18 de junio
de 1998.

La Asociacién Mundial para la Comunicacion Cristiana
celebrd una conferencia regional sobre politica de géneroy
de caraqidin para 32 participantes de paises africanos de
habla inglesa en Ciudad del Cabo (Sudafrica)) 4 el
judie@®. Participantes cuyo trabajo se relacionaba con
el género ylos medios de difusion presentaron informes sobre
sus paises y las disertaciones de mesa redonda se concentra-
ron, entre otras cosas, en las imagenes y los estereotipos
presentados en los medios de difusion, la violencia y los
medios de difusidn y la pobreza y sus efectos sobre la
participacién de la mujer en esos medios.

Del 22 al 26 de agosto de 1998 se celebrd en los Paises
Bajos una conferencia dedicada al mundo de la informacion
sobre la mujer. La conferencia fue organizada por el Centro
Internacional de Informacién y Archivos para el Movimiento
en Pro de la Mujer. Se organiz6 a manera de seguimiento del
acuerdo expresado por los gobiernos en la Conferencia de
Beijing tlizar la informacion sobre la mujer como
instrumento para la formulacién de la politica. En la conferen-

cia de los Paises Bajos se hizo un llamado al fortalecimiento

de las alianzas entre los gobiernos y los centros de informa-
cién sobre la mujer, asi como al desarrollo y la promocién del
acceso y la visibilidad de los servicios y actividades de
informacion relativas a la mujer. Se encuentra en preparacion
un libro en el que figuran los centros de informacién sobre

la mujer de todo el mundo y que facilitara la consecucién de
§0s objetivos.

61. Entre otras reuniones sobre aspectos conexos cabe citar
la reunién de expertos encargados del Tesauro de la Mujer
Europea, que fue organizada por un consorcio de organizacio-
nes no gubernamentales y se celebré en Bruselas los dias 16
y 17 de mayo de 1998, y latieladdn“Electronic
Networking and Resourcing: Strategies for Women'’s Infor-
mation Centres”, que se celebré en Manila del 20 al 23 de

estrategias e instrumentos destinados a aumentar la influencia abril de 1998 y fue organizada por ISIS International, Manila.

politica de la mujer. También examinaron una estrategéa

Pueden citarse mas ejemplos del seguimiento efectuado

modelo para la capacitacion, especiaimente la formamBBr las organizaciones no gubernamentales. El Frente de

politica y las actividades de promocién.

Solidaridad con la Mujer Trabajadora (SFWW) de Taiwén,
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provincia de China, organizé el Foro de Accion Mundial en y los programas de gestién de recursos en el hogar. Los
Pro de los Derechos de las Trabajadoras Sexuales, celebrado comités de programas y finanzas evitaron que se introdujeran
en mayo de 1998. El Comité de Mujeres de Asia moviliz6 una reducciones en esferas relacionadas con la mujer y el desarro-
campafia de firmas para apoyar la ratificacién de los conve- llo dentro del presupuesto correspondienteldl $enio

nios de la OIT relativos al empleo a jornada parcial (No. 175) 1999.

yal trabajo a domicilio (N0177).' I,EI Asian Pacifi,c Resourge 65. Durante el periodo que se examina el PNUD aumento
ang R?seargh C:anterl odrganlzo un gursrgg;adlg)hriglogag contribuciones de financiacién con cargo a los recursos
sobrefamujeryia saud en noviemore £ en bhaka, nasicos para atender cuestiones relacionadas con la igualdad
donde también se celebr6 un curso practico regional orgagjs género y el adelanto de la mujer. A ese fin, en 1997 se
zacljlgpo,rfel anltrg d“eHDe.sa}rrpIIo Euré’:ﬂdlntegfado_ para Aséﬁrobé un programa mundial de igualdad de género por valor
y el Pacifico, titulado .a}u? agualdad de genero. e, e 7,8 millones de délares que se concentra en la investiga-
derecho; y participacion”, con el Ob.J,et'VO dempromov.er &ion y aplicacion de marcos normativos y Htieos orienta-
cumplimiento della},PIataforma. de Acqon de Beijing. Enjunigyg 5 5 igualdad de género, el desarrollo de capacidad y el
de .1998’ !a Comision del Medlo Amblenteyel Desarrolloq stablecimiento de redes de aprendizaje, la creacién de
Reino ULnlddo ante las Na;moneg Unu;as ylGe,nder 21| aESp'Cb%'munidades y asociaciones dedicadas al seguimiento de la
ron en Lonares una conierencia sobre el genero yia huMad|;, 4 conferencia Mundial sobre la Mujer y la formacion

da‘?' en ?I siglo XXI'_El Instituto Africano de C_ser!(’aro de | e sinergias con las iniciativas regionales para el adelanto de
Universidad de la Ciudad del Cabo y la Asociacion para mujer

Mujer en el Desarrollo celebraron en junio de 1998, en la
ciudad del Cabo, un seminario sobre el poder de transforn®®- Al preparar sus planes de trabajo para el bienio
cion y el liderazgo para lograr la igualdad de género y éP98-1999, la UNESCO prest6 especial atencion al fortaleci-
cambio social. La organizacion no gubernamental Workidgiento de los proyectos dedicados concretamente a la mujer
Group on Girls realizé un estudio de 248 organizaciones M@ la incorporacion de la perspectiva de género en todas las
gubernamentales de 87 paises para determinar los progrésgeras de su competencia. En comparacion con afios anterio-
que habian alcanzado en la aplicacién de la plataforma'@g. S€ asigné una proporcion mayor de los fondos dedicados
Beijing, cuyos resultados indicaron que, si bien se h&Programas ordinarios de la UNESCO para actividades en
contraido compromisos y se han aprobado leyes, la ejecuci@4or de las mujeres, las nifias y la igualdad de género. El
real no es coherente. Las nifias se matriculan en las escuBKgY0 sistema general de la UNESCO para la vigilancia de
pero las tasas de desercion escolar siguen siendo elevatfe@jecucion de sus programas ayudara al coordinador de las
y si bien hay una mayor conciencia publica respecto deggestiones de género a vigilar el progreso de los proyectos
violencia, en todas las regiones del mundo persisten pactividades dedicados concretamente a la mujer y a evaluar-
abusos sexuales y fisicos perpetrados contra las nifias del@$eriodicamente. Este particular se consolidara mediante
y fuera del &mbito familiar. la utilizacién de codigos presupuestarios concretos para las
actividades relacionadas con la mujer y el género, que se han
introducido para garantizar que esas actividades no sufran los

V. Medios de ejecuci(')n, incluidas las efectos de posibles reducciones presupuestarias en el futuro.

necesidades humanas y financieras 67. ElBanco Mundial emprendié una iniciativa relacionada
con la financiacion de proyectos y programas dedicados a

A. Programacion y presupuestacion en promover la Plataforma de Accion de Beijing, que incluyen
funcién del género y movilizacion de la cooperacion con donantes multilaterales y bilaterales y con
organizaciones no gubernamentales, para proporcionar
recursos . .
fondos a microempresas pasreducto del Grupo Consultivo

63 | de los inf q b dge,AyudaaIa Poblacién mas Pobre. Igualmente, después de
- En algunos de los informes presentados se aboigQgepracion de la Conferencia de Beijing, han sido notables

Ig f:uestlon'de la programgmop}y la presupuest.amon. en flfgé logros del Banco en lo tocante a integrar la cuestion de la
cion del género y la movilizacién de recursos f'nanc'eroseducacién de las nifias en sus digds con los paises, sus

64. LaFAO indicé que no tiene sistema de presupuestaciéstrategias de asistencia a los paises y sus programas de
en funcién del género. No obstante, utiliza y recaba activpréstamos. En especial, se proyecta que el monto general de
mente fondos extrapresupuestarios para la ejecucion loepréstamos anuales destinados a la educacion sea superior
programas en que se tienen en cuenta las cuestionesa@000 millones de délares al final del presente decenio, y
género, tales como el de andlisis socioecondmico y de género
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gue se dediguen a la educacion de las nifias cerca de 800 exteriores del PNUD son mujeres. Actualmente, el 35% de
millones de délares. todos los especialistas y trabajadores sobre el terreno que
pertenecen a los VNU son mujeres y se esta tratando de
aumentar ese porcentaje.
B. Iniciativas para aumentar la proporcion

. . . 73. Recientemente, en el marco de un curso practico
de mujeres en puestos del cuadro organico

celebrado en la sede del INSTRAW en Santo Domingo, en

o o ] ) mayo de 1998, se puso en marcha un proyecto conjunto
68. Sibien el objetivo de lograr la igualdad de género perimental del PNUD, el UNIFEM y los VNU por el que

las Naciones Unidas no se ha logrado adn, durante el perigdQ.qjoca a especialistas en cuestiones de género de los VNU
que abarca el presente informe se tomaron en todo el sisteidyficinas exteriores del PNUD en Africa, Asia, América
varias medidas positivas en ese sentido. Entre ellas figurajofing y 1a Comunidad de Estados Independientes con objeto
varias medidas aplicadas por la Oficina de Gestion d@ 5 mentar los conocimientos practicos sobre cuestiones
Recursos Humanos, entre ellas la apertura de todos [ggcionadas con el género en los programas por paises de las

anuncios de acantes de la categoria P-5 y superioresyg,ciones Unidas. La mayoria de esos especialistas son
candidatos externos, con miras a ampliar la reserva Hl%jeres

candidatas que reunan los requisitos. De manera similar, se

han realizado indagaciones en el plano ejecutivo con el

objetivo primordial de identificar y atraer a candidatas, &f|, Conclusiones
particular de paises en desarrollo. Los curriculum vitae

enviados por candidatas se tramitan con caracter prioritaf.  p,rante el periodo que abarca el presente informe se

Enel mformg del Secrgtano General So?re el mejoram'er}@gistraron nuevos progresos en el seguimiento de la Confe-
de la situacion de la mujer en la Secretaria (A/53/376) figufgnia de Beijing. La aprobacion por el Consejo Econémico
informacion adicional al respecto. y Social de las conclusiones convenid®97/2, relativas a

69. Enrelacién con las politicas de personal, el Centro Bencorporacion de la perspectiva de género, y la resolucién
las Naciones Unidas para los Asentamientos Humansasbre el seguimiento aprobada por el Consejo en 1998
(Habitat) ha adoptado medidas para que la contratacién(desolucién 1998/43), constituyen las medidas interguberna-
personal se avenga a los procedimientos establecidomgntales de mayor alcance que se han adoptado hasta la fecha
procesos transparentes para asegurar que las personasqguelacion con la incorporacion de la perspectiva de género.
le presten servicio redinan las calificaciones, la experien&drecen una sélida base que puede servir de punto de partida
y los conocimientos especializados previstos. Es precigara actuar expeditamente y tomar medidas concretas que
rectificar mediante la accion afirmativa el desiitpuio y las  permitan alcanzar progresos tangibles en la incorporacion de
disparidades que se observan actualmente en materidadperspectiva de género a todos los niveles y en todas las
género y de representacion geografica, especialmente ergsieras. En la resolucién 1998/26, relativa a las actividades
categorias superiores. operacionales y al adelanto de la mujer, el Consejo propor-
&éonc') al sistema de las Naciones Unidas directrices para la

70. Enel PNUD, mas del 30% de los altos funcionarios licacién de la Plataf de Acci6 idic bord
la Sede son mujeres. No obstante, se observa un progr%%cac'on € la Flatalorma de Acclon y pidio que se aborda-

irregular en la organizacion, especialmente en las oficink las cuestiones de género en la revision trienal amplia de

exteriores. En enero de 1998 el PNUD aprobé una nue gotlzlatlcri.e;—iadla\éeénl?egsc?g:]blciarl\ Eir]rircac:r:;?g:citgrm%%
politica en la que se prevé el aumento de la proporcion P

mjeres en la nomina, medidas de rendiion de cuenEEEL LI AT pare 1 e ege o
respecto de ese objetivo y una politica de contratacion. i€ g as futuras re b
de la politica y se refleje la evolucion del adelanto de la mujer

71.  EIPNUMA prest6 ayuda a su personal en el cumplén |as actividades operacionales del sistema de las Naciones
miento de las directrices de las Naciones Unidas y el log{fhidas.

de las metas relacionadas con la contratacién y el ascensao de

mujeres, asi como en el establecimiento de técnicas% En el informe del Secretario General sobre el examen
p

mitad de periodo de la aplicacion del plan de mediano
azo a nivel de todo el sistema para el adelanto de la mujer
para el periodo 1996-2001 (E/CN1®098/3) se proporciond

72.  Los VNU siguieron ascendiendo a las voluntarias g detallado analisis del seguimiento de la Plataforma de

alta calificacion. En consecuencia, alrededor del 50% de I8gcion de Beijing efectuado por las Naciones Unidas. Se
oficiales de los VNU que prestan servicios en las oficinas

vigilancia para evaluar los progresos y presentar informes
respecto.
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formulard un nuevo plan de mediano plazo a nivel de todo ldbtas

sistema para el adelanto de la mujer que abarque el periodo

2002-2005. El Comité Interinstitucional sobre la Mujeryla ! Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Muijer,
Igualdad de Género examinara el primer esbozo del plan en Beijing, 4 a 15 de septiembre de 1985ublicacion de las
1999. Posteriormente se preparara un proyecto de plany se Naciones Unidas, nimero de venta: S.96.1V.13), cap. |,
presentara a la Comision de la Condicién Juridica y Social ~ esolucion 1, anexo Il

de la Mujer en su 44° periodo de sesiones, en el afio 2000, 2 Publicacién de las Naciones Unidas, nimero de venta:
para que formule observaciones al respecto, asi como al S.95.XVIl.2.

Comité del Programa y de la Coordinacion y al Consejo 3 pypjicacién de las Naciones Unidas, nimero de venta:
Econdmico y Social en su periodo de sesiones sustantivo del E.97.xVII.10.

2000. 4 Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
76. Como se sefial6 anteriormente, aiin es preciso realizar -~ ¢@p- |, resolucién 1, anexo i, cap. IV. H.
una evaluacién mas amplia que incluya indicadores y reco-

mendaciones sobre medidas ulteriores de aumento de la

capacidad para la incorporacion de una perspectiva de género

a nivel nacional. Se podria abordar esa tarea con caracter

prioritario durante el examen de la esfera de especial preocu-

pacién a que se refiere la seccion H del capitulo I\e@dnis-

mos institucionales para el adelanto de la mdjer) que realiza-

ra la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer

en 1999.
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