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1. Ensuinforme (A/52/837) el Secretario General pidié6  julio de 1998 y el 30 de junio de 1999, se han estimado en
469 puestos temporarios financiados con cargo a la cuenta 52,1 millones de délares, sobre la base del costo completo.
de apoyo para el periodo comprendido entre el 1° de julio de La Comision Consultiva observa que en el parrafo 39 del
1998y el 30 de junio d&999, lo cual, si se compara con la informe del Secretario General (A/52/837) se indica que los
plantilla de 346 puestos para el periodo comprendido entre  gastos totales de las actividades llevadas a cabo en la Sede
el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 1998, entrafia la para apoyar las operaciones de mantenimiento de la paz
creacion de 20 puestos nuevos, la eliminacién de 3 puestos durante el periodo comprendido entre el 1° d®filio de

y la conversion de 106 puestos ocupados oficialmente por y el 30 de juri®3® se estimaron en 56illones de
funcionarios proporcionados gratuitamente en puestos dolares.

temporarios financiados con cargo a la cuenta de apoyo.}a

. . o . . En su periodo de sesiones celebrado en la primavera de
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y d‘31998, la Comision Condtiva examino el informe del Secre-

Presupuesto fue mformada'de que el costo de los 123 pueslon, General sobre las necesidades de recursos de la cuenta
adicionales netos se calculo aplicando un factor del 50% y € apoyo durante el periodo comprendido entre el 1° de julio

que, si se hubieran presupuestado teniendo en cuenta su c9s'Poos yel 30 de junio d&999 (A/52/837). En su informe
completo, las necesidades estimadas de la cuenta de aNYre esta cuestion (A/52/892), la Comision Cotiea
para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1998 Yiibiico que se proponia “reanudar én septiembra@s, una

_3|_0 d_e jlénio de 1999 habrllan sido de ;15,thmes ge Idolares. vez que haya recibido datos y andlisis fidedignos, el examen
eniendo en cu_enFa que los gastos € apoyo e 1as Operagior, s nacesidades para la cuenta de apoyo durante los afios
nes de_mantenlmler]to de la paz pr_ewstos en el presupuessgg y1999” (parrafo 14). En su periodo de sesiones cele-
ordinario para e! pe_rlodo Comprend_|do entre el_1° de julio ffado en la primavera de 1998 (véase A/52/892), la Comision
1998 yel 30 de junio d&999 se estiman en 6,8ikones de Consultiva recomendé que, hasta que la Secretaria presentara

dolares, los gastos totales de las actlv!dades que se ”e_v%lsadatos y los analisis solicitados, se crearan cuatro nuevos
cabo en la Sede para apoyar las operaciones de mantemmb%
d

. ) 2stos para la gestion de los bienes y se convirtieran 34
to de la paz durante el periodo comprendido entre el 1° de P d y
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puestos de personal proporcionado gratuitamente en puestos General, nitampoco para responder a la preocupacion de la
temporarios, dando prioridad a las funciones relacionadas con  Quinta Comision, expresada en el parrafo 4 de la resolucién
la técnica militar y la policia civil (parrafo 14). Asimismo, 52/248 de la Asamblea, por el hecho de “los representantes

la Comisién recomendé que se consignaran 34,4 millones de del Secretario General hayan proporcionado a la Quinta
délares a la cuenta de apoyo para el periodo comprendido Comision informacién contradictoria e incompatible sobre
entre el 1° de julio de 1998 y el 30 de junio de 1999. Este esta cuestion, que ha afectado negativamente las deliberacio-
monto se prorratearia entre las diversas operaciones de nesde la Comisiony ha dificultado la adopcién de decisiones
mantenimiento de la paz. fundadas y oportunas”. Asimismo, la Comisién sefiala que,

3 Cabe recordar que en el parrafo 11 de su informe sot?r%el parrafo 7 de su resolucidon 52/248, la Asamblea General
Ia{ cuenta de apoyo (A/51/906), la Comision Cdiiga hizo recordo su solicitud anterior de que se hiciera una evaluacion
la observacion y recomendacion siguiente con respecto f_l&’pdo de las eStrUthaS y la dotacion de personal de Igs
calidad de la informacioén incluida en el proyecto de presgl\/'s'Ones y dependencias que prestan apoyo a las operacio-

puesto de la cuenta de apoyo para el periodo comprendﬂf'o'S de.manten|m|ento de la paz, peroll,amento que no se
entre el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 1998: proporcionaran detalles sobre la evaluacién y que la informa-
' cion Gtil proporcionada posteriormente no se incluyera en el

~ “Ensumayor parte, las propuestas presupuesigforme inicial del Secretario General sobre la cuenta de
rias no incluyen estadisticas de.l volumen de trabajo @Poyo”. La Comisién Consultiva sefiala también que la
apoyo de la estructura de plantilla propuesta. Ademasecretaria no ha respondido a las solicitudes formuladas en

la simple presentacion de datos en un analisis cualitagiparrafo 19 de la resolucion 52/248 de la Asamblea General
vo tiene una utilidad minima. La Secretaria deberi{@gase el parrafo dupra).

preparar un formato apropiado para la presentacign
sistematica de un analisis significativo del volumen
trabajo.”

Debido a esta situacion, la Comisién Consultiva ha
tenido muchas dificultades para realizar un examen amplio.
En los parrafos siguientes, la Comisién Consultiva indica
La Comision Consultiva sefiala que la Secretaria todavia figersas esferas en las que la falta de una respuesta a las
ha respondido a esta recomendacion concreta. solicitudes de aclaraciones o informacion adicional perjudicd
4. En su resolucién 52/248, de 26 de junio de 1998, laaplicacion de una recomendacion concreta de la Comision.
Asamblea General decidié, entre otras cosas, aprobar Afgmas, en el anexo | del presente informe se presentan
puestos temporarios sufragados con cargo a la cuentac@érecciones actualizadas de los cuadros del informe del
apoyo y recursos para puestos y otras necesidades de la cudaggetario General.

de apoyo en el periodo comprendido entre el 1° de julio g¢e | 53 Comision Consultiva fue informada de que el 14 de
1998 y el 30 de junio de 1999 por un monto de 34,4 millon@gptiembre de 1998 habia 2acantes entre los puestos
de dolares. En el parrafo 19 de la misma resolucion, §danciados con cargo a la cuenta de apoyo (incluidos cinco
Asamblea General, entre otras cosas, puestos para los que se habia empezado a contratar personal),
“Tomé nota de que la Comisién Consultiva s€S decir, un 6,7%. La Comision Consultiva recuerda que
proponfa presentar un informe en septiembre de 19g®iando examiné las necesidades de recursos de la cuenta de

tras haber terminado su examen detallado puesto [@Royo durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de
puesto sobre la base de la informacién proporcionadé97 y el 30 de junio d&998, la tasa deacantes era de un
acerca del volumen de trabajo aelbs los puestos de 7%. Se presento a la Comision Consultiva un desglose de las
conformidad con las resoluciones 51/243 y 51/239,4jtimas \acantes por oficina y categoria, que figura en el
acogeria Comp|acida su asesoramientO, asi como el dBgxo Il del presente informe. La Comisién Consultiva tuvo
Secretario General, respecto de la estructura de R/&sentes las estadisticas de esas vacantes cuando examino
departamentos que prestan apoyo a las operacionedadeecesidad de crear otros puestos aparte de los necesarios
mantenimiento de la paz, incluidas las cuestiones defara desempefar funciones concretas. La Comision Consulti-
coordinacién y la superposicion.” va también tuvo presente el hecho de que los gastos totales
5 La Comisién Consultiva lamenta informar de quede Ia_s operaciones de mantenimiento de_ la paz se habian
' lﬁfdumdo de un maximo de mas de 3.000 millones de ddlares

durante los meses transcurridos después de que la Asamé . . .
General aprobara la resoluciéon 52/24p8 a enaqs se han tom § roximadamente 1.000 millones de dolares. A pesar de que
P ap € ha explicado la necesidad de mantener unos recursos

medidas para afrontar las preocupaciones concretas manirﬁs

tadas por la Comisién Consultiva con respecto a la calid Flﬁimos y se ha hecho referencia al apoyo necesario para
b . . . P 8 ganizar futuras misiones y al apoyo para misiones que no
de la informacién contenida en el informe del Secretario
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llegaron a concretarse, es indudable que una reducciéon de Departamento de Operaciones de
mas de dos tercios afectara de manera significativa a las Mantenimiento de la Paz
necesidades de recursos de apoyo, no sélo en el Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz sino también en
otros departamentos en los que algunas actividades, como las — Cuartel general de mision de despliegue rapido de
compras, resultaran especialmente afectadas por la disminu-  la Division de Planificacion (un puesto de P-5, seis

Ocho puestos

cién del volumen de trabajo, una mayor delegacién de puestos de P-4y un puesto de P-3);

autoridad sobre el terreno y otras medidas de reforma. Un puesto

8. Ademas, la Comision Consultiva ya sefial6 lanecesidad _ Dependencia de Policia Civil de la Divisién de
de examinar las relaciones entre el Departamento de Opera- Planificacién (un puesto de D-1);

ciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de

Asuntos Politicos a fin de evitar duplicaciones y superposicio- Ocho puestos

nes entre ellos (véanse por ejemplo los parrafos 1.8 y 11.9 del — Seccion de Servicios Electrénicos de la Division de
primer informe de la Comisién Consultiva sobre el proyecto Administracion y Logistica de Actividades sobre el
de presupuesto por programas para el bienio 19981999 vy Terreno para la gestion de los bienes de las opera-
los parrafos 11.15 y 11.35 del primer informe de la Comision ciones de mantenimiento de la paz (un puesto de
Consultiva sobre el proyecto de presupuesto por programas P-4, tres puestos de P-3, un puesto de servicios
para el bienio 1996-1997%) . La Comisién recuerda también generales (categoria principal) y tres puestos de

gue la Asamblea General, en sus resoluciones 50/142 y servicios generales (otras categorias);
52/220 de 23 de diciembre de 1995y 22 de diciembre de
1997, respectivamente, pidié que el Secretario General Oficina de Servicios de Supervisién Interna
asegurara que se delimitaran claramente las funciones
respectivas del Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz y el Departamento de Asuntos Politicos. — Seccion de Investigaciones (un puesto de P-4y un
Asimismo, es posible que se dupliquen algunas funciones del puesto de servicios generales);
Departamento de Gestion y algunas actividades administrati-
vas sobre el terreno. En esas circunstancias y teniendo en Departamento de Gestion
cuenta la informacién que figura en el parrafepra la Un puesto
Comisién Consultiva llegé a la conclusion de que, en varios
casos expuestos a continuacién, aungque sea necesario desem-—
pefiar un nueva funcién, los puestos podrian cubrirse median-
te una redistribucién del personal después de examinar a
fondo la estructura actual de la Secretaria. Los resultados de
ese examen y de la redistribucion se comunicarian ailg. Se solicitan 8 nuevos puestos de un total de 20 para el
Asamblea General en el nuevo informe sobre la cuenta ¢lgartel general de mision de despliegue rapido, que, segin
apoyo. La Comision Consultiva subraya que asi se atenderédnsecretario General, permitiran a las Naciones Unidas
las solicitudes formuladas en el pasado porque ese exargesplegar rapidamente un equipo combinado de personal civil
permitiria cubrir puestos financiados con cargo a todas kgafilitar que ayudara a administrar conasftia el despliegue
fuentes. y las etapas iniciales de las operaciones de mantenimiento de
la paz sobre el terreno. Asi pues, el cuartel general de misién
. . de despliegue rapido proporcionara recursos inmediatos para
Nuevos pueStOS financiados con poder empezar a cumplir los mandatos de las misiones. Los

cargoa la cuenta de apoyo ocho nuevos puestos comprenden seis puestos para oficiales
militares, un puesto para un oficial de asuntos humanitarios

9.  El Secretario General propone que se creen 20 puestéd) puesto para un oficial de policia civil.
nuevos tal como se indica a continuacion:

Dos puestos

Servicio de Cuotas de la Oficina de Gestién Finan-
ciera (un puesto de servicios generales).

Cuartel general de mision de despliegue rapido
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11. Enlos parrafos 5 a 12 del informe figura informacién  6érganos intergubernamentales que puedan tener consecuen-
sobre el establecimiento del cuartel general de mision de cias financieras o administrativas para la Organizacion.

despliegue rapido. Corno seindica enel pérrgfo > del infornﬁL Como se indica en el parrafo 10 del informe del Secre-
an\\”rtUdb?e Sg resoll:mon 5?)/3()' de 6 de d|tC|embre de bgggrio General , se ha previsto que el cuartel general de misidn
aAsamolea Leneral suscriblo fas propuestas, recomen afu‘é’despliegue rapido tenga una estructura tripartita, en la que

nes y conclusiones contenidas en el informe del Com bajaran ocho personas a tiempo completo (seis oficiales

E:/%%clzlzaéodeEOpelrac,lon?s 8dle dMante_nl][nlento cliecla _Tﬁ'?rlitares, un oficial de asuntos humanitarios y un oficial de
( )- En el parrafo € su informe, €l LOMily q)icia civil), 29 funcionarios que formaran parte de los

Especial, entre otras cosas, inst6 al Secretario General a rsos de personal existentes y que ya trabajan a tiempo

organizara un equipo de cuartel general de despliegue rép& (Pnpleto en la Secretaria pero que podrian suspender sus
compuesto de pgrsonal bien prepargd_o para cumplir Rciones durante un periodo de hasta tres meses sin necesi-
funciones esenciales de las sedes civiles y los cuarte 1 de recibir aviso con mucha antelacién y 24 personas

generales militares. Como se indica en el parrafo 7 ocedentes de paises que hayan concertado acuerdos de

:Jnfordmel,ggswlrtu: de Sblf resGqumoIn 51/2bl'9 <Ije 18 d? d&ue lerzas de reserva con las Naciones Unidas y que permanece-
rede )@ Asamolea eneral aprobo €1 proyecto de piafl o, gyg paises hasta el momento del despliegue. Después

de mediano plazo para el periodo 1998-2001, una de Cu}ﬁ%ssolicitarlo, la Comisidn Consultiva recibié un desglose

actltvldadgslerz el estab_leugme dnto, <|j_e la maf‘e.rj‘ mas tr"’mS\‘ﬂtﬁ'cional del equipo del cuartel general de misién de desplie-
rente posibie, de un equipo de despliegue rapido, compu%inu% rapido, que figura en el anexo Il del presente informe.
de personas capacitadas en el desempefio de las funciones B o
esenciales de cuartel general en las esferas militar y ciip-  La Comision observa que los ocho puestos adicionales

prestando detallada atencion a su estructura y a las modalig@ata el cuartel general de mision de despliegue rapido ya
des de su financiacion”. examinados se han propuesto para la Division de Planifica-

_cion del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
98 Paz. A la Comision le preocupa la estrategia fragmentada
e parece haberse aplicado al planificar las funciones del
partamento. Como se desprende del informe, la mayor
rte de las dependencias y oficinas del Departamento
empefian diversas funciones de planificacion. A ese res-
E2to, la Comision Consultiva sefiala que en el parrafo 101
su informe (A/53/127), el Comité Especial de Operaciones

Mantenimiento de la Paz inst6 a la Secretaria “a gue aclare

12. La Comisién Consultiva recuerda que la intenci
original habia sido financiar el cuartel general de misién
despliegue rapido con contribuciones voluntarias, paralo ¢

se habia establecido un fondo fiduciario que ya habia recibi 9
475.100 délares en concepto de contribuciones voluntar
y promesas de contribuciones. Sin embargo, este monto
muy inferior al monto aproximado de 3,2 millones de ddlar
gue, a juicio del Secretario General, se necesitaba p

financiar el funcionamiento del cuartel general de mision §relacién organizacional que corresyle al cuartel general
despliegue rapido durante_ dos anos, y por ello se halyag Departamento, en particular las diferencias de responsa-
formulado la propuesta de financiar este cuartel con fond Ridad funcional entre el cuartel general y el Servicio de
dela Suclenta de apoyﬁ. Aeste risgecm' la Com|5|on_ C_:g)ns anificacion de Misiones, y a que siga elaborando el concep-
vasenhala que no se ha presentado ninguna exposicion SqBrﬁara gue se utilice durante la etapa inicial de una nueva
las consecuencias para el presupuesto por programas gug acion de mantenimiento de la paz”. A juicio de la
poSrla t;anetr lk&)ll ap_ro_battzlo(rj] ?e Iostplroyectosl %e re_so_l’um misidn, deberian examinarse las funciones de planificacion
Sobre el establecimiento del cuartel general de mision g, Departamento con miras a simplificarlas y consolidarlas.

despl'legue raP'dO-. La Comision recuerda que, cuan 2 esta manera podrian utilizarse mejor los recursos humanos
examind las estimaciones propuestas para la cuenta de apgpy

q I ‘od did 1 1° de iulio de 19 (bepartamento, una parte de los cuales podria redistribuir-
ur?gt(()e((ej perio %colrr;%rSen ! IO gn;re e, d €julic de Zpara gue cumpliera funciones relacionadas con el cuartel

ye € junio dae » S€ I€ Informo de que se esta QPeral de mision de despliegue rapido.

elaborando un informe especial sobre este tema, que’e o _ )

Secretario General presentaria a la Asamblea General (véise Aunque la Comision Consultiva esta de acuerdo en que

el documento A/51/906, parr. 36). Puesto que el inforni@s ocho puestos solicitados para establecer el cuartel general

todavia no se ha presentado a la Asamblea General dgamision de despliegue rapido son necesarios, no cree que

Comisién Consultiva solicita que se presente lo antes posibig justifique autorizarlos todos como puestos adicionales con
ese fin en vez de cubrir algunos de ellos por medio de una

edistribucion de personal. Como ya se ha indicado, seis de
g ocho puestos adicionales solicitados serian para oficiales
fitares en activo. Se informé a la Comision de que el

13. La Comisién Consultiva pide que en el futuro |
Secretaria cumpla estrictamente las normas y reg
pertinentes aplicables a las recomendaciones de todos
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Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz ria de dos a siete. La Comision Consultiva recomienda que
tenia 17 puestos de oficiales militares y de policias civilesy se apruebe un puesto de la categoria D—1 para la Dependencia
de que, al 18 de septiembre de 1998, sélo estaban cubiertos de Policia Civil, como solicit6 el Secretario General.

14. Ademés, el Secretario General propone la conversién de

36 puestos proporcionados gratuitamente al Departamento Gestién de los bienes de las actividades

de Operaciones de Mantenimiento de la Paz en puestos de mantenimiento de la paz

temporarios que ocuparian oficiales militares.
P q P 19. Se propone establecer ocho nuevos puestos (uno de

17. Enesas circunstancias, la Comision Consultiva req@=4, tres de P—3 y cuatro del cuadro de servicios generales)
mienda que, con sujecién a nuevas modificaciones dgdrala Seccidn de Servicios Electrénicos de la Division de
funcionamiento del cuartel general de mision de despliega@ministracion y Logistica de Actividades sobre el Terreno
rapido, los seis puestos solicitados para oficiales militaresg€l Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
cubran por medio de una redistribucion de puestos deRaz a fin de poner en practica el sistema de gestion de los
cuenta de apoyo en toda la Secretaria. No obstanteblanes de las actividades de mantenimiento de la paz. La
Comision no se opone a la solicitud de crear dos puestos@ismision sefiala que de esos puestos, un total de cuatro (uno
P—4: uno para un oficial de asuntos humanitarios y otro paie P-4, dos de P-3 y uno del cuadro de servicios generales)
un oficial de la policia civil. La Comision Consultiva sefialga se habian solicitado en un informe anterior para el periodo
que, debido a la indole de las funciones de los puestos demprendido entre el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de
cuartel general de misién de despliegue rapido, tambi€p98 en relacién con el sistema de control de los bienes sobre
debera tenerse en cuenta su método de financiacion. el terreno que debia quedar totalmente finalizado y ponerse
en practica antes del 31 de diciembre de 1998, en funcién de
Dependencia de Policia Civil la disponibilidad de recursos. La Comisidn Coltisa habia

18. Como indicé el Secretario General en el parrafo 13 Jilicado que no objetaria la peticion del Secretario General
su informe (A/52/837), se solicita un nuevo puesto de & el entendimiento de que los cuatro puestos se cubririan por
categoria D—1 para la Dependencia de Policia Civil gegdistribucion. La Asamblea General, en su resolucion 52/1,
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la P3¢, 1 deé octubre de 1997, hizo suya la propuesta para el
de conformidad con la resolucién 52/69, de 10 de diciembfgtaplecimientoy la puesta en practica del sistema de control
de 1997, en la que la Asamblea General suscribio las pttge_los bienes sobre el terreno; tomd nota de la intencién del
puestas, recomendaciones y conclusiones del Comité Espegfirétario General de seguir adelante con el desarrollo del
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz. En el parrafo3€ma logistico para las misiones sobre el terreno, y decidio
de su informe (A/52/209), el Comité Especial insté una yé&xaminar esta cuestion en la segunda parte de la continuacion

mas al Secretario General a que prosiguiera sus esfuerdg§$U duincuagesimo segundo periodo de sesiones.

encaminados a fortalecer la Dependencia de Policia Civildel 20. Se informé a la Comisidniti@aresula audiencia
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz. relativa a las propuestas del Secretario General de que la
En los parrafos 80 a 83 del anexo | del informe del Secretario  Secretaria no podia redistribuir los cuatro puestos inicialmen-
General figura informacion adicional sobre las funciones y te solicitados por el Secretario General para el establecimien-
responsabilidades de la Dependencia de Policia Civil. La toyla puesta en practica del sistema de control de los bienes
Comision observa que, segln se indica en el parrafo 82, en  sobre el terreno. En esas circunstancias, la Comision Consul-
afios recientes la participacion de la policia civil en las tiva apoy0 la creacién de esos nuevos cuatro puestos (uno de
misiones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas P-4, dos de P-3 y uno del cuadro de servicios generales),
ha registrado un aumento considerable y todos los indicios como se indico en el parrafo 14 de su informe (A/52/892). Sin
apuntan a que la tendencia continuara debido al caracter en embargo, los cuatro puestos restantes necesarios para el
evolucion de la intervencion de las Naciones Unidas después periodo comprendido entre el 1° de julio de 1998 y el 30 de
de los conflictos. A ese respecto, la Comision observa en el junio de 1999 debian cubrirse por redistribucién de puestos
cuadro 23 del anexo | del informe del Secretario General que, dentro de la plantilla existente de la cuenta de apoyo en toda
ademas de la propuesta de crear un puesto de la categoria la Secretaria. Habria que volver a evaluar la necesidad de
D-1, el Secretario General propone convertir cuatro puestos  esos puestos una vez establecido el sistema de control de los
de personal proporcionado gratuitamente (tres de P-4 yuno bienes sobre el terreno.

de P-3) de la Dependencia de Policia Civil a puestos tempo-

rarios (véase el parrafo 38fra), con lo que el niUmero de Oficina de Servicios de Supervision Interna

puestos financiados con cargo a la cuenta de apoyo aumenta-
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21. ElSecretario General solicita dos nuevos puestos (uno 30 de junio de 1999 se atienda mediante redistribucién
de P-4 y uno de servicios generales) para la Seccién de de la plantilla existente de la cuenta de apoyo en toda la
Investigaciones de la Oficina de Servicios de Supervision Secretaria.

Interna. Segun el Secretario General “el nUmero de investiga-

ciones realizadas en relacion con operaciones de manteni- Departamento de Gestion

miento de la paz por la Oficina ha sido importante. S'gze. El Secretario General solicita un nuevo puesto del

embargo, hasta la fecha, la Oficina no ha sido dotada g e
cuadro de servicios generales para el Servicio de Cuotas de

puestos con cargo a la cuenta de apoyo para desempefiar £5as . S . -
funciones” (véase el parrafo 15 del documento A/52/837). e@ﬁcma de Gestion Financiera del Departamento de Gestion

. . S . . abida cuenta del volumen de trabajo que tiene que absor-
inform6 a la Comision, en respuesta a un pedido de informa- ', .

cion, de que el nimero de investigaciones en curso duranfaer (véase el documento A/52/837, parr, 16).

el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1997 yel #8. La Comision observa que el nimero de puestos del
de febrero de 1998 era 41, en comparacion con las §errvicio de Cuotas financiados con cargo al presupuesto
realizadas en el periodo de 12 meses que terminé el 30addinario para el bienio 1998-1999 disminuyé en un puesto
junio de 1997. La Comisién Conléiva también observa que, del cuadro de servicios generales. La Comision recuerda que
ademaés de los 81 puestos actuales financiados con cargeag! parrafo 26 de su informe sobre las necesidades de la
presupuesto ordinario que figuran en el cuadro 20 del anexgWenta de apoyo para el periodo comprendido entre el 1° de
del informe, la estructura de personal de la Oficina de Seryiio de 1997 y el 30 de junio d&998 (A/51/906) “no apoya
cios de Supervision Interna para el periodo 1997-19@8ta transferencia no justificada del presupuesto ordinario a
incluye 11 puestos financiados con cargo a la cuenta de aptyccuenta de apoyo”. La Comision Consultiva reitera su
y dos puestos de personal proporcionado gratuitamente, §®$icion de que no se debe establecer el puesto.

lo que el total de puestos asciende a 94. La Comisién observa

en el anexo Il del informe del Secretario General sobre .,

personal proporcionado gratuitamente (A/C.5/52/56) que la COnversion de puestos de personal

Oficina de Servicios de Supervision Interna no contaba con ~ proporcionado gratuitamente a puestos
personal proporcionado gratuitamente de tipo Il al 30 de junio  adicionales financiados con cargo a la

de 1998. Dado que el personal proporcionado gratuitamente cuenta de apoyo

se esté eliminando gradualmente, la propuesta de un total de

96 puestos equivale en realidad a un pedido de convertirlos  pepartamento de Operaciones de

dos puestos de personal proporcionado gratuitamente en pMantenimiento de la Paz

puestos con cargo a la cuenta de apoyo. La Comisiéntambiéﬁn L rrafos 17 2 20 del inf dels tario G |
observa que en el cuadro 20 del anexo Il del infornfe’: -0SParralos 17asudeliniorme del secretario enera

(A/52/837), la dotacion de personal de la Oficina de Servici&@f‘élar(‘jdeI plersonE}I pr,(fposri'lgzzdg glra:utambelnte.GDe cor:f%r-
de Supervision Interna para el bienio 1998-1999 reerjaHH adcon laresolucion € la Asamblea \>eneral, de
aumento de un puesto con cargo al presupuesto ordinari € septlembre de 1997',EI .personal proporcionado graui-
un puesto temporario. La Comisién recuerda que tres pues] .ente del|t|p9 I ?afge glmlunarse-gralolllualn;entedCo;ng sle
temporarios sufragados con cargo al presupuesto ordindf§'ca €n € parraio € la seccion fil'y €l cuadro - de

(uno de D-1 y dos de P—3) de la Seccion de InvestigaciorfdiX© | del informe, tras realizar la evaluacion a fondo y el

fueron convertidos en puestos de plantilla para el bienf@men amplio del Departamento de Operaciones de Mante-

1998-1999 y que fue redistribuido a la seccion un puesto Rgniento de la Pa; s€ solicitan con cargo a la cuenta Qe apoyo
servicios generales (otras categorias) de la Dependen]cﬁ)a{5 puestos admmqales para S“SF'“’" a 134 fupcmnarlos
Central de Evaluacion. La Comision sefiala que la Oficina gLoporcionados gratuitamente. Segun el Secretario General,

Servicios de Supervision Interna utiliza recursos presupuesta--25° de gue la Asamblea General autorice la conversion

dos en el contexto de las operaciones de mantenimiento eIOS 106 puestos de personal proporcionado gratuitamente

la paz cuando realiza actividades de auditoria y no ve aepuesto§ temporanqs d_e l"’t‘ cuenta d? Tpoyéo, un03.36 pu_gftos
motivo por el que no pueda utilizarse el mismo criterio pal%tue requieren conocimientos especializados no disponibies

las investigaciones. La Comision recomienda que no gn la Secretariay que se ocuparian con oficiales militares se

establezca el puesto propuesto del cuadro de servicfggineraran en el exterior.

generales; ademas recomienda que cualquier necesida@%le En el anexo Ninfra figura un desglose de las conver-
crear un puesto de P-4 para las funciones de investigacgiones propuestas de los 106 puestos de personal proporcio-
en el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1998 yehdo gratuitamente a puestos temporarios de la cuenta de
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apoyo por oficinas y funciones, incluidos los puestos que considera que deberia examinarse esta situacién teniendo en
requieren oficiales militares. cuenta también sus observaciones y comentarios que figuran
en el parrafo 15upra
Oficina del Asesor Militar

26. Se propone la conversién de ocho puestos de personal Oficina Ejecutiva

proporcionado gratuitamente a ocho puestos adicionales con 28. Se solicita la conversion de tres puestos de personal
cargo a la cuenta de apoyo (dos de P-4, dos de P-3, uno del proporcionado gratuitamente a tres puestos adicionales de la
cuadro de servicios generales (categoria principal) ytres del cuenta de apoyo (uno de P—3 y dos del cuadro de servicios
cuadro de servicios generales (otras categorias)) para la generales (otras categorias)) para la Oficina Ejecutiva del
Oficina del Asesor Militar. La Comisién observa en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.
cuadro 4 del anexo | del informe que, en el periodo La Secretaria inform6 a la Comisién Consultiva de que el
1997-1998, la Oficina contaba con tres puestos financiados puesto propuesto de P-3 fue clasificado a la categoria P-2.
con cargo al presupuesto ordinario, tres con cargo a la cuenta Como se indica en el cuadro 7 del anexo |, siete puestos de
de apoyo y 13 puestos de personal proporcionado gratuita- la Oficina Ejecutiva se financiaban con cargo a la cuenta de
mente. La Secretaria informé a la Comisién Consultiva de  apoyo en el periodo 1997-1998. En respuesta a una pregunta
que, a raiz del estudio de clasificacion, se determiné que, de planteada por la Comisién, se informé a ésta de que los tres
un total propuesto de ocho puestos, dos puestos de P-3 no se  puestos adicionales para la Oficina Ejecutiva representaban
necesitarian mas y, de los puestos propuestos de P-ghversiones de puestos de personal proporcionado gratuita-

uno habia sido clasificado a la categoria de P—3. Por consi- mente e incluidos previamente en la Oficina del Asesor
guiente, la solicitud revisada consiste en un puesto de P-4, Militar. Esos puestos se utilizaban para apoyar la administra-
uno de P-3, uno del cuadro de servicios generales (categoria cion del personal proporcionado gratuitamente y el personal
principal) y tres del cuadro de servicios generales (otras militar adscrito, funciones que la Comisién estima no debe-
categorias). Teniendo presentes las tendencias recientes de rian haber sido realizadas por personal proporcionado
los aspectos militares de las operaciones de las Naciones gratuitamente.

Unidas para el mantenimiento de la paz, la Comision Cons La Comisién opina que el uso cada vez mayor del

tiva recgmlenda la conversion de tres puest_o_s de perso&glema integrado de informacidn de gestién (SI1IG) deberia
proporcionado gratuitamente a puestos adicionales deh er aumentar la pductividad en la Oficina Ejecutiva. La

cuen_tq de apoyo (uno de P-4, uno,de P-3y uno O_"?' cuadr 0mision expresa honda preocupacién por la lentitud con que
SErvicios ger_lerales (otras _c,ategorlas)). La Com|s_|o_n Consuzlitf'parecer se esté introduciendo nueva tecnologia a fin de

vano recom,lend_a "?‘ creacion del puesto de servicios 9en€i&lizar distintas funciones de la oficina. Por ejemplo, se

les (catggorla principal); los dos puest9s restantgs del Cuaﬁﬁ%rmé a la Comision de que la tramitacion de algunas

de SErvICIos ger_lergles_(,otras categorias) deber_|an ProveetS&iones basicas de personal, como la asistencia y el derecho
mediante la redistribucion de puestos de la plantilla C]L,Je tie ?/acaciones, todavia se hace manualmente. Por las razones
actualmente la cuenta de apoyo en toda la Secretaria. o meradas en los parrafos 12 a 18 del anexo | del informe

27. La Comision Consultiva observa en el parrafo 2 del del Secretario General, la Comisién Consultiva apoya la
anexo | del informe (A/52/837) que la Oficina del Asesoroneersion de tres puestos de personal proporcionado
Militar, como parte de la Oficina del Secretario General gratuitamente a tres puestos adicionales en la Oficina Ejecuti-
Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, imparte va para el periodo de presupuesto 1998-1999. Al mismo
asesoramiento sobre todo tipo de cuestiones militares y, tiempo, la Comisién solicita que se haga un examen a fondo
ademas, el Asesor Militar y su adjunto, en calidad de Director de dasgsidades de dotacion de personal de la Oficina

y Director Adjunto de la Divisién de Planificacién, se encar- Ejecutiva. Los resultados del examen deberian reflejarse en
gan de supervisar y coordinar todos los aspectos de la lapropuesta parala cuenta de apoyo para el periodo compren-
planificacion de las operaciones de mantenimiento de la paz. dido entre el 1° de jifi@igel 30 de junio del afi000.

La Comisidn Consultiva entiende que el Asesor Militar, en
calidad de Director y Director Adjunto de la Divisién de
Planificacion, rinde cuentas al Subsecretario General de3& Enlaplantilla propuesta de la Oficina de Operaciones
Oficina de Planificacion y Apoyo. No obstante, la Comisi¢f€! Departamento se prevé convertir 14 puestos de personal
Consultiva estima que muchas de las funciones que llevR@porcionado gratuitamente en 14 puestos provistos con
cabo actualmente la Oficina del Asesor Militar también 12&rdo a la cuenta de apoyo, de la manera siguiente: un puesto

realiza la Divisién de Planificacién. La Comisién Consultiv&e categoria P—4 en la Division de Asia y el Oriente Medio,
otro puesto de categoria P—4 en la Division de Europa y

Oficina de Operaciones

7
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Ameérica Latinay 12 puestos (dos de categoria P-4, ocho de afirmacién que se hace en el parrafo 40 del anexo | del
P—-3 ydos del cuadro de servicios generales) en el Centro de informe de que “el volumen de trabajo de la Divisién se
Situacion. mantendra en su nivel actual durante el pr6ximo ejercicio

31. Porloque atafie al otro puesto de categoria P-4 queeggpommo”. La Com|5|0r] Consulﬂyg .s'enala que, en el
pide para la Division de Asia y el Oriente Medio, la ComisieR€'10do 1997_1_998’ habfa en la Division trgs ,puestos' d_e
Consultiva no ha hallado argumentazwincentes en favor personal !oroporcmnado gratunamer)t.e,que deJa,ran d? existir
de la peticion, sobre todo en lo que respecta al volumen o el periodo 1998-1999. I__a Com_|3|on no esia\ce,nmda
trabajo suplementario que debera realizarse en esa divisi%.qu,e el volumen de t_ra.bajo previsto para eI. pe_nodo com-
La Comisién Consultiva sefiala, atendiendo al cuadro 11 c?é?,n,d'do entre el 1° de julio de 1998 y el 30 de Jun|'01®99
anexo | del informe (A/52/837), que en el periodo 1997-199%“!“9“6 que se cree otro puesto mas de categoria P-4 en la

no ha habido puestos de personal proporcionado gratuitam@h\f's'on'

te en la Divisién. Por lo que atafie a la referencia que se hace 33. Por lo que atafie a la conversién propuesta de 12 pues-
en el parrafo 38 del anexo | del informe a la supervisiéon de tos de personal proporcionado gratuitamente en 12 puestos
los acontecimientos en el Afganistan, la Secretaria ha aclara- suplementarios financiados con cargo a la cuenta de apoyo
do que esta funcién, que tiene que ver, en su mayor parte, con (dos de categoria P-4, ocho de P-3 y dos del cuadro de
los aspectos politicos de los acontecimientos que sgyzen  servicios generales) en el Centro de Situacion, la Comisién

en ese pais, forma parte de las responsabilidades generales Consultiva sefiala, atendiendo al cuadro 13 del anexo | del
del Departamento de Asuntos Politicos, y que la intervencién informe, que, en el p&8i®te1998, habia en el Centro

del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la 16 puestos de personal proporcionado gratuitamente que
Paz en este ambito es bastante limitada. La Comisién ha dejaran de existir en el periodo 1998-199Bldaelan

hecho referencia, en el parrafes8pra a su peticion de que Centro consta de 11 puestos financiados con cargo a la

se delimiten claramente las funciones del Departamento de cuentas de apoyo y ningin puesto financiado con cargo al
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y del Departamento presupuesto ordinario.

de Asuntos Politicos. La Comision recuerda también, aese |4 Comision recuerda que, en el parrafo 18 de su

rtlasc,:pect_ol Igs obs_e rlvgugnes yrecome dnd:/luones_ que hag%%?me sobre la cuenta de apoyo (A/51/906), ha sefialado que
g omite §pec(;a € plera’mor;es%e alr_wteglmlqn_tp e‘k”a llegado la hora de evaluar el funcionamiento del Centro
az, mencionadas en € p,ar_ra 0 3opra.La Lomision y sus necesidades de recursos, a fin de determinarcacéefi
Consultiva no cree que _e;te Just|f|c_ado crear un pues'Fo éir‘?funcién del costo” y ha recomendado que “los resultados
categoria P-4 enla Division de Asia y el Oriente Medio ¥ |5 eyajuacion se reflejen en la préxima solicitud presu-

recomienda que no se apruebe la solicitud hecha en eﬁﬁ%staria que presente el Secretario General con respecto a

sentido. la cuenta de apoyo”.
32.  Porloque atafie ala conversion que esta prevettem a5 goqin jos parrafos 49 y 50 del anexo | del informe, esa
de un puesto destinado a personal proporcionado gratug@hlu

‘ 0 de cat (2 P—4 en |a Divisién de E acion se ha llevado a cabo y también se ha pasado
men ? €n un puesto de ca eggna —~enia 'V'S',On € EUrQBGista a las funciones del Centro de Situacion; en el parrafo
y América Latina, la cual, segun se indica en el parrafo 40

se enumeran sus funciones actuales. La Comisién Consul-

anexo | del informe, prest,a apoyo a6 operacpn_e,s de mantelwé lamenta que en el informe no se dé informacién sobre los
miento de la paz que estan en curso, la Comisién Consulti Berios que se han empleado para evaluar al Centro, la
puntualiza que el informe deberia haber sido mas preciso. 2 nera en que se ha llevado a cabo esa evaluacion ni sus
ejen;plo, gr:c el par'r,afo 4t1) de:‘I anexo | del '.nf.o,m_]e’l gn el OILf‘gsultados, y también lamenta que no se dé en él informacién
Ze ° rec(;e n o:m:amon EOI re u'na(;gevéa IT'Z'OQ' e, hrugo %ncreta sobre el volumen de trabajo del Centro ni la division
APOYo de policia en Eslavonia riental , deberia habersy, responsabilidades entre sus componentes militar y civil.
indicado que el Consejo de Seguridad, al crear ese grup el informe no se ha dado indicacion alguna sobre las

V|rtug ole T,u 'rtezolucmn 11‘}501(1997')‘ l,e hzblg conferido Hlievas funciones yresponsabilidades que se han asignado al
mand%O m:' a |012 gn periodo elxlc5udS|vo teb mdesiss)’g(go@éntro araiz de la evaluacion y el estudio efectuados. Como
prendido entre € 25 de enero y € € oclupre de 159 ‘é‘é‘recordaré, la Comision habia recomendado en el parrafo
Comision (Fopsultwa puntualiza que una de las opera.\c.m.rﬁde su informe sobre la cuenta de apoyo (A/51/906) que se
IoIeAnc;ar?te.n;mm.n,to ge l_‘? paz .ql.J,e r(cajCItlJen SF’OYO de lS pav's'o@valuara el funcionamiento del Centro “a fin de determinar
andministracion de fransicion de fas Naclones Jnidas &l oficacia en funcion del costo”. La Secretaria no ha incluido
Eslavonia Oriental, Baranja y Srijem Oriental (UNTAES)en el informe del Secretario General datos que ayuden a

esta en etapa de liquidacion y, por tanto, no le ConVenceolé‘terminar la eficacia en funcién del costo del Centro de



A/53/418

Situacion. A la Comisién no le satisface que la Gnica conclu- 38. Como ya se ha indicado en el pasafod 5 la

sién del estudio a que se hace referencia en el informe del Comisién le preocupa la, a su juicio, innecesaria proliferacién
Secretario General haya sido la de que “el Centro de Situa- yfragmentacién de las funciones de planificacion en el seno
cién llevaba a cabo una serie de actividades valiosas, aunque del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
deberia prestar sus servicios a un grupo mas amplio de Paz.La Comisién estima que deberian simplificarse y unifi-
departamentos y a la Oficina Ejecutiva del Secretario General carse esas funciones. Recomienda que, de los 23 puestos
de forma mas sistematica” (véase A/53/837, parrafo 49 del suplementarios de personal proporcionado gratuitamente que
anexo l). La Comisidn sefiala, atendiendo al parrafo 51 del se solicitan para la Divisién de Planificacion, se conviertan
anexo | del informe, que el Centro “se ha puesto bajo la s6lo 13: uno de categoria P-5 y cinco de P-4 para el Servicio
supervision directa del Subsecretario General encargado de  de Planificacion de Misiones; tres de P—4 y uno de P-3 para
la Oficina de Operaciones del Departamento de Operaciones la Dependencia de Policia Civil, habida cuenta de que el
de Mantenimiento de la Paz”. namero de funciones policiales que ejercen las operaciones

36. La Comision Consultiva puntualiza que en la solicitugie mantec;nm|edntoddepla4paz d% Ia; N3aC|one|:sI;Jn|daz eSt‘?‘
presupuestaria del Centro de Situacién no se facilita indicad®fmentando, y dos de P-4y uno de P—3 para la Dependencia

alguno del volumen de trabajo que justifique crear la totalidgc? Capacitacion.
de los 12 puestos suplementarios que se solicitan. Después
de haber examinado las funciones de esos 12 puestos, la
Comisién ha llegado a la conclusion de que no esta justificado
crear todos esos puestos en el Centro de Situacion er8®l Se ha solicitado que se conviertan 58 puestos de
proximo ejercicio presupuestario. A su juicio, algunas de Igrsonal proporcionado gratuitamente para la Division de
funciones previstas para esos puestos son demasiado ambj&iiministracion y Logistica de Actividades sobre el Terreno
sas e innecesariamente complicadas. Por ejemplo, al descrdleilDepartamento y que se creen ocho nuevos puestos en la
las funciones del Jefe de la Dependencia de Informaciorseccion de Servicios Electrénicos de la Division, a los cuales
Investigaciones (puesto de categoria P—4), se especifica gaige ha hecho referencia en los parrafos 19 giBfra En

esa persona debera “supervisar todos los puntos de conta¢tnexo Vinfra se ofrece la plantilla de la Division, que se
entre los medios de difusion y demas 6rganos de informacidmbia omitido en la solicitud presupuestaria. Segun se ve, en
los oficiales politicos y militares de las Naciones Unidas y las plantilla de la Division del period®997-1998 estaban
fuentes nacionales de informacion en todos los asung@®vistos 24 puestos financiados con cargo al presupuesto
relacionados con la averiguacion de informacion y el anlisigdinario, 154 puestos financiados con cargo a la cuenta de
de ésta”. La Comision Consultiva es de la opinién de qugoyo y 68 puestos de personal proporcionado gratuitamente.
deberian simplificarse las funciones que tiene encomendadasiistribucion, desglosada por oficinas y categorias, de los
actualmente la Dependencia de Informacion e Investigaciorsgspuestos suplementarios financiados con cargo a la cuenta
y definirse con mucha mas claridad las responsabilidadesdéeapoyo que resultarian de convertir otros tantos puestos de
su personal. La Comision recomienda que, de los 12 puespessonal proporcionado gratuitamente es la siguiente: 17
suplementarios solicitados para el Centro de Situacion, sglgestos (dos de categoria P-4, 10 de P-3, tres del cuadro de
se creen siete (uno de categoria P-4, cinco de P-3 y unogistiicios generales (categoria principal) y dos del cuadro de
cuadro de servicios generales). servicios generales (otras categorias)) en el Servicio de

37. Se ha propuesto que se conviertan 23 puestos%"eﬁié” y Apoyo Financieros, 40 puestos (uno de catego_rl'_a
personal proporcionado gratuitamente del total de 27 que fay®: huéve de P-4, 28 de P-3 y dos de P-2) en el Servicio
en la Division de Planificacion y crear, ademas, ocho nuevg§ Logisticay Comunicaciones y uno de categoria P-3 en el
puestos en el Cuartel General de la Misién de Despliegg&'Vvicio de Apoyo y Gestion del Personal.
Réapido y otro nuevo en la Dependencia de Policia Civil,40. De las 17 conversiones de puestos solicitadas para el
los cuales ya se ha hecho referencia en los parrafos 10 aSktvicio de Gestién y Apoyo Financieros, el Secretario
supra La distribucion de los 23 puestos, desglosada p@eneral ha pedido dos puestos (uno de P-4 y uno de P-3)
oficinas y categorias, es la siguiente: un puesto de categqséda la Oficina del Jefe del Servicio, un puesto del cuadro de
P-5, 11 de P-4 y uno del cuadro de servicios generales egeVicios generales (otras categorias) para la Oficina del Jefe
Servicio de Planificacion de Misiones; tres puestos de Pdé |a Seccién de Solicitudes de Reembolso y Gestién de
yuno de P-3 en la Dependencia de Policia Civil y cuatro digformacién, nueve puestos (siete de P—3, uno del cuadro de
P-4y dos de P-3 en la Dependencia de Capacitacion. servicios generales (categoria principal) y otro del cuadro de
servicios generales (otras categorias)) para la Dependencia

Divisién de Administracion y Logistica
de Actividades sobre el Terreno
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de Reembolsos por concepto de Equipo de Propiedad de los  sidn Consultiva le preocupa sobremanera de que el grueso del
Contingentes, un puesto de P-3 para la Dependencia de trabajo de la Dependencia lo hagan personas proporcionadas
Reclamaciones de Indemnizaciones por Muerte y Discapaci- gratuitamente. La Comisién sefiala, atendiendo al parrafo 97
dad y otras Reclamaciones, dos de P—3 para la Dependencia delanexo | del informe, que “el trabajo acumulado actual en
de Andlisis de Sistemas y Datos y dos puestos del cuadro de reclamaciones sobre equipo de propiedad de los contingentes,
servicios generales (categoria principal) para la Seccién de cartas de asighaeiasylpirepuesto exigird varios meses

Apoyo Financiero). La Comision ha hecho numerosas pregun-  de trabajo intenso antes de que la labor se ponga al dia”. En
tas para intentar aclarar los datos que figuraban en la solicitud respuesta a su solicitud, se ha informado a la Comisién de
presupuestaria de la Division de Administracidn y Logistica que, a finales de marzo de 1998, habia 156 reclamaciones
de Actividades sobre el Terreno. Por ejemplo, ha preguntado  relacionadas con equipo de propiedad de los contingentes que
gué significa la afirmacién que se hizo en el parrafo 91 del se hallaban en diversas etapas de examen o negociacion y que
anexo | del informe de que “la plantilla indicada para la auln no se habian examinado 19 expedientes; ademas, queda-
Oficina del Director en el presupuesto anterior de la cuenta ban pendientes también 204 reclamaciones relacionadas con
de apoyo era incorrecta”. La Secretaria no ha contestado ala cartas de asignacién y piezas de repuesto. Se le ha informado
pregunta de la Comision. también de que se tardarian varios meses en despachar

41. Ala Comisién Consultiva le preocupa la, a su juiciégtalmente el trabajo acumulado de tramitacién de reclama-

excesiva fragmentacion de la estructura organizati\(;éfJneS relamoréada; con ggmpo_de prgpledad de los colntln-
de la Division de Administracion y Logistica de Actividade ent,es’ cartas de asqygjazoz ypiezas de rhep.ue]isto, ydvo vler a
sobre el Terreno, que consta de numerosas dependen fglonar con normaiidad. ASIMISMO, Se ha Informado a fa

pequefias, y pide que se revise esa estructura y se o% gision de qtljetla d|sm|ng0|on de Ials 3e<|:e§dadet:9mkdzdf q
constancia de los resultados de esa revision en la solicifff@ Personal temporario general del Departamento de

presupuestaria de la cuenta de apoyo del ejercicio POIH. Operaciongs de Mantenirrjiento de la Paz, que han p,asado de
318.500 délares en el period897-1998 a 100.000 ddlares

42. Enlasolicitud presupuestaria no se aporta informacigp g| periodo 1998-1999, se debe a que se han dejado de
sobre la conversion que se pretendedr de tres puestos deproporcionar los fondos para personal temporario general que
personal proporcionado gratuitamente en puestos financiad@roporcionaban antes para despachar el trabajo acumulado
con cargo a la cuenta de apoyo en la Oficina del Jefe qg! tramitacion de reclamaciones relacionadas con el equipo
Servicio de Gestién y Apoyo Financieros (uno de categori@ propiedad de los contingentes; ademas, esas necesidades
P-4y uno de P-3) y en la Oficina del Jefe de la Seccion fgn disminuido también a causa de las economias que se han
Solicitudes de Reembolso y Gestion de Informacion (%ﬁistrado en la partida de personal temporario general en el

puesto del cuadro de servicios generales (otras categoriagakiodo que terminé el 30 de junio de e 1998.
y tampoco se justifica esa conversién. La Secretaria no ha

presentado a la Comision la justificacion de la conversion qd& También se da informacion sobre las disposiciones
ésta le ha solicitado. La Comisién, si bien lamenta est§/ativas al equipo de propiedad de los contingentes en la
situacion, recomienda, no obstante, que se conviertan dg¥t€ VIl del informe general de la Comision Consultiva

puestos (uno de categoria P—4 y otro de P—3) destinado§,%k?re, Io; aspectos admlqlstratlvos y presgpyestarlos de la
Servicio de Gestion y Apoyo Financieros, pues estima g ianciacion de las operaciones de man_tgnlmlento de la paz
en general, este servicio vital tiene una plantilla escasa. @{52/860)' La Com|S|on es de la opmnion de que en eI_

cambio, no recomienda que se cree un puesto suplementém%rme del Secretario General no se tiene plena conciencia

de servicios generales en la Oficina del Jefe de la Seccién que, con las nuevas disposiciones felatlvas _al equipo de
Solicitudes de Reembolso y Gestién de Informacion propiedad de los contingentes, deberia necesitarse menos
personal para tramitar las reclamaciones correspondientes.

43.  Porloque atafie a la solicitud de nueve puestos supA@endiendo a la informacion suplementaria que ha manejado
mentarios (siete de categoria P—3, uno del cuadro de serviciggre el progreso conseguido en cuanto a despachar el trabajo
generales (categoria principal) y uno del cuadro de servicigsymulado, la Comision recomienda que se creen cuatro
generales (otras categorias)) para la Dependencia de Regifsstos del cuadro organico en la Dependencia de Reembol-
bolsos por concepto de Equipo de Propiedad de los Contiftys por concepto de Equipo de Propiedad de los Contingen-
gentes, la Comision Consultiva observa que, en el perio@Q de |os siete puestos del cuadro organico que ha solicitado
1997-1999, ha habido en la Dependencia 14 puestos g&ecretario General. En cambio, se opone a que se cree el
personal proporcionado gratuitamente, ademas de ciffigasto del cuadro de servicios generales (otras categorias)

puestos financiados con cargo a la cuenta de apoyo y tiffe se ha solicitado, el cual deberia proveerse mediante
financiados con cargo al presupuesto ordinario. A la Comi-
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redistribucion de puestos de la plantilla que tiene actualmente daciones. La Comisidn sefiala que gran parte de los trabajos
la cuenta de apoyo en toda la Secretaria. de la etapa de liquidacion de las operaciones de mantenimien-

45.  Ala Comision Consultiva se le ha fiado la descrip- to dg la paz se llevan a cabo sobre el terreno o los realizan
cién de las funciones de todos los puestos de la Dependeﬁﬁfkﬁ'onaﬂos pagados con cargo a los presupgg§tos de mante-
de Reclamaciones de Indemnizaciones por Muerte y Discaﬁé{p'emo delapaz. Se ha qurmado ala Comision de que Iqs
cidad y otras Reclamaciones, salvo la del puesto s;uplemerHE{?Stos del cuadrg.de servicios generales q,ue se hgn solicita-
fio de categoria P—3 que se solicita, cuyas funciones se estzilban cIaS|f|9ados en una categoria inferior (otras
calificado meramente de “genéricas”. Dadas las circunsteﬁ‘?‘—tego_”as)' Recomienda que esos gos puestos del cuao!ro de
cias y teniendo en cuenta los nuevos procedimientos simplff€"Vicios generales (otras categorias) se provean mediante
cados de tramitacion de reclamaciones, la Comision Consuffidistribucion de puestos de la plantilla que tiene actualmente

va no esta convencida de que se justifique la solicitud de Cré%lcuenta de apoyo en toda la Secretaria. No tiene inconve-

un puesto mas de categoria P-3 en la citada Dependencfé{:ge enque se eleve a la categoria de P-4 el citado puesto

46. Se ha solicitado que se conviertan dos puestos de ) - _
personal proporcionado gratuitamente en puestos de categéﬁ‘a E.n Ia_ plantilla prop'f'e,s,ta del Serymlo P'e Logistica y
P—3 financiados con cargo a la cuenta de apoyo en la Depg'q_munlcacmnes de la Division se pre\mwertlr 49 de los
dencia de Analisis de Sistemas y Datos, que, en el peridith Puestos de personal proporcionado gratuitamente en
1997-1998, ha tenido tres puestos de personal proporcion®4§Stos financiados con cargo a la cuenta de apoyo y crear
gratuitamente y dos financiados con cargo a la cuenta Q0 NUevos puestos para llevar a cabo la funcion de gestion
apoyo. Segun se indica en el parrafo 102 del anexo | &q los bienes de las actividades de mantenimiento de la paz
informe, una de las funciones de la Dependencia es actuali?4#u€ S€ hace referencia en los parrafos 19 yijira La

el Manual de normas generales y costos estandar y determfiafiPucion propuesta del total de 48 puestos suplementarios

las tasas estandar a partir de datos historicos y de la experfehl Siguiente:

cia adquirida sobre el terreno. Sin embargo, la Comision Once puestos

Consultiva ha observado en su informe general sobre las — Seccion de Servicios Electrénicos;
operaciones de mantenimiento de la paz (A/52/860) que las
estimaciones del presupuesto de mantenimiento de la paz
suelen elaborarse a partir de tasas estandar anticuadas que no
tienen en cuenta la experiencia adquirida recientemente al  Siete puestos

ejecutar presupuestos de mantenimiento de la paz. En el — Seccién de Operaciones de Logistica;
mismo informe, la Comisién recomend6 que se hiciera un  Sjete puestos

examen sistematico de las tasas de los costos estandar y del _ Seccion de Suministros:

manual correspondiente. Habida cuenta de ello y para procu-
rar que ese examen se lleve a cabo lo antes posible, la
Comisién accede a la solicitud de conversion de esos dos
puestos suplementarios de categoria P-3. Diez puestos

Seccion de Transporte.

Ocho puestos
— Seccioén de Servicios Técnicos;

Cinco puestos
— Dependencia de Apoyo Médico;

47. Se propone gue se conviertan dos puestos de personal —
proporcionado gratuitamente del cuadro de servicios gene4®: Segun acaba de exponerse, se piden 11 puestos suple-
les (categoria principal) destinados a la Seccién de Apogwentarios (dos de categoria P—4, cinco de P-3, uno del
Financiero, que, en el ejercicio presupuestario 1997-1938adro de servicios generales (categoria principal) y tres del
ha tenido 15 puestos financiados con cargo a la cuentaaledro de servicios generales (otras categorias)) para la
apoyo, dos de personal proporcionado gratuitamente y cuafieccion de Servicios Electronicos, incluidos los ocho puestos
financiados con cargo al presupuesto ordinario. La Comisi@inevos relacionados con la funcidn de gestion de los bienes
sefiala, atendiendo a los parrafos 109 y 115 del anexo | dellas actividades de mantenimiento de la paz, con respecto
informe, que uno de los dos puestos suplementarios c@ydos cuales la Comision ha hecho ya recomendaciones y
creacién se ha propuesto correapera a la Dependencia deobservaciones en los parrafos 19 y2@ra Por consiguien-
Africa (un puesto del cuadro de servicios generales (categadalos puestos suplementarios que hay que examinar en esta
principal)) y el otro a la Dependencia de Europa y Amérigaarte del informe son un puesto de categoria P-4 y dos de
Latina (un puesto del cuadro de servicios generales (categmddéegoria P-3. La Comision Consultiva sefiala, atendiendo
principal)). Ademas, se solicita que se eleve a la categoalacuadro 37 del anexo | del informe, que, en el ejercicio
P-4 un puesto de categoria P-3 de la Dependencia de Liquiesupuestario 1997-1998, la Seccion ha tenido tres puestos
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de personal proporcionado gratuitamente, ademas de 14 pues-
tos financiados con cargo a la cuenta de apoyo y uno financia-
do con cargo al presupuesto ordinario. Segun el Secretario
General, “si bien hubo una reduccién en el nimero de
efectivos de las fuerzas de mantenimiento de la paz enviados
al terreno, el nimero de operaciones que recibieron apoyo
realmente aumentd, lo que redundé en un aumento del
volumen de trabajo de la Seccion” (véase A7, parrafo
122 del anexo I). El Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz ha aclarado, a peticion de la
Comision, que, en 1997, tenia a su cargo un numero bastante
estable de misiones de mantenimiento de la paz, pero quese
le habia encomendado prestar apoyo a misiones especi gg
de poca envergadura y a oficinas exteriores pequefias, lo cth
aungue no alteraba apreciablemente el nimero de perso
dedicadas a actividades de mantenimiento de la paz,y
obligaba a la Sede a prestarles la misma cantidad de ap
gue a las misiones ordinarias. Ademas, esas oficinas pequ
solian carecer de técnicos especializados y, por tant®gi-
taban méas apoyo de la Sede que las misiones de m

dos de P-3) para la Division de Servicios Electrénicos

provean mediante la redistribucion de puestos de la planti
gue tiene actualmente la cuenta de apoyo en toda la Secr%g
ria.

50. Se prevé convertir ocho puestos de personal proporcio-
nado gratuitamente en puestos financiados con cargo a la
cuenta de apoyo (uno de categoria P-4 y siete P-3) para la
Seccidn de Servicios Técnicos, cuya plantilla ha sido, en el
ejercicio presupuestario 1997-1998, de un puesto financiado
con cargo al presupuesto ordinario, cinco financiados con
cargo ala cuenta de apoyo y ocho de personal proporcionado
gratuitamente. La Comisién ha examinado las funciones tanto
de los puestos que hay autorizados actualmente como de los
puestos suplementarios que se prevé crear en la Seccién. La
Comision observa que los tres puestos suplementarios
previstos de Oficiales de Operaciones Técnicas, de categoria
P—3, desempefiaran la funcién de supervisar y administrar a
diario el programa de servicios técnicos y todas las cuestiones
conexas en materia de apoyo que se planteen en las operacio-
nes de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas que
se desarrollan en Africa, Europa, América Latina, Asia y el
Oriente Medio. La Comision sefiala que gran parte de las
labores técnicas las ejecutan sobre el terreno las unidades de
apoyo de la administracion de actividades de mantenimiento
de la paz y que no esta claro qué clase de apoyo técnico
suplementario deban proporcionar los Oficiales de Servicios
Técnicos de la Sede. Sefiala también que uno de los puestos
suplementarios cuya creacidén se propone (de categoria P-3)
tendria por funcién administrar bienes y materiales, y que esta
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C
do siete de los actuales puestos de personas proporciona-
gratuitamente que hay en la Seccidn en puestos financia-
§ con cargo a la cuenta de apoyo (uno de categoria P-4y
& de P-3). La descripcion de las responsabilidades princi-
e&ﬂés de la Seccién y de algunos aspectos de su funcionamien-
to figura en los péarrafos 129 a 135 del anexo | del informe

funciénya la realizan otras dependencias del Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz. La Comision es
de la opinién de que las funciones de los puestos de la
Seccién deberian definirse con més claridad, racionalizarse
y coordinarse. Ello no obsta para que la Comisién entienda
el argumento en que se basa la propuesta de mantener un
equipo pequefio de funcionarios del cuadro orgénico que

poseamnocimientos prafndos de diversas ramas técnicas

especializadas. Recomienda gue se creen cuatro puestos (uno
de categoria P—4 y tres de P-3) de los ocho puestos suplemen-
tarios solicitados para la Seccién.

Se han solicitado siete puestos suplementarios para la
i6n de Operaciones de Logistica, que se creandvrire

fn de una politica en materia de logistica, tramites y
canismos administrativos para mejorar la elaboraciény
aplicacion de procedimientos generales para el reembolso ...

de las sumas aodiespes al suministro de equipo
propiedad de los contingentes a las misiones sobre el terreno;
... la conclusioén del procedimiento de reclamaciones relacio-
nadas con el mantenimiento por medios propios de los
contingentes en misiones de mantenimiento de la paz ya
terminadas”. La Comisién observa que esa afirmacion implica
que es posible que las sumas reembolsadas hasta la fecha o
las estimaciones que se han dado en los presupuestos del
mantenimiento de la paz y en los informes sobre su ejecucion
no se hayan basado en procedimientos e instrumentos de
gestion bien concebidos. De hecho, ya ha observado esas
mismas deficiencias en su informe general sobre las operacio-
nes de mantenimiento de la paz (A/52/860). Habida cuenta
de los problemas que afronta esa seccion y de la importancia
de lalabor que lleva a cabo, la Comisién recomienda que se
creen dos puestos suplementarios (uno de categoria P-4 y uno
de P-3); y que los otros tres puestos de categoria P-3 que se
necesitan se provean mediante redistribucién de puestos de
la plantilla que tiene actualmente la cuenta de apoyo en toda
la Secretaria. Pide que los puestos de la Seccion de Operacio-
nes de Logistica se administren con la debida flexibilidad para
poder responder mejor a las variaciones del volumen de
trabajo.
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52. En el caso de la Seccion de Suministros (véase 54. Enelcasodela Seccion de Transporte, se pide que se
A/52/837, parrafo 141 del anexo ), se ha pedido que se creemviestan diez puestos de personas proporcionadas gratuita-

siete puestos adicionales (cuatro de categoria P-4, uno de P-3 mente en puestos financiados con cargo a la cuenta de apoyo
y 2 de P-2); sin embargo, en el cuadro 40 del informe figuran  (uno de categoria P-4 y nueve de P-3), con lo que el nUmero
12 puestos adicionales financiados con cargo a la cuenta de de puestos financiados con cargo a esta cuenta ascendera de
apoyo. La Secretaria ha aclarado que en el cuadro 40 del 15 a 25. Los diez puestos suplementarios se distribuirdn como
anexo | del informe se han incorporado las necesidades de sigue: dos puestos de P-3 en la Dependencia de Transporte
plantilla de la Dependencia de Apoyo Médico (véase el por Superficie, dos de P-3 en la Dependencia de Transporte
parrafo 53infra). Los siete puestos adicionales solicitados Aéreo, uno de P-3 en la Dependencia de Seguridad de la

se crearan convirtiendo siete puestos de personal proporcio-  Aviacién, cuatro de P-3 en la Dependencia de Control de
nado gratuitamente que hay en la Seccion en puestos financia- Trafico y uno de P-4 en la Dependencia de Transporte
dos con cargo a la cuenta de apoyo. La Comisién Consultiva Maritimo.

recuerda que le preocupa que haya tantos funcionarj
proporcionados gratuitamente en esta seccion. En los pérra{p'&n
137 a 140 del anexo | del informe del Secretario General,
describen las principales funciones y responsabilidades

la Secmog_. [:espl:es de ?abgr;&mmladg Iag _f}mzlo inuido la magnitud de las operaciones de mantenimiento
correspondientes a los puestos de n,lat.omisionna e |5 paz, es improbable que la Dependencia siga adminis-

Ilega_do ala conclusi_é_n de que no eSt_é Justificado crear toqps, 1, ¢| mismo numero de vehiculos en el ejercicio presu-
Ios_s!ete puestos a(j|c_|onales. Recor_r}uenda que los tres pueﬁi?ec’stario 1998-1999. En respuesta a su solicitud, se ha
adicionales de oficiales de gestién de contratos que if®rmado a la Comisién Consultiva de que, en abrill8es,

necesitan (1 de categoria P-4, 1 de P-3y 1 de P-2)4 arque automotor era de 8.397 vehiculos de toda indole y,
provean mediante redistribucion de puestos de la plantilla 94E 0 de julio de 1998, de 8.500 vehiculos aproximadamente.

tiene actualmente la cuenta de apoyo en toda la Secretarérf),'. segundo lugar, la Comisignintualiza que, centralizando

53. En el caso de la Dependencia de Apoyo Médico, que la adquisicion de vehiculos normalizados, asi como de las
se encarga de organizar la parte médica de las operaciones piezas de repuestorabergss, deberia incrementarse

de mantenimiento de la paz y de prestar el apoyo correspon- la productividad y la eficiencia en lo que respecta a la
diente, se solicita que se conviertan cinco puestos de personas adquisiciony la administracion del parque automotor de las
proporcionadas gratuitamente en puestos financiados con Naciones Unidas.

cargo ala cuenta de apoyo (uno de categoria P—5, uno de B54 Por lo gue atafie a la Dependencia de Control de

ytres de P-3). A I_afComlsmn Consggu_va le plregc%pagut-i Fafico, para la que se han solicitado cuatro puestos suple-
cree una nueva infraestructura medica en la Sede. Se tarios, la Comisién observa, atendiendo al parrafo 158
comum(_:a_do que ello se ha hecho para resql\{er el probl_egbq anexo | del informe, que el nimero de personas de que se
de adm|n|st[ar gran_@es volumengs de su_mlnlstros me(_j'c8§upa la Dependencia ha descendido bruscamente de 280.000
lo que entrafia también levantar el inventario correspond|ené?1.1995 a50.000 eh997. Ademas. observa. atendiendo al
Se le ha comunicado, asm::;smo, qu_‘:‘; acligunzs MISIONES & rafo 159 del mismo anexo, que el aumento del empleo del
en,(;l_Jentran Iconll que gr:n els cant da les ae su(rjnlgl_z |8tamento aéreo facilita la movilidad del personal. Por
Imel Icos ZUOT Tn cegar te(xjr e(;a azona T_ aDm|S|ond, EPIAB@mo, no esta claro que el trabajo de investigacion que se
a lentitud del proceso de adquisicion. La Dependencia Pr?enciona en el informe del Secretario General justifique la

Apqu Médico prest.al fasesorarqlento sobre esas Yy o3 esidad de dotar ala Dependencia de mas personal.
cuestiones. La Comision no esta convencida de que para

resolver el problema del suministro médico haya que cre2f-  Por lo que atafie a la peticion de que se convierta un
otra dependencia mas en la Secretaria. El problema deb®HgSto ocupado por una persona proporcionada gratuitamente
resolverse planificando debidamente las adquisiciones. RidUn puesto suplementario de categoria P-4 financiado con
esta de acuerdo en que se creen cinco puestos suplement&AH0 a la cuenta de apoyo para la Dependencia de Transporte
en la Dependencia de Apoyo Médico y recomienda que, Mavritimo, la Comision observa, atendiendo al parrafo 162 del
lugar de ello, se provean dos puestos financiados con cafgtexo | del informe, que en el periodo 1996-1997, esa
a la cuenta de apoyo mediante redistribucion de puestosigPendencia planifico, ejecutd y supervis6 unas 40 operacio-

la plantilla que tiene actualmente la cuenta de apoyo en tdigs de envio por transporte maritimo estimadas en 30 millo-
la Secretaria. nes de délares, mientras que, en el periodo 1997-1998, llevd

Segun el Secretario General, la Dependencia de
sporte por Superficie administra 10,000 vehiculos en
$tlo el mundo (véase A/5287, parrafo 146 del anexo 1),

o la Comision puntualiza, en primer lugar, que, habiendo
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a cabo unas 30 operaciones de esa indole, estimadas en 15 Otros departamentos y oficinas
millones de ddlares. de la Secretaria que participan

58. Teniendo en cuenta lo que acaba de afirmarse en los €n la prestacion de apoyo
péarrafos anteriores, la Comisién Consultiva recomienda que

s6lo se conviertan en puestos financiados con cargo a la Departamento de Gestion
cuenta de apoyo dos puestos de personas proporciona(idfs

. L La propuesta del presupuesto de la cuenta de apoyo para
gratuitamente de la Seccidn de Transporte y que los otros prop b b poyo p

S . ?Bepartamento para el proximo ejercicio financiero refleja
puestos suplementarios financiados con cargo a la cuenta}J disminucién de los puestos financiados con cargo a la

apoyo se provean mediante redistribucion de puestos d%}J%nta de apoyo, que pasaron de 105 a 103, la eliminacion
plantilla que tiene actuaimente la cuenta de apoyo en tOdaclé"‘cuatro puestos de personal proporcionado gratuitamente

Secretaria. y un aumento de los puestos financiados con cargo a otras
59. Enelcaso del Servicio de Apoyo y Gestion del Persfuentes extrapresupuestarias, que pasaron de 132 a 133. La
nal, que en el ejercicio presupuestario 1997-1998 ha teni@ecretaria no ha proporcionado a la Comisién una aclaracién
diez puestos financiados con cargo al presupuesto ordinagobre la indole y fuente de la financiacion de los puestos que
52 puestos financiados con cargo a la cuenta de apoyo y agarecen en la columniulada “Puestos temporarios/otras
puestos de personas proporcionadas gratuitamente, se solfo#ates” del cuadro 2 del anexo 1l del informe del Secretario
gue se convierta un puesto ocupado por una persona prog®eneral. La Comision solicita que se proporcione la aclara-
cionada gratuitamente en un puesto suplementario de categén a la Quinta Comision.

ria P—3 financiado con cargo a la cuenta de apoyo. D
examen que ha hecho la Comisién de las funciones de
puestos del Servicio se desprende que hay que hacer
evaluacion més exhaustiva de sus recursos de plantilla.
tanto, desaconseja que se cree el puesto suplementario
se solicita para la Seccién.

. La Comision sefiala que la disminucién de los puestos
¥ la cuenta de apoyo de 105 a 103 refleja en realidad el
gﬂeacto neto de una disminucién de tres puestos de la cuenta
dgrapoyo en la secretaria de la Comisién Consultiva y un
Aiffiento de un puesto del cuadro de servicios generales de
la cuenta de apoyo para el Servicio de Cuotas. Los comenta-
rios y las observaciones de la Comisidn en relacién con el
nuevo puesto solicitado para el Servicio de Cuotas aparecen
en el parrafo 23%upra

Necesidades de apoyo del Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

que no estan relacionadas con los puestos L _ o »
| ‘rraf del delinf d63. La Comisién Consultiva estima util la inclusién en el
60. Enlos parrafos 175 a 190 del anexo | del informe dgl, - me de un resumen de los indicadores del volumen de

Secretario General, se ofrece informacion sobre las necesiﬁigbajo para la Division de Financiacion de Operaciones de
des de recursos del Departamento de Operaciones de Mapj&enimiento de la Paz para el periodo 1992-1997. El
nimiento de la Paz que no estan relacionadas con |0S pUes{Sy men muestra que ha aumentado el volumen de trabajo de
que, segun las estimaciones del periodo comprendido e gy;isisn. Como puede observarse en el cuadro 5 del anexo
el 1° de julio de 1998 y el 30 de junio de 1999, seran qeye| informe, el niimero de puestos de la Divisién financia-
1.688.800 doblares. Se observa que las necesidades han ., cargo a la cuenta de apoyo para el periodo
disminuido en 459.700 délares, esto es un 21,4%, en relacp@%_lggg permatera al nivel actual de 32. A ese
con las necesidades conexas de la cuenta de apoyo, que s¢ faflacto, 1a Comisién se remite a los comentarios y las
estimado en 2.148.500 délares para el presente €jercicio. e aciones sobre la cuestion de la calidad de los informes
Comisién Consultiva no t|ene~obJeC|orga|ha que ha’cer_ alagopre |a ejecucion del presupuesto y las propuestas presu-
prqpuesta. NO obstante, seng!a ql_er la Sec_retar!:ferne HH@starias formulados en su informe sobre los aspectos
mejorar _senS|bIemente la planificacion y la ejecucion presijanerales de las operaciones de las Naciones Unidas para el
p.uestanas d,el estado de gastos de la cuenta de apoyo. Rhtenimiento de la paz (A/52/860). La Comision también
ejemplo, segdn se ve en el cuadro'l del anexo I del,'n_fo”%%braya la necesidad de que los representantes de la Division
los gastos del semestre comprendido entre Jql|o y d|C|embdg Financiacion de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
de 1997 fueron solamente del 4,9% en Ig partida de p'ersloagha Oficina de Planificacién de Programas, Presupuesto y
temporarlo general ydel 1,4% en la partida de Capac'tac'%‘ontaduria General y la Division de Administracion y
mientras gue en e_l presupuesto .apr'obado para el per"ﬁ%%istica de Actividades sobre el Terreno se rednan y
comprend_ldo entrg ]_UI'O de 199,7 y junio de 1998, 10s 9astQ§aminen las maneras de mejorar la coordinacidn y coopera-
de la partida de viajes ascendieron al 78%. cién, y racionalizar la relacién entre ellos a fin de mejorar el
proceso de preparacion y ejecucion del presupuesto.
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64. Enlos péarrafos 47 a 69 del anexo Il del informe figura  65.
informacién sobre las necesidades de dotacion de personal
de la cuenta de apoyo para la Oficina de Gestién de Recursos

Humanos. La Comision observa en el parrafo 51 que se
realizan estudios amplios de las mejores condiciones de
empleo prevalecientes en la localidad para examinar las
condiciones de servicio del personal de contratacién local en
un ciclo de 18 a 24 meses. Se inform¢ a la Comision de que

La Comisién observa en el parrafo 62 del anexo Il que

se solicitan recursos en la partida de personal temporario
general por valor de 123.400 ddlares para sufragar un puesto
de la categoria P—4 para la Dependencia de Derecho Admi-
nistrativo que actualmente carece de puestos con cargo a la
cuenta de apoyo. La Comisién Consultiva recuerda que en el
pahiafa de su primer informe sobre el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 1998-1999

los estudios de sueldos son realizados por el Programa de las  expreso la opinion de que seria conveniente que las funciones
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en nombre de juridicas de la Secretaria “las desempefie personal experi-
las Naciones Unidas. La Comisién opina que es necesario mentado, familiarizado con la préctica de las Naciones
aclarar el papel que cumple la Oficina de Gestién de Recursos  Unidas, con contrato permanente y no temporario” . Ademas,
Humanos y el PNUD en la realizacién de los estudios. La la Comision Gieastree que no seria apropiado imputar
Comision Consultiva también observa en el parrafo 51 que constantemente gastos relacionados con los sueldos y los
“se necesita dedicar por lo menos una semana por afio para gastos comunes de personal a la partida presupuestaria
cada operacion con objeto de examinar y efectuar ajustes “personal temporario general’. Deberia regularizarse la
provisionales de las escalas locales de sueldos”. La Comisién situacion, por lo que la Comision recomienda que se suprima
Consultiva también ha formulado observaciones sobre los la partide28e100 délares para personal temporario
estudios de sueldos en su informe general sobre las operacio- general y se cree en su lugar, un puesto de categoria P-4
nes de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz financiado con cargo a la cuenta de apoyo para la Dependen-
(A/52/860). cia. Los parrafos 59 a 61 del informe del Secretario General
demuestran el aumento del volumen de trabajo de la Depen-
dencia. La Comision solicita que se dé prioridad a los casos
pendientes mencionados en el parrafo 61 del anexo Il del
informe.

66. Los comentarios y las observaciones de la Comisién
Consultiva sobre los dos puestos nuevos solicitados para la
Oficina de Servicios de Supervision Interna (uno de P-4y
uno de servicios generales (otras categorias)) figuran en el
péarrafo 21supra La Comision no tiene objecién alguna que
hacer a las ecesidades no relacionadas con los puestos
propuestas por la Oficina de Servicios de Supervisién Interna.

67. Enelcuadro que figura a continuacion se presenta una
recapitulacion de las recomendaciones de la Comision

Consultiva sobre la plantilla de la cuenta de apoyo para el

periodo de presupuesto comprendido entre el 1° de julio de
1998 y el 30 de junio de 1999:
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Recomaedacion de la CCAAP

Propuesta del Secretario Parrafo enel
General contenida en el Puestos no informe de la

Unidad de organizacion documento A/52/837Puestos adicionales Redistribucion recomendados  CCAAP

A. Nuevos puestos con cargo a la cuenta de apoyo
Cuartel general de misién de despliegue rapido 8 2 6 - 17
Policia civil 1 1 - - 18
Gestion de los bienes 8 4 4 - 19, 20
Oficina de Servicios de Supervision Interna 2 - 1 1 21
Servicio de cuotas 1 - - 1 23
Subtotal A 20 7 11 2

B. Conversion de puestos de personal proporcionado
gratuitamente
Oficina del Asesor Militar 8 3 2 3 26
Oficina Ejecutiva 3 3 - - 29
Divisién de Asia y el Oriente Medio 1 - - 1 31
Divisién de Europa y América Latina 1 - - 1 32
Centro de situacion 12 7 - 5 36
Division de Planificacion 23 13 - 10 38
Servicio de Gestion y Apoyo Financieros 3 2 - 1 42
Dependencia de Reembolsos por concepto de Equipo
de Propiedad de los Contingentes 9 4 1 4 44
Dependencia de Reclamaciones de Indemnizaciones
por Muerte y Discapacidad 1 - - 1 45
Dependencia de Andlisis de Sistemas y Datos 2 2 - - 46
Seccién de Apoyo Financiero 2 - 2 - 47
Division de Servicios Electronicos 3 - 3 - 49
Seccion de Servicios Técnicos 8 4 - 4 50
Seccién de Operaciones de Logistica 7 2 3 2 51
Seccion de Suministros 7 - 3 52
Dependencia de Apoyo Médico 5 - 2 3 53
Seccién de Transporte 10 2 2 58
Servicio de Apoyo y Gestién del Personal 1 - - 1 59
Dependencia de Derecho Administrativo de la Oficina Fondos de personal
de Gestion de Recursos Humahos temporario general 1 - - 65
Subtotal B 106 43 18 46
Total A+ B 126 50 29 48
Secretaria de la CCAAP -3 -3 - -
Total general 123 a7 29 48

a La solicitud del Secretario General consiste en un puesto de personal temporario general de la categoria P-4 durante 12 meses.
b Se eliminan tres puestos de la secretaria de la CCAAP que han pasado a financiarse con cargo al presupuesto ordinario.
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Notas

1 A/52/7 (cap. Il, parte Il). Se publicara confmcumentos
Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo segundo
periodo de sesiones, Suplemento N¢A/B2/7/Rev.1).

2 AI51/7 (cap. Il, parte Il). Se publicara conbmcumentos
Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo primer
periodo de sesiones, Suplemento N¢A/B1/7/Rev.1).

8 A/52/7 (cap. Il, parte Ill). S@ublicard comdocumentos
Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo segundo
periodo de sesiones, Suplemento N¢A/B2/7/Rev.1).
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Anexo |
Cuenta de Apoyo a las Operaciones de Mantenimiento
de la Paz
Correcciones a los cuadros del informe del Secretario General
(A/52/837)
Cuadro Descripcion Corecciones
Anexo |
3. Oficina del Secretario General Adjunto Se debe suprimir un puesto de P-2 (presupuesto ordinario) en la columna
1997-1998. El total de puestos del presupuesto ordinario debe ser 2 (1 Secretario
General Adjunto y 1 puesto de servicios generales (otras categorias)). Se debe
modificar en consecuencia la columna “Total”.
5. Dependencia de Politicas y Analisis Se debe afadir un puesto de P-2 (presupuesto ordinario) en la columna 1997-1998.
El puesto P—4 con cargo a la cuenta de apoyo de la columna 1997-1998 debe ser
P-5. Se debe modificar en consecuencia la columna “Total”.

15. Oficina del Subsecretario General Enla columna 1997-1998 no se han incluido 1 P-5, 1 P-4 y 1 puesto de servicios
generales (otras categorias) con cargo a la cuenta de apoyo. El nimero de puestos de
personal proporcionado gratuitamente debe ser 4 P-4 y 2 P-3. Se debe modificar en
consecuencia la columna “Total”.

25. Oficina del Director, Division de Administracién Se debe agregar un puesto de P—3 (presupuesto ordinario) en la columna 1997-1998.

Anexo Il
2.

26.

31.

33.

41.

45.

y Logistica de Actividades sobre el Terreno El nimero total de puestos del presupuesto ordinario debe ser 4. Se debe modificar
en consecuencia la columna “Total”.

Servicio de Gestion y Apoyo Financieros Se debe suprimir un puesto de P—3 (presupuesto ordinario) en la columna
1997-1998. En el parrafo 93 se debe insertar el texto siguiente: se solicita un puesto
P-4y un puesto P-3 para la Oficina del Jefe del Servicio mediante conversién de dos
puestos de oficiales adscritos gratuitamente (1 P-4 y 1 P-3). Se debe modificar en
consecuencia la columna “Total”.

Seccion de Apoyo Financiero del Servicio de Se debe suprimir un puesto de P-3 (presupuesto ordinario) en la columna

Gestion y Apoyo Financieros 1997-1998. Se debe modificar en consecuencia la columna “Total”.

Dependencia de Asia y el Oriente Medio del Se debe suprimir un puesto de P-3 (presupuesto ordinario) en la columna

Servicio de Gestion y Apoyo Financieros 1997-1998. Se debe modificar en consecuencia la columna “Total”.

Dependencia de Apoyo Médico Se debe suprimir el cuadro. El texto de los parrafos 142 y 143 debe preceder al
cuadro 40.

Seccién de Apoyo a la Dotacién de Personal Se debe suprimir un puesto de P-5 de oficial adscrito gratuitamente. EIl nimero total

de oficiales adscritos gratuitamente en la columna 1997-1998 debe ser 1. Se debe
modificar en consecuencia la columna “Total”.

Dotacién general de personal de las dependencias El nimero total de puestos temporarios de otras fuentes en la columna 1997-1998
que participan en la prestacion de apoyo a las debe ser: 1 D-1, 7 P-5, 9 P-4, 11 P-3, 6 P-2/1, subtotal: 34; Cuadro de servicios
operaciones de mantenimiento de la paz generales (categoria principal): 13; Cuadro de servicios generales (otras categorias):
81; Cuadro de artes y oficios: 4; subtotal: 98 y total: 132. En la columna 1998-1999
debe ser: 1 D-1, 7 P-5, 9 P-4, 11 P-3, 7 P-2/1, subtotal: 35; Cuadro de servicios
generales (categoria principal): 13; Cuadro de servicios generales (otras categorias):
81; Cuadro de artes y oficios: 4; subtotal: 98 y total: 133. Se debe modificar en
consecuencia la columna “Total”.
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Anexo |l

Vacantes de puestos financiados con cargo a la cuenta
de apoyo al 14 de septiembre de 1998

Unidad de organizacion Categoria Titulo

1. Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz

Servicio de Remoci6n de Minas P-5 Oficial de Programas

Seccién de Servicios Técnicos P-5 Ingeniero Superior

Oficina del Secretario General

Adjunto P-5 Jefe de la Dependencia de Analisis de Politicas
Divisién de Asia y el Oriente Medio P-4 Oficial de Primera

Division de Africa P-4 Oficial de Asuntos Politicos

Servicio de Planificacion de Misiones P-4 Oficial de Planificacion

Servicio de Remoci6n de Minas P-4 Oficial de Programas

Oficina Ejecutiva P-4 Oficial de Personal

Dependencia de Andlisis de Resultados
P-4 Oficial de Coordinacion

Servicio de Logistica y Comunicaciones

P-4 Oficial de Primera
Servicio de Logistica y Comunicaciones

P-3 Oficial de Logistica

Dependencia de Procesamiento

Electrénico de Datos P-3 Oficial de Operaciones de Computadora
Dependencia de Seguridad Aérea P-3 Oficial de Seguridad Aérea
Dependencia de Liquidaciones P-3 Oficial de Finanzas

Dependencia de Transporte por
Superficie P-3 Oficial de Transporte

2. Division de Servicios de Tecnologia de
la Informacion P-2 Oficial de Operaciones de Computadora

3. Oficina de Gestion de Recursos

Humanos P-4 Oficial de Recursos Humanos
4. Division de Financiacion de D-1 Director Adjunto
Operaciones de Mantenimiento de la P-3 Oficial de Finanzas
Paz
5. Divisién de Adquisiciones P-4 Oficial de Adquisiciones

P-3 Oficial de Adquisiciones

6. Oficina de Servicios de Supervision P-3 Auditor
Interna P—4  Auditor
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Anexo Il

20

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Cuartel General de la Mision de Despliegue Rapido

Plantilla
Categoria guivalente de las
Funcién Grado militar Naciones Unidas Niamero
1. Equipo de ejecucion
Jefe de Estado Mayor Coronel P-5
Oficial de Informacion Militar Teniente Coronel P-4 1
Oficial de Operaciones Teniente Coronel P-4
Oficial de Servicios Técnicos Teniente Coronel P-4
Oficial de Logistica Teniente Coronel P-4
Oficial de Asuntos Humanitarios Civil P-4 1
Policia Civil Civil P-4 1
Oficial de Personal de Operaciones Mayor P-3
Subtotal 8
2. Personal de Secretaria
Administracion
Oficial Administrativo Jefe D-1 1
Jefe de los Servicios de Apoyo Administrativo P-5
Oficial de Personal 1
Oficial de Finanzas P-4 1
Oficial de Finanzas P-3 1
Oficial de Finanzas 1
Oficial de Adquisiciones 1
Oficial de Gestién de Contratos P-3 1
Jefe de los Servicios de Integrados Apoyo P-5
Oficial de Transporte P-4 1
Seccidn de Servicios Electrénicos P-3 1
Oficial de Servicios Técnicos 1
Oficial de Servicios Técnicos P-3 1
Oficial de Fiscalizacion de Bienes e Inventario -3
Oficial de Control de Tréfico P-4 1
Militar :
Comunicaciones P-4 1
Médico 1
Desminado P-5 1
Capacitacion P-4 1
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Categoria uivalente de las

Funcion Grado militar Naciones Unidas Niamero
Asuntos civiles
Jefe P-5 1
Informacién/Relaciones publicas P-3 1
Asuntos publicos P-3 2
Asuntos humanitarios P-3 1
Centro de Situacion P-3 1
Asesor politico P-4 1
Asesor juridico P-4 1
Coordinador de la Seguridad Civil P-3 1
Subtotal 29
Representantes proporcionados por los gobiernos
Administracion
Jefe de los Servicios Integrados de Apoyo 1
Control de Tréfico 2
Transporte 1
Servicios Técnicos 1
Suministros 2
Seccién de Servicios Electronicos 2
Servicios de Apoyo Administrativo 2
Militar :
Inteligencia Mayor P-3 1
Personal Teniente Coronel P-4
Suministros Teniente Coronel P-4 1
Comunicaciones Mayor P-3 1
Logistica Mayor pP-3 1
Control de Tréfico Teniente Coronel P-4 1
Control de Tréfico Mayor P-3 1
Control aéreo Mayor P-3 3
Asuntos civiles
Informacién/Relaciones publicas P-3 1
Centro de Situacion P-3 1
Oficial de enlace civil/militar P-4 1
Subtotal 24
Total del Cuartel General de la Misién
de Despliegue Rapido 61

21



A/53/418

Anexo IV

22

Propuestas de conversion de puestos de personal

proporcionado gratuitamente

Puestogjue
requieren
oficiales
Denominacién del cargo Categoria militares  Observaciones
Secretario General Adjunto
Oficina del Asesor Militar
1. Oficial de Personal Militar P-4 X Clasificado como P-3
2. Auxiliar Militar del Asesor Militar P-4 X
3. Oficial de Asuntos Militares y de Proyectos P-3 X Yano se necesita
4. Oficial de Sistemas de Informacién Militar P-3 X Yano se necesita
5. Auxiliar Administrativo CSG/OC
6. Auxiliar Administrativo CSG/OC
7. Auxiliar Administrativo CSG/OC
8. Auxiliar Administrativo CSG/OC
Oficina Ejecutiva
9. Oficial Administrativo P-3 Clasificado como P-2
10. Auxiliar Administrativo CSG/OC
11. Auxiliar Administrativo CSG/OoC
Oficina de Operaciones
Division de Asia y el Oriente Medio
12. Oficial Militar de Misién P-4 X
Division de Europa y América Latina
13. Oficial Militar de Misién P-4 X
Centro de situacion
14. Jefe de la Dependencia de Informacion e
Investigaciones P-4 X
15. Oficial de Informacion e Investigaciones P-3 X
16. Oficial de Informacion e Investigaciones P-3 X
17. Oficial de Informacion e Investigaciones P-3 X
18. Jefe Adjunto de la Sala de Guardia P-4
19. Oficial de la Sala de Guardia P-3
20. Oficial de la Sala de Guardia P-3
21. Oficial de la Sala de Guardia P-3
22. Oficial de la Sala de Guardia P-3 X
23. Oficial de la Sala de Guardia P-3 X
24. Empleado de la Sala de Guardia CSG/OC X
25. Empleado principal CSG/OC
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Puestogjue
‘oficiales

Denominacién del cargo Categoria militares  Observaciones
Divisién de Planificacién
Dependencia de Policia Civil
26. Oficial de Asistencia P-4 X
27. Oficial de Asistencia P-4 X
28. Oficial de Asistencia P-4 X
29. Oficial de Planificacién P-3 X
Servicio de Planificacién de Misiones
30. Jefe del Servicio de Planificacién de Misiones P-5
Dependencia de Preparacién de Misiones
31. Oficial de Planificacién P-4 X
32. Oficial de Planificacién P-4 X
33. Oficial de Planificacién P-4 X
34. Oficial de Planificacién P-4 X
35. Oficial de Planificacién P-4 X
36. Oficial de Planificacién P-4 X
37. Oficial de Planificacién P-4 X
38. Oficial de Planificacién P-4 X
Dependencia de Arreglos de Fuerza de Reserva
39. Oficial de Planificacién P-4 X
40. Oficial de Planificacién P-4 X
41. Oficial de Planificacién P-4 X
42.  Auxiliar administrativo CSG/OC X
Dependencia de Capacitacién
43. Oficial de formacion (coordinaciony

presupuesto) P-4 X
44. Oficial de formacion P-4 X
45.  Oficial de formacion (informacién sobre

capacitacion) P-4 X
46. Oficial de formacioén (investigacion) P-4 X  Clasificado como P-3
47. Oficial de formacion P-3 X Clasificado como P-2
48. Editor P-3 Clasificado como P-2
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Puestogjue
requieren
oficiales
Denominacion del cargo Categoria militares  Observaciones
Division de Administracion y Logistica
de Actividades sobre el Terreno
Servicio de Administracién y Apoyo Financieros
Oficina del Jefe de Servicio
49. Oficial de Finanzas Itinerantes P-4
50. Oficial de Examen de Operaciones P-3
Seccién de Solicitudes de Reembolso y Gestion de Informacion
Oficina del Jefe
51. Auxiliar de finanzas/administrativo CSG/0OC
Dependencia de Andlisis de Sistemas y Datos
52. Analista/programador de sistemas P-3
53. Analista/programador de sistemas P-3
Dependencia de Reembolsos por concepto de Equipo
de Propiedad de los Contingentes
54. Oficial de reembolsos (equipo antiguo) P-3
55. Oficial de reembolsos (equipo antiguo) P-3
56. Oficial de reembolsos (equipo antiguo) P-3
57. Oficial de reembolsos (equipo nuevo) P-3
58. Oficial de reembolsos (equipo nuevo) P-3
59. Oficial de reembolsos (equipo nuevo) P-3
60. Oficial de reembolsos (equipo de cartas de
asignacion) P-3
61. Auxiliar de reembolsos (equipo de cartas de
asignacion) CSG-CP
61. Auxiliar de reembolsos (equipo de cartas de
asignacion) CSG-CP
62. Auxiliar de reembolsos (equipo de cartas de
asignacion) CSG-CP

Dependencia de Reclamaciones de Indemnizaciones
por Muerte y Discapacidad y Otras Reclamaciones

63. Oficial de reclamaciones P-3
Seccién de Apoyo Financiero

Dependencia de Europa y América Latina
64. Auxiliar de Finanzas CSG/CP

Clasificado como otras
categorias
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Puestogjue
requieren
oficiales
Denominacién del cargo Categoria militares  Observaciones
Dependencia de Africa
65.  Auxiliar de Finanzas CSG/CP Clasificado como otras
categorias
Servicio de Logistica y Comunicaciones
Seccién de Operaciones de Logistica
Dependencia de operaciones de logistica en curso
66. Oficial de operaciones de logistica en curso P-3
67. Oficial de operaciones de logistica en curso P-3
68. Oficial de operaciones de logistica en curso P-3
69. Oficial de operaciones de logistica en curso P-3
70. Oficial de liquidaciones de misiones P-3
Dependencia de Operaciones Previstas
71. Jefe de la Dependencia de Operaciones
Previstas P-4
72. Oficial de operaciones de logistica previstas P-3
Seccién de Servicios Técnicos
Dependencia de Operaciones Técnicas
73. Oficial de Operaciones Técnicas (Africa) P-3
74. Oficial de Operaciones Técnicas (Europay
América Latina) P-3
75. Oficial de Operaciones Técnicas (Asiay
Oriente Medio) P-3
76. Oficial de Operaciones Técnicas
(Administrador de Bienes Materiales) P-3
Dependencia de Apoyo Técnico
77. Ingeniero Civil/Arquitecto P-4 Clasificado como P-3
78. Ingeniero Eléctrico pP-3
79. Ingeniero Hidraulico y de Saneamiento P-3
80. Ingeniero Zapador y de Combate P-3
Seccién de Servicios Electrénicos
Dependencia de Comunicaciones
81. Jefe de la Dependencia de Comunicaciones P-4
82. Oficial consultor en comunicaciones P-3
83. Oficial consultor en comunicaciones P-3
Seccién de Suministros
Dependencia de Servicios
84. Oficial de Suministrosy Contratacién de
Raciones P-4 Clasificado como P-3
85. Oficial de Suministros: gasolina, aceite y
lubricantes P-2
86. Oficial de Gesti6n de Contratos P-4
87. Oficial de Gesti6n de Contratos P-4
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Puestogjue
requieren
oficiales
Denominacién del cargo Categoria militares  Observaciones
88. Oficial de Gestion de Contratos P-2
Dependencia de Suministros Generales
89. Oficial de Suministros: suministros
generales/cartas de asignacion P-3
90. Oficial de Suministros: suministros
generales/cartas de asignacion P-3
Dependencia de Apoyo Médico
91. Jefe de Apoyo Médico P-5
92. Jefe Adjunto P-4
93. Oficial de apoyo médico P-3
94. Oficial de apoyo médico P-3
95. Oficial de apoyo médico P-3
Seccién de Transporte
Dependencia de Transporte por Superficie
96. Oficial de Transporte por Superficie
97. Oficial de Transporte por Superficie P-3
Dependencia de Transporte Aéreo
98. Oficial de Transporte Aéreo P-3
99. Oficial de Transporte Aéreo P-3
Dependencia de Seguridad de la Aviacién
100. Oficial de seguridad de la aviacién P-3
Dependencia de Control de Trafico
101. Oficial de Control de Tréfico P-3
102. Oficial de Control de Tréfico -3
103. Oficial de Control de Tréfico P-3
104. Oficial de Control de Tréfico P-3
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Denominacién del cargo

Puestogjue
requieren
oficiales
Categoria militares

Observaciones

Dependencia de Transporte Maritimo

105. Jefe de la Dependencia de Transporte Maritimo
Servicios de apoyo y gestién de personal

Seccién de Apoyo a la Dotacién de Personal
Dependencia de Dotacion de Personal

106. Oficial de personal
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AnexoV

Division de Administraciony Logistica de Actividades sobre el
Terreno

Puestos temporarios

Personal
Presupuesto Cuenta de proporcionado
ordinario apoyo Otras fuentes gratuitamente Total
1997- 1998-1  1997- 1998-1 1997-1 1998-1 1997- 19981997-1 1998-1
1998 999 1998 999 998 999 1998 999 998 999
Cuadro orgéanico y categorias
superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - - - -
D-2 1 1 - - - - - - 1
D-1 1 1 3 - - - - 4 4
P-5 1 1 10 - - 2 - 12 11
P-4 3 3 23 35 - - 16 - 42 38
P-3 2 2 18 60 - - 39 - 59 62
P-2/P-1 5 5 3 5 - - 9 - 17 10
Subtotal 13 13 56 113 - - 66 - 135 126
Cuadro de servicios generales
Categorias principales - - 5 9 - - - - 5 9
Otras categorias 11 11 93 98 - - 2 —-116 109
Subtotal 11 11 98 107 - - 2 - 111 118

Total 24 24 154 220 - - 68 - 246 244




