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ORGANI SATI ON DES TRAVAUX
METHODES DE TRAVAI L DE LA SOUS- COVM SSI ON

M _ Weissbrodt, M Yokota et M Yiner : projet de décision

1998/... Docunent de travail sur les néthodes de travail de
| a Sous- Conmi ssi on

La Sous-Conmission de la lutte contre |les nesures discrimnatoires et de
la protection des mnorités, notant qu' elle n'a pas pu exam ner |e docunent de
travail révisé sur ses méthodes de travail, présenté par M Ri bot Hatano
conformément a la résolution 1997/16 de | a Sous-Comm ssion
(E/CN. 4/ Sub. 2/ 1998/ 3), du fait qu'elle s'est consacrée, au titre du point 1 c)
de son ordre du jour, a |I'examen des mécani snes de |la Conm ssion des droits de
" homme par |e Bureau de |a Conmi ssion, décide d' inviter tous |les menbres de
| a Sous- Conmi ssion, |es gouvernenents et |es organisations non
gouvernenental es a présenter au secrétariat, avant |le 15 octobre 1998, |leurs
observations sur |e docunment de travail révisé. La Sous-Comm ssion décide
égal ement de prier M Hatano de tenir conpte des observations recues, des

conmmentaires faits sur ce sujet au cours de la cinquanti ene session et de
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la note du Président sur le renforcenent de |'efficacité de | a Sous-Comi ssion
(E/CN. 4/ Sub. 2/ 1998/ 38) lorsqu'il établira, sans incidences financiéres, une
versi on révisée de son docunent de travail, qui devra étre présenté a la

Sous- Conmi ssion a sa cinquante et uni éne session. La Sous-Conmm ssion décide en
outre d'exam ner |e nouveau docunent de travail révisé a sa cinquante et

uni énme session, a titre prioritaire et en séances privées, et d' achever son

examen du docunent de travail a sa cinquante et uni ene session



