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Adoption de |la Déclaration de |'OT relative aux principes et droits
fondanentaux au travail et du suivi de cette déclaration

1. A sa quatre-vingt-sixiéne session (juin 1998), |la Conférence
internationale du Travail a adopté la Déclaration de |'OT relative aux
principes et droits fondanentaux au travail ainsi qu un suivi de cette

décl aration (voir annexe). La Déclaration a pour objet de réaffirner

| "attachenent de tous les Etats nenbres de |'OT aux principes et aux droits
fondanent aux qui inconbent a tous les pays par le fait ménme de leur qualité de
nmenbre de |' Organisation, y conpris ceux qui n'ont pas encore ratifié les
conventions de cette organisation. Le texte de | a Déclaration s'acconpagne

d' un suivi qui fait partie intégrante de la Déclaration et se présente en deux
volets : a) dispositions relatives a |a présentation annuell e de rapports, en
vertu de |"article 19 5) e) de |la Constitution de |"OT par tous les Etats qu
n'ont pas encore ratifié |'une ou plusieurs des sept conventions fondanmental es
de 1'OT et b) établissenent d' un rapport annuel gl obal portant sur tous |es
Etats, consacré a |'une des quatre catégories de droits. Des dispositions
détaill ées pour le suivi seront prises par |le Conseil d'administration de
["OT a sa session de novenbre 1998

GE. 98-13056  (F)



E/ CN. 4/ Sub. 2/ 1998/ 21
page 2

Ratification des conventions de |'OT

2. Depuis |l a derni ére session de |a Sous-Conmm ssion, on a enregistré de
nonbreuses ratifications de conventions de |'OT relatives a des thenes
auxquel s | a Sous-Commi ssion s'intéresse. Elles sont en partie le fruit d' une
canpagne | ancée par |le Directeur général du BIT a la suite du Sommet nondi a
pour | e dével oppenent social (Copenhague, nars 1995), en faveur de la
ratification universelle des sept conventions fondanentales de |'"OT sur |es
droits de |' horme (Nos 29 et 105, 87 et 98, 100 et 111 et 138). Cette canpagne
a prisla forme de lettres adressées directenent aux Etats qui n'étaient pas a
jour dans leurs ratifications (dont |la derni ére, envoyée en décenbre 1997,
demandait aux Etats de vérifier a quel stade ils en étaient en mati ére de
ratification). Des contacts ont ensuite été pris sur le terrain dans les Etats
Menbres par |es bureaux régionaux de |'OT et des équi pes nultidisciplinaires,
et une assistance a été offerte aux Etats pour |les aider a surnonter |les
obstacles a la ratification. La liste des ratifications de celles parm |es
181 conventions de |'OT qui présentent un intérét particulier pour les droits
de |'home, a la date du 24 juin 1998, est présentée ci-apres

Conventi on Nonbr e t ot al Nouvel les ratifications
de ratifications depuis |l e dernier rapport

Travail forcé

No 29 146 Quzbéki st an
Qat ar

No 105 130 Bur ki na Faso
Quzbéki st an
Sl ovaqui e
Sl ovéni e

Di scrim nation

No 100 137 Bangl adesh
Lesot ho
Mal ai si e
Quzbéki st an
Républ i que de Cor ée
Vi et Nam

No 111 130 Lesot ho
Quzbéki st an
Vi et Nam

No 156 27 Fédérati on de Russie
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Convention Nonbre t ot al Nouvel les ratifications
de ratifications depuis |l e dernier rapport
Li berté d' association
No 87 122 Bot swana
| ndonési e
No 98 138 Bot swana
Bur undi
Madagascar
Quzbéki st an
Travailleurs mgrants
No 97 41 -
No 143 18 -
Peupl es i ndi génes et tribaux
No 107 27 N est plus ouverte a la
ratification
No 169 13 Equat eur
Fidji
Pays- Bas
Age nmi ni num
No 138 63 Al bani e
Argentine
Bol i vi e
Chypre
Danemar k
Guyana
Jordani e
Mal ai si e
Phi | i ppi nes
Sl ovaqui e

Réadapt ati on professionnelle

No 159 61 Al bani e
Mongol i e
3. En outre, come il est indiqué dans |les rapports adressés au Consei

d' adm ni stration concernant cette canpagne, un grand nonbre d' autres
ratifications sont déja en cours ou a |'exanen par |les autorités nationales
conpétentes. Depuis |le lancenent de | a canpagne, il y a trois ans, plus de
85 ratifications de ces conventions ont été enregistrées.
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Application des conventions

4, Dans | e cadre du programme de surveillance des conventions et
recommandations de |' O T, |la Conm ssion d' experts pour |"application des
conventions et recommandati ons a adressé aux Etats concernés, a sa session de
novenbr e-décenbre 1997, un certain nonbre de reconmandati ons, qui sont
contenues dans |l e rapport qu'elle a présenté a |la quatre-vingt-sixi éme session
de | a Conférence internationale du Travail tenue en juin 1998 . Ce rapport a
été ensuite exam né, pendant |a session, par |a Comm ssion de |'application
des conventions et reconmandations de |la Conférence, qui a invité

30 gouvernenents a fournir oralenent des informations relatives a des
guestions soul evées par |les nenbres de | a Conmi ssion d' experts.

5. Dans | e cadre de son exanen d' ensenble, |a Commi ssion d experts a

exam né des rapports spéciaux sur |la Convention No 29 relative au travai

forcé et la Convention No 105 relative & |'abolition du travail forcé. En ce
qui concerne le travail pénitentiaire, elle a fait observer que |'on assistait
a |"apparition de deux phénonenes liés : d une part, |les prisonniers des

adnmi ni strations pénitentiaires publiques sont de plus en plus enployés par des
entreprises privées au sein néne des prisons publiques et, d autre part, dans
certains cas, la gestion des établissenents pénitentiaires a été confiée a des
entreprises privées et les prisonniers exercent un travail productif dans ces
prisons. La Conmission a affirnmé que cette évolution avait un inpact évident
sur |"application de la Convention No 29, et notanment de son article 2,

par agraphe 2 c), aux termes duquel tout travail ou service exigé d un individu
conme conséquence de | a condammati on prononcée par une décision judiciaire est
exclu du chanmp d'application de | a Convention aux deux conditions suivantes, a
savoir que ledit "travail ou service soit exécuté sous la surveillance et le
contrdle des autorités publiques et que ledit individu ne soit pas concédé ou
ms a la disposition de particuliers, conpagni es ou personnes noral es
privées". Cette question a été |onguenent débattue pendant |a Conférence.

Adoption de nouvell es nornes

6. A sa quatre-vingt-cinqui éne session (juin 1997), |la Conférence
internationale du Travail a adopté |la Convention (No 181) et la
Recommandati on (No 188) sur |les agences d' enploi privées. Elle a aussi adopté
un anmendenent a la Constitution de |I'O T prévoyant que, sur proposition du
Conseil d'adm nistration, |a Conférence pouvait, a la majorité des deux tiers
des suffrages exprinés par |es dél égués présents, abroger toute convention

dont il s'avérait qu' elle n'avait plus sa raison d étre ou qu' elle n'apportait
plus une contribution utile a la réalisation des objectifs de |' O ganisation
Cet amendenent entrera en vigueur lorsqu'il aura été ratifié par |es deux

tiers des nenbres de |' Organisation, y conpris cing des dix nenbres qui sont
représentés au Conseil d'admi nistration en qualité de nenbres dont

'Conf érence internationale du Travail, quatre-vingt-sixiénme session
1998. Rapport 111 (partie 1A) : Rapport de |la Comm ssion d' experts pour
| "application des conventions et recommuandati ons. Des exenpl aires du rapport
annuel de | a Conmission sont régulieérenment fournis au Haut-Conm ssariat aux
droits de |I' horme et sont distribués, sur denmande, aux nenbres de |a
Sous- Conmi ssi on
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| "inmportance industrielle est la plus considérable. A sa quatre-vingt-sixiénme
session (juin 1998), la Conférence a exam né pour la prem éere fois un projet
de nouvel l es convention et recommandation sur les formes |les plus intol érables
du travail des enfants, réclamant |'abolition i médiate de ces pratiques.

Ces instrunents devraient étre nmis au point et adoptés a |a session de 1999

de | a Conférence.

Situation des travailleurs arabes des territoires arabes occupés

7. A la quatre-vingt-sixiénme session, |les mandants de |'O T ont examni né
au cours d'une séance spéciale, le tout dernier rapport du Directeur généra
sur la situation des travailleurs dans les territoires arabes occupés.
Depuis 1978, le BIT suit |'évolution de la situation des travailleurs

pal esti ni ens conforménent au nandat qui lui a été confié, en envoyant des

m ssions en Israél et dans les territoires occupés, y conpris le CGolan, et
recherche de quelle maniére les intéréts de ces travailleurs et ceux des
enpl oyeurs pal estiniens peuvent étre anéliorés par la fourniture d' une

assi stance techni que judicieuse. Cette année, il a recu plus tard que

d' habitude |'autorisation de visiter les territoires, ce qui a réduit le
nonbre de réunions sur place et, par conséquent, |a dinmension du rapport par
rapport aux années précédentes et il a pris des dispositions pour rencontrer
pl usi eurs personnalités pal estiniennes éni nentes en dehors des territoires, en
Jordanie (du 27 avril au ler mai 1998), afin de rassenbl er des rensei gnenents
pour pouvoir établir le rapport a tenps pour |la Conférence internationale du
Travail, en juin 1998. Le rapport a donc été établi a partir des

rensei gnements obtenus de cette naniére et de différentes sources (notament
| e Gouvernenent israélien et |'Autorité pal estinienne, |es organisations

d' enpl oyeurs et de travailleurs et diverses institutions des Nations Unies)
dans |l e cadre de la mssion que le Directeur général a envoyée en |sraél et
dans les territoires arabes occupés, du 11 au 13 mai 1998, ainsi que lors

d' une courte m ssion préparatoire organi sée en République arabe syrienne,

du 29 mars au ler avril 1998, afin de consulter les autorités syriennes.

8. Chaque année, le rapport net en valeur la conplexité et la fragilité de
la situation socioéconom que des territoires arabes occupés, et cette année,
dans |l e contexte de |'enploi, il a souligné une fois de plus |les répercussions

négati ves des boucl ages, tant partiels que conplets, entre Israél et la Rive
occidentale et | a bande de Gaza. Le salaire quotidien nmoyen des travailleurs
dans les territoires, en valeur réelle, a reculé de 7,6 % passant de

17,23 dollars des Etats-Unis en 1996 a 15,93 dollars des Etats-Unis en 1997.
Cest a Gaza que le recul a été le plus inportant, 15,8 % tandis que dans |la
Rive occidentale il s'est établi a 9,7 %et en Israél a 4,5 % En revanche, le
sal aire nmensuel noyen des travailleurs en Israél a progressé de prés de 1 %en
val eur réelle, passant a 485,16 dollars des Etats-Unis, ce qui est

probabl enent di au fait que |es boucl ages ont été npins nonbreux en 1997

qu' en 1996.

9. Le rapport évoque certaines nouvelles orientations politiques annoncées
par | e Bureau du Coordonnateur des activités du Gouvernenment dans |es
territoires, qui reléve du Mnistere israélien de |la défense, et par le

M nistere du travail et des affaires sociales, et notanment |'annul ation des
contingents pour les travailleurs palestiniens, |'approbation d un projet en
vue de les autoriser a travailler en Israél, y conpris pendant |es périodes de
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troubles, la délivrance de pernis de travail autorisant les travailleurs

pal estiniens & passer la nuit en Israél, |'abaissement a 23 ans de |'age

m nimumrequis pour travailler en Israél (cet &ge sera peut-étre encore

abai ssé a |'avenir en fonction de la situation politique), |'assouplissenent
des horaires de travail et des conditions de séjour en |Israél pour pernettre
aux Pal estiniens de travailler jusqu'au soir ou en équipe, |'organisation de
foires al'enploi et une initiative tendant a dével opper |es possibilités

d' enpl ois pour |les Palestiniens dans |e secteur de la construction, qui a été
soumise a | ' Autorité palestinienne. Les conditions de travail des Pal estiniens
enpl oyés par des Israéliens ou travaillant en Israél denmeurent toutefois un

i nportant sujet de réclamations. Le rapport fait égal ement état du
non- pai enent ou de |la discrimnation exercée au niveau du pai ement des

sal aires et des avantages soci aux ainsi que des difficultés bureaucratiques
associ ées a |l a pénalisation du travail au noir, de méne que des inégalités
exi stantes dans |le systéne de sécurité sociale. La mission qui s'est rendue
dans les territoires a aussi soulevé |le probléne du risque de conditions de
travai|l abusives inposées aux "équi pes" de manoeuvres pal estiniens fournies
par de nouveaux bureaux de placenent dans | e secteur de la construction
évolution contre laquelle s'él event aussi bien I es syndicats que |es
autorités.

10. Le chapitre relatif a la coopération technique fournit des détails sur

| a poursuite de |l a coopération du BIT dans plusieurs secteurs tels que |la
création d enplois, la nise en place d'institutions et |e dével oppenent du
secteur privé. Le BIT exani ne actuell enent neuf progranmes d' assistance
technique fortement teintés de tripartisme, qui représentent un total de plus
de 8,5 mllions de dollars des Etats-Unis et il étudie |la possibilité de

| ancer de nouveaux projets dans |le domaine du travail des enfants, des droits
des travailleuses et de la sécurité sociale. Le Centre international de
formation de 'O T a Turin a fourni une assistance, actuellenment d' une val eur
de 1,6 million de dollars des Etats-Unis, a |'Autorité palestinienne sous |la
forme d' activités spécifiques et grace a la participation de Pal estiniens des
deux sexes & certains de ces cours au niveau régional. Cette coopération
technique a toujours été entreprise en étroit partenariat avec les autorités
pal estiniennes et |les partenaires sociaux dans les territoires, et représente
un nmoyen de contribuer de facon pratique et efficace au dével oppenent
dinstitutions fortes et indépendantes et d' une soci été pal estinienne stable.
Le rapport du Directeur général est aussi, on peut |'espérer, un noyen d'aider
| es parties a meux se conprendre nutuellenent et constitue une anglioration
dans | e nonde du travail pour les travailleurs des territoires arabes occupés.

Les femmes dans | e nonde du travai

11. Di verses activités de sensibilisation aux probl énmes spécifiques des
femmes ont été nmenées a |'intention des mandants de |'O T au cours du deuxi éme
senestre de 1997 (I nde, Bangl adesh, Jammi que, Cuatenal a, Panama, Argentine,
Brésil et Egypte). Dans certains pays, des partenaires tripartites ont été
invités & participer a ces activités; dans d' autres, des sém naires distincts
ont été organisés a |'intention d' un mandant particulier, |le plus souvent, des
représentants des syndicats. Chacune de ces activités portait sur un thénme
différent mais, d une mani ére générale, les ateliers visaient a sensibiliser
davantage | es participants aux probl émes de parité entre |l es sexes et a les
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former a |'analyse selon des critéres de sexe et a la planification de
politiques et de progranmes relatifs au travail et aux questions sociales
tenant conpte des besoins spécifiques des fenmes.

12. En outre, des activités de formation inportantes ont été organi sées par

| e bureau régional de Bangkok a |'intention du personnel du BIT responsabl e de
questions relatives aux fenmmes dans |a région et des activités anal ogues ont
été entreprises pour évaluer |es répercussions des principaux projets exécutés
par |le BIT dans certains pays sur |la situation des femres. A cette occasion
des nenbres du personnel du BIT ont pu échanger des idées et des données

d' expérience sur les priorités, les difficultés et |les possibilités existantes
en mati ére de recentrage de | a question fén nine dans | es programes exécutés

par le BIT sur le terrain et définir des stratégies d avenir.

13. Dans certai ns pays, come | ' Egypte et la Chine, la mse en oeuvre du
projet financé par | e Gouvernenent des Pays-Bas sur la diffusion des droits
des travaill euses est déja achevée. Les activités dépl oyées en Hongrie,

en El Sal vador et au Zi nbabwe vont bient6t prendre fin; au Surinane, au

Viet Nam en Inde et au Mali, elles seront achevées d'ici la fin de |'année.
Ce projet a été trés utile aux partenaires tripartites qui ont conpris |la
nécessité d intensifier leurs efforts pour pronouvoir |'égalité des sexes dans
I e nonde du travail et acquis des conpétences a cette fin. Dans |le cadre de ce
projet, certaines nesures novatrices ont été él aborées et adoptées par |es
pays participants. Alors qu' en Inde, par exenple, le projet prend

principal enent la forne d' une canpagne nedi ati que, aux échel ons national et
régional, en faveur des droits des travailleuses, en Chine, il a pris la forne
d' activités de formati on axées sur la création d enplois et |es programmes
visant a favoriser la reprise d une activité professionnelle, y conpris |la
création d' entreprises pour les femmes. Ces activités ont perms de renforcer
sensi bl ement le dialogue tripartite sur |es probl énes spécifiques des femres.
Au Surinane, le projet a consisté principalement en des activités de recherche
sur les secteurs critiques pour certains groupes vul nérables de travaill euses
et sur la diffusion des conclusions et recomuandati ons du projet. En

El Sal vador, les activités ont porté principalenent sur la formation d' un
groupe restreint au sein du Gouvernenent et |a production de matériels

d information et de fornation destinés a ces personnes ainsi qu'a d autres
formateurs; |es enployeuses ont aussi été un groupe cible.

Travailleurs mgrants

14. Les activités déployées par |'OT dans | e donai ne des mgrations

i nternational es de main-d oeuvre visent a fournir un appui aux pays

d émigration et dinmmgration afin de les aider a résoudre |eurs probl émes de
politique interne, a coopérer pour le recrutenent et |e rapatrienment des
travailleurs mgrants et a améliorer la protection des travailleurs mgrants
et des nenbres de leur fanille. Toutes les activités entreprises ont pour
obj et de promouvoir les nornmes de |'"OT relatives aux travailleurs mgrants,
qui répondent au souci de garantir la non-discrinmnation et |'égalité des
chances et de traitenent.

15. Les activités de |'OT ont contribué de facon significative a faire
accepter le principe de |'égalité de traitement pour les travailleurs mgrants
et de |'élimnation de la discrinmnation a leur égard. Cela dit, la situation
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de la plupart des travailleurs nmigrants demeure préoccupante, notament dans
| es pays qui n'ont encore ratifié aucune des conventions pertinentes et dans
| esquels la |l égislation et |la pratique nationales sont souvent loin d' étre
conformes aux principes de |'"OT. Qutre les activités en cours relatives a la
mgration internationale de travailleurs, telles que |les services techni ques
consultatifs aux pays d' émi gration en vue de les aider a élaborer des
politiques d émgration et de rapatrienment cohérentes et la mse en place de
cadres institutionnels pour garantir la mse en oeuvre de ces politiques,

le BIT a entrepris diverses activités visant explicitement a pronmouvoir |la
protection des travailleurs mgrants et réduire la discrimnation a |eur
égard.

16. La situation des nmigrants figure en bonne place dans |e Programe

d' action adopté par |a Conférence internationale sur |la population et le

dével oppenent (tenue au Caire, en septenbre 1994) et dans |la Déclaration et le
Programme d' action adoptés par | e Sommet nondial pour |e dével oppenent socia
(tenu a Copenhague en mars 1995). L'OT a été chargée de diriger les activités
du Groupe de travail sur les migrations internationales qui a été créé par

| ' Equi pe spéciale du CAC sur |les services sociaux de base pour tous. Dans

| e cadre de ce groupe de travail, une réunion technique sur |les mgrations
i nternationales et | e dével oppenent se tiendra a La Haye, du 29 juin au
3 juillet 1998. Cette réunion aura pour tache : i) d' exam ner |es probl énes

Maj eurs qui se posent aux gouvernenents dans |le cadre de la mgration

i nternationale et du dével oppenent tels que la protection des travailleurs
mgrants et la nécessité d' éviter leur nmarginalisation écononm que et sociale;
ii) d' évaluer, grace a des études de cas nationales, |'efficacité des
politiques, procédures, nesures et mécani snmes existants; et iii) de proposer
aux gouvernenments des noyens de canaliser les flux d immgration et d' empécher
I a margi nal i sati on écononi que et sociale des nigrants.

17. Un projet interrégional visant a lutter contre la discrimnation a

| " égard des travailleurs mgrants et des mnorités ethniques dans | e nonde du
travail a été lancé en 1993. Ce projet, qui concerne |les pays industrialisés
d immgration, vise a résoudre |les problénmes de discrimnation officieuse ou
de facto. Les résultats de ces recherches ont fourni |la preuve irréfutable que
ce type de discrimnation est répandu et persistant. En outre, |la
discrimnation sur le marché du travail nuit sérieusenent a |'intégration des
travaill eurs mgrants dans |a société. Ce projet, qui est essentiellenent
financé par des ressources extrabudgétaires, a pour objectif de contribuer a
' éradication de la discrimnation en expliquant aux politiciens, aux

enpl oyeurs et aux formateurs spécialisés dans la lutte contre la

di scrimnation coment accroitre |'efficacité des nmesures |égislatives et des
initiatives telles que des activités de formation grace a une conparai son
internationale de |'efficacité de ce genre de nmesures et d'activités. En 1997,
plusieurs sémnaires ont été organisés a |'échelon national, dans des pays
participant au projet, afin de présenter les résultats des recherches aux
mandants de |'OT et d' exam ner |es noyens d' anéliorer les politiques et
pratiques visant a conbattre la discrimnation. Ce projet s'achévera par

| ' organi sation, en octobre 1998, d'un séninaire interrégional tripartite
consacré a la reconnai ssance de |'égalité des travailleurs mgrants et
appartenant a des mnorités ethniques. Ce séninaire exam nera |es concl usions
de |l a conparaison international e évoquée ci-dessus ainsi que les
recommandati ons qui en auront résulté.
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18. En 1996, le BIT a créé un réseau infornel d information sur |a

mai n-d' oeuvre étrangere en Europe centrale et orientale. Ce projet a pour
objectif de renforcer |les capacités des gouvernenents a faire face aux

m grations internationales dans la région. Dans |l e cadre de ce projet, des
questions relatives a |'égalité de traitenent des travailleurs mgrants et a
la situation des nationaux de |'ex-Union soviétique dans ses Etats successeurs
ont égal enent été exami nées. Bien souvent, |le statut juridique de ces
personnes n'est pas clairenent défini, ce qui les rend vul nérables au sein de
| a popul ati on des pays d' accueil et favorise |eur marginalisation

soci oécononi que. Les 14 pays nenbres de ce réseau se réuni ssent une fois par
an pour exam ner |es conclusions des recherches effectuées par le BIT et leurs
répercussi ons pour les politiques de nmigration

19. Dans un contexte plus vaste, une réunion tripartite d' experts sur |les
activités futures de |1'O T dans | e donmine des mgrations s'est tenue en

avril 1997. Les participants ont exam né des propositions portant sur des
questions de protection et relatives i) aux travailleurs enbauchés dans le
cadre d'un systénme de migrations tenporaires; ii) aux travailleurs mgrants
recrut és par des agents privés en vue de travailler dans un autre pays et

iii) a un nouvel instrunent de |'OT visant a protéger les travailleurs
mgrants qui ne sont pas régis par |les procédures fondées sur |es conventions.
Il's ont approuvé un ensenble de directives s'adressant aux mandants de

" Organi sation, tendant a améliorer la protection de ces groupes de
travailleurs et les regles de procédure relatives a la mse en oeuvre d' études
des fornes et pratiques d exploitation des travailleurs mgrants qui ne sont
pas visés dans | es procédures prévues dans |es conventions.

20. L'"OT a entrepris une étude générale sur les travailleurs mgrants, qu
sera exam née par |la Conmi ssion d' experts pour |'application des conventions
et reconmmandations, a sa session de novenbre/décenbre 1998, puis soumse a la
quatre-vingt-septi éne session de |a Conférence internationale du Travail (en
juin 1999). On peut noter que |la Convention concernant |les travailleurs
mgrants (révisée) de 1949 (No 97) a été ratifiée par 41 pays et que 18 pays
ont ratifié |la Convention sur les travailleurs mgrants (dispositions

conpl énentaires) de 1975 (No 143). Cette étude général e se propose, notamment,
d' exami ner |l es raisons du nonbre relativenent faible de ratifications de ces

conventions et les nesures qui pourraient étre prises pour y renedier

Peupl es i ndi génes et tribaux

21. Conme indi qué plus haut, tous |les pays n'ont pas encore ratifié la
Convention No 169 concernant |es peuples indigénes et tribaux. L'Equateur
Fidji et les Pays-Bas |'ont fait |'an dernier. En outre, le BIT poursuit son
travail de surveillance par |'internédiaire de la Conm ssion d' experts pour

| " application des conventions et reconmandations de néme que ses procédures
constitutionnelles d' exanen de plaintes et de réclamtions. A la deux cent
soi xant e-douzi éme session du Conseil d' adm nistration (tenue en juin 1998),
une réclamation présentée en vertu de |'article 24 de |la Constitution de
["OT, alléguant |'inexécution par |e Mexique de la Convention No 169, a été
régl ée avec |'adoption du rapport de | a Conmi ssion désignée pour exam ner
cette réclanmation. Une autre réclamation portant sur |la ménme convention, et
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concernant |le Pérou, est toujours a |'exanen et une troisiéne, concernant |la
Bolivie, a été déclarée recevable par le Conseil d admnistration a cette méne
sessi on.

22. Depuis | e début de |a Décennie internationale des popul ations
autochtones, le BIT a lancé plusieurs projets et progranres de coopération
techni que pour faire meux connaitre la situation des peuples indigénes et

tri baux et favoriser une anélioration de leurs conditions de vie et de
travail. Tous |es progranmes d' assistance technique du BIT sont mi s en oeuvre
dans | e cadre des normes pertinentes de 'O T, et notamment de |a

Convention No 169. Les projets et progranmes du BIT en cours d' exécution sont
récapi tul és ci-apres.

23. Un projet de coopération technique financé par DANI DA, visant a
promouvoir la politique de |'OT en faveur des peuples indigénes et tribaux, a
été lancé en 1996. Il se poursuivra jusqu'en |I'an 2000, avec des adaptations,

et a été élaboré dans le cadre de |a Décennie internationale des popul ations
aut ocht ones (1995-2004). Ce projet est géré par deux représentants des peuples
i ndi génes et tribaux qui, depuis sa mse en route en 1996, travaillent en

col | aboration avec des gouvernenents, des syndicats et d autres partenaires
pour appeler |'attention sur la situation des peuples indigénes et tribaux, en
particulier en Asie et en Afrique australe.

24. Les activités du projet en Asie ont pris les fornmes suivantes

a) Une assi stance techni que est actuellenment offerte au Conité
interm nistériel chargé du dével oppenent des hautes terres du nord-est du
Canbodge pour |'élaboration d une politique visant a renforcer |les capacités
des habitants de ces hautes terres. Ces nesures d'assistance consistent
princi pal ement a conseiller les dirigeants et a renforcer |les capacités du
Comité intermnistériel, qui est le centre de coordination pour toutes |es
questions rel atives aux peuples indigénes et tribaux au Canbodge, afin qu'ils
soi ent en nmesure de répondre de facon plus efficace aux besoi ns des
popul ati ons des hautes terres, avec la participation de ces dernieéres. Des
ateliers sont organi sés sur des stratégies de dével oppenent applicabl es aux
habitants des hautes terres et une assistance technique continuera d' étre
fournie au cours de | a deuxi énme phase du projet afin de pernettre au Comté
intermnistériel et aux popul ations de ces régions d' élaborer et de nettre en
oeuvre une stratégie globale de gestion pour la mse en val eur des hautes
terres, en se fondant sur |'expérience acquise a ce jour;

b) Au Viet Nam le projet fonctionne avec |a coopération du Conmité
pour les mnorités ethniques et | es zones nontagneuses et a apporté sa
contribution a un atelier national consacré a |'étude des stratégies de
dével oppenent applicabl es aux habitants des hautes terres. En outre, dans le
cadre de ses activités destinées a faciliter |'échange de données d' expérience
au sein des comunaut és autochtones et entre elles, le projet est en train
d' organiser, a |la demande du Conité susnentionné, un voyage d' étude dans une
conmunaut é i ndi géne aux Philippines. Il est aussi prévu, dans |le cadre de ce
projet, de fournir une assistance technique au niveau du Gouvernenent et a
celui de | a popul ation |ocal e;
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c) En coopération avec le PNUD, |l e projet a organi sé un atelier
consacré a un échange de données d' expérience en natieére de dével oppenent des
hautes terres a Chiang Mai, Thailande, du 17 au 21 novenbre 1997. Axé sur les
i nci dences des projets de dével oppenent a |'échel on communautaire, cet atelier
a réuni des participants des Gouvernenments du Canbodge, de |a République
dénocrati que populaire lao, de la Thailande et du Viet Namet a bénéficié de
| a coopération de |'Institut de recherches tribales du Département des
affaires sociales. Il est prévu par la suite de nettre en oeuvre certaines
activités avec la collaboration de |'Institut de recherches tribales en vue de
faire meux connaitre et conprendre |les nesures récemment adoptées par |le
Gouvernenent a |'intention des peuples indigénes et tribaux en Thail ande. En
outre, le projet apportera, en association avec |INDI SCO (voir par. 27
ci-apres) sa collaboration au renforcenment des capacités d' une organisation
i ndi géne | ocal e pour lui pernettre d' accroitre son efficacité;

d) Un projet pilote d' évaluation de |'incidence des déplacements liés
au dével oppenent sur les femrmes tribales en Inde a été |ancé en 1997 et des
nmesures de suivi seront nises en oeuvre au cours de | a deuxi éme étape du
proj et;

e) Le projet a aussi entrepris des activités en coopération avec |les
organi sations syndicales Internationale de |'éducation et Internationale des
services publics en vue de faire ressortir les relations entre |les syndicats
et |les peuples indigénes et tribaux. Cette coopération se poursuivra pendant
| a période 1998-2000 et | es nodalités d' une coopération dans |a région de
" Asie sont en cours de définition

25. Le projet a aussi entrepris des mssions d' évaluation en Afrique
austral e en vue de nouer des contacts et d'évaluer les possibilités

d' entreprendre des activités dans | a région. Une conférence consacrée aux

di spositions de la Constitution qui s'appliquent aux comrunaut és autochtones
vul nérabl es d' Afrique australe a eu lieu en nai 1998, & Upington, Afrique du
Sud, avec la participation financiere et technique du BIT. De plus, a la
denande de | a Confédération des syndicats du Caneroun, on étudie actuell enent
| es nodalités d' une contribution du projet a |I'évaluation de la situation
des Pygneées dans ce pays.

26. D autres activités telles que des ateliers de formation, sémnaires et
réunions d'information destinées a favoriser la conpréhension et |e dial ogue
entre les représentants tripartites traditionnels de I'OT et |es peuples

i ndi génes et tribaux sont envisagées pour |a période 1998-2000 dans |es deux
régions prioritaires du projet. En outre, dans |le cadre des efforts entrepris
pour faire meux connaitre les nornmes de |'AT relatives aux peupl es indi génes
et tribaux, un progranme radi ophonique a été introduit au Costa Rica pour
expl i quer aux conmmunaut és autochtones |la Convention No 169 et un guide
décrivant |les dispositions et le chanp d' application de la Convention No 169,
rédi gé dans un style sinple et facile a conprendre, est sur le point d étre
publi é. Une brochure consacrée aux activités traditionnelles des peuples

i ndi génes et tribaux sera aussi publiée au cours de |'année 1998/ 99.

27. Le Programme interrégional d' appui aux popul ations indigénes et tribales
par | e dével oppenent d' organi sations de type coopératif et associatif
(I'NDI SCO) est entré en activité en 1993, sous |'égide du programre O T/ DANI DA



E/ CN. 4/ Sub. 2/ 1998/ 21
page 12

pour | e dével oppenent de |a coopération dans |es zones rurales. Ce programe a
ét é spéci al enent concu en vue d'aider |es peuples indigénes et tribaux et a
entrepris plusieurs projets pilotes en Inde et aux Philippines, tandis que des
activités viennent de commencer au Viet Nam et en Thail ande (en coopération
avec le projet destiné a encourager la politique de I'"OT sur |es peuples

i ndi génes et tribaux). Tous les projets sont congus, ms en oeuvre et éval ués
par | es comrunaut és ell es-nénes, avec |'assistance technique de |'OT et

d'INDI SCO. Ils visent a encourager la création de coopératives indigénes et

d' autres fornes d' associations en vue d' accéder a |'autononie, qui sont

adapt ées aux conditions locales et au contexte culturel *. Ils conportent |les
activités ci-apreés

a) Un programme d' appui destiné a renforcer |es capacités des
popul ati ons indigéenes et tribales en natiere d' évaluations d'inpact sur
" environnement et |es systénmes de connai ssance des peupl es indigenes dans |a
région de |'Asie, qui devrait entrer en activité en juillet 1998 pour une
péri ode de trois ans. Dans un premer tenps, il sera nms en oeuvre en |nde,
aux Philippines, en Thailande et au Viet Namet devrait par la suite s'étendre
au Bangl adesh, au Canbodge et a | a République dénocratique popul aire | ao;

b) Des projets pilotes d' I NDI SCO entrepris dans six pays d' Anérique
centrale (Belize, Costa Rica, El Salvador, Honduras, N caragua et Panamm),
qui sont en voie d achévenent. En outre, une étude initiale portant sur des
peupl es indi génes et tribaux de quatre pays d' Afrique occidental e
(Bur ki na Faso, Caneroun, Chana et Nigéria) a été achevée en 1996 et des
projets pilotes sont prévus.

28. Plusieurs projets pilotes ont été |ancés dans |le cadre du projet de
coopération technique sur la réduction de |la pauvreté et |a consolidation de
| a dénocratie pour |es peuples indigénes et tribaux du Guatenal a et des

Phili ppines. Au Guatemala, |le projet vise principalenent & inforner et forner
| es organi sations indigénes et a venir en aide aux groupes pour |eur pernettre
de participer réellenent aux activités de suivi de |'Accord relatif a
["identité et aux droits des peupl es autochtones (qui fait partie de |I'Accord
de pai x signé en décenbre 1996). Ce projet a égal ement pour objectif d'aider
les institutions pertinentes (congrés, organisations autochtones,
gouvernenents) a faire appliquer |a Convention No 169 que |le Guatemala a
ratifiée confornménent a |'un des engagenents qu'il a pris dans |e cadre de

" Accord de pai x.

29. Aux Philippines, le projet cherche a encourager |le dialogue entre le
Gouvernenent, |es peuples indigénes et d autres partenaires sociaux sur

di verses questions comme |les droits sur la terre et | es ressources naturelles
ou les politiques sociales et |es mécanisnes propres a garantir une
participation effective des peuples indigenes a |'admnistration publique et a
la prise de décisions. Cette initiative, au niveau gouvernenental, est
conpl ét ée par des nmesures a |'échelon local visant a consolider le réginme de
propri été fonci ére des comunaut és indi génes et |les stratégies destinées a

| eur assurer des noyens d'existence, a leur faire prendre conscience de

‘L'OT a annexé a son ménorandum | e rapport d'activité d' | ND SCO pour
1997, qui peut étre consulté sur demande.
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leurs droits en tant que citoyens philippins et en tant que peupl es indigéenes
et a favoriser des partenariats entre ces peuples ainsi qu' avec d' autres
gr oupes.

30. En vue de favoriser la consolidation des droits des peupl es indigéenes et
tribaux sur leurs territoires, un projet a été nms en place aux Philippines,
qui vise a institutionnaliser |les études d'inpact sur |'environnement a

| ' échel on comunautaire, en association avec |es peupl es indigenes, pour
soutenir les initiatives locales et nationales qui ont des répercussions sur
les terres et |le bien-étre des peuples autochtones. Ce projet vise a

encour ager |'abandon des études d'inpact sur |'environnenent contr6l ées et
réali sées par des experts, au profit d' études d'inmpact sur |'environnement qu
sont davantage axées sur les intéréts et la participation de |a population
locale et s'inspirent des méthodes et techniques traditionnellenment utilisées
par | es peuples indigénes et tribaux pour |es études d'inpact sur

| " envi ronnenent .

31. En Bolivie, le BIT a commencé, en janvier 1994, a offrir, dans |l e cadre
d' un programme exécuté en coopération avec |e PNUD, une fornation en cours

d enpl oi a des fonctionnaires indigénes afin de les famliariser avec |les
nouvel | es dispositions | égislatives relatives a la propriété fonciére et a
["utilisation des terres et des ressources dans |l a régi on des basses terres.
Ces activités sont |'une des conposantes d'un inportant programre financé par
e PNUD en faveur des popul ations indigenes. Le BIT poursuit ses activités

d' assi stance en Bolivie.

32. Un programe de recherche a orientation pratique a été ms en oeuvre en
Amazoni e péruvienne, afin d' évaluer |les répercussions de la privatisation du
pétrol e, des programmes de réinstallation des comrunaut és indi génes des hautes
terres chassées de leurs territoires par des éneutes de caractére politique et
du trafic de drogue sur |les 63 groupes autochtones présents dans cette région
Son objectif final est de fornuler des recomuandati ons en vue de réduire |les
sources de tensions sociales et de concevoir les éléments et la stratégie d' un
vaste programme sur |e dével oppenent |ocal durable prenant en considération

| es besoins et |es souhaits des conmunaut és indi génes.

33. En col |l aboration avec | e Départenent des études indi génes de

" Université de Lethbridge, dans la province d Al berta, au Canada, un guide
intitul é "Effective Negotiation by |Indigenous Peopl es", proposant des
stratégies et des tactiques efficaces de négociation a |'intention des peupl es
i ndi génes et tribaux qui participent a des projets de dével oppenent a été
publié en juin 1997 en | angue anglaise (il sera bientdt égal enent di sponible
en espagnol). En outre, le BIT a publié un guide intitulé Guide to

Convention No 169 (disponible en | angues angl ai se et espagnole), qui décrit le
chanp d' application et le contenu de |a Convention ainsi que ses répercussions
politiques et juridiques, de nmérme qu' une brochure intitul ée 1LO and Indi genous

and Tri bal Peopl es.

Travail des enfants

34. L' une des principales activités du BIT dans | e donaine du travail des
enfants a été la préparation d' un projet de nornes internationales sur |es
formes intol érables du travail des enfants, comme suite a | a décision
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du Conseil d admnistration de I'"OT d inscrire |la question du travail des
enfants a |'ordre du jour de la Conférence internationale du Travail. Au cours
de cette méne année, |a Conférence internationale du Travail a adopté une
résol ution qui prévoit que, dans le contexte de |'élimnation progressive du
travail des enfants, il est nécessaire d oeuvrer imediatenment a |'abolition
de ses fornes |les plus intol érables.

35. Dans | e contexte de |la procédure d' adoption de nouvelles nornes, le BIT
a établi deux rapports en vue de |a Conférence internationale du Travail

Le premer, qui décrit la | égislation et la pratique en vigueur dans |es

di fférents pays, a été envoyé aux gouvernenents et aux organisations

d' enpl oyeurs et de travaill eurs, acconpagné d' un questionnaire se rapportant a
la nature et & la teneur de nouveaux instruments éventuels. Le second a été
rédigé a partir des réponses recues, dont la majorité étaient favorables a

| " adoption de nouvelles normes sur les formes extrémes du travail des enfants
et s'accordaient a reconnaitre que |la persistance et la gravité du probl énme du
travail des enfants justifiaient un intérét accru de |la comunauté
internationale, en particulier pour les formes extrénes ou intol érables du
travail des enfants.

36. Sur | a base des réponses au questionnaire, un projet de concl usions
a été rédigé, proposant le texte d' une nouvelle convention et recomrandation
de |"OT sur les "formes les plus graves du travail des enfants". Il est

envi sagé d' adopter une convention bréve et précise en conpl énent de |a
Convention No 138 de 1973 de |'O T sur |'age mninum prévoyant |'obligation
essentielle de prendre des nmesures pour garantir |'abolition inmédi ate de
toute forne extréne de travail des enfants et une reconmandati on qu
fournirait de nouvelles orientations en vue de |'adoption de nesures

| égi sl atives et pratiques. La Convention No 138, qui a déja été ratifiée par
63 pays, deneure |'instrument |le plus conplet dans la lutte contre le travai
des enfants.

37. Le projet de convention et de reconmandation s'appliquerait a tous les
enfants agés de nmoins de 18 ans, confornénment a |'age général stipulé dans |la
Convention relative aux droits de |'enfant et a |I'&ge mni mum pour |e travai
dangereux défini dans la Convention No 138 de |I'OT. L'expression "fornmes |les
pl us graves du travail des enfants" désignerait notament : a) toutes |les
formes d' esclavage ou pratiques anal ogues a |'esclavage telles que la vente
d enfants et la traite des enfants, le travail forcé ou obligatoire, la
servitude pour dettes et le servage; b) le fait d utiliser, d acheter ou

d offrir un enfant a des fins de prostitution, de production de nmatérie

por nogr aphi que ou d' acconplissenent d'actes pornographiques; c) le fait

d utiliser, d acheter ou d' offrir un enfant pour des activités illégales, et
notament | a production et |e commerce de stupéfiants ou de substances
psychotropes tels qu'ils sont définis dans les traités internationaux
pertinents et d) tout autre type de travail ou d'activité qui, de par sa
nature ou les circonstances dans lesquelles il ou elle se déroule, risque de
conpronettre la santé, la sécurité ou la noralité des enfants.

38. Le travail des enfants, notament ses fornmes extrénmes, a été le thenme
de plusieurs manifestations aux niveaux international, régional et national
qui ont rassenbl é des organi sations international es, des gouvernenents, des
organi sations d' enployeurs et de travailleurs et la société civile.
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L'OT a apporté sa participation active a deux grandes conférences
internationales sur le travail des enfants, a Ansterdam (février 1997) et
Csl o (octobre 1997), sans conpter plusieurs conférences régional es tenues
Cart hagéne, Lahore, Prétoria et Kanpala. Ces conférences ont perms a des
personnes de tous |les nmilieux d échanger des informations et d' oeuvrer
ensenble a la recherche d' une solution au probl éne du travail des enfants. Le
Progranmme d' action adopté par |la Conférence d' OGslo sur le travail des enfants
a préconisé |'adoption de programmes d'action linmtés dans |le tenps pour
élimner le travail des enfants et a invité les Etats a accorder de toute
urgence la priorité a |'abolition inmédiate des fornes les plus intol érables
ou extrémes du travail des enfants.

Q- Q-

39. Une autre activité inportante du BIT a consisté a renforcer son
programe d' assi stance techni que aux Etats menbres pour | a recherche de
solutions au probl éne du travail des enfants. Le Programme international pour
|"abolition du travail des enfants (I PEC) a démarré en 1992. || exerce
actuel l ement des activités dans plus de 50 pays d' Asie, d' Afrique et

d' Amérique latine. L'approche stratégi que de ce programe est nultisectorielle
et consiste a encourager une vaste coalition de partenaires, procéder a une
anal yse de la situation, aider a nettre au point et a appliquer les politiques
nati onal es, renforcer |es organisations existantes et nmettre sur pied des
mécani smes institutionnels, susciter une prise de conscience de ce probléneg,
promouvoir |'élaboration et |"application d une |égislation protectrice,
reproduire et élargir les projets qui ont donné de bons résultats dans |es
progranmes des partenaires et intégrer |le probléme du travail des enfants dans
| es politiques soci oécononi ques, |es progranmmes et |es budgets.

40. Pour renforcer |le potentiel des pays et |les soutenir dans leur lutte
contre le travail des enfants, une planification et une surveillance efficaces
sont nécessaires. On sait par expérience que des données détaill ées et fiables
sont indi spensables pour définir des cibles et élaborer et nettre en oeuvre
des programes bien congus dans ce domai ne. En réponse aux demandes de
nonbreux pays, la collecte et |I'analyse de données seront effectuées a plus

| arge échelle par |'intermédiaire du Programme d'information statistique et de
suivi sur le travail des enfants (SIMPOC) de |' A T-1PEC

Col | aboration avec d'autres organi sations internationales

41. Conme par | e passé, |es arrangenents prévoyant |la collaboration de |'OT
avec d' autres organi sations internationales sur des questions relatives a la
surveillance des instrunments internationaux et des sujets présentant un

i nt érét pour plusieurs organisations ont continué de fonctionner en ce qu
concerne la liberté d' association, la discrimnation en nmati ére d' enploi et de
profession, |es peuples indigénes et tribaux, les travailleurs mgrants, le
travail forcé, le travail des enfants et d' autres questions relevant du mandat
de |'"OT. Le BIT participe activenent aux travaux de |la Comm ssion des droits
de |'homme de |' Organi sation des Nations Unies et a ceux de |l a Sous-Conmi ssion
de la lutte contre |l es mesures discrimnatoires et de |la protection des
mnorités, et notamment des groupes de travail de |a Sous-Conm ssion sur |es
popul ati ons autochtones, sur les mnorités et des fornmes contenporaines

d' escl avage ainsi que du G oupe de travail sur le droit au dével oppenent.
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Le BIT joue en outre un r6le de prenmier plan au sein des divers organes

d' exécution qui ont été créés en vue de superviser |les instruments des
Nations Unies relatifs aux droits de |'home. |l coopére avec |' Organisation
des Nations Unies aux activités coordonnées de suivi et de mse en oeuvre de
| a Conférence nondiale de Vienne sur les droits de |'honme (1993) et de la
quatri ene Conférence nondiale de Beijing sur les femes (1995). Le Somet
nondi al pour | e dével oppenent social, de 1995, a chargé |I'AT de prendre |a
téte de |'action entreprise dans |e donaine de |'enploi.

42. Le BIT poursuit ses efforts en vue de maintenir une synergie
constructive entre ses activités et celles du Haut-Conmm ssariat des

Nati ons Unies aux droits de |'honme, conforménent a une décision adoptée par

| e Conseil d' administration en ce sens. Des ateliers sur |"application des
instruments internationaux relatifs aux droits de |'home et des séances

d' i nformati on communes avec d' autres institutions des Nations Unies a
["intention des rapporteurs par pays ou des rapporteurs chargés d' une question
thémati que ont été organi sés sous |es auspices de |'ONU avec |a col |l aboration
du Centre international de fornation de 'O T de Turin, en Italie. Le BIT a
aussi été invité par la Haut-Conmissaire a lui fournir une grande quantité de
rensei gnenents sur des thenes spécifiques et sur différents pays, afin de
|"aider a s'acquitter de son nandat. Il poursuit, en outre, ses activités sur
les intéréts des popul ations indigénes dans |le cadre de |'Accord de paix au
Guatemal a, par |'internédiaire du bureau de San José.

43. Depui s quel ques années, le BIT a nultiplié ses consultations avec |a
Banque nondi ale et |l e Fonds nonétaire international en vue d'inciter ces
organi sations a prendre davantage en conpte les questions relatives aux droits
des travailleurs. Ces consultations ont pris a ce jour la fornme de discussions
techni ques entre | e personnel des deux organisations, en vue de favoriser une
nmeill eure organi sation de |eurs travaux.

44, Suite a la proclamation par |'Assenbl ée générale de | a période 1995-2004
Décenni e international e des popul ati ons autochtones, | e Bureau internationa

du Travail a apporté sa contribution a cette décenni e en organi sant ses
propres mani festations et en coll aborant avec |e Haut-Conmm ssariat aux droits
de |' honme.

45, Dans | e cadre de la proclanmation de |a période 1995-2004 Décenni e des
Nati ons Uni es pour |'éducation dans |e domaine des droits de |'home, le BIT a
col I aboré avec | e Haut-Conm ssariat aux droits de |'homre dans ses activités
destinées a pronouvoir |es néthodes d'ensei gnement des droits de |'home, en
se basant, notamment, sur |a vaste expérience dont dispose |'"OT en natiére

d' éducation et de formation des travailleurs et des enpl oyeurs.
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ANNEXE

Déclaration de |'OT relative aux principes
et droits fondanentaux au travai

Attendu que la création de |'OT procédait de la conviction que |la
justice sociale est essentielle pour assurer une pai x universelle et durable;

Attendu que la croi ssance économ que est essentielle nais n'est pas
suffisante pour assurer |'équité, le progrées social et |'éradication de |a
pauvreté, et que cela confirme |la nécessité pour |'OT de pronopuvoir des
politiques sociales solides, la justice et des institutions dénocratiques;

Attendu que |'OT se doit donc plus que jamais de nobiliser |'ensenble
de ses noyens d'action normative, de coopération technique et de recherche

dans tous | es donmi nes de sa conpétence, en particulier |'enploi, la formation
professionnelle et |les conditions de travail, pour faire en sorte que, dans le
cadre d'une stratégie globale de dével oppenment écononi que et social, les

politiques écononi ques et social es se renforcent mutuel |l ement en vue
d'instaurer un dével oppenent |arge et durable.

Attendu que |'O T doit porter une attention spécial e aux probl éemes des
personnes ayant des besoins sociaux particuliers, notament |es chdnmeurs et
les travailleurs nmigrants, nobiliser et encourager les efforts nationaux,
régi onaux et internationaux tendant a résoudre |eurs probl énmes, et pronouvoir
des politiques efficaces visant a créer des enplois;

Attendu que, dans le but d' assurer le lien entre progrés social et
croi ssance écononi que, la garantie des principes et des droits fondanentaux
au travail revét une inportance et une signification particuliéres en donnant
aux intéressés eux-nménes |la possibilité de revendi quer |ibrement et avec des
chances égales leur juste participation aux richesses qu'ils ont contribué
a créer, ainsi que de réaliser pleinenment |eur potentiel humain;

Attendu que I'O T est |'organisation international e mandatée par
sa Constitution, ainsi que |'organe conpétent pour établir |es nornes
internationales du travail et s'en occuper, et qu'elle bénéficie d un appu
et d'une reconnai ssance universels en matiére de pronotion des droits
fondanmentaux au travail, en tant qu' expression de ses principes
constitutionnels.

Attendu que, dans une situation d'interdépendance économ que croissante,
il est urgent de réaffirmer |a pernmanence des principes et droits fondanentaux
inscrits dans la Constitution de |I'Organisation ainsi que de promouvoir |eur
application universelle,

La Conférence internationale du Travail
1. Rappel | e

a) Qu' en adhérant librenent a 1'OT, |'ensenble de ses Menbres ont
accepté les principes et droits énoncés dans sa Constitution et dans la
Décl arati on de Phil adel phie, et se sont engagés a travailler a la réalisation
des objectifs d ensenble de |'Organisation, dans toute |la nmesure de leurs
noyens et de leur spécificité;



E/ CN. 4/ Sub. 2/ 1998/ 21
page 18

b) Que ces principes et droits ont été exprinés et dével oppés sous
forme de droits et d' obligations spécifiques dans des conventi ons reconnues
come fondanentales, tant a |'intérieur qu & |'extérieur de |' Organisation

2. Décl are que |'ensenble des Menbres, méne lorsqu'ils n'ont pas ratifié

| es conventions en question, ont |'obligation, du seul fait de |eur
appartenance a |' Organi sation, de respecter, pronouvoir et réaliser, de bonne
foi et conformément a la Constitution, les principes concernant les droits
fondanent aux qui sont |'objet desdites conventions, a savoir

a) La liberté d' association et |a reconnai ssance effective du droit
de négoci ation collective;

b) L'élimnation de toute forme de travail forcé ou obligatoire;
C) L' abolition effective du travail des enfants;
d) L'élimnation de la discrimnation en matiére d' enploi et de

pr of essi on.

3. Reconnait |'obligation qui inconbe a |I'Organisation d' aider ses Menbres,
en réponse a |leurs besoins établis et exprimés, de facon a atteindre ces
objectifs en faisant pleinenment appel a ses nobyens constitutionnels, pratiques
et budgétaires, y conpris par |la nobilisation des ressources et |'assistance
ext éri eures, ainsi qu'en encourageant d'autres organisations internationales
avec lesquelles I'OT a établi des relations, en vertu de |I'article 12 de

sa Constitution, a soutenir ces efforts

a) En of frant une coopération techni que et des services de consei

destinés a promouvoir la ratification et |'application des conventions
f ondanent al es;

b) En assistant ceux de ses Menbres qui ne sont pas encore en nesure
de ratifier |"'ensenble ou certaines de ces conventions dans leurs efforts pour
respecter, pronouvoir et réaliser les principes concernant les droits
fondament aux qui sont |'objet desdites conventions;

C) En ai dant ses Menbres dans |l eurs efforts pour instaurer un climat
propi ce au dével oppenent écononi que et soci al

4, Déci de que, pour donner plein effet a la présente Déclaration, un
mécani sme de suivi pronotionnel, crédible et efficace sera m s en oeuvre
conformément aux nodalités précisées dans |'annexe ci-jointe, qui sera
consi dérée comme faisant partie intégrante de |la présente Déclaration

5. Soul i gne que les nornmes du travail ne pourront servir a des fins
conmer ci al es protectionnistes et que rien dans |a présente Déclaration et son
suivi ne pourra étre invoqué ni servir a pareille fin; en outre, |'avantage

conparatif d' un quel conque pays ne pourra, en aucune facon, étre m s en cause
du fait de la présente Déclaration et son suivi.
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Suivi de |la Déclaration
l. ojectif généra

1. Le suivi décrit ci-aprés aura pour objet d'encourager les efforts

dépl oyés par |les Menbres de |' Organi sation en vue de promouvoir |es principes
et droits fondanentaux consacrés par la Constitution de |I'OT ainsi que par

| a Déclaration de Phil adel phie, et réitérés dans | a présente Décl aration

2. Conforménment a cet objectif strictenent pronotionnel, ce suivi devra
permettre d'identifier |es donaines ou |'assistance de 'O T, a travers ses
activités de coopération technique, peut étre utile a ses Menbres pour |es
aider a nmettre en oeuvre ces principes et droits fondamentaux. Il ne pourra se
substituer aux mécani snes de contrdle établis ou entraver |eur fonctionnenment;
en conséquence, |les situations particuliéres relevant desdits mécani smes ne
pourront étre exam nées ou réexam nées dans |l e cadre de ce suivi.

3. Les deux volets de ce suivi, décrits ci-aprés, feront appel aux
procédures existantes; |e suivi annuel concernant |es conventions non
ratifiées inpliquera sinplement un certain réanménagenent des nodalités
actuelles de mse en oeuvre de |'article 19, paragraphe 5 e), de

la Constitution; le rapport global doit pernettre d optimser les résultats
des procédures nmises en oeuvre conforménent a la Constitution

1. Sui vi annuel concernant | es conventions fondanentales non ratifiées
A Obj et et chanp d' application

1. L' obj et du suivi annuel est de donner |'occasion de suivre chaque année,
par un dispositif sinplifié qui se substituera au dispositif quadriennal, ms
en place par le Conseil d admnistration en 1995, les efforts déployés
conforménment a la Déclaration par |les Menbres qui n'ont pas encore ratifié
toutes | es conventions fondanental es.

2. Le suivi portera chaque année sur |es quatre catégories de principes et
droits fondanent aux énungérés dans |a Déclaration

B. Modal i t és

1. Le suivi se fera sur |la base de rapports demandés aux Menbres au titre
de |I"article 19, paragraphe 5 e), de la Constitution. Les fornulaires de ces
rapports seront congus de nani eére a obtenir des gouvernenents qui n'ont pas
ratifi é une ou plusieurs des conventions fondanental es des informations sur
toutes nodifications éventuelles apportées a leur |égislation et a leur
pratique, en tenant ddnment conpte de |'article 23 de la Constitution et de |la
pratique établie.

2. Ces rapports, tels qu'ils auront été conpil és par |e Bureau, seront
exam nés par |le Conseil d'adnministration
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3. En vue de présenter une introduction aux rapports ainsi conpilés, qu
pourrait appeler |"'attention sur des aspects néritant éventuell enment un exanen
plus approfondi, |e Bureau pourra faire appel a un groupe d' experts dési gnés

a cet effet par le Conseil d'adm nistration

4, Des anménagenments devront étre envi sagés aux procédures en vi gueur pour
permettre aux Menbres non représentés au Conseil d'adninistration de | ui
apporter, de la mani ére la plus appropriée, les éclaircissenments qu
pourrai ent s'avérer nécessaires ou utiles pour conpléter les infornmations

contenues dans leurs rapports a |'occasion de ses discussions.
[11. Rapport gl oba
A bj et et chanp d' application

1. L' objet de ce rapport est d offrir une inage gl obale et dynam que
relative a chaque catégorie de principes et droits fondanentaux, observée

au cours de | a période quadriennal e écoul ée, et de servir de base pour éval uer
|"efficacité de |'assistance apportée par |'Organisation et déterm ner des
priorités pour |a période suivante, sous forne de plans d' action en nmati ére de
coopération techni que ayant notamment pour objet de nobiliser |es ressources
internes et externes nécessaires a |leur nmse en oeuvre.

2. Le rapport portera a tour de rdle chaque année sur |'une des quatre
cat égories de principes et droits fondanentaux.

B. Modal i t és

1. Le rapport sera établi sous la responsabilité du Directeur général

sur la base d informations officielles ou recueillies et vérifiées selon

| es procédures établies. Pour les pays qui n'ont pas ratifié |l es conventions
fondanentales, il s'appuiera, en particulier, sur le résultat du suivi

annuel susvisé. Dans |le cas des Menbres ayant ratifié | es conventions
correspondantes, il s'appuiera en particulier sur les rapports traités

au titre de |"article 22 de | a Constitution

2. Ce rapport sera sounmis a |la Conférence en vue d' une di scussion
tripartite, en tant que rapport du Directeur général. Celle-ci pourra traiter
ce rapport comme un rapport distinct des rapports visés a |l'article 12 de son
Régl ement et en débattre dans |le cadre d' une séance qui |lui sera consacrée
excl usi venent, ou de toute autre nmni ére appropriée. |l appartiendra ensuite
au Conseil d'administration, a |'une de ses plus proches sessions, de tirer

| es conséquences de ce débat en ce qui concerne les priorités et plans

d' action a nettre en oeuvre en nati ére de coopération technique lors de la
péri ode quadriennal e sui vante.

V. Il est entendu que

1. Le Conseil d'administration et |Ia Conférence devront étre saisis des

amendenents a leurs Reéglenents respectifs qui seraient nécessaires pour nettre
en oeuvre |les dispositions qui précedent.
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2. La Conférence devra, |le nonent venu, revoir, a la lumeére de
| " expérience acquise, |le fonctionnenent de ce suivi afin de vérifier s'il a
convenabl enment renpli |'objectif général énoncé a la partie | ci-dessus.

Le texte qui précede est le texte de la Déclaration de |'"OT relative
aux principes et droits fondamentaux au travail et son suivi dOment adoptée
par | a Conférence générale de |' Organisation internationale du Travail dans sa
quatre-vingt-sixi éme session qui s'est tenue a Genéve et qui a été déclarée
close le 18 juin 1998.

EN FO DE QUO ont apposé |eurs signatures, ce dix-neuviénme jour de

juin 1998 :

Le Président de | a Conférence,

Le Directeur général du Bureau international du Travai



