
1980—1981两年期方案预算人事问题

垂

1.按照决议草案第三部分的执行段落及附件中的规定’除其他事项外,将请
秘书长改进和扩大征聘活动’并编制一份内部侯选人名册·下面提出的是有关人
事厅各重要组织单位范围内所涉的行政和经费问题,特别联系到决议草案咐件的有
关段落·

一、征聘司

2.附件第二部分要求编制一套每年征聘工作计划·这项工作的要求走;与
总部以外各部门协商,编制一项可靠的空缺预测j指定P—1／P＿2职等的员硕应通
过对内和对外开放的竞争性考试、及时公布的办法加以填补;对每年征聘工作计划
的执行进行监督,务求符合大会所设定的征聘目标·这些职务需要两名临时员额,
一名Pˉ4和一名Gˉ4／2来执行·

3。很据附件第三部分（b）段和（o）段的规定’Pˉ1／Pˉ2职等的征聘,应一律通
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过竞争性考试°依照过去举办语文和其它竞争性考试的经验,专门人员征聘处的

工作量势必因甄选候选人和其它考试准备工作而加重。

4.根据附件第四部分（d）段的规定,可供征聘的每一个员额,均应编成一份档

案’提供任用和升级委员会及任用和升级事务委员会参考。这项任务势将对专门

人员和一般事务人员征聘司的资源’增加相当的压力·

5.为了应付上文第3和4段所提到的职务,必须增加三名临时员额,一

名P—3和两名G＿4／a以加强征聘司的工作能力。

6.根据决议草案附件第一部分（g）段和（1）段的规定,必须经常及时公布有关空

缺和工作人员征聘的情况·为此目的,估计需要费用＄50,000·

÷政策协调司

7·很据决议草案咐件第四部分（c）段的规定’内部侯选人也应依外界候选人
名册的同样方式编制州》’并按照现行工作人员服务条例和细则的规定使用.正

如秘书长对联合检查组关于大会1974年通过的人事政策改革的执行情况的第三

次报告（A／3［M418／Add.1）作出的评论所说明,现有-基本人事资料档案’还

需补充必娶资料就能够按照联检组所提议的办法加以使用·为了修订这汾档案并
使名册于1981年尽早运用起见’首先必须界定不同为职业并制定这些职业的适

当分类’以利征聘、职业发展、训练和其它工作人员管理工作的进行·第二’制

订必要｜j白电算和系统2作为使用名册的支助·第-项工作应与各部厅和人事厅稽
下各单位协商进行。第二项工作包括′修改人事资科系统’以便编入职业发展和任

用方面所需的资料成徐这项任务首须完成的是专门以上职类中近5·0O0名工

作人员。这一套资料还应参照任用、调职、升级、退休、禹职和其它职员流动的

情况以及每一名工作人员的人事状况和雇用特点方面的变化’不断增补刷新.还

必须与本组织内其它以电算机为依据的有关魂行活动相协调’特别是各区域经济委
员会和总部以外的其它单座
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8.为了执行这些任务并泳证及时有效羌成这些丘务’必须加蚀政策协调司』

即秘书处内主管制订人事玫策和特剔贞责不纽织各类职业协调及〈!畸现任职员焚料

灼单位’内部候选人即从现任珊员中选出°现戈‖和资科抖贝贡为工作与上段所还

的人事资料系统有关’已被娶求对整个政策协凋司负贡的人事坟策全兹发展淀］开义

多协助·囚此’建议增设政策协凋司厨｛司长一管,以溪工旨浊人争厅执行人亭〗冒示

的现划和行玫能力,并建议增设专门职类人员一名和一般事务人员五名,以加强规

划和资料科·

9.凶此’政策协调司妄求增加下列资〉原:

（a）新增副司长常设员硕一个’软别为D＿1°该官贞灼耿贡走制订政

策指导方针’以执行按照大会指示进行的人事改草。

（b）行政事务专员一名’属于Pˉ4级的临时员额·这名专员负责制订1

981年各不同职业的定义、确定应如何分类’同时考虑到人事厅负

责下列事项的各单位的需要:征聘、职业发展、训练和工作人员管理’

以及按照决议草案附件第l（a）段,公布每一职等所有员额按职业分类

的情况°

（o）规划和资料科增加G-4级文书／打手员帘设员钡一个·

（d）用于修改人事资料系统以符上述目标和制定联机‖灭复贪料捏序的）3!问

费用（估计需要:＄5’000）°

（e）用于编码和核实内部侯选人的资料’以及用于按厂｛胃决议草案付件第四

部分（g）段输入选定侯选人的资格、国籍和性别的四十八个工作月（估

计需要:＄69’2OO）°
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（f）供人事管理司职业发展和人员安排股恢复资料用的两台电子计募机终
端设备和一台打印机’以及供人事资科股输入和核实资料用的两台电
子计算机终端设备（估计需要:＄15·4O0）。

弓训练和考试事务处

1O.附件第三部分（b）和（c）段要求P＿1和P＿2职等的征聘应一律通过克芋

性考试。

11·要使秘书处能切实执行上述规定’就必须加强训练和考试事务处在整个过

渡时期的工作人员人手’因为该处现有的管理和行政资源巳全部用于执行既有的和

日益扩大的方案。顾问费和旅费项下也必须增泼资源。

常设员额

12.在1981年至1982年底这段过渡期间内’必须研拟和制定执行对外

招考方案的政策和程序·又必须同各会员国和秘书处各部门协商’以设立和协洞

一个有效的全盘安排对外招考的行政机构°决议草案中要求为执行扩大的对外招考

方案而增设的员额如下°

13.需要一名一等专员（P＿4）级的常设员额’负责编制考卷’审查各部门

提交的专门考卷,并参与组织和管理对外招考.这名专员需要事务性支助（Gˉ

4／2）来处理信件、档案和其他秘书工作°此外’还要尽快设立一个联合国对外

招考委员会来制定各项标准、对申请者进行审查’并监督考试程序·这些工作需

要由一名二等专员（Pˉ3）级的秘书人员来担任,他将作为人事厅的代表’并由

一名Gˉ2／Gˉ4级的一般事务人员加以协助。因此需要一名pˉ3和一名G

ˉ4／2常设员额。
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l4.总部以外的考试中心预计另｜倚妥约四个工作月的一股事务级临时上》翌工作。

）坝｜｜口」

15.筹备对外招考工作的某些部分斋娶用到仪书处所无灼｜司级专门知!只’必帆

由外界／坝问协助进行·估计这个工作斋用＄10’000·此外’在姿员会成贝］｛X

后审查以前’还必须让外界独立的、无偏见的专家贞责对外沼考试卷灼切步评分。

这个工作估计需要‖′l0,000。

16.在绝对保密的情况下印刷考卷斋要经费＂20’000。



监ii蝗5／115
P曰ge6

旅费

17.委员会成员必须前往各考试中心’对通过笔试部分的侯选人进行口试。假

定I98I年有I0个会员国参与这个方案,又假定每个口试中心至少需要有委员

会三名成员前往’则所需旅费估计共达＄31,000。

需要费用总结

18·如果大会通过A／o·5／35／L·37号文件所载决议草案,则需要增拨资源

如下:

美元美元美元

第28o款＿人事厅:

（a）政策协调司

薪给和一般人事费87,6oo

（一个D＿I和一个G＿4／2

常设员额,一个P-4临时员额）

一般临时助理69,2OO

顾问5’OOO161’8OO

（b）征聘司

薪给和一般人事费1泌’9OO

（一个P＿4,一个P-3和

三个G＿4／2临时员额）
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美元美元美元

广告和宣传日O,OOO184,9OO346,7OO

第28J款＿工作人员训练活动:

薪给和一般人事费66,2OO

（一个P＿4’一个P一3和两个
G一4／2常设员额）

一般临时助理4,oOO

（四个工作月）

顾问2o’OOO

外间印刷2o,OOO

工作人员公务旅行141’2OO

第28G款＿电子数据处理和资料系统司:

租赁和安装设备1日,4Oo15’4Oo

第28D款—总务厅:

共｜司事务83,5OO8〕,5OO

总计塑g塑

19·总之’如果决议草案获得通过｀1980—1981两年期方案预算第28款下
估计需要增加经费＄586’800。此外,第3I款下也需要＂67,000的工作人
员薪给税’由收入第2款的同等数额收入所抵销°
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