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l. Aux termes d.u d"ispositif de l-a partie IIT du projet d.e r6solution et de son
annexe,Ie Secr6taire g6n6ra1 serait pri6, notamment, d-'am6liorer et de d"6velopper
les activit6s en matidre de recrutement et de constituer un fichier de cand.idats
int6rieurs. Le Secr6taire g6n6ra1 pr6sente ci-aprEs les incid.ences administratives
et financiEres d.ans Ie cad.re des principaux 6l6rnents constitutifs d.u Bureau des
services du personnelo en se r6f6rant particuliErement aux paragraphes pertinents
de lrannexe au projet de r6solution.

T. DIVISIO]{ DIJ R!;CRUTdI']1]]JT

2. La partie II d.e leannexe pr6voit lt6tablissement d'un plan de recrutement
annuel. Il- faudrait d.onc 6taltir des projeetions fiabl-es au sujet iles vacances d-e

poste en consultation avec les d6partements et J-es bureaux erb6rieurs, mettre en
r6serve J-es postes P-l et P-2 D pourvoir par voie d.e concours interne ou par voie
cle concours ouvert D d"es cand.idats de ]rext6rieur, assurer en temps onportun 1a
publicit6 voufue et contr6ler leapplication d"u plan d.e recrutement annuel de fagon
que J.es objectifs fix6s par I'Assernbl6e g6n6rale en matiEre de reerutement soien',
respeet6s. La cr6ation de d.eux postes temporaires, un poste P-Let un poste C-lt/?-
serait n6cessaire pour ces t6ches.

3. Conform6nent aux alin6as b) et c) ae Ia partie III de lrannexen en rEgle
g6n6rale, l-es fonctionnaires d.es classes P-l et P-2 seraient recrut6s par voie d.e

eoncours. Si Iton en juge clraprEs 1'exp6rience acquise i lreccasion iles concours
organis6s pour J.e personnel linguistique et autres concours, Ie volume de travail
du Service d.e recrutement d.es administrateurs serait accru, puisclue ee service
devrait sfoccuper d.e Ia s6l-ection des candidats et accomplir dtautres travaux 1i6s
D Ia pr6paration cl-es concours.
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l+. Aux termes de lta1in6a d) ae la partie IV d.e l-ta^nnexe, pour ehaque poste h
pourvoir par voie d.e recrutement, un d.ossier serait eonstitu6 et mis i Ia d.ispa-
sition d.e la Cornnission d.es nominations et d.es promotions et d.u Cornit6 d.es
nominations et cles promotions. La coostitution d.e ees dossiers entrainerait un
travail consid.6rable pour Ie personnel- de la Division d.u recrutement " au niveau
tant d.es actministrateurs que des agents d.es services g6n6raux.

5. Trois postes ternporaires, lfun d,e el-asse P-? et deux du niveau C-)+/2 sereient
n6cessaires pou.r renforeer 1es effeetifs d.e Ia Division du reerutement et 1ui
permettre d.e sfaecluitter d.es fonetions vis6es altx paragraphes -; et ii ci-6.essus.

6. Aux termes du sous-a1in6a i) ae lra1in6a g) ae 1a partie I d.e lrannexe au
projet de r6solution, Ie Secr5tariat d.evrait faire ci.e 1a publicitS, fr6queronent et
en temps opportun, pow 1es postes vaeants et pour le reerutement du personnel.
Ie Seer6taire g6n6ra1 estime qutun montant d"e 50 OOO dollars serait n6cessaire
i cette fin.

I1. lf'/I3lO"i DE LA CCOllDfl'lATIOi$

T. Aux termes d.e 1'a1in6a c) ae Ia partie IV de ltannexe au projet d.e rbsolution
A/c.r/35/L.37, un fichier d.e cand.idats int6rier:rs devrait 6tre aonstitu6 et
organis6 sel-on les m6mes principes que le fiehier de cand.idats ext6rieurs, et
utj.1is6 conform6ment au Statut et au REglennent d"u personnel. Cornme Ie Secr6taire
g6n6ra1 1ta indiqu6 d.ans ses observations relatives au troisiBme rapport d.u
Corps connnun d.tinspection sr.rr 1a mise en oeuvre d.es r6formes concernant Ia politique
d.u personnel qui ont 6t6 approuv6es par l-'Assembl6e g6n6ra1e en 19?l+
(A/35/I+L9/aaa.r), il existe d6ji un fichier de base contenant des donn6es sur
1e personnel et il faut le compl6ter en y ajoutant les donn6es requises pour
pouvoir ltutiliser conform6ment aux ind.ications du Corps conmun. Pour nodifier ce
fichier d.e base et rendre Ie fichier d.e canclidats op6rationnel dds que possible
en 1!81, il faudrait : premidrement, d6finir les diff6rents emplois et les
regrouper par groupes professionnels aux fins du recrutementn de lrorganisation des
carridreso d.e Ia formation et d.rautres 616nents relatifs i 1'administratian d.u
personnel; deuxidmement, mettre au point le systbnre informatis6 n6cessaire pour
lrexploitation du fichier. La prenilre d.e ces tdehes devrait 6tre effcctu6e
en consultation avec l-es d6partenents et bureaux et avec divers services du
Bureau des services du personnel. La d.er:xidme consisterait b modifier Ie syst8me
infornatis6 de gestion d.u personnel de fagon d y inclure les 616ments d.rinformation
n6eessaires pour lrorganisation cles canidre" el les affectations. A cet 6gard.,
il faudrait eomrnencer par les 5 Ooo fonctirnnaires envirrn appartenant D la
cat6gorie des ad.ministrateurs et d.es fonctionnaires d.e rang sup6rieur. 11
faud.rait maintenir eonstamment ces informations D, jour en enregistrant les
non,inations, les niutations, les promotions, 1es d6parts i ta retraite, res
eessations de service et autres mouveuents d.e personnel, ainsi que les nod^ifi-
cations du statut personnel d.e ehaque fonctionnaire et d.e son emploi au fr:r et d
mesure qutelles se prod.uisent. 11 faudrait 6galenent assurer Ia coordination
avee d.rautres activit6s informatis6es en eours i 1'Organisation, en partieulier
d.ans les cornmissions 6conom-iques r6gionales et clans d.tautres bureamx ext6rieurs,
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B. Il serrri t r,i,cos,rirc, Forrr perrneLbre ltaccorrplissement de ces tdches et
ve.iller i, ee clufe]-les soient effectu6es en tcurps opportrll et de fagon efficaee,
de renforcer La Division de la coorrljnai,ic,n, qui est responsable d.e la mise au
poin-r, de la politique du personnel au Secr6tariat et qui est partieuliErement
ctrarg6e d.tassurer 1a eoordination des emplois i trOrgariisation et d.e maintenir
i;our ltinformation sur 1e personnel en poste par^rni 1eque1 1es candid.ats int6rieurs
sont choisis. La Seetion cle Ia pl-anifieation et de 1tinformation, qui est cha::g5e
des travaux 1i6s au systDne info:matis6 d.e gestion du personnel nentionn6 au
paragraphe pr6c6d.ent, ert d.e plus en plus souvent pri6e de partieiper d Ia mise
au peint dtensemble d.e Ia palitique du personnel d.ont lrensemble de la Division
est reslnnsable. Le Seer6taire g5n6ral propasg d.onc la cr6ation d.run poste d.e

d.irectcur acl.ioirrt de Ia Division en vue draccroitre Ia capaeit6 du Bureau d.es

services d.u personnel en matiBre de planification et dtadninistration et d.e

faeiliter ainsi Itapplieation d.es direetives eoncernant la politique du personnel-
et 1e renforeement d.e la Section de la planification et d,e ltinfomation grdee D,

Itadjonetion drun poste d.radministrater:r et df r:n poste d.ragent des serviees
g6n5raux.

9. La Division aurait donc besoin des ressources add.itionnelles suivantes !

a) Un nouveau poste per"manent d.e 1a ciasse D-1 pour un clirecteur ad.joint
d.e 1a Division. Ce fonctionnaire serait charg6 d.e parbiciper d La mise au point
d.e prineipes d.irecteurs pour ltapplication d.es r6formes eoncernant 1e personnel
eonform6ment aun directives d.e lfAssenbl6e g6n6ra1e.

b) Un poste permanent pour un fonctionnaire dradministration d.e Ia
classe P-\. Ce fonctionnaire serait eharg6 en 1981 de mettre au point 1es
d.6finitions des d.iff6rents emplois, cte d6terminer eonment ils clevraient €tre
group6s, en tenant conpte ctes besoins des divers serviees du B:reau du persorurel
qui sont charg6s d.u recrutement, de lrorganisation d.es earridres, de la fornation
et d.e ltadministration du persounel ainsi que de 1a publication du classernent de
tous Ies postes d.e chaque classe par profession, eonfo:s6ment i 1talin6a a) au
paragraphe I de ltannexe au projet de r6solution.

c) Un poste pernanent cte 1a elasse G-l+ porr uD commis-d.actylographe. D 1a
Section d.e 1a planification et de lrinfornration.

d) Des fonds pour r6mun6rer les eonsuftants au:<quels il faudrait faire
appel pour nod.ifier Ie systEme informatis'e d.e gestion du personnel de fagon d
respeeter Ies objectifs fix6s plus haut et d 6tattir ties proe6dures pour pe:mettre
la reeherehe de ltinformation en direct (montant estimatif des d6penses :

5 OOO dollars).

e) Quarante-huit nois de travail pour le eodage et Ia v6rification cte

lrinfomation sur les cand.id.ats int6rieurso ainsi que pour l-tintroduction,
conforu6ment aux d.ispositions de 1talin6a e) ae 1a partie IV de lrannexe au
projet d.e r6solution, des d.onn6es sur 1es qualifications, Ia nationalit6 et le

""*" a"" candidats s6lectionn6s (montant estimatif des d6penses ;69 ZaO d.ol1ars).

f) Deux terminaqx et gne inprimante destin6s au Groupe d.e lrorganisation
d.es carriEres et des affectations (Oirri"iott de lradministration du personnel)
pour 1a recherche de lrinformation, et deux tenninaux d.estin6s au Groupe d.es

d.ossiers d.u personnel por:r lrintroduction et ta v6rifieation de ltinfor"mation
(nrontant estimatif de; d6penses : 15 l+oo dollars ). I ...
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1II. S-lRVICil DE LL FOlrltTICiJ ,r"T DES LKAI.'lFlilS

10. Conform6uent aux a,1in6a.s b) et c) ae 1a parbie Iff d.e ltannexe, en rbgle
g6n6rale, Ies foactionnaires des classes P-L et P-2 seraient recrut6s par voie
de coneours.

1l-. Pour permettre au Secr6tariat d.e mettre effeetivement en ccuvrc la clisposition
susmentionn6e, il faudrait renforeer les effectifs d.u Service d.e Ia for-mation et
des exarnens pour toute 1a d.ur6e d.e la p6riod.e d.e transition, puisque 1e personnel
de ce service actuellement en poste eharg6 de la gestion et d.e lradministration
est pleinement utilis6 pour lrapplieation des programoes en eours et en cxpansion
Des ressources additionnelles seraient 6galenent n6eessaires au titre d.es serrrices
de eonsultants et d.es frais de vo3rage.

Sostes pennanents

l:2. Penclant Ia p6riode de transitiono erest-i-dire en 19Bl et L982, on serait
appel6 i nettre au point et D 6taUlir des politiques et des proc6dures pour
ItappJ-ication du progranme de concours ouverts aux candid.ats ercb6rieurs. 11
faudrait 6galement tenir des eonsultations avec 1es Etats Membres et Ies d6par-
tements et bureaux du Secr6tariat afin d.e mettre en plaee et d.e coordonner un
m6canisme administratif efficace pour lrorganisation d.rensemble de ees concours.
Les postes sr4lpJ-6nentaires n6cessaires pour lrapplication du programe plus large
de concours ouverts aux cand.id.ats ert6rieurs sont cit6s ei-d.essous.

13. fl faudrait cr6er un poste permanent dtadministrateur de prenibre classe (p-l+)
charg6 de choisir 1es 6preuves, de revoir 1es 6preuves sp6cialis6es pr6sent6es par
1es d6partenents et services et dtaider h organiser et D faire passer les eoncours
ouverts aux candidats ext6rieurs. Cet arjrninistrateur d.evrait 6tre second6 par r:n
secr6taire (C-\/e) pour la correspondancer le classement et drautres tdches de
bureau, De plus, un jury pour les eoneours ext6rieurs de IIONU devrait 6tre cr66
Ie plus t6t possible et rharg6 d.e d6finir les normes, d.e passer en rev&e 1es
cand.id.atures et de superviser 1es mod.alit6s d"e coneours. Ce jury devrait se voir
affecter un secr6taire qui serait un adninistrateur d.e d.euxibme classe (p-S) qui
y si6gerait 6galement A titre de memtne de d.roit repr6sentant 1e Bureau des serriees
d.u personnel appuy6 par un agent des serviees g6n6ran:x d.e classe G-2/\, fI faudrait
d.one er6er deux postes pernanents, un poste P-3 et un poste F\/2.

Personnel temporaire

1)+. Le Secr6taire g6n6ral pr6voit que
temporaires suppl6mentaires (l+ nois de
centres dfexamen hors Sidge.

les services dtagents d.es services g6n6raux
travail) seraient n6cessaires d.ans Ies

Consultgrts

15. Conme Ia pr6paration d.e certaines parties des eoncours ouverts aux candidats
erb6rieqrs exige des comp6tenees sp6cialis6es non d.isponibles au Seer6tariat, il
faud.rait faire appel ) des consultants de ltexb6rieur, ce qui entrainerait, i
cette rubrique, d.es d.6penses dont le montant est 6va1u6 e 10 000 dollars. En

outre, rrn cr6ait d.e-rrait 6galement Gtre ouvert d.e fagon que les 6preuves du
eoneours puissent 6tre not6es par des sp6cialistes ind.6pendants et impartiaux
de lrext6iieur, avant que 1es membres du jury ne se prononcent d6finitivement.
Le montant estimatif d.es d6penses D cet 6gard. est de 10 OOO d.o1lars.
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i6. Lf impression d.es 6preuves d-ans d"es conci.itions excluant toute possibilit6 d.e

furtes n6eessiterait itouvertu-re drun cr6d.it 6va1u6 e 20 000 dollars.

Frais de voyage

I?. Les membres d.u jury d.evraient se rendre, selon que de besoin, aux centres
d.rexanen pour interroger les eandid.ats qui auront pass6 avec succds les 6preuves
6erites. En se fondant sur lthypothdse selon iaquelle 10 Xtats tlembres partici-
peraient au progra,inme en l-981 , et trois menbres d.u jr.ry au noins d.evraient se
;'endre dans ehaeun des centres drexamen oi se tiend-:aient les oraux, le
Secr6taire g6n6ra1 6value i 3r ooo dollars Ie cr6d.it nFcessaire au titre
aes frais d.e voyage.

R6capitul-ation des besoins

18. Au cas oi I'Assembl6e g6n6rale ad.opterait le prcjet fl.e r6solution pub1i6
sous l-a cote A/C.5/35/L.3?, les ressourcee; add.itionne*les n6cessaires devraient
6tre r6narties cornme suit :

Chapitre 2l-,C - Br:reau des services du personnel

Do11ar; Dol]-ars Dol]-ars

Division de la

Traitements et
personnel

coordination

d6penses conmu.nes d.e il? 500

69 zoo

5 000 161 Bo0

131+ 9oo

50 o0o L8l+ gOo

o)

(postes permanents
poste temporaire

Personnel temporaire
t6ches g6n6ra1es

Consultants

Division d.u recrutenent

Traitements et d6penses
norqnnna'l

(postes tenporaires :

3 c-4/2)
Publicit6 et promotion

: 1 D-l et I G-)+/2
: 1 P-\)
affeet6 i des

communes d.e

1 P-4, 1 P-3 ai

sl+6 ?oo
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Chapiire 2W * Activit6s de formation du
personnei

Traitennents et d6penses conmunes d'e

personnel
(postes permanents : l- P-l+' I P-3
ei 2 rr\/2)

Personnel ternporaire affect6 d e.es

tdehes g6n6rales
(l+ nois de travail)

Consultants

Travaux eontractuels d.|inprimerie

Frais de voyage du personnel
en mission

Chapitre 2BG - Division du traitenent
6lectroni.que de Jrinformation et
d.es systEmes inforrnatiques

Location et installation d.e nat6rieL

Cnapitre 2BD - Bureau des services
g6n6raux

Services conmuns

Dollars Dol].ars qgl].arq.

66 200

b ooo

20 000

20 000

31 000 11+1 200

15 4OC 15 ,l+00

83 500 83 500

Totai :86 Boo
:

19, En r6sum6, au cas or) Ie projet d.e r6solution serait adopt6, i1 faudrait
ouvrir, au chapitre 28 du budget-progranne de ltexercice biennal 1980-1981, d.es

cr6d.its acid.itionnels d.run montant 6va1u6 a 586 Boo d.olIars. 11 faudrait aussi
ouvrir un cr6d.it ae 6? 0OO doll-ars au chapitre 31, au titre des contributions
du personnel, qui serait compens6 par f inscrip-bion d.?un montant 6quivalent au
char:itre 2 des recettes.


