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RESPUESTA DE LA M SI ON PERMANENTE DE | SRAEL
DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 1998

Cuestionario sobre | os derechos hunanos
de los trabaj adores m grantes

Respuesta de |srae

1. Dat os est adi sti cos

La Oficina Central de Estadistica estima |a poblacioén de Israel a finales
de 1997 en 5,9 mllones de personas, de los cuales 4,7 mllones son judios
(80% vy aproximadanmente 1,2 millones son arabes y otros (20%. La tasa de
crecimento de | a poblacioén en 1997 fue del 2,5% (144.900).

Desde | a creaci 6n del Estado han inmigrado a Israel mas de 2,6 m |l ones
de personas: aproxi madanente 59% de Europa, 18% de Africa, 15% de Asia
y 8% del hem sferio occidental y Oceania. El mayor ndnero de inmgrantes
provi ene de |l a antigua Uni 6n Soviética, Polonia y Marruecos. Desde 1948 han
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Il egado a Israel mas de 900. 000 inm grantes de |la antigua Uni én Sovi éti ca,
apr oxi madanent e 340. 000 de Polonia y 270.000 de Marruecos. Los paises de |la
antigua Uni 6n Sovi ética siguen siendo |a nmayor fuente de inmgracion a
Israel. En 1997 |legaron a |Israel aproxi madanente 66.500 i nm grantes (87% de
el | os procedentes de | os paises de |la antigua Uni én Sovi ética). En el

anexo | se ofrecen nas datos analiticos.

De los 2.131.400 trabajadores que habia aproxi mdanente en |srael
en 1996, unos 94.000 eran no nacional es que tenian autorizaci 6n para
trabajar. Se cal cula que hay actual mente 120.000 trabaj adores extranjeros
i ndocunent ados en | srael.

2. Medi das para nejorar |la pronocién, la proteccién v el respeto de |os
derechos hunmanos de | o0s nigrantes

Al examinar la condicién y la situacién de los mgrantes en Israel es
i nportante determ nar, en primer |lugar, |as poblaciones de que se trata.
Hay que distinguir dos grupos nuy diferentes:

a) Los nuevos innmigrantes, que son judios o de origen judio, que mgran
hacia Israel con la intenci6n de quedarse. Pueden convertirse en
ci udadanos i nmedi at anent e después de su |l egada. Dado que Israel se
considera a si misnp un pais de absorci én, asi conp un refugio vy
hogar para los judios, el Estado otorga a | os nuevos inm grantes
det er mi nados derechos y servicios para facilitar su integraci 6n en
| a vida del pais.

b) Los trabaj adores extranjeros: En los Ultinos aflos han venido a
I srael gran numero de trabaj adores procedentes de todo el nundo, en
particul ar de Rumania y otros paises de Europa oriental, Filipinas,
Tailandia y otros paises del Asia sudoriental, Africa y América de
Sur. Casi todos estan enpl eados en el sector de la construccién, la
agricultura, la enferneria y la industria hotelera; un reducido
ninero se enplea en la industria y | os servicios publicos.

Esos trabadores no son ni ciudadanos ni residentes permanentes de |srael
y muchos de ellos estan en el pais en fornma ilegal. Sin enbargo, dado que
constituyen actual nente alrededor del 10% de |a fuerza del trabajo del pais,
ha resul tado necesari o abordar el hecho de su presencia y su inportancia en
| a sociedad israeli. Ademas, nmuchos de ellos preferirian, sin duda al guna,
inmgrar legalmente a Israel. Asi pues, a |los efectos del presente
cuestionario, se exam narda tambi én esa pobl aci 6n.

Nuevos inni grantes

El Mnisterio de Adm si6n de Inm grantes coordina |a incorporaci 6n socia
de | os nuevos inmgrantes. En el anexo 2 se ofrece nmas infornacién.
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Trabaj adores extranjeros

Comp se establ ece en el derecho internacional y |os principios
fundanental es del régimen juridico de Israel, la |egislacién nacional no
conti ene di sposiciones que discrimnen entre trabaj adores extranjeros y
trabaj adores israelies residentes:

- En la Ley de igual dad de oportuni dades en el enpleo, de 1988, queda
prohi bida | a discrimn naci 6n basada en | a "nacionalidad" o el "Estado
de procedencia" por lo que respecta a |la concesi 6n de oportuni dades de
enpleo y a la determ naci 6n de | as condi ci ones de trabajo.

- La legislacién del trabajo de Israel en que se estipulan |os derechos
basi cos del trabajador (salario mninp, horas de trabajo y descanso,
prohi bi ci 6n de denorar el pago de |os suel dos, indemnizaci 6n por
despi do, proteccion e higiene en el lugar de trabajo, etc.) se aplica
a todos los "trabajadores”, cual quiera que sea su nacionalidad. Lo
m sno sucede con otros derechos derivados de acuerdos col ectivos y
o0rdenes de prdrroga.

- Los servicios de educaci 6n se proporcionan sin distincién a |los hijos
de los residentes israelies y a los hijos de |os trabajadores
extranj eros.

- Los servicios de salud de urgencia se prestan sin distincién a todo e
que |llega a |las salas de urgencia de consulta externa de |os
hospital es. El trabajador extranjero tiene derecho al seguro de
enfermedad y otros servicios en virtud de la Ley del seguro naciona
de enfernedad de 1994. Por consiguiente, el trabajador extranjero
debe cunplir el requisito de asegurarse. La Unica excepci én son tres
el ement os del seguro nacional: accidentes de trabajo, maternidad y
partos, que se aplica por ley (Ley del seguro nacional (versién
revi sada), 1995) a todos |los "trabajadores", a diferencia de |as demas
ramas que dependen de que | a persona sea "residente"

- Los servicios sociales se proporcionan a todos | os trabajadores
extranjeros y a sus famlias sin distincidon. Hay un requisito |ega
en el sentido de que |as autoridades pertinentes tienen |a obligacidn
de intervenir en determ nadas circunstancias, cono en | 0os casos de
violencia en la fanilia, agresi6on sexual a nenores, abandono de
nmenor es, adopci 6n, etc.

En 1996 el Gobierno decidi 6 crear una Direcci 6n de Atencion a
Trabaj adores Extranj eros encargada de fiscalizar el nunero de trabajadores
extranjeros que ingresan al pais y prevenir |os problemas a que hacen frente
en este aspecto | os paises europeos, donde el aumento del namero de
trabaj adores extranjeros va aconpafiado de graves probl emas soci al es
(xenof obi a, desenpleo, delito, etc.). La Direccidn coordina |as actividades
de | os diversos servicios que trabajan en esta esfera para nejorar la
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aplicacion de la ley y la asistencia a | os propios trabaj adores extranjeros.
El Mnistro de Trabajo y Asuntos Sociales preside el Comté Mnisterial que
se ocupa de | os trabajadores extranjeros.

El prinmer objetivo trazado por el Gobierno para esta Direccion es reducir
el fendénmeno de | os trabajadores sin pernmiso y lograr la dismnucién gradua
del nunero de pernisos. El segundo objetivo de Ia Direccién es coordinar |a
| abor de diversas organi zaci ones sin fines de lucro que promueven | os
i ntereses de | os trabajadores extranjeros, en particular |os que se hallan
| egal mente en Israel, y dirigir tanbién |la ayuda a | os propios trabajadores
i nf or mindol es acerca de sus derechos.

De esta formm, el Gobierno aunmenta la vigilancia, el control y aplicacidn
de las leyes para reducir el fenéneno de | os trabajadores extranjeros y
ademas adopta nedi das para proteger |os derechos y el bienestar de |os
trabaj adores extranjeros |egales.

3. Raci snpo, xenof obia v discrimnacién contra | os m grantes

Nuevos inni grantes

Conmp los inmgrantes son judios o famliares de judios, es obvio que no
hay razon para tratar del racisnmo y |la xenofobia en el presente contexto
Seria tanbi én i nprocedente exani nar su situaci 6n en el contexto de |la
di scrim naci 6n. Conp se indica en |la publicaci6n adjunta, | mmigration
Absorption, 1997 (Asimlacién de inmgrantes, 1997) esta poblaci én, dividida
en subgrupos, recibe especial atenci én del Estado. Este trato especial tiene
por objeto facilitar su insercion en Israel.

No hay que negar que | os nuevos inmigrantes no se insertan en |a sociedad
israeli de la noche a | a mafiana. El proceso suele ser largo y dificil y, en
ocasi ones, frustrante. Sin enbargo, |la experiencia de |Israel denuestra que
con el tienmpo los inmgrantes |ogran incorporarse plenanmente y pasan a formar
parte de |l a conmunidad. En realidad, |a mayor parte de |l a actual poblacién de
Israel esta formada por inmgrantes y sus descendi entes. Aun cuando e
proceso exige a nenudo una confrontaci 6n de i deas y conceptos que son
fam liares para |os israelies pero desconocidos para |os inmgrantes, no cabe
ni nguna duda de que, en general, |los inmgrantes son bienvenidos a Israel y
no son objeto de discrimnaciodn

Trabaj adores extranjeros

Conp se ha explicado anteriormente, no existe aln una regl amentaci 6n
acabada sobre la condici6n de |os trabajadores extranjeros. Adenmas, nuchos
trabaj adores no tienen ningln acceso a |as autoridades estatal es porque su
presencia en Israel es ilegal. Por ello, es dificil evaluar su situacidn.

Con todo, cabe decir sin tenor a error que |os trabajadores extranjeros
en Israel no son objeto de racisnp o xenofobia. Al no estar integrados en |la
soci edad israeli no son rechazados por ésta. El fenémeno de la violencia no
exi ste. Los nmedios de informaci 6n raras veces han teni do que informar sobre



E/ CN. 4/ AC. 46/ 1998/ 3/ Add. 38
pagi na 5

i nci dentes de violencia contra trabaj adores extranjeros, pese a que
constantenente y con insistencia tratan cuestiones rel aci onadas con | os
trabaj adores extranjeros. No existe ninguna nmanifestaci 6n de sentim entos
raci al es o xendf obos contra | os trabajadores extranjeros.

4, Si tuaci 6n _de | os conveni os

Israel es Parte en el Convenio de la OT sobre | os trabajadores nigrantes
(revisado), 1949 (N° 97) y del Convenio sobre |a conservaci 6n de |os derechos
de pensi 6n de los migrantes, 1935 (N° 48).

En cuanto a |l a Convenci 6n internaci onal sobre I a protecci6n de |os
derechos de todos | os trabajadores mgratorios y de sus fanmliares, hasta
hace poco era practicanente desconocida en Israel, ya que el fenéneno de |os
trabaj adores migrantes era poco habitual. Dado que, en |los ultinps afos,
este fendéneno ha Il egado a afectar mas a | a sociedad israeli, recién se han
enpezado a aplicar nedidas juridicas internanente y a nivel internacional
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Anexo 1-1
| NM GRACI ON DE LA ANTI GUA UNI ON SOVI ETI CA, POR REPUBLI CAS
1989- 1996
Republ i ca 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 Tot al
Rusi a 3 100| 45 500| 47 300| 24 800| 23 100| 24 600| 15 700| 16 450|200 550
(24,09 | (25,09 [ (32,09 [ (38,0% [ (35,09 | (36,09 | (24,0% [ (28,3% | (30, 8%
Ucrani a 3 600| 58 900| 39 800| 13 100| 12 800| 22 700| 23 600| 23 400|197 900
(28,09 | (32,09 | (27,0% | (20,0% | (19,0% | (33,0% | (36,0% | (40, 3% | (30, 4%
Bel ar Us 1 100| 23 400| 16 000 3 300 2 300 2 900 4 200 4 350| 57 550
(9,09 | (13,09 [ (11,0% | (5,09 | (3,009 (4,09 (6,09 (7,59 | (8,8%
Mol davi a 1 500 11 900| 15 400 4 300 2 200 1 900 2 400 2 000| 41 600
(12,09 | (6,09 [ (10,09 (7,0% | (3,09 | (3,09 | (4,09 | (3,4% | (6,49
Republ i cas balticas 600 7 400 3 100 1 300 1 800 1 200 1 000 1 150| 17 550
(5,09 | (4,09 (2,09 (2,09 | (3,09 (2,09 (2,09 | (2,09 | (2,7%
Asia central, 2 800| 34 800| 25 800| 14 000| 18 400| 14 100| 15 500| 10 750| 136 150
Azer bai yan, Georgia, |(22,0% |(19,0% | (17,0% | (22,0% |(28,0% | (21,0% | (24,0% | (18,5% | (20, 9%
Ar nmeni a
Desconoci da 100 3 300 400 4 300 5 500 700 2 400 800| 16 700
12 800|185 200| 147 800| 65 100| 66 100| 68 100| 64 800| 58 900| 668 000
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Oficina Central

Nota: El

porcentaje de frecuencia no incluye a | os "desconoci dos".

de Estadistica.
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Anexo 1-2
ABSORCI ON DE | NM GRANTES PROCEDENTES DE CAUCASI A

| nf or maci 6n _genera

En | srael hay aproxi madanente 70.000 inm grantes caucasi anos, 50.000 de
| os cual es Il egaron durante el periodo conprendido entre 1989 y 1996.

La mayoria de ellos vive en grandes concentraci ones de inm grantes
caucasi anos, ubi cadas en unas 12 pobl aci ones.

La integraci 6n de | os caucasianos en | a sociedad israeli va aconpafiada de
dificultades concretas, en parte relacionadas con un problem de i magen y una
falta de conmprensi én hacia ellos por |la mayor parte de |a opinidén publica
i sraeli.

bj etivos

El Mnisterio de Adm si6n de Inm grantes ha creado una divisién especia
encargada de tratar de |as cuestiones de |os inmgrantes caucasi anos. Esta
di vi si 6n coordi nara sus activi dades con otros organi snbs que se ocupan de
estos inmgrantes. Se creard un conmité intermnisterial permanente bajo la
direcci 6n del Mnisterio para |levar a cabo el programa general.

Los principios general es del programa son | 0s siguientes:

- dar a conocer a |la mayor parte del puablico israeli, asi conp a |las
personas que trabajan en su insercion |la singularidad de esta
conmuni dad y su cultura especi al

- lograr una integraci 6n adecuada en |l a fuerza del trabajo;

- reforzar | as capaci dades de aprendi zaje de nifios y adol escentes en | os
diferentes ciclos de ensefianza,;

- reintegrar al sistemn de ensefianza a | os al umos que han abandonado | a
escuel a y adaptarl os a entornos pedagdgi cos adecuados;

- alentar a los jovenes de | as escuelas de nivel superior a que
conti nden estudi ando en instituci ones docentes superiores;

- llevar a cabo proyectos para nmejorar la integraci én social de |os
caucasi anos en |l a sociedad israeli.
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Anexo 1-3
| NM GRANTES ETIi OPES

| nf or maci 6n _genera

Actual nente en Israel el numero de inm grantes etiopes se el eva
apr oxi madanmente a 60.000, [de ellos unos 12.500 nacieron en Israel y
unos 1.000 han fallecido]

Dat os sobre la inm gracién

- Hasta la "Operaci 6n Mi sés” 6. 000 personas
- Durante |la "Operaci 6n Mi sés" 7.000 personas
- Hasta la "Operaci 6n Sal ondn" 11. 000 personas
- Durante la "Operaci 6n Sal omon" 14. 300 personas

- Desde la "Operaci 6n Sal onbn" hasta
el final de dicienbre de 1996 9. 800 personas

Fuente: Mnisterio de Adm si6n de |nm grantes.
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Anexo 2-1

ACTI VI DADES PARA LA | NCORPORACI ON EN EL EMPLEO - 1996

La Division de Incorporaci 6n en el Enpleo organiza cursos técnicos y de
formaci 6n profesional y concede ayuda financiera para |a col ocaci 6n en un
puesto de trabajo de | os nuevos inm grantes

Se inparten 380 cursos nocturnos del prograna de fornmaci 6n, con
unos 7.600 participantes. Entre |as asignaturas de | os cursos
figuran | os graficos conputerizados, disefio en conputadoras, inglés,
hebreo, |os |lenguajes informaticos, contabilidad en conputadoras,
procesam ento de textos, etc.

La Division dirige seis centros de col ocaci 6n en el enpleo
Han partici pado en | os programas unos 4.000 inm grantes.

120 médi cos participaron en 5 cursos destinados a su fornmaci 6n conp
personal parangdico

1. 300 nedicos, dentistas, farmacéuticos, asistentes social es,
abogados y contadores publicos participaron en unos 50 cursos
organi zados en cooperaci 6n con los Mnisterios de Salud y de

Bi enestar Social. La finalidad de esos cursos es ayudar a | os
participantes a matricul arse, obtener un certificado y conseguir un
trabaj o.

La Division concede ayuda financiera a | os enpl eadores que dan
trabajo a | os innmigrantes.

- Se colocd a unos 900 inm grantes de mas de 45 afios. Este programa
se |l eva a cabo conjuntanente con el "JO NT".

- Unos 650 profesional es universitarios encontraron enpleos en |os
sectores publico y privado.

- Se encontraron enpleos para unos 470 inmgrantes de Etiopia.
- Se subvenci onaron 425 enpl eos para nédi cos y personal parangdico
- Se financiaron 120 puestos de internos para nedicos j6évenes.

- Se financiaron 190 "residencias" para médi cos cuyas especi al i dades
en el extranjero no estaban reconocidas en Israel.
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Anexo 2-2
I NI CI ATI VAS PARA PEQUENCS NEGOCI CS - EMPRESARI ADO

| nf or maci 6n _genera

El Mnisterio de Adm si 6n de |Inmigrantes ayuda a | os enpresarios
i nm grantes proporci onandol es asesorani ento, orientaciones y fornacion.

Los inm grantes obtienen esos servicios por nedio de una red de Centros
de Desarrollo de | a Capaci dad Enpresarial ("MATI").

Desde que conenz6 |la actual ola de innmigracion, el Mnisterio ha ayudado
a crear unas 4.000 enpresas conerci al es.

En 1995 se concedi eron a inmigrantes unos 670 préstanps por un total de
al rededor de 13 nillones de nuevos shegalim |o que generd una inversion
de 228 millones de nuevos sheqgalim

Se reenbol sa el 80% de | os préstanps.

bj eti vos

- Actualizar |os derechos de todos |os inmgrantes que han || egado
desde el principio de la presente ola de inmgraci 6n para que reciban
servici os de informaci 6n, instrucciones, orientacion y asesoram ento
comer ci al adecuados.

- Mejorar la calidad del servicio que prestan |os centros de
ori entaci 6n profesional y reforzar |os centros con expertos que
puedan trabaj ar debi damente con | os inm grantes.

- Anpliacion de |a asistencia disponible en materia de asesorami ento y
financiaci 6n para lograr la iniciativa por parte de |os inmigrantes
gue necesitan ayuda para abrir negocios y superar |os obstéacul os que
se oponen al crecimento.

Fuente: El Mnisterio de Adm si6n de | nm grantes.
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Anexo 2-3
| NSERCI ON EN LA COMUNI DAD
El Mnisterio de Adm si6n cre6 en 1994 una divisi 6n especial de
"inserci6n en |a conuni dad" con el objeto de ayudar a | os nunicipios a
integrar a | os nuevos inmgrantes que se trasladaban a vivi endas permanentes

dentro de sus conuni dades.

En 1994 se iniciaron |os siguientes proyectos generales y especificos:

Afio Proyect os Proyect os Total de
gl obal es* | especificos** | proyectos
1994 18 8 26
1995 52 10 62
1996 54 10 64
1997 88 - 88
(pl anificado)

Las actividades de |l a division dentro de | os nunicipios produjeron un
canbi o espectacul ar en el nivel de |os servicios ofrecidos a | os nuevos
i nm grantes por |as autoridades |ocales.

Los nuni ci pi os establ ecieron comtés directivos que disefiaron y
formul aron diversos proyectos y aportaron fondos para ellos. En esos conités
figuraban representantes del nunicipio, mnisterios del Gobierno y
organi zaci ones | ocales y nacionales. A partir de 1997 |os inm grantes
partici paran tanbi én en | os comtés.

La canti dad de ayuda dada a cada nunicipio esta detern nada por |os
siguientes factores: caracteristicas socioeconém cas y denogréaficas de la
pobl aci 6n de | a | ocalidad, asi conp capaci dad de organi zaci 6n para |l evar a
cabo proyectos en gran escal a.

Fuente: Mnisterio de Adm si6n de |nm grantes.

* Los "proyectos general es” son aquellos que tratan de todos |os
aspectos del proceso de inserciodn en el rmunicipio.

** Los "proyectos especificos" van dirigi dos a aspectos particul ares de
proceso.
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Anexo 2-4
ENSENANZA DEL | DI OVA HEBREO PARA ADULTOS

Durante 1996

Se abrieron 2.100 clases en 74 pueblos y ciudades, y a ellas
asi stieron 47.500 inm grantes.

El 65% del total de adultos asistieron a clases de hebreo (ul panim.
Funci onaron 90 cl ases de hebreo para grupos especi al es:

Cientificos (3), nmédicos y enferneras (30), retrasados nentales (3),
sordonudos y di scapacitados (8), inmgrantes etiopes que se

trasl adaban a una vivi enda permanente (40), trabajadores de |la
construcci 6n (4), jovenes de 16 a 21 afios que habian abandonado | a
escuela (3)

bj etivos

Desde el 1° de enero de 1997 el Sistema U pan de Hebreo esté dirigido
conjuntanente por el Mnisterio de Admi si6n de Inmigrantes, el Mnisterio de
Educacion y Cultura y la Agencia Judia. El sistemn es anplio y tendera a
anpliar sus actividades para incluir:

- la reducci6n de |l a tasa de deserci 6n escolar en | os cursos de hebreo;
- la anpliacién del programa para jOvenes que abandonan | os estudi os;

- la organi zaci 6n de mas cursos de hebreo para profesiones concretas y
de cl ases de hebreo en el |ugar de trabajo;

- el establecimento de escuel as nodel o de aprendi zaj e del idioma con
car acter regional;

- la incorporaci én de cursillos sobre la vida diaria en Israel en |as
cl ases de aprendi zaj e del idiomg;

- la continuaci6n de las clases y progranmas de adqui sici6n del idiom
para i nm grantes etiopes que se trasladan a una vivienda per manent e;

- la ejecuci 6n de estudios de eval uaci 6n sobre la eficacia de |os
di versos programas y cl ases de aprendi zaj e del idionna.

Fuente: Mnisterio de Adm si6n de | nm grantes.
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Anexo 2-5
AS| STENCI A SOCI AL

El Departanmento de Asistencia Social actla conmo organi sno internediario,
coordi nando el servicio destinado a |os inmgrantes en apuros con
instituciones y organi zaci ones. El Departanento tiene un persona
prof esi onal de asistentes sociales, que proporciona servicios directanente a
| as personas.

El programa esté dirigido de forma individual y tanbi én conunal

La proporci 6n relativanente el evada de personas solas y parejas de cierta
edad, fanmilias de un solo progenitor, discapacitados y enfernmos cronicos
entre los inmgrantes ha exigido una atenci 6n supl enentaria por parte de |os
organi snos de | a seguridad social y de bienestar social

bj eti vos

Det er m naci 6n de | os problemas y necesi dades de | os mgrantes junto con
la iniciacion y el desarrollo de programas adecuados.

Atenci 6n a corto plazo para inm grantes necesitados conp consecuenci a de
un riesgo o situaci 6n angusti osa, mentras se adoptan disposiciones para
of recerl es un cuidado y atenci 6n continuos a cargo de di versos organi snos
soci al es de | a conmuni dad, segun | as necesi dades especificas de |os
i nm grantes.
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Anexo 2-6

ASI STENCI A SCCI AL (conti nuaci 6n)

Principales actividades - 1996

Concesi 6n de estipendios a 2.500 inm grantes para otros sei s neses
durante | a segunda nmitad del priner afio de estancia en el pais (en la "cesta
de insercién" se incorpora una dieta para la primera mtad del priner afio).

Concesi 6n de ayuda financiera a | 0os que se encuentran en circunstanci as
fi nanci eras desesperadas por nedio de un fondo especial adm nistrado por
directores de distrito del Mnisterio de Absorci 6n.

Concesi 6n de ayuda financiera a |os inm grantes que viven en tres hoteles
concretos a fin de nejorar su calidad de vida.

Partici paci 6n en programas de ensefianza y financiaci 6n de | os m snps para
evitar |a propagaci 6n de enfernedades transnisibles entre inm grantes
procedentes de Etiopia

Funci onam ento de un "tel éfono de energencia" y apoyo a | os grupos de
i nm grantes procedentes de | a zona de Chernobyl .

At enci 6n individual para |l os innigrantes afectados por actos terroristas
y sus famliares, asi conp para los famliares de sol dados inm grantes
muertos o heridos en |a batalla.
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Anexo 2-7
ABSORCI ON EN LOS ASENTAM ENTCS RURALES

I nformaci 6n general - 1996

- 315 famlias entraron en el programa "Prinmer hogar en la patria".
En conjunto, unos 19.000 inm grantes partici paron en este progranma
desde que se inicid en 1990. Ciento cincuenta fanmlias que innmgraron
en 1995 seguian todavia en el programa en dicienbre de 1996.

- 450 famlias estéan en vias de ser aceptadas conp m enbros de un
ki bbut z.

- 300 famlias viven en | os nbshavi m

- 6.000 jovenes estudian hebreo en 54 escuel as de adqui sici 6n de idiomas
de | os ki bbutzim

- 1.800 estudiantes viven y estudian en escuel as superiores de |os
ki bbut zi m

- 750 profesionales, 400 de ellos cientificos e ingenieros de
i nvestigaci 6n y desarrollo han encontrado enpl eos en sus
especi al i dades en instal aci ones industriales y centros de
experimentaci 6n tecnol 6gi ca de | os ki bbutzi m

El Departanento de Asentam entos Rurales del Mnisterio se centra en

- Aunentar la participaci6én de |os asentam entos rurales en el proceso
de absorci 6n.

- La cooperaci 6n con | os consejos nunici pal es regi onal es.

- Aunentar la interaccién entre el inmgrante y la juventud
experi ment ada.

- Lograr que los inmgrantes etiopes se fanm liaricen con |la vida de |os
asent ami entos rurales.

- Esta actividad abarca | o siguiente:
- 120 ni fios aprenden en escuel as el enental es durante un "dia | argo";

- 87 jovenes asisten a |las escuel as superiores para j6venes de |os
ki bbut zi m

- 210 alummos que estudi an en col egi os regi onal es viven en | os
ki bbut zi m

- un nuevo programa pernmite a 35 jovenes etiopes trabajar y vivir en
| os ki bbutzimsin necesi dad de ser m enbros.
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Anexo 2-8

LA | NTEGRACI ON DE LOS JOVENES ETi OPES EN LA ENSENANZA SUPERI OR
Y ESCUELAS POSTSECUNDARI AS* Y EN EL EJERCI TO

Ensefianza superi or

Afo Aplruer?pnaorsateon[ icousr SdoeS rélgﬂrg(r)z s Tot al
un afio

1991/ 92 145
1992/ 93 55 185 240
1993/ 94 131 219 350
1994/ 95 172 306 478
1995/ 96 411 480 891
1996/ 97 607 600 1 207**

Servicio mlitar

- Aproxi madamente 1.700 jOvenes de |la comuni dad prestan sus servicios en
el ejército, 40 de los cuales, entre | os que figuran honbres y
muj eres, son oficiales.

- El 95% aproxi madanmente de la ultinma clase de chicos que se gradud
(novi enbre de 1996) fueron |l anmados a fil as.

Fuente: La Junta Estudiantil, el Mnisterio de Adnmi sion de |Inm grantes;
| a Subdi vi si 6n de Recursos de Personal, Fuerzas de Defensa de |srael

* Todas las instituciones estan atendidas por la Junta Estudiantil.

* %

Apr oxi madanment e 225 nas asi sten a progranas preparatori os nocturnos
especi al es.



