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зам росту финансовой помощи, оказываемой 
Университету; 

6. настоятельно призывает Генерального сек­
ретаря Организации Объединенных Наций и 
Генерального директора Организации Объеди­
ненных Наций по вопросам образования, науки 
и культуры, а также Ректора Университета 
Организации Объединенных Наций активизиро­
вать свои усилия в целях получения финансовой 

помощи для Университета; 

7. призывает все государства-члены обратить 
внимание на успехи, достигнутые Университетом 
Организации Объединенных Наций в важных 
областях его трех программ, и сделать щедрые 
взносы в Дотационный фонд Университета и 
делать, дополнительно или в качестве альтерна­

тивы, оперативные взносы в фонд Университета, 
с тем чтобы его важная работа могла по-преж­
нему приносить столь ощутимые результаты. 

83-е пленарное заседание, 
5 декабря 1980 года 

35/55. Создание Университета мира 

Генеральная Ассамблея, 

напоминая, что в своей резолюции 34/111 от 
14 декабря 1979 года она одобрила идею созда­
ния Университета мира как специализированного 
международного учебного заведения для аспи­
рантской подготовки, исследований и распрост­
ранения знаний, конкретно направленных на 
подготовку в вопросах мира в рамках системы 

Университета Организации Объединенных На­
ций, которая была выдвинута президентом Рес­
публики Коста-Рика в его выступлении в Гене­
ральной Ассамблее на ее тридцать третьей сес­
сии 13 и предложена им вниманию международ­
ного сообщества через Организацию Объединен­
ных Наций, 

рассмотрев доклад Комиссии по Университету 
мира 14, которая была создана в соответствии с 
той же резолюцией Генеральной Ассамблеи и 
которой была поручена разработка организации, 
структуры и проведение подготовки к началу 

работы Университета, 

вновь заявляя о своей признательности пре­
зиденту и правительству Коста-Рики за этот 
щедрый вклад в дело взаимопонимания между 
народами, 

выражая свою признательность Комиссии по 
Университету мира за ее работу и подробный 
доклад о создании Университета мира, 

отмечая с признательностью доклад Генераль­
ного секретаря, содержащий его личные коммен­
тарии 15 , 

13 Официа.1ьные отчеты Генеральной Асса.116.1еи, трtнi­
цать третья сессия. Пленарные заседания. 11-е заседаннР. 
нункгы 106-122. 

14 А/35/468 и Соп.1, прнложение 1 
1'· А/35/468 и Corr 1. 

1. одобряет создание Университета мира в 
соответствии с текстом Международного согла­
шения о создании Университета мира и его 
Устава, которые прилагаются к настоящей ре­
золюции; 

2. просит Генерального секретаря открыть для 
нодписания Соглашение об Университете не 
позднее чем через десять дней после его одоб­
рения Ассамблеей; 

3. постановляет продлить мандат Комиссии 
по Университету мира, учрежденной Ассамблеей 
в резолюции 34/111, с тем чтобы она могла вы­
полнять функции подготовительного органа для 
Университета мира вплоть до создания Совета 
Университета; 

4. выражает свою признательность президенту 
и правительству Коста-Рики за их усилия, на­
правленные на то, чтобы организовать и финан­
сировать Университет мира таким образом, 
чтобы это не налагало бремени на бюджет 
Организации Объединенных Наций или Универ­
ситета Организации Объединенных Наций, в со­
ответствии с положениями пункта 2d резолюции 
34/111 Генеральной Ассамблеи; 

5. выражает надежду на максимально широ­
кое присоединение к Международному соглаше­
нию о создании Университета мира. 

83-е пленарное заседание, 
5 декабря 1980 года 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

Международное соглашение о создании Университета 
мира и Устав Университета мира 

МЕЖДУНАРОДНОЕ cor ЛАШЕНИЕ о СОЗДАНИИ 
УНИВЕРСИТЕТА МИРА 

Государства -- участники настоящего соглашения, 

наnQМШiая,- что в своей резолюции 34/111 от 14 декабря 
1979 года Генеральная Ассамблея Организации Объединен­
ных Наций учредила международную комиссию, которая 

в сотрудничестве с правительством Коста-Рики разработает 
организацию, структуру и проведет подготовку к нача.1у 

работы 1'ниверситета мира, 

стремясь выполнить рекомендации Комиссии по ~·f1и­
верситету мира. одобренные Генеральной Ассамблеей на 
ее тридцать пятой сессии, 

договорились. во исполнение резолюции 35/55 Генераль­
ной Ассамблеи от 5 декабря 1980 года, о следующем: 

Статья 1 

Создание Университета ,~шра 

Настоящим учреждается Университет мира (11менуемый 
н дальнейшем Университет) для функционирования в соот­
ветствии с Уставом Университета мира, текст которого вос­
производится в приложении к настоящему Соглашению. 

Статья 2 

Штаб-квартира Университета 

1. Штаб-квартира Университета располагается в Коста­
Рике на земельном участке, предостав.1е11ном для этой це­
.1н Правите.1ьством Коста-Рнкн. 
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2. Университет заключает соглашение о штаб-квартире 
-с Правите-11ьством принимающей страны. 

Статья 3 

Правоспособность, привилегии и иммунитеты 

Университет обладает в принимающей стране такой право­
-способностью и такими средствами, а также пользуется та­
кими привилегиями и иммунитетами, которые необходимы 
ему для выполнения своих функций и достижения своих 
целей. 

Статья 4 

Финансирование Университета 

1. Расходы Университета покрываются за счет добро­
вольных взносов правительств, межправительственных ор­

ганизаций, фондов и из других неправительственных ис­
·точников, а также за счет доходов, получаемых в виде 

платы за обучение и соответствующих поступлений. 

2. Финансирование Университета не имеет никаких фи­
нансовых последствий для бюджета Организации Объеди­
ненных Наций или Университета Организации Объединен­
ных Наций. Бюджет Университета не налагает на rосудар­
-ства - участники настоящего Соглашения каких-.щбо фи­
нансовых обязательств, если они не ус.1овились иначе. 

Статья 5 

Поправки 

1. Участники настоящего Соглашения могут предлагать 
поправки. Такие предложения передаются Депозитарию 
для ознакомления с ними других участников. Депозитарий 
:консультируется с участниками относительно процедуры 

рассмотрения любых предлагаемых поправок. 

2. В содержащийся в приложении к настоящему Согла­
шению текст Устава Университета мира Совет Университета 
может вносить поправки в соответствии с процедурой, из­
ложенной в статье 19 данного Устава. 

Статья 6 

Окончательное подписание или присоединение 

Настоящее Соглашение открыто для окончательного 
подписания его всеми государствами или их присоединения 

к нему до 31 декабря 1981 года. Документы о присоедине­
нии сдаются на хранение Депозитарию. 

Статья 7 

Вступление в силу 

Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его под­
писания десятью государствами, представ.1яющими более 
чем один континент, или их присоединения к нему. Д.1я 
государств, подписавших настоящее Сог.1ашение или при­
соединившихся к нему после вступления его в силу, на­

стоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписа­
ния иди присоединения к нему. 

Статья 8 

Депозитарий 

Настоящее Соглашение, тексты которого на английском, 
арабском, испанском, китайском, русском и французском 
языках равно аутентичны, сдается на хранение Генера.1ь­
ному секретарю Организации Объединенных Наций, кото­
рый выполняет функции Депозитария. 

Приложение к Cor лашению 

УСТАВ УНИВЕРСИТЕТА МИРА 

Статья 1 

Соэдание 

Университет мира (именуемый в дальнейшем Универси­
тет) является международным высшим учебным заведени­
ем по вопросам мира, созданным в соответствии с Между­
народным соглашением, к которому прилагается настоящиll 
Уста::, с учетом общих принципов, содержащихся в добав­
лении к нему. 

Статья 2 

Задачи и цели 

Университет создан с ясной решимостью обеспечить че• 
ловечество международным высшим учебным заведением по 
вопросам мира и с це.1ью укрепления между всеми людьми 

духа взаимопонимания, терпимости и мирного сосущество­

вания для поощрения сотрудничества между народами и 

содействия уменьшению препятствий и угроз международ­
ному миру и прогрессу в соответствии с благородными це­
лями, провозглашенными в Уставе Организации Объеди­
ненных Наций. С этой целью Университет содействует до­
стижению великой всеобщей задачи просвещения по вопро­
сам мира с помощью обучения, исследований, аспирантской 
подготовки и распространения знаний, имеющих основопо­
лагающее значение для всестороннего развития человече­

ской личности и общества, путем проведения межотрасле­
вого изучения всех вопросов, касающихся мира. 

Статья 3 

Правовой статус 

Университет обладает правовым статусом, необходимым 
ему для достижения его целей и задач. Он пользуется 8 своей 
деятельности автономией и академической свободой в со­
ответствии со своей глубоко гуманной целью в рамках 
Устава Организации Объединенных Наций и Всеобщей 
декларации прав человека. 

Статья 4 

Взаи,11оот11.оше11.uя с правительствами, организациями 
и учреждения,11и 

1. Университет может устанавливать с1:1язь или заключать 
соглашения с правительствами и межправительственными 

11 другими организациями и учреждениями в области обра­
зования. 

2. Университет, в частности, стремится установить тесные 
взаимоотношения с Университетом Организации Объеди­
ненных Наций. Характер отношений, которые могут свя­
зывать Университет с Университето,, Организации Объеди­
ненных Наций, должен быть определен по общему согла­
сию между этими двумя учреждениями. 

3. ~•ниверситет поддерживает тесные связи с Организацией 
Объединенных Наций по вопросам образования, науки 
и культуры в связи с ее особыми обязанностями в облас­
ти образования. 

Статья 5 

Организация 

Организационная структура Университета состоит из: 

а) Совета ~'ниверситета мира - руководящего органа 
Университета; 

Ь) Ректора Университета мира - главного администра­
тивного до.,жностноrо лица Университета; 

с) Международного фонда, как органа финансовой ПОА­
держки, функционирующего самостоятельно; 
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d) Международного центра документац:ш и информации 
по вопросам мира; 

е) Международного консультативного совета Универси­
тета мира. 

Статья 6 

Состав Совета 

1. Совет является высшим органом Университета. В его 
состав входят: 

а) следующие члены ех officio: 

i) ректор; 

ii) директоры по сферам деяте.1ьности; 

iii) четыре представителя, назначенних соответственно 
Генеральным секретарем Организации Объединенных 
Наций, Генеральным директором Организации Объ­
единенных Наций по вопросам образования, науки 
и культуры, Ректором Университета Организации 
Объединенных Наций и Директором-исполнителем 
Учебного и научно-иследовате.1uского института Ор­
ганизации Объединенных Наций: 

iv) два представите.1я, назначенные правительством прн­
нимающей страны: 

Ь) следующие до пол ните.1uные ч.1ены: 

i) десять представителей научного сообщества, назна­
чаемых Генеральным секретарем Организации Объ­
единенных Наций в консультации с Генеральным дн­
ректором Организации Объединенных Наций по воп­
росам образования, науки и культуры: 

ii) три студента, представ.1яющ11х студенческий орган. 

2. При назначении представlпелей научного сообщества, 
которые должны являться известными деятелями в науч­

ной области, следует уделять внимание принципу широко­
го научного, географического II культурного распреде.1е­
ния. 

3. Срок полномочий представителей международного науч­
ного сообщества в качестве членов Совета составляет четы­
ре года. Они могут назначаться повтор1ю. 

4. Срок по,1номочий .1иц, представ.1яющих в Совете сту­
денческий орган, состав.1яет один год. Они могут назначать­
ся повторно. 

Статья 7 

Функции II по.1но.11оч11я Совета 

Совет упо.1номочен: 

а) формулировать общую по.111п1ку, регу.111рующую дея­
тельность II операции 3'н11верс11тета: 

Ь) принимать, пересматривать 11.111 анну.111ровать такие 
положения и правила, которые необходимы д.1я пр11мене­
н11я настоящего Устава II для обеспечения надлежащей 
деятельности Университета: 

· с) принимать свои собственные правила процедуры: 

d) избирать председателя и вице-председате.1я Совета 
сроком на два года, который можно возобновить: 

е) избирать Ректора сроком на пять J1ет, который мож­
но возобновить: 

f) утверждать по пред.1ожен11ю Ректора ежегодную про­
грамму и бюджет Университета, а также содействовать 11х 
исполнению: 

g) рассматривать ежегодные и другие доклады Ректора 
о деятельности Университета: 

h) учреждать такие органы и отделения, которые необ­
ходимы для достижения це.1ей 3'и11верситета в ра:1.1ках на­
стоящего. У става: 

i) вносить поправки в настоящий Устав в соответствии 
с процедурой, изложенной в статье 19, ниже, и с учетом 
положений Международного соглашею1я о создании У11и­
верситета мира; 

j) осуществлять любые другие полномочия, которые воз­
ложены на него в соответствии с настоящим Уставом. 

Статья 8 

Сессии Совета 

Совет собирается на регулярные сессии два раза в год. 
Специальные сессии созываются в случаях, конкретно пре­
дусмотренных в соответствующих правилах процедур Со­
вета. Сессии Совета созываются Ректором. 

Статья 9 

Требуемое для принятия решений большинство 

За исключением случаев -внесения поправок к настояще­
му Уставу, Совет принимает свои решения большинством 
присутствующих и участвующих в голосовании членов. 

Статья 10 

Ректор 

Ректор Университета мира является главным научным 
и административным доюкностным лицом Университета. 
В этом качестве он несет общую ответственность за орга­
низацию, руководство и управление Университе·1ом в соот­
ветствии с общей политикой, сформулированной Советом_ 

Статья 11 

Функции и полно.,ючия Ректора 

Ректор, в частности: 

а) проводит в жизнь политику, разработанную Советом: 

Ь) руководит Университетом: 

с) подготавливает программы, рабочие планы и ежегод­
ные бюджетные сметы Университета для представления их 
на утверждение Совета: 

d) осуществляет программы работы и производит расхо­
ды, предусмотренные в бюджете, утвержденном Совето:1-1: 

е) предлагает Совету кандидатуры для введения в со­
пав Международного консу.1ьтативного совета: 

f) выступает в качестве по.~номочного представителя 
Университета: 

g) назначает таких сотрудников и должностных .1иц, ко­
торые необходимы для обеспечения надлежпщей деяте.1ь-
11ости Университета. 

Он имеет другие такие функции и полномочия, которые 
могут быть предусмотрены в положениях настоящего Уста­
ва и.111 возложены на него каким-либо иным образом в со­
ответствии с решениями, прави.~ами и положениями, при­

нятыми Советом 

Статья 12 

Международный центр доку,11ентац1ш и инфор.11ации 
по вопросам ,11ира 

Международный центр документации и информации 1ю 
вопросам мира входит составной частью в оргаиизацио11-
11ую структуру Университета. Его це.1ь состоит в обеспече­
нии надлежащей деяте.~ьиости Университета путем выяв­
ления, сбора и распространения данных и инфор:1.1аци11. 
касающихся вопросов мира. 

Статья 13 

Международный консультаТ11вны11 совет 

В состав Международного консу.1ыативного совета ~·1111-

верситета мира входят выдающиеся спе11иа.1исты в рю­

личных областях, изучением которых занимается ~'нивер­
ситет. Совет дает Университету рекомендации по его учеб­
ным программам. Совет функци~нирует на основе по.10-
жений. разработанных Советом ~ ниверситета. 
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Статья 14 

Международный фонд 

При Университете существует Международный фонд, уч­
режденный в соответствии с положениями, разработанными 
Советом в консультации с Правительством принимающей 
страны. В его состав входят лица с признанным авторите­
том. Он имеет собственные активы и функционирует само­
стоятельно как орган финансовой поддержки Университета. 

Статья 15 

П рофессорско-преподавател.ьский состав 
и персонал. 

1. Все сотрудники профессорско-преподавательского соста­
ва назначаются на основе их высокой научной квалифика­
ции и их приверженности задачам и целям Университета 
с должным учетом необходимости соответствующего пред­
ставительства с точки зрения географического распределе­
ния, общественных систем, культурных традиций, возраста 
и пола. Предполагается, что в выполнении своих обязан­
ностей они отвечают самым высоким критериям эффектив­
ности, компетентности и добросовестности. 

2. В профессорско-преподавательский состав Университета 
входят Ректор, штатные преподаватели, внештатные пре­
подаватели, члены Совета Университета, научные консуль­
танты и исследователи, работающие по усмотрению Совета 
в университетском городке или в других соответствующих 

центрах или программах, осуществляемых вне универси­

тетского городка. 

3. Ректор назначает административный и другой персонал 
в соответствии с положениями и условиями, установлен­

ными Советом для таких назначений, а также в соответ­
ствии с настоящим Уставом. При назначении этого персона­
ла должным образом учитываются целп и задачи Универ­
ситета. 

4. Ректор может по своему усмотрению назначать времен­
ный профессорско-преподавательский состав и персона.~ на 
специальной основе в соответствии с настоящим Уставом. 

Статья 16 

Учащиеся 

Учащиеся принимаются в Университет в соответствии 
с требованиями, установленными Советом. В этой связи 
Совет учитывает необходимость обеспечения международ­
ного представительства с уделением особого внимания уча­
стию представителей меньшинств. Следует стремиться к то­
му, чтобы в Университете обучалось равное число мужчин 
и женщин. 

Статья 17 

Программы и ученые степени в Ун11верситете 

1. Университет главным образом занимается вопросами ире­
нологии, науки, составными компонентами которой явля• 
ются: изучение проблем мира, просветительская деятель­
ность в интересах мира и права человека. Главной темой 
проводящихся в Университете исследований является меж­
дународный мир. Для получения ученой степени в Универ­
ситете необходимо пройти программу обученпя, включая 
иренологию в качестве обя_зательноrо предмета. 

2. Университет, среди прочего, присуждает ученые степени 
магистров и докторов в соответствии с положениями и ус­

ловиями, установленными Советом. 

Статья 18 

Активы, финансирование и испол.ьзование 
финансовых ресурсов 

1. Активы Университета состоят нз предоставленного пра­
вительством Коста-Рики земельного участка, на котором 
расположена штаб-квартира Университета, находящихся на 
зтой территории сооружений и таких благотворительных 
фондов, которые могут быть ему выделены. 

2. Доходы Университета образуются из добровольных взно­
сов правительств, межправительственных организаций, фон­

дов и других неправительственных источников, а также из 

платы за обучение и других соответствующих поступлений. 

3. Университет вправе использовать по своему усмотрению 
имеющиеся финансовые ресурсы для осуществления своих 
функций в соответствии с финансовыми положениями, раз­
работанными и утвержденными Советом. 

Статья 19 

Попра'вки 

1. Поправки к настоящему Уставу, которые совместимы 
с основными целями и принципами Университета и с Меж­
дународным соглашением о создании Университета мира, 
могут предлагаться Совету: 

а) государствами - участниками Соглаше1шя: 

Ь) Ректором; 

с) любым другим членом Совета. 

2. Для утверждения поправки требуется большинство в две 
трети голосов ч.~енов Совета. 

3. Государства - участники Международного соглашения 
о создании Университета мира незамедлительно уведомля­
ются о любой поправке к Уставу, принятой Советом. 

Приложение к Уставу 

ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ, ВЫРАБОТАННЫЕ КОМИССИЕИ 

lflO УНИВЕРСИТЕТУ МИРА, УЧРЕЖДЕННОИ ГЕНЕ­
РАЛЬНОЙ АССАМБЛЕЕЙ В СООТВЕТСТВИИ С ЕЕ 

РЕЗОЛЮЦИЕЙ 34/111 ОТ 14 ДЕКАБРЯ 1979 ГОДА 

1. Непрекращающиеся на протяжении всей истории че­
ловечества войны и возросшая за последние десятилетия 
угроза миру подвергают опасности само существование че­

ловеческого рода и свидетельствуют о насущной необходи­
мости того, что мир не следует более рассматривать как 
негативную концепцию, как завершение конфликта или 
просто дипломатический компромисс, а следует добивать­
ся его установления и обеспечения посредством наибо.1ее 
ценного и эффективного средства, имеющегося у человече­
ства,- образования. 

2. Обеспечение мира - первейшая и постоянная обязан­
ность государств и основная цель Организации Объединен­
ных Наций; мир - цель ее существования. Однако для до­
стижения этого высшего блага человечества не было ис­
пользовано лучшее средство - образование. 

3. Многие государства и международные организации 
пытались достичь мира путем разоружения. Следует про­
должать эти усилия; однако факты свидетельствуют о том, 
что человечеству не следует испытывать излишний опти­
мизм, пока понятие мира не будет привито человеку с ран­
него возраста. Необходимо разорвать порочный круг борь­
бы за мир, которая не зиждется на образовании. 

4. Это - задача, которая в настоящее время, накануне 
двадцать первого века, стоит перед всеми государствами 

и всеми людьми. Необходимо принять решение, с тем что, 
бы спасти человеческий род, находящийся под угрозой вой, 
ны, путем просвещения по вопросам мира. Поскольку об, 
разование является инструментом науки и техники, оно 

тем более должно быть использовано для осуществлени11 
этого основного права человека. 

35/56. Международная стратегия развития н111 
третье Десятилетие развития Орrаниза" 
ции Объединенных Наций 

Генеральная Ассамблея, 

l. провозглашает l января 1981 rода начало!'.f 
третьего Десятилетия развития Орrанизацич 
Объединенных Наций; 


