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IV. Examen de los informes presentados por los Estados Partes
con arreglo al articulo 18 de la Convencion

B. Examen de los informes
3. Tercerosy cuartos informes periddicos
Republica de Corea

1. El Comitéexamind losinformes periddicos tercero y cuarto de la Republica de Corea
(CEDAWI/C/KOR/3 y CEDAW/C/KOR/4) en sus sesiones 4002y 4012, celebradas el 7 de
julio de 1998 (véase CEDAWY/C/SR.400 y 401).

Introduccion del Estado Parte

2. Larepresentante observé que el cuarto informe habia sido elaborado por un 6rgano
consultivo, compuesto por representantes de 25 organizaciones no gubernamentalesy siete
especialistas en politicas relativas ala mujer y que la Republica de Corea habia ratificado
laenmienda al articulo 20 de la Convencién en agosto de 1996.

3. Larepresentante declaré quelaratificacion de la Convencién habiaincidido en forma
significativa en la vida de las mujeres de Corea. Las observaciones formuladas por los
miembros del Comité sobre el segundo informe en 1993 habian proporcionado una orientaci6n
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sustancia paralaejecucion de las politicas relativas alamujer, en particular respecto de la
participacion delamujer en laadopcion de decisionesy laeliminacion de leyes de ciudadania
en las que se discriminaba por género.

4.  Larepresentante expuso diversas reformas juridicas importantes, entre ellaslaLey de
Igualdad de Oportunidades en el Empleo de 1987, laLey de Bienestar Maternoinfantil de
1991, laLey de Represién de la Violencia Sexual y Proteccion de sus Victimas de 1993, la
Ley de Promocién delaMujer de 1995 y la Ley de Prevencion delaViolenciaen el Hogar
y Proteccién de sus Victimas de 1997. En 1997 se habia enmendado laley de nacionalidad
y pronto se levantarian las reservas de |la Republica de Corea al articulo 9.

5. Larepresentante expuso las gestiones del Gobierno para difundir la Convencion, entre
ellas un simposio que se celebré en 1994 con motivo del décimo aniversario de laratificacion
por el pais de la Convencién y la publicacién de glosas ala Convencion en 1996.

6. Larepresentante observo que desde febrero de 1998 el Gobierno habia adoptado como
prioridad de sus politicas la promocion de |os derechos de la mujer como parte integral de
los derechos humanos. Habia creado la Comision Presidencial de Asuntos de la Mujer e
ingtituido &l Plan General de Politicasrelativas ala Mujer (1998-2002), que tenia por objeto
aumentar la participacion delamujer en todos | os sectores de la sociedad de Corea. Ademés,
el Gobierno se proponia para el afio 2002 aumentar al 30% el porcentaje de mujeres que
participaban en comités gubernamental es.

7.  Larepresentante sefial 6 las consecuencias significativas de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre laMujer y que la Plataforma de Accidn de Beijing contribuia activamente a
seguir promoviendo la participacion de la mujer. En seguimiento de la Conferencia, el
Gobierno habia determinado diez prioridades en materia de politicas para el adelanto dela
mujer, entre ellas la ampliacion de las instalaciones destinadas al cuidado de los nifios, €l
mejoramiento de |os servicios de cuidado de los nifios y lacreacién de unared de informacion
sobre lamujer.

8.  Larepresentante subrayd quelamayor participacion delamujer en lapolitica constituia
un requisito esencial para el mejoramiento de la situacién social de la mujer y el ulterior
desarrollo democrético de la sociedad. En 1995 se instituy6 un sistema de contratacion de
mujeres parala administracion publica destinado a facilitar laincorporacién de un nimero
determinado de mujeres en el sector publico todos los afios, por 1o cual se preveia que el
porcentaje de empl eadas aumentaria del 10% en 1996 al 20% para el afio 2000.

9.  Larepresentante observo las consecuencias de la crisis econdmicay sus posibles efectos
negativos para las mujeres de Corea, en particular para los hogares de bajos ingresos
encabezados por unamujer einformo de que el Gobierno se proponia redoblar sus esfuerzos
para proporcionar una red de seguridad a esas familias e impedir la desintegracion de la
unidad familiar. Asimismo se proponia fortalecer |os programas destinados a promover las
actividades econdmicas de lamujer.

10. Larepresentante informé de que aln no se habialogrado laigualdad de género en la
contratacion, colocacién y promocién y que aunque ya se habian sancionado leyes y
reglamentos destinados alograr laigualdad en el empleo, laincorporacion de lamujer en la
fuerza de trabajo no habia avanzado con larapidez prevista.

11. Al concluir su presentacién, larepresentante declaré que aunque laideol ogia confuciana
ain impediala completarealizacion de laigualdad de género, s6lo era cuestion de tiempo
quelastradiciones del pasado cedieran el paso ala plenaigualdad de género, la democracia
representativa y la prosperidad paratodos. Expresd su confianza en que con laigualdad de
proteccion ante laley, las mujeres de Corea podrian contribuir al proceso de formacién de
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lanaciény ocuparian un lugar destacado en el renacimiento de laigualdad de género que se
produciraen el siglo XXI en todo el mundo.

Observaciones finales del Comité

Introduccién

12. El Comité encomié a Gobierno de Corea por su informe y en particular por la
preparacion del cuarto informe periddico, que en general se gjustaba a las directrices del
Comité. El Comité acogi6 con beneplécito el informe presentado, bien estructurado y
completo, que proporciona una amplia variedad de informacion y datos sobre la situacion
de la mujer en Corea. En el informe se manifestaba la voluntad politicay el compromiso
decidido del Gobierno de promover lasituacion delamujer y lograr el objetivo de laigualdad
de género. El Comité acogi6 asimismo con beneplécito las respuestas exhaustivas del
Gobierno, que salvaron las lagunas existentes en el informe por escrito.

13.  El Comitéobservé que los informesy la presentacion indicaban claramente que en el
Ultimo decenio se han realizado adel antos administrativos sustanciales en |o que respecta al
adelanto delamujer y felicitaa Gobierno de Coreay alas organizaciones no gubernamental es
de Corea por sus logros sustantivos en la eliminacion de muchas formas de discriminacién
contralamujer, con lo cual se ha aplicado la Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contrala mujer.

Aspectos positivos

14. El Comitéacogié con beneplécito las medidas firmes adoptadas por el Gobierno para
el adelanto de la mujer y los esfuerzos por incorporar una perspectiva de género en los
principal es programas y politicas.

15. El Comité acogié con beneplécito el establecimiento y fortalecimiento de los
mecanismos nacional es de accidn en favor delamuijer. En particular, la Comision Presidencial
de Asuntos de la Mujer estaba ahora directamente bajo 1os auspicios del Presidente y se
encargaba de facilitar la aplicacion de politicas en que se tuvieran en cuentalas cuestiones
relacionadas con € género. Sin embargo, tal vez seria mejor racionalizar més el sistemaen
el futuro transformando ala Comision en un ministerio propiamente dicho.

16. El Comitéacogié con agrado la estrecha colaboracion del Gobierno con las organizacio-
nes no gubernamental es para combatir la violencia en el hogar mediante la promul gacién de
leyes de proteccidn y la creacion de centros de prevencion de laviolencia sexual y en el hogar
y de proteccion de las victimas y refugios de emergencia, ademés de camparias de sensibiliza-
cién encaminadas alograr que se informara de los casos de violencia en el hogar y de otras
formas de hostigamiento sexual y que se diera unarespuesta oficial a esos problemas.

17.  El Comitétomd nota con satisfaccion delos esfuerzos del Gobierno por llevar adelante
la aplicacion de la Plataforma de Accién de Beijing mediante la preparacion de un plan
nacional para el adelanto de lamujer y la determinacion de 10 objetivos prioritarios en esa
esfera. EI Comité celebrd la promulgacion de laLey para el Desarrollo de la Condicion de
la Mujer en 1995 y la creacion del Fondo para el Desarrollo de la Mujer, dotado de 70
millones de délares, con objeto de prestar apoyo ala aplicacion de la Plataformade Accidn
de Beijing y del Plan para el desarrollo de la condicién de lamujer.

18. El Comitétomd nota con reconocimiento de laaprobacidn y revision de numerosas leyes
y normas juridicas a efectos de equiparar lalegisiacion internaala Convencion, en particular,
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laLey de Prevencion delaViolenciaen el Hogar y Proteccion de sus Victimas, de 1998, y
la Ley para el Adelanto de la Mujer, de 1995, que tienen por objeto abordar en forma
exhaustiva las cuestiones relacionadas con la igualdad de género. EI Comité acogi6 con
beneplécito las enmiendas introducidas en 1997 ala Ley Nacional y el hecho de que el
Gobierno estuviese considerando la posibilidad de retirar su reserva a articulo 9 de la
Convencion.

19. El Comité encomid al Gobierno por la amplia variedad de politicas, estrategias y
medidas que habia adoptado en las esferas social y econémicay destaco especial mente los
resultados que habia obtenido en la esferade laeducacién, entre ellos laintroduccién de una
orientacién profesional no tradicional paralamujer.

Factores y dificultades que afectan a la aplicacidn de la Convencién

20. El Comitétomd nota de la persistencia de val ores masculinos paternalistas y estereotipos
tradicional es arraigados en relacién con el papel delamujer. Pese alas enmiendas del Codigo
Civil, persistian | as disposiciones discriminatorias como la prohibicion del matrimonio entre
personas del mismo apellido. Ademés, Unicamente se permitia alos hombres solicitar prueba
de paternidad.

21.  El Comitétomd notade laescasa participacion de las mujeres en lavidasocial y politica
y, especial mente, del hecho de que no ocuparan puestos de decision atodos |os niveles.

22.  El Comité tom6 nota del posible efecto negativo de la crisis econémicaen lavidade
las mujeres coreanas.

Principales esferas de preocupacion y recomendaciones

23.  El Comité expreso preocupacion de que, si bien el informe se concentraba en las leyes,
normasjuridicas, politicasy medidas | egidativas, no contuviera suficiente informacién sobre
lasituacion real delamujer en diversas esferas de lavida. Por consiguiente, recomend6 al
Gobierno de Corea que en susinformes siguientes proporcionara més informaci én especifica
acercadelos antecedentes histéricos de cada cuestion y de laaplicacion y el cumplimiento
reales en e &mbito socioeconémico de las nuevas leyes o reglamentaciones aprobadas durante
el periodo que se estuviera examinando. EI Comité recomendd también al Gobierno de Corea
que en susinformes siguientes le proporcionara una resefia o un gréfico comparativo en que
figuraran los progresos realizados desde | os informes anteriores.

24.  El Comitérecomendd que sevigilaray evaluaralaaplicacion de las medidas legislativas
ylas politicas para el adelanto de lamujer. El Comité pidié a Gobierno que proporcionara
mas estadisticas y datos desglosados por sexo en su préximo informe.

25.  El Comité celebro e hecho de que ladiscriminacion contrala mujer estuviese definida
envarios articulos de la Constitucion y en la Ley de Igualdad de Oportunidades de 1989 v,
especia mente, que las prestaciones por maternidad concedidas alas trabajadorasy el trato
preferencial otorgado a ciertos trabajadores con objeto de rectificar situaciones de
discriminacion no se consideraran discriminatorios.

26. El Comité tom6 nota con preocupacién de que la definicion de discriminacion no
comprendieraladiscriminacion indirectani ladiscriminacién a causa de creencias religiosas,
convicciones politicas, edad o discapacidad.

27. El Comitérecomendd al Gobierno que estableciera recursos contrala discriminacién
indirecta, difundierainformacién al respecto, garantizarala prestacion de asistencialetrada
y adoptara todas las medidas necesarias para ampliar los conocimientos juridicos de
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las mujeres. El Comité recomend6 también que se agilizara el establecimiento de la Comision
Nacional de Derechos Humanosy se establecieran recursos contralas practicas discriminato-
rias.

28. El Comité manifestd su preocupacién por la escasa representacion de lamujer en la
politicay las estructuras de adopcion de decisiones, entre ellas el sistemajudicial, y destact
laimportancia de promover un entorno politico propicio parala promocién de la mujer en
todos los sectores de la vida publicay privada.

29. El Comitérecomendd al Gobierno que fomentara méas la participacion de las mujeres
en la vida politicay la educacién politica de la mujer, sensibilizara a la opinién publica
respecto de las mujeres dirigentes, siguiera promoviendo objetivos y cuotas, introdujese
incentivos para promover una cuota minima del 30% de representacion femenina en los
partidos politicos y promoviera la elaboracion de politicas encaminadas a aumentar la
participacién de lamujer en el sistemajudicial.

30. El Comité tomé nota con preocupacion de la situacién del empleo de las mujeres en
el mercado detrabajo y destacd laimportancia de esa cuestion en atencion alaactual “crisis
econdmica asidtica’ y sus consecuencias para la situacion de la mujer. El aumento del
desempleo femenino era también motivo de preocupacion para el Comité. Se mencionaron
los siguientes factores:

— Discriminacion en materia de colocacién en negocios con mas de 10 empleados;

— Hostigamiento y violencia sexuales en el seno de lafamiliay fuerade ésta;

— Proteccion social insuficiente de las trabajadoras del sector privado;

— Diferencias de sueldos;

— Segregacién ocupacional y concentracion en ocupaciones femeninas tradicionales;
— Discrepanciaentre el nivel educacional de la mujer y sus oportunidades de empleo;

— Aplicacién de politicas encaminadas arectificar las consecuencias dela“ crisis asiatica”
paralamujer;

— Apoyo insuficiente alas empresarias;

— Situacion de las mujeres en la agricultura, especialmente de las mujeres de edad y del
medio rural;

— Ratificacion de uno solo de los convenios de la Organi zacion I nternacional del Trabajo
(OIT);

— Cesantia precoz de las mujeres y aumento del nimero de trabajadoras en régimen de
jornada parcial.

31. El Comité recomendo:

— Proporcionar datos estadisticos sobre el nimero creciente de trabajadores en régimen
de jornada parcial que estén amparados por planes de proteccion social;

— Aplicar el principio deigual remuneracién por trabajo deigual valor;
— Reconocer el trabajo no remunerado de la mujer;

— Proporcionar la misma proteccion social alas trabajadoras del sector privado que a
las del sector publico con objeto de zanjar las diferencias entre las condiciones de
trabajo en los dos sectores;
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— Promover y prestar apoyo oficia alas empresarias, incluso alas de |os sectores no
tradicionales;

— Ampliar lalicencia por maternidad con sueldo para que abarque al sector privado;
— Aumentar laparticipacion sindical en la proteccién delos derechos de las trabajadoras;
— Ratificar los conveniosde 1a OI T, especialmente el Convenio 110 y el Convenio 111,

— Articular los derechos y prestaciones de |as trabajadoras en |0s hogares encabezados
por mujeres;

— Aclarar las prestaciones por maternidad;
— Eliminar los anuncios de oferta de trabajo que sean restrictivos en cuanto al sexo;

— Emprender campafias de sensibilizaci6n encaminadas alograr que se notifiquey elimine
el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo;

— Brindar educacién alos empleadosy a publico en general con respecto alas diferencias
de trato por razones de sexo paraimpedir el hostigamiento sexual, laviolenciaen el
hogar, laviolencia sexual y demas violaciones de |os derechos de la mujer.

32.  El Comité expreso preocupacion ante la situacion de lamujer rural, en particular debido
asuinsuficiente representaci én en puestos publicos y privados de direccién y adopcién de
decisiones.

33. El Comitéaentd al Gobierno a que prestaratoda su atencion alas necesidades de las
mujeres rurales y garantizara que las politicas y programas las beneficiaran en todas las
esferas, incluso reconociéndolas como trabajadoras agricolas con derecho alos beneficios
gue se establecen en la Ley de Normas de Empleo, y que tuvieran acceso alos medios de
adopcioén de decisionesy alos servicios sociales y de salud. El Comité recomienda también
gue se organicen mas estudios sobre lasituacion delamujer rural, afin de obtener més datos
estadisticos que sustenten las politicas, y sobre el acceso al crédito.

34. Otras esferas de preocupaci6n fueron las siguientes:
— El papel del mecanismo nacional, su autoridad y presupuesto;
— La vigilancia de la violencia contra la mujer y la organizacién de campafias de
sensibilizacion pablica para reducir su prevalencia;
— El aumento a 18 afios de la edad minima de la mujer para contraer matrimonio;
— Laaltatasa de abortos;
— El esclarecimiento y perfeccionamiento de las leyes sobre la herencig;

— Lainformacion insuficiente sobre el nlmero de mujeres que utilizan servicios de salud,
especialmente mujeres con VIH/SIDA y enfermedades venéreas.

35. El Comitéfelicit6 a Gobierno de la Republica de Corea por haber tenido el valor de
introducir el sistema de cuotas para el nombramiento de mujeres en determinados puestos
publicos y por las disposiciones especial es de proteccion ala maternidad mencionadas en
laLey de Normas Laborales, y recomendd que se aplicara dicho sistemade cuotas en el sector
privado.

36. El Comité recomendd concretamente que el Gobierno de la Republica de Corea preste
especial atencién al reconocimiento del derecho ala seguridad social que se establece en el
Plan de Seguro de Desempleo de 1955 para las mujeres discapacitadas, y aque la actual crisis
econdémicano pusieraen peligro la politica de facilitar diversos programas para las mujeres
de edad, incluido el programa de promocién de su salud.
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37.  Por Ultimo, el Comité recomienda que el Gobierno delaRepublica de Corearetire antes
del afio 2000 las reservas que alin mantiene ala Convencién sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contrala mujer.

38. El Comité pidi6 que se diera una amplia divulgacion en la Republica de Corea alas
presentes observaciones finales afin de que la poblacién, y especialmente el Gobiernoy sus
funcionarios administrativosy politicos, sean conscientes de las medidas que se han adoptado
para lograr laigualdad de hecho parala mujer, y las medidas que alin se requieren en ese
sentido. El Comité también pidi6 al Gobierno que continuase divulgando ampliamente, y
especia mente en las organi zaciones de mujeres y de derechos humanos, la Convencion, las
recomendaciones generalesdel Comitéy la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing.




