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Adicién

Mejoramiento de los métodos y procedimientos de trabajo del
Comité del Programay de la Coordinacion en el marco de su
mandato (tema 7)

1. Eltematitulado “Mejoramiento de los méodosy procedimientos de trabajo del Comité
del Programay de la Coordinacion en el marco de su mandato” se incluy6 en el programa
detrabajo del Comité con objeto de promover el aprovechamiento de todas sus posibilidades.
A tal efecto, no se previo6 ningdn cambio en el mandato del Comité. Unicamente habia que
abordar las dificultades de orden practico con miras areforzar la eficienciay eficacia del
Comité. El debate sobre este tema se centrd en |as cuestiones de que se trata a continuacién.

Documentacion

2. Losdocumentos debian ser de carécter fé&ctico y analitico y prepararse de conformidad
con los mandatos legislativos, afin de facilitar las deliberaciones del Comité.

3. Asimismo, los documentos debian presentarse con arreglo a la norma de las seis
semanas y su formato habia de ser el establecido en los pérrafos 24 y 25 de la resolucién
52/214 B de la Asamblea General, de 22 de diciembre de 1997.

Secretaria

4.  Lasecretaria del Comité debia encargarse de la presentacion puntual de todos los
documentosy de supervisar el estado de su preparacion, y presentar un informe detallado al
Comitéal inicio del periodo de sesiones, en € que se expusiera la situacion general en cuanto
al cumplimiento de los plazos establecidos. Asimismo, la secretaria del Comité debia
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transmitir las conclusionesy recomendaciones de éste, aprobadas por el Consejo Econémico
y Social y la Asamblea General, alos departamentos pertinentes de la Secretaria.

Funcién de los observadores

5. Laparticipacion de los observadores en las deliberaciones del Comité enriqueciay
reforzabalalabor de éste. Por o tanto, no debian establecerse distinciones entre lafuncién
de los miembros del Comitéy la de los observadores, salvo cuando se tratara de celebrar
votaciones, de acuerdo con o dispuesto en el pérrafo 3 del articulo 72 del reglamento del
Consegjo Econémico y Social. Esto facilitaria la aceptacion de las recomendaciones y
conclusiones del Comité.

6.  Algunos paises tenian pocas oportunidades de desempefiar funciones en el Comitéy
en general habian de esperar largo tiempo antes de ser reelegidos. Por lo tanto, |os paises que
no podian desempefiar funciones como miembros del Comité durante mucho tiempo tenian
laoportunidad de asistir alas reunionesy de aportar su contribucin activa como observado-
res. La participacion en las deliberaciones en calidad de observador podia servir de etapa
de transicion antes de convertirse en miembros del Comitéy, por ende, era necesaria 'y
bienvenida.

Adopcion de decisiones

7.  LosEstados Miembros debian trabajar en un espiritu de dedicacién y buena voluntad,
especialmente porque el Comité concluia su labor por consenso, de conformidad con la
resolucién 41/213, de 19 de diciembre de 1986, y sus anexos | y 1I.

Preparacion de informes
8.  Losinformesdel Comité debian prepararse con arreglo alas siguientes directrices:

a) Deser necesario, debiaincluirse en la seccién introductoria de los informes un
resumen con informacion adicional que no figuraba en los informes del Secretario
General;

b) Enlaseccion relativaa debate debian quedar reflejadas de manera precisay
objetivalas opiniones expresadas. Se podriafacilitar una copia de las intervenciones
alos coordinadores,

¢) Lasconclusionesy lasrecomendaciones habrian de ser precisasy concretasy estar
orientadas ala adopcién de medidas.

9.  Laseccion de informerelativaal debate era especialmente importante cuando el Comité
no podiallegar a un consenso sobre las conclusiones y las recomendaciones. En tal caso, en
esa secci6n debian presentarse con exactitud las deliberaciones del Comitéeincluir el examen
y la evaluacion hechos de los informes del Secretario General, afin de facilitar al Consejo
Econdémico y Social y ala Asamblea General su comprension.

Conclusiones y recomendaciones
10. Erapreciso reforzar lafuncién del Comité en todos |os aspectos de su mandato.

11. El Comité destac6 que la Secretaria deberia presentar la documentacion necesaria
puntualmente y con arreglo alanorma de las seis semanas. Su formato debia ajustarse alo
dispuesto en los parrafos 24 y 25 de laresolucién 52/214 de la Asamblea General.

12. Losinformes del Secretario General debian ser conformes alos mandatos aprobados
por los organismos intergubernamental es pertinentes, el Reglamento y la Reglamentacion
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Detallada parala planificacion de los programas, los aspectos de programas del presupuesto,
la supervision de la gjecucion y los métodos de eval uacion, 1os mandatos del Comitéy las
resol uciones pertinentes.

13. Encuanto alas propuestas derevisiones del plan de mediano plazo, o en el caso de su
nuevo proyecto, debian indicarse los mandatos | egislativos en cada hueva propuesta en notas
de pie de pagina.

14. Enlaseccién delosinformesdel Comité relativa al debate debian estar reflejadas con
precisiony objetividad las deliberaciones celebradas en las reuniones. No se debian utilizar

expresiones como “unadelegacion”, “algunas delegaciones’ ni “muchas delegaciones”.

15. El Comité debia conceder mayor atencion alas conclusionesy las recomendaciones
de susinformes, las cuales habian de ser precisasy concretas y estar orientadas ala adopcién
de medidas. El examen de sus proyectos de informe debia iniciarse por la seccién de las
conclusionesy las recomendaciones.

16. Debiadarsealosobservadores plenas oportunidades para participar en las reuniones
del Comité cuando se estuviera examinando un tema de especial interés para ellos, de
conformidad con los articul os correspondientes del reglamento.

17.  El Comitérecomendd que su secretaria se encargara de la presentacion puntual de todos
los documentos y de supervisar el estado de la preparacion de éstos, y que presentara un
informe detallado al Comité al inicio de su periodo de sesiones. Asimismo, la secretaria del
Comité debia transmitir las conclusiones y recomendaciones del Comité, aprobadas por el
Consgjo Econdmicoy Social y la Asamblea General, alos correspondientes departamentos
de la Secretaria.

18. El Comité decidié seguir examinando este temadel programa.




