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Se declara abierta la sesion a las 15.20 horas.

Tema 142 del programa: Aspectos administrativos y
presupuestarios de la financiacion de las operaciones
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la
paz (continuacién)

a) Financiacion de las operaciones de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz
(continuacién) (A/C.5/52/L.4, A/C.5/52/L.7),
A/51/967y Corr.1y 2y A/52/410)

Proyecto de resolucién A/C.5/52/L.4

1.  El Presidente recuerda que en la 212 sesion de la
Comision la Sra. Pefia (M éxico), coordinadora de las consul-
tas oficiosas sobre este tema, present6 el proyecto de resolu-
cién A/C.5/52/L .4, titulado “Indemnizaciones por muertey
discapacidad”, y 1o revis6 oralmente sustituyendo en el
parrafo 7 las palabras “ este principio” por las palabras “ esta
idea”, y dice que de no haber objeciones entendera que la
Comisién desea aprobar dicho proyecto de resolucién.

2. Queda aprobado el proyecto de resolucién

A/C.5/52/L.4 en su forma revisada oralmente.

3. ElISr. Greiver (Uruguay) expresa su satisfaccion por
laaprobacién del proyecto de resolucion A/C.5/52/L.4y, en
particular, por el hecho de que en éste se prevea que toda
lesion o muerte hade ser indemnizable, lo cual da confianza
alas tropas de mantenimiento de la paz.

Proyecto de resolucién A/C.5/52/L.7

4.  El Sr. Repasch (Estados Unidos de América) dice que
ha recibido instrucciones de su Gobierno que le impiden
sumarse al consenso sobre el proyecto de resoluciény, tras
pedir que se aplace la adopcién de medidas a respecto,
sugiere se prosiga con el examen del parrafo 12 en consultas
oficiosas.

5. El Presidente dice que, habida cuenta de la posicion
del representante de los Estados Unidos, parece conveniente
aplazar la adopcién de medidas en relacién con el proyecto
de resolucién.

6.  Asiqueda acordado.

Reforma del procedimiento de determinacion de los
reembolsos a los Estados Miembros que aportan
contingentes por el equipo de su propiedad

7. El Presidente recuerdala declaracion formuladaen la
212gsesién dela Comisién por la Sra. Pefia (M éxico), coordi-
nadora de las consultas oficiosas, y dice que de no haber

objeciones entendera que la Comisién desea aplazar el
examen de dicha cuestién hasta la segunda parte de la
continuacion del quincuagésimo segundo periodo de sesiones.

8.  Asiqueda acordado.

Tema 143 del programa: Informe del Secretario
General sobre las actividades de la Oficina de
Servicios de Supervision Interna (A/51/432, A/51/530y
Corr.1, A/51/801, A/52/426, A/52/464 y A/C.5/52/12)

9.  El Sr. Paschke (Secretario General Adjunto de Servi-
ciosde Supervision Interna) presenta el informe del Secreta-
rio General sobre las actividades de |a Oficina de Servicios
de Supervisién Interna (A/52/426) y observa que la Oficina
es un importante elemento nuevo de la mentalidad de gestion
de laOrganizacién, como sefiala el Secretario General en la
notade envio del informe. La Oficinaforma parte delo que
el Secretario General llamala“revolucion silenciosa’ dela
Organizacion.

10. End periodo que se examina, la Oficina se ha concen-
trado en aumentar la cantidad y mejorar la calidad de sus
labores de supervision. En el apéndice Il del informe se
presenta una lista de todos los informes elaborados en ese
periodo, que demuestra el amplio alcance de las actividades
de supervisiéon. Paramejorar la calidad de los informes, la
Oficina ha intensificado el didlogo con los clientes para la
preparacion de los informes definitivos y sigue tratando de
tener en cuenta las opiniones de éstos y de reflgjarlas en los
informes en lamedida de lo posible. Por dltimo, se haintro-
ducido un proceso de evaluacién por pares de todos los
informes que se transmiten ala Asamblea General.

11. End capitulo| del informe se examinan las relaciones
entre la Oficinay los fondos y programas administrados de
manera independiente. La Comisién aun tiene ante si el
informe del Secretario General sobre la mejora de los meca-
nismos de supervisién interna de los fondos y programas
operacionales (A/51/801) y laopinién del Asesor Juridico en
relacion con laaplicacién por esos fondos y programas de las
recomendaciones contenidas en el citado informe
(A/C.5/52/12).

12. Laceficienciay eficacia de la Oficina de Servicios de
Supervision Interna quedan demostradas en |os dos cuadros
que sefiguran al final del capitulo I. El primero muestra que
en el periodo en examen la Oficinaha formulado recomenda-
ciones que permitirian economizar cerca de 30 millones de
délares, mientras que el segundo muestra que la tasa de
aplicacion de las recomendaciones resultantes de auditorias
efectuadas por la Oficina contindia aumentando.
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13. Enloscapitulosll y 111 se hace unaexposicion detallada
delas conclusiones dela Oficina. Se sefiala que |os mecanis-
mos de supervision interna de las Naciones Unidas siguen
presentando deficienciasy que es preciso revisar y racionali-
zar las reglas, los reglamentos, las politicas y |os procedi-
mientos existentes y, al mismo tiempo, examinar larelacién
costo-beneficio de determinados controles.

14. Enrelacion con las operaciones de mantenimiento de
la paz, las actividades de |a Oficina se han centrado en los
problemas que surgen durante la fase de terminacion de las
misiones. Losauditores de la Oficina han prestado servicios
de consultoriaal Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz en varios casos. En la esfera de | as activida-
des humanitarias, la Oficina llevo a cabo una evaluacion a
fondo del Departamento de Asuntos Humanitarios
(E/AC.51/1997/3) y una evaluacion dela coordinacion de las
actividades humanitarias sobre €l terreno, mientras que la
Seccion de Auditoriadel ACNUR en Ginebrarealizo audito-
rias de 14 programas por paisesy examind las funciones de
apoyo de la sede. Respecto de las adquisiciones, la Oficina
ha presentado un informe amplio sobre la utilizacion de
fuentes externas (A/51/804) que la Comision volvera a
examinar junto con el informe de la Dependencia Comuin de
Inspeccién sobre la misma cuestion. Se han estudiado en
particular las esferas de los servicios de comedores
(A/51/802) y los servicios de vuel os fletados. Asimismo, se
han examinado |as actividades del Departamento de Gestién
tendientes a la reforma del régimen de adquisicionesy los
problemas que se plantean ala Organizacién cuando estable-
ce nuevos 6rganos, por egemplo, los tribunales para la
ex Yugoslavia (A/51/824) y para Rwanda (A/51/789). El
informe se refiere también alas inspecciones del PNUMA
(A/51/810), de Habitat (A/51/884) y del CCI (A/51/933), asi
como a varias investigaciones, la evaluacion a fondo del
programa de estadisticasy lalabor de la Dependencia Central
de Supervisién e Inspeccion.

15. El Sr. Kosyi (Ucrania) aplaude los esfuerzos que
despliegan el Secretario General Adjunto de Servicios de
Supervision Interna y su Oficina para crear un servicio
independiente y eficaz de supervision interna, que estan
logrando efectos cada vez més tangibles. Lainsistenciade la
Oficina en la plena aplicacién de sus recomendaciones ha
producido algunos cambios profundos en la mentalidad de
gestion de las Naciones Unidas.

16. Las conclusiones de la Oficina no pueden dejar de
suscitar preocupacion, ya que revelan las considerables
pérdidas materiales y financieras que sufren las Naciones
Unidas y, en dltima instancia, los Estados Miembros. Al
mismo tiempo, lalabor de la Oficina atrae la atencién de los
medios de comunicacion, algunos de los cuales tildan ala

Organizacién de antro de corrupcién, desgobierno eintrigas.
Pero no debe olvidarse que alahora de evaluar la eficacia de
cualquier sistemadereglasy normas hay que tener en cuenta
no tanto las diversas infracciones descubiertas, como la
creacion de condiciones que garanticen €l castigo indefectible
de los responsables. La labor de la Oficina, la Junta de
Auditores, la Dependencia Comun de Inspeccion y € Secreta-
rio General deben permitir crear tales condiciones en las
Naciones Unidas.

17. Debe prestarse particular atencion a perfeccionamiento
del sstemadedirecciony gestion, alaracionalizacion de las
normas y disposiciones para la gestion de las actividades
administrativas, alacabal aplicacién delas recomendaciones
formuladas por la Oficina como resultado de su labor, al
perfeccionamiento de las politicas y |os procedimientos de
las funciones de control, al examen y la ampliacion de las
esferasprioritarias de supervision, y alamodificacion de las
politicas en materia de gestion de recursos humanos. Cabe
celebrar los esfuerzos del Secretario General por transformar
el sistema de direccién central con miras a mejorar la
coordinacion de las actividades de las Naciones Unidas. En
general, las medidas de descentralizacién de | as funciones de
direccion y la delegacién de facultades en los directores de
programas resultardn Gtiles a condicién de que se establezca
un sistema bien definido de responsabilidades. Evidentemen-
te, los 6rganos de supervision interna, y en particular la
Oficina de Servicios de Supervision Interna, habran de
desempefiar un papel fundamental en el nuevo mecanismo del
control, cuyo establecimiento serd una condicion imprescindi-
ble si sellevan ala précticalas propuestas.

18. Ene marco delaracionalizacion de las normas admi-
nistrativas existentes, debe hacerse hincapié en laelaboracién
de procedimientos e instrucciones en materia de direccion,
control, evaluacion y autoevaluacion, en la simplificacion de
diversas disposiciones financieras, y en la revision del
Estatuto y del Reglamento del Personal, incluido el proceso
de contratacion, para que reflejen, en primer término, los
intereses de la Organizacion y los Estados Miembros.

19. Peseaqued Secretario General presentd recientemente
alos Estados Miembros un proyecto de cédigo de conducta,
cabe lamentar que aln no se haya finalizado la labor basica
enlamateria. Corresponde a los Estados Miembros resol ver
parte de las cuestiones pendientes en esa esfera.

20. Unadelasprincipales causas de las irregularidades en
laesferaadministrativay financieraradicaen lainterpreta-
cién actual del concepto de una administracion publica
internacional de carrera, que se basa en el predominio de los
nombramientos permanentes entre los funcionarios del cuadro
orgénico. Lafrustracién de las ambiciones personalesy de
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las expectativas econdmicas de ciertos funcionarios como
resultado de su pasividad y falta de iniciativa es uno de los
motivos fundamentales de diversos tipos de infracciones y
fraudes. Ucrania continuara esforzédndose por lograr un
equilibrio racional entre los contratos permanentes y los
contratos de plazo fijo.

21. Essatisfactorio que sigamejorando laaplicacién de las
conclusiones y recomendaciones de la Oficina, aunque el
mecanismo para la aplicacién de esas conclusionesy reco-
mendaciones siga siendo inadecuado. Es imprescindible
estudiar laconvenienciade que el Secretario General presente
un informe anual sobre la aplicacién de las conclusionesy
recomendaciones de la Oficina para su examen por los
Estados Miembros en la Quinta Comision.

22. LaOficinadebe examinar y ampliar las esferas priorita-
rias para la supervision a la luz de los nuevos objetivos
fijados en lamateria por la Asamblea General. La delegacion
de Ucraniano cuestionalanecesidad de que la Oficinaoriente
sus esfuerzos hacia las esferas prioritarias fijadas anterior-
mente, pero estima que ésta debe reestructurar su labor en
vista del acuerdo concertado en el marco del Grupo de
Trabajo de ato nivel y de composicion abierta sobre el
fortalecimiento del sistemade las Naciones Unidas, y dedicar
su atencidn, en primer lugar, alas politicasy los procedimien-
tos en materia de contratacion de consultores, de nombra-
mientos con contratos de corta duracion, de seleccién de
personal, de nombramientos para ocupar puestos de categoria
superior, de comprasy concesion de contratos, y de creacion
y utilizacién de fondos fiduciarios, asi como al logro de un
aumento real en la productividad mediante inversionesy la
aplicacién de nuevas tecnologias.

23. El Sr. Farid (Arabia Saudita) celebra que graciasala
labor de la Oficina de Servicios de Supervision Interna se
hayan hecho economias y recuperado sumas por un total de
17,8 millones de ddlares. Su delegacion apoya la recomenda-
cion relativaalautilizacion de fuentes externasen e contexto
delasadquisicionesy lanecesidad de establecer una politica
a nivel de toda la Organizacion en esa esfera. Asimismo,
apoyael nuevo contrato paralos servicios de comedores en
laSede, en particular las disposiciones que obligan al contra-
tista a reembolsar a las Naciones Unidas el costo de las
instalacionesy el equipo, arealizar obras de capital y a pagar
a la Organizacién un porcentaje de los ingresos brutos. La
Oficinadeberia preparar también un informe sobre la Tienda
de Articulos de Regal o de la Sede.

24. Ciertamente las reglas, los reglamentos, las politicas
y los procedimientos de supervisi6n existentes deben revisar-
se.

25. Ladelegacion dela Arabia Saudita pide que se aclare
la afirmacion que se hace en el parrafo 3 del anexo del
documento A/C.5/52/12 de que & informe anual de la Oficina
setransmite ala Asamblea General atitulo de informacion.

26. El Sr. Moktefi (Argelia) agradece a Secretario General
Adjunto de Servicios de Supervision Interna la gran labor
realizada por la Oficinay pide aclaraciones en relacion con
€l primer cuadro del capitulo | del informe de la Oficina. Las
economiasde 17,8 millones de d6lares son encomiables, pero
seriainteresante saber cémo se preparé el cuadroy como se
efectuaron los célculos, particularmente porque algunos
aspectos, como la prevencién de gastos excesivos o injustifi-
cados, parecen dificiles de cuantificar. Por lo que serefiere
alasreducciones presupuestarias en 1996-1997, ladelega-
cion de Argelia desearia saber si esas reducciones han
afectado de alguna manera a | os programas establ ecidos por
la Asamblea General. Por Ultimo, solicita que se explique la
notable diferenciaentre el total de las sumas determinadasy
recomendadas que aparece en el cuadro (29,3 millones de
dblares) y el total de las economias y la recuperacién de
gastos (17,8 millones de délares), pues es sorprendente que,
una vez que se han determinado los sectores en los que se
pueden efectuar economias mediante la mejora de la gestién
y la reduccién del despilfarro, el monto de las economias
efectivamente realizadas sea tan inferior.

Tema 114 del programa: Examen de la eficiencia del
funcionamiento administrativo y financiero de las
Naciones Unidas (continuacién) (A/51/933y A/52/339)

27. El Sr. Paschke (Secretario General Adjunto de Servi-
ciosde Supervision Interna) presentael informe de la Oficina
de Servicios de Supervision Internarelativo al examen delas
précticas administrativas y de programas de |a secretaria del
Centro de Comercio Internacional UNCTAD/OMC (CCl)
(A/51/933). El CCI ha empezado a transformarse en un
instrumento eficaz y preciso de fomento del comercio interna-
ciona despuésde un largo periodo de faltade direccion y el
proceso de transformacion se debe llevar adelante con
tenacidad y firmeza. AUn queda mucho por hacer en cuanto
a la formulacién de una estrategia general y un plan de
trabajo. Es preciso aclarar lafuncién del CCl respecto de los
objetivos de las organizaciones matrices y delimitar las
competencias, potestades y responsabilidades de las distintas
secciones, dependenciasy divisiones. Es necesario mejorar
lacoordinacion, la coherenciay la complementariedad en el
CCl y entre éste y sus organizaciones matrices, e instituir un
método sistemético para determinar |0s progresos logrados
en lagjecucion y para evaluar los resultados.

28. La funcién directiva de los instrumentos vigentes a
veces retrasalaadopcion de medidasyy diluye | as responsabi -
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lidades. Los sistemas de control de laplantillay del empleo
de consultoresy expertos también presentan deficiencias. El
porcentaje de funcionarios dedicados atareas administrativas
parece demasiado alto para una organizacién pequefiay el
perfil profesional del personal del Centro no se ha ajustado
alaevolucion del comercio internacional.

29. Laadministracién del CCl ha apoyado las recomenda-
ciones dimanadas del examen, que se presentan en la parte
VI del informe. Cabe esperar que esas recomendaciones se
apliquen y que el personal y la administracion por igual
desplieguen los esfuerzos especial es que este proceso exige
y demuestren la persistenciay la cooperacion.

30. El Secretario General Adjunto de Servicios de Supervi-
sion Interna, presentando el informe sobre lainvestigacion
del presunto conflicto deintereses en el Centro de las Nacio-
nes Unidas para los Asentamientos Humanos (Hébitat) que
realiz6 la Seccion de Investigaciones de la Oficina
(A/52/339), sefidla que lainvestigacién abarcé tres aspectos,
asaber, e conflicto de intereses debido aque una funcionaria
participaba en el otorgamiento de contratos a su marido,
consultor de Hébitat; |a pasividad de la administracion ante
el conflicto de intereses; y la afirmacion de que se habian
tomado represalias contra un funcionario por haber planteado
esa cuestion ala administracion en febrero de 1994.

31. Laconclusion delosinvestigadores fue gue ningunade
las acusaciones se podia fundamentar. El funcionario que se
decia habia sido objeto de represalias tenia ahora a su cargo
una oficina externa importante de Hébitat. En cuanto al
posible conflicto deintereses, de las consultas con la Oficina
de Asuntos Juridicos se desprendi6 que los hechos no confor-
maban unaviolacién delas actuales disposiciones del Regla-
mento del Personal, que no se aplicaban a este caso. En el
informe se recomienda que la Oficina de Asuntos Juridicos
modifique el Reglamento del Personal mediante laincorpora-
cién de disposiciones que protejan ala Organizacion en casos
semejantes, 1o cual yase haprevisto en el proyecto de codigo
de conducta que se presentara ala Asamblea General para su
examen y aprobacion. En relacidn con la cuestion de si la
administracion de Habitat presté atencion a este problema,
se determiné que si 10 habia hecho.

32.  End informe delaOficinade Servicios de Supervision
Interna se presentaron cuatro recomendaciones, todas las
cuales se han aplicado: la Oficina de Asuntos Juridicos ha
revisado las disposiciones pertinentes del Reglamento del
Personal en el nuevo codigo de conducta para prevenir
situaciones de esta indole; la administracion de Habitat ha
solicitado oficialmente a la funcionaria que firme una carta
enlaquereitere que ellay su seccién seguirn absteniéndose
de intervenir en todo contrato futuro que se otorgue a su

conyuge 0 a su empresa; previa consulta con la Oficina de
Asuntos Juridicos, laadministracion de Hébitat ha dispuesto
que continué durante el afio 1998 la suspension de los
servicios del conyuge de la funcionaria, que comenzé en
marzo del presente afio; también en consulta con la Oficina
de Asuntos Juridicos, la administracion de Habitat ha dis-
puesto que se suspendan |os contratos con la empresa del
conyuge de la funcionaria durante 1997 y que se mantenga
esamedida hasta que la empresa pueda convencer a Habitat
de que el conyuge de la funcionaria no tiene participacion
alguna en los contratos de Hébitat ni se beneficia de la
correspondiente remuneracién.

33. El Sr. Repasch (Estados Unidos de América) dice que
los dos informes presentados por el Secretario General
Adjunto de Servicios de Supervisién Interna son ejemplos
excelentes del valioso trabajo de su Oficina en materia de
auditoria, investigacion einspeccidn y que, en particular, los
resultados del informe relativo al presunto conflicto de
intereses en el Centro de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos tienen un amplio alcance en lo que
respecta a la eficiencia de la Organizacion. Es motivo de
profunda satisfaccion que esos resultados hayan quedado
reflejados en el proyecto de codigo de conductay redunden
en unamejor proteccion de las Naciones Unidas.

34. LaSra. Incera (Costa Rica), Vicepresidenta, ocupa la
presidencia.

35. LaSra. Chen Yue (China) desearia saber por qué no
sehadistribuido en chino el informe del Secretario General
sobrelas actividades de la Oficina de Servicios de Supervi-
sion Interna (A/52/339) y cuando se podra disponer de ese
documento.

Tema 116 del programa: proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 1998-1999 (continuacion)
(A/52/6, vol. Il), A/52/16 y Add.1y A/52/7 (cap. I,

Part V)

Seccion 16. Desarrollo econémico y social en
Africa
Seccion 16A. Comisidn regional

Seccion 16B. Oficina de las comisiones regionales
en Nueva York

Seccion 17. Desarrollo econémico y social en Asia
y el pacifico

Seccion 18. Desarrollo econémico y social en
Europa

Seccion 19. Desarrollo econémico y social en
América Latina y el Caribe
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Seccion 20. Desarrollo econémico y social en Asia
occidental

Seccion 21. Programa ordinario de cooperacién
técnica

36. El Sr. Chul Shin (Republica de Corea), refiriéndose
alaseccién 17 del proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 1998-1999, Desarrollo econdmico y social en
Asiay el Pacifico, dice que su delegacién hace suyas las
declaraciones formuladas a respecto por |as del egaciones de
Filipinas, en nombre de la Asociacién de Naciones del Asia
Sudoriental, y de Tailandia. LaComisién Econémicay Social
para Asia y el Pacifico (CESPAP) facilita el desarrollo
econdmico de los paises de esa region y los ayuda a hacer
frente a sus problemas. Dadaladiversidad de | as caracteristi-
cas geogréficasy culturales y las condiciones econémicas de
es0s paises, la CESPAP deberia concentrarse en el desarrollo
de la infraestructura, especialmente el transporte y las
comunicaciones regionales en el marco del subprograma 8
de la seccion 17. Asimismo, en vista del nivel de pobreza
imperante en laregidn, son particularmente importantes |os
subprogramas 5, 6y 7, relativos alamitigacion de la pobreza.

37. Loscambiosrespecto del nimero de subprogramas de
la seccidn permitiran delimitar la responsabilidad en cuanto
alagjecuciéon delos programasy el logro de los resultados
previstos. Ladelegacion de la Republica de Corea apoya el
nivel genera de recursos propuesto por el Secretario General
y hace suyalarecomendacion del Comité del Programay de
la Coordinacion que figuraen el parrafo 200 de su informe
(A/52/16).

38. El Sr. Mihut (Rumania) se refiere a la seccién 18,
Desarrollo econémico en Europa, del proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 1998-1999 y dice que su
delegacion se complace en tomar nota de que el proceso de
reformade la Comision Econdmica para Europa (CEPE) tuvo
lugar con la participacion directa de |os Estados Miembros,
los 6rganos subsidiariosy la secretaria. Encomialos resulta-
dos del proceso, como lasimplificacion y racionalizacion del
programa de trabajo y la reduccion del nimero de érganos
subsidiarios principales, de 14 a7.

39. Lastransformaciones internas de |a CEPE trascienden
la simple reduccion de fondos o de puestos y estan
encaminadas a sustituir las estructuras obsol etas por mecanis-
mos nhuevos que den mas flexibilidad y eficiencia a los
métodos de trabajo de la Comision. El primero de esos
mecanismos sera el Grupo de Expertos que asesorard ala
Comision respecto de | os ajustes y cambios necesarios en el
programa de trabajo. El segundo ser la Dependencia de
Coordinacion de las Actividades Operacionales, que se

ocupara de | as actividades que respondan a las necesidades
de determinados grupos de paises Unicamente.

40. La delegacion de Rumania apoya plenamente las
solicitudes de recursos presentadas por el Secretario General
para esta seccidn del presupuesto y espera que esos recursos
permitan ala CEPE desempefiar un papel mésimportante en
el apoyo alos esfuerzos de los paises de laregién por lograr
unarépidaintegracién en la economia mundial.

41. El Sr. Repasch (Estados Unidos de América) manifies-
tasu preocupacién por el aumento de los recursos previstos
paralas diferentes comisionesregionales en las secciones 16
a20 en momentos en que esas Comisiones se encuentran en
un proceso de reformas y racionalizacién de sus estructuras
y programas de trabajo, de determinacion de las actividades
prioritarias y de aumento de la eficacia en funcién de los
COStos.

42. En el caso de la Comision Econdmica para Africa
(CEPA), cabe afadir que todavia hay algunos programas
demasiado ambiciosos en |0 que respecta a reuniones y
publicaciones, que podrian reducirse. Asimismo, la CEPA
no deberia seguir financiando el Instituto Africano de Desa-
rrollo Econémico y Planificacion ni el Instituto regional para
laprevencion del delitoy el tratamiento del delincuente, que
deberian financiarse con recursos extrapresupuestarios.

43.  Enrelacion con laseccion 17, Desarrollo econdmico
y social en Asiay el Pacifico, son encomiables |as medidas
de reestructuracién dela Comisién Econémicay Social para
Asiay el Pacifico (CESPAP), que incluyen lareduccién de
los dias dedicados a reuniones y la eliminacién de puestos.
A ese respecto reviste importancia el estudio sobre la
utilizacion de los recursos que se esté realizando para lograr
guelosrecursos limitados se dediquen a actividades de alta
prioridad. La delegacién de los Estados Unidos se propone
trabajar con los demés miembros del Comité Consultivo de
representantes permanentes para que los resultados de ese
estudio se apliquen en la determinacion de las prioridades del
programade trabajo dela CESPAP. Sin embargo, es motivo
de preocupacion el aumento de la proporcion de recursos
dedicados al apoyo alos programas, del 49% al 52%. Esos
recursos deberian reducirse y una mayor proporcion de los
recursos deberia dedicarse afortal ecer el programa de trabajo
y los proyectos de la CESPAP para atender a las necesidades
de laregién determinadas por sus Estados miembros.

44. Enrelacién con e desarrollo econémico en Europa, el
representante de los Estados Unidos observa que la Comision
Econémicapara Europa (CEPE) halogrado avances impor-
tantes en cuanto alareformay que e plan de reestructuracion
aprobado en el mes de abril refleja su empefio al respecto. Sin
embargo, esinguietante el aumento de los recursos dedicados
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al programa de publicaciones, asi como de los recursos
destinados a Comité de Asentamientos Humanos, esfera que
harecibido prioridad minimaen el programade la CEPE. La
delegacién de los Estados Unidos desearia que se aclararan
las necesidades de plantilla de la Dependencia de Coordina-
cion de las Actividades Operacionales (A/52/6 (secc. 18),
péarr. 18.25), pues entendia que solo se necesitaban dos
funcionarios para esa dependencia, no tres.

45. Con respecto al desarrollo econémico y social en
Américalatinay € Caribe (seccién 19), la delegacion de los
Estados Unidos tomanota de | os resultados de | as reuniones
del grupo especia detrabajo dela CEPAL celebradasen julio
de 1996 y en junio de 1997 en las que, respectivamente, los
Estados miembros determinaron un pequefio conjunto de
prioridades en el marco del programa de trabajo de la
Comision y examinaron un proyecto piloto de gestién pro-
puesto por el Secretario Ejecutivo dela Comision que entrafia
un enfogque innovador en materia de medidas de reforma.

46. Enrelacion con las necesidades reflgjadas en la seccion
20, los Estados Unidos consideran que | os recursos dedicados
al apoyo alos programas congtituyen un porcentaje demasiado
elevado del presupuesto de la Comisién Econdmicay Social
para Asia Occidental (CESPAO) y deberian reorientarse
haciaelementos del programa de mayor prioridad. La CES-
PAO deberiaracionalizar mas su programa de trabajo para
evitar duplicaciones con la labor de otros organismos. El
Grupo de Coordinacion Institucional Regional deberia
participar mas intensamente en las actividades de coordina-
cion y colaboracion de los esfuerzos regionales. Es motivo
de preocupacién que el presupuesto previsto para esta
Comision parael bienio 1998-1999 entrafie un aumento del
45,5%, que incluye casi una duplicacion de los gastos de
personal, pese alareduccion del nimero de puestos. Debe-
rian proporcionarse detalles sobre los costos que, segln se
indica en el proyecto de presupuesto por programas, son
mayores en la nueva sede de la CESPAO en Beirut.

47. Ladelegacion delos Estados Unidos reconoce y apoya
lacontribucion que hace el sistema de las Naciones Unidas
a la prestacion de asistencia técnica. Sin embargo, tiene
reservas en relacion con la seccién 21, Programa ordinario
de cooperacion técnica, dado que los recursos previstos
constituyen basicamente fondos no programados que se
dedican a diversas actividades no especificadas. Como este
programa se financia con las cuotas de los Estados Miembros,
los gastos previstos en esta seccion deberian estar claramente
definidosy justificados. Este programa deberia ser objeto de
una amplia reestructuracion. La delegacion de los Estados
Unidos desearia que se aclarara la razén por la cual se han
aumentado los recursos a un nivel comparable con el que se
solicitd inicialmente para el bienio 1996-1997, dado que, en

estaseccion y en todas las demas, lo indicado seria concen-
trarse en las necesidades del préximo bienio y no tratar de
recuperar |0s recursos que se redujeron en periodos presu-
puestarios anteriores.

48. La delegacién de los Estados Unidos pide también
aclaraciones respecto de varios parrafos del informe de la
Comision Consultiva (A/52/7 (cap. I, Part V)). Comparte la
preocupaciéon expresada en el péarrafo V.8 del informe
respecto de latendencia en las comisiones regionales a un
notable aumento de |os recursos destinados a consultores y
expertos, pero consideraque la Comision Consultiva deberia
recomendar qué proporcién de recursos ha de destinarse a tal
fin. En general, la Comisién Consultiva no debe limitarse a
tomar nota delos problemas, sino que deberia proporcionar
unalista de todas sus observaciones y recomendaciones con
las consecuencias financieras correspondientes. También
considera acertadas las observaciones del péarrafo V.11
respecto del crecimiento de los gastos de vigie en la CESPAP,
laCEPE y la CEPAL; algunos de esos gastos son probable-
mente innecesarios o se podrian reducir considerablemente
con laaplicacién de nuevas tecnologias. En el parrafo V.28
la Comision Consultiva cuestiona la solicitud de 225.400
ddlares en la partida Servicios por contrata para la traduccion
y edicién externas en la CEPA debido a que no se le propor-
ciond una justificacion convincente de la eliminacion pro-
puesta de dos puestos de traductores. Convendria que la
Comision Consultiva indicara qué constituye justificacion
convincente. La delegacion de los Estados Unidos coincide
con laComisién Consultiva en que es inguietante la propor-
cién relativamente alta de recursos de apoyo a los programas
en el presupuesto ordinario dela CESPAP. Cabe esperar que
la presentacién de mésinformacion al respecto permitallegar
aun acuerdo sobre la manera de reducir los gastos de apoyo
y destinar més recursos a actividades sustantivas.

49. La Sra. Silot Bravo (Cuba), refiriéndose a la sec-
cién 19, Desarrollo econdmico y social en AméricaLatinay
el Caribe, expresa el apoyo de su delegacién alalabor dela
CEPAL. Toma nota del proceso de reforma que se esta
[levando a cabo en el marco de la Comision, asi como de la
creacion de un grupo especial de trabajo para determinar las
prioridades del programa de trabajo y proponer ala CEPAL
orientaciones estratégicas para sus actividades futuras.
Convendriaesperar |os resultados de |a préxima reunion de
ese grupo antes de tomar una decision respecto del plan piloto
de gestién. Es sumamente inquietante que, como se indica en
el documento A/C.5/51/53, las reducciones de personal hayan
dado lugar a la cancelacion de varios informes y estudios
destinados a ofrecer andlisis e informacién alos gobiernos
como base para la politicay los programas de desarrollo, y
gue las cancelaciones de reuniones de grupos de expertos
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hayan afectado a alcance de lainvestigaciony el anélisis de
cuestiones importantes para los Estados miembros de la
region. Convendria que se aclarara cOmo se preve dar
seguimiento a las actividades alas que se hayan consignado
créditos en el bienio anterior.

50. Ladelegacion de Cubasolicitaque la Secretaria aclare
por escrito cuéles son |os puestos que se propone suprimir
y cuales son sus funciones, a qué se debe el retraso en llenar
el puesto de categoria P-4 cuya creacion se aprobd en el

pérrafo 34 de la resolucion A/50/214 y cdmo se justifican
todas | as reclasificaciones de puestos propuestas. También
deseariainformacion sobre los cambios en la frecuencia de
las reuniones de | os Grganos normativos en comparacién con
el bienio anterior, larelacion entre la estructura actual de los
subprogramasy la propuesta parael proximo bienio aprobada
en el marco del plan de mediano plazo y los costos, en cada
subprograma, de las actividades de seguimiento de la Cumbre
de las Américas celebrada en Miami, habida cuenta de que
no todos los Estados Miembros participan en ella. Por Gltimo,
solicitaun andlisis delos costos de la contrataci én externa de
los servicios de seguridad.

51. El Sr. Moktefi (Argelia) expresa su firme apoyo al
programa de trabajo de la seccién 16A, Desarrollo econémico
y social en Africa, y considera que el nivel de los recursos
asignados deberia ser superior. Se felicitapor los esfuerzos
por racionalizar lalabor de la CEPA que, como seindicaen
el parrafo 20 del informe dela Comisién Consultiva, permiti-
ran redistribuir el 25% de su personal alos centros subregio-
nales de desarrollo. Apoya, en particular, lalabor del Instituto
Africano de Desarrollo Econémico y Planificacion y el
Instituto africano paralaprevencion del delito y el tratamien-
to del delincuente, y considera que esalabor deberia sufragar-
se con cargo a presupuesto ordinario de las Naciones Unidas.

52. El Sr. Halbwachs (Contralor), respondiendo a las
observacionesy preguntas formuladas durante la sesi6n, dice
que efectivamente ha habido cierto aumento en los recursos
delas comisionesregionales. El hecho de que se haya fijado
como objetivo una reduccidn importante en el presupuesto
global no significa que sea necesario lograr reducciones en
cada seccion, y ladistribucion de los recursos se ha hecho con
arreglo alas prioridades fijadas por la Asamblea General .
Algunos aumentos han sido inevitables. En el caso de la
CEPA, lamayor parte del aumento obedece alaentrada en
funcionamiento del nuevo centro de conferencias; en el caso
dela CEPE, & aumento es en buena medida aparente, yaque
corresponde a la transferencia a esa seccién de la parte
correspondiente ala CEPE de |os gastos del Centro Interna-
cional de Célculos Electrénicos, que anteriormente se
presentaban en una seccién aparte del presupuesto. El
crecimiento de recursos de la CESPAO no se debe, estricta-

mente, a trasdado de la sede de Ammén aBeirut, cuyos gastos
se absorberan en 1997, sino a hecho de que los gastos de
personal sean mayores en Beirut que en Amman.

53. Por su propia naturaleza, el programa ordinario de
cooperacién técnica, que se concibid para hacer frente a
pedidos de asistencia de los Estados Miembros, no puede
especificarseni planearse con anticipacién, si bien la Secreta-
ria proporciona cifras estimativas con indicacién de los
sectores en gque se prevé se recibiran pedidos de asistencia.
El aumento de los recursos en esa seccion se debe a las
considerables reducciones que se hicieron dos afios antes, y
al hecho de que las actividades previstas correspondan ala
mayor parte de los sectores alos que la Asamblea General ha
asignado prioridad.

54.  Conrespecto alas actividades canceladasen la CEPAL,
esta cuestion se examind € afio anterior cuando la Asamblea
Genera tuvo ante si lapropuesta de la Secretaria para reducir
€l presupuesto para e bienio 1997-1998 a 2.608 millones de
ddlares, y en e documento A/C.5/50/57/Add.1 figuraunalista
de las actividades afectadas. La cuestion del puesto de P-4
también se examind en esa oportunidad, y se indicé la
necesidad de congelarlo; el puesto se llenard en breve. En
cuanto alas reclasificaciones, formaron parte del proceso de
reclasificacion de puestos del cuadro de servicios generales
gue se habia venido realizando en los diversos lugares de
destino y que terminé el afio anterior.

Se levanta la sesién a las 16.55 horas.



