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La séance egt ouverte 4 15 h 10.

POINT 105 DE L’ORDRE DU JOUR : PROMOTION DE LA FEMME (suite) (A/52/3,
A/52/38/Rev.1, A/52/116-S/1997/317, A/52/300, 326, 337, 352, 355, 356, 408,
A/52/447-8/1997/775 et A/52/460)

POINT 106 DE L’'’ORDRE DU JOUR : SUITE DONNEE A LA QUATRIEME CONFERENCE MONDIALE
SUR LES FEMMES (suite) (A/52/113-E/1997/18, A/52/281, A/52/447-S/1997/775 et
A/52/460)

1. M. PAIVA [Observateur de l’Organisation internationale pour les migrations
(OIM}], se référant aux questions relatives aux femmes migrantes, et plus
précisément & la traite des femmes, déclare gue d’une manidre gé&nérale les
migrants connaissent souvent un sort difficile, pendant qu’'ils se déplacent et
lorsqu’ils s’établissent dans leur pays d’accueil. Pourtant, ce sont les femmes
qui parmi eux sont encore les plus vulnérables, et les besoins qui leur sont
propres doivent &tre pris en considération & toutes les étapes de leur
migration. Telle est 1'approche de la politique gue suivent les Etats Membres
de 1'0IM & 1’égard des femmes. , _

2. Comme 1’ont bien fait valoir les Conférences de Beijing et du Caire, les
travailleuses migrantes sont particuliérement exposées aux violences.. De
surcroit, une fois prisonniéres du cycle de la migration illégale, elles sont
encore plus exposées aux abus, comme 1’asservissement ou la prostitution forcée
et 1l'on dispose d’indices toujours plus nombreux indiguant gue les réseaux
criminels internationaux ont la main-mise sur ce phénoméne.

S 3. L'0IM a entrepris un certain nombre d'études approfondies sur la traite des
femmes en Eurcope, en Amérique latine et en Asie. Deux de ces &tudes parmi les
plus récentes, qui portent sur les femmes des Philippines et de la Ré&publique
dominicaine, traitent plus précisément de la traite des femmes du point de vue
des pays d’'ol elles proviennent, alors gue plusieurs é&tudes eurcpéennes portent
en fait sur la phase du transit et la phase d’accueil. Les conclusions de ces
études ont attiré l‘attention des responsables politiques sur les causes, les
caractéristiques et les conséquences de ce probléme. Des recommandations ont
€té élaborées pour lutter contre cette traite et en protéger les victimes.

4. En juin 1996, une conférence européenne sur la traite des femmes a &té&
organisée par la Commission de 1’Union européenne et 1/0IM. Un plan d’action v
a été adopté. L‘un des problémes mis en avant & cette conférence est celui de
1’absence de données slres. On a donc lancé un projet de recherche sur la
disponibilité des données relatives & la traite des &tres humains. Des
recommandations seront €laborées pour améliorer le rassemblement et la
circulation des renseignements et 1’on déterminera les domaines dans lesquels il
faudra pousser les recherches. )

5. L’OIM a décidé que son action se concentrerait & la fois sur la prévention
- par le biais de campagnes dfinformation, d’activités de formaticn et de
création de compétences - et sur 1’aide aux victimes de la traite. Elle réalise
actuellement deux petits projets pilotes touchant le retcur et la réintégration
des vietnamiennes et des cambodgiennes qui ont &ré victimes de ia rraite. Elle
a également lancé une campagne 4'infcrmation en Ukraine, er collaboration avec
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les organisations non gouvernementales locales, campagne qui vise
essentiellement les femmes et les communautés vulnérables de ce pays.

6. La traite des &tres humains fait infraction 3 la fois aux droits de 1’homme
fondamentaux, a la dignité humaine et & la régulation du passage des frontidres.
C’est un phénoméne auquel on ne pourra faire &chec que par l'action concertée
des pouvoirs publics, des organisations intergouvernementales et non
gouvernementales et de 1‘’ensemble de la socidté. Pour &tre efficace, cette
lutte doit &tre fondée sur des renseignements de meilleure qualit&. Pour sa
part, 1'0IM continuera & collaborer étroitement avec tous les partenaires qui
cherchent & régler le probléme de la traite des femmes migrantes.

7. Mme ESHMAMBETOVA {Kirghizistan) dit que la Conférence sous-ré&gionale
d’experts gouvernementaux sur la mise en oeuvre du plan d‘action en Europe
centrale et orientale, conférence qui s’est tenue & Bucarest en septembre 1996,
a permis aux pays dont 1’é&conomie est en transition de mettre au point leur
propre plan d’action. Celui du Kirghizistan prévoit 1’analyse du statut des
femmes dans le pays et définit quatre grands domaines d’activité : le secteur de
la santé, le secteur de l’emploi, le secteur de la violence & 1’ égard des femmes
et celui de la participation des femmes 3 la prise de décisions. Le
Gouvernement Kirghize a lancé un certain nombre de programmes dans ces quatre
domaines et a intégré & sa politique de 1’enseignement, des soins de santé et du
développement des considérations touchant & 1'égalité entre les sexes. La
Commission kirghize des affaires de la famille et de la femme coordonne
d’'ailleurs des activités dans ce domaine. Plus de 20 organisations non
gouvernementales fé&minines ceuvrent dans le pays. Le Kirghizistan s’'est engagé
& porter & 40 % avant l’an 2000 le pourcentage de femmes présentes dansg tous les
secteurs de l’administration publique.

8. La législation nationale est en cours de révision, afin de s’assurer que 1la
loi garantit 1’égalité des sexes. Des alliances pariementaires ont é&té
organisées sur des thémes touchant & la condition féminine dans le pays. Bien
que la coopération qui s’est activement développée avec les organisations
internationales et les institutions financiéres ait concouru & la réalisation du
plan d’action national, il reste beaucoup & faire au Kirghizistan. Les
difficultés économiques du pays ont un effet direct sur la situation sociale des
femmes, notamment dans les campagnes. Le Gouvernement kirghize s'’'efforce
actuellement de leur faciliter l’accés & la propriété de terres et au crédit.

9. Les problémes que sont les violences dont les migrantes font l’objet et la
traite des femmes et des enfants sont des problémes nouveaux qui appellent
1’adoption par la communauté internationale de mesures d’urgence. Sur ce plan,
le Kirghizistan soutient 1l’initiative tendant & créer une base de données sur le
passage transfrontidre clandestin des migrants illégaux.

10. Mme Eshmambetova dit espérer gue 1’ONU sera capable de garantir 1’égalité
de représentation des femmes et des hommes au Secrétariat en l’an 2000, en
s’'efforcant notamment de recruter des femmes dans les pays en développement
sous-représentés ou non représentés. Elle rend hommage & cet é&gard aux efforts
gu’ont déployés les institutions spécialisées.

11. Mme SANDRU (Roumanie) dit que la quatriéme Conférence mondiale sur les
femmes a mis en place le cadre d’'habilitation de la femme et de 1’intégration
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des questions sexospé&cifigues dans toutes les politiques et tous les programmes
aux niveaux national, régional et internatiocnal. Elle a &galement bien montré
que la réalisation de l'objectif de 1‘'égalité exigeait de la part des
gouvernements et de la communauté internationale de la fermeté dans la volonté
politique. La délégation roumaine se ré&jouit d’autant plus que le Conseil
économique et social ait d&cidé de consacrer la partie de sa session de 1997
relative & la coordination & 1'adoption d‘une perspective sexospécifique. On
examinera bientdt 1‘état de l’application du Programme d’action de Beijing et il
faudra a8 ce moment 13 s’intéresser particuliérement a8 1’analyse intégrée de
l'égalité entre les sexes. La délégation roumaine apprécie sur ce plan le rdle
que joue le Comité interinstitutions du CAC sur les femmes et 1l’&galité& entre
les sexes et le travail qu’accomplit la Conseillére spéciale du Secrétaire
général pour la parité entre les sexes dans le domaine de 1'é&laboration de
politiques sexospécifiques dans l‘ensemble du systéme des Nations Unies.

i2. L‘égalité des chances pour les hommes et pour les femmes est une guestion
qui revét une importance particuliére en Roumanie, dans le cadre de la ré&forme
socio-é&conomigue en cours dans le pays. Le fait que sa législation ne fasse
aucune discrimination est la garantie absolue de 1l’é&galité des sexes. Le
gouvernement a explicité les principales priorités de son action dans ce domaine
dans un programme national d‘action en faveur des femmes, qui met en avant
l'habilitation des femmes, l1’amélioration de leur accés au marché de 1'emploi,
la répression des violences dont elles sont victimes, le relévement de leur é&tat
de santé et 1’'intégration des considérations sexospécifiques dans toutes les
politiques et tous les programmes officiels. Les représentantes de la société
civile ont &té& encouragées & participer & ces ré&fections difficiles. Plusieurs
projets expressément entrepris & cette fin visent le r&le des femmes dans le
développement, la femme 4gée, la femme rurale, le chémage féminin et la création
d’entreprises féminines. Toutes ces politiques sont mises en oeuvre en relation
étroite avec les programmes qui touchent & la famille et 3 1’enfance.

13. L’un des grands objectifs du Gouvernement roumain est la modernisation du
cadre lé&gislatif et institutionnel de la parité entre les sexes. Parmi les
initiatives qu’il a prises de ce point de vue, on peut citer le projet de loi
sur l’é&galité des chances, qul tend & promouvoir la participation des femmes &
la vie politique, la législation tendant & favoriser 1’é€galité des chances sur
le marché de l’emploi. Le nouveau régime de lutte contre les viclences au foyer
et la prochaine mise en fonction d’une agence nationale de 1’égalité des
chances.

14. Les efforts que déploie la Roumanie devraient &tre soutenus par la
communauté internationale. Le gouvernement du pays attache une grande valeur
aux réalisations auxquelles concourent le Secrétariat de 1‘ONU et les
institutions spécialisées, sans parler de 1l'Union européenne et du Conseil de
1'Europe. La Roumanie participe é&galement au programme pilote de promotion de
1'égalité des chances dans la gestion de la main-d’oeuvre lancé par le Bureau
international du Travail. Le Fonds de développement des Nations Unies pour la
femme a eu lui aussi lancé récemment en Roumanie un projet tendant 3 renforcer
les compétences des femmes en matiére politique, qui s’inté&gre dans un programme
plus général consacré & la conduite des affaires publiques. La délégation
roumaine se déclare persuadée que 1’Institut international de recherche et de
formation pour la promotion de la femme doit de son cdté entreprendre 1‘&tude
des disparit&s entre les sexes dans les pays d’Europe centrale et d’Europe orientale.

/-
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15. La célébration en 1998 du cinguanti®me anniversaire de la Dé&claration
universelle des droits de 1'homme et 1’accent que la Commission de la condition
de la femme mettra & sa prochaine session sur les droits fondamentaux des femmes
en tant que droits de 1’homme seront 1l’occasion tout A fait opportune de
renforcer cette notion importante.

16. Mme APONTE DE ZACKLIN (Venezuela) dit que sa délégation souscrit sans
réserves aux dé&clarations qui ont &té& faites lors d’une s&ance précédente au nom
du Groupe des 77 et de la Chine et au nom du Groupe de Rio.

17. La suite & donner & la quatri®me Conférence mondiale sur les femmes fait
partie intégrante du programme social du Venezuela. Le Conseil national de la
femme, qui joue le rdle d’organe public chargé de concevoir et de coordonner les
politiques tendant & assurer 1’'é&galité des chances des femmes, est en voie de
réaliser une série de programmes dans le cadre du neuvidme plan de développement
national et du Programme d’action de Beijing. Il s’occupe actuellement
d’élaborer un plan d‘action national en faveur des femmes, de dé&finir les
stratégies et les domaines d’action et de trouver les ressources nécessaires 3
la réalisation des divers objectifs indissociables qui feront avancer la femme
sur le plan social, politique, économique et culturel. Il a d’autre part
favorisé la mise sur pied de commissions intersectorielles et
multidisciplinaires composées de représentants de divers partenaires, dont les
administrations publiques et les organisations non gouvernementales féminines.

18. L’'objectif général de ce plan d'action est de favoriser 1’/&galité des
chances entre hommes et femmes. Plus précisément, il vise & réformer la
législation pour répondre aux besocins des femmes, & promouvoir 1’é&galité des
chances sur le marché& de 1l’emploi, 3 reconnaitre le rdle de la femme dansg le
développement &conomigue et le changement social, A faire é&voluer les valeurs et
les principes inculgqués par le systéme &ducatif, a permettre aux femmes de
participer & la vie sociale et politique au niveau de la prise de dé&cisions, a
favoriser 1’autonomie politique de la femme, & concourir & 1’élimination de la
pauvreté féminine et & mettre au point des politiques et des programmes
sectoriels de services sociaux & l'’intention des familles et des mdres
adolescentes.

15. Le Parlement est en voie d’examiner un amendement tendant 3 modifier la loi
é€lectorale du pays. D’autre part, la question des vioclences & 1’égard des .
femmes et au sein de la famille a fait 1'objet d’une session sous-régionale,
réunissant & Caracas les pays andins, de la Commission interaméricaine des
droits de 1’homme et de 1l’Organisation des Etats américains. Le Parlement est
saisi d’un projet de loi & ce sujet.

20. La Vénézuélienne n’'a reculé devant aucun sacrifice dans sa lutte incessante
pour la dignité de la famille, pour la justice, la paix et l’exercice de tous
ses droits sociaux, politiques et culturels.

21. M. BALL (Nouvelle-Zé&lande) dit que la quatriéme Conférence mondiale sur les
femmes continue d‘animer les efforts qui visent, dans le monde entier, & assurer
l’égalité des femmes. La Nouvelle-Zé&lande continue de s’attacher & répondre aux
aspirations des gouvernements et des organisations non gouvernementales qui ont
déployé tant d’efforts pour assurer le succeés de la Conférence de Beijing et
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elle encourage les ONG & continuer d’'intervenir activement dans la suite donnée
& la Conférence.

22. T1 est tout & fait opportun, méme si c’est avec beaucoup de retard, que
1'0ONU prenne des mesures pour institutionnaliser 1‘é&galité. Le souci de la
parité doit apparalitre non seulement dans les domaines de compétence de
1’Organisation ol les femmes traditionnellement sont plus souvent présentes,
mais aussi dans les domaines plus nouveaux, dans les é&chelons supérieurs de
l'administration. L’importance des gquestions de parité des sexes revét une
importance particuliére & une époque ol 1’on procéde 3 des réformes. La
délégation néo-zélandaise apprécie & leur juste valeur les efforts que fait le
Secrétaire général pour atteindre avant 1l’an 2000 l’objectif de la parité
absolue entre les sexes, et le fé&licite d’avoir récemment nommé& des femmes & des
charges de haute responsabilit&. Elle ne doute pas qu’il poursuivra ses efforts
sur ce plan et qu’il favorisera 1'avancement des femmes en cherchant notamment &
corriger les disparités que 1’on observe dans la haute hiérarchie du
Secrétariat. Les chiffres ne sont gque la partie mesurable de 1'é&quation. Comme
le Secré&taire général lui-méme l’'a reconnu, il faut gu‘il y ait un changement de
mentalit&., Le Secrétariat continuer de chercher & créer un environnement de
travail sensible aux sexospécifités.

23. Pour ce gul est des efforts que fait le Gouvernement néo-zélandais pour
assurer l’&galité entre les sexes, il faut savoir que le Ministre des affaires
féminines a récemment rendu public scn plan de relévement du nombre de femmes
siégeant aux conseils d’administration des entreprises publiques. Le mois
d’octobre 1997 est celuil du vingte-cinguidme anniversaire de la législation sur
1'8galité des salaires, gui a marqué un jalon important sur la voie de 1‘égalité
des femmes en Nouvelle-Zé&lande.

24, Le cinguantiéme anniversaire de la Déclaration universelle des droits de
l'homme, en 1998, offre l'occasion de réfléchir aux droits de 1’homme dans un
sens plus g&néral. Mais il appelle aussi & réaffirmer que les droits des femmes
sont des droits fondamentaux, quand ce ne serait gue parce gue certains en
doutent encore. Comme le Secrétaire général l1l'a récemment déclaré,
1’intégration des droits de la femme dans le programme relatif aux droits de
l'homme n’a jusqu’d présent &t€ qu'une expérience, et l‘on n’'a procédé que cas
par cas. La délégation né&o-zé€landaise attend avec intérét de voir ce que fera
le Haut Commissaire des Nations Unies aux droits de 1‘homme pour combler les
lacunes qui existent donc dans ce domaine.

25. Aprés avoir analysé le Programme d‘action de Beijing, le Gouvernement néo-
zé€landais a défini six domaines critigues d’action dans lesquels il pourrait
améliorer la condition de la Néo-Zé&landaise : intégration de la problématique
sexospécifique dans toutes les politigues et dans tous les programmes;
rassemblement de données sur le travail féminin non rémunéré; réduction des
disparités salariales; rassemblement et amé&lioration des données sur tous les
aspects de la vie féminine; mise en ceuvre des recommandations wvisant
expressément les femmes et les petites filles maories, en tant gque
représentantes d‘une population autochtone; et intensification du rdle que
jouent les femmes dans la prise de décisions. La Nouvelle-Zé&lande a récemment
consacré des efforts considérables 4 la question du travail non rémunéré et a
anncncg qu’elle finangait une enquéte nationale sur l'emplcoi du temps des
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femmes. Pour la premiére fois, l‘on disposera de données sur les activités
productives non rémunérées des hommes et des femmes.

26. La Nouvelle-Zé&lande prend trés au sérieux ses obligations internationales
et continue de rechercher les moyens d’'amé&liorer la condition féminine. Elle
s'appréte avec intérét a débattre & la prochaine session de la Commission de la
condition de la femme de ce qu'il faudrait faire encore dans le sillage de la
quatriéme Conférence mondiale sur les femmes.

27. M., Wissa (Egypte), Vice-Président, prend la présidence.

28. Mme ACUNER (Turquie) dit que les rapports gue le Secrétaire général a
présentés sur les deux points de 1l'ordre du jour & 1‘examen présentent un bon
panorama des mesures et des activités entreprises par les institutions des
Nations Unies, sans oublier de mentionner ce qui doit &tre fait au niveau
national. Le rapport A/52/281 sur la mise en oeuvre de la Déclaration et du
Programme d’'action de Beijing présente de fagon exhaustive et tout & fait
éclairante les programmes réalisés et les mesures prises par les divers organes
des Nations Unies. La Turgquie presse le Secrétaire général de continuer &
s’efforcer d’intégrer les guestions de parité entre les sexes dans toutes les
politiques et tous les programmes du systdme des Nations Unies. Les conclusions
adoptées par le Conseil économigue et social sont, jusqu’a présent, ce qui a &té
fait de plus ambitieux sur le plan intergouvernemental dans ce domaine. La
délégation turque attend de voir ces conclusions se traduire dans les faits.
Toute stratégie sexospécifique exige que les questions d’égalité soient
directement liées aux budgets institutionnels.

29. Il est dit au paragraphe 60 du rapport A/52/281 gu’un certain nombre
d’initiatives nouvelles ont &té& prises pour évaluer de facon plus précise
comment les ressources consacrées aux programmes et aux projets profitent
respectivement aux hommes et aux femmes. La délégation turque salue ces efforts
et proposera au Secrétaire général de rédiger un rapport comparatif expliquant
dans quelle mesure les divers projets que les institutions des Nations Unies
réalisent tiennent compte des intéré&ts de la femme et des questions d’égalité
entre les sexes et expliguant quelles ressources ont &té alloudes & 1'é&tude de
ces considérations. Un rapport comparatif normalisé permettrait de mettre au
point des mécanismes rendant compte des ressources financidres allouées aux
questions de parité entre les sexes et d’évaluer les résultats sexospécifiques
des projets et des activités de développement. L’analyse sexo-différenciée de
l'action de toutes les institutions des Nations Unies devrait faire partie
intégrante du programme de réformes en cours de réalisation.

30. La délégation turque se félicite de la présentation par le Secrétaire
général de son rapport sur les activités de 1’Institut international de
recherche et de formation pour la promotion de la femme. Elle reladve avec un
plaisir particulier que 1’Institut met en place de nouvelles conceptions et de
nouvelles méthodes pour intégrer les questions d’&galité des sexes dans le
développement. Elle reconnait d’ailleurs les fonctions singuliéres gui
incombent & 1l’'Institut. Les Etats Membres devraient renforcer les appuis
financiers qu’ils lui octroient et la Division de la promotion de la femme et le
Fonds de développement des Nations Unies pour la femme devraient recevoir des
ressources plus abondantes qui leur permettraient de mettre en oeuvre le
Programme d’'action de Beijing.
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31. La problématique des rapports entre les sexes est une gquestion aux profonds
prolongements politiques qui exige des engagements au plus haut niveau. La
Turguie est tout & fait consciente du fait gu’en dernier ressort, la
responsabilité de cette problématigue incombe aux organismes nationaux et aux
institutions internationales et du fait que 1’égalité entre les sexes est la
condition gine qua non de la réalisation d’une démocratie authentique, donnant a
tous les citoyens les moyens dfexercer leurs droits fondamentaux.
L’institutionnalisation des questions féminines a pris un nouvel &lan en Turquie
dans les années 90 et le recentrage des perspectives sexospécifiques dans toutes
les politiques et tous les programmes officiels est devenu prioritaire. On
s’occupe activement de créer, au niveau des ministéres, des organes spé&cialisés.

32. Il faudrait aussi redéfinir le développement dans une perspective
sexospécifique. La délégation turque ne doute pas que les efforts que déploie
le Secrétaire général dans ce domaine feront date dang le mouvement de
concrétisation des déclarations politiques en mesures concrdtes au niveau
national comme au niveau international.

33. Mme SWENGBE (Libéria) dit que tous les Etats Membres doivent se préoccuper,
alors que 1'Organisation est en passe de se ré&former, dfassurer la
représentation égale des hommes et des femmes dans tous les domaines d’activité
de la vie. C’est inspiré par cet id8al que le Libéria s’est déclaré en faveur
de la Déclaration et du Programme d’action de Beijing et qu’il s’est félicité
des décisions qui ont été prises par la suite aux niveaux national, régional et
international.

34. Le Libéria considére depuis toujours que la promotion de la femme fait
partie de la politique nationale. Il y a des années que la Libérienne participe
& la prise de décisions en matiére de développement et d’administration. .
Pendant la longue guerre civile qu‘a connue le pays, la Lib&rienne a &té& le fer
de lance des efforts qui cherchaient & trouver une solution pacifigue au
conflit. Le nouveau Pré&sident du Libéria a maintenu la tradition du pays qui
congistait & faire siéger des femmes au sein du Cabinet. Par exemple, le
Ministére de la justice est dirigé par un magistrat féminin. Ces hauts
fonctionnaires donneront & la reconstruction et a la restauration sociale du
pays une perspective féminine.

35. 8i l'on veut que soit mis en oceuvre le Programme d’action de Beijing, il
faut tout faire aux niveaux international, régional et national pour faire
disparaitre tout ce qui fait obstacle & la promotion de la femme. Sur ce plan,
le Libéria condamne les décisions de certains Etats gui avalisent la traite des
femmes et des petites filles et les traitements dégradants imposés aux
migrantes. Si 1l’on veut assurer 1l’égalité& entre les sexes, 1l faut garantir
iréquité et 1’équilibre des chances entre les hommes et les femmes.

36. M. GARCIA GONZALEZ (El Salvador) dit que sa délégation scuscrit a ce qui a
été dit 4 la séance précédente au nom du Groupe de Rio. Le Salvador attache une
importance toute particuliére au rfle décisif que jouent les femmes dans
l’édification d’une société plus ouverte, plus favorable a la participation et
offrant & tous des chances €gales. Il s’occupe activement de promouvolir les
droits des femmes en participant aux diverses conférences régionales consacrées
a8 l’intégration des femmes au développement économique et social en Amérigue
latine et dans les Caraibes et s'attache & renouveler les engagements qu’il a
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pris dans le cadre du Programme d’action de Beijing en amendant sa propre
législation. Un nouveau code de la famille, qui prévoit de généreuses
prestations pour les femmes et assure leur protection, a ainsi été adopté. Le
Salvador s'intéresse aussi de trés prés & la formation des femmes et envisage de
créer un centre qui mettra & leur disposition des compétences dans divers
domaines, par exemple dans celui de la direction d’entreprises.

37. Le Gouvernement salvadorien a déja adopté un certain nombre de mesures
pratiques, par exemple la création de 1’Institut salvadorien pour la promotion
de la femme, ou la mise en oeuvre d’'une politique féminine nationale, la
création d’un programme d‘aide & la petite entreprise et la préparation d'un
projet de loi garantissant 1‘égalité des chances.

38. Le Salvador soutient fermement toute initiative tendant & faire disparalitre
les diverses formes de violence gque subissent les femmes et les petites filles
et & &liminer le paupérisme féminin. C’est pourquoi sa délégation prend note
avec intérét des rapports que le Secrétaire général a présentés sur ces sujets
et se joint aux efforts des délégations qui sont en voie de rédiger un projet de
résolution & leur propos. Mais les efforts que font les divers pays pour
garantir 1’exercice des droits de la femme - efforts qui sont étroitement liés a
la lutte contre la pauvreté - doivent bénéficier du soutien des institutions
financiéres internationales et des sources de financement privées.

39. M. Garcia Gonzalez réaffirme que son pays poursuivra fermement son action
en faveur des droits des femmes et de 1‘é&galité des chances, afin de raffermir,
la démocratie et de promouvoir le développement social.

40. M. SANTAPUTRA (Thailande) souligne les effets positifs qu’ont eus les
travaux de 1l’'Institut de recherche et de formation pour la promotion de la femme
(INSTRAW) et du Fonds de développement des Nations Unies pour la femme (UNIFEM).
La Thallande soutient tous les efforts entrepris pour amé&liorer les capacités de
gestion du Fonds et le mettre en mesure d’accomplir plus efficacement sa
mission. Elle se félicite &galement de la création d’un fonds d‘affectation
spéciale pour seconder la lutte contre les violences & 1l'égard des femmes et
espére que le Fonds pourra appuyer les actions tré&s diverses entreprises par les
groupes féminins et les gouvernements pour faire disparaitre les violences &
1’ égard des femmes.

41. Pour ce qui est de la situation des femmes au Secrétariat, bien que la
délégation thailandaise trouve des encouragements dans la récente nomination de
plusieurs femmes & des postes de responsabilité et de décision, elle s’inguidte
qu’il soit peut-&tre impossible d'atteindre avant 1’'an 2000 1’objectif d’une
répartition &gale des sexes. Les politiques adoptées devraient se concrétiser
et &tre appuyées par des ressources financidres et humaines suffisantes, sans
oublier 1’importance de 1’équilibre géographigque.

42. La Thailande s’est engagée & réaliser les objectifs de la Déclaration et du
Programme d’action de Beijing, qui appellent les gouvernements, les
représentants de la soci#té civile et les institutions internationales a
collaborer étroitement. Parmi les mesures gu’elle a prises pour mettre en
ceuvre le programme prévu, elle a intégré les perspectives sexospécifiques dans
ses programmes de développement économigue et social et a dé&ja entrepris la
préparation de l’examen quinquennal de la réalisation du programme, pré&vu pour
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l7an 2000. ©La Commission thaflandaise des affaires féminines est en voie
d’organiser un séminaire avec la collaboration de diverses organisations non
gouvernementales sur la suite qui a &té& donnée & la conférence de Beijing.

43. La Thallande s’efforce aussi avec résolution d'accroitre le nombre de
femmes présentes dans les instances ol se prennent des décisions dans le domaine
économigue, social et politique. La nouvelle Constitution thailandaise contient
des dispositions expresses qui garantissent 1'égalité des sexes et abolit toute
discrimination. Elle reconnait également 1’importance qui s’attache & une
normalisation internationale de la protection et de la promotion des droits de
la femme. C’'est gu’'elle a adhéré & la Convention sur 1'élimination de toutes
les formes de discrimination & 1’égard des femmes et qu'elle a déja retiré cing
des sept réserves qu’elle avait faites au moment de cette adhésion. Au niveau
régional, elle seconde la Commission é&conomigue et sociale pour 1l‘Asie et le
Pacifique qui cherche & faire réaliger le Programme d’action de Beijing en
organisant des stages de formation, des réunions de politique générale et en
faisant adopter, dans les domaines les plus critiques, des plans nationaux
d’action.

44. M. GUBERAVICH (Bé&larus) dit que son pays, Etat partie & la Convention sur
1'élimination de toutes les formes de discrimination a 1’8gard des femmes,
honore toutes les obligations auxquelles il a souscrites et participe & 1l'action
des Nations Unies en faveur de la condition féminine. C’est pourquoi la
délégation bélarussienne se fé€licite des travaux qu'a réalisés la Commission de
la condition de la femme et approuve les conclusions et les recommandations
qu’‘elle a formulé&es sur les questions prioritaires, notamment a propos de la
nécessité de prévoir une assistance technique en faveur des pays dont 1’é&conomie
est en transition et qui s’‘efforcent d’améliorer la situation des femmes sur °
leur territoire. ’ i

45. La Constitution du Bélarus garantit 1‘égalité des chances aux femmes comme
aux hommes, dans un grand nombre de domaines sociaux, politigues, culturels ou
autres. Pourtant, les traverses économigues qui marquent la période de
transition empéchent les femmes de jouir de beaucoup des avantages dont elles
bénéficiaient du temps ol 1’&conomie &tait planifiée. Chémage, inflation,
faiblesse des services sociaux, etc., ont aggravé les conditions de vie des
familles dirigées par une femme célibataire. Le Gouvernement bélarussien ne
s’en efforce pas moins d’accomplir ses devoirs internationaux et de relever le
niveau des femmes, des familles et des enfants. Il a 1égiféré pour fournir des
appuis aux m@res et aux enfants et octroyer des dégrévements fiscaux aux
familles. En 1996, il a adopté un plan national d’action pour améliorer le sort
des femmes jusgu’en 1’an 2000.

46. La coopération internationale joue un grand réle dans ce gue fait le
Bélarus dans ce domaine. Les pays dont 1'é&conomie est en transition ne sont pas
toujours en mesure de faire face tous seuls aux graves problmes sociaux qu’ils
connaissent. Le Bélarus accueillera toujours avec faveur les services
consultatifs et 1l‘aide financiére internationale gqu’ont lui consentira et il
espére que la coopération que la communauté internationale lui apporte dans son
effort de promotion de la femme ira se renforgant. Le gouvernement approuve les
solutions qgue le Programme d‘action de Beijing propose pour régler le problame
des femmes dans les pays dont 1’économie est en transition, en ce qui concerne
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notamment 1’assistance que doivent fournir la Banque mondiale et le Fonds
monétaire international.

47. M. Guberavich espére que les institutions des Nations Unies continueront de
jouer un rdle central dans le suivi du Programme d’action de Beijing et
donneront la priorité& & 1’é&laboration d’une stratégie qui permettra de régler
plus efficacement les problémes gue connaissent les femmes dans le monde entier.

48. M. AL- IRI (République arabe syrienne) dit que la promotion de la femme
est 1'une des guestions les plus importantes auxquelles doivent s'attaquer non
seulement son pays, mals aussi la communauté internationale. La nouvelle fagon
de 1l’aborder a permis de corriger les nombreuses erreurs de conception que l’on
faisait & 1‘'é&gard des femmes et de leur rdle et a offert aux femmes la
possibilité de participer davantage & la vie sociale sous tous ses aspects.

49, Au cours des 30 années qui viennent de s'écouler, des changements
qualitatifs sont intervenus, dont on voit le reflet dans les statistiques qui
indiguent que le nombre de femmes occupant des fonctions de décision ou actives
dans le domaine é&conomique et social, universitaire et technique, est en
augmentation.

50. La Conférence de Beijing a confirmé&, comme toutes les autres conférences
des Nations Unies d’'ailleurs, que l‘occupation &trangé&re empéche les femmes
d’exercer leurs droits les plus fondamentaux. Les femmes arabes gui wvivent sous
l’'occupation israélienne dans le Golan syrien, dans le Sud Liban et dans les
territoires palestiniens occupés sont privées de leur droit le plus fondamental
3 l'enseignement et aux soins de santé et se voient dénier le droit de vivre en
liberté. Récemment, les forces d’occupation israéliennes ont emprisonné une
étudiante syrienne résidant dans le Golan syrien occupé et 1l’ont empéchée de
poursuivre ses é&tudes en Syrie en alléguant un prétexte fallacieux contrevenant
34 tous les instruments internationaux relatifs aux droits de 1'homme qui
garantissent aux femmes le droit & 1’&ducation, & la slireté de leur personne et
4 la liberté. M. Al-Hariri en appelle & tous ceux qui sont en faveur de la paix
et des droits des femmes pour qu’ils continuent a s’'efforcer d’empécher les
forces israéliennes d’occupation d’agir ainsi a 1l’é&gard des femmes du Golan
syrien occupé et du territoire arabe occupé.

51. La Déclaration et le Programme d’action de Beijing, que la République arabe
syrienne a applaudis, marquent un progrés considérable pour les femmes du monde
entier, en matiére notamment d’éducation, de soins de santé, de justice,
d’élimination de l'occupation étrangére et des violences & 1'égard des femmes,
et de participation & la prise de décisions dans le domaine &conomigue et
social. La Syrie s’est dotée d’une stratégie nationale qui lui permettra de
mettre en application le programme d’action.

52. La Syrie attache une grande valeur & la coopération gque lui accordent les
institutions des Nations Unies pour réaliser des activités comme la mise en
oeuvre du Programme d’amélioration du ré&le des femmes rurales dans le
développement. Elle est résolue & faire avancer les droits des femmes et & les
faire ainsi participer & tous les niveaux de la vie du pays.

53. M, B Itali reprend la présidence.
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54. M. ATTAH (Nigéria) dit que sa délégation remercie Mme Angela King,
Conseillére spéciale du Secrétaire général et ses collaborateurs des efforts
qu’ils déploient pour faire de 1la promotion de la femme une question prioritaire
au sein du systéme des Nations Unies. Elle rel@&ve avec satisfaction que

Mme Mary Robinson, premiére femme & occuper ce poste, a &té& nommé Haut
Commissaire des Nations Unies aux droits de 1’homme et que Mme Yakin Erturk
occupe les fonctions de Directrice de 1’ Institut international de recherche et
de formation pour la promotion de la femme (INSTRAW) . Il faut y voir une
réponse concréte & 1’appel qui avait &té lancé en faveur de la nomination plus
nombreuses & des postes de responsabilité dans les institutions des Nations
Unies, tendance qui doit se maintenir. Mme Attah approuve é&galement les
recommandations concernant le recrutement, la promotion et la rétention du
personne féminin qui figurent aux paragraphes 42 & 44 du rapport du Secrétaire
général sur 1’amélioration de la situation des femmes au Secrétariat (A/52/408).

55. Les débats auxquels donne lieu la promotion de la femme resteront d’'ordre
burement ré&thorique si les femmes elles-mémes n‘acquiérent aucun pouvoir
économique par 1’é&ducation et la formation. Aussi le Nigéria se félicite-t-il
que le Fonds de développement des Nationg Unies pour la femme (UNIFEM) finance
des programmes de formation & 1‘intention des femmes et ge fé&licite-t-il de
1’attention prioritaire que les institutions des Nations Unies portent a
1’éducation des petites filles, qui sont les femmes de demain.

56. Le Nigéria est bien conscient du r&le décisif que jouent les femmes dans le
développement. Il a cherché & renforcer ce réle en mettant en place des
mécanismes de promotion de la femme au niveau national et au niveau régional, en
créant notamment, au niveau de la fédération et au niveau des Etats, du
Ministére des affaires féminines et du développement social, et en mettant sur
place des centres locaux polyvalents qui domnent des cours d’alphabétisation et
dispensent une formation 3 1’activits €conomique rémunérée. Le programme de
rel&vement &conomique de la famille vise a faire disparaitre la pauvreté en
créant des régimes de micro-cré&dit au bénéfice des Nigérians qui vivent dans la
migére, dont les deux tiers sont des femmes.

37. L’intervention des femmes dans la vie politique se heurte a 1’idée que 1’on
se fait traditionnellement de leur réle. Le Gouvernement nigérian a donc conclu
qu’il fallait prendre des mesures volontaristes pour renforcer la représentation
des femmes dans les organes parlementaires fédéraux et les législatures d’Etat
et, dans la fonction publique, au niveau des directions.

58. Consciente des effets catastrophiques qu’a la guerre pour les femmes et les
enfants, la Premiére Dame du pays, Mme Maryam Sani Abacha, a organisé une
réunion au sommet des épouses des chefs d’'Etat et de gouvernement d’Afrique pour
leur faire prendre conscience du rdle qu'elles peuvent jouer dans le réglement
pacifique des différends. ILe rapport de cette réunion a é&té présenté a
1l’Organisation de l‘unité africaine.

55. Un hdépital spécialisé a &té& construit dans la capitale pour améliorer les
soins de santé dont bénéficient les femmes et les enfants, et des dispensaires
mobiles sont & 1’oceuvre dans tous les Etats du pays. On a &galement mis sur
pied un programme naticnal de vaccination des enfants.
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60. Dans le sillage de la Conférence de Beijing, de nombreux ateliers et
géminaires se sont tenus au niveau national, des manuels ont &té publiés pour
sensibiliser 1’opinion publigue aux questions les plus importantes identifiées
dans le Programme d’action. Le train de mesures que le Gouvernement nigérian
envisage de prendre pour mettre en oeuvre le Programme d’action sera présenté
sous peu & la Division de la promotion de la femme. D’autre part, le Ministre
des affaires féminines et du développement social est en voie de réviser la
législation actuelle pour isoler les textes dépassés qui font obstacle a la
promotion de la femme. Des organisations non gouvernementales collaborent avec
le Ministére dans divers domaines d’'importance critique. Cependant, la mise en
oeuvre du Programme d’action se heurte & un évident mangue de ressources. Le
Nigéria lance donc un appel & la coopé&ration internationale, qui permettra de
briser le cercle vicieux du sous-développement et de la misére.

61. M. JONG MYONG HAK (Républigue démocratique populaire de Corée) dit qu'alors
que l’humanité s’appréte & aborder le troisiéme millénaire, les femmes restent
soumises & la discrimination et & la violence et menacées par le chémage, la
misére, la maladie et 1’ignorance. La mise en oeuvre de la Déclaration et du
Programme d’action de Beijing permettrait de faire des progrés considérables sur
ce plan et le Gouvernement de la République démocratique populaire de Corée en a
donc fait une priorité. Les succds remportés par les organes des Natlons Unies,
dont on voit 1’&cho dans le rapport du Secrétaire général sur la suite donnée &
la Conférence de Beijing (A/52/281) devraient relancer les efforts entrepris &
titre individuel par les Etats Membres. Le Gouvernement de la Républigue
démocratique populaire de Corée se félicite &galement de l’action de 1’Unesco,
du Fonds de développement des Nations Unies pour la femme (UNIFEM) et du Fonds
des Nations Unies pour 1l’enfance (UNICEF) dans le domaine de la santé et de
i'emploi des femmes.

62. Lorsqu’elle cherche & régler le probl&me de la violence & 1'égard des
femmes, la communaut# internationale ne doit pas oublier les violences gui ont
été commises dans le passé. La dé&légation de la République démocratique
populaire de Corée souhaite rappeler & ce propos le sort malheureux des "femmes
d’aisance" qui ont &té tenues en esclavage sexuel en Corée et dans d’autres pays
d’'Asie par les forces d’occupation japonaises pehdant la seconde guerre
mendiale. M. Jong Myong Hak presse le Gouvernement japonais de présenter & ces
femmes des excuses sincé@res et de leur proposer les réparations voulues.

63. Si les droits des femmes devraient &tre consacrés par la loi, 1l'égalité de
fait ne sera réalisée que si les gouvernements cr@ent des conditions concrétes
d’une participation égalitaire des femmes & la vie politique et &conomique. La
République démocratique populaire de Corée a adopté des lois consacrant
1'&galité des sexes, le droit des femmes au travail et le principe de 1’égalité
des salaires. Les femmes interviennent dorénavant & part entiére dans la vie du
pays. Un député sur cing de 1’Assemblée populaire supréme est une femme et il vy
a des femmes ministres, directrices d’usines et présidentes des conseils
d’administration des coopératives agricoles.

64. Le Gouvernement de la République démocratigque populaire de Corée continuera
de seconder les efforts que fait la communauté internationale pour réaliser les
objectifs du Programme d’'action de Beijing, c’est-a-dire 1'é&galité, le
développement et la paix.
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65. Mme FLOREZ PRIDA {Cuba) dit que la communauté internationale fait face,
pour mettre en oeuvre la Déclaration et le Programme d‘action de Beijing, & de
difficiles problémes qui vont de 1’&limination de la pauvreté 4 l‘exercice par
les femmes de 1’intégralité de leurs droits fondamentaux. Dans les pays en
développement, les femmes doivent surmonter des obstacles particuliérement
dramatiques, comme les conflits armés, 1’endettement provoqué par les programmes
d’ajustement structurel ou les mesures coercitives unilatérales. Mais dans les
pays développés comme dans les pays en développement, elles continuent de patir
de 1l’insuffisance des soins médicaux, de la prostitution enfantine, du viol et
de la maltraitance. Si 1‘on veut donc réaliser les objectifs fixés par la
Conférence de Beijing, & savoir 17égalité, le développement et la paix, il est
indispensable de disposer d’un financement international et national et de créer
un environnement international favorable.

66. Cuba se félicite des ratifications récentes dont a fait l’objet la
Convention sur 1’é&limination de toutes les formes de discrimination & 1‘é&gard
des femmes et rend hommage au Comité pour 1l’élimination de la discrimination A
1’égard des femmes pour les travaux qu’il a réalisés. Elle tient également &
exprimer son appui au Groupe de travail pour l’élaboration d’'un projet de
protocole facultatif. Enfin, elle se fé&licite de la parution du rapport du
Secrétaire général sur la suite donnée 3 la quatriéme Conférence mondiale sur
les femmes (A/52/281) et aux recommandations du Conseil économique et social
concernant 1’intégration d’une perspective sexospécifique dans toutes les
pelitiques et tous les programmes des Nations Unies.

67. En 1996, le Gouvernement cubain a mis au point, en collaboration avec la
Fédération des femmes cubaines, un vaste plan national d’action pour donner
suite 3 la Conférence de Beijing. Ce plan est actuellement en cours de
réalisation.

68. L’exemple cubain montre que l'on peut effectivement transformer la
situation des femmes si 1‘on Yy met la volonté politigue nécessaire. Les
Cubaines sont largement représentées dans des professions trés diverses. Elles
siégent au parlement, sont fonctionnaires et directrices ou chercheuses. De
surcroit, plus de 50 % des techniciens et des étudiants des universités et des
€tablissements technigues sont des femmes.

69. Enfin, Mme Florez Prida rappelle que l’embargo unilatéral et inique imposé
par les Etats-Unis d’Amérigue & son pays fait obstacle a la promotion de la
femme cubaine. Cet embargo est d’ailleurs renforcé, au mépris total de la
volonté de la communauté internationale.

70. Mme STEINER (Isra&l) dit que son gouvernement a fait de la Déclaration et
du Programme d‘action de Beijing les axes de sa politique de promotion de la
femme. Il s’attache & désaliéner les femmes, d‘abord en faisgant disparaitre la
mis&re féminine, ensuite en favorisant 1’intervention des femmes dans la vie
économique. Des programmes de formation professionnelle ont été prévus en
faveur des femmes, qui sont encouragées 8 mettre sur pied leurs propres petites
entreprises. Mais, malgré toutes ces mesures, les femmes ne parviennent pas
encore & "briser le plafond de verre" et il a donc fallu légiférer pour corriger
une situation de sous-représentation dans les fonctions politiques et les postes
de décision.
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71. Le probldme de la violence & 1’égard des femmes inquiéte particuliérement
le Gouvernement israd&lien. A la suite de la Conférence de Beijing, il a créé
huit nouveaux lieux d’asile pour les femmes battues, dont un dans le secteur
arabe, et 20 centres de prévention des violences au foyer. Il a lancé une
campagne médiatique massive pour informer 1’'opinion publique du probléme. En
collaboration avec des organisations non gouvernementales, il a fourni des
services de conseils & ceux qui sont coupables de violence et créé& un centre de
traitement. Le Ministére de la justice, secondé par la police et les
associations féminines, a lancé un programme d’assistance spécial en faveur des
victimes de viols et d’agressions sexuelles. Une &tude pilote est en cours qui
permettra de déterminer 1’'é&tendue et la nature des violences au sein de la
famille en Isradl. Mme Steiner se dit persuadée que 1’'é&limination de ce
phénomé&ne est une condition préalable a la promotion de la femme.

72. Mme ARYSTANBEKOVA {Kazakhstan) dit que la Conférence de Beijing est
assurément 1’événement le plus important de la décennie qui vient de s’écouler
pour les femmes du monde entier. Elle leur a permis de surcroit de manifester
leur solidarité. Actuellement, le probléme le plus urgent que doivent régler la
communauté internationale et les institutions des Nations Unies est celui de la
mise en oeuvre de la Déclaration et du Programme d'action de Beljing. La
Commission de la condition de la femme devrait & cet égard jouer un rdéle de
premier plan. Le Gouvernement kazakh a pris note avec satisfaction des
résultats des travaux de la session la plus récente de la Commission et espére
qu‘au moment ol la communauté internationale s'appréte & célébrer le
cinquantidme anniversaire de la Dé&claration universelle des droits de 1’homme,
la Commission pourra faire adopter un protocole facultatif se rapportant a la
Convention sur 1'&limination de toutes les formes de discrimination & 1’é&gard
des femmes. Ce protocole, actuellement en cours d’&laboration, serait un jalon
bien opportun sur la voie de la réalisation des droits de la femme.

73. L’attachement que le Kazakhstan porte au Programme d’'action de Beijing est
illustré par le schéma directeur de politique nationale relative & la promotion
de la femme qu’il vient d’adopter. Les principaux objectifs de ce programme
sont 1’é&galité des chances entre hommes et femmes et 1’intégration 4’'une
perspective sexospécifique dans les politiques nationales. Le relévement de la
condition féminine et la situation des enfants figurent & titre prioritaire dans
la stratégie de développement du Kazakhstan pour 2030.

74. Le point de ralliement des questions féminines au Kazakhstan est le Conseil
de la femme, de la famille et de la population, qgui collabore &troitement avec
les ministéres, les services publics, les établissements scientifiques et les
organisations non gouvernementales et internationales. Le Conseil organise
studes et débats sur les questions féminines et familiales. Parmi les
manifestations qu’il a parrainées, on peut citer une table ronde sur les
problémes que rencontrent les femmes dans le nouveau climat &conomique et social
et une conférence nationale sur la situation actuelle et les perspectives de
développement des é&tudes kazakhs sur 1’égalité des femmes. Le Conseil a
&galement cré&é un certain nombre d’associations féminines.

75. Le Conseil a conclu que le pays devait se doter d’un centre national de
recherche sur 1'égalité des sexes. Le Gouvernement kazakh accueillerait donc
avec faveur le soutien que pourraient lui apporter 1’Institut international de
recherche et de formation pour la promotion de la femme, le Fonds de
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développement des Nations Unies pour la femme et les institutions financiéres
internationales. Il accueillerait &galement avec faveur toute assistance
technique qu’on pourrait lui consentir pour intégrer & toutes ses activitds une
perspective sexospécifique. Le Gouvernement kazakh a pris note avec intérét des
recommandations qu’a récemment adoptées le Conseil économigue et social sur
cette guestion et pense gu’elles représentent comme une &bauche pour le travail
de démarginalisation des questions féminines & tous les niveaux et dans tous les
domaines.

76. Mme MOHAMMED (République du Yémen) dit que 1’importance de la promotion de
la femme exige que 1l‘on surmonte tous les obstacles et que 1'on donne aux
recommandations une réalité concréte. Le Yémen a parfaitement compris
17importance de politiques et de programmes qui permettraient aux femmes de
participer & la vie politique, é&conomique et sociale et a la prise de décisions,
qui protégeraient leurs droits fondamentaux, qui leur offriraient des
perspectives d’enseignement et de travail et les intégreraient pleinement & la
société en tant gu’acteurs efficaces de la vie sociale. La délégation yéménite
pense que les institutions des Nations Unies ont joué un réle fondamental dans
la sensibilisation de 1l’opinion publique aux questions de 1’égalité entre les
sexes et de la vioclence & 1’é&gard des femmes. Elle pense €galement qu’il faut
prendre des mesures aux niveaux national et international pour protéger la
situation juridique et les droits fondamentaux des femmes 3 tous les niveaux de
la société. La délégation yéménite salue les travaux réalisés par le Comité
pour 1’élimination de la discrimination A 1/&gard de femmes, 1'UNIFEM, 1’Unesco
et 1'UNICEF.

77. Les statistigues montrent bien que les femmes représentent 70 % de 1la
population mondiale qui vit dans la misdre. Un tel phénoméne oblige &
intervenir au niveau des causes sous-‘jacentes gui restreignent la liberté& des
femmes et les privent de leur dignité humaine. Aau Yémen, on ne fait aucune
distinction entre le développement économique et la promotion de la femme. La
Constitution garantit le droit des femmes. Les filles sont de plus en plus
nombreuses & s’inscrire dans les universités et les &tablissements
d’enseignement profesgsionnel. Les femmes sont présentes dans le gouvernement et
dans le corps diplomatique et participent pleinement aux élections
parlementaires depuis 1l’unification du pays. Des centres spéciaux de formation
gsont en voie de création & 1’intention des filles handicapées, ce qui leur
permettra de surmonter leur handicap. Ce faisant, le Yémen s’efforce de son
mieux de respecter les particularismes nationaux et les valeurs traditionnelles
de la société yéménite.

78. Mme Mohammed souscrit & ce qui a &té dit a la séance précédente au nom du
Groupe des 77 et de la Chine. Fournir une assistance au développement, alléger
le fardeau de la dette, lutter contre la misére et créer un environnement
économique favorable & 1’enseignement sont autant de moyens de sensibiliser
1’opinion publique, de rendre le pouvoir aux femmes et de donner suite aux
recommandations de la quatriéme Conférence mondiale sur les femmes.

73. Mme BRENNEN-HAYLOCK {(Bahamas), prenant la parole au nom des Etats membres
de la Communauté des Caraibes (CARICOM}, se plait 4 noter gque les gouvernements
ont poursuivi la mise en oeuvre de la Dé&claration et du Programme d’action de
Beijing. Elle espére que la question de la promotion de la femme restera en
premiére place de 1‘ordre du jour de la communautd internationale. Si 1’on veut
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agsurer la croissance économique et le développement durable, il faut donner aux
femmes une place d&cisive dans le développement.

80. Les pays de la CARICCM pensent qu’il faut concrétiser au niveau national
les progrés déja réalisés pour examiner ensuite de nouvelles fagons d’aborder
les problémes que soulévent la lutte contre la misére, la démarginalisation
gconomique des femmes et la prévention des violences dont elles font 1l’objet.
Trois manifestations récentes qui se sont tenues dans la sous-région visalent
exactement cet objectif. Les participants s’y sont f&licités de 1’aide que la
Commission é&conomique pour 1l’Amérique latine et les Caralbes {CEPALC) a apporté
a4 la réalisation de deux projets pilotes & Saint-Kitts-et-Nevis et a Antigua-et-
Barbuda, dang le domaine de 1'intégration des perspectives gexospécifiques dans
toutes les politiques nationales. Des ateliers et des séminaires régionaux et
nat ionaux ont &té consacrés aux Bahamas & l'habilitation économique des femmes.
L'expérience acquise dans ces activités, les témoignages recueillis au cours des
réunions et les conclusions des 2tudes menées dans le domaine de la lutte contre
la pauvreté et la violence & 1'égard des femmes permettront de faire une
contribution utile aux travaux de la Commission de la condition de la femme
lorsqu’elle abordera 1’examen, en 1998, de la violence & 1’égard des femmes.

81. Les pays de la CARICOM saluent les travaux de 1'Institut international de
recherche et de formation pour la promotion de la femme et du Fonds de
développement des Nations Unies pour la femme. Ils continueront de soutenir ces
deux institutions dans leur action.

82. Les pays de la CARICOM n’ont pas présenté de plans nationaux individuels,
mais ils l’ont fait & titre collectif dans les rapports de suivi de la
Conférence de Beijing, rapports qui ont été transmis au Secrétariat.

83. Mme Brennen-Haylock se félicite de la décision qu’a prise le Conseil
gconomique et social d’intégrer une perspective sexospécifique dans les
activités des Nations Unies. Mais elle se dit dégue par le fait que les femmes
restent peu nombreuses & la classe D-1 et dans les classes supérieures et que la
représentation des femmes originaires de pays en développement, et notamment de
la CARICOM, reste insuffisante. De surcroit, 1l’équilibre des sexes doit étre
réalisé dans tout le systéme des Nations Unies, et pas seulement a 1‘ONU.

84. Le Secrétaire gé&néral doit é&tre remercié de 1’attention que le Secrétariat
préte au plus haut niveau & la condition de la femme et qu’atteste la nomination
de la Conseilleére spéciale et l’affectation de ressources supplémentaires a la
Division de la promotion de la femme. Il faut espérer que le Secrétaire général
continuera d’accorder la priorité & la question de la promotion de la femme. Le
transfert au Bureau de la Conseillére spéciale du Bureau de la Responsable des
questions relatives aux femmes au Secré&tariat est un pas sur la bonne voie.

85. On pourrait se servir plus utilement de la Commission de la condition de la
femme pour assurer la mise en oeuvre des conclusions de la Conférence de
Beijing. Les débats que tient la Commission devraient &tre un enrichissement
pour tout le monde et 1’ensemble des institutions des Nations Unies, les
organisations internationales et les organisations non gouvernementales
devraient y participer aussi complétement gque possible.
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86. Les pays de la CARICOM attachent une grande importance aux célé&brations du
cinquantiéme anniversaire de la Déclaration universelle des droits de 1‘homme et
4 1l'examen quinguennal de la Dé&claration et du Programme d’action de Vienne et a
l’analyse qui sera faite en 1'an 2000 des résultats de la Conférence de Beijing.
Ils ge félicitent des progrés réalisés par le Groupe de travail sur
1’élaboration d’un projet de protocole facultatif relatif a la Convention sur
l7élimination de toutes les formes de discrimination a 1’égard des femmes.

87. §8’étant ré&solument engagés en faveur de la promotion de la femme, les pays
de la CARICOM espérent pouvoir compter sur 17appui des BEtats Membres pour la
candidature de Mme Roslyn Hazel (Saint-Kitts-et-Nevis) 4 un siége du Comité& pour
1’ élimination de la discrimination & 1’ &gard des femmes.

88. M. GURMAN [Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD)] dit
que le systéme des Nations Unies manifeste une grande convergence d’intentions
en ce qui concerne la coopération interinstitutionnelle. Au niveau des pays, le
PNUD collabore étroitement avec ses partenaires des Nations Unies au sein de
groupes de travail et d’éguipes spéciales interinstitutions pour soutenir les
plans d’'action nationaux qui font suite & la Conférence de Beijing. Les
institutions des Nations Unies ont adopté une approche commune du probléme de
1l’'intégration des perspectives sexospécifiques, approche dont 1'expression par
excellence a &té& la résclution que le Conseil économique et social a adoptée a
ce propos. L’intégration de ces perspectives est en voie de devenir une r&alité
dans les programmes gque le PNUD réalise dans tous les pays du monde. Le PNUD
cherche également & favoriser le développement de formules statistigues et
d’indicateurs exprimant le degré d’égalité des sexes. C’est ainsi que les
rapports nationaux sur le développement humain attachent de jour en jour plus

d’ importance aux questions d’égalité entre les sexes.

89. Le PNUD a nettement manifesté son attachement a l’objectif qu’est
1*adoption d’une perspective sexospécifique en faisant paraftre une circulaire
d’orientation qu’il a adressée 3 tous les pays, en augmentant sensiblement les
ressources allouées aux activités touchant a 17égalité des sexes et & la
promotion des femmes et en lancant un programme mondial de lutte contre les
digparités.

S0. La politique du personnel adoptée par le PNUD renforcera 1'obligation gqu’'a
le personnel d‘encadrement de recourir aux talents et aux compétences de ses
collaboratrices féminines, de mettre en oeuvre plus efficacement la politique
d’équilibre entre les sexes du Programme et d’engager et de retenir au service
de celui-ci davantage de femmes. Récemment, la direction du PNUD a nommé
plusieurs femmes & de hautes fonctions.

91. Mme WILLIAMS [Organisation mondiale de la santé (OMS)] dit que la
Déclaration et le Programme d’action de Beijing expriment clairement 1'idée que
si l'on veut obtenir un développement durable centr& sur 1’homme, il est
indispensable de progresser sur la voie de l’égalité des r6les de 1'homme et de
la femme. L’OMS est en train d’étudier comment les différences qui opposent
1’homme et la femme déterminent des différences dans 1'exposition aux risques,
dans 1l‘accés aux avantages de la technologie et aux soins de santé, dans les
droits et les devoirs et dans la maitrise de sa propre vie. Cette perspective
sexospécifique a amené & s‘interroger non seulement sur les facteurs proprement
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biologiques, mails aussi sur les. variables sociales, économigues et culturelles,
envircnnementales, familiales, professionnelles et politiques.

92. L’Assemblée mondiale de la santé a adopté une résolution sur la violence &
1’ égard des femmes qui définit en termes clairs une stratégie de recherche et
d’activités opératicnnelles et porte création d’une éguipe spéciale
interdivisions chargée de mener des activités relatives & la problématique des
viclences dont les femmes font 1l’'objet et des mutilations génitales féminines.

93. L’intégration d’une perspective sexospécifique dans toutes les politiques
de 1'0OMS prend de 1’ampleur, comme on peut le cénstater & l’accroissement du
nombre de femmes occupant des postes de haut fonctionnaire et des postes de
direction et dans le renforcement de leur participation & 1’action de 1’'OMS par
le biais des groupes consultatifs techniques et scientifiques et des services de
consultants. L'OMS a prié ses Etats membres de 1’alder dans cet effort en
désignant des candidats féminins et nommant des femmes aux sidges des organes
directeurs.

94. L'OMS souscrit sans réserves aux conclusions que le Conseil &conomigque et
social a formulées & propos de 1l7intégration de la perspective sexospécifigue
dans les activités des Nations Unies. Comme la santé est une question gui
touche & plusieurs secteurs & la fois, il faudra instituer de nouveaux
partenariats ou renforcer ceux gul existent déja, pour intégrer cette
perspective dans toutes les politiques de 170MS.

La_séance est levée 3 15 h 55.




