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Se declara abierta la sesién a las 15.05 horas

TEMA 105 DEL PROGRAMA: ADELANTO DE LA MUJER (continuacioh (A/52/3,
A/52/38/Rev.1, A/52/116-S/1997/317, A/52/300, 326, 337, 352, 355, 356, 408,
A/52/447-S/1997/775 'y A/52/460)

TEMA 106 DEL PROGRAMA: APLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA CUARTA CONFERENCIA
MUNDIAL SOBRE LA MUJER_(continuacién ) (A/52/113-E/1997/18, A/52/281, A/52/447-
S/1997/775 y A/52/460)

1. La Sra. KHAN (Presidenta del Comité para la Eliminacion de la

Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)) dice que el constante aumento del nimero
de Estados Partes de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer estimula al CEDAW a proseguir su labor. Ahora
suman 161 los Estados Partes de la Convencion y algunos de ellos han retirado o
consideran la posibilidad de retirar sus reservas, en respuesta a la resolucién

51/68 de la Asamblea General. Hasta el 1° de octubre de 1997, 15 Estados Partes
han aceptado reformar el parrafo 1 del articulo 20 de la Convencion, que limita

el periodo durante el cual puede reunirse el Comité. Insta a los demas Estados
Partes a que acepten esta reforma para alcanzar la mayoria de dos tercios que se
requiere para que entre en vigor. En 1997 el CEDAW ha podido celebrar dos
periodos de sesiones de tres semanas cada uno, que fueron precedidos por sendas
reuniones de un grupo de trabajo, que a su vez se extendieron durante una semana
cada una.

2. En el curso de ambos periodos de sesiones, el Comité ha examinado 17
informes de Estados Partes y de esa manera ha reducido de manera significativa
el volumen de trabajo acumulado que tenia pendiente de consideracion. EI CEDAW
ha estudiado el modo de mejorar los métodos de examen de los informes de los
Estados Partes y revisado la manera de formular sus observaciones finales para
suministrar a los Estados Partes una clara indicacion de los logros alcanzados

en la aplicaciébn de la Convencion y de las esferas en las cuales hacia falta

qgue concentraran mas sus esfuerzos.

3. El Comité ha formulado asimismo una recomendacion general con respecto a
los articulo s 7y 8 de la Convencion, en la que se destaca la importancia de
garantizar a la mujer la igualdad de oportunidades y la participacion en la vida
publica y en la toma de decisiones, y ha continuado fortaleciendo sus vinculos

con los organismos especializados y otras instituciones de las Naciones Unidas.
Ademas, el CEDAW ha adoptado medidas para intensificar sus relaciones con
organizaciones no gubernamentales (ONG), habida cuenta de que las informaciones
que éstas proporcionan pueden arrojar luz sobre la aplicacion de facto de la
Convencién y contribuir a que se preste atencion preferente a los aspectos que

es preciso mejorar. También se ha recomendado a los Estados Partes que lleven a
cabo consultas con organizaciones nacionales y no gubernamentales cuando

preparen sus informes.

4, En 1998 el CEDAW examinar4d ocho informes en cada uno de sus periodos de
sesiones y preparard una recomendacion general en relacibn con el articulo 12 de
la Convencién, que trata de la mujer y la salud. ElI Comité también conmemorara
el quincuagésimo aniversario de la Declaracién Universal de Derechos Humanos
preparando una relacidon escrita de las reservas formuladas por los Estados
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Partes, particularmente con respecto al articulo 2 de la Convencién. Hay que
adoptar medidas para garantizar que el trabajo del Comité sea reconocido y
reciba pleno apoyo. En este aspecto el CEDAW se siente estimulado por los
progresos logrados en cuanto a la elaboracién de un protocolo facultativo que
permitira la presentacién de demandas individuales.

5. La labor del Comité ha contribuido de manera sustancial a la erradicacion

de la discriminacién contra la mujer. El trabajo que ha realizado como
consecuencia del seguimiento de la Plataforma de Accion de Beijing ha puesto de
relieve el caracter complementario de la Convencién y la Plataforma, que son
poderosos instrumentos para alcanzar la igualdad de hombres y mujeres. Por
Ultimo, hace hincapié en que los organismos de supervision de los tratados de
derechos humanos, particularmente el Comité de los Derechos del Nifio y el Comité
para la Eliminaciébn de la Discriminacion contra la Mujer, presten particular

atencion a los derechos de las adolescente s y a sus posibilidades de
disfrutarlos plenamente.

6. La Sra. SETYOWATI (Indonesia) dice que los progresos logrados el afio
anterior con respecto a la aplicacion de la Declaracién y la Plataforma de

Accion de Beijing constituyen un estimulo para su delegacién, que observa con
beneplacito los esfuerzos desplegados por conseguir que las cuestiones de género
gueden incorporadas con mas claridad en el sistema de programacion. En este
sentido, la Asamblea General debe hacer hincapié en la necesidad de incluir una
perspectiva de género en los programas de desarrollo y en el enfoque de los
problemas macroeconémicos. Por otra parte, habida cuenta de que el Consejo
Econdémico y Social propugna un seguimiento integrado de las diversas
conferencias internacionales sobre desarrollo econémico y social, las

conclusiones convenidas deben quedar reflejadas en dicho proceso.

7. Las Naciones Unidas tienen que constituir un ejemplo en lo relativo a la
promocion de la igualdad entre ambos sexos y el adelanto de la mujer en el
ambito de la toma de decisiones. Por consiguiente, su delegacion esta de

acuerdo con la recomendacion formulada en el péarrafo 74 del documento A/52/281,
conforme a la cual hay que proporcionar periodicamente a la Asamblea General y a
la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer estadisticas sobre el
namero y el porcentaje de mujeres que ocupan puestos de todas las categorias en
el sistema de las Naciones Unidas. Indonesia aguarda con interés que en 1998 la
Comision considere planes de accioén nacionales, lo que contribuird a la

realizacion de un examen y una evaluacion completos de los esfuerzos desplegados
por cumplir con los postulados de la Plataforma de Accién para 1999. Su pais es
consciente de las limitaciones que enfrenta el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer y entiende que hay que prestar consideracion mas
detenida a la sugerencia de disponer de fondos procedentes del Centro de
Derechos Humanos para brindar servicios técnicos y de asesoramiento.

8. Indonesia aplaude el trabajo que se lleva a cabo en relacion con el tema de
los indicadores como base para abordar la situacién de las trabajadoras
migratorias y hace hincapié en la necesidad de alcanzar consenso al respecto.
Estos indicadores se deben utilizar asimismo como guia general para la
formulacién de una politica nacional sobre empleo en el extranjero. Al respecto
se complace en informar a la Comision que Indonesia ha decidido convertirse en
parte de la Convencion Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familias.
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9. Indonesia prosigue incorporando una perspectiva de género en sus planes de
desarrollo nacional. Las principales instituciones publicas trabajan para
incrementar la toma de conciencia respecto de las cuestiones de género a nivel
nacional y local. El plan nacional de desarrollo comprende medidas tendientes a
aumentar las aptitudes de la mujer para promover el desarrollo, ampliar la
proteccion de la mujer trabajadora, aumentar su capacidad de incrementar el
bienestar de la familia y generar un marco sociocultural que facilite la
consecucién de las metas establecidas respecto de la participacion de la mujer
en el desarrollo.

10. La Sra. NICODEMOS (Brasil) dice que su delegacion hace suyas las
declaraciones efectuadas en una reunién anterior en nombre del Grupo de los 77 y
China y del Grupo de Rio. EIl Brasil considera que las Naciones Unidas
desempefian un papel decisivo en la incorporacién de la mujer en la vida

politica, social y economica y elogia la labor de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer, el Comité para la Eliminacién de la

Discriminacion contra la Mujer, el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer (UNIFEM) y el Instituto Internacional de Investigaciones vy
Capacitacion para la Promocion de la Mujer (INSTRAW).

11. Es una antigua tradicion que el Brasil apoye los instrumentos y
declaraciones internacionales de promocion de los derechos de la mujer y la
Constitucion brasilefia ha incorporado en su texto muchos de los principios
establecidos en dichos documentos. La Declaraciéon y la Plataforma de Accion de
Beijing han sido fuente de inspiracién para muchos logros recientes. En 1997
Brasil ha aprobado su plan nacional de accién, que contiene una serie de
principios y medidas en esferas prioritarias que el Gobierno debe llevar a la
practica con la cooperacion de organismos no gubernamentales. La participacion
de la mujer en la vida politica es un factor clave para conseguir la igualdad de
género. La legislacion aprobada recientemente por el Congreso del Brasil
estipula que deben ser mujeres, como minimo, 30% de la totalidad de los
candidatos a cargos electivos. Es una iniciativa de largo alcance, que ha de
aumentar la participacion de la mujer en todas las esferas de la vida. A partir
de la Conferencia de Beijing, se han puesto en marcha algunas politicas y
programas en relacién con temas tales como la erradicacién de la pobreza, la
prevencion y eliminacién de la violencia contra la mujer, la educacion y la
capacitacién, la atencién de la salud y los derechos reproductivos y la mujer y
los medios de comunicacion, que constituyen todos asuntos cruciales determinados
en la Plataforma de Accion.

12. La Sra. BEN YEDDER (Tunez) pone de relieve el papel decisivo que desempefia
la Organizacién en la promocion del adelanto de la mujer y apoya la

incorporacion de una perspectiva de género en todas las politicas y programas

del sistema de las Naciones Unidas. En tal sentido, hace hincapié en la

necesidad de respetar estrictamente el principio de distribucién geografica

equitativa en el empleo femenino dentro del sistema de las Naciones Unidas para
permitir que las mujeres de los paises en desarrollo contribuyan a la ejecucion

del trabajo de la Organizacion.

13. Acoge con beneplacito las medidas tendientes a aplicar los resultados de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, conforme se indica en el informe del
Secretario General (A/52/281), asi como los pasos que han dado los organismos de
las Naciones Unidas para promover el adelanto de la mujer. Tldnez no ha de
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escatimar esfuerzos para respaldar el trabajo realizado y llevar a la préactica

las recomendaciones de la Conferencia de Beijing. En ese sentido, destaca que
es preciso velar por el cumplimiento de la resolucién 51/69 de la Asamblea
General, que reafirma la necesidad de movilizar recursos para que los paises en
desarrollo puedan aplicar la Plataforma de Accién.

14. Tianez ha asignado siempre particular importancia a la participacion de la
mujer en el desarrollo. Por consiguiente, la aplicacién de la Plataforma de
Beijing es uno de los objetivos fundamentales de sus programas de desarrollo
econdémico y social.

15. Los esfuerzos que despliega Tunez por promover el adelanto de la mujer se
remontan a la época de la independencia y de la promulgacién de un nuevo codigo
para el estado civil, que aboli6 la poligamia y los matrimonios forzosos e

instituyé el divorcio civil. En 1992 se ha reformado sustancialmente ese cuerpo
legislativo, reemplazando el deber de obediencia de la esposa respecto de su
marido por el concepto de respeto mutuo, consolidando el derecho de custodia de
los hijos que tienen las madres y estableciendo pensiones de prestacién de
alimentos para las mujeres divorciadas y sus hijos. Simultdneamente se ha
reformado el coédigo de trabajo, que consagra el principio de la igualdad entre
hombres y mujeres y prohibe su discriminacion en los lugares de empleo.

16. Tanez procura preparar a los jovenes para que luchen por la vida en una
sociedad libre de la discriminacién por género mediante su sistema de educacion.
Las medidas adoptadas para reducir la tasa de desercion escolar de las nifias,
particularmente en las zonas rurales, ya estan rindiendo resultados positivos:

en efecto, nueve de cada diez niflas de seis a doce afios de edad asisten ahora a
la escuela.

17. Se han establecido diversos mecanismos institucionales, entre los que cabe
mencionar el Ministerio de Asuntos de la Mujer y la Familia, con el propésito de
facilitar la incorporacion de la mujer en el tejido econdmico y social del pais.

El plan quinquenal para el adelanto de la mujer (1997-2001) refleja cabalmente
las recomendaciones de la Plataforma de Accion de Beijing. Los objetivos clave
de la estrategia nacional relativa a la mujer son el fortalecimiento del

principio de igualdad y compafierismo entre ambos sexos y la promocion de las
funciones de la mujer en todos los aspectos del desarrollo. Tunez considera que
el adelanto de la mujer no es tan solo un elemento necesario de la politica
econdmica, sino también parte de una vision coherente y global de los derechos
humanos.

18. La Sra. OMER BASHIR (Sudan) dice que la Constitucion de su pais garantiza
la igualdad de hombres y mujeres en funcion de sus derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y juridicos. No se establece una distincion entre hombres
y mujeres en la legislacion sudanesa, que estipula que se debe interpretar que
toda palabra utilizada en masculino lleva incorporada implicitamente su forma
femenina. La Ley de la Administracion Pulblica consagra el principio de igual
salario por igual trabajo y estipula asimismo que, en el sector publico, la
contratacion y el ascenso del personal se deben determinar exclusivamente sobre
la base de sus titulos universitarios y sus aptitudes, sin distincibn de sexo.

Las mujeres disfrutan ademas de derechos especiales, tales como la licencia por
maternidad con goce de sueldo y menos horas de trabajo para las madres
lactantes.
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19. La mujer sudanesa tiene el mismo acceso al crédito que el hombre y disfruta
de sus mismos derechos a la propiedad y la herencia, lo que le asegura su
independencia financiera. Tiene ademas el derecho de iniciar los tramites de
divorcio y los matrimonios forzosos quedan prohibidos. La mujer sudanesa goza
del derecho a la educaciéon y en la actualidad representa 60% de la matricula de
la ensefianza superior. Tiene el mismo acceso que el hombre a la atencion de la
salud. Las mujeres trabajan en la vida publica, la legislatura y los poderes
ejecutivo y judicial, asi como en instituciones oficiales, las fuerzas armadas,

los sindicatos y el sector privado. Como consecuencia de las costumbres y
tradiciones sudanesas, no se manifiesta en la sociedad el problema de la

violencia contra la mujer. Su Gobierno trabaja en cooperacién con los

organismos pertinentes de las Naciones Unidas a fin de incorporar una

perspectiva de género en todas sus politicas.

20. El conflicto desatado en el sur del pais ha tenido graves consecuencias

para la vida de la mujer sudanesa. La llegada al norte de unos tres millones de
personas desplazadas, de los cuales 70% son mujeres y niflos, ha traido
aparejados desempleo, problemas sanitarios y desintegracién de la familia. Su
Gobierno se esfuerza por resolver todos estos problemas proporcionando

alojamiento a quienes lo necesitan y devolviendo a algunas personas desplazadas

a zonas en las que se ha restablecido la normalidad. Su empefio por poner fin al
conflicto lo ha llevado a firmar un acuerdo de paz con todas las facciones en
lucha, con excepcion de una, en el sur. Se confia en que las negociaciones con
esta facciébn comiencen dentro de pocos dias.

21. Los problemas que enfrenta la mujer difieren de una a otra sociedad y, por
lo tanto, no es conveniente tratar de abordarlos de la misma manera. Su
Gobierno considera que sé6lo es posible que las mujeres y las niflas gocen de sus
derechos si son una realidad los derechos de todos los grupos sociales. La
aplicacion de las recomendaciones de la Conferencia Mundial de Beijing debe ser
el primer paso hacia la potenciacién de la mujer en todas las sociedades.

22. La Sra. GYAWALY (Nepal) dice que, aunque se han logrado ciertos progresos
en la esfera de los derechos de la mujer, ésta no goza todavia de las mismas
oportunidades que el hombre para participar en la politica y en las actividades
econOmicas a gran escala. Por otra parte, existe una gran disparidad con

respecto a la condicion juridica y social de la mujer entre los paises
industrializados y los paises en desarrollo: la mayoria de las mujeres que

viven en estos Ultimos estan todavia inmersas en la pobreza, recargadas por los
guehaceres domésticos tradicionales y privadas del acceso a la educacion y la
atencion de la salud.

23. La Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing proporciona un plan
maestro para incorporar la perspectiva de género en la formulacion de politicas

y la participacion equitativa de la mujer en la toma de decisiones relativas a

la politica y la economia. EIl sistema de las Naciones Unidas desempefia un papel
rector en la potenciacion de la mujer y su delegacién aplaude el empefio que pone
en su labor.
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24. Las mujeres son especialmente vulnerables a la violencia doméstic ayala
resultante de los conflictos armados. Su Gobierno insta a la comunidad

internacional a velar por que las mujeres y los nifios que sean victimas de la

violencia, asi como los refugiados y las personas desplazadas, reciban el apoyo

apropiado.

25. Su Gobierno esta elaborando un proyecto de plan quinquenal para el adelanto
de la mujer durante el periodo 1997-2002 y procura incorporar en él las
prioridades de la Plataforma de Accion de Beijing, consultando a agentes que no
sean estatales, como entidades del sector privado y ONG. Se ha creado un
ministerio especial para que se ocupe exclusivamente de los temas que afectan a
la mujer. Ahora se adoptan medidas para abordar un problema que afecta
particularmente a las mujeres: el de la baja tasa de alfabetizacién, que es
motivo de especial preocupacion. Su Gobierno estd firmemente persuadido de que
la plena participacion de la mujer es un requisito imprescindible del desarrollo
econdmico y social sostenible y solicita de la comunidad internacional que haga
de la igualdad entre hombres y mujeres, consagrada en la Carta de las Naciones
Unidas, una piedra angular de todos los programas de desarrollo.

26. El Sr. KA (Senegal) dice que la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
ha constituido un hito histérico. La Plataforma de Accién aprobada por la
Conferencia tiene en cuenta las prioridades del Africa y su aplicacion ha de
incrementar la contribucion de la mujer en la adopcidon de decisiones politicas y
el desarrollo. Por consiguiente, acoge con beneplacito el informe del

Secretario General sobre la aplicacién de los resultados de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer (A/52/281), que certifica los esfuerzos
desplegados por los Estados Miembros, las ONG y el sistema de las Naciones
Unidas para poner en practica las recomendaciones de la Plataforma de Accion.
Su delegacion asigna particular importancia al examen que la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer harad del informe resumido sobre la
aplicacion de la Plataforma de Accion, preparado sobre la base de los planes de
accion nacionales, pues proporcionara un panorama claro de los problemas
concretos que enfrentan los Estados Miembros, particularmente con respecto a la
generacion de capacida d y a la movilizaciébn de recursos.

27. La consideracion de las necesidades de la mujer es esencial para la
estrategia de desarrollo del Senegal. EI noveno plan nacional de desarrollo

para el periodo 1996-2001 se ha formulado teniendo en cuenta las recomendaciones
de la Plataforma de Accién de Beijing. Hay, ademas, un plan nacional de accion
para la mujer, cuyos objetivos fundamentales son el desarrollo econémico y la
erradicacion de la pobreza, la educacién y la atencién de la salud, los derechos
de la mujer y el establecimiento de los mecanismos institucionales para la
promocion y la financiacion del plan. ElI Senegal, como otros paises en
desarrollo, reconoce la importancia de incorporar una perspectiva de género en
sus estrategias de desarrollo y este enfoque deberia ser imitado a nivel
internacional.

28. La mujer ha sido particularmente castigada por el elevado costo social de
los programas de ajuste estructural que han aplicado muchos Estados africanos en
el dltimo decenio. Los problemas que enfrentan esos paises se han visto
agravados por la disminucion de la asistencia oficial para el desarrollo (AOD),

el costo exorbitante del servicio de la deuda externa, la falta de inversiones
extranjeras directas y la caida de los ingresos derivados de las exportaciones.
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Inevitablemente, esos factores afectan la aplicacibn de los planes y programas
nacionales elaborados a la luz de las Ultimas grandes conferencias de las
Naciones Unidas, incluida la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. Es
urgente que se reflexione a nivel multilateral sobre la mejor manera de
movilizar recursos para garantizar la aplicacion de las recomendaciones de las
diferentes conferencias.

29. La situacion de las mujeres y las nifias que viven en paises y regiones
afectados por la guerra y los desastres naturales es motivo de especial
preocupacion para su Gobierno y merece que la comunidad internacional le preste
mas atencién. Es necesario considerar la manera en que la sociedad puede
emplear mejor las aptitudes caracteristicas de la mujer, actualmente

subvaluadas, para manejar y solucionar las crisis politicas y sociales, una
cuestion que podria ser tema apropiado de reflexion para el INSTRAW.

30. La Sra. BARTOSIEWICZOVA (Eslovaquia) hace notar que la Declaracion y la
Plataforma de Accion de Beijing estipulan que los derechos de la mujer
constituyen parte integrante de los derechos humanos universales y su violacion

es tan inadmisible como la violacién de los derechos humanos en general. En
Eslovaquia, la condicion de igualdad entre hombres y mujeres estd garantizada

por la Constitucion. No obstante, existen diversos problemas.

31. Las mujeres eslovacas tienen un elevado nivel de educacion; muchas de ellas
tienen formacién universitaria. Aunque representan una parte sustancial de la
fuerza de trabajo, su talento estd muy desaprovechado. También estan
insuficientemente representadas en los organismos politicos o donde se adoptan
decisiones. Por mas que las mujeres eslovacas se consideren emancipadas y
exijan que se las respete, no resulta facil superar los criterios tradicionales

sobre la funcién que corresponde a la mujer.

32. Su Gobierno ha creado un comité formado por representantes y expertos del
sector publico y no gubernamentales para que se ocupe de los asuntos de la

mujer. Este comité es Unico en los paises de Europa central y oriental y muchos
paises europeos lo toman como ejemplo. El comité ha elaborado hace poco un plan
nacional de accion para la mujer en Eslovaquia. Contiene un andlisis

pormenorizado de la condicién juridica y social de la mujer, determina los

principales obstaculos que se oponen al logro de la igualdad de género y define

los objetivos estratégicos y las medidas concretas que hay que poner en practica

en los diez afios venideros. Ha sido examinado y aprobado por el Gobierno y va a
ser puesto a consideracion de la Comisién de la Condiciéon Juridica y Social de

la Mujer.

33. Como resultado de la cooperacion entre Eslovaquia y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) se ha creado un centro para las
cuestiones de género en Bratislava. Este centro funcionara como oficina de
informacion y asesoramiento y constituira el enlace entre las actividades

nacionales e internacionales. Su trabajo puede influir favorablemente en la
aceptacion de las cuestiones de género y en la igualdad de hombres y mujeres en
todo el mundo. También en cooperacién con el PNUD, Eslovaquia ha desarrollado
un proyecto para difundir en los medios de comunicacién los asuntos relativos a

la mujer y ejercer asi influencia sobre las actitudes de la sociedad eslovaca.
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34. Como integrante de la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer, su delegacion acoge con beneplacito las actividades que se desarrollan en
el plano internacional con el propésito de intercambiar experiencias con

respecto a la aplicacién de la Plataforma de Beijing.

35. El Sr. HETTIARACHCHI  (Sri Lanka) dice que su pais hace suya la declaracién
formulada en nombre del Grupo de los 77 y China.

36. Sri Lanka reiter6 su compromiso de no incurrir en discriminacion contra la
mujer cuando en 1981 ratific6 la Convencién sobre la eliminaciébn de todas las
formas de discriminacion contra la mujer. La Carta de la Mujer de Sri Lanka,
aprobada en 1993, incorpor6 en su texto las disposiciones pertinentes de la
Convencién. También se ha creado un comité nacional para la mujer. El
Ministerio de Asuntos de la Mujer, establecido en 1992, ha participado en la
formulacién de las politicas nacionales para el adelanto de la mujer.

37. Sri Lanka asigna gran importancia al tema de la violencia contra las
trabajadoras migratorias. La emigracibn de mano de obra a otros paises se ha
transformado en una de las principales actividades econdmicas desde que el
mercado de trabajo del Oriente Medio se abrié para la poblacion de Sri Lanka.
Méas de 500.000 naturales de Sri Lanka son trabajadores migratorios empleados en
muchas partes del mundo; de ellos, casi 80% son mujeres, a menudo sometidas a
diversos abusos y privadas de sus derechos. La Declaracion sobre la eliminacion
de la violencia contra la mujer, aprobada en 1993, y el mandato de la Relatora
Especial sobre la violencia contra la mujer son iniciativas importantes que

pueden abordar esos temas dificiles.

38. Reafirma que su delegacion esta de acuerdo con las resoluciones 50/168 y
51/165 de la Asamblea General, en las que se ponen de relieve las obligaciones
de los Estados de origen y de destino en lo que se refiere a la proteccion de

los derechos humanos de los trabajadores migratorios y se sefiala la necesidad de
gue realicen entre ellos consultas periddicas sobre el tema. Sri Lanka se ha
adherido en 1996 a la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familias. La Convencién
contribuye a poner de relieve la contribucion que aportan los trabajadores
migratorios en muchos paises y los ayuda para que vean reconocidos sus derechos.
Es de esperar que los paises que carezcan de las normas nacionales pertinentes
promulguen sus leyes en concordancia con la Convencion.

39. En lo que se refiere a la aplicaciéon de la Plataforma de Accion, Sri lanka
apoya la resolucion 51/69 de la Asamblea General y ha adoptado medidas concretas
para llevar adelante el proceso en el pais a pesar de las muchas dificultades
existentes. También esta de acuerdo con la elaboracién, actualmente en marcha,
de un protocolo facultativo de la Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminaciéon contra la mujer.

40. El Sr. HOUANSOU (Benin) destaca que las mujeres estan representadas con un
namero desproporcionadamente alto en las estadisticas relativas a la pobreza

extrema. El adelanto de la mujer resultard inaccesible si no se modifica esta
espantosa situacibn. Con el proposito de modificarla, su pais ha establecido

una comision para que se ocupe del seguimiento de la Conferencia de Beijing.
También ha creado el Ministerio de Salud, Proteccion Social y Asuntos de la

Mujer, que esta conducido por una mujer.
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41. Aunque la situacion de la mujer de Benin dista mucho de ser satisfactoria,
hay indicios alentadores. Las mujeres estdn representadas tanto en el sector
publico como en el privado y reciben igual remuneracién por idéntico trabajo.
Aunque la proporcion de mujeres con cargos en el Gobierno es pequefia, se
despliegan esfuerzos por mejorar la situacion.

42. Benin ha decidido aumentar los fondos asignados a la prestacion de
servicios sociales basicos en mayor proporcion que la pedida en la iniciativa
20/20. Insta a todos los paises en desarrollo a que adopten esta iniciativa y
confia en que los paises desarrollados alcancen la meta de 0,7% de su producto
interno bruto (PIB) para la AOD.

43. A criterio de su delegacién, es necesario incorporar una perspectiva de
género en todos los programas del sistema de las Naciones Unidas y otras
organizaciones internacionales para modificar las actitudes en todos los
niveles.

44. Por ultimo, destaca la importancia de la Cumbre sobre el Microcrédito,
celebrada en Washington, D.C. (Estados Unidos de América) en febrero de 1997,
gue entrafidé una importante contribucién a la mejora de la situacién de la mujer.

45. La Sra. STEINER (Israel) dice que para que la mujer pueda ejercer
plenamente sus derechos en la sociedad, tiene que compartir con el hombre el
control politico y econémico de los centros de poder. Todavia son muchas las
mujeres israelies que realizan trabajos "peor remunerados" y pocas las que
ocupan bancas en el parlamento (la Knesset). A fin de modificar esta situacion
se induce a la mujer, mediante una legislacion apropiada y medidas positivas, a
gue integre juntas de directores de empresas u ocupe altos cargos en el gobierno
y a que utilice esos puestos como trampolines para alcanzar altas posiciones
politicas. La representacion de las mujeres en las juntas de directores ha
aumentado desde 1995 de 3% a 26%.

46. Aunque la legislacién vigente sobre asuntos de la mujer es bastante
progresista, aun es necesario esforzarse por que se cumpla cabalmente. Su
Gobierno trabaja en diversas esferas de la legislacion y procura sensibilizar a

la opinion publica respecto de los asuntos de la mujer, llevar a cabo programas
de capacitaciéon y suministrar las herramientas y las técnicas que faciliten la
potenciacibn econoémica de la mujer. EIl espiritu empresarial es una solucion
parcial de los problemas de la pobreza y el desempleo y resulta conveniente para
las mujeres a quienes les resulta dificil dejar su hogar o vencer "la barrera
invisible" en sus lugares de trabajo.

47. Tanto el sector rural como el arabe son basicamente tradicionales. Sin
embargo, mujeres y hombres comprenden que con la apertura de microempresas ellas
pueden desarrollar su capacidad potencial ademas de aportar una contribuciéon a

los ingresos familiares sin romper la estructura tradicional de la familia. Las
pequefias empresas pueden ayudar a solucionar el problema del alto porcentaje de
mujeres desempleadas y constituyen una aportacion mas al producto nacional bruto
(PNB) del pais.

48. Israel ha desarrollado una red de clubes de mujeres empresarias. Algunos
de los objetivos perseguidos son proporcionar a la mujer técnicas, capacitacion,
informacion, grupos de apoyo y oportunidades de trabajo en empresas colectivas.
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Por otra parte, se espera que estos clubes formen con el sector arabe un puente
qgue facilite una comprension mutua mas amplia. El plan consiste en buscar
compafieras palestinas para establecer una red de microempresas de mujeres que
contribuya a afianzar el proceso de paz en el Oriente Medio.

49. También se ha instituido una estrategia comunitaria para potenciar el papel
de la mujer en la politica local y se ha invitado a las organizaciones femeninas
a que tomen parte en ella. Su propésito es brindar apoyo a las candidatas
idoneas de todos los partidos politicos. El seguimiento del proceso puede
revelar cuédles son las estrategias méas eficaces en relacion con el adelanto de
la mujer en el ruedo politico. Por otra parte, la legislacion que lIsrael se
propone aplicar ha de disponer la creacidbn de un organismo autbnomo que quede a
cargo del adelanto de la condicion juridica y social de la mujer; entre las
responsabilidades de este organismo probablemente estén la proteccién
legislativa y sistematica de los derechos de la mujer en todas las esferas, como
por ejemplo la educacién, el empleo, la seguridad personal y la representacién
politica.

50. EI Sr. RABUKA (Fiji) dice que su pais esta comprometido con los principios
establecidos en la Plataforma de Accién de Beijing y la Convenciéon sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer. Fiji ha
formulado politicas con las que pretende atraer a la mujer para que participe en
pie de igualdad con el hombre en el desarrollo politico, econémico y social;
incrementar las oportunidades de empleo que se le ofrecen; difundir informacién
sobre los prejuicios de género con miras a la formulacién de politicas; aumentar
la coordinacion de las actividades de la mujer en la gestion del desarrollo
nacional, y revisar la legislacion vigente para proteger mejor los intereses de

la mujer. Incumbe al Departamento de la Mujer la principal responsabilidad en
la promocién y la supervision de la aplicacién de estas politicas.

51. La participacion de la mujer en las actividades econémicas ha aumentado
significativamente desde que Fiji ha logrado su independencia. Las mujeres
representan alrededor de 30% de la fuerza de trabajo. El Departamento de la
Mujer conduce un programa de desarrollo de la microempresa para fomentar las
actividades de la mujer que le generen ingresos, promover el ahorro, mejorar el
nivel de vida de las participantes y preparar a la mujer para que se incorpore
en el sector del comercio. ElI Consejo Nacional de la Mujer ha contribuido a
mejorar la percepcion politica de la mujer a nivel del gobierno local. Se han
mantenido conversaciones con el Gobierno de Australia con el propoésito de
habilitar al Departamento de la Mujer para que desempefie un papel mas eficaz en
la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing.

52. Por su condicion de Estado en el que conviven multiples religiones y
culturas, Fiji enfrenta una ardua tarea para poner en marcha politicas que
garanticen la igualdad de género. Habida cuenta de que los recursos locales son
insuficientes para hacer frente a las restricciones derivadas de las normas
religiosas y culturales, se necesita la asistencia externa. En cuanto a la
aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing, es preciso tener en cuenta las
realidades econdémicas y politicas que imperan en pequefios paises en desarrollo
como Fiji. La comunidad internacional puede contribuir al establecimiento de un
marco econémico que permita que participen en el esfuerzo comun dichos Estados,
gue han sido marginados de la mundializacién y la liberalizacion del comercio.
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53. Fiji encuentra dificultades para obtener préstamos como consecuencia de los
criterios establecidos por el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional
(FMI), que en realidad no tienen en cuenta la creciente pobreza que hay en Fiji,
en particular entre las mujeres. Es imprescindible revisar esos criterios y

utilizar otros instrumentos de andlisis, tales como los indicadores sociales,

para evaluar el desarrollo global. Los pequefios Estados insulares en

desarrollo, como Fiji, no tienen la capacidad institucional ni los recursos para
cumplir con los compromisos contraidos de conformidad con la Plataforma de
Accién de Beijing. ElI aumento de la AOD es una manera eficaz de ayudarlos a
construir sus infraestructuras institucionales. Si no se los ayuda, los nobles
principios enunciados en la Plataforma de Accion quedaran incumplidos.

Se levanta la sesion a las 16.55 horas




