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RESOLUCION APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL

[sobre la base del informe de la Tercera Comision (A/52/p42)
52/110. Informe del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial

La Asamblea General

Recordandasus resoluciones anteriores relativas a los informes del Comité para la Eliminacion de
la Discriminacion Racial y sus resoluciones relativas a la situacién de la Convencion Internacional sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Raclal mas reciente de las cuales es la
resolucion 51/80, de 12 de diciembre de 1996,

Teniendo presentka Declaracion y el Programa de Accion de Viena que aprobd la Conferencia
Mundial de Derechos Humanos el 25 de junio de 968 particular la seccion Il. B de la Declaracion,
relativa a la igualdad, la dignidad y la tolerancia,

Reiterandda importancia de la Convencion, uno de los instrumentos de derechos humanos de mas
amplia aceptacion adoptados con los auspicios de las Naciones Unidas, y consciente de la importancia de
las contribuciones del Comité a la labor de las Naciones Unidas en la lucha contra el racismo y todas las
demas formas de discriminacién por motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico,

! Resolucién 2106 A (XX), anexo.
2 A/ICONF.157/24 (Part 1), cap. llI.
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Exhortandoa los Estados que aln no son partes en la Convencién a que la ratifiguen o se adhieran
a ella,

Destacandola obligacion de todos los Estados partes en la Convencion de adoptar medidas
legislativas, judiciales y de otra indole para aplicar cabalmente las disposiciones de la Convencion,

Recordandasu resolucion 47/111, de 16 de diciembre de 1992, en la cual acogié con beneplécito la
decision adoptada el 15 de enero de 1992 en la Decimocuarta Reuniéon de los Estados Partes en la
Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion® Rigcial
enmendar el parrafo 6 del articulo 8 de la Convencion y afadir un nuevo parrafo, como parrafo 7 del
articulo 8, a fin de disponer que el Comité se financie con cargo al presupuesto ordinario de las Naciones
Unidas, y dejando constancia de su preocupacién al observar que la enmienda a la Convencion aun no ha
entrado en vigor,

Reiterandda importancia de que el Comité pueda funcionar sin trabas y que disponga de todas las
facilidades necesarias para el cumplimiento efectivo de sus funciones con arreglo a la Convencion,

Recordandoo dispuesto en el parrafo 4 del articulo 10 de la Convencién, relativo al lugar de
celebracion de las reuniones del Comité,

I
INFORME DEL COMITE PARA LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION RACIAL

1. Toma nota con reconocimientizl informe del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial sobre la labor realizada en sus periodos de sesiones 50 y 51°

2. Encomiaal Comité por su labor relativa a la aplicaciéon de la Convencion Internacional sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Raampecialmente el examen de los informes
presentados de conformidad con el articulo 9 de la Convencién y las medidas adoptadas en relacién con
las comunicaciones presentadas de conformidad con el articulo 14 de la Convencion;

3. Exhortaa los Estados partes a que cumplan la obligacién que les incumbe, conforme al parrafo
1 del articulo 9 de la Convencién, de presentar a su debido tiempo sus informes periédicos sobre las
medidas adoptadas para aplicar la Convencién;

4. Encomiaa labor del Comité encaminada a contribuir a la aplicacion efectiva de los instrumentos
internacionales sobre derechos humanos, en particular prosiguiendo el mejoramiento de sus métodos de
trabajo, especialmente el procedimiento para examinar la aplicacion de la Convencion en los Estados cuyos
informes tienen un retraso considerable y, a ese respecto, invita al Secretario General a buscar nuevos

3 Véase CERD/SP/45, anexo.

* Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo segundo periodo de sesiones,
Suplemento No. 1gA/52/18).
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medios para ayudar a esos Estados a cumplir sus obligaciones en lo que se refiere a la presentacién de
informes;

5. Felicita al Comité por su contribucion permanente a la prevencion de la discriminacioén racial,
incluidas las medidas de alerta temprana y los procedimientos de urgencia, y acoge favorablemente las
medidas que ha tomado sobre el particular;

6. Alientaal Comité a que siga contribuyendo plenamente a las actividades del Tercer Decenio de
la Lucha contra el Racismo y la Discriminacion R&graa la ejecucién de su Programa de Accion
revisadd, incluso manteniendo la colaboracién con la Subcomisién de Prevencién de Discriminaciones
y Proteccion a las Minorias de la Comision de Derechos Humanos y también cooperando con el Relator
Especial de la Comisién de Derechos Humanos sobre las formas contemporaneas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y las formas conexas de intolerancia;

7. Observa con satisfaccion y alienta cooperacion y el intercambio de informacién entre el
Comité y las estructuras y mecanismos pertinentes de las Naciones Unidas, incluida la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, asi como entre el Comité y la
Asamblea General y los Estados partes en la Convencion;

SITUACION FINANCIERA DEL COMITE PARA LA ELIMINACION DE
LA DISCRIMINACION RACIAL

8. Toma notadel informe del Secretario General sobre la situacion financiera del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racfal

9. Expresa su profunda preocupacipor el hecho de que varios Estados partes en la Convencion
Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminaciéon Racial no hayan cumplido
todavia sus obligaciones financieras, como se indica en el informe del Secretario General, e insta
encarecidamente a todos los Estados partes que estén en mora a que cumplan las obligaciones financieras
que les incumben con arreglo al parrafo 6 del articulo 8 de la Convencion;

10. Insta encarecidamentelos Estados partes en la Convencién a que aceleren sus procedimientos
internos de ratificacién de la enmienda de la Convencion relativa a la financiacion del Comité y a que con
prontitud notifiguen por escrito al Secretario General su aceptacion de la enmienda decidida en la
Decimocuarta Reunion de los Estados Partes en la Convencion el 15 de enero {idd@e2 suya por
la Asamblea General en su resolucion 47/111, de 16 de diciembre de 1992, y nuevamente reiterada en la
Decimosexta Reunion de los Estados Partes el 16 de enero de 1996;

11. Pide al Secretario General que continde arbitrando los arreglos financieros adecuados y los
medios apropiados para que el Comité pueda seguir funcionando y haciendo frente a su creciente volumen
de trabajo;

> Resolucion 49/146, anexo.

® A/52/463.
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12. Pideal Secretario General que invite a los Estados partes en la Convencién que estén en mora
a pagar sus contribuciones pendientes y que presente a la Asamblea General un informe al respecto en su
guincuagésimo tercer periodo de sesiones;

13. Decideexaminar en su quincuagésimo tercer periodo de sesiones, en relacion con el tema titulado
"Eliminacion del racismo y la discriminacion racial”, el informe del Secretario General sobre la situacion
financiera del Comité y el informe del Comité.

70a. sesion plenaria
12 de diciembre de 1997



