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l. Introduccidén

1. En suresolucién 1996/34, el Consejo Econémico y
Socia hizo suyo el plan de mediano plazo anivel detodo el
sistema para el adelanto de la mujer para el periodo 1996-
2001, y pidié que seredlizara un examen de mitad de periodo,
que estaria a cargo de la Comisién de la Condicién Juridica
y Social delaMujer en su 42° periodo de sesiones, que se
celebrard en 1998. Se pidi6 a Secretario General que
presentara un informe sobre |os progresos realizados en la
aplicacion del plan, a los fines del examen de mitad de
periodo.

2. El plan seformul6 afinesde 1995, en cumplimiento de
unadecision de laComision de laCondicion Juridicay Social
delaMujer. Selo estructurd alrededor de las 12 esferas de
especial preocupacion que figuran en laDeclaraciony en la
Plataforma de Accién de Beijing, aprobadas en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995. También se
incorporaron los mandatos pertinentes de otras conferencias
y cumbres de las Naciones Unidas. En cada esfera de especial
interés las actividades se agruparon de conformidad con una
tipologia de accion, a saber, reunion de informacion y
creacion de bases de datos; investigacion y andlisis; activida-
des operacionales, incluso servicios de asesoramiento,
asistenciatécnicay capacitacion; y actividades de divulgacion
publica y difusion de informacién. En el plan se incluyen
actividades esencialmente dirigidas ala mujer, pero también
hay actividades que responden a | as necesidades de la mujer,
que se planificaron como parte de programas y proyectos de
integracion.

3. Afindepreparar  presente informe, la Division para
el Adelanto de la Mujer del Departamento de Asuntos
Econémicos y Sociales de la Secretaria de las Naciones
Unidas buscé informacion sobre la aplicacién en todas las
entidades del sistema de las Naciones Unidas, incluso sobre
las cuestiones planteadas por la Comisién y el Comité del
Programay de la Coordinacion cuando examinaron €l proyec-
to de plan en 1996. Al 5 de diciembre de 1997, habian
respondido las 35 entidades siguientes:

Departamento de Asuntos Econémicosy Sociales de
la Secretaria de las Naciones Unidas

Divisién para el Adelanto delaMujer

Division de Poblacion

Ex Departamento de Apoyo a Desarrollo y de Servi-
cios de Gestion

Division de Estadistica

Departamento de Informacién Pablica

Comisién Econémica para Africa (CEPA)
Comisién Econdmica para Europa (CEPE)

Comision Econdémica para América Latinay el Caribe
(CEPAL)

Comisién Econdmicay Social paraAsiay el Pacifico
(CESPAP)

Comision Econémicay Social para Asia Occidental
(CESPAO)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD)

Organizacién de las Naciones Unidas parala Agricultu-
ray la Alimentacion (FAO)

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA)
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Instituto Internacional de Investigacionesy Capacita-
cion paralaPromocién delaMujer (INSTRAW)

Centro del Comercio Internacional (UNCTAD/OMC)

Programa Conjunto y de Copatrocinio de las Naciones
Unidas sobre el VIH/SIDA (UNAIDS)

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas
paralos Derechos Humanos

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas
paralos Refugiados

Centro delas Naciones Unidas para | os Asentamientos
Humanos (Héabitat)

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF)

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio
y Desarrollo (UNCTAD)

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer (UNIFEM)
Programa de las Naciones Unidas parael Medio Am-
biente (PNUMA)

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educa-
cion, laCienciay la Cultura (UNESCO)

Organizacién delas Naciones Unidas para el Desarro-
[lo Industrial (ONUDI)

Programa de las Naciones Unidas para |a Fiscalizacion
Internacional de Drogas (PNUFID)

Instituto Interregional de las Naciones Unidas para
Investigaciones sobre la Delincuencia y la Justicia
(UNICRI)
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Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (FNUAP)
Universidad de las Naciones Unidas (UNU)
Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU)

Banco Mundial

Programa Mundial de Alimentos (PMA)
Organizacion Mundial dela Salud (OMS)

4.  Como el plan se formulé afines de 1995 y se aprobé
amediados de 1996, el periodo de gjecucién real hasido de
aproximadamente 18 meses. No obstante, algunas de las
entidades que respondieron manifestaron que la mayor parte
de sus actividades se encontraban todavia en la etapa de
€jecucion.

5. A pesar delos considerables progresos generales en la
aplicacion delagran variedad de actividades previstas en el
plany en el compromiso de politicaalas propuestas formula-
das en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, se han
encontrado varios obstacul os, entre ellos lafalta de datosy
de metodologias e indicadores para supervisar 10s progresos;
lafaltade instrumentos para rastrear |0s gastos de las activi-
dades intersectoriales, tanto en la sede como a nivel del
terreno; recursos humanos y financieros inadecuados; un bajo
nivel de compromiso, tanto politico en algunos paises como
en el plano de la administracién en algunos organismos del
sistemadelas Naciones Unidas; limitaciones culturalesy de
otro tipo; y demoras en la prestacion de asistencia técnica.
Esos obstacul os se examinan en més detalle en la seccion I11
infra.

I1. Breve panorama de los progresos
logrados en las 12 esferas de especial
preocupacion de la Plataforma de
Accidn

6. A continuacion se ofrece un breve esbozo de |a g ecu-
cién de actividades en las esferas de especial interés de la
Plataforma de Accién de Beijing a cargo del sistemade las
Naciones Unidas. El esbozo se vincula a la orientacién
estratégica correspondiente a cada esfera de especial preocu-
pacion, seguin se establece en el plan de mediano plazo anivel
detodo el sistema para el adelanto de lamujer, 1996-2001.

7.  De conformidad con la Plataforma de Accién, en la
orientacion estratégica de las medidas adoptadas por el
sistema de las Naciones Unidas en la esfera de especial
interés “Lamujer y la pobreza”, se hahecho hincapiéen la
importancia de la plena participacion de la mujer afin de
elevar su nivel deviday reducir su pobreza. En consecuencia,

en el periodo que se examina, en la gjecucion se haincluido
el apoyo alasempresarias, en particular en las zonas rurales,
incluso alas mujeres que trabajan en el hogar; el desarrollo
rural integrado; los estudios sobre la migracion de las muje-
res; el acceso delamujer al créditoy el fortalecimiento del
sector no estructurado. En los enfoques integrados del
desarrollo rural se hadeterminado que las mujeresy las nifias
son agentes clave, un enfogque que tiene en cuenta las cuestio-
nes de género y que hallevado a que se preste cada vez mas
asistencia alas mujeres productoras de las zonas rurales’.

8. Endtemacrucial de“Educacion y capacitacion dela
mujer”, la orientacion estratégica de las actividades del
sistema de las Naciones Unidas indicada en el plan se ha
basado en el principio de la supremacia de |os derechos. Las
entidades de las Naciones Unidas han preparado y apoyado
el uso de instrumentos adecuados de capacitacion a fin de
reforzar los conocimientos de la mujer y de los encargados
de la capacitacion en esferas que van desde |a alfabetizaci6n
y laeducacién basica hastala cienciay latecnologia. Se ha
promovido laeducacion de las nifias y se han aceptado cada
vez més las pruebas empiricas de que la educacion de las
nifias y las mujeres aumenta la productividad y reduce las
tasas de fecundidad.

9. Al abordar la esfera de especial interés de “La mujer
ylasalud”, laorientacion estratégica se concentrd en el virus
de inmunodeficiencia humana (VIH), € sindrome de inmuno-
deficienciaadquirida (SIDA), lasalud de lareproduccion y
lareduccion delamortalidad y morbilidad materna e infantil.
También han recibido cada vez mayor atencién la salud
ambiental, latoxicomaniay lamujer, el efecto delas enferme-
dades tropicales en lamujer y los efectos en la salud de la
mutilacién genital femenina. La Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) y e Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas (FNUAP) emitieron una declaracion conjunta sobre
lacuestién delamutilacion genital femeninay el FNUAP ha
nombrado a un embajador especial sobre el tema. En la
gjecucién de este tema crucial también se han abordado los
objetivos del Programade Accidn de la Conferencia Interna-
cional sobre laPoblaciony el Desarrollo, de 1994.

10. La prevencion de la violencia contra la mujer y sus
causas fundamental es ha sido objeto de actividades en el tema
crucial “Laviolencia contrala mujer”. Han continuado las
investigaciones sobre la violencia contra la mujer, al igual
quelapromociény € apoyo de medidas de politicarelativas
alaviolenciacontrala mujer y nuevas formas de proteccion
paralasvictimasde malos tratos, al igual que el aumento de
lareuniony difusion de datos. La Relatora Especial sobre la
violencia contra la mujer ha informado de |la situacion en
varios paises y su mandato fue renovado por la Comisién de
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Derechos Humanos. Se han otorgado |os primeros subsidios
con cargo a Fondo Fiduciario sobre la Violencia contrala
Mujer, establecido por el Fondo de Desarrollo de las Nacio-
nes Unidas paralaMujer (UNIFEM).

11. EnrespuestaalaPlataformade Accion, €l plan también
hacentrado su atencién en “Lamujer y los conflictos arma-
dos’, con particular atencién a los efectos concretos de los
conflictos armados en |as cuestiones de género, entre ellos la
violacion y sus efectos a corto y largo plazo en las mujeres
y las nifias. Se han hecho esfuerzos encaminados a promover
un enfogue que tenga en cuenta las cuestiones de género en
la resolucion de conflictos y en la gestién de los conflictos
mediante creacién de capacidad y capacitacion. Han progre-
sado |os debates sobre €l establecimiento de un tribunal penal
internacional que prestaria atencién concreta a los crimenes
de guerraque afectan alas mujeresy las nifias, en particular
laviolacion.

12. Enlaesferade especial interés“Lamujer y laecono-
mia’, la orientacion estratégicadel plan ha sido la promocién
de una estrategia amplia para brindar igualdad de oportunida-
des a la mujer en el empleo y permitir el desarrollo de las
mujeres empresarias, aumentando el acceso de lamujer alas
fuentes productivas. En consecuencia, en las actividades del
sistema de las Naciones Unidas se ha incluido un cada vez
mayor acceso de lamujer a crédito y alas oportunidades para
actuar como empresarias, aumentar la conciencia sobre la
importancia de la plena participacion econdmica de la mujer
y los efectos en lamujer de las politicas econémicas, incluso
las politicas comerciales. Se han intensificado las investiga-
ciones relativas ala participacién de lamujer en el proceso
de manufacturay alas pautas, |os factores determinantes y las
tendencias futuras en el empleo de lamujer. Se ha prestado
particular atencion alas empresas y alas oportunidades de
empleo de lamujer de las zonas rurales.

13. EnlaPlataformade Accidény, asuvez, en el Plan, se
ha dado nueva importancia a la esfera de “La mujer en el
gjercicio del poder y la adopcion de decisiones’. En esta
esferade especial preocupacion, el sistema de las Naciones
Unidas ha centrado su atencién en laimportancia de aumentar
€l nimero de mujeres en puestos de poder en todos los niveles
y en distintos sectores, fortalecer la funcion de las mujeres
parlamentarias, en capacitacion en dirigencia y gestion,
investigar temas relacionados con la plena participacién de
la mujer y reconocer publicamente |os méritos de mujeres
ejemplares. Se ha prestado apoyo a organizaciones femeninas
dedicadas ala plena participacion de lamujer, en particular
en el plano de la comunidad.

14. En la Plataforma de Accion se insta a fortalecer la
capacidad y la funcién catalizadora de los mecanismos

nacionales dedicadas al adelanto de la mujer. También se
insta a la reunién y preparacion general de estadisticas e
indicadores desglosados por género. Las actividades llevadas
acabo de conformidad con el Plan durante el periodo que se
examinatambién se han centrado en el fomento de indicado-
res de rendimiento que tengan en cuenta las cuestiones de
género, en aumentar la visibilidad y la inclusion de las
cuestionesrelativas a género en las politicas y os programas
y en unaplanificacion del desarrollo que tenga en cuentalas
cuestiones de género.

15. Laorientacion estratégica del sistemade las Naciones
Unidasen |la esfera de “ L os derechos humanos de la mujer”

es hacer hincapié en que la mujer debe disfrutar de sus
derechosde maneraplenay en igualdad de condiciones. Las
actividades se han centrado en educar a mujeres y adol escen-
tes en lo relativo a sus derechos; mejorar los serviciosy la
visibilidad de los trabajos del Comité sobre la Eliminacion
delaDiscriminacion contralaMujer (CEDAW), entre otras
cosas mediante seminarios para parlamentarios y dirigentes
dedicados ala Convencién sobre los Derechos del Nifioy la
Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contralamujer; eintegrar las cuestiones de
género en el régimen internacional de tratados.

16. En relacién con la esfera de especial interés de “La
mujer y los medios de difusion”, laestrategia del sistemade
las Naciones Unidas se ha centrado en la promocién y la
capacitacion relativa ala difusion por los medios de prensa
gue tenga en cuenta las cuestiones de género y en que las
mujeres tengan acceso alas nuevas tecnol ogias de comunica-
ciénafin de aumentar la conciencia publica, promover una
mayor atencion por |os medios de las cuestiones de la mujer
y promover en los medios de difusion unaimagen de la mujer
equilibrada y sin estereotipos. El tema de la mujer y los
nuevos medios de difusion electrénicos ha sido objeto de
atencién, pero todavia los recursos se dirigen esencialmente
alos medios de prensatradicionales.

17. Laorientacion estratégica de las medidas adoptadas por
el sistema de las Naciones Unidas en la esfera de especial
interésde “Lamujer y el medio ambiente” hace hincapié en
la importancia de velar por que se reconozcay se apoye la
contribucion delamujer en la proteccién del medio ambiente
y por gue en la adopcidn de politicas y en la adopcién de
decisiones relativas al medio ambiente se tengan en cuenta
las cuestiones de género. Las actividades abarcaron desde la
preparacion de directrices que incluyen cuestiones relativas
al género einvestigaciones sobre el efecto de la degradacién
ambiental en los mediosde vidade la mujer, alaelaboracién
de programas de capacitacion sobre la mujer y la ordenacion
ambiental.



E/CN.6/1998/3

18. Enlaesferadeespecial preocupacion de“Lanifia’, el
sistema de las Naciones Unidas hizo hincapié en los esfuerzos
encaminados a eliminar entre las nifias las disparidades
basadas en el género. En el periodo que se examina, entre las
actividades seincluy6 la preparacion de bases de datos sobre
mortalidad infantil desglosadas por sexo, la prestacion de
apoyo a programas que encaran el analfabetismo entre las
nifias y la promocién de los derechos de la nifia, incluso las
nifias de las zonas rurales, laeducacion oficial y no oficial de
lasnifias, lanifiaen € trabajo y laeliminacion delas préacticas
nocivas que impiden el pleno desarrollo de la nifia.

I11. Arreglos institucionales

y financieros y obstéculos
encontrados en la ejecucion

19. En las respuestas se sefialaron muchos logros en las
esferas del desarrollo y la financiacion institucionales,
siguiendo los lineamientos indicados en la Plataforma de
Accion de Beijing y en plan de mediano plazo anivel de todo
el sistemaparae adelanto de lamujer para el periodo 1996-
2001, pero, a mismo tiempo, también se sefial 6 que muchos
de los obstécul os que se encontraron en la aplicacion de la
Plataforma y en las actividades indicadas en el Plan se
relacionaban con cuestiones institucionalesy financieras. A
continuacion se informa de esos obstaculos, al igual que de
las novedades positivas y de |os acontecimientos rel acionados
con las cuestiones intersectoriales, como laintegracién de la
cuestion de laigualdad de género.

A. Integracion de la igualdad de género

20. Variasentidades observaron que, después de la Cuarta
Conferencia Mundia sobre la Mujer y otras conferencias
mundiales recientes de las Naciones Unidas, se habian
preparado y apoyado varios mandatos sobre laintegracion de
las cuestiones de género en varios organismos interguberna-
mentales, como la Comision de Poblacion y Desarrolloy la
Comision de Desarrollo Social, y en varios érganos rectores
delos organismos, fondos y programas especializados, o que
se habia reflejado recientemente en algunos presupuestos por
programa. Enjulio de 1997, el Consejo Econémico y Social
aprobd las conclusiones convenidas 1997/2 sobre laincorpo-
racion de la perspectiva de género, que se aplican atodo el
sistema de las Naciones Unidas, y en las propuestas de
reforma del Secretario General presentadas a la Asamblea
General en 1997 se pide laincorporacién de la perspectiva
de género en todas las politicas y programas.

21. Varias entidades han promulgado directivas para el
personal afin de que redoblen sus esfuerzos sobre el uso del
andlisis de las cuestiones de género al preparar y evaluar
planesy proyectos. La Comunicacién en linea directa 11 del
Administrador del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) sobre igualdad de género y adelanto de
la mujer, dirigida a todos los representantes residentes,
establece el compromiso del PNUD a prestar apoyo a la
igualdad de género y a adelanto de lamujer. En ladirectriz
del PNUD sobre integracién de las cuestiones de género,
enviadaatodas|as oficinas de paises, se detalla el compromi-
so, la competencia y las medidas de rendicion de cuentas
necesarios para hacer realidad laintegracion delas cuestiones
de género. El Banco Mundial ha examinado los proyectos en
preparacion o ya el aborados utilizando el anélisis de género
para detectar la mejor manera de velar por la participacién
delamujer, el acceso delamujer alos recursosy servicios
delos proyectosy mejorar los logros educativos, la condicion
sanitariay los niveles de ingresos de la mujer, y estd usando
ese examen como pardmetro para la futura elaboracién de
proyectos. El Banco Mundial también ha preparado seis
planes de accidn regionaesrelativos al género. El Centro de
las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos
(Hé&bitat) ha publicado un documento de politicay un plan de
accion amplios afin deincorporar una perspectiva de género
en todas sus politicas, programas y proyectos, titulado
“Hébitat y las cuestiones de género”.

22. La Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién (FAO) ha establecido un
proceso de consultas encaminado apreparar y dar punto final

en sus 24 divisiones a un programa de accion para 1996-2000
dedicado a las cuestiones de género. Se estan revisando el

programay |os proyectos ordinarios de la Comision Econo-
mica para América Latinay el Caribe (CEPAL) a fin de
introducir € andlisis de las cuestiones de género. El Programa
Mundial de Alimentos (PMA) ha iniciado una serie de
compromisos paralamujer que se habran de cumplir para el

afo 2001, que se han traducido en planes concretos de accion
en todas sus oficinas de paises y en varias dependencias de
lasede. El UNAIDS hadeterminado que el género esunade
las cuestiones interinstitucional es que habra que integrar.

23. Al revisar las directrices para los programas de los
paises, el UNICEF hace hincapié en la cuestién del género
como cuestion intersectorial, utilizando el enfoque basado en
la supremacia de los derechos, afin deinfluir en el andlisis
desituacion delos nifios y las mujeres en la preparacion de
los programas de los paises y para promover el uso de
indicadores que tengan en cuenta las cuestiones de género a
establecer los objetivos y supervisar la marcha de los traba-
jos. Enlos programas de | os paises del UNICEF cadavez se
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presta més atencion a las cuestiones de género, segin se
observa en los nuevos programas de | os paises presentados
asu Junta Ejecutiva. De 40 de esos programas, 17 tenian un
perfil alto en cuestiones de género y 13 estaban incluidos en
la categoria media. En el plano de la organizacién, el UNI-
CEF haintegrado la perspectiva de género en las directrices
de los programas sectoriales, comenzando con €l aguay el
saneamiento ambiental. Se esta preparando un maddulo
separado para integrar las cuestiones de género, que estara
listo afinesde 1997 y que brindara directrices y sugerencias
préacticas en ese sector.

24. El FNUAP harealizado esfuerzos especiales afin de
velar por que las cuestiones de género se integren en todos
sus programas. Entre ellos se puede mencionar larevision de
todas las directrices de politica a fin de que incluyan una
perspectiva de género; la formulaciéon de un proyecto de
marco conceptual y de indicadores a fin de supervisar en qué
medidalas condiciones de género se han integrado efectiva-
mente en todos | 0s aspectos de sus programas por paises; y
una evaluacion delaintegracion de las cuestiones de género
en 13 programas por paises.

25.  Algunos organismos que han informado de progresos
en sus esfuerzos por integrar las cuestiones de género han
observado que, aunque se han promulgado politicas sobre la
mujer y las cuestiones de género, la aplicacién no siempre
recibe una atencién uniforme por parte delos administradores
superioresy, en gran medida, en los programas y proyectos
mMas importantes no se cuenta con sistemas para supervisar
la aplicacién de las actividades relativas al género. En
algunos casos, las directrices preparadas para integrar las
cuestiones de género a los programas y proyectos no se
aplican plenamente en el plano operacional. EI PNUD
observaque, en unamuestrade 417 de sus proyectos recien-
tes, la cuestién del género se afiadi 6 de manera superficial,
pero pocas veces se laintegrd alas hipétesis operacional es.

26.  Algunas entidades han informado de que la percepcion
de quelas cuestiones de género son sindnimo de cuestiones
relativas ala mujer ha hecho que no se entiendan bien las
cuestiones de género y sus consecuencias en la programacion.
Lafalta de concienciay comprension del papel de la mujer
en varios sectores también sigue constituyendo un obstacul o.
El Programade las Naciones Unidas parael Medio Ambiente
(PNUMA) informade que los enfoques tradicional es de crear
actividades y organizaciones separadas para la mujer han
creado problemas y conflictos en algunas esferas. A fin de
encarar ese problema, el PNUMA ha ajustado sus politicas
afin de velar por que en la elaboracién de sus politicas se
incorpore una perspectivade género y ha elaborado criterios
guetienen en cuenta las cuestiones de género, que se inclui-
rén en su manual de preparacion, aprobacion y evaluacién.

En la CEPAL se estadn haciendo esfuerzos por detectar las
variables de género que podrian mejorar el crecimientoy la
eficienciay también permitir el andlisis del distinto efecto de
las politicas publicas en el hombrey lamujer.

27. Lostrabgjosen curso del Grupo delas Naciones Unidas
para el Desarrollo encaminados adefinir el Marco de Asisten-
ciadelas Naciones Unidas para el Desarrollo han brindado
oportunidades para velar por que se integren |os objetivos de
igualdad de género y de plena participacion de lamujer en el
marco de los equipos de paises de las Naciones Unidas para
la cooperacién para el desarrollo anivel de los paises. No
obstante, sin duda es necesario realizar més esfuerzos al
respecto, en particular en laaplicacion del marco en el plano
delos paises, afin de velar por que las cuestiones de género
figuren de manera prominente.

28. En cuanto alas metodologias para el analisis de las
cuestiones de género, uno de los principales obstéculos
encontrados ha sido lafalta de indicadores convenidos para
evaluar la frecuencia y las medidas de supervisién, por
ejemplo, de la plena participacion de la mujer y la nifia, el
respeto de los derechos y las medidas de proteccion en los
proyectos sobre violencia contra la mujer. EIl UNICEF ha
observado que ello ocurre cuando ha tratado de evaluar y
supervisar la aplicacién de las obligaciones de |os Estados
partes en los planos nacional y subnacional en virtud de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio y la Convencién
sobre la eliminacion de la discriminacién contrala mujer.

29.  Algunas entidades han informado de que cuentan con
mecanismos para definir y hacer cumplir las obligaciones en
materia de integracion de las cuestiones de género. Enla FAO
se ha establ ecido un comité interdepartamental sobre la mujer
en el desarrollo, que funciona como organismo de coordina-

ciénen € nivel més alto en cuestiones de integracion de las
cuestiones de género. Una junta sobre cuestiones de género
asesora al Director Ejecutivo del PNUMA en la aplicacion
delaspoliticas relativas al género. En el Banco Mundial, el

género es uno de los criterios aplicados para clasificar los
proyectos cuya financiacion se ha aprobado. L os proyectos
se clasifican segun el contenido de cuestiones de género en
una escala de cero ados: 0 para proyectos que no incluyen
cuestionesde género; 1 para aguéll os en que sélo se hace un
andlisisde | as cuestiones de género pero que no cuentan con
componentes completos para atender a esas cuestiones; y 2
para aquéllos en que se demuestre que incluyen andlisis y
componentes de género encaminados aabordar las disparida-
des en las cuestiones de género. En la actualidad se est4
revisando ese sistema de clasificacién a fin de mejorar su
eficacia. Se est4trabajando para perfeccionar los indicadores
de rendimiento y se ha establecido un grupo consultivo
externo sobre cuestiones de género, compuesto por especia-
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listas en cuestiones de género y representantes de organiza-
ciones de mujeres. El Equipo de Tareas en cuestiones de
género del PMA, presidido por € Director Ejecutivo Adjunto,
funciona sobre el terreno y en la sede en el plano de la
administracion superior; en las propuestas de financiacion de
desarrollo del PMA y las operaciones de socorro se especifica
de qué manera se dara una participacién importante alamujer
en los comités locales de adopcion de decisiones y en la
administracion de la ayuda alimentaria y también en los
organismos que administran |os activos o beneficios logrados.
En los acuerdos contractuales con sus asociados, el PMA
exige que se preste atencién alasituacion de lamujer en la
administracion de la distribucion alimentariay se establece
que las mujeres y los nifios en situacion de riesgo deben
recibir alimentos adecuados y suficientes.

30. Dentro de la Secretaria de las Naciones Unidas, el
Secretario General ha pedido personamente alos jefes de las
entidades del sistema de las Naciones Unidas que informen
de sus esfuerzos encaminados a incorporar las cuestiones de
género. Se ha pedido ala Asesora Especial del Secretario
Genera en Cuestiones de Género y Adelanto de laMujer que
preste asistencia en la elaboraci 6n de modalidades encamina-
das aintroducir el andlisis de las cuestiones de género y el
equilibrio de género en los programasy politicas de contrata-
cién de personal. Ya se han celebrado varios debates al
respecto y |as organizaciones siguientes han respondido al
pedido formulado por el Secretario General: Centro Interna-
cional de Comercio (UNCTAD/OMC), Departamento de
Asuntos Politicos, Oficina de Servicios de Supervision
Interna, Oficina de Asuntos Juridicos de la Secretariade las
Naciones Unidas, FNUAP, Organizacién Mundial de la
Propiedad Intelectual, UNSRID, Banco Mundial, Organiza-
cién delas Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay
la Cultura, Organizacién de las Naciones Unidas para €l
Desarrollo Industrial, Programade | as Naciones Unidas para
el Medio Ambiente y Oficinade las Naciones Unidas del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos.

31. Como parte de la preocupacion interinstitucional
general de que se elabore un marco estratégico para abordar
lasituacion de los paises en crisis afin de lograr una mayor
coordinacién y coherencia, se hapedido alaAsesoraEspecial
en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer que presida
un grupo de tareas interinstitucional especial sobre las
cuestiones de género en el Afganistan. También ha encabeza-
do unamisién interinstitucional al Afganistén sobre cuestio-
nes de género, que evalud lasituacion y preparé un conjunto
dedirectrices précticas orientadas a terreno, con indicadores
conexos, gue permite a los organismos aplicar de manera
uniforme en los programas y proyectos el enfoque convenido,
centrado en principios, y medir los progresos en el logro de

ese objetivo. LaCEPAL organizé reuniones de administrado-
resde nivel medio y superior afinde crear el compromiso de
institucionalizar el enfoque de género e ir més alla de un
enfogue basado estrictamente en componentes femeninos.

B. Capacitacion en andlisis de género

32.  Muchasentidades del sistemade las Naciones Unidas
siguen capacitando al personal en e andlisisde las cuestiones
de género y varias han redoblado sus esfuerzos al respecto.
El personal delaDivision para el Adelanto delaMujer dela
Secretaria de las Naciones Unidas ha participado en cursos
de capacitacion a fin de incorporar las cuestiones de género
en varios sectores. EI FNUAP ha celebrado cursos de
capacitacion en cuestiones de género para el personal dela
sedey sobre €l terreno y las contrapartes nacionales y atitulo
experimental ha prestado apoyo en la preparacion de manua-
les de capacitacion en cuestiones de género y poblacion en
tres paises, lo que llevar a la preparacién de un manual
prototipo que podria adaptarse para ser utilizado en otros
paises. A fin de promover laincorporacion de una dimensién
de género en las actividades del Marco de Asistenciade las
Naciones Unidas parael Desarrollo, dos asesoras regionales
de programas del UNIFEM han recibido capacitacién como
parte del equipo de apoyo mundial que esté facilitando el
funcionamiento a titulo experimental del Marco en los
primeros 19 paises. LaCEPAL ha planificado la celebracién
de cursos précticos para el personal técnico y los expertos de
proyectos a fin de detectar modos concretos de utilizar el
andlisis de las cuestiones de género.

33. LaFAO haampliado la aplicacién de su programa
internacional de capacitacion sobre andlisis de género y
forestacion. El Programa de andlisis socioecondmico y de
género, elaborado por la FAO con colaboracion multilateral
y bilateral, ha contribuido al fortalecimiento de la capacidad
de andlisis socioecondmico y de género en los planos nacional
y local. Se ha capacitado alosinstructores en la utilizacion
de las metodologias y los instrumentos del Programa de
andlisis. EIl PNUD ha capacitado a los coordinadores de
cuestiones relacionadas con €l género de sus oficinas exterio-
res, junto con funcionarios de organizaci ones gubernamenta-
lesy no gubernamentales. Ademas, el PNUD ha comenzado
adesarrollar un médul o de capacitacin sobre las consecuen-
ciasparael género delaepidemiade VIH/SIDA. LaOIT ha
realizado 20 seminarios de capacitacion sobre cuestiones de
género en lasregionesy tres en la sede paralos funcionarios
delaOIT ylosrepresentantes de los miembros de laOIT. Se
ha elaborado nuevo material de capacitaciony se haactudiza-
do la carpeta informativa de la OIT, a la vez que se han
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asignado més recursos alas actividades de capacitaci 6n sobre
cuestiones de género paralosfuncionariosdelaOIT. El PMA
ha organizado cuatro seminarios sobre cuestiones de género
enlasregionesy cuatro en la sede, paralo cual hautilizado
un modulo de capacitacién basado en el primer seminario
regional sobre la mujer en puestos directivos en el Sudan
meridional y los instrumentos de andlisis de cuestiones de
género delaFAOQ. Con instituciones homdlogas se organiza-
ron seminarios nacionales sobre cuestiones de género, que
dieron por resultado la preparacion de planes de accion en
lamateria

34. Sobrelabase delos manuales de capacitacion existen-
tes, la CEPA ha preparado un manual sobre laincorporacion
de una perspectiva de género destinado a familiarizar alos
directores de los programas con los conceptos y la terminol o-
giaen materiade género y ayudarles aincorporar |as cuestio-
nes de género en sus programas. Los centros subregional es
dedesarrolloy las correspondientes divisiones realizaron el
primero de una serie de seminarios de capacitacién sobre la
incorporacion de una perspectiva de género para el Centro
Africano delaMujer, e personal de gabinetey los centros de
coordinacion de cuestiones de género. Para 1998 se prevén
cursos de capacitacion para el resto del personal de la CEPA.
Ademés, se creara un centro de referencia que proporcione
informacién actualizada peri6dicamente sobre la situacién
de las mujeres africanas en las diversas esferas criticas de
preocupacién. El Habitat ha preparado material que tiene por
objeto sensibilizar respecto de las cuestiones de género,
destinado a las actividades de capacitacion institucional es.
El UNICEF ha prestado asistencia en la elaboracién de
maodul os de capacitacion y en la adaptacion de sus programas
de capacitaci6n sobre cuestiones de género con €l objeto de
aplicarlos ala capacitacion de maestros, voluntarios de la
comunidad, funcionarios de municipalidades, mujeres
dirigentes y organizaciones no gubernamental es.

C. Centros de coordinacion de cuestiones
de género

35. Ene momento en que se celebrd la Cuarta Conferencia
Mundial sobre laMujer, algunas entidades de |as Naciones
Unidas tenian centros de coordinacion para los programas
sobre lamujer o el género, pero eran pocos |os que estaban
situados en las oficinas de | os jefes gjecutivos o tenian una
relacion directacon | as oficinas centrales de formulacion de
politicas. Desde la celebracién de la Conferencia, diversas
entidades han reducido los centros de coordinacién de
cuestiones de género como consecuencia de la reduccion de
las instituciones. Otras entidades, como la Oficinadel Alto

Comisionado para los Derechos Humanos, han creado nuevos
mecanismos de coordinacion. La Oficina ha creado un equipo
sobre género y derechos humanos de la mujer con miras a
elaborar un enfoque estructurado paratodala Oficina respec-
to del géneroy los derechos humanos de la mujer y promover
laincorporacion sisteméatica de las cuestiones de género en
todas sus actividades. LaCEPA hanombrado a coordinadores
entodos sus centros subregional es de desarrollo. En la sede
de la CEPA los coordinadores han sido asignados a las
divisiones para que presten asistenciaen laintegracion de las
cuestiones de género. A la Oficina de la Consejera Especial
paralos Asuntos delas Trabajadoras delasede delaOIT se
ha afiadido otro puesto del cuadro organico.

36. Variasentidades han observado que la mayoria de sus
oficinasregionalesy nacional es no cuentan con coordinadores
de dedicacién exclusiva, por lo cual |aresponsabilidad por
las cuestiones de género ha sido asignada a los funcionarios
encargados de otras esferas programéticas, quienes tal vez
no tengan la experienciarequerida ni estén comprometidos
con las cuestiones de género. Otras entidades han establecido
dependencias y asesores en cuestiones de género en sus
oficinas regionales o nacionales. EIl PNUD ha creado con
carécter experimental, puestos de asesores sobre el género
en e desarrollo en diversos paises de Africa. En el marco de
un proyecto conjunto entre el PNUD, el UNIFEM ylos VNU,
losVNU han movilizado recursos para la financiacion de 20
especialistas sobre el género en el desarrollo que serén
asignadosalas oficinas exteriores del PNUD; cinco de esos
especialistas son financiados con cargo al Fondo Especial de
Contribuciones Voluntarias delos VNU. LaOIT hacreado
dos puestos adicionales de especialistas superiores sobre
cuestionesrelacionadas con lamujer y el género en el plano
regional, con lo cual el nimero de esos puestos asciende a
seis. El PMA haestablecido unared de centros de coordina-
cién de cuestiones relacionadas con el género anivel delas
oficinas exteriores, en el plano regional y en la sede. Otras
instituciones han observado que la creacién de centros de
coordinacién esfundamental paralaprogramacién en el plano
nacional y regional. LaOficinadel Alto Comisionado paralos
Derechos Humanos ha sefialado que el hecho de que no se
contemplen las cuestiones de género ni se las incorpore en
las operaciones sobre el terreno constituye una grave limita-
cién, principalmente como consecuencia de la falta de
capacitacion de supervisoresy personal competente.

37. Enloscasosen quelos coordinadores prestan servicios
ajornada parcial, se ha subrayado laimportancia de que su
labor en cuestiones de género sea reconocida y se deje
constanciade ello en las eval uaciones de |a actuacién profe-
siond, y que en vistade su importancia para la promocién de
laincorporacion delas cuestiones de género en las organiza-
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ciones, es preciso realizar un examen sistemético de la
funcién de los coordinadores en cuestiones de género y el
adelanto de lamujer.

D. Movilizacién y asignacion de recursos
financieros

38. Algunasentidades, entre ellas el UNICEF, la Division
parael Adelanto delaMujer, el Banco Mundial, el UNIFEM
y laONUDI, han informado sobre |os compromisos asumidos
para aumentar |os gastos en concepto de actividades en las
gue se tenga en cuenta el género. El PNUD ha confirmado
gue su objetivo es destinar el 10% del total de los recursos
delos programas alaincorporacién del género y al adelanto
delamujer, junto con los fondos comprometidos para diver-
sos subprogramas y esferas tematicas a fin de que a menos
€l 20% del total de su presupuesto se destine ala promocion
del adelanto de la mujer. Cada direcciédn regional y oficina
exterior del PNUD ha acordado asignar el 20% de sus
recursos a adelanto delamujer. El PMA ha avanzado mucho
hacia el cumplimiento de su objetivo de destinar el 60% de
los recursos de los programas nacionalesalas mujeresy alas
nifias en los paises en que las estadisticas por sexo demues-
tran que la mujer sufre un atraso del 25% respecto del
hombre. En 1997 el PMA asigné 1 millén de ddlares de su
presupuesto parafinanciar los planes de accién para la mujer
en el plano nacional y en la sedey, entre otras cosas, para
incorporar las preocupaciones de la mujer en las politicas,
estrategias, programas, actividades de supervision, evalua-
cion y capacitacion del PMA.

39. Alavez, sehainformado de que un obstacul o importan-
te paralaaplicacion de la Plataforma de Accién de Beijing
y e plan de mediano plazo detodo el sistema es lainsuficien-
ciadelosrecursos financieros, lo cual se haatribuido, entre
otras cosas, a la falta o insuficiencia de fondos del propio
organismo de las Naciones Unidas o de los organismos
gubernamentales que participan; a la reduccién de los
presupuestos a causa de la crisis financiera de las Naciones
Unidas, alafatade aportes constantes delos donantes y alas
dificultades para obtener fondos en forma oportuna. Asimis-
mo se ha observado la falta de fondos para el seguimientoy
la organizacién de otros programas. Ademas, no suele haber
apoyo de los donantes para las actividades de fomento de la
capacidad destinadas aincorporar las cuestiones de género,
esdecir, para presupuestos basi cos para grupos de mujeres
y otros grupos que puedan realizar proyectos en que se
atiendan las preocupaciones de la mujer. EIl UNIFEM ha
comprobado que los proyectos de grupos de mujeres de los
paises del Sur reciben mucho apoyo de los donantes, pero no
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las obras deinfraestructuray administracién. Por consiguien-
te, las necesidades presupuestarias hacen que sea dificil
sostener las actividades de fomento de la capacidad y la
realizacion de proyectos. En algunos casos, la falta de
recursos ha provocado lademorao la cancelacion de determi-
nados proyectos. La OIT ha observado que los posibles
donantes prefieren financiar partes de proyectos y no la
totalidad. LaOM S ha observado que fatan fondos suficientes
para obtener |a colaboracion de socios apropiados.

40. Como aspecto positivo, cabe sefialar que la CESPAP
hainformado de que tiene un fondo fiduciario de cooperacién
técnica entre los paises en desarrollo que ha ayudado a
financiar actividades relacionadas con lamujer y el desarrollo
y que el sector privado también ha copatrocinado actividades.
El Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de la
Secretaria de las Naciones Unidas ha movilizado recursos
procedentes del Banco Africano de Desarrollo, dos empresas
privadasy organizaciones no gubernamentales. LaDivisién
para el Adelanto delaMujer harecibido contribuciones de
los gobiernos a su fondo fiduciario destinadas a apoyar la
participacion de especialistas y organizaciones no guberna-
mentales en lalabor delaComisién de la Condicion Juridica
y Social delaMujer y paraampliar la participacion en las
reuniones de grupos de expertos y convocar un seminario
sobre la integracion de cuestiones relativas a la mujer. La
CESPAP hautilizado un mecanismo de colaboracién con la
Liga de los Estados Arabes y el Centro de Investigacion y
Capacitacion paralaMujer Arabe afin de movilizar recursos.
Para complementar su presupuesto ordinario, una parte
significativa de programas de trabajo del Centro Africano
para la Mujer de la CEPA se est4 realizando con fondos
aportados por donantes bilaterales y multilaterales.

41. La recoleccion de informacién sobre los gastos de
programas para la mujer sigue constituyendo un problema
importante para el sistema de las Naciones Unidas. De
acuerdo con lainformacion recibida hasta la fecha, resulta
evidente que no han variado las dificultades planteadas por
larecolecciony el cotejo de datos sobre gastos de actividades
destinadas alamujer asi como de |as actividades de integra-
cién de una perspectiva de género. Aunque se tiene unamayor
conciencia de la necesidad de esa labor, alin es preciso
adoptar medidas parafacilitar |a determinacion de |os gastos
que contribuyen al adelanto de lamujer. El PNUD hainfor-
mado de lafaltade coherencia en la determinacion y clasifi-
cacion de las consignaciones, y ha sefialado laimprecision
con gque se harealizado la cuantificacion y el seguimiento de
las consignaciones presupuestarias destinadas alaintegracién
de cuestionesrelativas alamujer. Laestimacion de |os gastos
destinados a determinados grupos sigue siendo complicada.
AUn debe elaborarse una metodol ogia para | as actividades
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especificas y general es. Otros organismos han comprobado
guelamayor descentralizacién de la programaci6n dificulta
el seguimiento de |os gastos generales.

E. Recursos humanos

42.  Sehanrenovado los esfuerzos paralograr el equilibrio
de género en la dotacion de personal, aungque suelen verse
obstaculizados por reformas y reducciones de | os recursos.
En 1997, hubo en el PNUD nombramientos de mujeres a
puestos superiores de gestion, entre ellos los de Director de
la Oficina de Recursos Humanos, Director de Finanzas,
Director de Operacionesy Director de la Direccion Regional
de Africa. Enla Secretariadelas Naciones Unidas, el porcen-
taje de mujeres en puestos del cuadro organico sujetos a
distribucion geogréfica aumentd del 34% en 1995 al 36,6%
en 1997. Delos 28 departamentos y oficinas estudiados que
cuentan con més de 20 funcionarios, tres han logrado o
superado €l objetivo general del 50% de mujeres en puestos
sujetos a distribucién geogréfica: 1a Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, el Departamento de Administracién y
Gestion y e Departamento de Asuntos Econémicos y Socia-
les.

43. Ened PMA, e nimero de mujeres haaumentado gracias
aunalabor activade contratacién y promocién y a una mayor
tasade retencion. En lacategoria P-5 y superiores, el 18,9%
delosfuncionarios eran mujeres en 1996, frente al 9,2% en
1992. Lacontratacién general de mujeres aumenté del 12%
en 1994 a 39% en 1996. A diciembre de 1996, las mujeres
ocupaban puestos en las categorias D-1 (18,6%), D-2
(14,3%) y SsG/SGA (33%).

44. El PNUFID ha observado que en algunos paises hay
escasa competencia técnica para atender las necesidades
especiales de las toxicOmanas. Pocas mujeres trabajan en
cuerpos policialesy en actividades encaminadas areducir la
demanda de estupefacientes. La OI T sostiene que la capaci-
dad humana rara vez alcanza para atender debidamente las
necesidades en e terreno. Ademés, el nimero relativamente
pequefio de mujeres que trabajan en el terreno limita conside-
rablemente las posibilidades de realizar actividades de
difusion de experiencias.

F. Obstéaculos politicos y culturales

45. En el plano nacional se ha tropezado con obstaculos
politicosy culturales, entre ellos lainestabilidad politica, la
falta de preparacion de las autoridades gubernamentales
competentes, la debilidad y rigidez de | os sistemas educati-

vos, la falta de un compromiso politico y una voluntad
nacional, la resistencia de quienes ejercen el poder y un
compromiso politico insuficiente con la asignacion de
recursos, factores que han contribuido a que algunos proyec-
tos se demoraran o no serealizaran. Lainestabilidad politica
afectalasituacion delamujer y lafuncién de las organizacio-
nes no gubernamentales. Uno de los obstéculos con que
tropiezan los proyectos destinados a las mujeres que se
encuentran en conflictos armados es la extremada delicadeza
de las cuestiones que se tratan, entre ellas violaciones,
violenciay genocidio. En particular, se ha observado que a
menudo no se valoran |o suficiente las funciones que puede
desempefiar la mujer en laresolucion de los problemas que
desembocan en un conflicto armado.

46. El UNIFEM considera que la determinacién de los
principal es puntos de influencia en |os procesos gubernamen-
tales esun requisito importante para lograr laincorporacion
delas cuestiones de género. En lamayoria de los proyectos
se deben tener presentes las peculiaridades culturales, las
creencias religiosas y las tradiciones, algunas de las cuales
son utilizadas para crear obstacul os politicos. Las barreras
lingUisticas impiden la realizacién de algunos proyectos.
Algunos organismos han observado lafdta de material en los
seisidiomas oficialesy de traductores que realicen programas
de capacitacion, debido a la insuficiencia de fondos. Se
consideraque las actitudes socioculturalesy laresistencia a
la participacién de la mujer en la sociedad constituyen
obstaculos. Una entidad ha observado que la “sociedad
patriarcal” esunabarrera queimpide larealizacion eficaz de
proyectos en ciertas regiones.
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G. Demoras en la realizacion de proyectos

47. Paraagunos proyectos los obstacul os han consistido
en los largos y complicados procedimientos de aprobacion
y la extension de los plazos establecidos. Las prolongadas
negociaciones con funcionarios homdlogos han provocado
demoras en €l inicio de algunos proyectos. Por ejemplo, la
Divisién de Poblacién de la Secretaria de las Naciones
Unidas ha comprobado que las vacantes han demorado la
terminacion de varios proyectos. En algunos casos, el cambio
de funcionarios en el terreno ha causado demoras, en tanto
en otros hamermado la eficacia por el exceso de responsabili-
dades que recaen en las mujeres de un lugar, que les impiden
asumir nuevas funciones.

H. Coordinacién

48. En el periodo que se examina, las actividades de
coordinacién detodo e sistema destinadas a la aplicacion de
la Plataforma de Accién de Beijing se han visto reforzadas
por lacreacion del Comité Interinstitucional delaMujer y la
Igualdad entre los Sexos del CAC, presidido por la Asesora
Especial del Secretario General en Cuestiones de Géneroy
Adelanto delaMujer, que cuentacon el apoyo de laDivision
para el Adelanto de la Mujer. En septiembre de 1997, la
Division organiz6 un seminario sobre laincorporacion de la
perspectiva de género paralos miembros del Comité Interins-
titucional y el Comité de Asistenciaparael Desarrollo/Grupo
paralaMujer en el Desarrollo de la Organizacion de Coope-
raciony Desarrollo Econdmicos. A lareunion asistieron mas
de 60 participantes, quienes intercambiaron experiencias en
materia de incorporacion de la perspectiva de género y
concertaron importantes alianzas parala coordinacién de la
labor futura. En su sesién de 1997, el Comité Interinstitucio-
nal, que habitualmente se reline una vez al afo, empez6 a
elaborar indicadores en que se tengan en cuentalas cuestiones
de género; se ocupd de ladeterminacién de métodos eficaces
paralaelaboracion de presupuestosy la rendicién de cuentas
en cuestiones relacionadas con laigualdad de lamujer; dela
recopilacion delas précticas més idoneas para ser utilizadas
anivel delacomunidad a fin de velar por la coordinacion de
las actividades de incorporacién de las cuestiones de género,
y delaelaboracidn de unadeclaracion de principios sobre la
incorporacion de las cuestiones de género para el CAC. Pese
alaslimitacionesa nimero de sesiones oficiales del Comité
Interinstitucional, se celebraron algunas sesiones oficiosas,
cuando hubo oportunidad paraello, en Estambul, Ginebray
Nueva Y ork, para intercambiar opiniones e informar alos
miembros. Durante el periodo que se examina, diversas
entidades han considerado que en general hay mayor colabo-
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racion directa o indirecta entre los organismos de las Nacio-
nes Unidas, lo cual hasido atribuido ala Cuarta Conferencia
Mundial sobrelaMujer, al Comité Interinstitucional y aun
mayor reconocimiento de que los organismos, a aunar sus
conocimientos, experienciay recursos, pueden realizar una
labor més eficaz. Entre otros ejemplos de colaboracién
pueden citarsela declaracién conjuntadel FNUAP, laOM S
y el UNICEF sobre lamutilacion genital de lamuijer; lalabor
sobre |os indicadores bési cos; cuadros murales sobre determi-
nados aspectos de |os problemas de lamujer; €l sitioen la
Internet titulado WomenWatch, y numerosos ejemplos de
cofinanciacion de proyectos, asi como laelaboracion conjunta
de materiales de capacitacion. Ademas ha aumentado la
colaboracién y la cofinanciaci6n de reuniones y seminarios
técnicos en diversos sectores.

49. LaDivision de Prevencion del Delito y Justicia Penal
de la Secretariade las Naciones Unidas ha procurado col abo-
rar con entidades de las Naciones Unidas y obtener de ellas
lainformacion necesariay los planes de programas de cada
unaen relacion con lapreparacién de un proyecto de estrate-
gias modelo y medidas précticas para la eliminacién de la
violencia contralamujer, en el que se proponen medidas de
carécter multidisciplinario. El UNIFEM, en colaboracién con
organizaciones no gubernamental es, hainiciado, actividades
de coordinacion interinstitucional para prestar apoyo auna
campafia de promocion destinada a erradicar la violencia
contralamujer en América Latina.

50. Las comisiones regionales han emprendido diversas
actividades de coordinacion. LaCESPAP convoco al Comité
Interinstitucional Regiona de Asiay el Pacifico pararealizar
el seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer. Se harevitalizado, a fin de aumentar su eficacia, el
Comité Coordinador Regional Africano paralalntegracion
delaMujer en € Desarrollo, denominado actua mente Comité
Africano sobre laMujer y el Desarrollo. En 1997 se revisd
su mandato afin de que se centraramés en su ventaja compa-
rativay supervisarala ejecucién de la Plataforma de Accién
para Africa en los planos regional y subregional. A fin de
aumentar su capacidad para desempefiar esa funcién, se
ampli6 asimismo su composicion y seincluyeron organizacio-
nes no gubernamentales y otros miembros de la sociedad civil
asi como representantes de instituciones de investigacion
subregionales y regionales. Se convoc una reunion de un
grupo especial de expertos sobre el establecimiento de redes
de cooperacién en cuestiones de género, en la cual se formu-
laron estrategias para la creacion de redes de cooperacién
sobre |la base de la experiencia de los participantes y la
funcion del Comité Africano sobrelaMujer y el Desarrollo
en el proceso de creacion de redes de cooperacion entre
agentes en diversos sectores, en materia de emancipacion
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econdémica de la mujer, los derechos humanos de lamujer y
lamujer en laadopcion de decisiones. Ademés, para coordi-
nar el proceso de gjecucion en Africa se celebraron reuniones
de coordinacién y planificacién de organizaciones no guber-
namentales en los planos regional y subregional a fin de
distribuir informacién y proporcionar orientacion junto con
diversas organizaciones, entre ellas las iniciativas de apoyo
subregional del Africaoriental, laRed Femenina Africana de
Desarrollo y Comunicacionesy la Conferencia Panafricana
de Paz. Ha proseguido la colaboracién con la Organizacion
de Unidad Africana y los organismos especializados. En
Amaén se cred un Grupo detareas interinstitucional sobre la
equidad entre los sexos, con laCESPAO y el UNIFEM como
presidentes. El Grupo de tareas ha prestado apoyo técnicoy
financiero ala Conferencia Arabe encargada de formular un
programa unificado de accidn y un mecanismo de seguimiento
de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

51. Sobreed terrenoy bajo la direccion de los coordinado-
res residentes se han realizado adelantos en materia de
coordinacion Interinstitucional para el seguimiento de la
Cuarta ConferenciaMundia sobrelaMujer y otras conferen-
ciasmundiaes. Sin embargo, en lalabor en curso para definir
el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo alin no se haintegrado plenamente laigualdad de
la mujer como objetivo principal y es preciso aplicar de
maneramés sistemética el andlisis de género durante la etapa
de formulacion de proyectos a nivel de pais. En diversos
paises, los asesores regionales de los programas del UNIFEM
han convocado grupos tematicos interinstitucional es sobre
género paracoordinar e seguimiento de la Conferenciay las
actividades conjuntas para incorporar las cuestiones de
géneroy prestar apoyo alas estrategias de habilitacién de la
mujer. En el Senegal, por gemplo, el UNIFEM convocé un
grupo temético interinstitucional en el que participaron
organismos de las Naciones Unidas, donantes bilaterales y
organizaciones no gubernamentales, a fin de coordinar el
apoyo a plan gubernamental de ejecucién de la Plataforma
de Accién. El FNUAP ha subrayado la necesidad de coordinar
las medidas con sus asociados del sistema de las Naciones
Unidas, |os donantes bilaterales, |os ministerios gubernamen-
talesy lasociedad civil, incluidas las instituciones académi-
cas, las organizaciones no gubernamentales y el sector
privado en todos los niveles que corresponda, nacional,
regional einternacional.

IV. Recomendaciones para la adopcion
de nuevas medidas

52. Sobre la base de las respuestas recibidas y teniendo
presente la mayor cooperacion entre las entidades a fin de
poner en practica la Plataforma de Accién de Beijing, a
continuacién se exponen diversas recomendaciones para
seguir mejorando la coordinacién del sistemade las Naciones
Unidas paralaejecucion del plan de mediano plazo anivel
detodo el sistemaparael adelanto delamujer para el periodo
1996-2001 en la segunda mitad del periodo fijado para la
gjecucién del plan. En las recomendaciones se recogen
asimismo las conclusiones del seminario sobre laintegracion
de | as cuestiones de género celebrado en Ginebra en septiem-
bre de 1997, en el que participaron miembros del Comité
Interinstitucional y el CAD/Grupo sobre la Mujer en el
Desarrollo dela OCDE asi como lasdel seminario interinsti-
tucional sobre el seguimiento de las conferencias mundiales
celebrado en Turin en diciembre de 1997, en el cua se
formularon propuestas para el fortalecimiento de la capacidad
de | os equi pos nacionales de las Naciones Unidas para prestar
apoyo al seguimiento integrado y coordinado de las conferen-
cias mundiales delas Naciones Unidas. Las recomendaciones
se basan ademéas en | as conclusiones convenidas 1997/1 sobre
la incorporacién de la perspectiva de género del Consejo
Econdémicoy Socid, en las cuales, un afio después de que el
Consegjo aprobara el plan de mediano plazo a nivel de todo
el sistema, se propusieron medidas paraincorporar el analisis
degéneroy paralograr e adelanto de la mujer en lalabor de
todo €l sistema delas Naciones Unidas. Las recomendaciones
para el sistema de las Naciones Unidas sugieren principal -
mente medidas que promoverian un enfoque coordinado y
coherente delalabor del sistema de las Naciones Unidas en
relacion con el plan de mediano plazo a nivel de todo el
sistemay la Plataforma de Accién, a saber:

a) Prestar apoyo a la recoleccién, preparacion y
difusion coordinadas de datos socioecondmicos desglosados
por sexo, asi como alos estudios, las directricesy las listas
para programacién en que se tenga en cuenta el géneroy
elaborar y ensayar indicadores de la potenciacion de la mujer;

b)  Si no se hubieran instituido, elaborar planes o
estrategias de accién paraincorporar la perspectiva de género
qgue describan claramente los objetivos, las tareas y la
rendicidn de cuentas respecto de esas actividades en todos |os
niveles,

¢) Recomendar a Comité Interinstitucional que
prosiga su labor y proponga una metodologia viable para
cuantificar y vigilar las consignaciones presupuestarias que
se utilicen en €l logro delaigualdad de género, sobre labase
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de la experiencia de diversas organizaciones, incluido el
examen de los adelantos en la gjecucion del plan de mediano
plazo anivel detodo el sistema;

d) Determinar, entodo el sistema, |as competencias
y capacidades necesarias para incorporar la perspectiva de
géneroy proponer estrategias parasalvar las lagunas existen-
tes mediante inversiones en actividades de ensefianza,
entrenamiento y tutelaa fin de que el personal pueda utilizar
elementos de andlisis de género;

€) Vear por queen las politicas de personal de todo
el sistema de las Naciones Unidas, ya sean de contratacion
0 ascensos de mujeres u hombres, se tengan plenamente en
cuenta la necesidad de competencia e igualdad entre los
SEXOS;

f)  Redizar unandlisis comparativo delafuncion de
los especialistas en cuestiones de género, 1os centros de
coordinacién o |las dependencias que se ocupan de cuestiones
de género afin de producir una transformacién y aumentar
laeficaciadela programacién encaminada alograr laigual-
dad de género como base para la preparacion de directrices
paralos centros de coordinacion;

g) Aprovechar plenamente, segun convenga, los
servicios especializados, incluida la Oficina de la Asesora
Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de laMujer, la
Divisién para el Adelanto de la Mujer, el UNIFEM vy el
Instituto Internacional de Investigacionesy Capacitacién para
laPromocion de laMujer, paralaelaboracion, supervisién
y evaluacion de politicas y programas gque tengan en cuenta
las cuestiones de género;

h)  Emplear los mecanismosy 6rganos de coordina-
cion interinstitucional es de las Naciones Unidas, entre ellos
los comités gjecutivos establecidos por el Secretario General
en el marco del proceso dereformay los 6rganos del Comité
Administrativo de Coordinacién (CAC), incluido el Comité
Consultivo en Cuestiones de Programas y de Operacionesy
el Comité Interinstitucional sobre el Desarrollo Sostenible,
para promover un enfoque general de laincorporacién dela
perspectiva de género cada vez mas coordinado;

i)  Seguir perfeccionando sobre el terreno la coordi-
nacion interinstitucional paralaincorporacién de unapers-
pectivade género y el adelanto de la mujer, por conducto de
los procesos y los servicios del Comité Interinstitucional, el
Grupo delas Naciones Unidas para el Desarrolloy el Marco
de Asistenciade las Naciones Unidas para el Desarrollo, en
las esferas sectoriales eintersectoriales, incluidas las mujeres
delas zonasrurales;

)] Fortalecer el intercambio de experienciasy la
cooperacién en cuestiones de género en el plano regional, en
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particular por conducto de las comisiones regionales y sus
reuniones de representantes regional es de |os miembros del
CAC;

k)  Determinary difundir los gjemplos positivosy las
ensefianzas recogidas en las actividades de incorporacién de
una perspectiva de género;

] Proporcionar asistencia alos paises en laforma-
cién de unacompetenciaintersectorial en materia de género
y en el establecimiento de sistemas de rendicion de cuentas
en las actividades de incorporacion de una perspectiva de
género;

m)  Elaborar principiosy directrices parafortalecer
la cooperacion con las organizaciones no gubernamental es
gue se ocupan de cuestiones de género, tanto en la promocion
como en la gjecucién de proyectos.

Notas

! El Comité del Programay de la Coordinacion, al examinar
el plan, planted la cuestién de | as actividades en pro de las
mujeres de las zonas rurales. En el examen actual, las
mujeres de las zonas rurales constituyen uno de los
principales objetivos de las actividades de las Naciones
Unidasy, aunque se ha informado sobre muchos de los
trabajos relativos alamujer de las zonas rurales en relacién
con “Lamujer y lapobreza”, también se hainformado de
esas actividades en relacién con otros temas cruciales,
incluso “Lamujer y laeconomia’ y “Educaciony
capacitacion de la mujer”.
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Anexo

Resumen de los aspectos destacados de la aplicacion
de las recomendaciones relativas a las 12 esferas

de especial preocupacion de la Plataforma de Accion
de Beijing: informacion presentada por las entidades

de las Naciones Unidas

1. A continuacién se describen las actividades que estén
[levando a cabo las entidades que colaboraron en la prepara-
cién del plan de mediano plazo anivel detodo €l sistema para
el adelanto de lamujer para el periodo 1996-2001, asi como
las actividades de otras entidades que, desde entonces, han
presentado informes sobre actividades conexas. Al presentar-
se lainformacion, dos de los titulos utilizados en el plan, a
saber, “Reunién de informacién y elaboracion de bases de
datos’ e “Investigacion y andlisis’, se han combinado afin
de lograr mayor concision. Los titulos tercero y cuarto,
“Actividades operacionales (servicios de asesoramiento,
asistenciatécnicay capacitacion)” e“Informacion publicay
divulgacion” se han mantenido en el presente informe, salvo
en el capitulo X, “Lamujer y los medios de difusion”, en el
gue se han combinado. Debido alalimitacién del nimero de
péaginas, ha sido necesario presentar solamente los datos
principales del cimulo de informacién presentada por las
entidades que respondieron, haciéndose hincapié en laindole
delas actividades emprendidas y, en |la mayoria de | os casos,
sin hacerse mencion de los paises concretos donde se llevaban
a cabo las actividades. El texto integro de las respuestas
puede obtenerse previa solicitud alaDivision parael Adelan-
to delaMujer de la Secretaria de las Naciones Unidas.

I. Lamujery lapobreza

Reunion de informacion, elaboracion
de bases de datos, investigacion y analisis

2. Duranted periodo que se examina, laOIT elabor6 una
base de datos sobre | as caracteristicas socioeconémicas de
las trabajadoras domésticas; realiz6 estudios monogréficos
exhaustivosy complet6 unasintesis de directrices de politica
orientadas a incorporar una perspectiva de género en la
elaboracion de programas de proteccién social . El PNUD, en
colaboracion con el UNRISD, inicié una investigacion
comparada de losindicadores delapobrezay el bienestar que
tienen en cuentalas diferencias de género, y de las estrategias
deluchacontra la pobreza que promueven laigualdad entre
lossexos. En el curso de lainvestigacion se examinaron las
repercusiones de las estrategias de crecimiento con uso

intensivo de mano de obra para el hombrey lamujer y las
consecuencias para el bienestar de lamujer de las politicas
de redistribucién. Ademas se hizo un analisis de género de
determinados programas de lucha contra la pobreza, por
ejemplo en las esferas relativas a las obras publicas, el
microcrédito y la situacion de la mujer respecto de los
derechossobre latierra. EI FNUAP colabor6 en el fortal eci-
miento de la capacidad nacional para estudiar la relacién
existente entre género, poblacion y pobreza, y para formular
y administrar proyectos en esta esfera. Se ha preparado un
estudio en el que se examinala cuestion de la alimentacion,
lapoblacion y lamujer.

3. LaDivision parael Adelanto de la Mujer suministrd
informacién sobre las diferencias en funcion del género para
laelaboracion del informe del Consejo Econémico y Social
sobrelapobreza, y preparé un informe de orientacién sobre
lamujer en el medio rural. LaCESPAP completé los estudios
sobre las trabajadoras del sector no estructurado y formulé
recomendaciones hormativas tendientes amejorar lasituacién
de las mujeres que viven en lapobreza. En el seminario sobre
estadisticas dela pobreza, organizado en 1997 por la CEPAL,
la Divisién de Estadistica de las Naciones Unidas present6
un estudio sobre indicadores en funcion del género en las
estadisticas sobre la pobreza. La CEPAL concluyé una
investigacion sobre larelacion existente entre el desarrollo
sostenible, la pobrezay el género. La CEPA est4llevando a
cabo en seis paises un estudio sobre el acceso de las mujeres
del medio rural y del medio urbano alos recursos, asi como
sobre los mecanismos paralaadministracion y la distribucion
de dichos recursos, especialmente tierras y tecnologia. La
CESPAO haavanzado en la elaboracion de una base de datos
sobre cuestiones social es, desglosados por sexo, y convocod
lareunion de un grupo de expertos que abordd, entre otras
cosas, la cuestion de la mujer y la pobreza y llevd a cabo
estudios preliminares en esa esfera.
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Actividades operacionales

4. LaFAOQ asesor6 alos Estados miembros respecto del
modo deincrementar el acceso delas mujeresdel medio rural
alos serviciosy los recursos productivos. Ademés, completd
la elaboracion de material de capacitacion adaptado a las
necesidades delamujer y orientado a ampliar las actividades
de divulgacién alas mujeres del medio rural, sobre labase
de estudios monograficos de los paises. La ONUDI elabor6
y divulgd una“plataforma’ conceptual de finalidades malti-
ples (una dependencia de procesamiento de productos
agrarios), administrada por grupos de mujeres que prestaban
asistenciaalas comunidades aldeanas en el establecimiento
de un sistemaintegrado de apoyo alamujer del medio rural.
En dicho sistema se preveian cursos de alfabetizacion y
aritmética elemental, capacitacion técnica, e iniciativas en
materia de crédito, reparaciones y conservacion. El FIDA
puso en marcha proyectos en funcién del género en lasesferas
delanutricién, las cuestiones agrarias, €l crédito y la seguri-
dad alimentaria EI UNIFEM colaboré en la creacién de
empresas de mujeres y financié la concesion de créditos,
inversionesy actividades generadoras de ingresos destinadas
alasmujeres, asi como otras actividades tendientes a fortale-
cer lacapacidad empresarial. El UNIFEM también procuré
aplicar lacienciay latecnologia para satisfacer las necesida-
des delas mujeres pobres. EI PNUD, en colaboracion con el
Japanese Fund for Woman in Development, emprendi6
programas de potenciacién de la capacidad econémicade la
mujer, en los que se preveiael acceso a crédito. Los Volunta-
rios de las Naciones Unidas crearon asociaci ones con organi-
zaciones comunitarias de mujeres que prestaban apoyo alas
iniciativas comunitarias y a las actividades generadoras de
ingresos. Pusieron en marcha programas de alfabetizacion en
zonasruralesy proyectos tendientes amejorar las condiciones
devidadelas mujeresy los jovenes desfavorecidos, ademés
de establecer numerosas industrias artesanal es de mujeres,
gue comercializan su produccion. La sede del PMA en la
India se asoci6 a otros érganos de | as Naciones Unidas como
la OIT, el UNIFEM y el PNUD, afin de organizar cursos
précticos regional es sobre las practicas mas idéneas para la
concesion de microcréditos alamujer. Dichos cursos estuvie-
ron dirigidos a las organizaciones no gubernamentales, los
bancos gubernamental es y |os organismos crediticios.

5. LaOIT eaboré un programa de fomento de la capaci-
dad paralapromocion del empleo, laigualdad entre |0s sexos
y la erradicacién de la pobreza, que incluye un juego de
material didactico modular destinado a los encargados de
formular politicasy alos profesionales. Asimismo, puso en
préctica programas de capacitacién en la promocion del
empleo y evalud la dimensién del género en los programas
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de proteccion social en AméricalLatinay Africa. Se organizé
un curso préctico sobre la dimension del género en los
programas socialesy se estan establ eciendo organizaciones
de trabajadoras a domicilio. Se hallevado a cabo una serie
de misiones de asesoramiento con objeto de formular estrate-
gias de fomento del empleo delamujer en el contexto de la
reforma y la reestructuracion econdmicas. En Africa se ha
puesto en préctica un proyecto experimental parael alivio de
la pobreza, con participacion de la comunidad, tendiente a
fomentar el empleo delamujer delas zonas rurales.

6. EI PNUMA culmind un proyecto sobre capacitacion en
laconstrucciony el uso de cocinas econdémicas, que tenia por
objeto prestar asistenciaalas mujeres africanas que viven en
condiciones de pobreza. LaOficinadel Coordinador Especial
para Africay los Paises Menos Adel antados de la Secretaria
de las Naciones Unidas financié cursos de capacitacion en
materia de acceso al crédito y respaldé las actividades
complementarias de la Cumbre sobre el Microcrédito que se
llevaron a cabo en Africa. EI PNUD prest6 apoyo parala
celebracién de dicha Cumbrey delas sesiones “de propuesta
de soluciones’ en las que se examinG el uso del microcrédito
para potenciar la capacidad econdbmicadelamujer. El PNUD
puso en marcha, en 25 paises, el programa experimental
MICROSTART, destinado afortalecer |as operaciones de las
instituciones de microfinanciacion, de las que las mujeres
constituyen por lo menos, el 40% de los prestatarios.

7. Lacolaboracion dela UNESCO con otros organismos
de las Naciones Unidas, con organizaciones no gubernamen-
taleslocalesy autoridades gubernamental es de nueve paises
densamente poblados puso de manifiesto el modo en que los
programas de desarrollo comunitarios orientados a satisfacer
las necesidades concretas de la mujer pueden contribuir ala
lucha contra la pobreza y la marginalizacion, asi como al
mejoramiento de lacalidad de vida de las mujeres del medio
rural. El ACNUR, en su propdésito de integrar alas mujeres
refugiadas y repatriadas en |0s procesos de reconstruccion y
desarrollo después de los conflictos, ha puesto en marcha
proyectos de concesion de microcréditos y de donaciones de
escaso monto, y hacomenzado aimpartir cursos de capacita-
cion para el desarrollo de la microempresa. Con objeto de
aliviar lapobreza, el ACNUR también ha ofrecido al ojamien-
to y ha prestado asistencia material y de otra indole para
satisfacer las necesidades bésicas.

8. En Africay Asia, tanto los proyectos de desarrollo
comercial principales como los proyectos para la mujer
patrocinados por € Centro de Comercio Internacional giraron
entorno al desarrollo delacapacidad empresarial, anivel de
grupo, de las mujeres pobres del medio rural; la prestacion
de asistencia a las pequefias empresas en el fomento de las
exportaciones; y la creacion de la capacidad de las institucio-
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nes nacionales basicasy de |l as instituciones de mujeres para
emprender actividades de promocién de las exportaciones y
prestar servicios de apoyo a comercio.

9.  El Relator Especial sobre la cuestién de los derechos
humanos y la extrema pobreza, con la colaboracién de la
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, organiz6 un seminario en el que se
reafirmo la opinién de que las mujeres constituyen lainmensa
mayoria delas personas que viven en condiciones de extrema
pobreza. El Relator Especia sobrelarelacion entre el disfrute
de los derechos humanos y la distribucién de ingresos
examinod la cuestion de la distribucion de los ingresos y la
discriminacion basada en €l género, y sefial 6 que la distribu-
cién delosingresos suele medirse en funcién de cada hogar,
lo que oculta la situacion de discriminacion que, por 1o
general, afrontan las mujeres.

10. El FNUAP imparti6 cursos y presto servicios en la
esferade laeducacion reproductiva ajovenesy adultas pobres
de las zonas rurales y urbanas, con objeto de reducir la
pobreza, promover el bienestar y la salud de los pobres, asi
como su condicion juridica y social. Las actividades de
fomento del microcrédito tendientes a mejorar la situacion
econdémicade lamujer muy amenudo estén integradas en los
proyectos ordinarios de salud reproductivay planificacion de
la familia. EIl FNUAP participd en la Cumbre sobre el
Microcrédito y emprendié una campafia mundial en favor de
las mujeres més pobres. En una notainterna de orientacién
sobre poblacion y aivio de la pobreza se sugiere emprender
iniciativas eficaces para contribuir al alivio delapobreza, en
el marco delastres esferas teméticas de salud reproductiva,
poblacidny estrategias y promocion del desarrollo.

11. LaCEPAL presté servicios sustantivos a un seminario
regional, un comité especial y una conferencia ministerial
subregional sobre la cuestion delapobrezay |os asentamien-
tos humanos, la salud reproductivay la erradicacién de la
pobreza. Ademés, prestd asistencia técnica a diversos
gobiernos del Caribe en materia de desarrollo humano
sostenible y erradicacion de la pobreza, y cred una matriz
sobre pobreza. La CESPAP, conjuntamente con los Volunta-
rios de las Naciones Unidasy el Programa Arabe del Golfo
para las Organizaciones de Desarrollo de las Naciones
Unidas, ha completado dos proyectos de desarrollo comunita-
rio centrados en laintegracion delamujer rural en el desarro-
llo.

Informacion publica y divulgacion

12. El Departamento de Informacién Piblicade la Secreta-
ria de las Naciones Unidas, por conducto de sus centros de

informacion en los paises, patrocind la celebracién de
seminarios, cursos practicos, debates de expertos y conferen-
cias, ademas de distribuir material impreso sobre la cuestién
delamujer y lapobreza alos medios de difusion, los gobier-
nos y el publico en general. La FAO conmemor6 el Dia
Internacional de la Mujer Rural y produjo videos sobre la
mujer rural y laseguridad alimentariay sobre la situacion de
las agricultoras. Los Voluntarios de las Naciones Unidas
produjeron un video titulado Portraits of Lao Women, en los
gue se presenta la situacién de las mujeres pobres. LaCES-
PAP promovié un mejor entendimiento del papel que pueden
desempefiar la ciencia y la tecnologia en el alivio de la
pobreza, en especial respecto de las mujeres. LaOIT incor-
poré actividades de divulgacién en gran parte de su labor.
Durante la Cumbre Mundial sobre la Alimentacion, laFAO
celebrd seminarios especial es sobre cuestiones rel acionadas
con el género, ademas de publicar numerosos informes a ese
respecto. En 1996 y 1997, laconmemoracion del Dialnterna-
cional delaMujer se centré en los temas “ Potenciacion de
lamujer paraalimentar ala humanidad” y “ Participacién de
lamujer rural en las actividades principales como promotoras
de la seguridad alimentaria’. La UNESCO participé y
financid la creacion de un centro de informacion para la
mujer, cuyo principal objetivo consiste en divulgar informa-
cién sobre los derechos que e asisten. En conmemoraci 6n del
Dia Internacional de la Mujer, la CEPA, en su carécter de
integrante de un grupo interinstitucional y de donantes
establecido en Addis Abeba, organizd en 1997 un programa
de una semana de duracién sobre el tema“Lafeminizacion
de la pobreza’. En defensa de los intereses de la mujer, el
Programa conjunto de las Naciones Unidas sobre el
VIH/SIDA prepar6 un documento sobre la feminizacién de
lapobrezaen lalndiaenrelacion con el SIDA.

I1. Educaciony capacitacion
de la mujer

Reunioén de informacion, elaboracion
de bases de datos, investigacion y analisis

13.  Periddicamente sigui6 proporcionandose ala Division
de Estadistica de las Naciones Unidas estadisticas en materia
de educacion desglosadas por sexo. La Division para el
Adelanto delaMujer, en colaboracién con laOI T, organiz6
unareunion de un grupo de expertos en capacitacion profe-
siona y educacién permanente de la mujer, cuyos resultados
fueron presentados en 1997 ala Comisién de la Condicion
Juridicay Socia delaMujer. Habitat public6 un documento
titulado Women Constructing Their Lives, basado en estudios
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monograficos, que contenia una evaluacion y propuestas
concretas para la participacion de la mujer en la esfera no
tradicional (paralamujer) delaconstruccién. LaUNESCO
convoco la Conferenciainternacional sobre la educacion de
los adultos, centrada en el tema “El aprendizaje en la vida
adulta: una cuestion fundamental parae siglo XXI”, enlaque
se examind la potenciacion de la mujer en el marco de la
educacion de los adultos y se recomendd que se asignara al
sector de la educacién por 1o menos el 6% del producto
nacional bruto de los Estados miembros, y se destinara una
proporcion equitativa de esos recursos a la educacién de los
adultos. El Programaconjunto de las Naciones Unidas sobre
el VIH/SIDA ha respaldado los programas de educacion
sexual y VIH/SIDA y ha patrocinado un estudio en el que se
puso de manifiesto que la educacion sexual retrasa el inicio
de las relaciones sexuales.

14. La CEPAL prepar6 documentos sobre las politicas
educativas y la integracion de la mujer en el desarrollo
econdmicoy social de América L atinay el Caribe, y sobre el
desarrollo de los recursos humanos de lamujer. La CEPAL
emprendi6 ademas unainvestigaci6n sobre el terreno acerca
de la existencia de estereotipos en funcién del sexo en la
educacién escolar de los nifios pequefios. La Unidad Conjunta
CEPAL/ONUDI de Desarrollo Industrial y Tecnolégico
elaboré una propuesta sobre el modo de incluir temas rel acio-
nados con el género en proyectos destinados a mejorar la
calidad, la eficiencia y la pertinencia de la capacitacion
técnicay profesional.

Actividades operacionales

15. Ademas de promover el derecho de las mujeresy las
nifias ala educacion como un derecho humano fundamental
y un aspecto esencial del desarrollo, laUNESCO centré su
labor en laeducacion delas mujeresy lasnifiasen el contexto
de las comunidadesrurales. Se ha emprendido unainiciativa
ampliaafin devincular las actividades educativas escolares
y no escolares y adaptarlas a las necesidades y aspiraciones
delacomunidad. En cooperacion con el Programa Arabe del
Goalfo paralas Organizaciones de Desarrollo de las Naciones
Unidasy con organizaciones no gubernamental es locales de
mujeres, laUNESCO prest6 asistencia a los centros comuni-
tarios rurales que funcionan en carécter de centros docentes
y de aprendizaje paralas mujeresy las nifias, con objeto de
aplicar mas eficazmente diversos métodos de educacién no
escolar para la mujer. Los proyectos educativos para las
mujeresy las nifias que ha emprendido laUNESCO en Africa
en aplicacion delo dispuesto en el parrafo 87 dela Plataforma
de Accidn de Beijing incluyen cursos de capacitacion para
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instructores de maestros, trabajadores sociales y educadores
no institucionales sobre el modo de ayudar a las nifias a
afrontar los cambios sociales y econdmicos que se registran
en sus sociedades.

16. El UNICEF emprendié actividades en pro de la
educacién delas nifias, en particular programas de educacion
bilinglie destinados 2 50.000 nifias y madres en un solo pais.
Lamatricula de nifias en las escuelas comunitarias aumento
en otro pais del 30% a 70%, a haberse reducido la distancia
gue deben recorrer hastalaescuela, en particular en las zonas
rurales, lo que promovid asimismo el retorno alaescuelade
las adol escentes embarazadas, después de dar aluz. También
Se organizaron otros programas de capacitacion exitosos, en
particular cursos de capacitacién de docentes. El nimero de
nifias matri cul adas en | os sistemas de ensefianza de muchos
paises en desarrollo ha aumentado considerablemente gracias
alalabor del UNICEF. LaComision Mundial sobre la Salud
de la Mujer, que funciona en el dmbito de la OMS, est4
preparando, en colaboracién con la UNESCO, una mesa
redonda sobre salud y educacién en laque habré de examinar-
se la educacion y la salud de las nifias. El proyecto de
alfabetizacién de la mujer emprendido por la CESPAP dio
lugar a la publicacion de un manual que ha tenido amplia
difusion. Asimismo, se determinaron las necesidades existen-
tes en materia de conocimientos técnicos, afin de promover
la participacion de la mujer en el desarrollo industrial y
tecnol 6gico.

17. LaOIT impartié cursos de capacitacion para mujeres
delaszonasruralesy urbanas marginales con el propdsito de
incrementar sus oportunidades en las esferas del empleoy la
produccion. El PNUD emprendi6 numerosos proyectos para
promover |a alfabetizacion de la mujer, la educacién como
instrumento para lograr medios de subsistencia sostenibles
y enfoques multisectoriales del aprendizaje basico. EIl PNUD
patrociné también proyectos que fomentaban sistemas de
educacién en los que tenga en cuenta la cuestion del género
y proyectos de educacion de nifias y mujeres (el PNUD
dirigi6 asimismo sus actividades a los instructores del
servicio socia en los sectoresingtitucional y no institucional);
capacitacion en servicios de asesoramiento y orientacion; y
el mejoramiento del acceso de las nifias a la educacion
cientifica, técnicay profesional, asi como latoma de concien-
ciadelarelacion entre laciencia, latecnologia, lasalud, el
medio ambiente y la sociedad. Asimismo, el PNUD profundi-
z0 las investigaciones sobre cuestiones de género y mejoro
el acceso de las mujeres a la educacién y los cursos de
capacitacién profesional en cienciay tecnologia, asi como a
las carreras pertinentes. EI PMA aprobd una partida de
aproximadamente 70 millones de délares por concepto de
asistenciadimentaria para seis proyectos educativos, con el
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50% destinado alas nifias y las mujeres; |0s presupuestos se
gjustaron alos efectos de contribuir afinanciar la educacion
de las nifias en todos los proyectos de divulgacién. En las
directrices operacionales del PMA en materia de asistencia
alimentaria a sector educativo se preveian actividades de
promocién e inversiones destinadas a reducir, a nivel guber-
namental, escolar y comunitario, las disparidades en funcién
del género que surgieran en la planificacion de la asistencia
alimentaria, paralo cual también se dispusieron mecanismos
de supervision. La Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados ha respaldado los
programas de alfabetizacién de adultos y las clases de
aritmética elemental pararefugiadosy, conjuntamente con el
PMA, ha creado incentivos para promover lamatriculay la
permanencia de las nifias en las escuelas, asi como para
retrasar el matrimonio a edad tempranay la procreacion.

18. EI FNUAP prest6 apoyo alas actividades de informa-
cién, educacion y comunicaciones en materia de salud
reproductiva e igualdad de género en el ambito de la educa-
cién escolar y no escolar mediante la utilizacién de los medios
dedifusion y los métodos tradicionales. Dichas actividades
incluyeron larevision de los programas educativos afin de
incorporar los conceptos de educacién parala vidafamiliar
y sobre cuestiones demogréficas, laigualdad entre |0s sexos
y el respeto mutuo, latoleranciay el respeto de los derechos
humanos. EI FNUAP prest6 asistencia a las actividades de
promocién con objeto de garantizar la educacion primariay
secundariade las nifias, y contribuy6 al fortalecimiento de la
capacidad de los gobiernos y de las organizaciones no
gubernamentales para informar a las mujeres jévenes y
adultas sobre los derechos que les asisten, a fin de que
adoptaran sus propias decisiones en materia de salud sexual
y reproductiva. El FNUAP colabor6 en las campafias empren-
didas para que el hombre cobre conciencia de |os derechos
sexualesy reproductivos de lamuijer, asi como de laresponsa-
bilidad primordial que le compete en la promocién de la
igualdad entrelos sexos, laeliminacién de la violencia contra
lasmujeresy lasnifias, y laparticipacion en el cumplimiento
delas obligaciones inherentes ala vida publicay privada.

Informacion publica y divulgacion

19. Uno delostemas fundamental es de la conmemoracion
del cincuentenario de la Comisién de la Condicién Juridica
y Socia delaMujer en 1997 fue la contribucion histérica de
la Comision al fomento de laigualdad de la mujer en todos
los ambitos, especialmente el de la adopcién de decisiones
en las secretarias de las Naciones Unidas y en los Estados
miembros. Con ocasién de esa conmemoracion, el Secretario

General rindi6 tributo alas ex secretarias generales de las
cuatro conferencias mundiales sobre lamujer, alaex presi-
dentadela Comisién y a otras mujeres notables que desempe-
flaron una importante funcion en la labor de las Naciones
Unidas para el adelanto de la mujer y que, como model os,
influyeron positivamente en lamejorade la condicién de la
mujer en todo el mundo. El Departamento de Informacién
Plblicarealiz6 actividades dirigidas aaumentar la conciencia
delanecesidad de educar y capacitar alasmujeresy las nifias
y amejorar el conocimiento de la Plataforma de Accién de
Beijingy sus 12 esferas de especial preocupacion. El UNI-
CEF promovi6 la educacion de las nifias en todo el Africa
septentrional y el Oriente Medio por medio de un grupo de
educadoras influyentes, e inici6 una estrategia mundial de
comunicacién sobre la educacion de las nifias. En una
conferenciaafricana sobre la habilitacion de lamujer median-
te su afabetizacion funcional en lainfancia, e PMA present6,
en colaboracion conlaUNESCO, un informe titulado “WFP
food aid in support of education of women and girlsin Africa:
past experiences and future action”. La ONUDI también
fomento entre los analistas de proyectos, |0s departamentos
publicosy lasinstituciones del sector privado el conocimiento
delosinteresesy |as necesidades especial es de la mujer que
deben tenerse en cuenta al elaborar y €jecutar proyectos de
desarrollo industrial.

I11. Lamujery lasalud

Reunion de informacion, elaboracion
de bases de datos, investigacion y analisis

20. La Divisién de Estadistica de las Naciones Unidas
establecié 10 indicadores de la salud reproductiva. LaOMS
siguié reuniendo informacion y creando bases de datos sobre
lamujer y latoxicomania, la mortalidad y morbilidad mater-
nas, la anemia, los abortos practicados en condiciones de
riesgo, los abusos sexuales y la violacion, la mutilacién
genital delamujer y otras formas de violencia contra la mujer
y sus consecuencias para la salud. El UNICEF actualizé
recientemente lainformacion acerca de | os suplementos de
hierroy &cido félico que se ofrecen alas mujeres embaraza-
das en los paises en desarrollo. LaDivisién de Poblacién hizo
varios estudios analiticos sobre los distintos aspectos del
derecho de procreacion y de la salud reproductiva. LaOMS
esta realizando estudios sobre la frecuencia de laviolencia
contralamujer en lasfamiliasy susrepercusionesen la salud,
asi como proyectos de investigacion sobre como afectan las
enfermedadestropicalesala mujer. LaOMS invité agrupos
femeninos a participar en sus investigaciones sobre la salud
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reproductivay publicé un documento técnico sobre la mujer
ylasalud y un manual para los trabajadores de la salud que
se ocupan de latoxicomania.

21. Como organismo principal del grupo de trabajo
sobre salud reproductiva del Equipo de Tareas sobre Servi-
cios Sociales Bésicos para Todos, la OMS estableci6 por
consenso una breve lista de los indicadores de la salud
reproductiva que debian ser objeto de vigilanciamundial y
gue debia complementarse con directrices sobre la creacion
y la interpretaciéon de los indicadores. Para aumentar la
capacidad nacional de andlisisdelainformacion, laOMS est4
ensayando sobre €l terreno una directriz sobre el proceso de
seleccion de indicadores de salud reproductiva aplicables a
nivel de distrito. Parafomentar lacomprensién de los proble-
mas de medicién relativos ala mortalidad materna, [aOM S
y el UNICEF publicaron conjuntamente directrices sobre
lametodol ogia destinadas alos posibles usuarios de | os datos
sobre mortalidad materna. LaOMS, el UNICEF y el FNUAP
publicaron directrices sobre los indicadores destinados a
vigilar el acceso a la atencion obstétrica basica. La OMS
siguié manteniendo sus amplias bases de datos sobre la salud
reproductiva de la mujer, y ha publicado estimaciones
revisadas sobre lamortalidad materna, el grado de proteccién
delasalud maternay lafrecuencia del aborto practicado en
condiciones deriesgo y lamortalidad que de é se deriva. Con
el apoyo del Banco Mundial se publicé un cuadro mural en
que figuran aspectos de la atencién de la salud materna en el
mundo.

22.  El ACNUR puso en marcha programas generales de
salud reproductiva paralos refugiados de Bosniay Herzego-
vinay Rwanda, y, gracias al esfuerzo interinstitucional, se
publico un manual practico sobre salud reproductiva para
mujeres refugiadas y se prepard un botiquin de emergencia
paralasalud reproductiva. A fin de ayudar alos encargados
de adoptar decisiones a analizar 10s problemas de higiene
ambiental, el PNUMA publicé diversos materiales, como
estudios monogré&ficos, estudios de metodologiay un libro de
texto sobre laevaluacion de los efectos de |a higiene ambien-
tal. LaOIT actualizd y revisd sus normas y recomendaciones
sobre salud materna, cuyaratificacion espera que sea genera-
lizada. El PNUFID fomentd lainvestigacion sobre larelacién
entre el género y las toxicomanias estableciendo un premio
para el trabajo mas destacado. La FAO realiz6 un estudio
sobre los efectos del VIH/SIDA en |os sistemas de produc-
cién agropecuariay los medios de subsistenciarurales en el
Africa occidental. La CEPAL concluy6 un estudio sobrela
salud delamujer en AméricaLatinay el Caribe eincluyé en
un proyecto de reforma de la financiacion de los servicios
nacionales de salud delaregion lasolicitud de que se presen-
taran estadisticas desglosadas por sexo.
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Actividades operacionales

23.  Unade las prioridades principales del programa del
FNUAP es contribuir a acceso universal alasalud reproduc-
tiva, incluida la planificacién familiar y la salud sexual, de
todaslas parejas e individuos. Aproximadamente el 50% de
los gastos y asignaciones del programa del FNUAP se
destinaron a actividades relacionadas con la salud reproducti-
va. El FNUAP colabor6 con gobiernosy organizaciones no
gubernamentales para proporcionar, entre otras cosas,
informacién, asesoramiento y servicios relacionados con la
salud reproductiva para mujeresy hombres y para adol escen-
tes y jovenes; cursos de capacitacion para médicos y sus
auxiliares, y para comadronas, parteras tradicionales y
representantes comunitarios; medios anticonceptivos y
material médico y ayudas para la construccion y reforma
de instalaciones médicas. Se presté apoyo sustantivo al
Programa pro maternidad sin riesgo y a la erradicacion de
préacticas tradicionales nocivas, como la mutilacién genital
delamujer, laseleccion de sexoy el feticidio e infanticidio
femeninos. El Programa conjunto de las Naciones Unidas
sobre el VIH/SIDA pidié que se tuvieran en cuenta las
cuestiones de género relacionadas con la epidemia del VIH
y que se fomentaran métodos de prevencion de ese virus que
dependieran de la mujer. A nivel mundial, la ayuda del
FNUAP hizo que descendiera la mortalidad y morbilidad
maternoinfantiles. EIl FNUAP apoyalos programas nacional es
de prevencion del VIH/SIDA de acuerdo con las directrices
nacionales en la materia.

24. El UNICEF organiz6 seminarios de capacitacion y
reuniones sobre los problemas rel acionados con lamortalidad
materna. En colaboracién con otros organismos, como el
FNUAP, se apoyaron los programas nacional es de maternidad
sinriesgos. LaDivisién de Poblacién de la Secretaria de las
Naciones Unidas proporciond asesoramiento y asistencia
técnica a proyectos nacionales relacionados con la salud
reproductiva apoyados por el FNUAP. En varios paises, €l
PNUD apoy6 programas piloto para mitigar las consecuen-
cias econdmicas del SIDA. El UNIFEM prest6 servicios de
asesoramiento técnico. Los Voluntarios de las Naciones
Unidas apoyaron lacreacién de un fondo de microcrédito en
un pais con lafinalidad de reducir las tasas de mortalidad
maternoinfantil mejorando |as condiciones socioeconémicas,
e impartieron cursos de atencién médica en los que se
proporciond informacion sobre las enfermedades de transmi-
sion sexua y el VIH/SIDA. Las actividades delosvoluntarios
se centraron en la integracion de la mujer rural mediante
métodos y técnicas de participacién.
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25. LaOMSsigui6 apoyando alas autoridades nacionales
y alos asociados multilateral y bilateralmente en la creacién,
gjecucion y evaluacion de programas de salud reproductiva.
En su funcion normativa, laOM S defini 6 elementos esencia-
les de la atencion médicamaterna, como la atencién prenatal
y puerperal y la atencion del parto normal. Se continuaron
preparando guias précticas bésicas sobre la atencién de la
mujer en el embarazo y el parto. Se apoy6 alos paises para
gue trataran las infecciones de transmisién sexual teniendo
en cuenta los sindromes. Para apoyar las intervenciones
clinicas, laOMS sigui6 estableciendo directrices de gestion
en materia de salud sexual y reproductiva que comprenden
la estimacion de necesidades, |a capacitacion, la supervision,
lalogistica, lavigilanciay la evaluacion.

26. LaUNESCO cred un programa especial de educacion
preventivay comunicacion destinado a sociedades en que los
hombres desempefian tradicional mente una funcién dominan-
te, por lo que lamujer tiene escaso poder de decisién sobre
su conducta sexual y su funcion reproductiva. Los seminarios
deinformacion acercadel VIH/SIDA destinados a organiza-
ciones populares de mujeres se organizaron de manera que
dotaran a mujeres analfabetas y recién alfabetizadas del
conocimiento y lacompetencia necesarios para protegerse a
si mismas y a sus familias de la epidemia. La UNESCO
€jecuto, conjuntamente con la OM S/Programa Mundial contra
el SIDA, proyectos piloto de educacion para prevenir el
SIDA, eincorporé laeducacion sobre el SIDA alos proyectos
de educacién de la poblacion. LaDivision de Poblacion de
la Secretaria de las Naciones Unidas realiz6 dos misiones en
sendos paises con la finalidad de prestar asesoramiento
técnico y asistencia en materia de salud reproductiva, asi
como una misién destinada a evaluar las consecuencias
demogréficas de |os programas de planificacién familiar.

27. LaOIT organizé seminariosy cursos de capacitacion
en Europa central y oriental sobre la prevencion de las
toxicomanias en los centros de trabajo. Con el apoyo del
FNUAP, la CEPE puso en préactica un proyecto sobre
asociacién y conducta reproductiva. De conformidad con su
funcién educativa en la lucha mundial contra el SIDA, la
UNESCO presté apoyo a los paises en materia de adopcién
dedirectrices y planificacién, especial mente en la prepara-
cién de planes de estudios relacionados con el VIH/SIDA. El
PMA puso en marcha un servicio de salud de la mujer y
micronutrientes financiado por el Gobierno del Canadd,
reforzando asi 10s proyectos destinados a mejorar la alimen-
tacion y la salud de mujeresyy nifios.

Informacion publica y divulgacion

28. Las actividades del Departamento de Informacién
Plblicarelativas alamujer y la salud comprendieron desde
la publicacion de un documento de antecedentes sobre el
derecho ala salud reproductiva, hasta numerosos seminarios,
conferencias, programas de radio y television y articulos de
prensa sobre los diversos problemas que afectan alasalud
de la mujer, incluido el VIH/SIDA. La Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos y el Programa conjunto y de copatrocinio de las
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA convocaron la Segunda
Consulta Internacional sobre el VIH/SIDA vy los Derechos
Humanos, cuya finalidad era establecer directrices para el
fomento y ladefensa de los derechos humanos en el contexto
del VIH/SIDA. EI UNICEF promovi6 programas de radio
destinados a la mujer que se difundieron en horas de gran
audienciay trataron sobre los derechos de las nifias ala salud
ylaeducacién. LaOMS, e UNICEF y el FNUAP publicaron
unadeclaracion de principios generales sobre lamutilacién
genital delamujer, y laDivision parael Adelanto de laMujer
asegur6 que lainformacion pertinente estaba disponible en
WomenWatch, una pégina de las Naciones Unidas en la
Internet donde pueden consultarse datos sobre lamujer. La
OM S publicé y difundié ampliamente documentos de consulta
sobrelas condiciones que se requieren para la utilizacién de
anticonceptivos. El PNUMA incluyé cuestiones de género en
nueve publicaciones en que analiza | os nuevos problemas de
higiene ambiental. En el marco del grupo de trabajo interinsti-
tucional sobre géneroy VIH del Programa conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA, el PNUD esta prepa-
rando publicaciones que fomenten entre |os encargados de
establecer directricesy los profesionales |a comprension de
las cuestiones de género y la epidemiadel VIH/SIDA y la
adopcion de medidas mas eficaces.

29. El PNUFID animé a mujeres y nifias a tener buen
concepto de si mismas, descubrir lossignos y sintomas de las
toxicomaniasy buscar ayuda paraliberarse de ellas, y publicé
un video sobrelas cuestiones de género relacionadas con las
toxicomanias. EI UNICEF foment6 la conciencia de la salud
delamujer anivel nacional, 1o que influyd en la asignacion
de recursos y la planificacion sistematica del acceso de la
mujer alos servicios de salud. A nivel internacional, el apoyo
del UNICEF facilité que donantes bilaterales y multilaterales
respaldaran la salud de la mujer en programas nacionalesy
gue se centrara la atencién en la comunicacion y en mejorar
el acceso dela mujer alainformacion sobre habitos saluda-
bles. La OMS siguié defendiendo, por medios como su
boletin titulado Maternidad sin riesgo, un planteamiento
racional de la salud reproductiva, basado en datos.

30. LaDivision de Poblacion facilito periodicamente alos
usuarios finalesinformacion relativaalamujer y lasalud. El
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FNUAP puso en marchaanivel mundial, regional y nacional
programas de fomento de la equidad y laigualdad entre los
sexos, habilitacién de la mujer y erradicacion de précticas
tradicional es nocivas, seleccion de sexo y feticidio e infantici-
dio femeninos.

31. LaUNESCO publicé numerosos cartelesy folletos para
ocasiones especiales, como el Dia Mundia del SIDA, y
estudios sobre temas concretos, como €l SIDA y los nifios de
lacalle. Se esta prestando especial atencidn alainclusion de
la educacion sobre el SIDA en los materiales, directricesy
manual es publicados o patrocinados por la UNESCO, como
el folleto titulado “El VIH/SIDA y las enfermedades venéreas:

educacién paralaprevencion”, donde se resumen las conclu-
siones principal es de una conferencia internacional sobrela
educacion sanitaria en las escuelas y la prevencién del

VIH/SIDA.

IV. Laviolencia contra la mujer

Reunion de informacion, elaboracion
de bases de datos, investigacion y analisis

32.  Encolaboracion con una organizacion no gubernamen-
tal, la Division para el Adelanto de la Mujer encargé la
realizacion de estudios regional es sobre |as medidas concre-
tas que se estaban tomando para erradicar laviolencia contra
lamujer y sobre lagecucién de las medidas requeridas en la
Plataformade Accién, que sefinanciarian con cargo al Fondo
Fiduciario del UNIFEM en apoyo de las medidas para
eliminar la violencia contra la mujer, como aportacion al
42° periodo de sesiones de la Comisién de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer. EI UNICEF reuni6 datos
nacional es sobre medidas adoptadas para eliminar la violen-
cia contra la mujer tales como la prestacion de servicios
sociales por la policia y la designacién de jurados para
mujeres que han sufrido actos de violencia. EI UNIFEM
contribuyé alarecopilacion y el andlisis de lainformacion
sobre los ordenamientos juridicos id@amicos y sus consecuen-
ciasparalamujer, en particular en relacién con laviolencia
contra la mujer, y ayudé a grupos femeninos nacionales a
crear y mantener bases de datos e informar sobre la violencia
contralamujer. LaComision Mundial de la OMS sobre la
Salud de la Mujer recopil 6 textos internacionales sobre la
violenciaen el hogar. El Habitat apoy6 lainvestigacion dela
violencia urbana desde una perspectiva de género. La
Divisién de Prevencion del Delito y Justicia Penal de la
Secretaria de |as Naciones Unidas redact6 un nuevo instru-
mento internacional sobre laviolencia contralamujer titulado
Estrategias y medidas précticas modelo para la eliminacién

22

delaviolenciacontralamujer en el campo de la prevencién
del delitoy lajusticiapenal, que fue aprobado por el Consejo
Econdémicoy Social, y prosigui6 sus actividades de asesora-
miento técnico. El Instituto Interregional de las Naciones
Unidas para Investigaciones sobre la Delincuencia y la
Justiciaanalizo los resultados de su estudio internacional del
delito (victimas), que se centrd en las mujeres victimas de la
violencia

33. LaReatoraEspecia sobrelaviolenciacontralamujer
present6 un andlisis sobre laviolencia contralamujer en la
comunidad, que comprendia laviolaciény el acoso sexual,
la trata de mujeres y su prostitucion forzada y la violencia
contralas trabajadoras migrantes, y que se complementaba
con los informes de las misiones enviadas a Polonia para
analizar la trata de mujeres y su prostitucién forzada, al
Brasil, en relacion con la violencia contra la mujer en el
hogar, y a Sudafrica, en relacion con el problema de las
violaciones cometidas en lacomunidad. La Relatora Especial
establecié, ademés, |as bases que debian servir de pautaalos
legidladores nacionales para elaborar leyes sobre la violencia
en el hogar.

Actividades operacionales

34. El INSTRAW est4 preparando un manual para la
capacitacion del personal que atiende a las victimas de la
violencia sexista. La OMS realiza un estudio multinacional
sobrelaviolenciacontralamujer y examinaré proximamente
estrategias Utiles para evitar y eliminar esa clase de violencia
y paraque el sector médico tenga la reaccién adecuada ante
las mujeres que lasufren. LaOM S organizé la reunién de un
grupo técnico de trabajo y otras consultas sobre la mutilacion
genital delamujer. En Rwanda, laOMS organiz6 un semina-
rio para determinar las necesidades de capacitacion en
relacion con la violencia contra la mujer, y esta creando
médulos de capacitacion para el personal sanitario. El
UNICRI imparti6 cursos de instructores sobre la violencia
en el hogar a profesionales de la administracion de justicia
penal. EI ACNUR cre6 programas de intervencion urgente
paralas refugiadas que sufren violencia sexual. EIl UNIFEM
recurrio alos 1,2 millones de délares del Fondo Fiduciario
en apoyo de las medidas para eliminar laviolencia contrala
mujer para financiar proyectos comunitarios, nacionales,
regionalesy mundiales en su primer afio. En colaboracion con
el UNICEF y el UNIFEM, e PNUD apoy®6 la celebracion de
consultas subregionales en Asia con legisladores, académicos
y encargados de establecer directrices, a fin de eliminar la
violencia contrala mujer. Este estambién uno de los objeti-
vos delos programas regional es sobre cuestiones de género
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en AméricalLatina, Asiay el Pacifico, Europa oriental y los
paises de la Comunidad de Estados independientes. La
CEPAL particip6 en seminarios y cursos para graduados
sobre el problema de la violencia urbana y familiar, y
present propuestas de observacion de las leyes nacionales
en lo referente alaviolenciaen el hogar.

Informacion publica y divulgacion

35. El Departamento de Informacién Pablica publicé una
nueva version de la Declaracion sobre la eliminacion de la
violencia contralamujer. El UNIFEM respald6 la mision del
Relator Especial sobre la violencia contra la mujer, que
mejoro el conocimiento de los problemas que preocupan alos
defensores de la mujer a nivel comunitario. EI UNICEF
concluyd la distribucién de material informativo diverso,
como carteles, folletos y videos, destinados a mejorar la
informacién en todos los niveles, incluso entre los encargados
de establecer directrices, en Asiameridional y otras regiones,
y facilitd la colaboracién entre | as organizaciones no guberna-
mentales y otras organizaciones populares para eliminar la
violencia contralamujer. El FNUAP apoy6 varias iniciativas
legidativasy defomento para prevenir laviolencia contrala
mujer, incluidalapublicacién de librosy material audiovi-
sual, laorganizacién de varias reuniones con parlamentarios
parainsistir en lanecesidad de adoptar las medidas legislati-
vasy coercitivas adecuadas para combatir |a violencia sexista,
y el apoyo a los grupos masculinos para que fomenten la
paternidad responsable, laigualdad de los sexosy €l respeto
alos derechos humanos delamujer, incluido el derecho ano
sufrir actos de violencia. La Comisién Mundial delaOMS
sobrela Salud de laMujer emprendid la divulgacion general
de unadeclaracién sobre laviolenciacontrala mujer, hacien-
do hincapié en que no haya el menor margen de tolerancia
paraesaviolencia. LaOMS publicé un conjunto de documen-
tosinformativos sobre la violencia contralamujer y puso al
diael que ya habia publicado sobre la mutilacion genital de
lamujer. El Departamento de Informacion Pablica divulgo
ampliamente la Declaracion sobre la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer. El Programa conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA, el Banco Mundial y el
UNICEF iniciaron la publicacion de una coleccién de docu-
mentos de actualidad sobre el VIH/SIDA, uno de los cuales
versaba sobre la violencia sexista y su relacion con el
VIH/SIDA. El ACNUR publicé un manual préctico sobre la
violenciasexual contralosrefugiados y efectué campafias de
lucha contralaviolencia en el hogar y la mutilacién genital
de la mujer. La CEPAL publicé la actualizacién de la
informacion sobre la violencia sexistaen AméricaLatinay
el Caribey prepard un estudio sobre laevolucion del régimen

juridico de laviolencia contralamujer. LaCEPA co-organiz6
el Simposio del Comité Interafricano de practicas tradiciona-
les que afectan la salud de lamujer y el nifio.

V. Lamujery los conflictos armados

Reunioén de informacion, elaboracion
de bases de datos, investigacion y analisis

36. La Division para el Adelanto de la Mujer colabor6
estrechamente con organizaciones no gubernamentales
femeninasy de derechos humanos para reunir datos sobre las
mujeres y nifias afectadas por los conflictos armados, en
particular las victimas del delito de violacién, que pueden
interesar alostribunales de guerra, y organizé lareunién de
un grupo de expertos sobre la persecucion sexista. LaUNES-
CO convocé la reunién de un grupo de expertos sobre los
papel es masculinos y lamasculinidad en la perspectiva de una
culturade paz, y concluyé varios estudios monograficos sobre
lastécnicasy précticas tradicional es de solucion de conflictos
y mediacion aplicadas por mujeres. En sus informes, el
Relator Especial sobre la situacién de los derechos humanos
en el territorio de laex Y ugoslavia presté especial atencion
alosgrupos vulnerables, incluidas las mujeres, y planted el
problemadelaviolacion como armade guerra. LaOficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos redacté su informe anual sobre las violacionesy
abusos sufridos por las mujeres en las zonas en conflicto de
laex Yugoslavia. El Relator Especial de la Subcomision de
Prevencion de Discriminaciones y Proteccion alas Minorias
se ocupd del problema de lamujer y laviolencia sexual en
situaciones de conflicto armado. EIl ACNUR elabor6 progra-
mas especiales para la proteccion de las mujeres que se
encontraban en situaciones de riesgo en los que se preveia
incluso la evacuacién a lugares seguros, presté apoyo a
organizaciones no gubernamental es pacifistas femeninas, y
dirigié una iniciativa interinstitucional de las Naciones
Unidas encaminada a documentar |as précticas idéneas en
relacion con laparticipacion de lamujer en la consolidacién
delapaz. LaCESPAOQ inici6 estudios sobre lamujer y la paz
en su region, y organizé unareunién sobre lafuncién delas
organizaciones no gubernamental es en |os acuerdos de paz.

Actividades operacionales

37. El UNIFEM impulsd los métodos de solucion de
conflictos que tienen en cuentalas cuestiones de género; la
formacion y el fomento de la capacidad de los movimientos
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pacifistas femeninos como cauce de control y solucién de los
conflictos, y la capacitacion de la mujer en las situaciones
trauméticas causadas por guerrasy luchas civiles. En relacion
con las mujeres que son victimas de conflictos armados, el
UNICEF selecciond cinco temas que requieren el estableci-
miento de directricesy la g ecucién de programas. Esos temas
comprenden la determinacién de las necesidades especiales
de mujeres y nifias en materia de salud reproductiva, nutri-
cion, educacion y asesoramiento psicosocial, la defensa de
los derechos de mujeres y nifias segun la Convencion sobre
los Derechos del Nifio y la Convencién sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacién contrala mujer, y la
participacion de la mujer en la adopcion de decisiones
relativas alagestion de | os servicios en los campamentos de
refugiados. Los proyectos del FNUAP contribuyeron a
reforzar y desarrollar la capacidad de las mujeres para
negociar y defender susintereses. En Africa, el FNUAP, el
UNICEF y el ACNUR centraron sus actividades conjuntas,
emprendidas en colaboracién con otros organismos de
socorro, en las necesidades apremiantes de salud reproductiva
delas mujeres refugiadas y en situaciones de emergencia, y
proporcionaron atencién médica reproductiva de urgencia a
las personas desplazadasy |os refugiados de Burundi, Rwan-
day el Zaire (hoy Republica Democrética del Congo). El
ACNUR imparti6 cursos de capacitacion para refugiadas
sobre técnicas de direccion y de mediacion parala solucion
de conflictos. El FNUAP realiz6 actividades andlogas en los
Estados arabes, Europa y Centroamérica. EI UNICEF
colaboré con el FNUAP, laOMS y varias organizaciones no
gubernamentales en la realizacion de actividades en esta
esferatan importante.

38. El Habitat y el INSTRAW organizaron una mesa
redonda sobre la mujer y los asentami entos humanos en las
zonas de conflicto. La ONUDI estableci6 un conjunto de
directrices conceptual es sobre fomento del empleo y capaci-
tacion en situaciones de conflicto. LaOIT hizo hincapié en
el fomento de la capacidad de sus miembros para planificar,
proyectar, ejecutar, fiscalizar y evaluar programas de capaci-
tacion y empleo destinados a grupos afectados por conflictos.
Se elabor6 un compendio de las principales iniciativas de
capacitacion y empleo emprendidas en los paises recién
salidos de un conflicto armado. LaOMS participé en diversas
actividades y seminarios que se centraron en larecuperacion
fisicay psicoldgica, y enlareintegracion social, de los nifios
y las mujeres afectados por conflictos armados, y proporcioné
atencién médica y nutricional. La OMS facilité servicios
médicos a mujeres afectadas por la violencia en conflictos
armados en paises como Rwanda, Burundi y Mozambique,
proporciond cursos de capacitacion en materia de asesora-

24

miento y vigil6 que no faltaran las medicinas y el material
médico imprescindible.

39. Unespecidistaen el temadelamujer en el desarrollo
formo parte de los equipos multidisciplinarios de la FAO
encargados del programa de rehabilitacion del sector agrope-
cuario en Rwanda. EI PNUD fomentd la participacion de la
mujer en la elaboracion de directrices, planesy programas
paralaegjecucion delos acuerdos de paz. Lasiniciativas cada
vez més frecuentes de las mujeres en la solucién de conflictos,
su lucha por la democracia y los derechos humanos y su
participacion cadavez mas destacada en el sostenimiento del
desarrollo econémico y social las hizo convertirse en el
ndcleo del Programa Mediterraneo y de una Cultura de Paz
delaUNESCO. LaCEPA contribuy6 alaorganizacion de un
seminario interinstitucional sobre las mejores précticas
documentadas seguidas por las mujeres para consolidar |a paz
y solucionar los conflictos por medios no violentos, y colabo-
ré con laOUA y el Gobierno de Nigeria en laorganizacién
de laPrimera Cumbre de Primeras Damas sobre Cuestiones
de Paz y Humanitarias, que se celebré en Abuja con el
objetivo de determinar el papel delamujer en el fomento de
la paz. La Asesora Especial en Cuestiones de Género y
Adelanto delaMujer pronuncié un discurso en esa Cumbre.
La CEPA colaboré también con el Gobierno de Rwanday
otros organismos de las Naciones Unidas en la organi zacion
de una conferencia panafricana sobre paz, géneroy desarrollo
en Kigali, y organiz6 ademas, en colaboracion con la OUA,
otros organismos de las Naciones Unidas y organizaciones
no gubernamentales, un foro sobre el liderazgo de la mujer
en lapaz.

40. El PMA evalué las necesidades de capacitacién afin
de organizar |os médul os correspondientes, y formé un grupo
bésico de su personal para que fomentara la participacion de
la mujer en la gestion y distribucién efectiva de la ayuda
alimentaria de emergenciay de socorro. Mediante el nuevo
Programade Salud y Nutricién delaMujer se presté asisten-
ciatécnicay financieraparareducir las carencias de micronu-
trientes en mujeres y adolescentes en situaciones de riesgo.
Seiniciaron cursos de concienciacion del personal y homalo-
gos sobre género y participacion y sus repercusiones en las
operaciones de emergenciay socorro apoyadas por €l PMA.
Este emprendié en varios paises la capacitacion de las
autoridades locales y los comités de mujeres en materia de
distribucion de alimentos.

Informacion publica y divulgacion
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41. Enlasactividades dedivulgacion del Departamento de
Informacion Pdblica se puso derelieve la participacion de la
mujer en el establecimiento de la paz. Con ocasién del Dia
Internacional de la Mujer de 1997 se organiz6 un debate
sobre lamujer en lamesa de negociaciones. LaCEPA publicé
un documento técnico titulado Women and the Peace Pro-
cess: Perspectives from Africa para presentarlo en un foro
sobre € liderazgo de lamujer en materia de paz celebrado en
Sudéfrica. En El Salvador, €l programaderadio de laUNES-
CO, sobre unaculturade paz paray con lamujer se ocupé de
las preocupacionesy los intereses de la mujer respecto de la
eliminacién delaviolencia en todos | os sectores de la socie-
dad, fomentando el interés general por las cuestiones rel ativas
al género. LaUNESCO hizo una pelicula sobre lainiciativa
por lapaz en RwandaPro Femmes Twese Hamwe, y se estan
recabando fondos extrapresupuestarios para hacer peliculas
sobre otras iniciativas femeninas por la paz en todo el mundo
gue podrian dedicarse a fines educativos. Concluyd la
preparacion de un folleto sobre la mujer y una cultura de paz
en el queseinstaalas mujeresy alas organizaciones femeni-
nas a cooperar con la UNESCO en el movimiento mundial
afavor de una cultura de paz.

V1. Lamujery laeconomia

Reunioén de informacion, elaboracion
de bases de datos, investigacion y analisis

42. LaDivision parad Adelanto de la Mujer organizé una
reunién del Grupo de Expertos sobre la mujer y latomade
decisiones econdémicas en las instituciones financieras
internacionalesy las empresastransnacionales, dedicadaala
funcién de la mujer, especialmente en el nivel directivo
superior, como parte de los preparativos de la Comisién de
la Condicion Juridicay Social de la Mujer. El INSTRAW
estudi6 la cuestion de las encuestas sobre la utilizacion del
tiempo delamujer y elaboré una metodologia aplicable a esas
encuestas. LaDivisién de“Poblacién incorpord datos desglo-
sados por sexo en unabase de datos estadistica sobre migra-
cién internacional y colabord con otros 6rganos de las
Naciones Unidas en diversos proyectos encaminados aincluir
datos e indicadores sobre cuestiones de género en las estadis-
ticas econdmicas. Se elabord también un sistemade clasifica-
cién que tiene en cuenta las diferencias entre mujeres y
hombres en el trabajo remunerado y no remunerado y que se
utilizar atitulo de prueba. La CESPAP public6 una mono-
grafia sobre |las oportunidades para mejorar €l acceso de la
mujer alos créditos oficialesy las instituciones financieras,
gueincluye estudios sobre cinco paises menos adel antados.

En sus recopilaciones estadisticas, la CESPAP publico las
relativasalasituacion de lamujer en ocho paises, con datos
sobre la mujer en la economia, la vida domésticay la vida
publica. La OIT realiz6 un programa de accion sobre las
cuestiones laborales y sociales relacionadas con las zonas
francas industriales, con especial atencién alos problemas
especificosde las trabajadoras, y puso en marcha un progra-
ma internacional titulado “Mas y mejores empleos para la
mujer” con el objetivo de sensibilizar sobrelacalidad y la
cantidad de los empleos gjercidos por mujeres.

43. LaOIT ejecut6 un programa de accidn encaminado a
promover laigualdad entre hombres y mujeres por medio de
la administracion del trabajo en cinco paises. La FAO
capacito a estadisticos en la reunion de datos desglosados
para el censo agricola mundial del afio 2000, y elabor6
materiales de capacitacion. El programaregional de Africa
del PNUD se centr6 en el adelanto econdémico de lamujer,
y muchos programas por paises del PNUD brindaron apoyo
alahabilitacion econémicade lamujer por medio deiniciati-
vas rel acionadas con la concesion de créditos y el fomento de
las actividades empresariales. Ese fue también el tema central
del programa del PNUD sobre lamujer y el desarrollo en el
Japodn. En colaboracién con la Division de Estadistica de las
Naciones Unidas, e PNUD proporcioné apoyo a un proyecto
nuevo encaminado a incorporar datos relacionados con el
género en las estadisticas del mercado laboral y a promover
gue se valore el trabajo remunerado y no remunerado de la
mujer. El UNIFEM hizo hincapié en la necesidad de ampliar
lacomprension delos efectosde la liberalizacion del comer-
cio en el empleo y los medios de vida de lamujer, y brind6
asistenciaalalabor en pro de la modificacion de politicas y
alaluchapor el aumento del acceso delamujer alos créditos,
latecnologiay los mercados. En este sentido, brindé apoyo
a asociaciones de empresarias y a mujeres fabricantes y
comerciantes del sector no estructurado. EI UNIFEM
proporciond asistencia a los sindicatos y a los seminarios
organizados con €l fin de aumentar la capacidad de la mujer
parainfluir en las negociaciones colectivasy en las investiga-
ciones y andlisis de los presupuestos gubernamentales, y
modificar la formulacién de politicas de manera que los
presupuestos reflgjen los intereses e inquietudes de todala
poblacion.

44. LaUNU inicié un proyecto de investigacion sobre las
repercusiones del trabajo a distancia para el empleo y el
comercio en los paises en desarrollo, con especial atencion
a la equidad de género y social. El proyecto destacé los
efectos de latecnologia de |as comunicaciones en el proceso
de mundiaizaciony evalud las posibilidadesy las dificultades
gue plantea esa mundializacion para las oportunidades de
empleo de la mujer, asi como el efecto de las principales
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politicas en la participacion efectivade lamujer en el proceso
de desarrollo. La CEPA elabord un estudio titulado “La
habilitacion econdmicade lamujer y su funcion en el desarro-
llo socioeconomico de Africa’. La CEPAL realiz6 estudios
sobre cuestiones como el trabajo urbano de la mujer en
América Latina; politicas sociales, familia y trabgjo; la
integracion de la mujer en el nuevo modelo econémico;
investigacién sobre el terreno de aspectos relacionados con
el género en el sector no estructurado del mercado de trabajo;
y métodos para analizar datos nacionales con miras apreparar
un conjunto de indicadores que sean Utiles para estudiar el
mercado de trabajo desde una perspectiva de género.

Actividades operacionales

45. LaONUDI cre6 un programaintensivo de desarrollo
de la actividad empresarial de la mujer y se ocup6 de su
habilitaci6n econémica en programas integrados de asistencia
técnicaencaminados aincrementar la competitividad de las
empresas propiedad de mujeres, en especial en Africa. Se
cred material de capacitacion técnicay administrativa para
empresarias del sector de la elaboracién de alimentosy un
programa de capacitacion de instructores. La CESPAP
promovié la participacion de la mujer en el desarrollo
econémico y su capacidad para superar las dificultades
derivadas de la mundializacion de la economia. La CEPE
inici6 un proyecto para empresas pequefias y medianas. Los
Voluntarios de las Naciones Unidas brindaron apoyo a
seminarios de capacitacién, como |os destinados a determinar
las oportunidades que brindan las pequefias empresas a la
mujer y losrelativos ala gestion de los planes de crédito. La
CESPAOQ, en colaboracion con el UNIFEM, organiz6 semina
rios para mujeres sobre como poner en marcha un negocio
y sobre centros de fomento de empresas.

46. Losprogramasen los paises del UNICEF proporciona-
ron apoyo a actividades econémicas relacionadas con el
crédito destinadas a mujeres de zonas rurales y urbanas, que
constituyeron un componente esencial de proyectos de
alcance mas amplio, como los dedicados a la alfabetizacion,
lasguarderias infantiles, laformacion juridicay la habilita-
cién econémicadelamujer. El FIDA incluyé el ahorroy los
préstamos destinados alamujer en muchos de sus proyectos.
LaDivisién de Estadistica de las Naciones Unidas celebré
reuniones de grupos de expertos en estadisticas del sector no
estructurado, cuentas satélites de loshogares y cuentas de los
hogares en determinados paises en desarrollo, en las que,
entre otras cosas, se tratd de los aspectos de género de las
estadisticas e indicadores pertinentes. EI PNUD realiz6
actividades rel acionadas con | os créditos de pequefia cuantia
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y el microcrédito, la actividad empresarial de lamujer y el
fomento de la capacidad de la fuerza laboral femenina,
incluidaladelas zonasrurales. LaOIT promovi6 actividades
de lamujer en el sector privado por medio de asociaciones
de patronos y publicd directrices al respecto. También
organizd unareunion tripartita sobre la“barrerainvisible”
ylamujer enladireccion empresarial paradebatir estrategias
précticas encaminadas a aumentar la posibilidad de ascenso
social y las oportunidades de promocion para las mujeres
profesionalesy que se dedican ala administracién de empre-
sas. Ademés, 1aOIT cred redes de promocién del empleo para
gue las mujeres puedan aprovechar las oportunidades de
empleo y de generacién deingresos creadas por las reformas
y las medidas econdmi cas; elabord proyectos de mejoramien-
to delas condiciones laborales y planes de protecciédn social
paralastrabajadoras adomicilio; impulsd lainstitucionaliza-
cién delas organizaciones de mujeres que trabajan a domici-
lioy lagecucién de planes de seguros mutuos; y asistié alas
organizaciones patronales aformular politicas y llevar a cabo
programas encaminados a aumentar la participacion de las
gerentes y empresarias.

47. LaUNESCO incluy6 en su labor el mejoramiento de
los conocimientos técnicos y précticos de las artesanas. La
FAO organiz6 seminarios sobre laintegracion de lamujer en
laindustria pesqueray sobre la ordenacién dela pesca costera
y administracién agricola. La CEPA proporcioné asesora-
miento en la formulacién de programas de habilitacién
econdémicade lamujer y evaluacin de necesidades que tienen
en cuenta las cuestiones de género. Se selecciond una serie
de mujeres profesional es de la empresa cuya resefia biogréfica
se presentard en una publicacién. Con la asistencia de la
CEPA, se celebro en Africa la Primera Feria Comercial y
Foro de Inversiones Mundial para Mujeres Empresarias.

48. Lasactividades del FNUAP encaminadas a mejorar la
situacion econémicade lamujer seintegraron en las destina-

dasamejorar el acceso alos servicios de salud reproductiva,

incluida la planificacién familiar y los servicios de salud
sexual. Por gemplo, en Filipinas, el proyecto combind el

fortal ecimiento de la organizacién comunitaria, la prestacion
de servicios y la capacitacién de personal sanitario con
actividades de generacidn de ingresos para mujeres de barrios
urbanos pobres. El PMA introdujo |a préctica de estudiar las
prestacionesy sus beneficiarios para detectar las diferencias
basadas en el género que presentan las prestaciones de sus
proyectos.

Informacion publica y divulgacion
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49. Losprogramasy espacios radiofénicos del Departamen-
to de Informacion Piblica se distribuyeron por todo el mundo
en 15 idiomas. También se organizaron seminarios.

VIL.
La mujer, el poder y la toma
de decisiones

Reunioén de informacion, elaboracion
de bases de datos, investigacion y analisis

50. LaDivision parael Adelanto delaMujer mantuvo su
base de datos sobre mujeres que ocupan cargos publicos en
el nivel ministerial y subministerial y convocé unareunion
del Grupo de Expertos sobre la adopcion de decisiones
politicasy lasolucién delos conflictos. Seinici6 la coopera-
cién entre la UNESCO y la Unidn Interparlamentaria en
cuestiones relacionadas con laigualdad entre los sexos. La
Asamblea Nacional de Malawi y laUNESCO organizaron un
grupo de trabajo para aumentar larepresentacion de la mujer
y paraexaminar |as cuestiones de género con parlamentos del
Africameridional. Doce paises de la Comunidad del Africa
Meridional para el Desarrollo adoptaron la trascendental
Declaracion de Mongochi, asi como un programa de accién
conjunta sobre larepresentacién de la mujer y las cuestiones
de género. LaCEPAL prepar6 estudios sobre el acceso dela
mujer al poder y su participacion en latoma de decisiones,
asi como sobre lamujer y la politica.

Actividades operacionales

51. Como parte del plan de fomento de laigualdad y la
habilitacion delamujer, el UNICEF impulso la participacién
de la mujer en el plano comunitario convirtiéndola en una
condicion previa para proporcionar apoyo alos programas
en los paises. Asimismo llevé a cabo actividades de capacita-
cién y colabor6 en programas de concesion de créditos y
generacion de ingresos con miras a fomentar la habilitacion
social y la capacidad de direccion, lo cua aument6 la
participacion delamujer en comités basados en lacomunidad
y en actividades de capacitacion. En los programas por paises
gue reciben apoyo del UNICEF, las mujeres forman parte de
los comités de recursos hidricos de las aldeas y, después de
recibir capacitacion, intervienen en la gestion de servicios.
El Departamento de Asuntos Econémicosy Sociales dirigio
un seminario encaminado a capacitar a representantes de
paises en desarrollo para promover el cambio de actitudesy
percepcionesy practicas de gestion de modo que se tenga en

cuentaalas mujeres en laplanificacién delaenergia. Asimis-
Mo, € ecutd proyectos para mejorar lainfraestructura basica
y la generacién de ingresos en las aldeas en los cuales las
mujeres de la aldea intervenian en latoma de decisiones. El

ACNUR promovi6 la participacién de las refugiadas en la
toma de decisiones sobre gestion y distribucion de alimentos,

asi como en los comités de administracién de los campamen-

tos.

52.  El UNIFEM proporciond asistenciatécnicay asesora-
miento para la capacitacién de mujeres en la adquisicion de
capacidad paralatoma de decisiones politicas y capacité a
parlamentarias y a organizaciones no gubernamentales que
brindaban apoyo a mujeres dirigentes en la organizacion de
campafiasy la adquisicién de técnicas de direccion. También
impuls6 laformacion de coalicionesy alianzas estratégicas
y el establecimiento de foros para aumentar |a participacion
de lamujer en la politica. Los Voluntarios de las Naciones
Unidas llevaron a cabo actividades de capacitacion de la
mujer para ocupar puestos directivos. La CESPAP gjecut6
un proyecto sobre la mujer en el gobierno local urbano
encaminado a promover la participacion y representacion de
la mujer en ese ambito. Junto con Habitat, organizd un
seminario sobre planificacion y gestién urbana que tenga en
cuentalas cuestiones de género por medio de la participacion
colectiva de lamujer en los gobiernos local es urbanos.

53. LaOIT eaboré un manual de capacitacion de lamujer
enlaadministracién que trataba de las funciones directivas
de las mujeres. La incidencia de las mujeres que ocupan
puestos de direcciédn fue uno de |os temas principal es de los
programas regional es sobre cuestiones de género del PNUD,
el cua patrocing una conferenciainternacional sobre gestion
para el crecimiento sostenible y la equidad. En el plano
nacional, muchas estructuras de cooperacién con |os paises
incluyeron actividades programéticas para mujeres que
ocupaban puestos directivosy gjecutivos. Varios proyectos
especiales de la UNESCO tenian por objeto habilitar ala
mujer y ayudarla arealizar funciones més importantes en el
desarrollo comunitario. En una reunién de contacto sobre
cuestiones de género organizada por la CEPA paratratar de
lafuncién delamujer en el aivio delapobreza, se debatieron
estrategias para aumentar su participacién en la toma de
decisiones; la CEPA organiz6 también un seminario de
capacitacion sobre técnicas de direccion para gjecutivas y
gerentes de nivel superior de 11 paises. La CEPAL convoco
unareunion de expertos con el fin de estudiar larelacién de
las organizaciones no gubernamentales de mujeres con el
Estado y prepar6 una monografia sobre estrategias para
aumentar la participacién de la mujer en la toma de
decisiones.
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Informacion publica y divulgacion

54. Las actividades del Departamento de Informacion
Pablica incluyeron la participacion en un programa de
television sobre lamujer y latoma de decisiones y una mesa
redonda celebrada el Dia Internacional de laMujer de 1997
sobrelamujer en lanegociacién delapaz, copatrocinado por
laDivision parael Adelanto delaMuijer. LaDivision publico
Women 2000, que trata de lafuncion de lamujer en latoma
de decisiones en diversos sectores. Por medio de sus progra-
mas en los paises, e UNICEF establ eci6 asociaciones en los
planos nacional y regional con organizaciones no guberna-
mentales de mujeres para promover los contactos entre
mujeres activistas y apoy0 la participacion de las organi zacio-
nes no gubernamentales de mujeres en los didogos sobre
desarrollo y en laformulacion de politicas. Los Voluntarios
de las Naciones Unidas prestaron asistenciaen la elaboracion
de dos programas de television con la participacion de
adolescentes sobre las funciones de |os sexos y promovieron
la creacion de una agrupacién de mujeres que se ocupara de
las campafias de |0s medios de comunicacion de masas.

55.  El FNUAP centré sus actividades en la sensibilizacion
sobre los beneficios derivados del aumento de la participacion
delamujer en latomade decisiones familiares, comunitarias,
politicas y gubernamentales. Establecié contactos con
dirigentes destacados como primeras damas, que han contri-
buido a llamar la atencidn sobre las cuestiones de género.
Asimismo apoyé un proyecto de promocion legislativa para
crear un grupo de mujeres en defensade lasalud y la habilita-
cién delamujer. El programaen video del PMA titulado Las
mujeres siempre comen las Ultimas fue transmitido por
cadenas de television nacionales e internacionales. En el
plano regional, se sefiald a la atencion de los medios de
comunicacion el efecto de las actividades que reflejan con
claridad el interés del PMA en las cuestiones relacionadas con
lamujer. LaCESPAO, en colaboracion con el UNIFEM vy el
Comité Nacional de Jordania para la Mujer, organiz6 un
seminario en apoyo de las candidatas que se presentan a
€lecciones parlamentarias y que organizan campafias el ecto-
rales.

VIII.
Mecanismos institucionales
para el adelanto de la mujer

Reunidn de informacién y elaboracion
de bases de datos
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56. LaDivision parael Adelanto de la Mujer elaboré un
directorio mundial de mecanismos nacionales para el adelanto
de la mujer teniendo en cuenta la labor de las comisiones
regionales en este &mbito. El Departamento de Asuntos
Econdémicosy Sociales prepard un directorio de organizacio-
nes de mujeres de siete paises y realizd estudios de las
necesidades delas mujeres. LaONUDI compil6 una base de
datos de diversos indicadores —sociales, demogréficos,
econdmicos, paliticosy juridicos— formada por 109 indica-
doresy que abarca217 paisesy territorios. En colaboracion
con otros 6rganos de las Naciones Unidas la Division de
Poblacion reuni6 datos desglosados por sexo sobre matricu-
lacion escolar, alfabetizacién de adultos y esperanza de vida
al nacer, asi como indicadores relacionados con la salud
reproductiva, y presentd compilaciones de datos en disquetes,
organizados por sexo y edad, sobre indicadores demograficos,
sobre estimaciones y proyecciones anuales, y sobre fertilidad.
Al preparar el Informe sobre el desarrollo humano del
PNUD lainformacion social y econdémica se desgloso con
arreglo a sexo y a otras categorias; también se empez6 a
preparar e marco para la elaboracién de bases de datos por
paises sobre indicadores que tienen en cuenta el género.

57. La Divisién de Estadistica de las Naciones Unidas
reunio y divulgd por la Internet los cuadros por paises
publicados en La mujer en el mundo, actualizados anual men-
te. También actualiz6 y amplié la Base de Datos sobre
Indicadores y Estadisticas sobre la Mujer y ladistribuyé en
formas mejor adaptadas al usuario.

58.  Algunos encuestados abordaron la cuestion delos datos
eindicadoresy las metodol ogias para integrar las cuestiones
de género en los programas. En algunos casos, sélo se
dispuso de datos para las zonas urbanas, y las zonas y los
hogares rural es quedaron fuera. Hubo falta de datos desgl osa-
dos por sexo, incluso sobre la salud de las mujeres durante
lasfases de conflicto y posterior alos conflictos, y sobre los
delitos, la trata de mujeres y el uso indebido de drogas.
Algunos sefialaron que habia discrepancias con respecto a
definiciones clave, por gjemplo, sobre el término “jefes de
familia’, y dificultades para llevar a cabo investigaciones
sobre el terreno. LaONUDI destacé faltade claridad en las
estrategias sobre cuestiones relacionadas con €l suministro
deinformaciony las estadisticas de género. También fueron
insuficientes lainformacion y los datos presentados por los
gobiernos sobre la aplicacion de las normas de derechos
humanos de lamujer. Otros sefialaron la falta de indicadores
cuantificados sobre las costumbres, las tradiciones y las
cuestiones culturales. Si bien lalabor relativa alas estadisti-
cas y los indicadores va avanzando, ain no cumple los
requisitos para realizar un analisis de género eficaz. El
Subcomité de Actividades Estadisticas del CAC, asi como la
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Division de Estadistica de las Naciones Unidas y el Grupo
Consultivo Mixto sobre Politicas estaban elaborando un
conjunto basico de indicadores. EI FNUAP elabord una
estructura e indicadores para supervisar |os aspectos rel ativos
alamujer y las diferencias por razones de sexo en |los progra-
mas y politicas que se ensayaban en el terreno en todas las
regiones. La FAO proporciond asistencia a algunos paises
miembros paralacreaciony el fortalecimiento de las depen-
dencias para las cuestiones de género en los ministerios de
desarrollo rural y agricultura con miras aformular planes de
accion nacionales parala mujer rural.

59. LaCEPA estabaultimando un inventario de fuentes de
informaci6n sobre lamujer y las diferencias por razones de
Sexo, y esta preparando folletos sobre la situacion de la mujer
en relacion con las esferas de especial preocupacion para
todos los paises de Africa. Al nivel de pais, el FNUAP ha
proporcionado apoyo alas actividades de reunién y andlisis
de datos, incluidas|arealizacion de encuestas e investigacion
y laelaboraci6n de base de datos sobre cuestiones de impor-
tancia capital para el adelanto y la potenciacion de lamujer.
LaCESPAO reunidy divulgo indicadores y datos actualiza-
dos sobre lamujer y la familia, y prest6 apoyo alos paises
para la reunién de datos desglosados por género. Al nivel
internacional, e FNUAP proporcion6 apoyo a otros asociados
de las Naciones Unidas, incluidala Division de Estadistica
delas Naciones Unidas. La CEPAL publicé un directorio de
organizaciones nacionales encargadas de los programas y
politicas sobre lamujer en AméricaLatinay el Caribe, que
se actualizard anual mente.

Actividades operacionales

60. La CESPAP celebré una reunién regional a la que
asistieron participantes de |os mecanismos nacionales para
el adelanto de lamuijer. El Departamento de Asuntos Econé-
micosy Sociales prest6 ayuda a diversos Estados miembros
delaCEPE y apaises de la Comunidad de Estados |ndepen-
dientes en el establecimiento de mecanismos nacionales para
el adelanto de la mujer, y brind6 asistencia a la Uni6n y
Asociaciones de Mujeres de los Emiratos Arabes Unidos
mediante apoyo metodol égico para la elaboracién de una
estrategia nacional en favor de lamujer para 2020.

61. EIPNUD, e UNIFEM Yy los equipos por paises de las
Naciones Unidas proporcionaron financiacion y apoyo técnico
alasactividades de las coaliciones nacionales de las institu-
cionesy organizaciones gubernamentalesy no gubernamenta-
les para dar seguimiento a la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer. El UNIFEM aumentd |la capacidad de las
organizaciones regional es, las organizaciones no guberna-

mentalesy ministerios de asuntos de la mujer afin de atender
las cuestiones de género y respaldar la planificacion para el
desarrollo y la elaboracion y divulgacion de estadisticas,
teniendo en cuenta, en ambos casos, | as cuestiones de género.
La CESPAO proporciond asistencia técnica a los Estados
miembros en el establecimiento de mecanismos instituciona-
les permanentes. El FNUAP estaba el aborando una estructura
e indicadores para supervisar las cuestiones propias de la
mujer y la diferencia entre los sexos en los programas y
politicas. Los Voluntarios de las Naciones Unidas proporcio-
naron apoyo alos proyectos de desarrollo y de cuestiones de
género encaminados a llevar ala practicala politicarelativa
a la mujer en el desarrollo y a fortalecer 1os mecanismos
nacionales. LaDivision de Estadisticade las Naciones Unidas
capacité a algunos funcionarios nacionales asi como a
investigadores y métodos estadisticos. LaCESPAP, conjunta-
mente con el Organismo Sueco de Cooperacion para el
Desarrollo Internacional y el UNIFEM, ayud6 a mejorar las
estadisticas sobrelamujer en laregion de Asiay el Pacifico.
LaCEPAL ayud6 alos ministerios de asuntos de lamujer a
mejorar su eficienciay eficaciay a aplicar |la Plataformade
Accién.

62. El UNICEF apoy6 el establecimiento de sistemas de
datos desglosados por género y edad asi como la encuesta a
base de indicadores multiples en la que se introdujo por
primera vez la reunién de datos desglosados por género y
edad. Hébitat colabor6 con organizaciones no
gubernamental es surgidas de la Conferencia de |as Naciones
Unidas sobre los Asentamientos Humanos (Habitat 1) con
miras asupervisar el cumplimiento por parte de los gobiernos
de los acontecimientos relacionados con el género. En
colaboracion con la Ligade los Estados Arabesy el Centro
de Capacitacion e Investigaciones sobre laMujer Arabe, la
CESPAO elabor6 indicadores del rendimiento teniendo en
cuenta las cuestiones de género. La ONUDI capacit6 a 20
funcionarios de proyectos y homdélogos gubernamentales a
fin de que pudieran abordar con mayor efectividad las
cuestiones de género. LaFAQ recabd el apoyo de los gobier-
nos para que tomaran medidas como el establecimiento de
ministerios de asuntos de la mujer o instituciones similares.
La Division para el Adelanto de la Mujer celebrd, con el
PNUD y la CEPE, unareunion en Bucarest para dar segui-
miento a la Cuarta Conferencia Mundial sobre laMujer, en
laque se formularon propuestas sobre formas alternativas de
los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer.

Informacion publica y divulgacion
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63. LaCESPAPtradujo folletos aidiomas nacionales con
miras a mejorar las estadisticas sobre las cuestiones de
género. LaDivision de Poblacion publicé World Population
Prospects: Sex and Age Distribution of World Populations,
y un gréfico mural sobre servicios sociales bésicos para todos
como un producto del Equipo de Tareas sobre servicios
sociales béasicos del CAC. LaDivisién de Estadisticade la
CESPAOQ, en colaboracion con el Centro de Capacitacion e
Investigaciones sobre la Mujer Arabe, elabor6 un gréfico
mural sobre lamujer y el hombre en los paises &rabes.

IX. Derechos humanos de la mujer

Reunion de informacion, elaboracién,
investigacion y analisis de datos

64. LaDivisién parael Adelanto delaMujer, como parte
de su apoyo ala Convencion sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacion contrala Mujer, preparé un
examen delas experiencias de los 6érganos creados en virtud
detratados en su labor con grupos de derechos humanos de
lamujer y otras organizaciones no gubernamentales, asi como
un andlisisdelasreservas adiversostratadosinternacional es.
Del 1°al 4 de diciembre de 1997 se celebré en Turku (Finlan-
dia), unareunion de grupos de expertos sobre la promocion
del goce delos derechos econémicosy sociales de lamujer,
convocada por la Division como parte de los preparativos
parael 62° periodo de sesiones de la Comisién de la Condi-
cién Juridicay Social de la Mujer. La Division y el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos prosiguieron un plan de trabajo conjunto con miras
aincorporar los derechos humanos de la mujer en el régimen
detratados en general. EIl UNIFEM presenté un documento
informativo sobre laintegracion de una perspectiva de género
enlalabor delosrelatores especial es por temasy por paises.
El UNICEF introdujo estrategias y enfoques innovadores
sobre los derechos humanos de lamujer, y diversas organiza-
ciones, incluidala Comision de Derechos Humanos, utiliza-
ron un conjunto de materiales de informacién sobre la
incorporacion de las cuestiones de género en estaesfera. La
CEPAL publicé un estudio sobre la situacién juridica de
cinco paises de América L atina, que concluyé con laformula-
cién de recomendaciones general es para consolidar el respeto
alos derechos humanos de las mujeres delaregion. La CEPA
elabor6 un estudio sobre el estado de la ratificacion y la
adhesion ala Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer. Asimismo,
examind las reservas ala Convencion formuladas por algunos
Estados. La CEPA esti ultimando un estudio sobre estrategias
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encaminadas a promover los derechos juridicos y humanos
de lamujer en la familia, tanto en las zonas urbanas como
rurales. Habitat llevd a cabo una investigacion sobre los
derechos de la mujer a poseer tierras y propiedades. El
INSTRAW prepar6 un capitulo sobre la supervision de los
derechos de la mujer para un manua producido por el
Instituto de Derechos Humanos de Noruega.

Actividades operacionales

65. En un seminario de capacitacién organizado por la
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos el personal de la Division para el

Adelanto delaMujer hizo una exposicion sobre la presenta-
cién deinformesalos 6rganos creados en virtud de tratados.
En colaboracion con la Oficinay la Division, el FNUAP
patrocindé una mesa redonda sobre los enfoques de los
derechos humanos a la salud de la mujer en los 6rganos
creados en virtud de tratados de derechos humanos, y se
centré en los derechos a la salud reproductivay sexual. La
Oficinay laDivision coordinaron sus esfuerzos para propor-
cionar informacion en la Internet sobre |os 6rganos creados
envirtud detratados. A nivel interregional, el FNUAP estaba
brindando apoyo al Center for Reproductive Law and Policy
en su labor con organizaciones no gubernamentales
relacionadas con cuestiones juridicas y de politica, afin de
examinar y promover politicasy leyes nacionales que mejoren
el acceso delamujer alasalud reproductiva. Al nivel delos
paises, e FNUAP ayud6 a organizaciones no gubernamenta-

les allevar a cabo programas de capacitacion para mujeres
y adolescentes en conocimientos juridicos basicos y de
derechos humanos, politicos, econdmicos y reproductivos;

acrear unared para promover laigualdad de derechos en el

marco de los derechos humanos; y a emprender programas
para la rehabilitacién de nifios sometidos a explotacién
sexual, incluso laeducacién en materia de derechos humanos
basicos amaestros, lideres de lacomunidad y autoridades. El

FNUAP también estaba trabajando con laOMS, por conducto
delaComisién Mundial sobrela Salud de laMujer, con miras
amejorar lasituacion de salud de mujeresy nifiasy a el aborar
nuevas directrices normativas y mecanismos de promocién
encaminados a hacer respetar 10s derechos de mujeres y nifias
con mirasalograr el objetivo general de seguridad sanitaria.

66. El UNICEF organizd seminarios sobre las convenciones
mencionadas para parlamentarios y autoridades encargadas
de la formulacién de politicas, asi como un conjunto de
seminariosy debates sobre el fortalecimiento de la aplicacion
de una estructura de derechos basados en el género parala
elaboracion de programas en favor delos nifios y las mujeres.
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Conjuntamente con 16 paises de asilo el ACNUR organiz6
un simposio sobre |l as persecuciones de caracter sexista, tras
lo cua varios de esos paises han elaborado directrices sobre
los requisitos de admision y laconcesi6n de asilo por motivo
de persecucion sexista. Los Voluntarios de las Naciones
Unidasfacilitaron observadores de la situacion de los dere-
chos humanos sobre el terreno, més de la mitad de los cuales
eran mujeres en el caso delaMision de Verificacion delas
Naciones Unidas en Guatemala. LaOM Sy la Division para
el Addanto delaMuijer, entre otros, participaron en consultas
sobre éticas médicas y los derechos de la mujer ala salud,
incluidas lasalud sexua y reproductiva, en colaboracién con
la Commonwealth Medical Association. El Programa del
Mediterrdneo de laUNESCO promovi6 proyectos e investi-
gaciones sobre e tema de las mujeres migrantes; la participa-
cién de la mujer en esferas publicas en zonas urbanas; la
preparacion del Tercer Foro de las Mujeres del Mediterréneo:
Mujer, Cienciay Tecnologia; el proyecto Shore to Shore de
laUNESCO; la creacion de un observatorio de derechos de
lamujer y unared académica en colaboracién con la Comi-
sion de Derechos de laMujer del Parlamento Europeo y los
Servicios de DefensaNaciona paralos Derechos delaMujer,
y lalabor sobre el centro de investigaciones Les transversa-
les, asi como la creacion de un grupo de trabajo sobre la
historiadelamujer, que se encargara de lainvestigacion. La
Oficina del Alto Comisionado paralos Derechos Humanos
[levé acabo un proyecto en asociacion con la Division afin
de integrar las cuestiones de género en todos |os proyectos
de cooperacion técnica. El proyecto preveé facilitar laintegra-
cion de una perspectiva de género en todos | os aspectos de
lapracticay los procedimientos de cooperacion técnicaen la
esfera de |os derechos humanos, desde la evaluacion de las
necesidadesy las fases de formul acién de proyectos hasta la
supervisiony la evaluacion. La Oficina brind6 capacitacion
alas autoridades encargadas de hacer cumplir laley sobre las
normas internacional es de derechos humanos, y elaboré un
manual sobre capacitacion en materia de derechos humanos
para la policia, que contiene un amplio capitulo sobre los
derechos humanos de la mujer. La Oficina también ayud6 a
brindar capacitacién sobre los derechos humanos de la mujer
a organizaciones africanas de derechos de la mujer.

67. La CEPA, en colaboracién con el Banco Mundial,
organizd una conferencia sobre el tema “Gender and law:
Eastern Africaspeaks’. Su objetivo era aumentar el conoci-
miento sobre las limitaciones juridicas a adelanto de la
mujer. La CESPAP celebré una reunidn con un grupo de
expertos para examinar |os avances en materia de derechos
de la mujer en la regién de la CESPAP, y se formularon
recomendaciones sobre los derechos juridicos de la mujer.
El UNIFEM participd en reuniones, financi6 a promotores

delos derechos humanos dela mujer, y ayudé a organizacio-
nes no gubernamentales en un didlogo interregional sobre
nuevas cuestiones en materia de derechos humanos de la
mujer. Ademas, el UNIFEM prest6 apoyo ala capacitacion
delas autoridadesy miembros del sistema judicial en materia
de derechos humanos de la mujer, y respaldé |os institutos
parael aumento de la capacidad de liderazgo para promotores
de esos derechos. El UNIFEM copatrocing una sesion de
orientacion y curso préctico acerca de la Convencion sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
laMujer, celebrada en Nueva Y ork durante unareunién del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contrala
Mujer alaque asistieron promotores de |os derechos huma-
nos de la mujer procedentes de los paises que presentan
informes.

Informacion publica y divulgacion

68. LaDivision parael Adeanto delaMujer y el UNIFEM
contribuyeron a una publicacién de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos sobre | as actividades conmemorativas del cincuen-
tenario de la Declaracion Universal de Derechos Humanos.
La Divisién cred un sitio en la Web sobre los derechos
humanos de la mujer y la Convencion sobre la Eliminacién
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
incluidos | os esfuerzos para establecer un protocol o facultati-
vo en virtud de la Convencion. El UNIFEM elabor6 un
conjunto de documentos de promocién e informacién sobre
laincorporacién de los derechos humanos de lamujer en el
sistemadelas Naciones Unidas para su uso por parte de los
promotores de los derechos humanos de la mujer y delegados
ala Comision de Derechos Humanos. La OIT elabor6 un
folleto para orientar a los miembros de los mecanismos
oficiales de g ecucion sobre las nuevas tendencias que afectan
laigualdad en el empleo, como el acoso sexual en el centro
detrabajo y nuevos enfoques en lo que respecta a laigual dad
de remuneracion para hombres y mujeres. El Departamento
de Informacién Publica emitié comunicados de prensa y
fichas descriptivas sobre |os derechos humanos de la mujer.
Entre |os principal es instrumentos internacional es de dere-
chos humanos, en el Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional
sobre Derechos Civilesy Politicos y la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio se incluyen disposiciones concretas para
la igualdad entre los sexos. Desde su establecimiento, los
comités que supervisan esos instrumentos siempre han hecho
hincapié en el principio delano discriminacién entre hom-
bresy mujeres, ni entre nifios y nifias, en cuanto a goce de
sus derechos humanos en virtud de los diversos instrumentos.
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Al examinar sus informesy formular sus observaciones, |0s
comités han aprovechado cada oportunidad para elevar la
comprension de los Estados partes sobre los problemas de
discriminacion contramujeresy nifias, ya sea una discrimina-
cién lega eingtitucionalizada o discriminacion en la préactica,
ademas de la necesidad de que la ley proteja por igual a
hombresy mujeres. Ademés, el UNICEF distribuy6 versiones
simplificadas de la Convencion sobre los Derechos del Nifio
y dela Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer con miras a realizar
campafias publicitarias y para su uso por parte de organiza-
ciones no gubernamentalesy otros proveedores de servicios.
Habitat apoy6 una campafia de organizaciones no guberna-
mentales y de base promotoras de la igualdad de derechos
para que las mujeres puedan heredar latierray lavivienda
con seguridad juridica de latenencia.

69. LaOIT havenido gjecutando en nueve un proyecto de
capacitacién y divulgacion de informaci6n sobre | os derechos
de lamujer trabajadora, incluso campafias de informacion,
cursos practicos, establecimiento de comités directivos
nacionalesy elaboracién de un plan de accion nacional. Los
materiales de capacitacion nacional se han elaborado de
conformidad con la capacidad delos miembrosdelaOIT para
aplicar unapolitica de accion afirmativa. LaOIT intensifico
sus esfuerzos para alentar laratificacién del Convenio No.
100 relativo alaigualdad de remuneracién entre la mano de
obramasculinay lamano de obrafemenina por un trabajo de
igual valor y el Convenio No. 111 relativo aladiscriminacién
en materia de empleo y ocupacién.

X. Lamujery los medios de difusion

Reunioén de informacion, elaboracion
de bases de datos, investigacion y analisis

70. LaDivision parael Adeanto delaMujer inauguré una
pasarela conjunta en la Internet, WomenWatch, con el
INSTRAW y el UNIFEM, destinada afacilitar el acceso ala
informacién sobre el sistema de las Naciones Unidas, y
celebrd un curso practico para usuarias de redes sobre la
mujer y latecnologiade lainformacion con e fin deinaugurar
lainiciativaen 1996. El Instituto realiz6 una encuesta para
determinar hasta qué punto las organizaciones de mujeres
utilizaban las comunicaciones mediante computadoras. La
UNESCO apoy6 un proyecto titulado “Las mujeres hablan
alas mujeres: laradio comunitariarural de lamujer en los
paises menos adelantados’. El proyecto tiene por objeto
establecer como minimo cuatro emisoras radiales comunita-
rias plenamente operativas destinadas a las mujeresy opera-
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daspor éstas. Las emisoras radiales alientan alas mujeres a
gue expresen sus opiniones sobre temas que les interesan y
que interesan a la sociedad en que viven. La UNESCO
también apoyd un curso préctico destinado a productores de
programas radial es sobre la produccion de material radial en
el que se tuviera en cuenta el género, y de material para
alfabetizados, sobre temas como el matrimonio precoz, el
espiritu empresarial, lanecesidad de que se reduzcalacarga
de trabajo de la mujer, la promocion de la educacion de la
mujer, el saneamiento en las zonas rurales y |os conocimien-
tosde lamujer en materia de jardineriay comercializacion.

Actividades operacionales, informacién
publicay divulgacién

71. La Division para el Adelanto de la Mujer publico
Women 2000, No. 1 (1996) sobre el tema "La mujer y la
revolucion de lainformacion”. La CESPAP facilité el inter-
cambio de informacion mediante el establecimiento de redes
de computadoras con €l fin de robustecer unared de informa-
cién de la mujer. EIl UNIFEM recopilé un directorio de
mujeres profesionales de los medios de difusion, cred un
servicio de vigilancia de los medios de difusion en un pais
africano e impartié capacitaciéon a representantes de los
principal es medios de difusion y periodistas en anélisis del
género. Muchos de los proyectosy las actividades del UNI-
FEM cuentan con componentes de |os medios de difusion,
incluido el concurso sobre tecnologia de los alimentos
celebrado en laregidn delos Andes, y capacitacion en materia
de derechos humanos. El INSTRAW inici6 la preparacion de
un manual para promover el uso de las comunicaciones
mediante computadoras entre las organi zaciones de mujeres.
LaFAO formul 6 un proyecto sobre un inventario de organiza-
ciones no gubernamentales dedicadas ala mujer de las zonas
rurales de Africa, el Cercano Orientey Europa. EIl FNUAP
trabajé con los medios de difusion nacionales para influir
favorablemente en la politica (en Nigeria, por ejemplo, se
transmitio por television en todo el pais un serial dramético
sobre cuestiones relacionadas con lasalud y el bienestar de
lafamilia); ha patrocinado varias campafias, como la produc-
cién deun seria dramético radial y televisivo sobre cuestio-
nes de género, la salud de lafamilia, el bienestar y la pobla-
cién; y ha prestado apoyo asimismo agrupos deteatro locales
gue interpretan obras que promueven una aceptacién y uso
mas amplios de los servicios de salud reproductiva. El
FNUAP también prest6 apoyo a diversas otras organizaciones
de difusion encabezadas por mujeres. EIl ACNUR imparti6
capacitacién a organizaciones no gubernamental es locales de
mujeres y a mujeres refugiadas y desplazadas en la produc-
cién de programas radiales sobre la paz y lareconciliacion,
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informacion relacionada con los refugiados y salud y nutri-
cion.

72.  El UNICEF incorpord esta cuestién en varios de sus
proyectos dedicados a temas como la situacién de lanifia, la
violencia contrala mujer, la mortalidad maternay la mejor
crianzadelos hijos. El UNICEF gecut varios programas de
sensibilizacién delaopinidn pablica, lo que contribuy6 a que
las cuestiones de género se trataran en mayor profundidad y
se expusieran mas cuidadosamente. El Departamento de
Informacion Pblica celebrd cursos practicos paralocutores
y periodistas de paises en desarrollo sobre una gama de
temas, entre ellos la igualdad de género. Los centros de
informacion del Departamento organizaron programas de
television y cursos précticos y dictaron conferencias sobre
cuestiones como la potenciacion del papel de lamujer en los
medios de difusién. Hébitat y la UNESCO patrocinaron un
curso préctico paralastrabajadoras de los medios de difusion
justamente antes de que se celebrara Habitat 11, dotandolas
asi de los conocimientos técnicos necesarios para difundir
informacion sobre la Conferencia. La UNESCO reforzé la
red, prestando una atencién especial a la presencia de la
mujer en las infopistas por intermedio del proyecto de
comunicacién y cultura sobre la mujer en el ciberespacio
(cibermundo), y el uso de laradio comunitaria por y parala
mujer, especia mente en paises en |os que se registran altas
tasas de analfabetismo entre las mujeres. Las recomendacio-
nes de medidas formuladas en Toronto y Beijing siguieron
conformando un marco para potenciar €l papel de la mujer
en los medios de difusiéon y por intermedio de éstos. La
UNESCO seguirarobusteciendo y apoyando el establecimien-
to deredes entre las comunicadoras y las organizaciones no
gubernamental es de mujeres, sobre todo a nivel de base, y su
participacion en la formulacién de politicas en materia de
comunicacién e informacién. La UNESCO y el Centro
Nacional de Capacitacion de la Radio de los Paises Bajos
organizaron un curso préctico para mujeres periodistas de
Centroamérica sobre gestion concreta aplicada a la comuni-
cacion. LaUNESCO prest6 apoyo a desarrollo de medios de
difusion independientes y socialmente responsables, con
hincapié especial en lanecesidad de que se sensibilizaraala
opinién publica respecto de las diferencias por razén de
géneroy se promovieralaparticipacion delamujer en lavida
politica, social y econdmicade lasociedad en condiciones de
igualdad.

73. LaCEPAL estabaelaborando una estrategia de comuni-
caciones que habria de sustentarse en tres pilares fundamenta-
les: a) lared electronica como factor importante para intensi-
ficar la incorporacion de una perspectiva de género en la
labor de lainstitucién; b) el establecimiento de una pagina
de presentacion en la Internet que habria de mantenerse

actualizada con informacion sobre las actividades de su
Unidad de la Mujer en el Desarrollo y la repercusion que
tienen en la regién las actividades de la Unidad; y c) la
produccién de programas radiales que estarian destinados
tanto acombatir | os estereotipos basados en el género como
adifundir informaci6n entre los grupos de la sociedad civil.
Se esperaba que esa estrategia constituyera un potente
instrumento del seguimiento del Programa de Accién Regio-
nal. La CESPAO organizé un curso practico paralos medios
dedifusion con € fin de que setome mayor conciencia de las
cuestiones y prioridades en materia de género.

XI. Lamujery el medio ambiente

Reunioén de informacion, elaboracion
de bases de datos, investigacion y analisis

74. El UNIFEM concluyd una investigacion sobre los
efectos que surte de la degradacion del medio ambiente en los
medios de vida de lamujer, y los derechos sobre latierray
las politicas agrarias en los paises en desarrollo. LaDivisién
parael Adelanto de laMujer, conjuntamente con el FNUAP
y e INSTRAW, celebrd unareunion de un grupo de expertos
sobre lamujer, la poblacion y el medio ambiente con el fin
de apoyar el programa de trabajo de la Comisién de la
Condicién Juridicay Social delaMujer. LaCEPAL publico
un estudio sobre €l género, e medio ambientey la sostenibili-
dad en €l que se propone una nueva metodol ogia para formu-
lar propuestas de investigacion y politicas pablicas sobre esa
cuestion. EI INSTRAW elaboré un compendio de material
de capacitacién sobre la mujer, la ordenacién del medio
ambientey el desarrollo sostenible.

Actividades operacionales

75. LaONUDI eabor6 unacarpeta de material de capaci-
tacion paraintegrar €l género en las actividades ambiental es.
El FIDA traté lacuestion dela mujer y el medio ambiente en
la mayoria de sus proyectos. EIl UNIFEM realiz6 varias
actividades en la esfera de la mujer y el medio ambiente,
incluidas la destinadas a aumentar la capacidad de la mujer
delas zonas rurales para hacer las veces de agentes de cambio
en las cuestiones ambiental es, y una gestién encaminada a
crear concienciaen los programas del Fondo parael Medio
Ambiente Mundial y Capacidad 21 sobre las cuestiones
ambientales que interesan alamujer. El UNIFEM también
capacitd a mujeres en planificacion de la energia para el
desarrollo sostenible mediante un proyecto ejecutado por el
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Departamento de Asuntos Econdmicosy Socialesy el Banco
Africano de Desarrollo. En los planos nacional e internacio-
nal, el FNUAP presta apoyo a diversos proyectos que vincu-
lan la potenciacion econdmica de lamujer, el medio ambiente
ylasalud reproductiva. EI ACNUR apoyd laintegracién de
la refugiada en la conservacion y ordenacion del medio
ambiente, incluida su labor en los viverosy lareforestacion
en los paises de asilo. La ONUDI elabor6 un proyecto
destinado a las trabajadoras del sector no estructurado de la
extraccion de oro, muchas de las cuales provienen de las
zonas rurales y tienen escaso acceso alainformacién sobre
los posibles peligros para la higiene ambiental derivados de
su labor. Como parte del proyecto se prestaron servicios de
capacitacién y asesoramiento. Gracias a programa de
ecovoluntarios que conté con el apoyo del PNUD vy los
Voluntarios de las Naciones Unidas, grupos de aldeanas
pudieron perfeccionar las practicas de aprovechamiento del
agua de las comunidades de pastores némadas del Africa
oriental. LaOIT creb opciones de actividades generadoras
deingresos para las cargadoras de lefia. También contribuy6
a gue se integraran en las politicas y los programas de
ordenacién forestal las necesidades de las cargadoras de lefia
ylademandadelefia. LaOIT proporcion6 un modelo de plan
de crédito en gran escala destinado a financiar las pequefias
empresas y microempresas organizadas por las cargadoras
de lefia.

76. La FAO llev6 a cabo un proyecto de sistemas de
informaci6n sobre conocimientos |ocal es destinado a reunir
datos sobre la aportacién de lamujer aladiversidad biol 6-
gicay a sefialarlos a la atencion de los responsables de
adoptar decisiones. El PNUD y la Oficinade Luchacontrala
Desertificacidn y la Sequia, en colaboracion con el Gobierno
de Noruega, patrocinaron un curso practico sobre el fortaleci-
miento del papel de la mujer en laaplicacién de la Conven-
cidn de las Naciones Unidas de lucha contrala desertificacion
en |los paises afectados por sequia grave o desertificacion, en
particular en Africa. Habitat y el PNUMA organizaron una
actividad paralela a la conferencia Habitat Il sobre los
derechos de lamujer alavivienday alatierra

77. El proyecto dela UNESCO titulado “ Aldeas solares en
Africa’ tuvo por objeto demostrar y promover el uso por las
comunidades rurales de ecotecnol ogias de bajo costo parala
generacion de energiay la produccion local de materiales de
construccién, y propiciar laparticipacién de un nimero cada
vez mayor de mujeres en la utilizacion de ecotecnol ogias para
satisfacer sus necesidades en el hogar. LaUNESCO también
[lev6 acabo un proyecto titulado “Las mujeres y el abasteci-
miento y la utilizacion de recursos hidricos”, encaminado a
elevar lacalidad de lavida de la mujer facilitando su acceso
alos recursos de agua. La CEPAL presenté trabajos sobre
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cuestiones de género en seminarios sobre desarrollo y medio
ambiente en entornos urbanos, asi como sobre la poblacién
y el desarrollo sostenible.

Informacion publica y divulgacion

78. El PNUMA rindi6 homengje a 25 mujeres contempora-
neas de todo e mundo que han aportado valiosas contribucio-
nes al objetivo de proteger el planeta. El Departamento de
Informacion Pablica produjo y distribuy6 un articulo de fondo
sobrelamujer y e desarrollo sostenible y elaboré programas
sobre la mujer y el medio ambiente para la radio de las
Naciones Unidas. En colaboracion con el UNIFEM, el
FNUAP patrociné laasistencia de participantes a una confe-
renciainternacional sobre gobernabilidad para el crecimiento
sostenible y la equidad, organizada por el PNUD. El UNI-
FEM proporciond informacién sobre tecnologias ecol 6gica-
mente racional es alas organizaciones de base que se ocupan
delamujer y el medio ambiente.

XII.
La nifa

Reunioén de informacion, elaboracion
de bases de datos, investigacion y analisis

79. Con miras a examen de mitad de decenio de los
objetivos de la Cumbre Mundial en favor de la Infancia, el
UNICEF apoy6 la reunién y el andlisis de datos sobre la
consecucion de los objetivos en materiade salud y educacion,
desgl osados por sexo y edades. En numerosos paises, las
encuestas a base de indicadores multiples constituyeron por
vez primera puntos de referenciaparavigilar la supervivencia
y €l bienestar del nifio. En varios paises, |as actividades de
sensibilizacién anteriores a la celebraciéon de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer se respaldaron con
estudios investigativos. La Divisién de Poblacién mantuvo
y actualizd | as bases de datos desglosados por sexo sobre la
mortalidad en lanifiez en las regiones en desarrollo y examind
en un documento de trabajo publicado el problema de las
diferencias de sexo en lamortalidad de lactantes y de nifios.
El INSTRAW elabor6 unametodologia para medir el trabajo
no remunerado de mujeres y hombres. En colaboracién con
el FNUAP, el UNICEF y la CEPA, la Divisién para el
Adelanto de la Mujer organiz6 una reunion de un grupo de
expertos, sobre laadolescentey sus derechos, como prepara-
cién del 42° periodo de sesiones de la Comision de la
Condicién Juridicay Social delaMujer.
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80. El UNICEF declar6 1997 e Afio delaNifiay estimulé
la aplicacion de las recomendaciones dimanadas de uno de
los diversos estudios amplios realizados sobre la nifia. La
UNESCO produjo y coprodujo con sus asociados (los
gobiernos, otras entidades de las Naciones Unidas y organi za-
ciones no gubernamental es) numerosos manuales y material
didactico caracterizado por el equilibrio de los géneros, y
presté asesoramiento y servicios de consultoriaalos educado-
reslocales, mientrasles ayudaba a elaborar diversos progra-
mas de educacion escolar y extraescolar. En cooperacion con
| as oficinas exteriores dela UNESCO en Africa, se efectuaron
encuestas nacionales relativas a la participacion de nifias y
mujeres en la educacién cientifica, técnicay profesional.

81l. El Relator Especial de la Comision de Derechos
Humanos sobre laventade nifios, la prostitucion infantil y la
utilizacion de nifios en la pornografia definid en informes
recientestres catalizadores que previenen el problemade la
explotacion sexua de nifios con fines comercialesy, al propio
tiempo, contribuyen aagravarlo: el sistema de justicia penal,
la educacién y los medios de difusion.

Actividades operacionales

82.  El UNICEF particip6 en conversaciones con represen-
tantes de misiones ante las Naciones Unidasy presté asesora-
miento respecto de |as distintas resol uciones que versan sobre
los derechos del nifio. EI UNICEF gjecutd programas sobre
reformasjuridicas, lacapacitacion del personal encargado de
hacer cumplir laley y la aplicaciéon de los programas de
rehabilitacion, al tiempo que presté apoyo a un seminario de
tres dias destinado a altos funcionarios gubernamentales,
académicosy representantes de organi zaciones no guberna-
mentales con e fin de examinar y debatir |os problemas que
afectan alas nifias. En colaboracidn con la organizacion End
Child Prostitution and Trafficking of Children (Cesen la
prostitucién infantil y la trata de nifios) y el Grupo de las
organizaciones no gubernamentales sobre la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, el UNICEF tiene previsto
formar un grupo de asesoramiento técnico de alcance mundial
para facilitar el intercambio de informacién, propiciar la
disponibilidad de competencia técnica apropiada, alentar la
colaboracion en materia de proyectos y apoyar |0s mecanis-
mos de vigilancia establecidos. El UNICEF cuenta con varios
proyectos entre sus programas por paises que se centran en
los derechos de lanifia.

83. LaOIT traté lacuestion de las nifias en los lugares de
trabajo en varios programas ejecutados en el marco del
Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil. En el plano nacional, la OIT presté apoy6 a los

programas de accién destinados a la nifia trabajadora en
varios paises. El FNUAP hizo patente su empefio de promo-
ver e bienestar delos nifios, especial mente nifias, prestando
atencién en sus programas alas necesidades de | os adol escen-
tes en materia de servicios de salud reproductiva. Como
gjemplos, pueden citarse la asistencia que presta el FNUAP
alosgobiernosy |as organizaciones no gubernamental es para
incorporar en los programas nacionales informacion sobre
la salud reproductiva de los adolescentes, actividades de
educaciény comunicacién, asi como asesoramiento y servi-
cios, y establecer centros polivalentes paralos jovenes en los
gue, entre otras cosas, se asesore en materia de salud repro-
ductiva, se realicen actividades de divulgacion y se presten
serviciosderemision y de otra indole. En los programas del
FNUAP se ha prestado cada vez mayor atencién ala cuestién
del abuso sexual de las nifas, incorporando en los sistemas
de educacion y de salud actividades de capacitaciéon y
sensibilizacion y mecanismos de remision, para atender
adecuadamente a las nifias que hayan sido victimas de la
violencia. En |os paises en |os que se registran una altatasa
de analfabetismo entre mujeres y bajas proporciones de nifias
en las escuelas primarias, 10s programas del FNUAP han
promovido la educacion de las nifias en la elaboracion de
politicas de poblacion y de campafias de defensa. Se inauguré
un proyecto de la UNESCO sobre educacién cientifica,
técnicay profesional paralas nifias con el fin de mejorar su
acceso aesa educacion, lograr un entorno caracterizado por
el equilibrio de género y sensibilizar a los responsables de
formular politicas respecto de esas cuestiones.

Informacion publica y divulgacion

84. Entrelasactividadesrelacionadas con la nifiallevadas
a cabo por el Departamento de Informacion Publica se
contaban programas radial es, cursos préacticos y seminarios
sobre temas concretos, que abarcaban desde la explotacion
sexual delos nifios hasta los problemas de |os adol escentes.
El UNICEF y el FNUAP llevaron a cabo actividades de
sensibilizacion de la opinidn publicay prestaron servicios
multidisciplinarios en los que se atendian las necesidades de
los adolescentes, asi como |as necesidades de | as nifias muy
jovenesy preadolescentes. La CEPA produjo y difundié un
estudio titulado Précticas tradicionales y culturales nocivas
para la nifia, en el que se abordaron varias précticas que
impiden que lanifiadesarrolle plenamente sus potencialida-
des, la frecuencia de esas précticas y |as estrategias para
eliminarlas.
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