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Resumen

En su resolucion 51/2 B, de 13 de junio de 1997, la Asamblea General decidié
consignar la suma de 30.229.800 d6lares en cifras brutas (28.430.400 délares
en cifras netas) para el funcionamiento de la Misién de las Naciones Unidas
para el Referéndum del Sdhara Occidental (MINURSO) durante el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 1998.

EI presente informe se ha preparado de conformidad con lo dispuesto en el
parrafo 2 de la resolucién 1133 (1997) del Consejo de Seguridad, de 20 de :
octubre de 1997, en el que el Consejo decidié aumentar los efectivos de la !
MINURSO de manera que siguiese llevando adelante sus tareas de identifica-
cién. En €] se han previsto necesidades adicionales por valor de 17.849.100
dolares en cifras brutas (16.142.100 délares en cifras netas). En consecuencia,
el presupuesto revisado para el funcionamiento de la MINURSO durante el
periodo comprendido entre el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 1998
asciende a 48.078.900 d6lares en cifras brutas (44.572.500 ddlares en cifras
netas). ;

La suma adicional de 17.849.100 délares en cifras brutas (16.142.100 ddlares
en cifras netas) se necesita para concluir las actividades de identificacidn, entre
ellas el establecimiento de nueve centros de identificacién y el despliegue de
81 observadores de policia civil, 176 funcionarios de contratacién internacional
y 30 de contratacién local y 8 observadores de la Organizacién de la Unidad
Africana (OUA). Esa suma comprende gastos no periédicos correspondientes
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al emplazamiento de personal civil adicional y a la adquisicién de equipo
de transporte, comunicaciones y de otra indole en apoyo del proceso de
identificacidn.

En el parrafo 20 del presente informe figuran las medidas que deberd adoptar
la Asamblea General, a saber, a) la consignacién de 17.849.100 ddlares en
cifras brutas (16.142.100 ddlares en cifras netas) para el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 1998, lo que comprende la
suma de 3.300.500 ddlares en cifras brutas (3.071.600 ddlares en cifras netas)
ya autorizada por la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto; b) el prorrateo de 13.142.700 ddlares encifras brutas (11.947.400
délares en cifras netas) para el periodo que finalizard el 20 de abril de 1998,
y c) el prorratec de 4.706.400 ddlares en cifras brutas (4.194.700 ddlares en
cifras netas) para el periodo comprendido entre el 21 de abril y el 30 de junio
de 1998, de conformidad con las necesidades mensuales indicadas en el
anexo I1.B del presente informe, siempre y cuando el Consejo de Seguridad
decida prorrogar el mandato de ia MINURSO.
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I. Introduccion

1. En su resolucién 51/2 B, de 13 de junio de 1997, la Asamblea General decidi consignar la suma de
30.229.800 dolares en cifras brutas (28.430.400 délares en cifras netas) para el funcionamiento de la Misién
de las Naciones Unidas para el Referéndum del Sdhara Occidental (MINURSO) durante el perfodo compren-
dido entre ¢l 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 1998, lo que comprendia ta suma de 1.122.000 délares
para la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz, y prorratearla entre los Estados
Miembros a razén de 2.519.150 dolares en cifras brutas (2.369.200 délares en cifras netas) por mes, como
méximo, siempre y cuando el Consejo de Seguridad decidiera prorrogar el mandato de la Misi6n con
posterioridad al 30 de septiembre de 1997. En esa consignacién no estaban previstas las actividades de
identificacién, que se habfan suspendido en mayo de 1996.

2. En su resolucién 1133 (1997), de 20 de octubre de 1997, el Consejo de. Seguridad decidié prorrogar el
mandato de la Misién durante el periodo de seis meses comprendido entre el 21 de octubre de 1997 yel
20 de abril de 1998, de manera que siguiera llevando adelante sus tareas de identificacién, ¥y aumentar sus
efectivos de conformidad con la recomendaci6n formulada por el Secretario General en su informe de 25 de
septiembre de 1997 (5/1997/742 y Add.1).

3. Enla misma resolucién, el Consejo pidi6 al Secretario General que comenzara a identificar a las personas
con derecho a votar, de conformidad con el Plan de Arreglo y los acuerdos alcanzados entre las partes,
a fin de concluir ese proceso a mds tardar el 31 de mayo de 1998.

4. Enel presente informe figuran las necesidades adicionales para la reanudacién y conclusién del proceso
de jdentificacién en el perfodo comprendido entre el 16 de octubre de 1997 y el 31 de mayo de 1998 y
las necesidades iniciales de personal para la planificacién del perfodo de transicién. EI presente informe
se deberia leer conjuntamente con el informe de 4 de febrero de 1997 (A/51/763/Add.1), en que figuran,
entre otras cosas, el mandato politico, la administracién financiera, el estado de los reembolsos a los gobier-
nos que aportan contingentes y el acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas.

5. Ensu carta de fecha 4 de noviembre de 1997, el Contralor procuré obtener el consentimiento de la Comi-
sién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto para contraer compromisos por valor de
3.300.500 délares en cifras brutas (3.071.600 ddlares en cifras netas) a fin de atender a las necesidades
esenciales e inmediatas derivadas de la reanudacién de las actividades de identificacién durante el periodo
comprendido entre el 1° de noviembre y el 31 de diciembre de 1997, incluido el despliegue de 81 observa-
dores de policfa civil, 85 funcionarios de contratacién internacional y 30 de contratacién local y 8 obser-
vadores de la OUA, asi como a las necesidades iniciales en materia de logistica. El Presidente de la Comi-
sién Consultiva transmiti6 el consentimiento de ésta al Secretario General en su carta de fecha 17 de
noviembre de 1997.

6. Tras la presentacién de su informe mds reciente sobre la financiacién de la MINURSO el 4 de febrero de
1997 (A/51/763/Add.1), el Secretario General present6 informes al Consejo de Seguridad sobre la evolucién
de la situacién en el Sdhara Occidental los dias 27 de febrero de 1997 (S/1997/166), 5 de mayo de 1997
(5/1997/358) y 24 y 25 de septiembre de 1997 (S/1997/742 y Add.1). En ellos inform6 al Consejo acerca
de los esfuerzos emprendidos por su Enviado Especial para el Séhara Occidental con objeto de ayudar a
las partes interesadas a eliminar los obstéculos a que hacfa frente en relacién con diversos aspectos del Plan
de Arreglo. En su informe mds reciente, el Secretario General informé al Consejo de los acuerdos concex-
tados entre las partes para la aplicacién del Plan de Arregio en cuatro rondas de conversaciones directas
que celebraron durante el periodo comprendido entre el 23 de junio y el 16 de septiembre de 1997. Los
acuerdos abarcaban cuestiones relativas a la identificacién de posibles votantes, los preparativos para el
regreso de refugiados, el acantonamiento de las fuerzas marroquies y del Frente Popular para la Liberacién
de Saqufa el-Hamra y del Rio de Oro (Frente POLISARIO), 1a liberacién de prisioneros de guerra y presos
politicos y detenidos saharianos, el cddigo de conducta para la campaiia del referéndum y una declaracién
de las partes relativa a [a autoridad de las Naciones Unidas durante el perfodo de transicién.
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Plan de operaciones y necesidades operacionales

Actualmente, y hasta el inicio del perfodo de transicién, el componente militar consta de 203 observadores
militares y 27 efectivos militares de apoyo y se halla desplegado en toda la zona de la Misi6n para vigilar
y verificar el acuerdo de cesacién del fuego.

Conforme a la propuesta presentada al Consejo de Seguridad por el Secretario General en su informe de
24 de septiembre de 1997 (S8/1997/742), 1a MINURSO ha de proceder a la reanudacién y conclusién del
proceso de identificacién de las personas que solicitan votar en el referéndum para la libre determinacion
enel Sahara Occidental. El proceso se desarrollard en etapas sucesivas y funcionaran simultdneamente hasta
nueve centros de identificacién. Cada centro estar integrado por dos miembros de la Comisién de Identifi-
caci6n, dos oficiales encargados de las inscripciones y cuatro funcionarios del cuadro de servicios generales,
trabajando en dos equipos. Los centros de identificacién recibirdn apoyo de la sede de la Comisién en
El Aaitin y de tres oficinas de distrito que se estableceran en la zona de la Misién. Durante el periodo se
destacarén 81 funcionarios de policia civil que se encargardn de prestar servicios de seguridad 24 horas
al dia y apoyo técnico a las actividades de identificacion.

Estimaciones de gastos revisadas para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 1997
y ¢l 30 de junio de 1998

En la primera columna del anexo I del presente informe se detallan los recursos aprobados por la Asamblea
General en su resolucién 51/2 B, que ascienden a 30.229.800 délares en cifras brutas (28.430.400 dblares
en cifras netas), incluida la suma de 1.122.000 délares para la cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz.

El presupuesto revisado para el mismo periodo se calcula actualmente en 48.078.900 délares en cifras
brutas (44.572.500 délares en cifras netas) y comprende recursos adicionales por valor de 17.849.100
délares en cifras brutas (16.142.100 délares en cifras netas) para la reanudacién y conclusién del proceso
de identificacién. Sobre la base del plan de operaciones para el proceso de identificacion, se calculan necesi-
dades peri6dicas para el perfodo de siete meses y medio comprendido entre el 16 de octubre de 1997 y
el 31 de mayo de 1998, con excepci6n de los funcionarios de policia civil y de contratacién internacional
y local, en cuyo caso las estimaciones se han calculado hasta el final del ejercicio econdmico actual, supo-
niendo que seguirdn en funciones durante el periodo de transicién.

Se han previsto gastos periédicos adicionales por valor de 16.283.800 délares en cifras brutas (14.576.800
délares en cifras netas) para el despliegue de 81 observadores de policia civil, 176 funcionarios de contrata-
cién internacional y 30 de contratacién local y 8 observadores de la OUA. También se han previsto otras
necesidades logisticas esenciales en materia de locales, operaciones de transporte y operaciones aéreas,
comunicaciones, suministros y servicios y flete y acarreo comerciales. La estimaci6n comprende gastos
no periédicos por valor de 1.565.300 délares para el viaje de emplazamiento del personal civil y la compra
de equipo de transporte y de otra indole para los nueve centros de identificaci6n, la sede de la Comisién
y tres oficinas de distrito.

Alrededor del 30% de esa suma se ha calculado sobre ia base de las normas generales y los costos estandar
que figuran en el manual correspondiente, en tanto que alrededor del 70% se ha calculado sobre la base
de los costos y normas particulares de la Misi6én. Estos dltimos se detallan en el anexo ILA. En el anexo
IL.B figura un desglose mensual de los gastos periédicos y en el anexo I1.C se indican los gastos no periddi-
cos. En el anexo II.D se proporciona informaci6n suplementaria sobre las estimaciones de gastos.
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Necesidades de personal

La MINURSO tiene actualmente unaplantilla autorizada de 167 puestos (102 de contratacién internacional
y 65 de contratacién local). Para atender a las necesidades de personal derivadas del establecimiento de
nueve centros de identificacién, la sede de la Comisién y tres oficinas de distrito, se propone que se
aumente la plantilla actual afiadiendo 206 puestos (176 de contratacién internacional y 30 de contratacién
local), como se indica en el cuadro que figura a continuacién.

Plantilla actual y propuesta

Autorizada ’ Propuesta Aurmento

Secretario General Adjunto
Subsecretario General

D-2

D-1

P-5

P4

P3

P-1/P-2

Cuadro de servicios generales

[t R A N
i

30 26
33 29
12
123 &2
57 18
Servicio de seguridad - [ 5
Subtotal 102 278 i76
Personal de contratacién local 65 95 30
Total 167 373 206

P T T T o T S

W
D b

Servicio mévil

En los anexos 111 y IV del presente informe figuran el organigrama y la distribucién de puestos propuesta
por categoria y oficina respectivamente. Se proponen nuevos puestos para atender a la reanudaci6n e inten-
sificacién del proceso de identificacién y a la conclusion de ese proceso a mds tardar el 31 de mayo de
1998, asi como a las necesidades previstas en la planificacién del periodo de transicién. La propuesta se
basa en el plan de operaciones, en el que se dispone ¢l establecimiento de nueve centros de identificacion,
la sede de la Comisién en El Aaitin y tres oficinas de distrito y se tienen en cuenta el alcance y nivel de
las funciones y responsabilidades de la Comisi6n de Identificacién y el apoyo administrativo que ha de
recibir. Como se puntualiza en el anexo IV.B del presente informe, los 206 puestos que se proponen com-
prenden 146 para la Comisi6n, 54 para 12 Divisién de Administracién y 6 para la Oficina del Representante
Especial del Secretario General, 1a Division Militar y la Divisién de Policfa Civil.

Se seguirdn manteniendo dos puestos de categoria D-2, ya que se propone que el puesto de esa categoria
de Comisionado de Policia autorizado actualmente sea ocupado por el Presidente de la Comisi6n de Identifi-
caciéon. Se propone un puesio de Comisionado de Policia de categoria D-1 en atenci6n al nivel actual de
las funciones del componente de policia civil. Se propone otro puesto de categoria D-1 de Vicepresidente
de 1a Comisién.

Cabe recordar que la Asamblea General pidio al Secretario General, a fin de reducir los gastos de conirata-
cién de personal del cuadro de servicios generales, que adoptara las medidas necesarias para contratar a
nivel local personal de las operaciones de mantenimiento de la paz, en consonancia con los requisitos opera-
cionales de los puestos. Habida cuenta de que los recursos humanos iocales proceden de las partes interesa-
das, se considera necesario y aprop=+do proponer 69 puestos adicionales del cuadro de servicios generales
en vista de la trascendencia politica y el caricter confidencial de las actividades de la Comisién de
Identificacién.
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Como se indica en el anexo IV del presente informe, se propone en establecimiento de oficinas para los
Servicios Administrativos, los Servicios Integrados de Apoyo y la Seccién de Logistica a efectos de garanti-
zar la prestacion de servicios administrativos y logisticos més eficientes a la Mision. También se propone
el restablecimiento como seccién separada de 1a Seccién de Control de Movimientos, que se habia fusionado
con la Seccién de Servicios Generales de resultas de la suspensién del proceso de identificacion en mayo
de 1996, a fin de organizar con mayor eficiencia los diferentes servicios. En consecuencia, la dotacién
de personal propuesta para la Seccién de Logistica y la Seccion de Control de Movimientos refleja la redis-
tribucién de puestos a nivel del cuadro de servicios generales, el Servicio M6vil y el personal de contrata-
cién local de la Seccidén de Servicios Generales.

Las denominaciones de cargos v las descripciones de funciones conexas correspondientes a los nuevos
puestos de contratacién internacional figuran en el anexo V del presente informe.

Al reanudarse €l proceso de identificacién, se destacaran ocho observadores de la OUA en la zona de la
Misi6n, ademds de los dos que alli se encuentran. Los créditos previstos para sufragar los gastos relaciona-
dos con esos observadores se basan en la suposicién de que serdn repatriados una vez que haya concluido
el proceso de identificacién, a fines de mayo de 1998.

Medidas que habrd de adoptar la Asamblea
General en su quincuagésimo segundo periodo
de sesiones

En su quincuagésimo segundo periodo de sesiones, la Asamblea General habrd de adoptar las siguientes
medidas en relacién con la financiacion de la MINURSO:

a) Consignar la suma de 17.849.100 délares en cifras brutas (16.142.100 délares en cifras netas) para
el funcionamiento de la Misién durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1997 y el 30 de
junio de 1998;

b) Prorratear la suma de 13.142.700 d6lares en cifras brutas (11.947.400 délares en cifras netas) para
el periodo que finalizard el 20 de abril de 1998;

¢) Prorratear la suma de 4.706.400 ddlares en cifras brutas (4.194.700 d6lares en cifras netas) para el
periodo comprendido entre el 21 de abril y el 30 de junio de 1998, de conformidad con las necesida-
des mensuales indicadas en el anexo II.B del presente informe, siempre y cuando el Consejo de Segu-
ridad decida prorrogar el mandato de la MINURSO, con posterioridad al 20 de abril de 1998.
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Anexo I

Estimaciones de gastos revisadas para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 1997

y el 30 de junio de 1998

(En miles de délares EE.UU.)
Recursos aprobados Necesidades adicionales
1° de julio de 1997 Gastos no Gastos Total
a 30 de junio de 1998 Tortal periédicos  periddicos revisado
(i} (2) (3) 4) ) =) + ()
1. Gastos de personal militar
a}  Observadores militares
Dietas por misién 4 4457 - - - 4 4457
Gastos de viaje 913,5 - - - 913,5
Prestacién para ropa ¥ equipo 40,6 - - - 40,6
Subtotal ) 53998 - - - 5399,8
b)  Personal de los contingentes
Reemboiso de los costos estindar de
los contingentes 254,6 - - - 2546
Bienestar 29 - - - 2,9
Raciones 12177 - - - 12177
Prestaciones diarias 9.3 - - - 9.3
Dietas por misién 153,3 - - - 1533
Estacionamiento, rotacidén y repatriacién
de contingentes 2115 - - - 211,5
Prestacién para ropa y equipo 18,2 - - - 18,2
Subtotal 1 867,5 - - - 18675
¢}  Otros gastos relacionados con el
personal militar
Equipo de propiedad de los contingentes 107,8 - - - 107,8
Indemnizaciones por muerste o
discapacidad 95,6 23,0 - 23,0 118,6
Subtotal 203,4 23,0 - 23,0 226,4
Total de la partida 7 470,7 23,0 - 23,0 7 493,7
2. Gastos de personal civil
a) Policla civil
Dietas por misién 197,1 987,1 - 987,1 11842
Gastos de viaje 40,5 182,3 182,3 - 2228
Prestacién para ropa y equipo 1,8 9,0 - 92,0 10,8
Subtotal 2354 1178,4 182,3 996,1 14178
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Recursos aprobad Necesidades adicionales 7
17 de julio de 1997 Gastos no Gastos Toial
a 30 de junio de 1998 Total periddicos  periddicos revisado
(1) (2) 3) 4) 5) =)+ {2

b)  Personal de contratacion internacional y

contratacion local

Sueldos del personal de contratacion

internacional 51844 6138,5 ~ 61385 113229

Sueldos del personal de contratacién

local 565,7 181,3 - 1813 7470

Consultores 65,7 - - - 65,7

Personal temporario general - - - - -

Horas extraordinarias - - - - -

Gastos comunes de personal 34438 3 060,1 - 3060,1 6 503,9

Dietas por misién 22228 24910 - 24910 4 713,8

Otros gastos de viaje 81,2 - - - 81,2

Subtotal 11 563,6 11 870,9 - 11 870,% 23 434,5
¢)  Personal internacional por contrata - - - - -
d)  Voluntarios de las Naciones Unidas - - - - -
&)  Personal proporcionado por el Gobierno

Dietas por misién 43,8 104,0 - 104,0 147.,8

Gastos de viaje 7,0 28,0 28,0 - 35,0

Subtotal 50,8 132,0 28,0 104,0 182,8 7
) Observadores electorales civiles - - - - -

Total de la partida 2 11 853,8 13 181,3 219,3 12971,0 25 935,1
Locales y alojamiento
Alquiler de locales 99,6 645,8 - 645,8 745,4
Reforma y renovacién de locales 36,0 27,0 - 27,0 63,0
Suministros de conservacién 18,0 15,0 - 15,0 33,0
Servicios de conservacién 12,0 10,0 - 10,0 22,0
Agua, electricidad, etc. 78,0 30,0 - 30,0 108,0
Construccion y locales prefabricados - - - - -

Total de la partida 3 243,6 727,8 - 727,8 971,4
Reparaciones de la infraestructura - - - - -
Operaciones de transporte
Compra de vehiculos - 10350 10350 - 10350
Alquiler de vehiculos - - - - -
Equipo de taileres 20,0 - - - 20,0
Piezas de repuesto, reparaciones y
conservacién 240,0 23,6 - 23,6 263,6
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Recursas aprobad Necesidades adicionales
12 de julio de 1997 Gastos no Gastos Toral
a 30 de junio de 1998 Total pericdicos  periddicos revisado
() 2} 3) @) (5} = {1} + (2)
Gasolina, aceite y lubricantes 504,0 47.0 - 47,0 551,0
Seguro de vehiculos 65,7 10,0 - 10,0 75,7
Total de la partida 5 829,7 1115,6 10350 80,6 1945,3
Operaciones aéreas
a}  Helicopteros
Gastos de alquiler y fletamento I 6200 - - - 1 620,0
Combustible y lubricantes de aviacién 1 633,5 - - - 1 633,5
Gastos de emplazamiento y retiro - - - - -
Vuelos de reaprovisionamiento - - - - -
Pintura y preparacién - - - - -
Seguro de responsabilidad civil y contra
riesgos de guerra - - - - -
Subtotal 32535 - - - 32535
b}  Aviones
Gastos de alquiler y fletamento 1 1453 227.3 - 2273 13726
Combustible y lubricantes de aviacién 1 320,0 3143 - 3i4,3 1 634,3
Gastos de emplazamiento y retiro - 24,0 24,0 - 24,0
Pintura y preparacién - 2.0 2,0 - 20
Seguro de responsabilidad civil y contra
riesgos de guerra 9.9 2.3 - 2,3 12,2
Subtotal 2475,2 569,9 26,0 543,9 3045,1
¢)  Dietas de las tripulaciones - 2.4 - 2,4 2.4
d)  Otros gasios de operaciones aéreas
Equipo y servicios de control del trifico
aéreo - - - - -
Derechos de aterrizaje y servicios de
tierra 30,0 6,7 - 6,7 36,7
Tanques de almacenamiento de
combustible - - - - -
Subtotal KX 6,7 - 6,7 36,7
Total de la partida 6 5 758,7 £79,0 26,0 553,6 6 337,7
Operaciones navales - - - - -
Comunicaciones
a}  Comunicaciones complementarias
Equipo de comunicaciones 25,0 56,0 56,0 - 81,0
Piezas de repuesto y suministros 1200 37,5 - 37.5 157,5
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1° de julio de 1997 Gastos no Gastos Total
a 30 de junio de 1998 Total peribdicos  periddicos revisado
(1) {2) (3) 4) 5)=1(1) + (@)
Equipo de talleres y ensayos - - - - -
Comunicaciones comerciales 285,6 48,8 - 48,8 334,4
Subtotal 430,6 142,3 56,0 86,3 572,9
b)  Contrato para la iinea principal de
telecomunicaciones - - - - ~
Total de la partida 8 430,6 142,3 56,0 86,3 572.,9 7
9. Equipo de otro tipo
Mobiliario de oficina 10,0 10,0 10,0 - 20,0
Equipo de oficina 5,0 37,0 37,0 - 42,0
Equipo de procesamiento de datos 10,0 143.,4 143 4 - 153,4
Grupos electrégenos - - - - -
Equipo de observaci6n - - - - -
Tangues de gasolina y equipo de medicién - - - - -
Tanques de agua y fosas sépticas - - -~ - -
Equipo médico y odontoldgico - - - - -
Eguipo de alojamiento - 10,0 10,0 - 10,0
Equipo de refrigeracién - - - - -
Equipo diverso 35,0 37,6 37.6 - 72,6
Equipe de fortificacién de campafia - - - - -
Piezas de repuesto, reparaciones y
conservacion 239,6 - - - 239.6
Equipo de depuracién de agua - - - - -
Total de la partida 9 299,6 238,0 238,0 - 537,6
10. Suministros y servicios
a)  Servicios diversos
Servicios de auditoria 34,9 - - - 34,9
Servicios por contrata 39,6 ~ - - 39.6
Servicios de procesamiento de datos - - - - -
Servicios de seguridad - - - - -
Tratamiento y servicios médicos - - - - -
Solicitudes de indemnizacién y ajustes - - - - -
Atenciones sociales 1,0 0,7 - 0,7 1,7
Otros servicios diversos

i2,0 - - - 12,0

Subtotal

87,5 0,7 - 0,7 88,2
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Necesidades adicionales
Recursos aprobad,
17 de julio de 1997 Gastos no Gastos Total
a 30 de junio de 1998 Total periddicos  periddicos revisado
() {2} (3} (4) (5) = (i) + (2)
b)  Suministros diversos
Papel y dtiles de oficina 120,0 48,8 - 48,8 168,8
Suministros médicos 60,0 48,0 - 48,0 108,0
Material de saneamiento y limpieza 60,0 26,3 - 26,3 86,3
Suscripciones 4.2 - - - 4,2
Articulos de electricidad - - - - -
Fundas antibalas para vehiculos - - - - -
Accesorios de uniformes, banderas y
distintivos adhesivos 6,0 - - - 6,0
Material de fortificacion de campafia - - - - -
Mapas de operaciones - - ~ - -
Provisiones generales ¥ de intendencia 60,0 - - - 60,0
Suministros diversos - - - - -
Subtotal 319,2 123,1 - 123,1 433,3
Total de la partida 10 397,7 123,8 - £23,8 521,5
11. Suministros y servicios relacionados con
ias elecciones - - - - -
12, Programas de informacién priblica - - - - -
13. Programas de capacitacién - - - - -
i4. Programas de remocién de minas - - - - -
15, Asistencia para el desarme y la
desmovilizacién - - - - -
16. Fletes aéreo y de superficie
Transporte de equipo de propiedad de los
contingentes - - - - -
‘Fransporte aeromilitar - - - - -
Flete y acarreo comerciales 24,0 11,3 - 11,3 35,3
Total de la partida 16 24,0 11,3 - 11,3 353
17. Base Logistica de las Naciones Unidas en
Brindisi - - - - -
18. Cuenta de apoyo para Ias operaciones de
mantenimiento de Ia paz 1122,0 - - - 11220
19. Contribucienes del personal 17994 1707,0 - 17070 3 506,4
Tetal de las partidas 1 a 19 30 229,8 17 849,1 15653 16283,8 48 678,9
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Necesidades adicionales
Recursos aprobados
19 de julio de 1997 . Gastos no Gastos Total
a 30 de junio de 1998 Toral periddicos  periddicos revisado
{1) {2) 3) ) (5) =)+ (2
20. Ingresos por concepto de contribuciones
del personal (1 799,4) (1 707,0) - (1707,0) (3 506,4)
21. Contribuciones voluntarias en especie
{presupuestadas) - - - - -
Total de las partidas 1 a 21 28 430,4 16 142,1 1 565,3 14 576,8 44 572,5
Necesidades en cifras brutas 30 229,8 17 849,1 1565,3 16 283,8 48 078,9
Necesidades en cifras netas 28 430,4 16 142,1 15653 14 576,8 44 572,5
22. Contribuciones voluntarias en especie
(no presupuestadas) - - - - -
Total de recursos 28 430,4 16 i42,1 1565,3 14 576,8 44 572,5
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Anexo II
Informacion complementaria sobre las estimaciones
de gastos revisadas para el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 1998
A. Costos y normas particulares de la Misién
Necesidades adicionales
Costo por
eproados o e
I° de julio de 1997
a 30 de junio de Dotacién . :
Descripcion 1998 media {En ddlares EE.UU.) Explicacion
1. Dietas por misidn 60 Sin cambios
2. Gastas de vigje (en una
direccién}
Observadores militares/policfa 2250 Sin cambios
civil
Contingentes 2250
3. Personal militar
Observadores militares 203 Sin cambios
Personal médico 20
Personal de fa Oficina 7
Administrativa de la Fuerza
4. Raciones diarias
Raciones secas y frescas 10 Sin cambios
Agua embotellada 2
5. Personal civil
Policia civii 9 72 Véase la explicacién suplementaria que
figura en la seccién D del presente anexo.
Personal de contratacién 102 176 fdem
internacionat
Personal de contrataci6n local 65 30 fdem
Observadores de la OUA 2 8 fdem
6. Personal de contratacién local )
Sueldos netos 725 775 Véase la explicacién suplementaria que
figura en la seccién D.
Gastos comunes de personal 117 125 fdem
Contribuciones del personal 174 183 fdem
7. Alquiler de locales
Almacén central 6 800 Sin cambios
Taller de Samara 1 500 fdem
Alojamiento en hoteles, - 81000  Véase Ia explicacién suplementaria que
30 habitaciones figura en la secci6n D.
Apartamentos, 30 unidades - 10500 fdem
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Necesidades adicionales

Recursos
aprobados
17 de julio de 1997

Costo por
unidad Costo por
o por dia mes

a 30 de junio de Dotacidén
Descripcién 1998 media {En délares EE.UU.) Explicacién
8. Reforma y renovacién de locales 3000 3600  Véase la explicacién suplementaria que
figura en la seccién D.
9. Suministros de conservacién 1 500 2000  Véase la explicacion suplementaria que
figura en la seccién D.
10. Servicios de conservacién 1 000 1330 Véase {a explicacién suplementaria que
figura en la seccién D,
11. Agua, electricidad, etc.
Electricidad y combustible para 5 000 4000  Véase la explicacién suplementaria que
grupos electrégenos figura en la seccién D,
12. Vehiculos
Civiles 184 45 Véase la explicacion suplementaria que
figura en la seccién D.
Militares 8 - Sin cambios
Remolques de propiedad de las 18 - fdem
Naciones Unidas
13. Piezas de repuesto, reparaciones 20 000 3370  Véase la explicacion suplementaria que
y conservacién de vehiculos figura en la seccién D.
14. Gasolina, aceite y lubricantes 42 000 6715  Véase la explicacidn suplementaria que
figura en la seccién D.
15. Seguro de vehiculos
Vehiculos civiles 5250 1 430 Véase la explicacion suplementaria que
figura en la seccién D.
16. Helicépteros
MI-8 3 Sin cambios
Horas de vuelo bésicas (70 por 36 000
unidad)
Horas de vuelo adicionales 9 000
(30 por unidad)
Combustible de aviacién (por 41 250
unidad)
Seguros (por unidad) -
17. Aviones
Antonov AN-26 2 1
Horas de vuelo bésicas (75 por 37 720 30300  Véase la explicacién suplementaria que
unidad) figura en la seccidn D,
Horas de vuelo adicionales 10 000 - Idem
(50 por unidad)
Combustible de aviacion {(costo 110 000 41 905 fdem
toral)
Seguros 825 305  fdem
18. Dietas de las tripulaciones - 320  Véase la explicacion suplementaria que

figura en la seccién D,
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Necesidades adicionales
Coste por
Recursos wnidad Costo por
aprobados o por dia mes
17 de julio de 1997 -
a 30 de junio de Dotacion
Descripeitn 1998 media {En délares EE.UU.} Explicacién
19. Otros gastos de operaciones
aéreas
Derechos de aterrizaje y servicios 2 500 895  Véase la explicacidn suplementaria que
de tierra figura en la seccién D.
20. Comunicaciones
Piezas de repuesto, reparaciones y 10 000 5000  Véase la explicacién suplementaria que
conservacién figura en la seccién D.
21. Comunicacienes comerciales
Alquiler de transpondedores 15 000 Sin cambios
Terminales de INMARSAT tipos 5 000 4000  Véase la explicacifn suplementaria que
AyM figura en la seccién D.
Gastos de comunicaciones 3000 2500 fdem
telefonicas locales
Gastos de télex, telefax y valija 3 500 Sin cambios
diplomética
22, Equipo de ofro tipo
Piezas de repuesto, reparaciones y 20 000 Sin cambios
conservacién
23. Servicios de auditorfa 2 900 Sin cambios
24. Servicios por contrata
Servicios de suministro de ropa 500 Sin cambios
blanca y de lavanderia
Servicios de 12 técnicos 1 800
Servicios de 10 cocineros 1 0086
25. Atenciones sociales 100 100 Véase la explicaci6n suplementaria que
figura en la seccién D.
26. Otros servicios diversos 1 000 Sin cambios
27. Suministros diversos
Papel y dtiles de oficina 10 000 6500  Véase la explicacién suplementaria que
figura en la seccién D.
Suministros médicos 5000 6400  [dem
Material de saneamiento y 5000 3500 fdem
limpieza
Suscripciones 350 Sin cambios
Accesorios de uniformes, 500 fdem
banderas y distintivos adhesivos
Provisiones generales y de 5000 fdem
intendencia
28, Flete y acarreo comerciales 2 000 1 500 Véase 1a explicacion suplementaria que

figura en la seccién D.
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C. Necesidades de gastos no periédicos
(En miles de d6lares EE.UU., a menos que se indique otra cosa)

Niimero
Existencias  Reposi-  Material total de Costo por
actuales ciones  adicionaf  unidades unidad  Costo total

(7 {2) 3} (#)={2+3} (5)  (6)=(4x3)

1. Gastos de personal militar -

2. Gastos de personal civil
a)  Policta civil
Dietas por misién -
Gastos de viaje 81 81 2250 182 300
Prestacidn para ropa y equipo .

Subtotal de la partida a) 182 300

b}  Personal de comtratacidn internacional y
contratacion local -

¢}  Personal internacional por contrata -
d)  Voluntarios de las Naciones Unidas -
e}  Personal proporcionado por el Gobierno

Dietas por misién -
Gastos de viaje 8 8 3 500 28 0G0
Subtotal de las partidas b) a €} 28 000

I Observadores electorales civiles

Total de la partida 2 210 300

3. Locales y alojamiento -
a}  Alquiler de locales -
8} Reforma y renovacidn de locales -
c¢)  Suministros de conservacin -
d)  Servicios de conservacién -
e}  Agua, electricidad, etc. -
f Construccitn y locales prefabricados

Unidad de alojamiento para 22 personas 10 -
Unidad de alojamiento para 32 personas 2 -
Lavabos 18 -
Cocinas y comedores . 11 -
Oficinas 6 -
Neveras 22 -
Contenedores de 20 pies 7 -
Talleres 10 -
Contenedores de transporte maritimo,
de 40 pies 49 -
Subtotal -

Total de la partida 3 -

4. Reparaciones de la infraestructura -
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Existencias  Reposi-

actuales

(1)

Niimero
Material total de Costo por
ciones  adicional  unidades unidad

{2 (3) #)=(2+3) 5)

Costo total
(6) = (4x5)

5.

Operaciones de transporte

a)

Compra de vehiculos
Jeep, 4 x 4
Automévil ligero
Automévil mediano
Automdvil pesado
Autobuis ligero
Autobiis mediano
Elevadora de horquilla
Camioneta ligera
Camidn de carga mediano

109
i1
10

10

26

45 45 20 000

Remolque cisterna para agua
Remolque de carga

184

14

45

Subtotal

202

45 900 000

15% de flete

135 000

Subtotal de la partida a)

1035 000

b)
c)

Alquiler de vehiculos
Equipo de talleres
Gato

Rectificador de vélvulas de cabezas de
cilindros

Elevador de motores

Bomba para engrasar

Surtidor de aceite

Rectificador de tambores y discos de freno

(S I ¥ R Y

Subtotal de las partidas b) y c)

d)
e

Piezas de repuesto, reparaciones y conservacion
Gasolina, aceite y lubricantes
Seguro de vehiculos

Total de la partida §

Operaciones aéreas

a)
b)

Helicépteros

Aviones

Gastos de algquiler y fletamento
Combustible y lubricantes de aviacién
Gastos de emplazamiento y retiro
Pintura y preparacién

Seguro de responsabilidad civil y contra riesgos de
guerra

24 000
2 000

Subtotal de las partidas a) y b)

26 000

c)
d)

Dietas de las tripulaciones
Otros gastos de operaciones aéreas

Total de la partida 6

26 000

7.

Operaciones navales




Af52/730
Espafiol
Pagina 24

Netinero
Existencias  Reposi-  Material total de  Costo por
actuales ciones  adicional  unidades unidad  Costo toral

(1) 2) (3} (H=(2+3) 5)  (6)=(4x5)
8. Cemunicaciones
a)  Comunicaciones complementarias
Equipo de comunicaciones
Equipo de muy alta frecuencia (VHF)
Aparato de radio mévil de uso general 205
Aparato de radio portdtil de uso general 165
Repetidora de uso general 37
Menséfonos 90
Equipe de alta frecuencia (HF)
Estacién de base (McKay) 21
Aparate de radio m6vil de uso general 30
Aparato de radio portdtil {Codan) 83 -
Aparato de radio de tipo mochila 45
Transmisor-receptor Micon XR 130
Equipo de satélites
INMARSAT A 13
INMARSAT M -
Estacién terrestre 2
Indicador de posicién (GPS} 88
Equipoe telefénico
Enlace de teléfonos rurales 16
Centralita automitica 3 1 1 50000 50 000
Teléfonos 189
Equipo diverso
Aparato de cifrado de telefax 6
Aparato de cifrado de
telecomunicaciones 2
Méguina de telefax 32
Tablero solar 76
Fuente de energfa ininterrumpida de
10 kVA 4
Subtotal 50 000
12% de flete 6 000
Subtotal de la partida a) 56 600
b)  Piezas de repuesio y suministros ' -
c)  Equipo de talleres y ensayos -
d) Comunicaciones comerciales o ) -
Total de la partida 8 56 00
9. Equipo de otro tipo
Mobiliario de oficina 10 0600
Eguipo de oficina '
M#zquina de escribir eléctrica 39 -
Fotocopiadora 78 6 6 5600 30 000
Méquina de telefax 3% ~
Bandeja alimentadora de papel para computadoras 7 -
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Existencias  Reposi-

actuales

(1)

ciones

2)

Material

adicional

Niimero
total de

unidades

(3) (4=(2+3)

Costo por
unidad

{5)

Costo total
(6) = {4x5)

Miquina destructora de documentos
Impresora (Microlinedata)

10

10

300

3 000

Subtotal

33 000

12% de flete

4 000

Subtotal

37 000

Equipo de procesamiento de datos
Minicomputadora de sobremesa
Minicomputadora portétil

Servidora del equipo de Ia red local de
informitica (LAN)

Impresoras de todos los tipos
Fuentes de energia ininterrumpida

302
48

245
231

¥

40

1

2 000
2 400

30 000

1200

80 000
12 000

30 000

6 000

Subtotal

128 000

12% de flete

15 400

Subtotal

143 400

Grupos electrégenos
5,0-kVA
13,8-kVA
14-kVA
16,4-kVA
18-kVA
22-kVA
38-kVA
42-kVA
47-kVA
GO-kVA
63-kVA
85-kVA
86-kVA
100-kVA
110-kVA
125-kVA
150-kVA
160-kVA
188-kVA

[
~3

RN RN DN e B NN N e W

Subtotal

Equipo de observacién
Gemelos de campo para reconocimiento
Gemelos de campo, 20 x 120

28
12

Subtotal

Tanques de gasolina y equipo de medicién
Tanques de agua y fosas sépticas

Equipo médico y odontolégico

Equipo de alojamiento

Equipo de refrigeracién
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Nimero
Existencias  Reposi-  Material total de  Costo por
actuales clones  adicional  wnidades unidad  Costo total

(i) 2) (3) (9)=(2+3) (3} (6)=(4x5}

Equipo diverso
Acondicionadores de aire
Aspiradora
Equipo de seguridad contra incendios
Lavadora
Congelador, tipo baiil
Aparatos de cocina de distinto tipo
Aparato meteoroldgico

48 48 760 33 600
10

Subtotal

33 600

12% de flete

4 000

Subtotal

37 600

Equipo de fortificaci6n de campafia
Piezas de repuesto, reparaciones y conservacin
Equipo de depuracién de agna

Total de la partida 9

18,

Suministros y servicios

11.

Suministros y servicios relacionades con
ias elecciones

Programas de informacién miblica

13.

Programas de capacitacién

14.

Programas de remocién de minas

15.

Asistencia para el desarme y ia desmovilizacién

16.

Fletes aéreo y de superficie

i7.

Base Logistica de las Nacfones Unidas en Brindisi

18.

Cuenta de apoyo para Ias operaciones de
mantenimiento de Iz paz

19.

Contribuciones del personal

Taotal de las partidas 1 a 19

1 565 300
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D. Explicacién suplementaria

1. Orros gastos relacionados con el personal militar

Indemnizaciones por muerte o discapacidad. La estimacién de gastos se calcul6 sobre la base del 1% del
total de los 81 observadores de policia civil, a un costo medio de 40.000 délares por caso.

2. Policia civil

a)

b)

Dietas por misién. Se han previsto 16.452 dias-persona, a razén de 60 délares por persona por dia,
para el despliegue escalonado de 81 observadores de policia civil en el periodo comprendido entre
el 1° de noviembre de 1997 y el 30 de junio de 1998. Si bien la policfa civil tiene actualmente una
dotacion autorizada de nueve personas, ese personal fue repatriado al finalizar su perfodo de servicio,
de modo que al 31 de octubre de 1997 no quedaba ningiin miembro de la policia civil en funciones.

Gastos de viaje. En la estimaci6n de gastos se prevén viajes de emplazamiento de 81 policias civiles
a un costo medio de 2.250 délares por persona. No se ha previsto ain el viaje de repatriacién de
€sas personas, ya que se supone que permanecerdn en la zona de la Misién durante el periodo de
transicidn.

Prestacion para ropa y equipo. Se han previsto 543 meses-persona, a la tasa estandar de 200 d6lares
por persona por afio, para el despliegue escalonado de 81 policias civiles en el periodo comprendido
entre el 1° de noviembre de 1997 y el 30 de junio de 1998.

3. Personal de contratacin internacional y contratacién local

a)

b)

c)

d

Sueldos del personal de contratacion internacional. Enla estimacién de gastos se han previsto créditos
para 176 puestos adicionales, de contratacién internacional, por untotal de 1.373 meses-persona, sobre
la base del costo esténdar de los sueldos y teniendo en cuenta una tasa de vacantes del 10%, para el
despliegue escalonado de personal a partir del 1° de noviembre de 1997 y su presencia hasta el 30 de
junio de 1998.

Sueldos del personal de contratacién local. Se prevén créditos para sufragar 30 puestos adicionales
de contratacion local, por un total de 234 meses-persona, teniendo en cuenta una tasa de vacantes del
10%, para el despliegue escalonado de personal a partir del 1° de noviembre de 1997 y su presencia
hasta el 30 de junio de 1998. Se ha tenido en cuenta la nueva escala revisada de salarios del personal
de contratacidn local, en vigor desde el 1° de enero de 1997.

Gastos comunes de personal. Se prevén créditos para sufragar los gastos correspondientes a 176 pues-
tos de contratacién internacional (3.030.900 ddlares) y 30 puestos de contratacion local (29.200 déla-
res), y teniendo en cuenta una tasa de vacantes del 10%, para el despliegue escalonado del personal.

Dietas por mision. Se prevén créditos para sufragar las dietas correspondientes a 176 puestos de con-
tratacién internacional por un total de 42.592 dias-persona a razén de 60 d6lares por persona por dia,
teniendo en cuenta una tasa de vacantes del 10%, para el despliegue escalonado del personal a partir
del 1° de noviembre de 1997 y su presencia hasta el 30 de junio de 1998.

4. Personal proporcionado por el gobierno

a)

b)

Dietas por misién. Se han previsto créditos para ocho observadores adicionales de la OUA, por un
total de 1.824 dfas-persona a razén de 60 ddlares por persona por dia, teniendo en cuenta una tasa
de vacantes del 5%, para su despliegue escalonado hasta el 15 de diciembre de 1997 y su presencia
hasta el 31 de mayo de 1998,

Gastos de viaje. Se prevén créditos para sufragar viajes de emplazamiento vy repatriacién de ocho
observadores, a un costo medio de 3.500 délares por viaje de ida y vuelta para cada persona.
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Locales y alojamiento

a)

b)

c)

d)

)

Alquiler de locales. Se prevén créditos para sufragar los gastos de alquiler de 30 habitaciones de hotel
en Mauritania durante 210 dias, a razén de 90 délares por dia por habitacién (567.000 délares), ¥
de 30 apartamentos, a razén de 350 ddlares por mes, por apartamento durante un periodo de
7,5 meses (78.800 dolares). Habida cuenta de que la MINURSO ha de proporcionar alojamiento a
su personal, estos locales se afiadirdn a los que proporcionan los gobiernos anfitriones a titulo gratuito
para alojar al personal civil adicional que se desplegari en la zona de la Misi6n.

Reforma y renovacién de locales. En la estimacién de gastos se han previsto pequefias reformas y
renovaciones necesarias para la creacién de nueve centros de identificacién, a un costo medio de
3.000 délares por centro.

Suministros de conservacion. Se prevén créditos para la conservacién de los nueve centros de identifi-
cacién a un costo medio de 2.000 délares por mes, es decir, 220 d6lares por mes por centro.

Servicios de conservacidn. Se prevén créditos para la limpieza y conservacién de los nueve centros
de identificacién a un costo medio de 1.300 délares por mes, es decir, 145 délares por mes por
centro.

Agua, electricidad, eic. Se han previsto gastos adicionales de electricidad para los nueve centros de
identificacién a un costo medio de 4.000 délares por mes, es decir, 445 délares por mes por centro.

Operaciones de transporte

a)

b)

©)

d)

€)

Parque automotor. De resultas de la suspensitn del proceso de identificacion, que tuvo lugar en mayo
de 1996, el parque automotor de propiedad de las Naciones Unidas se redujo de 339 a 202 vehiculos.
Se propone que cuando se reanude el proceso se afiadan 45 vehfculos utilitarios ligeros con traccién
en las cuatro ruedas para atender a las necesidades de los nueve centros de identificacién, la sede Ia
Comisién y las tres oficinas de distrito, con lo cual habra 247 vehiculos de propiedad de las Naciones
Unidas. La propuesta se basa en el plan encaminado a suministrar 36 vehiculos a los nueve centros
de identificacién (cuatro vehiculos por centro) y nueve a la sede de la Comisi6n y a las tres oficinas
de distrito {uno para El Aaitin, dos para Marruecos, dos para Mauritania y cuatro para Tinduf). El
crédito abarca el periodo de siete meses comprendido entre el 1° de noviembre de 1997 y ¢l 31 de
mayo de 1998 para tener en cuenta las demoras que entrafia el traslado de los vehiculos a la zona de
la Misidn. -

Compra de vehiculos. Se prevén créditos para la compra de 45 vehiculos utilitarios con traccién en
las cuatro ruedas, a un costo de 20.000 d6lares por vehiculo (900.000 d6lares), y los gastos de flete
correspondientes, que equivalen al 15% del valor total del equipo (135.000 délares).

Piezas de repuesto, reparaciones y conservacion. En la estimacién de gastos se han previsto créditos
para 45 vehiculos utilitarios a un costo medio de 75 délares por vehiculo por mes.

Gasolina, aceite y lubricantes. Se prevén créditos para atender a las necesidades de 45 vehiculos de
usos miltiples sobre la base de un kilometraje medio de 3.500 kilémetros por vehiculo por mes y un
consumo de combustible de 8 kilometros por litro, a razén de 0,31 délares por litro (42.700 délares).
Se incluye un crédito para lubricantes equivalente al 10% del coste total del combustible
(4.300 ddlares).

Seguro de vehiculos. Se han previsto créditos para sufragar los gastos del seguro de responsabilidad
civil de cobertura local y mundial de 45 vehfculos a razén de 57 délares y 324 délares por vehiculo
por afio, respectivamente.

Aviones

a)

Gastos de alquiler y fletamento. Se prevén crédites para el alquiler de otro avién Antonov AN-26
durante 7,5 meses y un méximo de 100 horas de vuelo bésicas por mes, a un costo de 303 délares
por hora, o sea, a un costo total de 30.300 d6lares por mes. Actualmente la MINURSO utiliza a plena
capacidad los dos aviones AN-26 de que dispone para atender a sus necesidades habituales en materia
de rotacién de personal y reabastecimiento de las instalaciones militares y civiles y no puede utilizarlos
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b)

)

para atender a la demanda adicional de apoyo aéreo impuesta por e} proceso de identificacion. Dado
que los centros de identificacion se establecerdn en el Séhara Occidental, Argelia, Mauritania y Ma-
rruecos, los aviones adicionales se utilizardn para trasladar a los jeques de las diversas tribus, las auto-
ridades de las partes interesadas y el personal superior de la MINURSO entre los centros y las oficinas
de distrito, ya que su presencia es un requisito fundamental para la identificacion de los posibles
votantes.

Combustible y lubricantes de aviacion. En la estimacion de gastos se prevén créditos para sufragar
100 horas de vuelo por mes como méximo, con un consumo de combustible de 1.270 litros por hora,
a raz6n de 0,30 délares por litro (285,700 délares), y lubricantes por un monto equivalente al 10%
del costo total del combustible (28.600 ddlares).

Seguro de responsabilidad civil y contra riesgos de guerra. Se prevén créditos para la contratacién
de pélizas mundiales basicas de seguro de aviacion de responsabilidad civil, a un costo de 290 d6lares
por mes, y pélizas de equipo mévil para seis equipos, a un costo de 46 ddlares por afio por equipo.

Comunicaciones

a)

b)

)

Equipo de comunicaciones. En la estimacion de gastos se prevén créditos para la compra de una cen-
tralita telefénica de 250 lineas, a un costo de 50.000 d6lares, mas los gastos de flete correspondientes
por un monto equivalente al 12% del costo total (6.000 délares). Este equipo es necesario porque se
prevé un aumento de las comunicaciones telefénicas dentro y fuera de la zona de la- Misién.

Piezas de repuesto y suministros. Se prevén créditos para sufragar las necesidades adicionales de los
equipos que se asignar4n a los centros de identificacién y las oficinas de distrito, a un costo medio
de 5.000 dolares por mes.

Comunicaciones comerciales. Enla estimacion de gastos se han previsto necesidades adicionales deri-
vadas de 1a utilizacién de terminales de INMARSAT por los centros de identificacién y las oficinas
de distrito, a un costo medio de 6.500 d6lares por mes.

Equipo de otro tipo

a)

b)

c)

d)

€)

Mobiliario de oficina. Se prevé la sustitucion del equipo desgastado o estropeado y los gastos de flete
para el traslado de equipo de la Misién de Observadores de las Naciones Unidas en Liberia.

Equipo de oficina. Unicamente se han previsto créditos para la compra de seis fotocopiadoras de
capacidad mediana, a un costo de 5.000 délares por unidad (30.000 délares) y de 10 destructoras de
documentos, a un costo de 300 délares por unidad (3.000 délares). Se incluyen también los gastos
de flete correspondientes, por un monto equivalente al 12% del costo total (4.000 délares).

Equipo de procesamiento de datos. Se ha previsto la compra de 40 minicomputadoras de sobremesa
a un costo de 2.000 délares cada una (80.000 délares), cinco computadoras portétiles a un costo de
2.400 délares cada una (12.000 délares), una servidora del equipo de la red local de informética
(LAN) (30.000 délares) y cinco fuentes de energia ininterrumpida a un costo de 1.200 délares por
unidad (6.000 délares). También se prevén los gastos de flete correspondientes, equivalentes al 12%
del costo total (15.400 délares). Las computadoras de sobremesa y portdtiles, asi como las fuentes
de energfa ininterrumpida, sustituyen a equipos dafiados y anticuados que se estdn retirando. La ser-
vidora LAN adicional se necesita para las actividades de la Comisién de Identificacidn.

Equipo de alojamiento. En la estimacién de gastos se ha previsto 1a compra de equipo de alojamiento
(lo que comprende colchones, camas y ropa blanca) para sustituir al equipo deteriorado y complemen-
tar el que se proporciona en los apartamentos alquilados.

Equipo diverso. Se prevén créditos para la compra de 48 acondicionadores de aire con destino a los
centros de identificacién y las oficinas de distrito, a un costo de 700 d6lares por unidad (33.600 d6la-
res) y los gastos de flete correspondientes, que equivalen al 12% del costo total (4.000 ddlares).
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10.

11,

12.

13.

14,

Servicios diversos

Atenciones sociales. Se han previsto créditos para sufragar determinadas atenciones sociales relacionadas
con el proceso de identificacién que se brindarén a autoridades gubernamentales, dignatarios focales y
delegaciones oficiales en el contexto de los buenos oficios prestados en interés oficial de la Misi6n, a un
costo medio de 100 délares por mes.

Suministros diversos

a) Papely itilesde gficina. Enla estimacion de gastos se prevén necesidades adicionales para los centros
de identificacién y las oficinas de distrito a un costo medio de 6.500 délares por mes.

b)  Suministros médicos. Se prevén créditos para sufragar las necesidades del personal civil adicional,
a un costo medio de 28 dé6lares por persona por mes durante un periodo de 7,5 meses.

¢} Material de saneamiento y limpieza. La estimacién de gastos abarca las necesidades adicionales de
los centros de identificacién y las oficinas de distrito, a un costo medio de 3.500 d6lares por mes.

Fletes aéreo y de superficie

Flete y acarreo comerciales. Los gastos estimados corresponden a 1as necesidades adicionales proyectadas
de gastos de flete comercial, a un costo medio de 1.500 délares por mes. Se incluyen los gastos de trastado
de los registros de identificacién desde Ginebra hasta 1a zona de la Misi6n.

Contribuciones del personal. La estimacion representa la diferencia entre los emolumentos en cifras brutas
y netas, es decir, el monto de las contribuciones del personal a que estan sujetos los funcionarios de las
Naciones Unidas de conformidad con el Estatuto del Personal de las Naciones Unidas.

Ingresos por concepto de contribuciones dei personal. Las contribuciones del personal previstas en la parti-
da de gastos 19 se han acreditado a esta partida como ingresos por concepte de contribuciones del personal
y se depositan en el Fondo de Nivelacion de Impuestos establecido por la Asamblea General en su resolu-
cién 973 A (X), de 15 de diciembre de 1955. En el Fondo se acredita a los Estados Miembros una suma
proporcional a su contribuci6n al presupuesto de 1a MINURSO.
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Anexo IV
Plantilla actual y propuesta
A. Plantilla total
Cuadro de servicios generales
Cuadro orgdnico y categorfas superiores ¥ Servicio Mdvil Total
SG SM interna- Total
SGA S§sG D-2 b} PS5 P4 P3 P2 Total (00 (0C) 5§ Total cional  Local general
Oficina del Representante
Especial del Secretario
General .
Actual 1 1 - 1 3 2 2 2 12 3 2 - 5 17 1 18
Propuesta 1 1 - 1 3 2 2 4 15 4 2 - 6 21 1 22
Divisién Militar
Actual - - 1 - - - - - 1 - - - - 1 1 2
Propuesta - - i - - - - - 1 1 - - 1 2 1 3
Divisién de Policfa Civil
Actual - - 1 - - - - - 3 - - - - t - 1
Propuesta - - - 3 - - - - 1 i - - i 2 - 2
Divisién de Administracién
Oficina del Oficial
Administrativo Jefe
Actual - - - 1 - 1 - - 2 2 1 - 3 5 1 6
Propuesta - - - 1 - 1 I - 3 3 - - 3 6 1 7
Servicios Administrativos
Actual - - - - - - - - - - - - - - - -
Propuesta - - - - 1 - - - 1 1 - - 1 2 1 3
Seccién de Finanzas
Actual - - - - - 1 - - 1 7 1 - 8 9 2 11
Propuesia - - - - - 1 1 - 2 7 1 - 8 10 2 12
Seccién de Personai
Actual - - - - - - 1 - 1 2 1 - 3 4 1 5
Propuesta - - - - = H 1 - 2 2 1 - 3 5 1 6
Seccién de Servicios
Generales
Actual - - - - 1 - 1. - 2 9 6 - 15 17 25 42
Propuesta - - = - - 1 1 - 2 4 3 - 7 9 14 23
Seccién de Adquisiciones
Actual - - - - - - - - - 3 2 - 5 5 2 7
Propuesta - - - - -~ 1 - 1 2 2 - 4 5 2 7
Servicios Integrados de
Apoyo
Actual - - - - - - - - - - - - - - - -
Propuesta - - - - 1 - - - 1 1 - - 1 2 1 3
Seccidn de Logistica
Actual - - - - - - - - - - - - - - - -
Propuesta - - - - - - - - - 1 2 - 3 3 5 8
Seccién de Control de
Movimientos
Actual - - - - - - - - - - - - - - - -
Propuesta - - - - - - 1 - 1 1 4 - 5 6 4 10
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Cuadro de servicios generales
Cuadro orgdnico y categorias superiores y Servicio Movil Total
SG M intema- Total
§G D-2 DI P-5 P4 P3 P21 Toul oC) (00 58 Total cional  Local general
Seccién de Procesamiento
Electrénico de Datos
Actual - - - - - - 2 2 - - - - 2 1 3
Propuesta - - - - - 1 1 2 - - 1 3 2 5
Seccién de Comunicaciones
Actual - - - - - - - ~ 3 14 - 1M 17 9 26
Propuesta - - - - - - - - 3 17 - 20 20 8 28
Seccién de Transporte
Actual - - - - - - - - 10 9 - M 19 19 38
Propuesta - - = - - - - - 8 13 - 2 21 26 47
Seccién de Administracién de
Edificios*
Actual - - - - - - - - 2 3 - s s 3 8
Propuesta - - - - - 1 - 1 2 12 - 14 i5 26 41
Subtotal
Actual 1 2 2 4 4 4 4 22 41 39 - 80 102 65 167
Propuesta 1 1 3 5 7 10 5 33 42 57 - 9 132 95 227
Comisién de Identificacién
Oficina del Presidente
Actual - - - - - - - - - - - - - - -
Propuesta ~ - - - - 1 2 1 - 6 7 - 9
Oficina del Vicepresidente
Actual - - - - - - - - - - - - - - -
Propuesta - - 1 - - 1 - 2 2 - - 2 4 - 4
Oficinas de distrito
Actual - - - - - - - - - - - - - - -
Propuesta - - - 4 5 4 6 19 4?2 - - 42 61 - 61
Centros de identificacién
Oficina de los miembros
Actual - - - - - - - - - - ~ - - - -
Propuesta - - - ~ 18 - - 18 - - ~ - 18 - 18
Oficina de Registro
Actual - - - - - - - - - - - - - - -
Propuesta - - - - - 18 - 18 27 - - 27 45 - 45
Oficina de Gestién de los
Sistemas de Informacién
Actual - - - - - - - - - - - - - - -
Propuesta - - - - - - - - 9 - - 9 9 - 9
Subtotal
Actual - - - - - - - - - - - - - - -
Propuesta - 1 1 4 23 23 7 59 81 - 6 87 146 - 146
Total
Actual 1 2 2 4 4 4 4 22 41 39 - 80 102 65 167
Propuesta 1 2 4 9 30 33 12 92 123 57 6 186 278 95 3713

“* El personal de contratacién local comprende 16 empleados de conservacién que se asignardn a los centros de identificacion y oficinas de distrito.
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B. Plantilla adicional

T Cuadre de servicios gene-
Cuadro orgdnico y categorfas superiores rales y Servicio Movil Total
SG M interna- Total
SGA 8sG D-2 DI P-§5 P4 P3 P2 Towd (0C) {0C) 8§  Total cional Local general
Oficina del Representante
Especial del Secretario
General - - - - - 1 - 2 3 13 - - 1 4 - 4
Divisién Militar - - - - - - - - - 1 - - 1 i - 1
Divisién de Policfa Civil - = 1 - - - - - 1 - - 1 1 - i
Divisién de Administracién
Oficina del Oficial
Administrativo Jefe - - - - - - 1 - 1 1 (1) - - 1 - 1
Servicios Administrativos - - - - - - - 1 1 - - 2 3
Secci6n de Finanzas - - - - - - 1 - 1 - - - - 1 - |
Seccién de Personal - - - - - - - 1 - - - - i - 1
Seccién de Servicios
Generales - - - - () 1 - - - 3) 3 - (8) 8) (1) (19)
Seccitn de Adquisiciones - - - - - - - 1 1¢}] - - (D - - -
Servicios Integrados de
Apoyc - - - - 1 - - - i 1 - - 1 2 1 3
Seccién de Logistica - - - - - = - - - 1 2 - 3 3 5 8
Seccién de Control de
Movimientos - - - - - - 1 - 1 1 4 - s 6 4 1o
Seccién de Procesamiento
Electrénico de Datos - - - - - - 1 (1 - 1 - - 1 1 i 2
Seccién de Cemunicaciones - - - - - - - - - - 3 - 3 3 n 2
Seccién de Transporte - - - - - - - - - 2) 4 - 2 2 7 9
Seccién de Administracién de
Edificios* ~ - - - - - i - 1 - 9 - 9 10 23 33
Subtotal - =~ (D 1 1 3 6 1 11 1 18 - 19 30 30 60
Comisién de Identificacién
Oficina del Presidente - = 1 - - - - 1 2 1 - 6 7 9 - 9
Oficina del Vicepresidente - - = 1 - - - 2 2 - - 2 4 - 4
Oficinas de distrito
Ei Aaiin - - - - 1 2 3 3 9 26 - - 26 35 - 35
Tinduf - - - - 1 1 1 1 4 9 - - 9 i3 - 13
Mauritania - - - - 1 1 - 1 3 3 - - 3 6 - 6
Marruecos meridional - - - - 1 1 - 1 3 4 - - 4 7 - 7
Subtotal - - - - 4 5 4 6 19 42 - - 42 61 - 61
Centros de identificacién
Oficina de los miembros - - - - - 18 - - 18 - - - - 18 - 18
Oficina de Registro - - - - - - 18 - 18 27 - - 27 45 - 45
Oficina de Gestién de
Sistemas de informacién - - - - - - - - - 9 - - 9 9 - 9
Subtotal - - - - - 18 18 - 36 36 - - 36 72 - 72
Subtotal - - 1 i 4 23 23 7 59 8t - 6 87 146 - i46
Total - - - 2 5 26 29 8 T0 82 18 6 106 176 30 206

* El personal de contratacién local comprende 16 empleados de conservacidn que se asignardn a los centros de identificacién y oficinas de distrito.
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Anexo V

Denominacion de los cargos y descripcion de las
funciones del personal adicional de contratacién
internacional

Presidente de la Comisién de Identificacion (un puesto de categoria D-2)

Bajo la supervision del Representante Especial interino del Secretario General, el titular se encargaria
de mantener contactos de alto nivel con representantes de las partes interesadas y los gobiernos anfitriones;
establecer un programa de identificacion mediante negociaciones periddicas con las partes interesadas y
los gobiernos anfitriones; supervisar las actividades de la Comisién de Identificacién, incluida la vigilancia
constante de las actividades de los centros de identificacion, y presentar los informes pertinentes al Repre-
sentante Especial interino del Secretario General; y coordinar con otros componentes de la Misién las
actividades de la Comisién de Identificacion.

Vicepresidente de la Comision de Identificacién (un puesto de categoria D-1)

Bajo la supervision del Presidente, el titular se encargaria de la fiscalizacién y administracién generales
de las oficinas de distrito y los centros de identificacién, lo que comprende las tareas de preparar y supervi-
sar el calendario del proceso de identificacién; coordinar todas las necesidades y actividades operacionales
relacionadas con el proceso de identificacién; planificar y coordinar la rotacién de personal entre los centros
y velar por que se cumplan los calendarios establecidos; y celebrar consultas con el Presidente sobre el
proceso de identificacion y proporcionarle informes diarios y semanales sobre la marcha de los trabajos.

Jefe de los Servicios Administrativos (un puesto de categoria P-5)

Bajo 1a supervision del Oficial Administrativo Jefe, el titular se encargaria de la administracién y gestién
de los servicios de apoyo a la Mision en las esferas financieras, de personal, de adquisiciones y de servicios
generales, lo que comprende velar por que los recursos financieros y humanos disponibles se utilicen de
manera eficiente; evaluar, crear y prestar servicios administrativos a fin de atender a las necesidades opera-
cionales de los distintos componentes de la Misién; coordinar actividades y celebrar consultas con otros
funcionarios superiores en relacion con las necesidades y prioridades de los distintos componentes; y prestar
asistencia y asesorar al Oficial Administrativo Jefe en todos los aspectos de los servicios administrativos.

Jefe de ios Servicios Integrados de Apoyo (un puesto de categoria P-5)

Bajo la supervision del Oficial Administrativo Jefe, el titular se encargaria de la administracién y gestion
del apoyo técnico y logistico a la Misién, lo que comprende las tareas de: coordinar e integrar los recursos
técnicos y logisticos de la Mision; evaluar, establecer y poner en prictica arreglos de apoyo logistico para
¢l contro! de movimientos, el procesamiento electrénico de datos, las comunicaciones, el transporte y la
administracion de edificios; coordinar actividades y celebrar consultas con otros funcionarios superiores
en relacion con las necesidades y prioridades logisticas de los distintos componentes de la Misién; y cele-
brar negociaciones y consultas con las autoridades nacionales u otros organismos de las Naciones Unidas
sobre cuestiones de logfstica en nombre del Oficial Administrativo Jefe, segin proceda.

Jefe de distrito de la Comision de Identificacion (cuatro puestos de categoria P-5)

Bajo la supervisién del Vicepresidente, el titular se encargaria de la fiscalizacién y administracién generales
de una oficina de distrito; lo que comprende supervisar el personal de la oficina y de los centros asignados
al distrito; ejecutar y, si fuera necesario modificar, el programa de identificacion con la asistencia del oficial
de sistemas de informacion y el oficial de planificacion; celebrar consultas con representantes y observado-
res de las partes interesadas acerca de los distintos aspectos del proceso de identificacién y coordinar las
actividades con los observadores de la OUA; y proporcionar informes y resimenes diarios y semanales
sobre la ejecucién del programa de identificacién.
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Jefe de la Dependencia de Protocolo e Informacion Piblica (un puesto de categoria P-4)

Bajo la supervision del Representante Especial interino del Secretario General, el titular se encargarfa de
la coordinacién y gestion de todos los asuntos relacionados con el protocolo y las actividades de informacién
piblica de 1a Misién, lo que comprende mantener contacto directo con delegaciones oficiales de alto nivel,
visitantes y representantes de los medios de informacién acreditados ante 1a Misién; supervisar los servicios
de protocolo de la Oficina del Representante Especial del Secretario General y actuar como portavoz del
Representante Especial interino; formular estrategias de informacién piblica para 1a Misidn; fiscalizar la
prestacién de servicios conexos y analizar toda la informacién relativa a la Misi6n; y verificar v supervisar
la exactitud de la informacién proporcionada por la Misién a los medios locales e internacionales de
difusién.

Jefe de la Seccion de Personal (un puesto de categoria P-4)

Bajo 1a supervisién del Oficial Administrativo Jefe, el titular se encargaria de todos los aspectos de la
administracién de personal de 1a Mision, lo que comprende administrar el programa de personal en lo que
respecia a nombramientos, ascensos, asignaciones, traslados, subsidios, prestaciones y capacitacién; estable-
cer y tener al dia la plantilla y las descripciones de puestos conexas del personal civil de contratacion inter-
nacional y de contratacién local; ejercer la supervisién global de la contratacién del personal local; fiscalizar
ia tramitacién de los informes de evaluacién de la actuacién profesional; participar en los exdmenes sobre
politicas y los procedimientos de formulacién; asesorar al personal militar sobre los procedimientos aplica-
bles al personal civil bajo su supervisidn; asesorar al Oficial Administrativo Jefe sobre todos los aspectos
de 1a gesti6n del personal; asistir al Oficial Administrativo Jefe en la investigacién de los casos en que se
hayan aplicado medidas disciplinarias e impugnado informes de evaluacién de la actuacién profesional;
y supervisar al personal de la Seccion.

Subjefe de distrito de la Comision de Identificacion (tres puestos de categoria P-4)

Bajo la supervision del Jefe de distrito, el titular se encargaria de colaborar con este Gltimo en las tareas
de supervisar al personal de la oficina v de los centros asignados al distrito; ejecutar y, si fuera necesario
modificar, el programa de identificacién con la asistencia del oficial de los sistemas de informacién y el
oficial de planificacién; celebrar consultas con representantes y observadores de las partes interesadas acerca
de los distintos aspectos del proceso de identificacién y coordinar las actividades con los observadores de
la OQUA; y proporcionar informes y restimenes diarios y semanales sobre la ejecucién del programa de
identificaci6n. ‘

Supervisor de la gestion de los sistemas de informacién de la Comision de Identificacién (un puesto de
categoria P-4)

Bajo la supervision del Vicepresidente, el titular se encargaria de formular y proponer el plan de computa-
dorizacién del proceso de identificacidn; elaborar y formular los procedimientos iécnicos necesarios para
el programa de identificacién; fiscalizar la labor de los oficiales de operaciones de gestién de los sistemas
de informaci6n en las oficinas de distrito a fin de garantizar que los sistemas automatizados establecidos
cumplan los requisitos del programa de identificacién y que los auxiliares de 1a gestién de los sistemas de
informaciodn en los centros de identificacién cumplan sus funciones conforme alos procedimientos estableci-
dos; supervisar 1a reunién de los datos resultantes del proceso de identificacién y analizar esos datos para
garantizar su coherencia y exactitud; y ponerse en contacto con los oficiales encargados de las inscripciones
y el supervisor del examen de expedientes y coordinar con ellos la labor de reunién y organizacién de los
datos de identificacién.

Supervisor del examen de expedientes (un puesto de categoria P-4)

Bajo Ia supervisién del Vicepresidente, el titular se encargaria de fiscalizar la evaluacion preliminar (expedi-
cién) y el examen de los expedientes de los solicitantes para su identificacién e inscripcién; determinar
y coordinar el ritmo y los procedimientos del proceso de examen; prestar asistencia y formular recomenda-
ciones a los miembros de la Comisién en relacidn con el proceso de examen; y mantenerse en contacto
con la Dependencia de Gestién de los Sistemas de Informacién en lo que respecta a la reunién y recopila-
cién de datos a fin de garantizar que los sistemas computadorizados cumplan los requisitos del proceso
de identificaci6n.
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Miembro de la Comisién de Identificacion (18 puestos de categoria P-4)

Bajo la supervisién del Vicepresidente de la Comisidn, el titular se encargaria de examinar los expedientes
y entrevistar a los solicitantes; evaluar la validez de las declaraciones de los solicitantes para determinar
que retinen los requisitos de inclusion en la lista de votantes que participaran en el referéndum; determinar
los pardmetros para la interpretacién de los requisitos que deben reunir los solicitantes de conformidad con
los criterios establecidos por el Consejo de Seguridad; participar en un panel encargado de examinar las
apelaciones y presentar las recomendaciones correspondientes; prestar asistencia, seglin sea necesario, en
el proceso de inscripcidn en los centros de identificacién de todo el Territorio; y mantenerse plenamente
informado de los criterios operacionales de 1a Misién, los informes del Secretario General y las directivas
del Consejo de Seguridad.

Coordinador de asuntos de seguridad (un puesto de categoria P-3)

Bajo la supervision del Oficial Administrativo Jefe, el titular se encargaria de asesorar al Representante
Especial interino del Secretario General sobre todos los aspectos de los asuntos de seguridad en la zona
de la Misién; evaluar los riesgos y preparar un plan de seguridad para toda la Misidn; supervisar el servicio
de seguridad para la proteccion del personal y los bienes de las Naciones Unidas; coordinar con las autori-
dades locales las cuestiones de seguridad; organizar la guardia personal del Representante Especial interino;
y velar por que se cumplan los requisitos de seguridad y se observen los procedimientos conexos.

Oficial de finanzas {un puesto de categoria P-3)

Bajo 1a supervision del Jefe de la Seccidn de Finanzas, el titular se encargaria de prestar asistencia en todos
los asuntos relacionados con la administracién de las cuentas de la Misidn y el registro de todas las transac-
ciones; velar por la aplicacion de las reglamentaciones y reglamentos financieros e instrucciones conexas;
preparar estados financieros mensuales e informes conexos periédicos para uso interno y para presentar
a la sede; velar por que todas las transacciones financieras estén adecuadamente certificadas y documen-
tadas; y preparar informes de ejecucién financiera para presentar a la sede.

Oficial de compras (un puesto de categoria P-3)

Bajo la supervision del Jefe de los Servicios Administrativos, el titular se encargarfa de adquirir bienes
y servicios a nivel local y regional en el contexto de la autoridad delegada especificamente a la Misién y
de conformidad con todas las reglamentaciones, reglamentos y directrices pertinentes de las Naciones Uni-
das; planificar y preparar los presupuestos del programa de adquisiciones a fin de garantizar que el apro-
visionamiento de la Misién sea oportuno y eficaz en funcién de los costos; verificar que se apliquen los
procedimientos establecidos respecto de los pliegos de condiciones, los 1lamados alicitacién, y la evaluacién
de ofertas y las negociaciones con los contratistas y proveedores; y supervisar y administrar el personal
de la Seccién.

Oficial de control de movimientos (un puesto de categoria P-3)

Bajo la supervision del Jefe de los Servicios Integrados de Apoyo, el titular se encargaria de gestionar y
supervisar todos los aspectos del movimiento aéreo y terrestre diario del equipo y el personal de las Nacio-
nes Unidas y de los contingentes; preparar y ejecutar planes detallados de movimientos encaminados a
atender las necesidades operacionales de la Misi6n; y coordinar actividades y consultar con otros integrantes
de la Misidn en lo que respecta a las necesidades y prioridades en materia de control de movimientos.

Jefe de la Seccién de Procesamiento Electrdnico de Datos (un puesto de categoria P-3)

Bajo la supervisién del Jefe de los Servicios Integrados de Apoyo, el titular se encargaria de la gestién
y el mantenimiento de los sistemas automatizados de la Mision, lo que comprende coordinar con la sede
y la administracién de 1a Misién las cuestiones relacionadas con las politicas de automatizacién y la adquisi-
cién de equipo y programas de computadoras; supervisar y vigilar los servicios de apoyo y conservacién
de sistemas que preste el personal de la Seccidn a fin de satisfacer las necesidades de todos los componentes
de la Misi6n; supervisar la capacitacién del personal civil y militar en 1a utilizacién del equipo y los progra-
mas de computadoras; evaluar las necesidades en materia de automatizacién y preparar especificaciones
para el mejoramiento y la integracidn de los sistemas existentes; controlar y supetvisar la distribucion del
equipo de computadoras; y preparar las necesidades presupuestarias de la Seccién.
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Jefe de la Seccion de Administracion de Edificios (un puesto de categoria P-3)

Bajo 1a supervisién del Jefe de los Servicios Integrados de Apoyo, el titular se encargarfa de supervisar
1a reforma y renovacién de los centros de identificacién y otros locales residenciales y oficinas de la Mi-
sién; velar por que la compra, recepcion y utilizacion de los suministros y servicios necesarios para los
proyectos técnicos se realicen en los plazos previstos, preparar estimaciones de gastos para la construccion,
reforma, reparacién y conservacién de locales residenciales y oficinas; coordinar con el Jefe de a Seccion
de Adquisiciones los servicios contractuales relacionados con los proyectos técnicos; y administrar y super-
visar el personal de la Seccion.

Oficial de planificacion de la Comisidn de Hentificacion (un puesto de categorfa P-3)

Bajo la supervisién del Vicepresidente, el titular se encargaria de planificar y gestionar los aspectos logfsti-
cos de la Comisi6n y el apoyo operacional que se ha de prestar a ésta; planificar y garantizar la rotacién
eficiente de personal en las oficinas de distrito y los centros de identificacién; organizar los calendarios
para el traslado de los jefes de las tribus y las delegaciones de las partes interesadas entre los centros de
identificacién; coordinar con los oficiales de guardia de las delegaciones en las oficinas de distrito las activi-
dades de apoyo logistico de esas oficinas y de los centros de identificacién que se les haya asignado; y
mantenerse en contacto con las secciones pertinentes de la Divisién de Administracidén para coordinar con
éstas las necesidades operacionales de la Comisidn.

Oficial encargado del examen de expedientes de la Comision de Identificacion (cuatro puestos de catego-
ria P-3)

Bajo la supervisién del Supervisor del examen de expedientes, el titular se encargaria de estudiar los expe-
dientes tramitados en el distrito y buscar las referencias necesarias; proponer recomendaciones a los miem-
bros de la Comisién sobre los expedientes en examen; prestar asistencia y formular recomendaciones a
los miembros de la Comisi6én en relacién con el proceso de examen; y ponerse en contacto con la Depen-
dencia de Gesti6én de los Sistemas de Informacién, a nivel de distrito, para ccordinar la reunién y recopila-
cién de datos.

Oficial encargado de las inscripciones de la Comision de Identificacion (18 puestos de categoria P-3)

Bajo la supervision del Vicepresidente de la Comisién, el titular se encargaria de colaborar estrechamente
con un miembro de la Comisién durante el proceso de entrevista con los solicitantes; interpretar las declara-
ciones formuladas por los solicitantes y los miembros de la Comisi6én al arabe, francés o inglés; tener
acceso a los expedientes de los solicitantes en la base de datos computadorizada y velar por que los datos
consignados sean veraces y oportunos; preparar y organizar documentos relacionados con el proceso de
identificacién; prestar asistencia en otros aspectos conexos del proceso de identificacidn, segiin sea nece-
sario; y mantenerse plenamente informado sobre los criterios operacionales de la Misi6n, los informes del
Secretario General y las directivas del Consejo de Seguridad.

Oficial auxiliar de informacién piblica {dos puestos de categoria P-2)

Bajo Ia supervisién del Jefe de la Dependencia de Protocolo e Informacién Piblica, el titular se encargaria
de recibir y acompafiar a los funcionarios y visitantes de alto nivel durante sus visitas, concertar citas y
coordinar sus actividades; prestar los servicios de protocolo que solicite el Representante Especial interino
del Secretario General; prestar asistencia en las actividades diarias de informacién piblica, entre ellas la
reunién, el anilisis y la difusién de informacién piblica; mantener contactos con los medios locales e inter-
nacionales de informacién y coordinar entrevistas oficiales para el Representante interino; examinar las
solicitudes de acreditacion de los medios de informacién ante 1a Misién; y mantenerse al tanto de los acon-
tecimientos que se produzcan en la zona de 1a Misién y preparar informes a ese respecto, segiin sea nece-
sario.

Oficial de enlace de la Comision de Identificacion (un puesto de categoria P-2)

Bajo Ia supervision del Presidente, el titular se encargaria de prestar asistencia y apoyo a las diversas activi-
dades del Presidente, entre ellas las tareas de coordinar con el oficial de planificacién el calendario del
programa de identificacién y las necesidades de transporte de los oficiales entre los centros de identificacion
y las oficinas de distrito; coordinar con los Servicios Administrativos y los Servicios Integrados de Apoyo
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todos los aspectos del apoyo logistico que se ha de prestar a la Comisidn; y prestar asistencia al Presidente
para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Oficial de operaciones de la Comision de Identificacién {cinco puestos de categoria P-2)

Bajo la supervisién del Supervisor de la gestidn de los sistemas de informacién, el titular se encargaria
de proporcionar informacidén sobre el niimero de solicitudes que se tramitaran en los centros de identifica-
cién; actualizar la informacién sobre los jefes de tribus que participen en la identificacion de solicitantes;
prestar apoyo técnico para la conservacion del equipo y los programas de computadoras que se necesiten
en el proceso de identificacién; capacitar a los auxiliares de la gestién de los sistemas de informacién y
a los encargados del ingreso de datos en la utilizacién del equipo y los programas de computadoras; y
analizar y verificar la exactitud y coherencia de los datos de identificacién y preparar los informes necesa-
rios a ese respecto.

Supervisor del ingreso de datos de la Comisién de Identificacion (un puesto de categoria P-2)

Bajo la supervisién del Supervisor de la gestién de los sistemas de informacidn, el titular se encargaria
de fiscalizar la labor de los auxiliares de 1a gestidn de los sistemas de informacién y los encargados del
ingreso de datos de los centros de identificaci6n y las oficinas de distrito; vigilar la reunién y organizacién
de los datos de identificacion; velar por que se apliquen los procedimientos de los sistemas de informacién
a fin de mejorar la exactitud y coherencia de los datos; y prestar asistencia y apoyo al Supervisor de la
gestion de los sistemas de informacién para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades conexas.

Auxiliar de informacidén (un puesto del cuadro de servicios generales {otras categorias))

Bajo la supervision del Jefe de 1a Dependencia de Protocolo e Informacién Piblica, el titular se encargaria
de prestar apoyo administrativo a la Dependencia, lo que comprende colaborar en la organizacién de las
actividades de los funcionarios y visitantes de alto nivel durante sus visitas y en las actividades diarias de
informacién piblica, entre ellas la reunién, el andlisis y la difusién de informacién piblica.

Secretario/Auxiliar administrativo de la Comisién de Identificacion (dos puestos del cuadro de servicios
generales (otras categorias))

Bajo 1a supervisién del Presidente (un puesto) y el Vicepresidente (un puesto), el titular se encargaria de
cumplir funciones de secretaria y de apoyo administrativo, lo que comprende las tareas de preparar y orga-
nizar los programas oficiales diarios y ocuparse de los arreglos conexos; mantener al dia el sistema de
archivo de documentos relativos al proceso de identificacién; y preparar los informes necesarios y otros
documentos relativos al proceso de identificacion.

Auxiliar de planificacion de la Comision de Identificacién (un puesto del cuadro de servicios generales
(otras categorias))

Bajo la supervisién del oficial de planificacion, el titular se encargaria de colaborar en la planificacién y
gesti6n de los aspectos logisticos de la Comisién y el apoyo operacional que se ha de prestar a ésta; colabo-
rar en la planificacién de la rotacién del personal de las oficinas de distrito y los centros de identificacion;
organizar los calendarios para el traslado de los jefes de las tribus y las delegaciones de las partes intere-
sadas entre los centros de identificacién; y coordinar con los componentes pertinentes de la Mision la pres-
tacién de apoyo logistico a la Comisién.

Auxiliar del examen de expedientes de la Comisién de Identificacion (ocho puestos del cuadro de servicios
generales {otras categorias))

Bajo la supervisién del Supervisor del examen de expedientes, el titular se encargaria de colaborar como
parte de un equipo en la organizacién de solicitudes para el proceso de examen; estudiar los expedientes
de los solicitantes para facilitar el examen por parte los miembros de la Comisién; utilizar medios com-
putarizados para la verificacién de los datos de las solicitudes y 1a obtencién de referencias; y colaborar
con los miembros de 1a Comisidén en el proceso de examen, segln sea necesario.
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Empleado de expedicién (10 puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias))

Bajo Ia supervisién del Supervisor del examen de expedientes, el titular sc encargaria de clasificar las
solicitudes por tribu, fraccién o subfraccién y ciudad; crear expedientes de trabajo para el proceso de identi-
ficaci6n y velar por que cada uno de ellos contenga todos los documentos pertinentes para la identificacién
e inscripci6n de los solicitantes; verificar y garantizar 1a exactitud y coherencia de la traduccién al inglés
de los documentos originales; coordinar actividades con los oficiales de operaciones de gestién de los siste-
mas de informacién a efectos de proporcionar informacién actualizada sobre los cambios introducidos en
las solicitudes; y localizar los expedientes y velar por que sean trasladados a los centros de identificacién
pertinentes de conformidad con el calendario del programa de identificacién.

Auxiliar de la gestion de los sistemas de informacion y encargado del ingreso de datos (21 puestos del
cuadro de servicios generales (otras categorias))

Bajo la supervisién del Supervisor del ingreso de datos, el titular se encargaria de preparar listas diarias
de convocacién; prestar asistencia técnica a los centros de identificacion (ingreso, organizacién y recupera-
cién de datos y procedimientos para tener copias de reserva) y velar por que la informacién que figure
en la base de datos sea exacta y coherente; y coordinar la corriente de informacién de los centros de identi-
ficacién a las oficinas de distrito.

Oficial de guardia de las delegaciones (seis puestos del cuadro de servicios generales (ofras categorfas))

Bajo ]a supervisi6n del Subjefe de distrito, el titular se encargaria de coordinar y vigilar la prestacion de
apoyo logistico a la oficina de distrito; velar por que los jefes de las tribus y los funcionarios de las partes
interesadas sean trasladados de manera eficiente y en los plazos previstos entre los centros de identificacién
y sus lugares de residencia; prestar asistencia, segiin sea necesario, en la preparacion de expedientes para
su distribuci6n a Jos centros de identificaci6n y el traslado de expedientes 2 la sede de la Comisién; ¥ man-
tenerse en contacto con el oficial de planificacién para coordinar los aspectos operacionales en el distrito.

Empleado de archivo (seis puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias))

Bajo 1a supervisién del oficial encargado del examen de expedientes, el titular se encargaria de las funciones
de apoyo administrativo, lo que comprende las tareas de organizar y mantener al dia los archivos relaciona-
dos con el proceso de identificacién; y supervisar y registrar los expedientes distribuidos a los centros de
identificacién y recibidos de las oficinas de distrito una vez completados.

Empleado encargado de las inscripciones de la Comisién de Identificacion (27 puestos del cuadro de servi-
cios generales (otras categorias))

Bajo Ia supervisién del oficial encargado de las inscripciones, el titular desempefiard funciones de apoyo,
lo que comprende buscar los expedientes de los solicitantes en la base de datos computadorizada y verificar
la exactitud de los datos; interpretar las declaraciones formuladas por los solicitantes y los miembros de
la Comisi6n al 4rabe, francés o inglés; preparar y organizar los documentos de apoyo al proceso de identifi-
cacién, lo que comprende la organizacién de un sistema completo de archivo con los documentos pertinentes
de los solicitantes; y colaborar en los distintos aspectos del proceso de inscripcién, segiin sea necesario.

Auxiliar de apoyo logistico (dos puestos del cuadro del Servicio Mévil)

Bajo la supervisién del Jefe de los Servicios Integrados de Apoyo, el titular se encargaria de colaborar en
las operaciones diarias de la Seccién de Logfstica en apoyo de la Misién.

Técnico de Radio (tres puestos del cuadro del Servicio Mévil)

Bajo la supervision del Jefe de los Servicios Integrados de Apoyo, el titular se encargaria de la instalacién,
atencién diaria, conservaci6én y reparacién del equipo de comunicaciones.

Auxiliar de Transporte (dos puestos del cuadro del Servicio Mévil)

Bajo la supervision del Jefe de la Seccién, el titular se encargaria de prestar asistencia para la asignacién
de vehiculos a los diversos componentes de la Misi6n; el control y la expedicién de vehiculos de conformi-
dad con las normas y reglamentaciones en vigor; la supervisién de los exdmenes de conduccién de vehiculos
del personal de Ia Misién y 1a emisién de licencias de conductor; la preparacién de estimaciones de gastos
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para la adquisicién de vehiculos, piezas de repuesto y equipo de talleres; y el mantenimiento de la base
de datos sobre el parque automotor y la preparacién de informes periédicos para la sede sobre el estado
del parque automotor.

Mecdnico de automotores (dos puestos del cuadro del Servicio Moévil)

Bajo la supervisién del Jefe de la Seccién, el titular se encargarfa de la conservacién y reparacién del
parque automotor de la Misién, lo que comprende realizar inspecciones de los vehiculos para determinar
las necesidades de reparacion y conservacion; reparar vehiculos y lievar a cabo controles de manienimiento;
y realizar pruebas y otras revisiones del control de calidad para garantizar que los vehiculos estén en condi-
ciones de circular.

Auxiliar de administracién de edificios (nueve puestos del cuadro del Servicio Movil)

Bajo la supervisién del Jefe de la Seccién, el titular se encargaria de colaborar en la vigilancia y supervision
de 1areforma, renovacién y conservacién de todos los locales residenciales y oficinas, incluidos los centros
de identificaci6n; vigilar los servicios prestados con arreglo a disposiciones contractuales y evaluar la cali-
dad y puntualidad de los servicios prestados; y prestar a la Seccidn otros servicios de apoyo conexos.

Agente de seguridad de la Comision de Identificacidn (seis puestos del Servicio de Seguridad)

Bajo la supervisién del Presidente, el titular se encargarfa de prestar servicios de seguridad 24 horas al
dia en la oficina de la sede de la Comisién con objeto de proteger y mantener el cardcter confidencial de
los documentos de identificacion.




