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У:за11:ение .!!I2Ивилегий и имм нитет(_~в должностных лиц 
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~;режден~ 

~ Q Вств~вить следующий новый -пуi-~кт после четвергrо:го пуrrкта преа~лб~улr.J" 

напоминая также об обязанности персонала при выполнении 
своих функцJiм· неукосн:~лте;тъно соблю;r:::ать законы и правила 
государств-членов и, в частности, воздерживаться от любых 
злоупотреблений привилегиями, 

2о 3г.менить пункт l nостановляющей части следующим: 

lo обращается с пр:изывом ко всем государствам-членам 
уважать привилегии и иымунитеты, предоставляемые должностным 

лvщам Организации Объединенных Наций и специализированных уч
реждений Конвенцией о nривилегиях и иммунитетох Организации 
Объединенных Наций от 13 февраля 1946 года и Конвенцией о пр:и
вилегиях и иммунитетах специализированных учреждений от 
21 ноября 1947 года; 

3о Добавить новый пункт 2 постановляющей части: 

2о просит Генерального секретаря обеспечить неукuснитель
ное выполнение персоналом обязанностей, возлагаемых на него в 
соответствии с Конвенцией о привиле:-иях и иммунитетах Органи
зации Объединенных Наций, КонвенциЕ.1 о привилегиях и иммуните
тах специализированных учреждАний и соствс·rс·l·в;ующими прз..вилами 
и положениями о персснале; 

4о Перенумеровать нынешний пункт 2 постановляющей части Е пункт 3 
постановляющей частио 

si-335u:s 



А lr-. 1-/36/~ ')'' ive ) .LJ,. ... ~ 

R-u.ssian 
Page 2 

5о Заменить нынешний пункт 3 постановля::)щей части следующим 
пунктом 4 постановляющей части: 

4о просит Генерального секретаря представить, когда 
он сочтет это необходимым;; Тенеральной Ассамблее от имени 
Административного. комит"ета'"по координации доклад о случаях' 
в которых Генеральный секретарь не смог в полной мере осущест
вить свое неотъем'Лемое право и обязанность в отношении эащит~r 
членов персонала Организации Объединенньсr Наций, специализи
рованньсr или~. с~·язанн,ых _.учре*·,ц~ний о 




