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ПЕНСИОНН.АЯ СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕд:ИНЕННЫХ НАЦИЙ . 
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Соединенные Штаты Америки: пересм.2._т-~ш-rый проект 
I?..§.QQ.l!~.д и !i 

f!:R.И.~!i§::§.§Д серьезный и растущий актуарный дефицит Объединенного 
пенеионного фонда персонала Организации Объединенных Наций, кото­
рый в настоящее время достиг 722,I млн. долл. СШ.А, 

Q.!M§.~~a прогноз актуария-консультанта о том, что,хотя Пенеи­
онный фонд может продолжать расти в течение следующих 25-30 лет, 
начнется его сокращение, которое может привести к его банкротству 
вскоре после этого, 

Q.!M§.~ga_!~~§., что с улучшением здоровья и увеличением продол­
жительности жизни человек способен компетентно работать в более 
пожилом возрасте, и поэтому обязательный выход на пенсию в возра­
сте 60 лет не является более необходимым или оправданным, 

Q.!M§.З.§:fi, что в гражданской службе страны-комnаратора нет офи­
циально установленного возраста для выхода на пенсию сотрудников 

категории специаюлс'rов и выше, 

Q.!M§.~ga, что в одной иэ организаций-участников Фонда возраст 
выхода на пенсию составляет 62 года, 

Q.!.M§.3.ga_~§:2:!§.§., что если Организация Объединенных Наций и другие 
организации-участники Пенеионного фонда увеличат свой официально 
установленный возраст для выхода на пенсию до 65 лет, то актуарный 
дефицит Пенеионного фонда будет Lолностью устранен, а его дальней­
шее существование обеспечено, 
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ПQ~~~!~~~~~! намерение Правленин Объединенного пенеионного 
фонда персонала Организации Объединенных Наций провести всеобъем­
лющий анализ всех возможных мер по восстановлению актуарного балан­
са Фонда; 

ПQQQИ! Правление Объединенного пенеионного фонда персонала 
Организации Объе~иненных Наций в сотрудничестве с КомиссиеМ по ме­
ждународной гражданской службе рассмотреть рекомендации в отношении 
возможных мер, наnравленных на изменение положений и nравил Объеди­
ненного nенеионного фонда nерсонала Организе.ци:И Объединенных Наций, 
Положений о персонале Организации Объединенных Наций и других орга­
низаций-участников Пенеионного фонда, в целях-увеличения официально 
установленного возраста для выхода на пенсию; 

QQQQ~!_цgn~~ Правленив Объединенного nенеионного фонда nерсо­
нала Организации Объединенных Наций и Комиссию по международной 
гражданской службе .. nредстав·ить свои рекомендации Генеральной .Ассамб­
лее на ее тридцать седьмой сессии. _ 




