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联合国养怆全制度

法定退休年龄

美利坚合众国:决议草案

主迟至1联合国合办工作人员养他基全的精立收支愈来愈不平衡，情况严窍目

前差额已达 72， 210 万美元;

主豆豆精算师顾问的预测，即:虽然养恤基金在未来 2 5 至 3 0 年可能会

继续增长，但增长速度将开始下降，很快就会导致基金的破产;

又注意到随着健康的改善和寿命的增加，个人在晚年也可胜任地工作，因

此， 6 0 岁的强制性退休已经是不必要和不合理的;

主主lU在专业人员以上汉类的比较目中，公务员制度并不设有法定退休年

龄;

主主lU基金的一个成员只织的退休年龄为 j 2 岁;

又注意到如果联合因和养恤基金的共他风员组织将法定退休年龄增至 6 5 

岁，则养恤基金的精立 11:之支不平衡将会完全消除，基金的生存也会得到保证;

及主联合国工作人员养恤金联合委员会打算全百分析各种可能采取的措放，

以恢复基金的精算收支平衡;
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请联合国工作人员养悦全联合委员会向国际公务员制度委员会合作，审议

各种可能采取的行动建议，以修订联合国合办工作人员养他基全的条例和细则、

联合国和养恤基金其他成员如织严手作必员条例，将法定退休年龄从 6 0 岁提

高至 6 5 岁;

又请联合国合办工作人员养恤塞金和国际公务员制度委员会将其建议提交
大d三十七届会议。;




