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ПЕНСИОНiiАЯ СИСТЕN~ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕИНЫХ НАЦИЙ 

Официально установленный возраст для выхода 
на nен~ 

Соединенные Штаты Америки: !ЩОект ;резолюции 

Признавая серьезный и ;растущий актуа;рный дефицит Объ~диненног~ 
nенеионного фонда nерсонала Организации Объединенных Нации, которыи 
в настоящее время достиг 722,I МЛНо долло США, 

отмечая n;рогноз актуария-консультанта о том, что хотя Пенеион­
ный фонд может nродолжать ;расти в течение следующих 25-30 лет, вскоре 
nосле этого начнется его сокращение, которое может привести к его 

банкротству, 

отмечая также, что с улучшением здоровья и увеличением nродол­

жительности жизни человек способен комnетентно работать в более 
nожилом возрасте, и поэтому обязательный выход на nенсию в возрасте 
60 лет не является более необходимым или оправданным, 

отмечая, что в гражданской службе страны-компаратора нет официально 
установленного возраста для выхода на пенсию сотрудников категории 

сnециалистов и выше, 

отмечая, что в одной из организаций-участников Фонда возраст 
выхода на пенсию составляет 62 года, 

отмечая далее, что если Организация Объединенных Наций и другие 
организации-участники Пенеионного фонда увеличат свой о0ициально 
установленный возраст для выхода на nенсию до 65 лет, то актуарный 
дефицит Пенеионного фонда будет полностью устранен, а его дальнейшее 
существование обеспечено, 
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~етствует намерение 
фонда персонала::организации 
лющий анализ всех возможных 

Правления Объедин€н-!ноrо :ПенсИбнноtо 

Фонда; 

Об:Ьедине'Нных Наций провести всеобъеыr-
ме_р ПО ·во·с'9тановлению ак1уарн.ОгЬ·,·.6аЛ9,НС~. 

~ ' ' 

. Щ?осит· Прав'ление Объединенного пенеионного фонда. пе.рс.оН:ала1,:·.ар-: 
гани·зации Объединенных Наций в сотрудничестве с IOViГC р·ассiютrн~-т·ь· ·· · 
рекомендации в отношении возможных. мер,, направленных на изменение 

ПоЛожений и··h];iавил' 06ъед:ин'8нtt6:ГЪ"Ъе#6иiо·нного ·фонда Персонала Орга­
низации Объединенных Наций J ПолОJ:сений о персонале Оргг..ниzации Объеди­
ненных Наций и друrи.'С орrани:Э~цйй-уЧастников Пенеионного. фqнда 1 В целях 
;у-вел:v~чен:ия официально установленного возраста для выхода Щi Пе}!СИЮ с 60 
до 65 лет; 

просит далее Объединенный
Объедilrненных Наций и I{омиссию по международной rра.ждансi{ОЙ службе 
представи~:ь. свои.;,:р~:щоме:ндации 'Генеральной Асса,мбJ:Iее ·.HF:t ·ее: тридцать 
седьмой сессии.. · · 

-




