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Proyecto de resoluciéon presentado por el Vicepresidente
tras la celebracién de consultas oficiosas

La Asamblea General |,

Habiendo examinado  los informes del Secretario General sobre un programa

de licencias familiares !, sobre la aplicacion del sistema de evaluacién de la
actuacion profesional 2, sobre un sistema de concesién de premios o
gratificaciones al rendimiento 3 y sobre enmiendas al Reglamento del Personal 4,

. PROGRAMA DE LICENCIAS FAMILIARES

Recordando el parrafo 3 de la seccion 1ll.C de su resolucion 51/226, de 3
de abril de 1997, en que pidi6 al Secretario General que elaborara un programa
de licencias familiares para los funcionarios de las Naciones Unidas, sin crear
derechos suplementarios de licencia, y que informase a la Asamblea General al
respecto a la mayor brevedad posible,

1. Toma nota del informe del Secretario General L

1 A/52/438.
2 A/C.5/51/55 y Corr.1.
3 A/52/439.
4 AI52/574.
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2. Aprueba las recomendaciones del Secretario General relativas al
programa de licencias familiares que figuran en el péarrafo 12 de su informe.

ll. APLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE
LA ACTUACION PROFESIONAL

Habiendo examinado el informe del Secretario General sobre la aplicacién
del sistema de evaluacion de la actuacion profesional 2 y la seccién pertinente
del informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 5,

1. Toma nota del informe del Secretario General 2

2. Alienta al Secretario General a siga esforzandose por perfeccionar y
simplificar el sistema de evaluacion de la actuacion profesional, en particular
sus aspectos administrativos;

3. Reitera la importancia de que el sistema de evaluacion de la actuacion
profesional se apliqgue de manera consecuente en toda la Secretaria para que
constituya un instrumento eficaz e imparcial para la gestion de la actuacion
profesional y para el perfeccionamiento del personal, y pide al Secretario
General que siga de cerca la aplicacion del sistema de evaluacion de la
actuacion profesional e informe al respecto a la Asamblea General.

lll. SISTEMA DE CONCESION DE PREMIOS O GRATIFICACIONES
AL RENDIMIENTO

Habiendo examinado el informe del Secretario General sobre un sistema de
premios o gratificaciones por rendimiento 5

1. Aprueba la introduccién, en plena consulta con el personal, de un
sistema de premios o gratificaciones al rendimiento, teniendo en cuenta las
observaciones y recomendaciones de la Comisién de Administracion Publica
Internacional que figuran en su informe 6 e insta encarecidamente al Secretario
General a que aborde la introduccién de este sistema por etapas;

2. Pide al Secretario General que mantenga en examen la cuestion de la
introduccién del sistema de concesién de premios o gratificaciones al
rendimiento y que informe al respecto a la Asamblea General, con arreglo al
programa por etapas, en su quincuagésimo tercer periodo de sesiones;

5 Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo segundo
periodo de sesiones, Suplemento No. 7 (A/52/7), parrs. 107 a 112.

6 Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo segundo
periodo de sesiones, Suplemento No. 30 (A/52/30), cap. VI, secc. B.
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3. Pide asimismo al Secretario General que presente a la Asamblea
General, en su quincuagésimo tercer periodo de sesiones, propuestas normativas
para abordar de manera sistematica y eficaz el rendimiento insatisfactorio 7
teniendo en cuenta las observaciones y recomendaciones formuladas por la
Comisiébn de Administracion Publica Internacional en el péarrafo 213 de su
informe ° para que la Asamblea adopte una decision;

IV. ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL

Habiendo examinado el informe del Secretario General sobre enmiendas al
Reglamento del Personal 4

Toma nota de las enmiendas a las series 100 y 200 del Reglamento del
Personal que figuran en el informe del Secretario General.

V. APLICACION DE LA RESOLUCION 51/226 DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. Decide  que las restricciones que figuran en el parrafo 26 de la
seccion 11I.B de la resolucién 51/226, que prohiben que los funcionarios
nombrados por menos de un afio para ocupar puestos financiados con cargo al
presupuesto ordinario, o para ocupar puestos financiados con cargo a fondos
extrapresupuestarios por un plazo de un afio o mas de duracion, soliciten puestos
0 sean nombrados para ocuparlos durante el periodo de seis meses posterior a la
terminacién de sus servicios en esos puestos, se apliquen solamente a los
funcionarios nombrados después del 3 de abril de 1997;

2. Decide también gue las personas con derecho a ser consideradas para
cubrir vacantes internas dentro de la Secretaria después de 12 meses de
servicio, como se dispone en el parrafo 27 de la seccion IlIl.B de la resolucion
51/226, seran aquellos funcionarios que hayan sido nombrados en el cuadro
organico o categorias superiores con arreglo a las series 100 o 300 del
Reglamento de Personal para prestar servicios en puestos financiados con cargo a
cuentas de apoyo a operaciones de mantenimiento de la paz en la Sede o en
misiones de mantenimiento de la paz o en otras misiones sobre el terreno, y
decide asimismo que dichos derechos estaran limitados a las vacantes producidas
en la categoria P-4 y categorias superiores;

3. Decide  seguir examinando la nota de la Secretaria sobre la aplicacion
de la resoluciébn 51/226 de la Asamblea General 8 asi como la aplicacion de las
disposiciones de los parrafos anteriores, en la primera parte de la continuacion
del quincuagésimo segundo periodo de sesiones.

7 Véase A/52/439, parr. 17.
8 A/C.5/52/CRP.2.



