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I. INTRODUCTION

1. Le présent rapport a été établi en application de la résolution 51/243 du
15 septembre 1997, dans laquelle l’Assemblée générale a prié le Secrétaire
général de lui faire rapport tous les trois mois sur l’acceptation de personnel
fourni à titre gracieux visée au paragraphe 4 de la résolution, afin qu’elle
puisse s’assurer que les dispositions de la résolution sont respectées, et
d’établir chaque année un rapport sur le recours au personnel fourni à titre
gracieux, en indiquant, notamment, la nationalité des intéressés, la durée de
leur service et les fonctions qu’ils exercent.

II. RAPPORT TRIMESTRIEL SUR L’ACCEPTATION DE PERSONNEL
FOURNI À TITRE GRACIEUX VISÉE AU PARAGRAPHE 4 DE
LA RÉSOLUTION 51/243

2. Au paragraphe 6 de la résolution, qui prévoit la présentation d’un rapport
trimestriel sur l’acceptation de personnel fourni à titre gracieux de type II
(voir A/51/688 et Corr.1, par. 24 à 40), l’Assemblée générale précise que ce
rapport doit lui permettre de s’assurer que les dispositions de la résolution
sont respectées. Celle-ci ayant été adoptée le 15 septembre 1997, le premier
rapport porte sur la période du 16 au 30 septembre, cette dernière date étant
celle pour laquelle on dispose des données les plus récentes.

3. Deux personnes dont les services sont fournis à titre gracieux (type II)
ont commencé à exercer des fonctions au cours de la période considérée :
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Département/Bureau Pays de nationalité
Date d’entrée en

fonctions Fonctions de l’intéressé
Date d’expiration
de l’engagement

Département des affaires
économiques et sociales

République de Corée 16 septembre 1997 Participe au suivi de la situation
économique en Asie et rédige un
rapport sur la réforme du secteur
financier et les problèmes financiers
actuels en vue de préparer l’Étude
sur la situation économique et
sociale dans le monde, 1998

28 février 1998

Département des affaires
humanitaires

Fidji 28 septembre 1997 Participe aux travaux de l’équipe des
Nations Unies pour l’évaluation et la
coordination en cas de catastrophe
dans le Pacifique Sud

28 février 1998

Dans le premier cas, l’intéressé est entré en fonctions après l’adoption de la
résolution, sur la base d’un accord arrêté le 2 septembre 1997. Dans le second
cas, l’intéressé a été invité à rester au service de l’Organisation afin de
fournir l’assistance opérationnelle et technique dont l’équipe des Nations Unies
pour l’évaluation et la coordination en cas de catastrophe dans le Pacifique Sud
pourrait avoir besoin. Les deux personnes concernées fournissent des conseils
d’expert et une assistance spécialisée qui ne peuvent être assurés par le
personnel de l’Organisation.

III. RAPPORT ANNUEL SUR LE RECOURS À DU PERSONNEL
FOURNI À TITRE GRACIEUX

4. Au paragraphe 12 de sa résolution 51/243, l’Assemblée générale a invité le
Secrétaire général à établir chaque année un rapport sur le recours au personnel
fourni à titre gracieux, en indiquant, notamment, la nationalité des intéressés,
la durée de leur service et les fonctions qu’ils exercent.

Personnel fourni à titre gracieux de type I

5. L’annexe I du présent rapport donne des renseignements sur le personnel
fourni à titre gracieux de type I qui relève d’un régime établi, soit les
stagiaires, les experts associés, les experts affectés à la coopération
technique détachés à titre gracieux, et le personnel détaché à titre gracieux
auprès de la Commission spéciale des Nations Unies (voir A/51/688/Add.2, par. 4
et A/51/688/Add.3, par. 3). Pour chaque catégorie, l’effectif total au
30 septembre 1997 est présenté en regard de l’effectif total au 30 octobre 1996,
qui figurait dans le premier rapport du Secrétaire général à l’Assemblée
générale sur le personnel fourni à titre gracieux (A/51/688 et Corr.1).

6. Les effectifs sont relativement stables dans chacune des catégories
concernées, exception faite des stagiaires dont le nombre a augmenté dans les
lieux d’affectation hors Siège, de plus en plus de bureaux extérieurs ayant
recours à cette formule qui est avantageuse aussi bien pour les internes que
pour l’Organisation.
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Personnel fourni à titre gracieux de type II

7. L’annexe II donne des renseignements sur la composition par département ou
bureau, nationalité et durée des services du personnel fourni à titre gracieux
de type II en poste au 30 septembre 1997.

8. L’annexe III montre l’évolution de l’effectif de ce personnel dans chaque
département au cours de la période considérée. L’effectif total au 30 septembre
1997 (289) est sensiblement inférieur à ce qu’il était au 31 octobre 1996 (330)
et au 31 mars 1997 (334). Le nombre de départements concernés est tombé de 15
au 31 octobre 199 6 à 8 au 30 septembre 1997. L’augmentation de l’effectif dans
le secteur des affaires humanitaires s’explique par l’accroissement des besoins
liés au programme des Nations Unies pour l’évaluation et la coordination en cas
de catastrophe.

9. L’annexe IV montre la répartition du personnel de type II par nationalité.

10. L’annexe V contient des renseignements sur les fonctions qui étaient
exercées par le personnel fourni à titre gracieux de type II au
30 septembre 1997, et ce pour chacun des départements ou bureaux à l’exception
du Département des opérations de maintien de la paix pour lequel ces
renseignements sont indiqués à l’annexe VI.
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ABRÉVIATIONS UTILISÉES DANS LES ANNEXES

ATNUSO Administration transitoire des Nations Unies pour la Slavonie
orientale, la Baranja et le Srem occidental

CEPALC Commission économique pour l’Amérique latine et les Caraïbes

CESAO Commission économique et sociale pour l’Asie occidentale

CESAP Commission économique et sociale pour l’Asie et le Pacifique

CSNU Commission spéciale du Conseil de sécurité créée en application du
paragraphe 9 b) i) de la résolution 1087 (1991) (Commission spéciale
des Nations Unies)

DDSMS Département des services d’appui et de gestion pour le développement

DESA Département des affaires économiques et sociales

DESIPA Département de l’information économique et sociale et de l’analyse des
politiques

DHA Département des affaires humanitaires

DM Département de la gestion

DPA Département des affaires politiques

DPCSD Département de la coordination des politiques et du développement
durable

DPKO Département des opérations de maintien de la paix

Habitat Centre des Nations Unies pour les établissements humains

OIOS Bureau des services de contrôle interne

ONUV Office des Nations Unies à Vienne

PNUCID Programme des Nations Unies pour le contrôle international des drogues

PNUE Programme des Nations Unies pour l’environnement
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ANNEXE I

Personnel fourni à titre gracieux (type I)

Stagiaires
Experts associés

(série 200)

Experts de la
coopération technique

(ST/AI/231/Rev.1)
CSNU

(S/22508)

31 octobre 1996 131 76 31 112

30 septembre 1997 195 72 32 109

Augmentation/(diminution) 64 (4) 1 (3)
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ANNEXE II

Personnel fourni à titre gracieux (type II), par département, nationalité et durée des services

(État au 30 septembre 1997)

Pays de nationalité Effectif Moins de 1 an De 1 à 2 ans 2 ans ou plus

Département des affaires économiques
et sociales

France 1 X
France 1 X
République de Corée 3 X

Total 5

Département des affaires humanitaires
Allemagne 3 X
Allemagne 3 X
Australie 1 X
Autriche 2 X
Autriche 4 X
Canada 1 X
Colombie 2 X
Costa Rica 1 X
Danemark 3 X
Égypte 1 X
Équateur 2 X
Fédération de Russie 3 X
Fidji 1 X
Fidji 4 X
Finlande 5 X
France 1 X
Guatemala 3 X
Îles Salomon 2 X
Japon 2 X
Norvège 5 X
Nouvelle-Zélande 2 X
Papouasie-Nouvelle-

Guinée 1 X
Pays-Bas 1 X
Pérou 3 X
Royaume-Uni 1 X
Royaume-Uni 2 X
Royaume-Uni 5 X
Samoa 1 X
Suède 1 X
Suède 3 X
Suisse 3 X
Suisse 7 X
Tonga 1 X
Vanuatu 1 X
Venezuela 3 X

Total 84

/...
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Pays de nationalité Effectif Moins de 1 an De 1 à 2 ans 2 ans ou plus

Département de la gestion
Espagne 1 X
États-Unis d’Amérique 1 X
France 1 X
Irlande 1 X
Norvège 1 X

Total 5

Département des opérations de maintien
de la paix

Afrique du Sud 1 X
Afrique du Sud 1 X
Allemagne 2 X
Allemagne 4 X
Argentine 6 X
Australie 4 X
Autriche 1 X
Autriche 3 X
Belgique 1 X
Belgique 5 X
Brésil 1 X
Brésil 3 X
Brésil 4 X
Canada 2 X
Canada 1 X
Canada 3 X
Danemark 2 X
Espagne 2 X
Espagne 1 X
États-Unis d’Amérique 10 X
États-Unis d’Amérique 10 X
Fédération de Russie 1 X
Fédération de Russie 2 X
France 1 X
France 1 X
France 6 X
Ghana 1 X
Guatemala 1 X
Irlande 1 X
Irlande 2 X
Israël 1 X
Italie 6 X
Italie 9 X
Malaisie 1 X
Namibie 1 X
Norvège 1 X
Norvège 4 X
Nouvelle-Zélande 1 X
Pays-Bas 3 X
République de Corée 1 X
République tchèque 1 X
République tchèque 2 X
Royaume-Uni 2 X
Royaume-Uni 5 X
Singapour 3 X

/...
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Pays de nationalité Effectif Moins de 1 an De 1 à 2 ans 2 ans ou plus

Suède 1 X
Suède 3 X
Suisse 1 X
Turkménistan 1 X
Turquie 2 X
Turquie 1 X

Total 133

Tribunal international pour
l’ex-Yougoslavie

Australie 1 X
Belgique 1 X
Belgique 2 X
Canada 2 X
Chine 1 X
Colombie 1 X
Danemark 2 X
Danemark 1 X
États-Unis d’Amérique 5 X
États-Unis d’Amérique 1 X
États-Unis d’Amérique 2 X
Finlande 1 X
France 1 X
France 4 X
Italie 3 X
Italie 1 X
Italie 1 X
Nigéria 1 X
Norvège 1 X
Pays-Bas 2 X
Pays-Bas 4 X
Royaume-Uni 1 X
Royaume-Uni 8 X
Rwanda 1 X
Suède 2 X
Suisse 1 X
Suisse 1 X

Total 52

Tribunal international pour le Rwanda
Allemagne 1 X
Danemark 1 X
Danemark 1 X
Norvège 1 X
Pays-Bas 2 X
Royaume-Uni 1 X
Suède 1 X

Total 8

/...
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Pays de nationalité Effectif Moins de 1 an De 1 à 2 ans 2 ans ou plus

Programme des Nations Unies pour
l’environnement

Belgique 1 X

Total 1

Office des Nations Unies à Vienne
France 1 X

Total 1

Total général 289
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ANNEXE III

Évolution par département, des effectifs du personnel fourni à titre gracieux (type II)

Département/bureau 31 octobre 1996a 31 mars 1997b 30 septembre 1997

DDSMS 1 — —

DESIPA 3 3 5

DHA 66 71 84

DM 7 7 5

DPA 2 1 —

DPCSD 8 2 —

DPKO 141 151 133

CEPALC 1 — —

CESAP 3 — —

CESAO — 1 —

Tribunal (ex-Yougoslavie) 55 51 52

Tribunal (Rwanda) 32 34 8

OIOS 3 1 —

Habitat 1 — —

PNUCID 4 5 —

PNUE — — 1

ONUV 3 7 1

Total 330 334 289

a A/51/688, annexe III.

b A/51/688/Add.2, annexe II.
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ANNEXE IV

Personnel fourni à titre gracieux (type II), par nationalité

(État au 30 septembre 1997)

Pays de nationalité Effectif

Afrique du Sud 2
Allemagne 13
Argentine 6
Australie 6
Autriche 10
Belgique 10
Brésil 8
Canada 9
Chine 1
Colombie 3
Costa Rica 1
Danemark 10
Égypte 1
Équateur 2
Espagne 4
États-Unis d’Amérique 29
Fédération de Russie 6
Fidji 5
Finlande 6
France 18
Ghana 1
Guatemala 4
Îles Salomon 2
Irlande 4
Israël 1
Italie 20
Japon 2
Malaisie 1
Namibie 1
Nigéria 1
Norvège 13
Nouvelle-Zélande 3
Papouasie-Nouvelle-Guinée 1
Pays-Bas 12
Pérou 3
République de Corée 4
République tchèque 3
Royaume-Uni 25
Rwanda 1
Samoa 1
Singapour 3
Suède 11
Suisse 13
Tonga 1
Turkménistan 1
Turquie 3
Vanuatu 1
Venezuela 3

Total 289

/...
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ANNEXE V

Fonctions exercées par le personnel fourni à titre gracieux
en poste le 30 septembre 1997

Département des affaires économiques et sociales (5)

1. Les fonctions exercées concernent les activités ou domaines suivants :
services consultatifs touchant la comptabilité nationale et les statistiques
connexes; élaboration d’une stratégie de mise en oeuvre du Système de
comptabilité nationale 1993 et du Système d’information économique et sociale
des Nations Unies; données statistiques nationales; exécution de projets
nationaux relatifs à la comptabilité des ressources humaines et travaux relatifs
au manuel concernant la comptabilité sectorielle des ménages et les ressources
humaines; suivi de la situation économique en Asie et élaboration d’une étude
sur la réforme du secteur financier et sur les problèmes financiers actuels, à
titre de contribution à l’Étude sur la situation économique et sociale dans le
monde, 1998 .

Département des affaires humanitaires (84)

2. Trois experts fournissent à titre gracieux des services consultatifs
concernant les ressources militaires et la protection civile, les situations
d’urgence complexes, ainsi que le droit humanitaire et les sanctions. En outre,
le Département a accepté 81 personnes qui ont été détachées auprès de lui à
titre gracieux pour participer à l’exécution de projets relevant du programme
des Nations Unies pour l’évaluation et la coordination en cas de catastrophe.

Département de la gestion (5)

3. Le personnel de type II exerce diverses fonctions d’achat qui consistent
notamment à passer des commandes et des marchés (affrètement d’aéronefs et de
navires, achat de rations, de carburants, etc).

Département des opérations de maintien de la paix (133)

4. Voir annexe VI.

Tribunal international pour l’ex-Yougoslavie (52) et Tribunal international
pour le Rwanda (8)

5. Les enquêteurs sont chargés de planifier, d’organiser et de conduire sur le
terrain des enquêtes difficiles en utilisant tous les moyens et techniques
d’enquête appropriés dont ils disposent et en respectant les lois, politiques et
procédures en vigueur.

6. Les conseillers juridiques du Procureur collaborent aux poursuites engagées
à l’encontre des personnes responsables des plus graves violations du droit
humanitaire international ou de massacres, en particulier de celles qui
faisaient partie des dirigeants.

/...
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7. Des juristes fournissent au groupe chargé d’établir la liste des personnes
à rechercher, des conseils juridiques concernant le droit pénal et les
procédures connexes, l’application du droit humanitaire international et la
stratégie de mise en oeuvre des poursuites.

8. Les assistants juridiques aident les juges et les procureurs dans leurs
travaux de recherche et de rédaction de documents juridiques.

9. En outre, quatre personnes détachées à titre gracieux auprès du Tribunal
international pour l’ex-Yougoslavie exercent les fonctions ci-après :

a) Adjoint à l’administration : dirige au nom du Greffier la préparation
judiciaire des procès, assiste aux procès et s’occupe de la documentation;

b) Gardien de prison : Assure la sécurité au Centre de détention sous les
ordres du chef du Centre;

c) Enquêteur spécialisé dans les analyses scientifiques et techniques
menées sur les lieux des crimes : examiner les lieux des crimes pour corroborer
les faits, établir l’identité des victimes et des auteurs, reconstituer les
crimes, prendre des mesures, relever des empreintes, recueillir des échantillons
de sang et récupérer diverses preuves matérielles;

d) Analyste vidéo : visionne, indexe et analyse les bandes vidéo sur
lesquelles sont enregistrées les émissions diffusées dans l’ex-Yougoslavie
pendant le conflit, afin d’aider les équipes chargées des enquêtes et des
poursuites à trouver des éléments de preuve.

Programme des Nations Unies pour l’environnement (1)

10. L’intéressé des services d’expert et une assistance technique au Service de
l’eau du PNUE, dans le cadre des activités relevant du Programme des mers
régionales exécutées par le Groupe de coordination régionale du Plan d’action
pour l’Afrique de l’Est.

Office des Nations Unies à vienne (1)

11. L’intéressé fournit des conseils et des apports techniques pour
l’élaboration de programmes de formation types à l’intention de la police, la
promotion d’une assistance mutuelle à l’échelon régional entre les forces de
police des pays en développement et la création et le renforcement de liens
entre les forces de police nationales et la Division de la prévention du crime
et de la justice pénale de l’ONU.

/...
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ANNEXE VI

Fonctions du Département des opérations de maintien de la paix exercées par du personnel
fourni à titre gracieux

(État au 30 septembre 1997)

Nombre Total

Bureau du Secrétaire général adjoint

Bureau du Conseiller militaire 11

Spécialiste des systèmes d’information 1

Assistant du Conseiller militaire 1

Responsable de la politique du personnel (personnel militaire) 1

Administrateurs du personnel militaire 2

Responsables du personnel militaire 2

Administration du personnel 1

Planification et affectation des effectifs 1

Responsable des affaires spéciales 1

Chef du groupe de l’administration du personnel militaire 1

Centre de situation 16

Commis d’administration principal 1

Officiers de permanence 9

Responsable des ressources humaines 1

Informaticien 1

Responsables de l’information et de la recherche 3

Assistant à l’information et à la recherche 1

Bureau des opérations 5

Officiers traitants (missions) 5

Bureau de la planification et de l’appui

Assistant du Sous-Secrétaire général 1

Division de l’administration et de la logistique des missions

Service de gestion financière 19

Administrateurs chargés des finances 3

Administrateurs chargés des demandes de remboursement 15

Analyste de l’information 1

Service de la logistique et des communications 33

Spécialistes du transport aérien 4

Spécialistes des transmissions 2

Spécialistes du génie 7

Logisticiens 6

Agents du contrôle des mouvements 3

Spécialistes de la planification 2

Spécialiste du transport maritime 1

Spécialistes des approvisionnements 5

Spécialistes du transport de surface 3

/...
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Nombre Total

Service de la gestion du personnel 1

Administrateur du personnel 1

Division de la planification

Groupe de la police civile 5

Conseiller/Adjoint du chef de groupe 1

Responsables de secteur 4

Groupe du déminage 6

Administrateur de programmes 1

Responsable des questions humanitaires 1

Conseillers techniques en déminage 4

Groupe du soutien médical 5

Conseiller médical 1

Adjoint du Conseiller médical 1

Spécialistes du soutien sanitaire 2

Responsable du ravitaillement sanitaire 1

Service de la planification des missions 15

Chef du service 1

Planificateurs 8

Commis d’administration principal 1

Assistant (forces et moyens en attente) 1

Administrateurs (forces et moyens en attente) 2

Chef du groupe des forces et moyens en attente 1

Chef de la planification générique 1

Groupe de la formation 6

Responsable des recherches et évaluations 1

Conseiller en formation 1

Spécialistes de la formation 4

Base de soutien logistique des Nations Unies (Brindisi) 2

Assistants logisticiens 2

Autorité transitoire des Nations Unies pour la Slavonie orientale,
la Baranja et le Srem occidental 8

Personnels détachés auprès du Bureau de l’Administrateur transitoire 7

Conseiller spécial pour l’éducation et la culture 1

Total 133

-----


