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CIRCULAIRE

Circulaire du Sous-Secrétaire général à la gestion des ressources humaines

Destinataires : Les fonctionnaires du Siège

Objet : BARÈME RÉVISÉ DES TRAITEMENTS DES AGENTS DE SÉCURITÉ EN POSTE AU SIÈGE*

1. Conformément à l'article 12 de son statut, la Commission de la fonction
publique internationale (CFPI) a mené en 1995 une enquête générale sur les
conditions d'emploi les plus favorables pratiquées à New York en vue de faire au
Secrétaire général des recommandations concernant les barèmes des traitements
des agents des services généraux et des catégories apparentées en poste au
Siège.

2. Au vu des résultats de l'enquête, la CFPI avait conclu qu'un relèvement des
traitements était justifié pour les agents des services généraux, les agents des
corps de métier et les professeurs de langues. Par contre, l'analyse des
données relatives aux agents de sécurité avait révélé que les traitements que
l'Organisation des Nations Unies payait à cette catégorie de personnel étaient
supérieurs de 4,3 % aux salaires versés sur le marché du travail. Les
traitements des agents de sécurité n'ont donc pas changé depuis septembre 1993. 
La CFPI a toutefois recommandé qu'une enquête intermédiaire sur les traitements
soit effectuée dès que les employeurs de référence retenus modifieraient leurs
barèmes des rémunérations.

3. L'enquête intermédiaire sur les traitements des agents de sécurité vient
d'être achevée. Les résultats, qui tiennent compte de l'évolution moyenne des
salaires versés par les cinq employeurs de référence retenus pour cette
catégorie de personnel, ont fait apparaître que ces salaires avaient augmenté de
5,4 % en moyenne.

4. Je suis donc heureux d'annoncer que, compte tenu des résultats de l'enquête
et après examen des recommandations faites par la Commission, le Secrétaire
général a décidé d'approuver une augmentation de 1,1 % par rapport au barème qui
était en vigueur en septembre 1993 et, par conséquent, d'arrêter un barème
révisé des traitements des agents de sécurité. Il a en outre décidé que ce

                        

     * Manuel d'administration du personnel, No 3120 de l'Index.
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barème prendrait effet à compter du 1er septembre 1997. Le barème révisé des
traitements figure en annexe à la présente circulaire.

5. Le montant révisé de l'indemnité pour enfant à charge qui apparaît dans le
barème joint en annexe, soit 1 212 dollars, s'applique également aux agents des
services généraux et des catégories apparentées. Il représente 3 % de la
moyenne entre le traitement le plus bas et le traitement le plus élevé (montants
nets) des agents en poste à New York (G-1, échelon I, et S-7, échelon IX).
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Annexe

Traitements et indemnités annuels des agents de sécurité en poste au Siège

Entrée en vigueur : 1er septembre 1997

(En dollars des États-Unis)

Classe
ÉCHELONS

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII

7 (Traitement brut) 60 003 62 422 64 841 67 259 69 678 72 097 74 516 76 935 79 354*
(Traitement brut considéré aux fins de la pension) 58 694 60 881 63 137 65 392 67 647 69 903 72 158 74 414 76 669*
(Rémunération totale nette) 46 402 48 071 49 740 51 409 53 078 54 747 56 416 58 085 59 754*
(Traitement net considéré aux fins de la pension) 46 402 48 071 49 740 51 409 53 078 54 747 56 416 58 085 59 754*
(Élément n'ouvrant pas droit à pension) 0 0 0 0 0 0 0 0 0*

6 (Traitement brut) 55 714 57 816 59 919 62 168 64 423 66 678 68 933 71 188 73 443*
(Traitement brut considéré aux fins de la pension) 54 572 56 593 58 614 60 645 62 747 64 850 66 953 69 056 71 158*
(Rémunération totale nette) 43 228 44 784 46 340 47 896 49 452 51 008 52 564 54 120 55 676*
(Traitement net considéré aux fins de la pension) 43 228 44 784 46 340 47 896 49 452 51 008 52 564 54 120 55 676*
(Élément n'ouvrant pas droit à pension) 0 0 0 0 0 0 0 0 0*

5 (Traitement brut) 51 412 53 364 55 315 57 266 59 218 61 254 63 346 65 439 67 532*
(Traitement brut considéré aux fins de la pension) 50 438 52 314 54 189 56 064 57 940 59 815 61 743 63 695 65 646*
(Rémunération totale nette) 40 045 41 489 42 933 44 377 45 821 47 265 48 709 50 153 51 597*
(Traitement net considéré aux fins de la pension) 40 045 41 489 42 933 44 377 45 821 47 265 48 709 50 153 51 597*
(Élément n'ouvrant pas droit à pension) 0 0 0 0 0 0 0 0 0*

4 (Traitement brut) 47 042 48 831 50 620 52 409 54 199 55 988 57 777 59 566 61 454*
(Traitement brut considéré aux fins de la pension) 46 238 47 958 49 677 51 397 53 116 54 836 56 555 58 275 59 994*
(Rémunération totale nette) 36 811 38 135 39 459 40 783 42 107 43 431 44 755 46 079 47 403*
(Traitement net considéré aux fins de la pension) 36 811 38 135 39 459 40 783 42 107 43 431 44 755 46 079 47 403*
(Élément n'ouvrant pas droit à pension) 0 0 0 0 0 0 0 0 0*

3 (Traitement brut) 44 020 45 424 46 828 48 232 49 636 51 041 52 445 53 849 55 253 56 657 58 061*
(Traitement brut considéré aux fins de la pension) 43 334 44 684 46 033 47 382 48 732 50 081 51 430 52 780 54 129 55 479 56 828*
(Rémunération totale nette) 34 575 35 614 36 653 37 692 38 731 39 770 40 809 41 848 42 887 43 926 44 965*
(Traitement net considéré aux fins de la pension) 34 575 35 614 36 653 37 692 38 731 39 770 40 809 41 848 42 887 43 926 44 965*
(Élément n'ouvrant pas droit à pension) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0*

2 (Traitement brut) 39 648 40 904 42 174 43 445 44 715 45 985 47 255 48 526 49 796 51 066 52 336 53 607 54 877*
(Traitement brut considéré aux fins de la pension) 39 119 40 340 41 560 42 781 44 002 45 223 46 443 47 664 48 885 50 106 51 327 52 547 53 768*
(Rémunération totale nette) 31 329 32 269 33 209 34 149 35 089 36 029 36 969 37 909 38 849 39 789 40 729 41 669 42 609*
(Traitement net considéré aux fins de la pension) 31 329 32 269 33 209 34 149 35 089 36 029 36 969 37 909 38 849 39 789 40 729 41 669 42 609*
(Élément n'ouvrant pas droit à pension) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0*

1 (Traitement brut) 35 425 36 517*
(Traitement brut considéré aux fins de la pension) 34 895 35 988*
(Rémunération totale nette) 28 077 28 918*
(Traitement net considéré aux fins de la pension) 28 077 28 918*
(Élément n'ouvrant pas droit à pension) 0 0*
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Augmentations périodiques : Les augmentations périodiques sans changement
de classe sont annuelles, si les services sont satisfaisants.

* Échelon d'ancienneté :

L'échelon IX des classes S-4 à S-7, l'échelon XI de la classe S-3 et
l'échelon XIII de la classe S-2 sont des échelons d'ancienneté. Les conditions
à remplir pour y accéder sont les suivantes :

a) Le fonctionnaire doit compter au moins 20 années de service dans le
régime commun des Nations Unies et 5 années de service à l'échelon le plus élevé
de la grille normale de sa classe;

b) Ses services doivent être satisfaisants.

Indemnités  pour  charges  de  famille : Prime  de  connaissances  linguistiques (incluse dans la
rémunération considérée aux fins de la pension) :

Dollars
(montant net

par an)

Dollars
(montant net

par an)

Enfant à charge : 1 212 Première langue supplémentaire 1 380

Ou, s'il s'agit du premier enfant
à charge d'un fonctionnaire
célibataire, veuf ou divorcé 3 038

Deuxième langue supplémentaire 690

Conjoint à charge 3 038

Personne non directement à charge 1 181

On trouvera des explications concernant la présentation des barèmes des
traitements dans les circulaires ST/IC/1994/15 et ST/IC/1994/17.
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Appendice I

Agents de sécurité — Barème des rémunérations considérées aux fins de la pension,
applicable aux agents entrés en fonctions avant le 1er septembre 1992

(En dollars des États-Unis)*

Classe

ÉCHELONS

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII

S-7 (Brut) — — — — — 72 466 74 881 77 297 79 713

S-6 — — — — — — — 71 558 73 809

S-5 — — — — — — — — —

S-4 — — — — — — — — —

S-3 — — — — — — — — — — —

S-2 — — — — — — — — — — — — —

S-1 — —

* Les montants révisés des traitements bruts sont inférieurs à ceux du précédent barème des traitements, en vigueur au 1er septembre 1991. Les traitements bruts
qui sont indiqués ci-dessus seront donc maintenus aux fins du calcul des cotisations à la Caisse commune des pensions et des prestations de retraite pour les
fonctionnaires entrés en fonctions avant le 1er septembre 1992.
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Appendice II

Agents de sécurité — Barème des rémunérations considérées aux fins de la pension,
applicable aux agents entrés en fonctions avant le 1er septembre 1997

(En dollars des États-Unis)*

Classe

ÉCHELONS

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII

S-7 60 905 63 190 65 483 67 776 70 070 72 396 74 721 77 046 79 372

S-6 56 577 58 699 60 822 62 951 65 089 67 226 69 364 71 523 73 690

S-5 52 247 54 204 56 174 58 143 60 113 62 083 64 067 66 050 68 033

S-4 47 862 49 656 51 451 53 245 55 047 56 854 58 661 60 468 62 276

S-3 44 839 46 240 47 648 49 056 50 464 51 873 53 281 54 694 56 112 57 530 58 948

S-2 40 472 41 737 43 003 44 268 45 533  46 804 48 078 49 352 50 626 51 900 53 174 54 451 55 734

S-1 36 109 37 234

* L'application du barème révisé des contributions du personnel, avec effet au 1er janvier 1997, a abouti à des traitements bruts considérés aux fins de la pension qui
sont inférieurs à ce qu'ils étaient précédemment. Les traitements bruts indiqués ci-dessus, qui figuraient dans le précédent barème des traitements, en vigueur au
1er septembre 1993, seront donc maintenus aux fins du calcul des cotisations à la Caisse commune des pensions et des prestations de retraite pour les fonctionnaires
entrés en fonctions avant le 1er septembre 1997.
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