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导言

1 . 各会员国对人事问题—— 工作人员的地域分配，征聘标准和程序，人事管 

理，人事跋策的改革和其他等问题—— 的重视从这些问题在联合国各机构的热烈讨 

论可以证明。 因此，在许多委员会，会议，理事机构和本组织内外的其他机构的 

讨论中审查了人事问题，而且各部厅，包括区域经济委员会也在为提交这些机构而 

编写的报告中谈到这些间题- 不过，按照《联合国宪章》的规定，大会，更具体 

地说，大会第五( 行政和预算 > 委员会才是各会员国彻底审查和讨论人事问题的场 

所，同时,由大会每年通过的各项决议如决定载明要求秘书长达到本组织在人事方 

面的目标，以及达到这些目标他必须遵行的方针，

、 2 . 本组织有关人事问题的基本原则翁于《联合国宪章》题为 " 秘书处"的第 

十五章。 第 9 7 条指出秘书处 ‘‘ 置秘书长一人及本组织所需的办♦ 人员若干人 " , 

而秘书长 " 为本组织的行政首长 " ， 第 1 0 0 条 . 第 1 0 1 条规定如下：

" 第 1 0  0 条

" 一 . 秘书长及办事人员于执行职务时，不得请求或接受本组织以外任何 

政府或其他当局之训示，并应避免足以访碍其国际官员地位之行动， 秘书长 

及办事人员专对本组织负责。

" 二 . 联合国各会员国承诺尊重秘书长及办事人员责任之专属国际性, 决 

不设法影响其责任之後行，

" 第 1 0 1 条

办事人员由秘书长依大会所定章程委派之。

'‘ 二 . 适当之办事人员应长期分配于经济及社会理事会、托管理事会、并 

于必要时，分配于联合国其他之机关。 此项办♦ 人员构成秘书处之一部。
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" 三 . 办事人员之雇用及其服务条件之决定，应以求达效率，才干，及忠

诚，之最高标准为首要考虑。 征聘办事人员时，于可能范围内，应充分注意

地城上之普及。 "

3 . 大会以《宪章》中的这几条为依据核可《工作人员条例》，审查秘书长关于 

人事问题的年度报告并通过各项决议和决定来订立具体目标以及实现这些目标所应 

遵循的指导方针。 本报告载列秘书长遵照《宪章》各项规定以及大会在关于人*  

间题的一些决议和决定其中最新的一项是 1 9 8 0 年 1 2 月 1 7 H 的第3 5 /  

2 1 0 f 决议—— 的要求所采取和构想的措施的说明。

4 . 本报告有四大标题，反映出大会所关心的四小主要方面：秘书处的组成， 

征聘专业人员，人事管理及聘用妇女 .

5 . 在第二节 { 秘书处的组成）中，本报告根据大会所订主要目标一-特别是 

在高级/如决策阶层做到公平的国籍加性别分配，发展中国家的代表以及减低开始参 

加工作人员的平均年龄一一审査报告所述的1 9 8 0 年 7 月 1 H 至 1 9 8 1 年 6 月 

3 0  H年度终了时工作人员分配情况与前一年的比较。 对于受地城分配暇制的员 

额中专业人员以上职类的工作人贸特别直视。 由于本报告这一部分所述的这类工 

作人员的特征，应极为精确地衡量他们的分配是否成功地按大会的指示进行*

6 . 本报告第二节阐述某一H期的情况，而第三节（征將专业人员）则阐述如 

何不断努力以实现大会就秘书处的组成，特别是就没有国民任职，或任职人数不足 

或低于其应属类别平均数的会员国国民的征聘以及聘用妇女所订各项目标。 报告 

第三节也介绍了征聘计划，特别着重制订各年度工作计划，以及利用各种征聘方法 

禾口工具，例如竞争性选择方法和以电子计算机处理的外部候选人名单，

7 . 第四节（人事管理）主要讨论不断执行1 9 7 4 年以来大会核可的各项人 

事政策改革的情况。 这些改革源于大会提出的要求及国际公务员制度委员会（公
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务员制度委员会），联合检查组（联检组 ) 如秘书长拟订的提某。 报告中虽然没 

有单独一章专门讨论一般♦ 务和有关人员职类的工作人员，但报告这部份审查了为 

这一职类人员采取的若干措施。 由于这些工作人员的雇用条件一般都受他们所在 

的一百多小工作地点的当地情况的暇制，这些措施中有些适用于全部人员，有些部 

分则只适用于某些工作地点的人员 . 因此，通过竞争性考试而进入专业人员职类 

的办法适用于所有这些工作人员，并已按照大会所订的方针选出若干工作人员担任 

专业工作。另一方面,为一般事务加有关人员职类内员额所采用的职务分类计划则由 

各小工作地点自行实施™特别是组约这一计划仍在初步发展阶段，计划的目的秘书长 

认为极关重要，是审查这些职类的现行结构，以期建立适当的薪酬水平及提出公平 

斤有报偿 的̂职业机会。

8 。第五节（聘用妇女》讨论对提供较好聘用条件以促进征聘妇女和促成男女 

工作人员享有完全平等机会所作出的努力。
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二。秘书处的组成 

A 。联合国全部工作人员

9 , 按照《宪章》第一百零一条的规定，秘书长有权委振工作人员，而这种权 

力大多适用于联合国秘书处的工作人员，除此之外，大会还在委滅工作人员方面授 

予联合国某些机关以特别地位聘用其工作人员， 表 A列示截至1 9 8 1 年 6 月 3 0  

日止获得一年以上任用的工作人员总数，分派在联合国秘书处斤在委派人员方面具 

有特别地位的机关秘书处服务。 该表分别列出专业职类以上工作人员，技术合作 

项目人员，及一般事务人员和有关职类工作人员。 为了表示秘书处全部工作人员 

人数与联合国经常预算的相互关系，表 A又分开列出由联合国经常预算提供全部或 

部分经费，的员额如由颜算外来源提供经费的员额，

国际贸易中心（贸暴中心》有若干员额是由联合国经常预算和关税及货易总协 

定 （总协定）一起提供经费的。
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B 秘书处的地城分配

1 a 《宪章》第 1 0 1 条第 3 项所载的原则适用于联合s 秘书处的所有工作人 

员以及联合国各机关秘书处在委派人员方面具有特别地位的工作人员（参看上面第 

9 段 ）。 不过，大会为各会员国所订的适当幅度办法是联合国秘书处内所有由！秘 

书长委浪的工作人员的地城分配准则，他们称为 " 受地械分配限制的职位"的工作 

人员。这批人包括秘书处内任用期一年或一年以上的专业人员职类以上的工作人员。 

具 有 特 别 语 文 条 件 的 员 额 ，为联合国环境规划署服务特别委滅的工作人员，经 

机构间协商特别委嚴担任由机构间提供经费的员额的工作人员，技术合作计戈，)项目 

人员，联合国机构秘书处在委浪人员方面具有特别地位的工作人员，具有工作地点 

所在国家永久居民身份而不具备其国籍的工作人员以及一般事务人员和有关职类的 

工作人员不在其内。

。。 会员国国民任职情况

1 1 . 上面第 1 0 段说过，大会所订的适当幅度办法是联合国秘书处内由秘书长 

委減的一批工作人员的地域分配准则。 1 9 8 0 年大会第三十五届会议要求秘书 

长根据下列切步准则为各会员国算出新的适当幅度，并从 1 9 8 1 年 1 月 1 日起实 

施：

( a ) 计算方法所根据的基数为3, 3 5 0 个员颖；

( b ) 会籍因素的基本算法是以7。7 5 为最小适当员额幅度的中点；

( c ) 人口因数将分得2 4 0 个员额，它直接与各区城的人口联系起来，并 

按各区城人口的比例分配；

( d ) 会费因素的基本算法是按会费摊额分派所余员额；

( e ) 各员额幅度的上眼和下限的基本算法是以中点增减不得高于1 5 % 但 

又不得低于5。7 5 个员额为伸缩比率；
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l a 遵照这项请求，联合国秘书处工作人员地城分配新的适当幅度于1 9 8 1  

年 1 月 1 日付诸实施。 本报告附件各表以这个新幅度及其中点作为评价会员国在 

秘书处内受地城分配暇制员额的任职情况的衡量标准。 表 1 特别开列了1 9 8 0  

年 6 月 3 0 日和1 9 8 1 年 6 月 3 0 日每一区域的会员国数及其在秘书处内担任受 

地域分配服制员额的国籍数。 表 B 开列每一区域担任受地城分配暇制员额的人数 

和 1 9 8 0 年 6 月 3 0 日每一区域中没有国民任职，任职人数不足，在其适当幅度 

内或超过这个幅度的会员国数。 表 S 还列出前几年的数字以资比较不过，这种 

比较是直接受到启用新的适当幅度的，响的。

l a 在报告年度开始时有1 8 个会员国没有一名国民担任受地城分配限制的职 

位。, 由于征聘了佛得角和莫桑比克的国民，使这些会员国结束没有国民在秘书处 

任职的状态，但目前依然任职人数不足。 科威特和蒙古的国民离职后，使这些会 

员国的任职人数不足。 一个新加入的会员国圣》 # f嚇林纳丁斯也是任职人数不 

足 。 1 9 8 1 年 6 月 3 0 日报告年度结束时有1 9 小没有国民任职的会员国2

1 4 . 报告年度开始时有2 1 个会员国任职人数不足，即担任受地城分配败制职 

位的国民人数少于其适当员额暢度的下眼。 1 9 8 1 年 6 月 3 0 日这一年度结束

1 9 8 1 年 6 月 3 0 日没有国民任职的会员国如下：阿尔巴尼亚、 巴林、不丹 

吉布提、赤道几内亚、加蓬、几内亚一比绍、科威特、马尔代夫、蒙古、 巴布 

J E—新几亚、卡塔本圣卢西亚、圣文森I特 J格林纳丁斯、萨摩亚、圣多美和普林 

西比、塞舌尔、所罗门群岛和苏里南。
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表 B
按区城和任职程度开列的 

秘书处工作人员数和会员国数
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时，有 2 6 个任职人数不足的会员国，。 应该指出，由于1 9  8 1 年 1 月开始实 

旅新的适当幅度，一些会员国的任职情况，按照它们担任受地域分配限制职位对照 

其适当幅度来测定的话，在报告年度的中期有了改变。 尤其是，任职人数过多的 

会员国的数目变得更少了，而且若干任职人数充分的会员国由于其幅度的下暇上升 

而变成任职人数不足。 因此，要对报告年度期间内任职人数不足、在幅度内和任 

职人数过多的国家列出其国民征聘的实际数字是极其困难的。

1 5 1 征聘没有国民任职，任职人数不足或低于其适当幅度中点的会员国的国民 

依然是秘书处的主要目标之一。

D 高级职位工作人员

l a 大会 1 9 8 0 年 1 2 月 1 7 日第3 5 / 2  1 0 号决议重申必须增加发展中 

国家的国民担任高级职位和决策职位的人数，但应按照大会的有关决议确保公平地 

城分配的原则。 针对大会的这项关注，最近关于秘书处组成的报告列有各种表格 , 

其中按照大会 1 9 6 6 年 1 1 月 1 7 日第2 1 5 2  (XXI)号决议所订的会员国集团开 

列了它们担任受地域分配限制职位的工作人员的分配情况。 这些集团有亚洲和非 

洲的发展中国家（A集 团 ），发达市场经济国家（S 集团）拉丁美洲和加勒比发展 

中国家（C集 a ) 和社会主义国家（D集团）。 表 C开列了 1 9 7 7 到 1 9  8 1  

年间的情况，其中表明每一个集团的会员国数、这些国家适当暢度的中点，每 个  

集团的幅度及其国民在受地城分配眼制职位和高级职位的总数。 这个表的括号内 

列有妇女工作人员的数目和百分比。
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1 9 8 1 年 6 月 3 0 日任职人数不足的会员国如下：巴西、白饿罗斯苏维埃社 

会主义共和国、佛得角、中非共和国、捷克斯洛伐克、多米尼加、德意志民主 

共和齒、德意志联邦共和国、以色列、意大利、象牙海岸、 曰本、卢森堡、毛 

里塔尼亚、莫桑比克、荷兰、挪威、阿曼、沙特阿拉伯、南非、西班牙、斯威 

士兰、乌克兰苏维埃社会主义共和国、阿拉伯联合首长国、苏联和委内墙拉。



a/36/495
Chinese
Page 12

c

D

共计

表 c

1 9 7  7 至 1 9 8 1 年 A至 P 集团中

担任受地城分配限制职位的 

工作人员的分配情况

会员

集 团 年 度 国 数

综合适

当幅度

集 a  

中点 百分比

工作

人员数 1_受比. 上人数 百分比

1977 85 6S7-880 768.5 28. S 689 (75) 26 .3  (1 6 .1 ) 9 1 《3》 28.

1978 87 654*879 766 .5 2 S .4 727 (85) 2 7 .2  (18«0 ) 1 0 3 《3》 29 .

1979 88 647-871 759.0 2 8 .1 764 (97) 27 .7  (1 9 .0 ) 107 《5， 30 .

1980 88 587-785 686 .0 25 .4 784 (97) 28 .6  (1 8 .7 ) 1 3 2 … 36 .
19S1 89 83i*-1128 980.6 ^ . 3 850 (129) 29.9 (20,9) 13U (6) 35,

1977 25 1131-1539 1335 .0 4 9 ,4 1361 《326》 51.8  (6 9 .8 ) 1 7 2 《4》 52 .
1978 2S 1133-1543 1338 ,0 49 .6 1367 《321， 51 .1  (6 7 .9 ) 173 ‘ 7》 49 .

1979 25 1140-1549 1344 ,5 4 9 .8 1405 C333) 51 .0  (6 5 .3 ) 1 6 9 … 48.

1980 25 1177-1604 1390 .5 5 1 .5 1378 (341) 50 .2  (6 6 .0 ) 167 (11) 46 .
i98l 25 1372-1856 1513,9 U3.2 11̂ 21 (396) (Sk.2) 169 (11) ^5.

1977 27 195-263 229 .0 6 .5 271 (49) 10 ,3  (1 0 .5 ) 30 (2》 9 .

1978 27 189-255 222 .0 8 .2 282 (53) 10 .6  (1 1 .2 ) 3 6 《3》 10.

197$ 28 192-261 226,5 « • 4 304 (63) 11 .0  (1 2 .4 ) 38 M) 11.

1980 29 221-299 260 .0 9 .7 299 (63) 10 .9  (1 2 .2 ) 35 (3) 9 .
1921 30 28C-3TS- 329.1 9 .8 30T (7M 10 .T 《12,0》 36 U ) 9 .

1977 10 314-423 368 .5 1 3 .6 305 (17) 1 1 .6  《3.‘》 34 U ， 10 .

1976 10 317-427 372 .0 1 3 .8 298 (14) 11 .1  《2 ,9， 36 M 10»

1979 10 315-425 370 .0 1 3 .7 28S (17) 10 .3  0 . 3 } 3 3 卜》 9 .

1980 10 309-416 362 .5 13 .4 284 (16) 10 .3  《3 ,1， 29 8 .

1981 10 363-1*91 U2T.0 12.7 280 {18) 9 - 9 《2 ,9》 36 (1) 0 .

1977 147 2297-3105 2701.0 100 .0 2626 (467》 100 .0  《1 0 0 .0》 330 (10) 100 .

1978 149 2293-3104 2698.5 100 ,0 2674 (473) 100 .0  《1 0 0 .0》 348 (13) 100 .

1979 151 2294-3106 2700 .0 100 .0 2758 (510) 100 .0  《10 0 ,0》 347 (18) 100 .

1980 1S2 2294-3104 2699 .0 1 00 .0 274S (517) 100 .0  (100 .0 ) 363 (18) 100 .

19fîl 151* 2eU3-3353 3350,6 100.0 2850 (617》 100.0 《100,0〉 375 (19) 100.0
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E . 男女的比例

1 7 . 大会在第3 5 / 2 1 0 号决议中要求秘书长继续采取必要措施，充分执行

1 9 7 8 年 1 2 月 2 0 日第3 3 / 1 4 3 号决议的各项规定。大会在该决议中促请按

照公平地域分配原则，使担任受地域分配限制的职位的妇女人数在四年内提高到总

数的 2 5 % 。 1 9 8 1 年 6 月 3 0 日担任受地域分配限制的职位每一职等的男女工

作人员的人数按地城划分的情况见本报告附件的表7 A。此种职位的女职员所占百

分数已从1 9 7 1 年 6 月 3 0 日的1 5 . 2 % , 增加到 1 9 7 8 年 6 月 3 0 日的

1 7 . 8 % , 那就是说在七年内增加了 2 . 6 百分点。由于通过第3 3 / 1 4 3 号决

议后所采取的各项措施，这个比例进一步增加到1 9 8 1 年 6 月 3 0 日的2 1 .  6% ,

也就是不到三年的时间增加了3 . 8 百分点。征聘妇女继续是秘书处的主要目标之 

■ —
0

1 8 . 在 1 9 8 0 — 1 9 8 1 报告年度内，受地域分配限制的2 9 4 名任用人员 

中 ， 7 1 名 （即 2 4 . 4  是妇女，而 1 9 7 9  — 1 9 8 0 年度内， 2 6 9 名此种 

任用人员中， 5 8 名是妇女（即 2 1 . 6 % ) 。 1 9 8 0 - 1 9 8  1 年度内任用的 

妇女，计有助理秘书长级1 名，特等干事级（D — 1 ) 1 名，高等干事级（P—5 )

3 名和一等干事级（ P — 4 ) 7 名。此外，任用了 2 1 名担任需要具备特别语文条 

件的职位，以及由于内部竞争性考试的结果，有 2 6 名妇女提升到受地域分配限制 

的专.业职类的？ 一 1 和 P — 2 职位（参看下面第9 6 至 9 8 段 ）。表 D表明各职等 

担任受地域分配限制的职位和需要具备特别语文条件的职位的女工作人员数同工作 

人员总数1 9 7 1 年 与 1 9 8 1 年相比较的情况。
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表 D

1 9 7 1 年 和 1 9 8 1 年各职等担任受地城分配限制 

的职位和需要具备特别语文条件的职位妇女工作Â i  

数及其在各该职等工作人员总数中所占的百分比

受地域分配限制的职位

1971
妇女

工作人员百分比

1981
妇女 

工作人员百分比

语文人员职位

1971 1981
妇女 妇女

工作人员百 分 比 工 作 人 员 百 分 比
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表

25岁以下 
25-29  
30-3U 
35-39 
40^ 以上

合 计

1,  1 9 8 0 年 7 月 1 曰至1 9 8 1 年 6 月 3 0 日期间任用

担任P- 1和？一2 级受地城分配限制的职位和需要具备 

特别语文条件的职位的？一 1和 ？一2两职等工作人员按职 

一  等和年龄组别划分的分布情况

职语

1

一 

一

- I
 

一 -

f

^
-
-
2
5
 - 1
 

一 8

P>1
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? . 年條分布

19 •大会在第3 3 / 1 4 3号决议中请秘书长采取必要措施征聘年轻的专业人员并 

增进他们在联合国从事终生事业的机会，从而把？ 一 1 和 P — 2 职等工作人员的平 

均年龄降低到3 5 乡，在本年度内，任用了 9 5 名 ？一 1 和 P — 2 职等的工作人员 

来填补5 9 小受地城分配限制的职位和3 6 个需要具备特别语文条件的职位，表 E 

表明在这期间各职等任用的工作人员按年龄组别划分的人数。表中还表明过去五年 

来 P — 1 和 P — 2 职等担任受地域分配限制的职位和语文职位的工作人员的平均年 

龄

合  计

Î ?
17
39
Ik
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2 . 担任受地城分配限制的职位以及需要具备特别 

语文条件的职位的P — 1 和 P — 2 两职等工作 

人员按职等和年份划分的平均年龄

地域职位

1977 1978 1979 1980 1981

P-2 1*0.07 39 .97 1*0.28 39 .63 Uo.2 0
P-1 37 .12 3T.51 3T.98 35.71* 35 .98

语文职位

P-2 33 .52 33 .96 33 .97 3U.12 31*. 96
P-1 28. UU 32.01* 33 .51 30 .03 ■
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三、征聘专业人员

A . 征聘的规划

2 0 . 秘书处依照宪章要求和大会所订目标，求达工作人员符合效率、才干和忠 

诚的最高标准以及按国籍和性别公平分配这个目的的主要方法是，在长期和短期的 

基础上制订、适用一妻系统的征聘办法。长期办法是采取旨在符合持续性目标的措 

施以及研订旨在加强征聘活动和使之现代化的方法。短期办法主要是努力达到大会 

制定的眼前目标，即征聘没有国民任职或任职人数不足的会员国的国民和征聘妇女。

2 1 . 大会在第3 5 / 2 1  O f 决议的附件中要求每年制定征聘工作计划，以便寻找 

和任用合格候选人，特别是上面提到的候选人。本 内 说 明 1 9 8 0 年 7 月 1 日至 

1 9 8 1 年 6 月 3 0 日报告年度内长期征聘活动的进展情况。为 1 9 8 2 年度制定 

的征聘工作计划在下面第4 3 至 5 2 段中加以说明。

2 2 . 以下各段所叙述的振聘活动的基本问题是：（a ) 空缺的预测；03) 征聘的 

检查制度；（o ' ) 空缺的通告和公布；( à ) 达到按国籍和性别均衡分配的方法；（e)按 

职业组别设立适当候选人共同名册。

(a) 空缺的预测

2 3 . 空缺的预测或许是最重要的征聘方法，其目的是顾到秘书处所需人力资源 

的性质，预先查明专业人员及以上职类每年以征聘方式填补职位的性质和大约数目。

2 4 . 自从1 9 7 9 年以来，已遵照第3 3 X 1 4 3 号决议的规定，使用空缺预测制 

度，发布半年一次的空缺通告，其中开列现有的一切空缺和下一年内预期将要产生 

的一切空缺。这小制度已大大改善，而且各实务部及厅处等遵照第3 5 X 2 10号决议 

已进行合作来维持这小制度。该决议附件第二节要求它们把所有即将离职的工作人 

员在实际离职日期之前尽早通知人事厅。各部也彼此合作，遵守该决议附件第一 ii^
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的规定，不对人员的任用作事先的承诺。适当候选人的迅速鉴别在很大程度上有赖 

于这个制度的进一步改进：未来空缺的产生，知道得越早，魏能有较长时间来物色 

适当人选，因而鉴别这些人选的可能性也就越大。作为完成这项工作的第一步，到 

1 9  8 1 年年底时空缺预测制度将要计算机化。

(b) 征聘的检查制度

2 5 . 为了有效地规划征聘工作，有必要就空缺的数目和性质、空缺的細I 现况 

以及未来候选人的国籍和性别等各方面取得完备的资料。 目前，这种资料只能从手 

操作的关于征聘现况的报告中取得，不足以用来检查全面的征聘活动。为了便利检 

查工作已设计了新的计算机化系统来产制关于征聘现况的报告。这小系统甚至可以 

每小星期檢测妨碍达到征聘目的的任何原因，例如未经解释的推返或没有足数的适 

当候选人可供考虑等，同时还可促使采取补救行动。

(c) 空缺的通告和公布

2 6 . 大会在第3 5 / 2 l o t 决议的附件中要求所有员额一有空缺，即应毫不迟延 

地发布通告。大会还要求把现订的职务说明编入所有员额的空缺通告中。

2 7 . 某一员额一经公开征聘人员，人事厅即印发空缺通告，其中编入相应的职

务说明搞要。如果在名册中查得了一位适当的候选人，或是为特定目的（例如征聘 

没有国民任职和任职和任职人数不足的会员国国民和妇女）指定的员额，或是依照 

大会提出的其他要求为？一 1 和 P — 2 职等举行竞争性考试的员额，都不受此项规 

定的限制。

2 8 . 空缺的通告和公布是秘书处收受适当候选人申请书的极重要的方法，特别 

是那些符合大会规定的特定条件的候选人。为了进一步改善空缺通告制度，已作出 

努力，以便尽量加速征聘程序。预期到的第一项改变便是根推上述计算机化的空缺
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预测，提早发出空缺通告。这项改变能使可能具备资格的候选人，远在征聘日期截 

止以前研究此种空缺。应该指出，依照工作人员条例4 . 4 和工作人员细则1 0 4 .  14 

(a)口的规定，这些通告也适用于内部的候选人。

2 9 . 这些努力是否成功，在很大程度上取决于印发空缺通告的继续集中化和编 

写通告所采用的统一方法。

3 0 . 大会在第3 5 / 2 1 0 号决议的附件中要求，为了增加没有国民任职或任职人 

数不足的国家的候选人和妇女候选人的人数，应同各会员国合作，通过新闻机构、 

联合国各办事处、各大学和专业组织，适 i 时并通过各妇女组织，经常及时公布空 

缺和工作人员的征聘，使人事厅能够执行本组织各会员国通过的人事和征聘政策。

3 1 . 秘书处在有可供使用的资源的情况下，将按照大会建议的方针经常采取公 

布Ê 缺的措施。在国家一•级，已依靠各国政府的协助，特别是通过各国常驻代表团， 

让会员国国民知道联合国的雇用机会，特别是没有国民任职的各国国民和任职人数 

不足的各国国民。

3 2 . 凡可成为候选人来源的研究机构和大学已编成名单，并把空缺通告寄给它 

们。这些名单还经常加以检查和修订。在大学里公布空缺的对象是无工作经验而特 

别适宜担任Ï  一 1 和 Î  一 2 职等职位的学生。由于这些职位现在通常应通过全国性 

的竞争性考试来填补，因此，同这些机构谋取联系的性质正在加以检查中。

(a) 实现按国籍和性别均衡分配的方法

3 3 . 大会第3 0 / 2 1 0 号决议请秘书长继续订立一个指标，规定受地城分配暇制 

的专业人员员额在1 9 8 1 - 1  9 8 2年期间产生的空缺中，以4 0% 的员额任命没有国 

民任职或任职人数不足的国家的国民，以便一■方面确保所有这类国家在这两年期内 

达到适当的员额幅度，一方面又确保已达到适当员颗幅度的国家的国民任职人数不 

致减少；大会还请秘书长订立和推行一项积极的征聘政策，使没有国民任职或任职 

人数不足的国家以及低于适当员额幅度中点数的国家受聘的人数尽量达到这个中点
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数；此外，第 3 5 X 2 1 0号决议重申了第33X 1 43号决议，在该决议中，大 请 秘 书  

长按照公平地域分配原则采取必要措麓，使担任受地城分配暇制的职位的妇女人数 

在四年内提高到总数的2 5 % 。

3 4 现已按照这些请求采取了措施，确保受地城分配限制的全部空缺的4 0  % 

都由没有国民任职和任职人数不足的国家的国民来填补。人事厅代表同所有服务地 

点的各部、厅代表进行了讨论，制订了一个征聘这些会员国国民的空缺员额单。其 

他的措施还包括专门指定留给妇女的空缺额，适当地照顾到公平地城分配原则，同 

时特别注意征聘低于适当员额幅度中点数的会员国国民。

3 5 . 颈测空缺数目和指足人选范围必须伴以系统地进行友掘合适的候选人的工 

作。为此目的，已同谷会员国政府，特别是没有国民任职、任职人数不足或低于其 

员额幅度中点数的国家政府取得联系。 此外，自 1 9 7  9 年以来，一直在对没有 

国民任职和任职人数不足的会员国有没有合格候选人的情况进行调査。调査的目的 

是查明可以为各别国家留出部些最适合的职类。

3 6 . 遇到的难题之一是，当前有许多会员国能提供优于联合国的就业条件。还 

有许多国家需要自己的合格人员协助本国的发展，这种需要很大，因此在征聘它们 

的国民时必须倍加小心，以免联合国组织与其会员争夺聘用最优秀的干部。 秘书 

处正设法与这些国家的政府达成相互有利的安排。

(e) 按各职业类设立适当候选人名册

3 7 . 第 3 5 / 2  l o t 决议有壁规定涉及使用职业和职业类观念的问题。 在征聘 

方面使用这一观念是为特定的职业类查明和设立具有类似资格、经验和技能的适当 

候选人名册。 但秘书长认为，实际上仍应按职位遂个征聘，同时考虑到每一职位 

对具体资格、经验或技能的特珠要求。 利用取业说明物色的候选人均须经过大会 

制订的征聘程序。他们的申请将编入外界候选人名册。如果认为适当，将请申请起
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叙职等职位的候选人参加竞争性考试。在与有关政府的合作下，应将重点特别放在 

设立以下几类候选人的名册上：即没有国民任职、任职人数不足或低于适当员额幅 

度中点数的会员周国民；发展中国家国民，或妇女。 关于员额按职业类分类的情 

况见本报告下面第8 3 至 9 1 段。

s a 大会第3 5 X 2 1 0号决议要求可供征聘的每一个员额，均应编成一份挡茶， 

提供任用和升级委员会及任用和升级事务委员会参考。 其中包括：

( a ) 所有可能合格的候选人的名单，列出姓名、国籍、性别、年龄和资格；这 

份名单应当报据名册编写；

( b ) 有关实务部门同人事厅协商后评足各侯选人的优先顺序；

如） 被认为最适当的候选人的面试情况搞要。

à 9 1 根据这一要求，首先在总部制订了一项程序，最后将在所有服务地点实行。 

按照这项程序的规定，可供征聘的每一员硕的档茶应提供给各任用和升级机拘。

4 0 . 大会还确认，如果实务部门和人亭厅协议飘选某一候选人，则应按照《联 

合É 工作人员条例和服务细则》的规定，建议征聘所推荐的这位候选人。如果不能 

达到协议 , 则应将此事送请任用和升级委员会及任用和升级亭务委员会表示意见。 

如果无法解决，则由秘书长或他指游的代表作出最后决定。

4 1 . 这一程序现已实行。 到现在为止尚不需要采用程序的较高阶段规定，即 

由任用和升级机构或秘书长直接干与。

4 二大会还要求编制一个名单，开列选定候选人的资格、国籍和性别，每年印 

发两次，送交各会员国代表团。第一•个名单将作为会议室文件印发，其中列出1981  

年 1 月至 6 月征聘的受地坡分配限制员额的全体工作人员。 以后将于每年4 月和 

1 0 月印发名单。



a/36/495
Chinese
Page 22

B . 每年征聘工作计划

4 3 . 大会第3 5 / 2 1 0 f 决议附件要求，为便于寻找和任用合格候选人，允其是 

没有国民任职和任职人数不足的国家的国民和妇女，每年应制定征聘工作计划，计 

划应列出以下各点：

( a ) 按等级和职业大类分列的佑计征聘人数的总数据；

( b ) 按照大会有关决议所定指标，这一年内征聘没有国民任职或任职人数不足 

的国家和妇女候选人任职人数所应达到的指标；

( C ) 进行征聘的各种方法，例如竞争性考试、公布或征聘团。

4 4 . 按照这项要求，第个年度计划所包括时间是由 1 9 8 2 年 1 月 1 日至12 

月 3 1 日。

( a ) 按等级和职业大类分列的佑计征聘人数的总数据

4 5 . 数振见表 Ï 。表中数字是以1 9 7 6 年 7 月至 1 9 8 0 年 6 月四年中的任 

用人数、 1 9 8 1 年 4 月至 1 9 8  2 年 4 月缺额佑计数和预计的退休人数为根推。

1 9 8 2 年将有近2 7 0 1 " 空缺职位可进行征聘。 表 Ï 中所列的佑计数，仅说明一 

些趋向，并非各具体职位的缺额情况。 其缺额情况同缺额通告中所载的具体职位 

也有不同。

4 6 . 缺额产生情况不同，在做出缺额预测时也须分别不同情况：H 新职位；《 

升级和调职；曰辞职；（̂)退休和伍)定期合同期满与其他离职。 财政情况、大会指 

示和行政政策和做法都以不同方式影响着预测。

4 7 . 由于 1 9 8 2 年至 1 9 8 3 年的不增长预算政策的结果，新职位的数量不 

会很多。

4 8 . 为便于做出定期合同期满产生的缺额预测，请各实务部、厅与人事厅合作 , 

及早通知是否他们打算续订合同。 由于严格执行退休年條条例，在所有缺额中， 

退休产生的缺额是佑计可供征聘职位数额时的最可靠资料。 ( 见下文第9 2 - 9 5 段 ）
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(b) 1 9  8 2 年应达到的指标

49 .  1 9 8 1 -  8 2 年期间受地域分配限制的所有专门人员职位的缺额中至少 

有 4 0 9 6 应由会员国中没有国民任职和任职人数不足的国家的国民来填补。 此外， 

到 1 9 8 2 年底，在这些职位中妇女所人数应增至 2 5 % 。

5 0 . 经同各部厅嗟商，已开始做出努力，在各个职等上确定一些必要的职位，

以达到有4 0 % ^于征聘没有国民任职和任职人数不足的会员国国民这个指标。同时 

也特别拨出P -  1 和 ？ -  2 职等的3 5 个职位进行竞争性考试（见下文 6 3 - 6 5 段 ) 。

5 1 . 至 1 9 8  1 年 6 月 3 0 日为止，妇女在秘书处受地域分配限制员额中所占 

的整♦比例为21. 6 % 对当前情况的一项综合审查显示，有许多部和厅已超过 

2 5 % 的指标，而其他一些部门，包括各区城委员会，妇女人数大大低于这一指标。 

正做出特别努力增加这些部、厅中的妇女人数。

( C ) 进行征聘的各种方法

5 2 . 本报告上文第2 3 - 3 8 段已说明了长期征聘活动情况，如缺额的宣布和发 

布等。 初级专业人员竞争性考试方案的第一阶段情况，在下文第6 3 - 6 5 段也有

所说明。
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表 :F

1 9  8 2 年按级别和职业类的征聘倍计数

职业类 A 层 级 5

初级 中级 高级 共计

1 . 行政管理 18 Ik 2

2 . 经济 2k 6k 32 120

3 . 电子数振处理 mm 2 3 5

4 . 新闻 6 11 2 19

5  . 法律和有关工作 6 k 1 U

6 . 图书馆及有关工作 5 1 ■ 6

7 . 政治事务及有关工作 3 7 U Ik
8 . 科学与技术 2 10 7 19

9 . 社会发展 8 11 5 2k

10. 统计 3 lU 1 18

总计 T5 138 5T 2T0

所列各职业类别是根振秘书处所制订的内部使用统计方法归纳的(见下文第 

9 1 段 ）。

缺额他计数按级别计算而未按职等计算是考虑到由于内部调职、升级或其他人 

事变化所造成的职等变化。
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c . 职位的继承

5 3 . 大会第3 5 / ^  1 0 ^ 决议重申，不得将任何职位视为专替任何会员国或国家 

集团保留的职位，并请秘书长确保按照公平地域分配原则忠实地执行这项原则。大 

会还请秘书长继续允许定期任用的工作人员所占员额，在合理时限内由同一国籍的 

候选人接替，以保证其国民多半为定期任用工作人员的会员国的任职人数不致受到 

不利影响》

5 4 . 秘书长遵照大会的这些要求，继续痛保受地域分配限制的职位如因现任者 

离开秘书处而出缺，则从秘书处以外征聘的候选人应尽可能是另一国籍的人。 其 

员额幅度在中点以上的会员国国民尤其要遵行这项政策。 对于其国民多半为定期 

任用工作人员的会员国，尤件以同一国籍的国民候选人来替代。 根据这些会员国 

国民所持定期任用合同到期的预测，至少要为同一国籍候选人保留同样数目的职位 

—— 但不一定是同样的职位，以使这些国家的代表性不受影响。 .这种办法应一直 

实行到有关会员国达到其适当员额幅度中点为止。

外界候选人名册

5 5 . 大会第3 5 / 2 1 0 I ■决议附件要求凡符合人事厅所规定各个员额和各种职业 

最低标准的候选人，其申请均应编入外界候选人名册。 这份候选人名册应迅速订 

新 ，使其合用有效。

5 6 . 供秘书处和各技术合作项目使用的外界候选人名册，正继续改进与订新。

1 9 8 0 年秘书长关于人事政策改革执行情况的报告（A/C. 5 / 3 5 / 1 0 , 第 381^ ) 

中所提出的四个改善阶段已取得实质性进展，该四个阶段是：(a) 制订新的职业代 

码和主字妈；( b ) 制订新的编码办法及将名册中现有候选人重新编码；（0) 新的电 

子计算机化的名册系统—— 新系统的使用、安装、文献编集和使用人培训；（0 0 制 

订新的 " 审查 " 办法、工序和执行办法。

5 7 . 至 1 9 8 1 年 6 月 3 0 日为止，列入名册的秘书处职务候选人总人数将近
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有 6 千人。 为提高名册的功效，现决定作为一条规定，候选人在名册内保留时间 

最多为三年。 超过此期限后仍未任用的候选人，应对其进行审查以便决定他们是 

否仍应留在名册之内。 此外，正对名册中的所有候选人进行一次全面审查，以更 

新他们的情况，尤其是他们的申请是否继续有效。

5 8 . 正编制一份新的名册，其中包括每一候选人的学历、技能和经验等电子计 

算机化的背景情况，将比当前编码的数振多达十倍。 对没有国民任职和任职人数 

不足的国家的候选人和妇女候选人正给予优先考虑，他们将列入从1 9 8  1 年 1 1 

月开始的新名册中，其他候选人仍留在老名册内。 在对所有列入名册的候选人进 

行审查结束以前，两份名册在银选候选人时同时使用。

5 9 . 由于秘书处的征聘活动遍及世界各地的工作地点，因此最重要的是将申请 

人载入名册。 正做出各种安排使秘书处的电脑能于1 9 8 2 年同日内瓦连接起来。 

这样申请人直接进入名册后，将更有利于日内瓦以及其后维也纳各部门征聘工作需 

要。

S  P - 1愈 ：P-2 |R等采用竞争性飄选方法

6 0 . 大会在第3 5 / 2  l o t 决议附件里建议， P - 1愈 P-2IP、等的征聘应通过竞争 

性考试n 这填原则适用于工作人员从一般事务人员来I有关职类升至专业人员职类 

( 见下面第9 6 - 1 0 0 ^  ) 命适用于征聘外部候选人。 这两小职等所出空缺员额总 

数的 3 0  %应限定留待一般事务人员内部考试。 其余的7 0 % 员额，应当制途一 

项过渡计划，期限至 1 9 8 2 年 1 2 月 3 1 日为止，以便在适当顾到公平地城分配 

原则的情况下，遂步实施竞争性考试方法。 ★会也建议本计划规定的竞争性考试 

应在与各有关国家政府协商后，按国家分别设计拟出。 考试应当包含保护骤选办 

法机密性愈客观性的措施，并确保考试的方法顾到联合国各会员国文化叙语言的差 

异。 参加考试的人员应当是至少取得学士学位的候选人。 应当以联合国一种正



式语文举行笔试，其中鬼括一般性考试、按职业类别的专业考斌和面试。 这些考 

试可以分别按国家集团同时举行，但应考虑到每一会员国按地域分配的任职人数， 

于考试前指明分配给每一小国家空缺数。 应拟定一份候补名单，所 有 ？- 1加 ？ - 2  

员额均应从名单中征聘人选填补。

6 1 . 通过第3 5 / 2  l o t 决议后， ？- 1衡 :P-2IP、等员额竞争性考试方案进入了过 

渡时期，在这段期间，秘书处一方面要完成决议通过以前安播的考试，关一方面要 

拟定一项符合大会要求的考试计划。

6 2 . 按照以往的安排， 1 9 8 1 东 4 月间举行了征聘？- 1如 P - 2：|P、等法国和日 

本国籍工作人员的竞争性考试。 九名两种职业类别的员额指定给日本国民：七名 

经济:人员，两名电子数据处理人员；两名经济方面的员额指定给法国国民。 申请 

参 考 诚 的 8 2 名日本候选人中，中央征聘考试委员会通知了 5 1 名参加考试 , 3 3  

名实际参加了基本如专业笔试。 5 3 名法国申请人中，中央征聘考试委员会通知 

了 4  1名参加考试， 3 1 名实际参加了笔试。 候选人在7 月间接受了 口试。 预 

计 在 1 9  8 1 车 9 月开始征聘通过考试的候选人。

6 3 . 已经拟定了一项过渡的考试计划，一些没有国民任职如任职人数不足的会 

员国都将参加这项计划。 计划的第一步是自1 9 8 1 年 4 月 3 日起暂停征聘填补 

? - 1 翁？-2^^等受地域分酷限制的新近空缺员额。 卞发布这些员额空缺的通告， 

或是如果已经发布，予以撤消，除非已确定某一没有国民任职或任职人数不足的会 

员国已有一名适当的候选人，或是已找到一名妇女候选人。

6 4 . 然后审查这些职位确定其中哪些可以按照职业类别安排以便举行考试。

选择时所遵循的标准之一是每小职业类别的现有的叙预期的空缺数目。 所有绘审 

査的 6 9 个职位之中，选定 3 5 小按照下列几小主要职业类别举行考试 :行 政 （a l "  

职位 ) ；经 济（2 3 ^ 职 位 ）；电子数据处理（5个职位）；社会发展（4个 职 位 这 些 职  

位在总郁如其他工作地点，包括亚的斯亚贝巴、曼谷、巴格达/ 贝鲁特、日内瓦、
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圣地牙哥尚维也纳。 由于其特性而不该列入考试方案的职位重新开放按正常程序 

征聘，但有一项了解：只考虑没有国民任职来I任职人数不足的会员国国民以及不是 

任职人数太多的会员国国民的妇女。

6 5 . 正在安排由非洲、拉丁美洲加西改的6 小会员国的国民参加考试：巴西、 

德意志联邦共和国、意★ 利、象牙海岸、毛里塔尼亚和苏里南。 这些国家之中， 

到 1 9 8 1 年 6 月 3 0 H为止，苏里南没有国民任职而其他国家任职人教不足。

笔试将于1 9  8 2 东 1 月在上述每一小会员国举行。
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四、人事管理

A 职务说明

6 6 . 大会在第3 5 / 2 1 0 号决议附件里要求现有职务说明的一切更改允新员额的 

职务说明内容都应提送人事厅核可，并附带指出各政府间机构核定方案的变更情形 

作为更改的理由。

6 7 . 人事厅按照这项程序审查所有职务说明—— 新的或订正的—— 以便把各员 

额分列适当的职等。 下列各段载列关于在总部弟口其他工作地点对于专业人员职类 

如一般务人员及有关职类所采分类程序的补充资料。

1. 专业人员职类

6 8 . 自 1 9 8 1 东 1 月 1 H起，专业人员以上职类息括主任 .（15-2) 职等的员 

额，都按照国际公务员制度委员会（公务员制度委员会）制 定 的 总 标 ( 第一展 ) 

叙级。 为采用公务员制度委员会叙缴制度所定的政策勃程序，在 1 9 8 0 年 1 1  

月 1 0 .日行政指示S T / A I / 2 2 7 和 1 9 8 1 年 3 月 4 日通告 S T / ；T C / 8 1 / 1 3 中有 

所说明。

6 9. 以前用于专业人员职类的员额的职务说明格式已加以订正以符合公务员制 

度委员会的叙级制度。 也订正了程序，或制订了新程序，以期把叙级制度与其他 

行政舶财务程序结合起来。 空缺的职位须在通过征聘、转调、或提升而填补之前 

加以叙级。 在两年期颜算中拟议重新敎级或增设的员额也加以审查以确定其适当 

的职等。 采用总标准每月叙级大约7  5 小专业人员以上职类的职位。

7 0 . 采用这种制度时还赛采取一些其他措施，包括设立一个叙级审查及上诉委 

员会，为负责核可或批准职务说明的干事或为训练工作人员编订职务说明，而举行 

关于编订职务说明的训练讲习班。

7 1 . 目前所采用的制度完全依仗小别职位的叙级。 现有资源不足以对一个职 

类或组织单位肉的所有职位进行全面审查以便按彼此的关系对这些职位叙级。 由
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于这种小别职位叙级的处理办法，各组织单位或各工作地点之间，甚至各组织单位 

或工作地点内，都可能继续存在职位的职等不一致的情况。 公务员制度委员i l 识 

到这种情况，在其第十二届会议上同富各组织需要拔出更多资源以便彻底地采用力1 

维持职务分类制度。

2 . 总部的一•般事务人员加有关职类

72, 1 9 8 0 车 8 月举行的公务员制度委员会第十二届会议请秘书长同开发计

划署来I儿童基金会协调以便拟订在组约的一般事务人员加有关职类职位的职务分类 

标准。 按照这项请求， 1 9  8 1 车 2 月设立了由联合国、开发计划署知儿童基金 

会的行政方面代表加工作人员代表組成的协调委员会。 同月份举行的公务员制度 

委员会第十三届会议同意委员会的一项请求，即公务员制度委员会秘书处的成员应 

向委员会提供技术意见。

73. 委员会通过了 一项拟订一般事务人员加有关职类的职务分类标准的工作计 

划，在这项计划下将根据现有的标准（包括在维也纳勃日内瓦所采用的标准加儿童 

；É 金会在纽约所采用的标准）编订并审查这些职类的所有职务的职务资料格式。 

然后将拟订检验供在纽约采用的标准草案， 以期在1 9 8 2 年中期提交公务员制度 

委员会。 定于 1 9 8 3 年进行的下- • 次纽约一般^ 人员薪金调查时，就有了各 

基准点。 如果在 1 9 8 3 车内核可职务分类标准如有关的薪金表，这些标准将从 

1 9 8 4 年起采用。

3 . 其他工作地点的一般事务人员来I有关职类

7 4 . 在日内瓦， 日内瓦办事处、改洲经委会知贸发会议的所有一般事务人员职 

位到 1 9 8 1 年 7 月为止都已暂获叙级。 下一小阶段是由联合叙级委员会对这些 

职位进行最后审查如叙级并将其结果提交日内瓦办事处主任核可。 颗 期 到 1 9 81  

年底就可以完成这项工作而到那时★ 会在第3 1 / 1  9 3 B 来t 3 3 / 1 4 3 号决议内定出的 

有关要求就可完全兑现^
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7 5 . 在维也纳，自 1 9 8 0 年 9 月核可叙级计划以来，工发组织一般事务人员 

知体力工人职类的23 8 ^ 职位已获叙级。 这项叙级结果正由叙级审查机关审议中 ,  

该机关需要审查头5 0 个叙级职位的5 0 % , 其次叙级的5 0 4 ■职位的2 0 % 命其 

后叙级的每1001^职位的 1 0 0/0。 工发组织联合咨询委员会设立的叙级工作组正 

在拟订体力工人职类的职位标准。 工发组织联合咨询委员会也正在审议警卫职位 

的标准。 预计工发组织职位的叙级将于1 9 8 2 东 1 0 月完成，然后开始进行在

维也纳的联合国其他单位职位的叙级工作。

B 。 职业发展

7 6 . 秘书长在1 9  7 8 年 5 月 1 8 日 S T / S G B / 1 6 6 号公报内说明职业发展就 

是指派工作人员在他的任职历程中担任一系列的不同工作，其目的有二：有系统地 

发展工作人员的潜力以执行本組织负有当前和未来的职务，和满足工作人员希求挑 

战性和有报偿的职业的需要和志愿。

77. 这个定义包括联合国秘书处职业发展制度的一切基本要素。 它首先考虑 

到职业管理的需要，即从本组织的展望及其需要来看职业发展；第二，它强调同时 

存在的职业规划的需要，即从工作人员的前途及其需要来看职业发展。 第三个要 

素是流动性，因为要增加工作人员对本组织的用处和他们在任职历程中的升迁机会 , 

就必需使他们有能力成功地担任一系列的遂步更加复杂和要求更大的工作。 就专 

业人员来说，大会在关于工作人员流动性的第3 3 / 1 4 3 号和第 3 5 / 2 1 0 号决议里 

要求鼓斯此等工作人员在一个以上的工作地点任职，这是必须考虑到的要求。 为 

此目的，在按照对本组织和工作人员都有利的办法来管理和规划他们的职业时，也 

必须考虑到秘书处所有各办事处在一切工作地点的职位。

7 8 . 在目前，职业发展目的是通过工作人员的安插和改派工作来达到。专业人 

员职类每年大约有工作人员职类2 0 0 名在各部和一■切工作地点的办事处之间改滅 

工作。 为了符合大会的要求和秘书长定出的政策，必须采取进一步的措施充分推 

动安插工作和职业发展。



79。 在所报告的这一年期间，已经按照1 9 8 0 年 1 2 月 1 7 日大会第3 5 /  

2 2 5 号决议的规定采取措施增多担任有特别语文需要的职位的工作人员的职业发 

展机会。

C 。内部候选人名册

8 0。 作为使进安插和职业发展活动的第一步，现正拟订一种电子计算机化的内 

部候选人名册。 编入电子计算机挡案的关于工作人员的数推是与他们的教育背景 '  

进本组织前的工作经验和联合国任职经历有关。 这种资料是按照为全秘书处通用 

而振订的职业种类表（参看下文第9 0 段 ）编排的。

8 1。 预期电子计算机化的名册对工作人员的安插和职业发展是一神极有用的工 

具。 由此名册可迅速查出适宜于改派工作的人员以促成秘书.处人力资源的最适宜 

部署。 按照第 3 5 / 2 1 0 号决议规定，内部候选人名册是同外部候选人名册协调 

拟订的。 目的是要让记录在外部候选人名册内的关于一个候选人的资历的资料， 

在任命他后，即可编入内部候选人名册。 此外还努力把上述两种名册联系起来， 

以便定出在考虑外部和力部候选人二者补空缺时所需的一致数播基础，以资比较。

82。 采用以电子计算机终端从名册直接检索资料的办法修收现有人事数振系统 

后 ，预计名册于1 9 8 2 年内可使用。

D 。职业和职业类

83。 大会第3 5 / 2 1 0 号决议载有与职业慨念和职业类的使用有关的若干规定。 

在这项决议的附件的第一 1T内，大会要求每一职等所有员额应按职业分类，这就是 

说 " 职务大致类似和起用资格相同的员额" 。 这项分类应予公希。 大会还要求 

对下述职业应加区别：

( a ) 可合理预期每年会有几个缺额的职业；

0 ) ) 要间隔很长的时间才有征聘机会的职业。
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8 4 大会也要求对上述（a> )类员额的职务说明应附加" 职业说明" ，慨述其主 

要的职务，最低的资格和最好能够具备的补充资格。

85。 在附件第四节■内，大会要求对可合理预期每年会有几个缺额的职业，应编 

成一份清单，并连同相应的 “ 职业说明 " ，最返于上一年1 0 月 1 日送交各会员国， 

并要求候选人据此提出申请。

86。 大会在附件第二节内还要求秘书处制定的年度征聘工作计划应列出按等级 

和职业大类分列的倍计征聘人数的总数据。

87。 此外在决议附件的第三节内规定？ 一  1 和 ？ 一  2 职等员额的竞争考试应包 

括按职业类分的专业考试（参看上文第6 3 - 6 5 节和下文第9 6 —  1 0 0 节 ）。

s a 职业和职业类的问题是全面审查的课题，此种审查的目的第一在满足大会 

的^ 求，第二在发展职业和职业类的明白一致慨念以便把这种慨念用于征聘、征 

聘规划t 外部和内部候选人名册编制、职业发展和便进工作人员流动性，外部征聘 

考^辟筹办和内部一般事务人员和有关职类人员的升迁 ， 训练和职务分类。

89。 为满足大会的第一项要求，已根据职务分类所用的职务说明，对受地域分 

配限制的专业人员职类的员额加以分折。 这项分析的目的在查明职务大致类似和 

起用资格相同的员额，不问其职衡和所在的部门或办事处。 按照决议规定，特别 

注意了根据过去征聘经验可合理地预期一年有几个空缺的那种员额。

90。 查明符合定义规定的各类员额后，为这些职业类编写了职业说明。 职业 

说明各类名单如下：行政管理；经济；电子数振处理；工程和建翁；财务；新闻； 

语文；法律；圏书馆；政治事务；出版和印刷；科学和技术；社会发展；和统计。

91。 如所要求的，一切职业说明均将刊市以供各会员国以及全部秘书处进行征 

聘时使用。 这项出版物将由每年刊发的可合理期望有几名空缺的职业类名单予以 

补充。 此种职业说明亦将用于秘书处按照第3 5 / 2 1 0 号决议编制的年度征聘工作 

计 划 （参看上文第4 3 — 5 2 段 ），列出按职业类分列的倍计征聘人数的总数据。
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执行关于退休年龄的条例

9 2 o 在第 3 5 / 2 1 0 号决议的第一节内，大会重申在1 9  7 8 年 1 2 月 2  0 曰 

第 3 3 / 1 4 3 号决议里首次表示的意见，即必须执行关于退休年龄的条例，准许已 

届规定退休年龄人员例外延长不得超过六个月。 按照工作人员条例9. 5 规定， 

联合国工作人员退休年龄是6 0 廣。 条例授权秘书长在例外情形下为联合国的 

利益留用超过退休年龄的工作人员。 大会于 1 9  7  9 年第三十四届会议期间同意 

了秘书长的建议：对担任有特别语文需要的职位的工作人员和对一般事务人员和有 

关职类的一类工作人员执行关于退休年龄的政策，如属绝对必要时，用略带灵活性 

的办法，或许是对联合国最有利的。

9 3 . 大会在第 3 5 / 2 1 0 号决议第六节内进一步决定不对在1 9 7  8 年 1 2 月 

以前已为本组织雇用并且到6  0 岁时在联合国养恤基金的缴款服务期间少于2  0 年 

的当地征聘一般事务人员严格适用大会各项决议中关于6  0 步强制退休的规先

9 4 按照上述的要求，从 1 9  7  9 年以来只是专为寻觅退休工作人员的接替： 

者 i 准许 6 0 岁后延长，期间以六个月为限。 这项政策适用于秘书处的一切工作 

人员，但担任有特别语文需要的职位的工作人员和具有特别技能的一般事务人员除 

外，对他们用灵活性较大的办法》 执行这项政策没有感到因难。

9 5 . 从 1 9 7  7 年到 1 9 8  1 年 （每年截至 6 月 3 0 日为止） 6 0 岁后留用的 

高至D — 2 职等的各种不同职类工作人员人数载入表 (3。 一看此表就可见到遵照 

1 9 7 8 年大会要求执行政策的结果已使达到退休年龄后延长任职期间的人数大幅 

度减少。
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1 9 7 7 至 1 9 8 1 年每年截止6 月 3 0 日为止

6 0 岁后留用的工作人员，按等级、任命地位和年份排列

1 9  7 7 1 9  7 8 1 9  7 9 1 9  8 0 1 9  8 1

受地域分配限制的

工作人员

D - 2 9 1 3 1 2 6 4

D -  1 1 9 1 2 1 4 7 1 0

；ï P - 5 . 2 5 1 5 1 3 3 7

P -  4 7 9 7 5 2

P - 3 1 5 9 6 — 2

: P -  2 3 4 2 1 1

P - 1 一 1 一
— —

共 计 7 8 6 3 5 4 2 2 2 6

语文工作人员

P - 5 5 8 6 1 2

E - 4 1 5 1 1 8 6 7

P ^  3 9 1 0 1 1 5 2

P - 2 1 —— — 一 —

P -  1 — — — — ——

共 计 3 0 2 9 2 5 1 2 1 1

其他工作人员

共 计 7 4 4 0 8 1 5 2 4

总 计 1 8 2 1 3 2 8 7 4 9 6 1
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一般事务人员和有关职类进入 

专业人员职类的竞争性考拭

9 6 . 秘书长就人事政策改革执行情况提交大会第三十五届会议的报告（A/C. 5 /  

3 5 / 1 0 ,第 5 6 - 6  0 段 ）说明了 1 9 7 9 / 1 9 8 0 年一般事务人员和有关职类进入 

专业人员职类的第一次竞争性考试的情况。 1 9 8 0 年 1 0 月，就在提交该报告时， 

竞争性考试已进入最后结束阶段。

9 7 . 在这个阶段里， 中央考试委员会通知在1 9 个不同工作地点服务的157名 

工作人员，请他们参加由负责七个职业类的试题的各个专门考试委员会所主持的口 

试。 口试于1 9 8 0 年 6 月至 9 月分别在纽约、 日内瓦、维也纳和亚的斯亚贝巴举 

行。

9 a  口试后，成绩最高的候选人得到任命和晋升。共有 4 8 名一般事务人员和 

有关职类的工作人员由于竞争性考试晋升到专业人员职类。一份评细说明考斌的筹 

办情况和结果的报告已于1 9 8 1年 7 月 8 日作为第S T / I C / / 8 1 / 5 1 号通告印发。

99. 一般事务人员和有关职类进入专业人员取类的第二次竞争性考试于1981 

年 4 月间举行。考试包括笔试和口试。考试录取3 0 名员额，各职业类别的分配情 

况如下：行政， 1 3 名；档案和图书的科学管理， 2 名；资料， 6 名；社会和政治 

科学， 5 名；数学和统计学， 4 名。 6

1 0 0 . 在申请参加考试的大约7 0 0 ^ 工作人员当中 ， 有分别在3 0 个不同工作地 

点服务的650人接到参加笔试的通知，其中又有460人在九个试场实际参加考试。 

委员会建议通知参加口试的候选人名单预期将于1 9 8 1 年 1 0 月发表。

0 . 训练

1 0 1 . 除了以另一份报告（A//C. 5 X 3 6 / 2 ) 说明的语文训练方案外，总部工作 

人员培养方案每年举办约2 0 ( ^ 职业训练课程和讨论会，从其他工作地点外振或出

以后筹办考试时，将编制秘书处通用的新表来代替这表， （参看上面第9 0 段 ）。
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差的工作人员也可以参加。课程范围广泛，包括倚♦ 班和慨况讲习班、培养管理技 

能、监督和通信、联合国行政和秘书业务技能。其他训练则由外部研究方案提供。

表 H开列了参加这两项方案的工作人员人数。

1 0 Z  1 9 8 1 年，筹办的课程特别以下列事项为重点：满足各部门和组织的具

体需要、训练一般事务人员和有关职类、培养专业人员职类工作人员的管理技能。 

这些课程包括：为财务厅举办的关于使用电子数据处理技术的专门讨论会和为警卫 

和安全事务处和房舍管理♦务处的工作人员举办的向联合国各主要机构会议提供服 

务第二次讨论会和督导人员讲习班。 目前，所有新进人员，不论是由外间征聘或是 

经过竞争性考试晋升的人，都必须参加专业人员职类新进人员方案。为中级专业工 

作人员举办的几个新课程也已开始。这是根推国际公务员制度委员会（公务员制度 

委弗会 ) 最近的建议，朝向综合性管理一训练方案前进的第一步。

1 0 3 . 总部开办的若干选定训练课程，已将其主要组成部分修订，以配合其他工 

作J地点的特殊需要。这样做有利于用有眼的工作人员举办训练课程，又可以提供一 

种基本体制，可以根据有没有讲员和各不同工作地点当前实务方案的重点进行修改。

1 0 4 . 工作人员也可以参加外部研究方案，秘书长就人事政策改革的执行情况向 

大会第三十五届会议提交的报告（A / C .  3 5 / 1 0 ) 曾详尽地说明这项方案。关于这

方案的行政工作的程序现强调：需要具体研究这个方案对各部门和办事处，以及 

对个别候选人的好处。

105 .  1 9 7 9 年后期开始采用计算机化系统，从而得以记录内部和外部训练课

程的出席情况，以及关于取得语文、秘书、打字和其他技能的考试结果。记录程序 

所获的数振也有利于分析训练课程的出席形式，有利于为一组一组工作人员筹办训 

练活动。
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表 H

参加职业训练方案和外部研究方案的工作人员人数

1 9 7 9 / 1 9 8 0  1 9 8 0 -1 9 8 1

职业训练方案 

秘书处工作人员 

附厲机构工作人员

外部研究方案 

秘书处工作人员

学员人数合计

总 计

9 7 8

391

1, 369

56 

1, 4 2 5

I, 190  

461

I, 651

91 

1, 742
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H. 工作人员与管理当局的联系

1 0 6 .若干年来，几个主要工作地点都按照工作人员条例8 .  2 条的规定设立了由 

工作人员和行政当局各游代表参加的联合咨询委员会。 这些委员会就人♦政策和 

工作人员福利的•一般性问题提供意见，或亦提出建议，修订工作人员条例和细则， 

主要为了使对于影响鉴个联合国组奴工作人员利益的事务进行的讨论有更好的协调 

和更多人参与，秘书长在1 9 8 0 年6月设立了一全秘书处的工作人员和管理当局协 

调委贾会。 这个委员会由下列人员组成：一名主席；九名由所有主要工作地点的 

工作人员代表大会或工作人员委员会指派的成员，如果没有这类机关，就由正式承 

认的其他工作人员机关指滅；以及九名代表秘书长的成员，指浪时注意到必需从不 

同的工作地点选浪代表. 工作人员和管理当局协调委员会负责确定、检查和监测 

全秘书处有关工作人员与管理当局的联系、工作人员的管理和福利、以及影响工作 

条件及工作人员士气的事项等问题. 该委员会还从事对工作人员条例第八条和工 

作人员细则第八章的全面持续审査，以便按照由于工作人员和秘书长之间关系的性 

质可能需作的改变提出建议，特别注意到工作人员与管理当局的联系要有何种形式 

的联合机构以及何种任务规定。

1 0 7 . 虽然工作人员和管理当局协调委员会只是最近才设立的，但已有事实证明 

它是一个讨论工作人员与管理当局的联系问题的有用和重要的论坛， 它的首两次 

会议在 1 9 8 0 年 9 月和 1 9 8 1 年 6 月举行。 该委员会按照其职权范围审议的 

最重要问题之一•是 ，对工作人员细则和条例提出修订，把工作人员的代表权利和工 

作人员与管理当局的联系的现有结构订入条文，包括工作人员和管理当局协调委员 

会的设立，以及该委员会与各地联合咨询委员会之间的关系在内• 工作人员和管 

理当局协调委员会最近的其他议程项目与下述事项有关：工作人员代表的权利和义 

务，以及为方便他们执行职务而提供的便利；非全曰雇用；为一般事务人员及有关 

职类工作人员升至专业人员职类而举行的竞争性考试；以及考绩制度• 工作人员 

和管理当局协调委员会又于1 9 8 1 年 9 月在组约举行了会议。
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五、聘用妇女

1 0 8 . 大会第 3 5 / 2  1 0 号决议请秘书长继续采取必要措施，充分执行大会第 

3 3 X 1  4 3 号决议第三节的各项规定。 大会还要求秘书长和联合国系统内其他 

各组织的行政首长在征聘、工作条件、调派、训练和升级方面，废止基于性别的一切 

形式的校视* 为达到这些目标，请秘书长和联合国系统内其他各组织的行政首长 :

( a ) 按照公平地城分配原则增加妇女的比例，特别是在高级人员及人事、咨询 

和行政等委员会的成员中所占比例, 以达到大会第3  3 / 1  4 3 号决议和联合国妇 

女十年世界会议第2  4 号决议所订的目标；

(1 3 )修订工作人中禁止夫妇在同一组织或工作地点任职的规定，并尽快推 

广非全曰工作和晃活安排工作时间的办法；

(C) 确保在联合国系统各组织任职的工作人员在工作场所内或在工作上不会受 

到性骚扰；

( d ) 进一步确保在联合® 系统内各组织任职的妇女不致因其性别而受到坡视；

(e) 加紧努力消除不利于承认妇女工作能力和改善她们在联合国系统各组织内 

的地位的偏见和其他因素。

1 0 9  . 大会还请秘书长和联合国系统内其他各组织的行政首长研究采取更多的措 

施，以促使执行关于秘书处内妇女的任用、提升和调浪的政策指示，并且研究能否 

指浪一名高级官员协调这些工作。

1 1 0 . 教年来，秘书长为遵照大会的若干决议，已采取一些措施，废止基于性别 

的任何可能的破视形式。 这些措施，包括征聘、工作条件、调浪、训练和升级方 

面，甚至包括态度、行为和语文等女性工作人员一般认为不符合她们平等地位的方 

面，其详细资料已载在秘书长关于秘书处的组成的前几次年度报告中，

1 1 1 . 秘书长关于秘书处内男女平等的政笨载于他1 9 7 7 年 3 月 8 H 的 S T /
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SQB/i 54号公报。 这份公报又于1 9 7 9 年 3 月 8 H 由第 S T / I C / 7 9 X 1 7号通 

告作了补充，该通告载有促进秘书处内男女公平待遇的准则， 此外》所有据称坡 

视待遇情事都由秘书长于1 9 7 7 年颁布第 S T / A I / 2 4 6 等行政指示设立的小趙加 

以调查。 其他措施報括：提请各部、厅、处首长注意有必要增加妇女在秘书处的 

比例，和在调浪工作时给予妇女平等机会，指定征聘妇女担任的员额，指示任用和 

升级机构每年进行升级审查时特别注意提升妇女。 工作人员细则中关于产1艮和聘 

用配偶的规则已予修订，以增进妇女在秘书处的就业机会。 7

11 2 • 另外，还努力增加妇女在人事、咨询和行政等委员会的成员中所占比例。 

表一开列截至1 9 8 1 年 6 月 3 0 曰为止总部的这类机构每一个的成员人数和妇女 

在其中所占比例。 以大会第3 3 / 1  4 3 号决议所订的目标—— 受地械分配暇制 

的职位的 2 5 % ~ •作为妇女平等参与的准则，可以看出，在这些机构中，妇女所占 

的比例不仅符合而且远远超过所要达到的目标。 就个别机构来说，妇 女 都 成 员  

的 2  5 % 强；在所有这类机构的成员总数中，妇女也占3 3 .  5 %  ( 1 7 3 人中 

Ç 8 人 ）。

1 1 3 . 采用非全日工作和灵活安排工作时间计划的问题现正研究中， 非全日 

工作计划已在工发继织实行若干时曰，该机构的一般事务工作人员可以采用半曰工 

作制，在 H 内瓦联合国办公处、墨西哥城拉美经委会办事处、以及总部会议事务部 

的某些部门也已考虑采用同样的计划。 现已似订一份适用于整个秘书处的全面计 

划供工作人资和管理当局协调委员会（参看上面第1 0 6 — 1 0 7 段 ）在其 1 9 8 1  

年 9 月的会议上审议。 同时也在考虑是否可能按照同样的条件制订一个适用于所 

有工作地点的灵活安徘工作时间计划，

参看 1 9 7 9 年 1 2 月 1 7 H关于产假的第S T X A I X 2 1 9 / R e v .  1 号行政指示， 

和 1 9 8 0 年 3 月 4 日关于聘用配偶的第S T / A I / 2 7 3 号行政指示，以及载有 

有关细则修订案文的工作人员細则最新版本（Rev.  5XAm. I l
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表一

妇女在人事、 咨询和行政等机构中所占比例

机构 成员总数 

(looÿ)
妇女总数 男子总数 

Of)

任用和升级委员会 13 (30.77?) 9 (69.23!f)

任用和升级分设委员会
2X Î  (33.33*) 11* (66.670

任用和升级工作小组
5Î 20 {35.09?) 37 {SU.9H)

叙级申诉和审査委员会
6 2 (33.33S》 k (66.67$)

联合咨询委员会 15 5 (33.33ÎC) 10 (66.67?)

救视问题工作小组 7 3 (1*2.86)0 »• (57.1».?)

联合申诉委员会 33 12 (36.36?) 21 (63 . 6U!)

联合纪律委员会
21 6 (28.57?) 15 i n M f )

合计
173 5 6 《33.53^》 115 (6 6 A t^》
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会员国数加秘书处受地填分配跟制的工作人员g!藉数 

按区域开列

( 1 9 8 0 年 6 月 3 0 日来1 1 9 8 1 年 6 月 3 0 日）

国籍数

包括在秘书处以内 不包括在秘书处以力

3 Ü /b /8 Û  3 Ü /b /b 1  3 0 /b / t iÔ  3 0 /6 /8 1  J 0 /b /8 Ü  ^ Q /e /H

非洲
bO S I 42 ((5 b b

亚洲翁大平洋 2& kb 20 19 5 b

欧洲（东部） n 11 1Ü 1Ü 1 1

欧洲（面部） 18 18 I t i lb - -

拉丁美洲 21 21 2U 2U 1 1

中东 17 17 IS m 2 i

北美洲jfc加勒比 10 11 9 9 1 2

小计 152 131# 13b IB 19

其他 - - 4 3 - -

共计 152 ib u 138 13B U

♦ 幸串♦ « ♦ « « « ♦ ♦ ♦  ♦事《« « « « « ♦ 幸 事 ♦ 傘♦亭♦ « 寒 率 《♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ « ♦ « ♦ » « « « « ♦ ♦ ♦ ♦ «  幸》 事♦華 « * ♦ 寒 事 》♦ ♦ ♦ » « » ♦ «  IT

表 2

秘书处持有长期、试用或一年以上定期任用合同的 

专门以上人员总数按任用情况和区域分类

( 1 9 8 1 车6 月 3 0 曰）

， 区域 1 欧洲 欧洲
任 命 情 况 ，， 非洲 iE洲 和 太 乎 洋 （东部 ） ( 西部） 担丁美洲

♦ 參♦ 傘♦ 寧« ♦ ♦ ♦ 寒事«I事 ♦ 串 ♦ « 宰率♦♦事 « 寧♦ * « « ♦ « « ♦ ♦ » ♦ « » 幸♦ ♦ ♦ ♦ ♦ * ♦ « 事♦ « « « « ♦  ♦♦卑

中 东 i m  其他 共计

地 域 8 
语 文 b

c
境规划署 

机构间®

永久居民 f  
计划域目 g 
留职停着h 

借调 1

共计

1100

75

1
23

U5f>

105

2

16

296

1̂ 7
6b2

33S

9
33

2

2

12

19

239
89

4
6

2

3

3

a

143
26

b
1

1

1

3

b

642

9b
2

IS

4

3
3
9

Sb

17

2 b94 
ti90 

18 
lùb 

7 

b 
17

49

512 594 453 1 09<t 35<t IB S  77H î>î>

a 受地域分配限制的工作人员 

b 担任需要具备特别谱文条伴的职位的工作人员。

C 特别滅往外地服务的工作人员， 

d 特别派往联合国环境规划署的工作人员。

e 经过机构间秘商后特别担任各机狗共同提供经费的联位的工传人员。 

f  具有美利坚合众国永久居民身分的工作人员。 

g 被调派或指派力技水援助计划项目的工作人员。 

h 留职停薪的工作人员。

i 联合国开发计划署和其他联合国机并借调的工作人员。
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表 3

受地域分&瑕制的工作人员人数糸I适当员额幅度中点按区域分类 

( 1980年 6月 30日加1981车 6月 30曰）

工作人员人数

A /3 6 /« 9 â  
CB1H£S£ AimiSX 
BAGh z

3 0 /6 /8 0 3 0 / 6 / » 1

非洲 377 m iu

亚洲和太平洋 i*V ) 4&b

欧洲《东 却 ） 303 29b

欧洲《西 部 ） b62

拉丁美洲 239 239

中东 137 m 3

北美源 ^0加勒比 62b

增加（或减少》 适度幅度中点 工雜人员的实际情况

人数 _ 百分比 3 0 /6 /à f>  ：iO /b /&  1 3 0 /6 / 6 0  J 0 /6 /« 1

O)
2b

6

1b

小计

其他

共计

2 752
37

7a»

dbd
36

1Ü6
(1)

6 .1 1Û.9 13

10 1 7 .6 18

C2 .2) 1 3 .0 13

3 .8 2 3 .9 22

0 .0 b .2 7

** b .2 b

»(» 2 0 ‘ 4 1*#

3 9

Ci fe)

5 13.6

â,:i
4 .9

1 .2

lua.

表 4

受地域分览限制的工作人员的任用1 解职和其他变劲按区域分类 

( 1 980 年 7 月 1B 至 1 981Æ«6 月 30 日）

任用

区域
终身从业 共计 终身从业

工作人员 

其他受动b
•♦♦♦» »♦•»♦♦幸♦ 參♦ 寧， ♦♦季♦♦傘♦ ♦ ♦ • ♦ » • ♦ ♦  » ，♦ » ♦ ♦ » ♦ ♦ » ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ » ♦ » » » » » ♦ ♦ ♦ » » » ♦ ♦

9

定期 共计

♦ « ♦ ♦ 事 « 寒季《«串

非湘 3 39 42

亚洲和太平洋 2 51 S3

欧洲（东 郁 ） - 70 70

欧洲 { 西 部 ） 3 <(6

拉丁美洲 - W t9

中东 - 13 13

北美洲觀 ÔP勒比 5 42 M7

小计 13 2S0 293

其他 - 1 1

共计 13 281 294

4
ài

21 410 - e

19 ♦31 - 8

77 77 ♦2 - 2

18 •U ♦34 -1 4

、1 24 - 3

4 8 +6 - b

6b ♦3â -U

17S

1

m

272

1

213

这一控包括辞职* 退休. 定期合同期满或为其他任何原因解取的情况。

这一桂垂示因工作人贝移受动而增病的情况：

I . 需要具备特别语义条件的职位与受趣填分紀暇制的职位之间工作人员的调任情况；

2 . 在假留职停薪咸假满回来工作的情况；

3. 被调派或指液为技术援助计划项目或期满回来的工作人员；

4 . 联合国开发计制署和其fe联合国机关借调或借调期满的情况；

5. 一般事务人员斤入专门岛我的f奈况；

6 . 改变国焚。
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表 5

受地域分® 限制的工作人员组成情况按办公处和区域分类 

( 1 9 8 1 年 6 月 3 0 曰 ）

CHIMtoSS
AHIIBX
PAGÜ 3

办 # 处 .• 区 域 非 现  亚 洲 和 太 平 洋 （繁 霊 ） ( w l ) 挂丁美 ^^ 中东 其 他  共 计

♦ 审傘♦ « 傘孝，;《♦串寧孝事 « 串♦♦♦«♦«♦♦♦♦»♦<(«♦«♦♦♦宰 « 傘I»寧♦ ♦ 卑《« 寧♦ 傘寒♦ 傘 « 幸 « « 串《事》寧 等 尊 寧 《參 學

总 部 &

欧洲经委会 

亚太经社会 

拉美经委会 

非洲经委会 

西亚经委会 

贸发会议 b 

工发组织 b 

环境规划署 b 

曰内瓦 e 

维也纳办♦ 处 d

，32

3

281

7

87

bb
2
1

3

1 8

8

36

àWO

IjO
m
HI
b!>

mi
J^b

-jü

^ •îrf- 400 456 296 6â2 23Ü 143 6 4 2  J b  k  b9*l

♦ * « ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ « ♦ « « « » ♦ 孝 寧 ♦ 幸 事  « 串《♦♦事 ♦ ♦ 參 « 事 事 » » 參  V ♦ « 阜 幸 》« « 等 事 « 事《寧》

a 包括各新闻中心。 

b 包括其他服务地点联络办事处。

。 包括联合国救灾诊调专長办事处、麻醉药品司、国际麻碎品管制易秘书处、 日内瓦社会事务司、人权司和裁军姿長会会议。 

d 包括麻醉药品司和圓际麻辞品管制局秘书处。

表 6

受地域分配限制的高級人员组成情况按区域和职等分类 

( 1 Ô 8 0 年 6 月 3 0 曰和 1 9 8 1 年 6 月 3 0 曰 ）

书 长 秘 书 长

3 0 /( ) / t t0

共计

3 0 / 6 / a i

书 长 秘 书 长
共计

增加 

《减 少 ）

非洲

亚洲和太平洋 

欧 洲 （东 部 〉 

欧 洲 （西 部 ）

拉丁美洲 

中东

此美洲和加勒比

小 计  

其 他

37

237 362
4

2 i  23 62  247  375 9 9 .

- - 1 1  2 0.

共 计  27 21 79 239 366 1 0 0 .0  2J 23 à J  2 幼  37?  1 0 0 .Ù  11

«♦♦«♦♦« «寧  «♦幸寧 « * « « « ♦ « « ♦ « ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ « ♦ ♦ « ♦ ♦ «  事)》« « ♦ « « ♦ « ♦ « ♦ ♦ ♦ #  事串» ♦ « 季事* 寧 » « 傘 事  « « « « » « 事♦ ♦ ♦ 1 ^« 审 « 寧  « ♦學
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表 7  

工作人员组成情况按区域职等和性别分类 

( 1 9 8 1 年 6 月 3 0 曰 ）

A /3 6 /4 9 5
C filN tiS fi 
A i ll iB i 
PA6£ 4

A . 受地楼分配眠制的工作人员

♦  寧 ♦ 幸  事事♦ ♦ ♦ «  « ♦參事拿參 ♦ ♦ 季 ♦ 拳 事  寧] 寒 ♦ 參事《寧，I»♦事♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ «  ♦ ♦ 串 串 傘 事 寧 ♦ ♦

区域
副秘书长 跑里秘书长 D -2 D-1 P-t> P -3 P -2 P - l 小 计 a 4t-5+
女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 '—¥ .一 T 一一F 女 男 女 男

非洲 b 2 2 8 32 74 4 t o i 17 91 1b 38 1 6 42 
1 0 . b

3âa 
8 9 . b

4Ü0

亚洲和太平洋 5 1 5 U 4 **b 7 bu 11 32 62 3<) 40 9
21t.b

3t»b
7 d .b

«bt>

欧 洲 （东 部 ） 2 14 1 23 4 41 4 93 4 62 b d 16
b . 1

l i a
9 3 -9

欧 洲 （西 部 〉 5 1 7 1 19 3 60 U 12；) 34 151 ftS 104 S5 38 lu d 16*> i>17
7 i> .tt

6â2

拉丁美洲 2 2 4 ^ 22 1 49 12 bb 23 i 9 1b 21 2 1 &4 
2 2 .6

Id b
7 7 .4

^39

中东 2 1 4 1 ia 3 37 3 21 12 l l i 5 11 1 2ï> 
1 7 . b

11b
8 ：̂.^

m ：i

北美洲和加勒比 t 4 1 15 3 34 22 93 45 139 7S 94 6 ^ 41 7 6 215 
3 3 . b

427
b o .6

6 tU

其他 1 1 b 2 9 n 0 3 4 1 9
2 i> .(i

27
7b .U

36

小计 a 23
0 . 0  100

2
8 . 7  9T

21
•3

4
4 .8

79
9 5 .2

13
5 .2

235  
9 4 . â

51
9 .1

508
9 Û .d

115
t»^.7

669
8 5 .3

216
3 0 .8

486
6 9 .2

195 
47.«1

216
b ^ .6

30 31 
4 ÿ .2  5 0 . B

62 6
2 1 .6

2266 
7 b . 4

2 &94

共计 23 23 83 248 559 784 7ü2 411 61 2 t m

B . 担任需要具备特别语文条件的照位的工作人员

» ♦ » » » » » » » ♦ » » » » 事»  ♦ * » » ♦ » » 幸》» » » ♦ ♦ » ♦ ♦ ♦ » » ♦ ♦ ♦ ♦ » ♦ » » » ♦ ♦ » ♦ ♦ ♦ ♦ » » » 事》» ( » ♦ » ♦ » ♦季》♦ » 參» 事♦ 审》，: » » » » » » » » » ♦ 务》♦ ♦ ,

t - 5  P -4  P -3  P -2  P -1  小计  a
7 ------------«■
女  男

非现 2 3

男 女 男  女 ^»♦«♦♦♦♦«»♦♦♦♦« ♦*♦♦♦♦«：♦ *：»♦♦ «!♦♦««♦♦««；»♦ »♦ *« ♦ 事 幸 ♦♦«♦♦♦♦«« 參♦♦««♦♦♦♦♦♦♦«♦*♦♦♦♦
S 19 & 33 8 12 b3 7b

1 6 .0  8 i | .0

亚洲和太平浮 2 9 b 32 10 3；i 1 14 IB
1 7 .1

ti7 iut>

欧 洲 { 东 部 ） 8 1 31 9 59 1 38 n
7 .5

136
9 2 .5

1**7

欧 洲 （西 部 ） yn i 2 S6 b6 7i» 6B 21 23 Ib b
4 9 .6

I6 ÿ
5Ü .4

335

拉丁美洲 3 10 18 17 11 21 3 6 àS
i9 . 3

54
6 0 .7

B9

中东 5 2 5 12 2 2
7 .7

24
9 2 .3

26

北 美 和 如 勒 比 2 3 12 17 14 30 13 b 41
4 2 .7

65
î>7 .3

9b

其他 1 1 4 3 \  2 ?
<*1.^

，Û 17

小 计 a 23
2 7 .4

61
7 2 .6

100
3 5 .6

l iH
b it. t)

1^9
3 3 .3

258
6 6 .7

<40 98 
2 9 .0  7 1 .0 0 .0 o .a

292
J 2 .8

S«<&
o 7 .2

890

共计  8̂ 1 281 387  13^ 0 &•àü

C . 受地域分览限制职位的工作人员和担任需要具备特别语文条件的职位的工作人员总数

到秘书长  康理秘书长 1>~2 0 -
♦♦享 » » ♦ ♦ ♦ ♦ « * ♦ * « « ♦ « ♦ « ♦ 享》«  ♦ ♦ 季 事 ♦ « ♦ « ♦ 參事 # ♦事  « ♦ ♦ « ：« ♦ * » * « ♦ « « « «

P - i  P -4  P -3  g -2  P -1 i 、iLL

总数
a

. ± _ 一 —1 - , 女 男 女 _ _ J _ _ 女

23 2 21 t) 79 13 235
0 .0  1 0 0 .0 8 .7 91 .3 4 .8 9 5 .2 5 .2 9 4 .8

男 一_卞一一A - 一, 主 - — J L 女 男 女 男 女 男

569 215 850 345 7HH 314 3U 31 916 2 abb  3
8 8 .5 2 0 .2 7 9 .8 3 1 .7 68«3 5 7 .2 4 9 .2 bü •& 2 4 .3 7 b -7

共计

23 23 83 248  f>H3 1 06b  1 0B9 S>̂ 9 61 3 7b4

a 百分率列于每一行和每一担总赛之下。
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表 8
浪任技术合律项目成问的工作人员 

(括号内为女工作人員人数）

A 按工作人员原籍地区和工作性质分类 

( 1 9 8 1年6月 3 0日 ）

A /3 6 /4 9 b
CHIIIÜSKANNEX
PAGi： 5

区域/工作性质 技术顾同 区域间顾间 区埃頭问 共 计

非洲

亚洲和太平洋

欧洲（东部） 

欧洲（西部）

掠丁美洲 

中东

北美洲和如勒比 

其他

(3)

19
(1)

(1)
3

&9  
(0 )

7

( 3 )

共 计 8 4
(iO (8 )

1V3
(13)

B. 按办公地点和区埃分类

办公地点/ 区埃 非洲

« ♦ ♦ « ♦ ♦ » ♦ « ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ # ♦ « 事* ♦ « 傘《事«« n» ♦ 零 « ♦ 事  V ，

亚洲和 改洲 欧洲 北美
太 平 洋 （东部） （西部 > 拉丁美洲 中东 和 如 其 他  共计

总部a 

改洲经委会 

亚太经社会

拉美经委会 

非洲经奏会

西亚经委会 

货发会议b

工发组级b 
环境规划署1

&

5
£

1
0 》

1

共 计 59
(6)

38
(2) C3) (13)

包括各新闻中心。

包括其它服务地点联络办事处。
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B. 菌籍表 

表 9

受埃埃分K K 制的工作人员按区域、国籍和职等分类 

( 括号内为女工作人员人数>

( 1 9 8  1 年 6 月 3 0  0 》

k /J b /4 9 i f  
CH1HLSL 
AMHiSX 
fÀGË 6

区域和国藉

傘傘* ♦ « * 幸《孝* ♦ ♦ 幸《傘♦ ♦ 幸傘♦ ♦ 傘* « * « ♦ :

工作人员 

人数 
ŷ /Qo
■傘傘傘《!♦，

主任 /
副秘

书长

« 參« 參《♦ 參《« « « ♦ « • » ♦ • • « ♦ « * « • ♦ * ♦ 傘♦ • 傘傘« 寧♦ 參傘♦ ♦ 傘♦傘傘 ♦ 幸《參《« 4 » • 參《參♦ ♦ ♦ « « «

助理

秘书长 D-1 P -5  P -«  P -3  P -2  P-1
工作人员 

人援
中点

适当员親 

模度

: « * ♦串傘• 拳《♦ 參傘傘傘《傘傘傘» ♦ ♦ 傘♦ 參《♦ ♦ ♦ ♦ « * 寧♦ ♦ ♦ ♦ » ♦ ♦ 幸* ♦ « * ♦ ♦ ♦ ♦ * « ♦
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表 9 ( 续 ）
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傘♦ ♦ ♦ ♦ ♦ 串 傘 孝 傘 ♦ ♦ 孝 寧  « 寧 ♦ 串孝4 > *  幸♦ « ♦ ♦ ♦ ♦ « ♦ 寧孝）
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表 15
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工作人员情况

表 16
按点数计算的加权&和未如权的受地域分K 瑕制取位的分K 和实挥工作人员情况 

按区域和国复分类 
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根框会费分摊比额表应分 f t的点数
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区域命圓家

♦ ♦ ♦ ♦ ♦ » ♦ ♦ » :寧《♦ » « » « « « » 寧« 审寧《«I ♦幸 傘 « 审« ♦ 寧《♦ « * 寒《(事《« 參««寧寧寧事
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I l l 岸 
| | W f  加
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， 已有韦
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澳 大 亚

孟 ★>担圓

:工作人员人数 增加或减少 所属国籍总数.

3 0 /6 /8 0  3 0 /6 /8 1  3 0 /6 /ô ü  3 Ü /6 /6 1
事« 事 « « 事 « « 辜 事 « « 宰 ♦ 宰《♦ * » » « « * « « 事♦ 季♦«♦事

表 1 7

联合国开发计划署专门职等以上工作人员地械分乾上的变动情况，按区城和国籍分类 

( 括等内为女工作人员人数》

( 1 9 8 0 年 6 月 3 0 H 如 1 9 8 1 年 6 月 3 0 H 》
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百分率 •Q%

i 6
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M 大杀亚

孟加拉国 
觸句
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联合国儿童基金会  31

专 n 职等以上工作人员地域分思上的变动情况按区域和国籍分类 

《括号内为女工作人员人数）

《 1 9  8  0 ,年 6 月 3  0 日湘 1 9  8  1 年 6 月 3 0 日 ）

S 域和茵家  工作人员人数  增加或病少  所厲国籍总数，.一  __
3 0 /6 /b U  3 0 /6 /8 1  iO /6 / t iO  i û / b / ü l
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104
(22 )

28.2SE

‘ to

6.4Z

区域和国家 数 ______
3 0 /6 /B 0  3 Û /fe /b l

德意志联邦共和国

希腊

爱尔兰
意大利

II
西班牙
墙典

大不列雍及北爱尔兰联合王国

小 计  

百分率

拉丁 i 洲 
特根廷

i l

母斯达黎加 

危地马拉

i l s
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百分率

4*东
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黎已嫩
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小 计  

百分率

增加或病少 所厲国籍总数

3Ü /6 /& Ü 3 0 /6 /8 1

♦5
(♦1)

♦11 13 m

政 府 揭 敎  58.53X 55.15%

(♦1)

♦ 1
i * v

♦1

♦1
<♦1)

政 府 捐 裁

(♦ !>

♦3 7  8

政 府 捐 敦  1.65Z 1.61X

V36/495 表 1 8  (续）
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2b ,7%
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U 3 )

26.5Z

(♦t>)

政 府 祸 歉

k

23 .68 :
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(1 ) (2 ) (♦1)

• 3«

‘ 2》

3 ,2 : 政 府 捐 敦

330
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37<»
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S.26Z
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楊士
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百分率
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区 坡 家  工作人员人数—-- «加或减少 一―所厲国籍总*__
3 0 /6 /8 0  3 0 /6 /B 1  3 0 /6 /6 0  3 Ü /6 / t t1
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C. 其他表格 

表 1 9

联合圓和各有关机构专门职等以上女工作人员人数 

( 1 9 8 0 年 1 2 月 3 1 曰 ）

想 织 o - k
共计

联合国 

开发计划署 

儿童基金会 

难民专貝办，处

训 辦

进东教济工程处 

国际贸易中心 .

公务员制度委M会 

联合国大学 

国际法院 

劳工级织&
粮农组织 

教特文fe织 

卫生组织 

'泛美X 生组织 

世界钱行 / 金融公司b 
货市華金组织b

民航组织 

万国邮盟 

电信联盟 

气象组织 

海事组织

世界知识产权组织 

农戾基金 

原子能机构

货易组织过液委员会一总访定 

共计

2S 7â

62

d

乂 3 

b 

13 

0 

Ù 

U 
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0 

u

0

0

a
0

0

0

1

ü

ü

35

n

â66

Ib b

1U6

2

116

216

^4 5

W 7

43

322

1B6

1 ‘

777

7 i l

7ùk

包括国际高级技术及职业训练中心《图林》的女工作人员人数。

世界銀行/ 金融公司和货市基金组织女工作人员的职等和应用联舍国共同薪给和津钻制度各组织的女 

工作人员的职華不同，所以仅开列路数，



31 918  2 6fob 3 764

SOSG 1 t 4
0D 6D IC 1 1 2
OOSGSPk 1 1 3
OSPO 1 V 1 1
OOSPCAÂ 1 1 3
OSSECS 1 1 1
◊ L為 1 1 2 1 b
PSCA 么 H 15
PATP 1 1 b
IBSA 1 1 2 1 1 22
TCD t î k H
TCO 2 3 7
BC£ 1 1 1 9
SSCAP 1 1 9
£CL1 1 d
ECA 1 1 11
SC9M 1 1 6
UNCTAD a / 1 1 11 18
ORIDO â / 1 1 b 1 20
UHDBO ^ 1 1 2
ONSP _â/ 1 1 S
BàBITJ^T 1 1
AHPUS6 1
àFHOFS 1 9 2
h tn o w s 1 « 1 k 3
AFHOGS 1 2 b
APHAHS 1 1 1 1
APIIIAO 1 1
APÜSPP 1 3
es 1 1 2 9 2Ü
DPI iL / 1 1 à 8 S
ONOG 1 2 8 *>
HR 1 2 1
CTC 1 1 «
HA D IB IA 1 1 1
MfC 1 t 2
UNCLS 1 1 1
DN£BG 1 k
ONCSTD 1 2
iCDÜ t
u s a s p p
特振团 1 t
IKTORG ç /  
ONO? d / 1 3

1
2

共 计 23 2 21 4 7î# 13 2：̂S 7U

包枯其他服务地處的联络处。

包括各新阅中心。

包括行政协商会、 电子计算中' ◊、资料系统委员会和联桂组各秘书处. 

包括曰内瓦麻醉药品司和围际麻醉品管制局秘书处

表 2 0

联合国秘书处工作人员的住别分配情况

A /3 6 /< I9 &
c a m ifs is
ANHSX
PA6S 3b

A . 联合国秘书处专门职等以上受地域分配和特别语文条件限制的工作人员的性别分E 情况 

( 按鄧、厅、处积职等分类）
• . ....... ■

( 1 9  8 Ï 年 6 月 3 0 日 )
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表  2  I  ^ n ；« 5

联合国秘书处工诈人员的 ‘f生别分配情况 

A . 联合国秘书处专门职等以上受地楼分配和特别语 ;^条件限制的工作人员的性别分配情况 

( 按部、厅、 司、处和职等分类 )

( 1 9  8  1 年 6 月 3  0 日）
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EOSG 秘书长办公室

ODGDIC 发展和国际经济合作总干事办公室

USGSPA 主管特别政洽事务付秘书长办公室

OSPQ 特别政治问题事务处

ÜSPGAA 主管政治和大会事务付秘书长办公室

OSSECS 经济和社会事项秘书处服务厅

OLA 法律事务厅

GEN 一般法律事务司

ITL 国际贸易法组

COD 编暴司

PSCA 政治和安全理事会事务部

SC 安全理事会和政治委员会司

DA 裁军中心

AP 反对种族隔离中心

OS 外层空间事务司

PA 政治事务司

PATD 政治事务、托管和非殖民化部

IESAUSG 国际经济和社会事务部

付秘书长办公室

E0 执行事务室

发展研究和政策分析厅及一般分析和政策司 
POP 人口司
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SDH

STO

PPC

RBGCOM

TCD

EO

PRP

URE

DDA

P I
DAS

FAB G

AFR

AMR

A SP

MEI

PS

ECE

ESCAP

ECLA

HEX

ECA

ECWA

社会发展和人道主义事务中心 

统计处

方案规划和协调厅 

区城委员会联络股

技术合作促进发展部

执行事务室

政策和资玩规划司

自然资玩和能玩司

发展管理司

方案执行司 

发展咨询♦务处

财务管理和® 算控制事务处

非洲组

美洲组

亚洲和太平浮组

中东、地中海、欧洲和区域间想

方案支助司

欧洲经济委员会 

欧洲及太平洋经济社会委员会 

技丁美洲经济委员会 

墨西哥办事处

非洲经济委员会 

西亚经济委员会

筒 称 （续 ）
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UNCTAD

MFD

COM

MAN

SHP

ECD

DES

TEC

PSS

联合 ®货易如发展会议  

货市、金融相发展司 

商品司 

制成品司 

航运司

发展中国家间经济合作司 

经济如社会制度不同a 家间贸易司

技术转让司 

方案支助事务司

倚 称 （续 ）

UNIDO

PL

es
ST

OP

UrlDRO

UNEP

HABITAT

a f m/u s g

APM/OFS

POL-

BUD

ACC

TRE

联合国工业友展组织 

政策协调司

会议事务、新闻和对外关系司 

工业研究司 

工业业务司 

行政司

联合a 救灾协调专员办事处 

联合国环境规划署 

联合国人类住区中心 

行政、财政和管理事务部

财务厅

政策协调司 

予算司 

帐务司 

财务司
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AFM/OPS

POL

REC

ADM

mD

a f m/ogs

EO

SEC

P+T

BMS
cs
CMS

FOD

a f m/a m s

AFM/IAD

AFM/EDP

CS

EOR

IMD

TRA

PUB

LIB

DPI

PPD

RVS

ERD

ESI

UNIC

人事厅

政策协调司 

征聘司 

人事管理司 

医务处

总务厅 

执行事务室 

警卫和安全事务处

购置、交通和房舍事务司 
房舍管理事务处 
4 A 、记 ;Î ：和商业事务司

商务管理处

外勤业务司

行政管理处

内部审计司

电子数据处理禾n资料系统司 

会议事务部

编辑 fD正式记录司 

口译和会议事务司 

翻译司 

出版司

达 格 ，哈马舍尔德图书馆

新闻部 

新 闻 出 版 司  

无线电和规觉事务司 

对外关系司 

经济和社会新闻司 

新闻中心

筒 称 （续 ）
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unog 联合国日内瓦办事处

联合国邮政管理处（日内瓦分处)

LIB 图书馆

AFS 行政司

CON 会议事务和总务司

gen 总务司

HR 人权司

CTC 联合 S 跨国公司中心

NAMIBIA 联合 S 纳米比亚专员办事处

WFC 世界粮食理事会秘书处

UNCLS 第三次联合 S 海洋法会议秘书处

ÜNERG 新能玩^0可再生能元会议 

UNCSTD 科学和技术促进友展中心

WCDW 联合 I I妇女十年世界会议

UNJSPF 联合国合办工作人员养恤基金和联合国工作人员养恤金委员会秘书处

UNTSO 联合国巴勒斯坦盟督停火组织

UKMOGIP 联合国驻印度巴基斯坦军事观察小组

UNFCYF 联合国塞浦路斯部队

ÜNSDIP 联合国比萨供应站

ÜNIFIL 联合国驻黎巴嫩临时部队

UMTAC 纳米比亚特别代表办公室

UNftBDL 联合国对黎巴傲重建和发展援助处

束捕察情况演变弓I起的联合国人道主义方案协调处

筒 称 （续 ）
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UNDOF

INTORG

DRUG

倚 称 （续 ）

联合国脫离接触观察员部队

联合梭查组 

行政问题协商委员会 

S 际电子计算中心 

组织间资料系统委员会

联合国维也纳办事处

国际麻醉品管制局秘书处、联合国管制滥用麻醇药品基金秘 

书处和麻醉药品司


