
0РГАН1^3ДЦИЯ 
ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ

Г Е Н Е Р А Л Ь Н А Я  
А С С А М Б Л Е Я

Distr,
GE№MT,
А/Зб/4?5
2 9  ЗерЬешЪех- ",9^1 
RUSSIAN
ORIGINAL: ENGIJ.SH

Тридцать шестая сессия 
Пункт 107 повестки дня

ВОПРОСЫ ПЕРСОНАЛА 
Состав Секретариата 

Доклад Генерального секретаря

СОДЕРЖАНЖЕ
Пункты

I о ВВЕДЕНИЕ о о о о о » о е о о , о о о о о о о е о 9 о о о о о о о о о о о о  Т “ ■ 8

II, СОСТАВ СЕКРЕТАРИАТА о о о о о о о о о о о о о о о о о о

A, Общая численность персонала 
Организации Объединенных Наций ,

B, Географическое распределение 
должностей в Секретариате ,,,,,,

о о  е о о

9 - 1 9

9

10

С, Представленность государств-членов II - 15 
и. Сотрудники на старших должностях ,,,,, 16
Е, Соотношение мужчин и женщин ,,,,,,,,», I? - 18
Е, Распределение сотрудников по 

возрастам ,,,,о,,,,,,,, о,,,,. 19

Стр,
4

7
9

12

14

81-23234 /.



a/36/495Russian
Page 2

I I I .

1 У .

СОДЕРЖАНИЕ (продолжение)
Пункты Отт

НАБОР СОТРУДНЖОВ КАТЕГОРИИ СПЕЦИАЛИСТОВ 20 -  65 18
A . Планирование набора персонала , , , , ,  ° , 2 0 - 4 2 18
В, Годовой план работы по набору 

персонала о ,  ° » , о , , 43 - 52 24
С. Наследование должностей , „ ,  ° , , , . , , , , , 53 - 54 27
D, Реестр кандидатов, не работающих 

в системе Организации Объединенных
Наций , с о ............... .. . о , о , , о , , с , , о о о о о , , , 55 -  59 27

Е, Применение конкурсных методов по 
отношению к должностям классов С-1
и С-2 , , , 0  0 , 0 ,  о , » , ,  о , , , ,  о » ,  о . , , ,  о ,  о ,  о 60 - 65 28

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ , , , , , , , , , , , , , . , . , , , 66 - 107 51
А, Классийикация должностей 66 - 67 31

1, Категория специалистов , . ,  » , , , ., , 68 - 71 31
2, Категория общего обслуживания и 

смежные категории в Центральных 
учреждениях » , ,  « , , , , , , . , » , » , , , , « , 72 -  73 32

3. Категория общего обслуживания 
и смежные категории в других 
местах службы , , , , , , » , . » , , , , , , .  » , 74 - Т. 32

В, Продвижение по службе , , , , , , , . , , , , , , , 7 6 - 7 34
0 , Реестр кандидатов, работающих в 

системе « . . о о . о » , . » , » , , , , , , , . , , . , » , , . 80 - i 35
Профессия и профессиональные группы 8 3 - 1 35

Е, Применение положений, касающихся 
пенсионного возраста , , , . , , » , , ° , , , » , . 92 - 95 38

/ 0,0



a/56/495
Russian
Page 5

СОДЕРЖАНИЕ (продолжение)
Пункты Стр,

F о  Конкурсные экзамены для перевода 
сотрудников категории общего 
обслуживания и соответствующих 
категорий на должности категории
специалистов „о,<,оо<,,в,оо.о„,ооо = о,.. 96 - Ю О  '̂ 0
Подготовка персонала о » , , , , 101 - 105

Но Взаимоотношения между персоналом и
администрацией ооо,ооо,,ооооо..»оо«.о 106 - 10/ ^3

У» ЗАНЯТОСТЬ Ж Щ И Н  о о о о  о  о  о  о  о о .. о  о  о о  о . о о  о . о о 108 - И З
ПРИЛОЮНИЕ

СТАТМСТМЧЕОЮГЕ ТАБЛИЦЫ
А» Е’егиональные таблицы ооо,<..о<.«.ооо.во.оо = о..ооо<,оооо I
Во Таблицы распределения должностей по

национальностям „ „ о о о . о о ,  =  а о , , о о о о о , о о , . о , . , о о < , » . о о .  6

Во Другие таблицы .<,о,о<,.,.о.,„о,о.о.,,<,.оо..,оо<.,ооооо 34-



A/36A95
Russian
Page k

19 ВВЕЦШШЕ

I9 Важное значение, придаваемое государствами-членами вопросам персо­
нала - географическое распределение персонала, критерии и процедуры 
набора, управление кадрами, реформы в области кадровой политики и дру­
гие вопросы,- подтверждается тем живым интересом, с каким данные во­
просы обсу^кдаются в различных органах Организации Объединенных Наций.
Так, вопросы персонала рассматривались в ходе работы ряда комитетов, 
конференций, административных советов и других органов в рамках и вне 
рамок Организации и затрагивались в докладах, подготавливаемых депар­
таментами и отделами, включая региональные комиссии, для представления ^ 
этим органам. Однако в соответствии с Уставом Организации ОбъединенныхЩ 
Наций именно в рамках Генеральной Ассамблеи, а более конкретно - в 
Пятом (Административно-бюджетном) комитете Ассамблеи, государства- 
члены тщательно рассматривают и обсудсдают вопросы персонала , и именно 
от Генерашьной Ассамблеи исходят ежегодно резолюции и решения, опреде­
ляющие задачи Организации в области кадров, которые Генеральноглу секре­
тарю предлагается осуществить, и руководящие принципы, которых ему 
следует придерживаться при выполнении таких задач.
2. Основные принципы Организации в отношении вопросов персонала со­
держатся в главе хт Устава Организации Объединенных Наций, озаглав­
ленной "Секретариат". Б статье 97 говорится, что Секретариат "состоит 
из Генерального Секретаря и такого персонала, который может потребо­
ваться для Организации", и что Генеральный секретарь "является главным 
административным должностным лицом Организации". Статьи 100 и 101 
гласят следующее:

"Статья 100

1. При исполнении своих обязанностей Генеральный Секретарь 
и персонал Секретариата не долгкны запрашивать или получать указа­
ний от какого бы то ни было правительства или власти, посторонней 
для Организации. Они должны воздерживаться от любых действий, ко­
торые моглиАы отразиться на их положении как международных долж­
ностных лиц^ ответственных только перед Организацией.

2. Каждый Член Организации обязуется уважать строго между­
народный характер обязанностей Генерального Секретаря и персонала 
Секретариата и не пытаться оказывать на них влияние -при исполнении 
ими своих обязанностей.

Статья 101

1 . Персонал Секретариата назначается Генеральным Секретарем, 
согласно правилам, устанавливаемым Генеральной Ассамблеей.



А/Зб/495
Russian
Page 5

2о Надлежащий персонал выделяется для постоянной работы 
в Экономический и Социальный Совет, в Совет по Опеке и, по мере 
надобности, в другие органы Организации, Этот персонал состав­
ляет часть Секретариата,

3, При приеме на службу и определении условий службы сле­
дует руководствоваться, главным образом, необходимостью обеспе­
чить высокий уровень работоспособности, компетентности и добро­
совестности, Должное внимание следует уделять важности подбора 
персонала на возможно более широкой географической основе".

3, Именно на основе этих статей Устава Генеральная Ассамблея утвер­
ждает положения о персонале, рассматривает годовые доклады Генераль­
ного секретаря по вопросам персонала и принимает резолюции и решения, 
определяющие конкретные цели и руководящие принципы, которых следует 
придерживаться при достижении этих целей, В настоящем докладе осве­
щаются меры, принятые или предусмотренные Генеральным секретарем в 
соответствии с требованиями Устава и просьбами, сформулированными 
Генеральной Ассамблеей в ряде резолюций и решений, касающихся вопро­
сов персонала, из которых самой последней является резолюция 35/210  
от 17 декабря 1980 года,
4-, Доклад состоит из четырех разделов, отражающих основной круг во­
просов, которые наиболее интересуют Генеральную Ассамблею: состав 
Секретариата, набор персонала категории специалистов, управление 
кадрами и занятость женщин,
5, Б разделе II (Состав Секретариата) доклада рассматривается во­
прос о распределении персонала в конце отчетного года, I июля 1980 го­
да-30 июня I98I года, по сравнению с предыдущими годами в соответст­
вии с основными целями, установленными Генеральной Ассамблеей: 
справедливое распределение по национальности и полу, в частности на 
старших и руководящих должностях, представительство развивающихся 
стран и снижение среднего возраста сотрудников при найме на работу. 
Особое внимание уделяется вопросу о персонале категории специалистов
и выше на должностях, подлежащих географическому распределению, В 
силу ее характеристик эта группа сотрудников, которая определяется в 
данной части доклада, является группой, по отношению к которой наи­
более точно оценивается степень успешного выполнения директивных ука­
заний Генеральной Ассамблеи,
6, Б то время как в разделе II доклада описывается положение по 
состоянию на конкретную дату, в разделе III (Набор персонала кате­
гории специалистов) описываются усилия, предпринимаемые для достиже­
ния целей, намеченных Генеральной Ассамблеей в отношении состава 
Секретариата, в частности в отношении набора гразкдан государств- 
членов, которые не представлены, недопредставлены и представлены 
ниже среднего уровня их желательных квот, а также набора женщин,

/ о о ,



Раздел III доклада охватывает также вопросы, касающиеся планирования 
набора персонала с особым упором на разработку годовых планов рабо­
ты и использования методов и механизмов набора, таких, как конкурс­
ные методы отбора и ведение реестра набираемых со стороны кандида­
тов с помощью ЭВМ.
7в Раздел iv (Управление кадрами) касается, главным образом, вопро­
сов продолжающегося осуществления реформ в области кадровой политики, 
утвержденных Генеральной Ассамблеей в период с 1974 года. Эти рефор­
мы основаны как на просьбах со стороны Ассамблеи, так и на предло­
жениях, сформулированных Комиссией по международной гражданской 
службе (КМГС), Объединенной инспекционной группой (ОИГ) и Генеральным 
секретарем. Хотя в докладе нет отдельной части, посвященной вопросу 
о персонале категории общего обслуживания и смежных категорий, в 
данной части доклада рассматривается ряд мер, принятых в этом отноше­
нии. Поскольку условия работы такого персонала зависят в общем от 
местных условий, существующих в более чем 100 местах службы, где они
работают, некоторые из этих мер касаются всех их, а некоторые -
лишь сотрудников в определенных местах службы. Так, введение кон­
курсных экзаменов для перевода на должности категории специалистов 
касается всех таких сотрудников, и результатом этого явился уке от­
бор ряда из них для выполнения функций на должностях категории спе­
циалистов в соответствии с руководящими принципами, установленными 
Генеральной Ассамблеей. С другой стороны, схемы классификации долж­
ностей категории общего обслукиванця и смежных категорий применяются 
в отдельных местах службы. В Нью-Иорке, в частности, такая схема 
находится на ее первых стадиях разработки. Ее цель, которая, по 
мнению Генерального секретаря, имеет чрезвычайно ва^шое значение, 
заключается в том, чтобы провести обзор нынешней структуры этих ка­
тегорий в целях установления соответствующих уровней оплаты и обеспе­
чения справедливых и вознаграждающих возможностей для продвижения по 
службе.
8, В разделе V (Занятость женщин) рассматриваются усилия, предпри­
нимаемые в целях содействия набору женщин путем предложения лучших 
условий занятости и в целях обеспечения полного равенства возмож­
ностей для сотрудников - мужчин и женщин.
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II. СОСТАВ СЕКРЕТАРИАТА

A . Общая численность персонала Организации Объединенных Наций - - -

9. Помимо полномочий Генерального секретаря назначать персонал, 
предз^^смотренный в статье 101 Устава, которые осуществляются главным 
образом в отношении персонала Секретариата Организации Объединенных 
Наций, Генеральная Ассамблея предоставила некоторым органам Органи­
зации Объединенных Наций особый статус в вопросах назначения их пер­
сонала. В таблице А приводится по состоянию на 30 июня I98I года 
общее число сотрудников, работающих по контрактам сроком на год или 
более, которые занимают должности в Секретариате Организации Объеди­
ненных Наций и в секретариатах органов Организации Объединенных На­
ций, обладающих особым статусом в вопросах назначения. В таблице 
приводится разграничение между сотрудниками категории специалистов
и выше, персоналом проектов технического сотрудничества и персона­
лом категории общего обслуживания и смежных категорий. Б целях ус­
тановления взаимосвязи между общей численностью персонала Секрета­
риата и'размером регулярного бюджета Организации Объединенных Наций 
в таблице А приводится также разграничение между сотрудниками, на­
ходящимися на должностях, которые полностью или частично I/ финан­
сируются за счет регулярного бюджета Организации Объединенных Наций, 
и сотрудниками, находящимися на должностях, которые финансируются 
из внебюджетных источников.

B . Географическое распределение должностей 
в Секретариате

10. Принципы, содержащиеся в пункте 3 статьи 101 Устава, применя­
ются ко всем сотрудникам Секретариата Организации Объединенных На­
ций и к персоналу секретариатов органов Организации Объединенных На­
ций, имеющих особый статус в вопросах назначения (см. пункт 9 выше). 
Однако система желательных квот государств-членов была установлена 
Генеральной Ассамблеей в качестве руководящего принципа для геогра­
фического распределения лишь определенного числа штатных должностей 
в Секретариате Организации Объединенных Наций, сотрудники на которые 
назначаются Генеральным секретарем и известны как сотрудники на 
"должностях,подлежащих географическому распределению". В эту группу

I/ Ряд должностей в Международном торговом центре (МТЦ) фи­
нансируется совместно Организацией Объединенных Наций за счет регу­
лярного бюджета и Генеральным соглашением по тарифам и торговле 
(ГАТТ).
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ТАБЛИЦА А

Сведения о персонале Секретариата Организации Объединенных Наций и 
сек-ретариатом других органов Оюганизапнк Об-ьединенных Наций с
разбивкои по категориям и источнирсад йинанскрования по состоянию

на 50 июня I98I года

Из регулярного 
бюджета_____

Мз внебюджетных 
 источников

Организация

Ifexero- IfeTero-
рия спе- рия спе­
циалистов Персонал Прочий циалистов Персонал Прочий
и выше проектов персонал Итого к выше проектов персонал Итого Всего

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЪНДИНЭШЬГ/Г 
НАЦИЙ 3 272 143 7 102 10 517

ПРООН
УВКБ
ЮНИСЕФ
1'ЗНИТАР
БАПОР*
ЙТЦ
MsjrC
МО
УООН

108 196 305

511
791
212

433
18

I 808 
394 
78 

164

2 482 
4 656 

470 
1 779 

22

4 801
5 841 

760

2 378 
40

15 318

67
56
14
14

9
64
23
17

76
120

37
31

18 64 44 126

29 60

5 341
1 065
2 378

40
76

246
37
31
89

i

ОБЩИЙ ИТОГ 3 531 144 7 411 II 086 2 014 2 508 9 513 14 035 25 121

4

в БАПОР насчитывается также приблизательно 16 700 сотрудников на местах, оплачиваекьЕС за 
счет добровольньк фондов.



входят сотрудники Секретариата категории специалистов и выше, ра­
ботающие по контрактам сроком на год или более. В группу не вхо­
дят сотрудники на должностях, требующих специальной языковой под­
готовки; сотрудники, специально назначенные для осуществления той 
или иной миссии; сотрудники, специально назначенные в распоряже­
ние Программы Организации Объединенных Наций по окружающей среде; 
сотрудники, специально назначенные после межучрежденческих консуль­
таций на должности, финансируемые на межучрежденческой основе; пер­
сонал проектов технического сотрудничества; сотрудники секрета­
риатов органов Организации Объединенных Наций, обладающих особым 
статусом в вопросах назначения; сотрудники, которые имеют посто- 
янный вид на жительство, но не имеют гражданства в стране места 
службы и сотрудники категории общего обслуживания и смежных кате­
горий .

С . Представленность государств-членов
11. Как указывалось в пункте 10 выше, Генеральной Ассамблеей была 
разработана система желательных квот, которой руководствуются при 
географическом распределении той или иной группы сотрудников Се­
кретариата Организации Объединенных Наций, которые назначаются 
Генеральным секретарем. Генеральная Ассамблея на своей тридцать 
пятой сессии обратилась к Генеральному секретарю с просьбой пере­
считать для всех государств-членов новые желательные квоты, для 
применения с I января I98I года, на основе следутощих первоначаль­
ных критериев :

а) базовой цифрой при вычислениях будет 3 350 должностей;
^  Ь) фактор членства должен составлять 7,75 для среднего зфовня
Р) минимальной желательной квоты;

c) фактор населения, по которому будет распределено 24-0 долж­
ностей, будет непосредственно увязан с численностью населения раз­
личных регионов и будет распределяться между регионами пропорцио­
нально их численности населения;

d) фактор величины взносов будет основываться на распределе­
нии остающихся должностей пропорционально шкале взносов;

e) верхний и нижний уровни каждой квоты будут колебаться в 
пределах - 15 процентов от средней точки, но не менее чем на 
5 ,7 5 должностей вверх или вниз.
12. В соответствии с этой просьбой I января I98I года были введены 
в действие новые желательные квоты для географического распределения 
персонала Секретариата Организации Объединенных Наций. Новые квоты 
и их средние значения используются в таблицах, содержащихся в при­
ложении к настоящему докладу, в качестве эталона для оценки
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представленности государств-членов на должностях, подлежащих геогра­
фическому распределению в Секретариате. В частности, в таблице 1 
показано с разбивкой по регионам число государств-членов и нацио­
нальностей, представленных в Секретариате персоналом, работающим на 
должностях, подлежащих географическому распределению, по состоянию 
на 30 июня 1980 года и 30 июня I98I года. В таблице В показано чис­
ло сотрудников из каждого региона, занимающих должности, подлежащие 
географическому распределению, а также число государств-членов в 
каждом регионе, которые не представлены^ недопредставленны, нахо­
дятся в рамках их желательной квоты или свыше ее по состоянию на 
30 июня I98I года, в сравнении с положением, существовавшим в пре­
дыдущие годы. Однако на такое сравнение оказывает непосредственное 
влияние введение новых желательных квот.
13. В начале отчетного года 18 государств-членов не были представ­
лены своими гражданами на должностях, подлежащих географическому 
распределению. В результате набора граждан из Островов Зеленого 
Мыса и Мозамбика эти государства-члены перестали быть непредставлен­
ными, но все еще недопредставлены в Секретариате. В результате ухо­
да со службы граждан Кувейта и Монголии эти государства-члены стали 
непредставленными. Непредставленным является также новое государ­
ство-член Сент-Винсент и Гренадины. По состоянию на конец отчетного 
года 30 июня I98I года непредставленными оставались 19 государств- 
членов 2/.
14. На начало отчетного года насчитывалось 21 государство-член, 
которое было недопредставленно, то есть число их граждан на долж­
ностях, подлежащих географическому распределению, не достигало ниж­
него уровня их желательных квот. На конец этого года, 30 июня 
I98I года, насчитывалось 26 недопредставленных государств-членов 3/.
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2/ Перечень непредставленных государств-членов по состоянию на 
30 июня I98I года: Албания, Бахрейн, Бутан, Габон, Гвинея-Бисау,
Джибути, Катар, Кувейт, Мальдивские Острова, Монголия, Папуа Новая 
Гвинея, Самоа, Сан-Томе и Принсипи, Сейшельские Острова, Сент-Люсия, 
Сент-Винсент и Гренадины, Соломоновы Острова, Суринам и Зкваториаль- 
ная Гвинея.

3/ Перечень недопредставленных государств-членов по состоянию 
на З0'"июня I98I года: Белорусская Советская Социалистическая Рес­
публика, Берег Слоновой Кости, Бразилия, Венесуэла, Германии, Феде­
ративная Республика, Германская Демократическая Республика,Доминика, Израиль, Испания, Италия, Люксембург, Мавритания,
Мозамбик, Нидерланды, Норвегия, Объединенные Арабские Змираты, Оман, 
Острова Зеленого Мыса, Саудовская Аравия, Свазиленд, Союз Советских 
Социалистических Республик, Украинская Советская Социалистическая 
Республика, Центральноафриканская Республика, Чехословакия, Южная 
Африка и Япония.

/...



Число сотрудников и государств-членов по -регионам 
и уровню хгоедставленности в Секретариате
ъ Ь /L А" Ш 1  '

ТАБЛИЦА В
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Регион
Сотруд- Государства- Не пред- Недопред- Согласно Сверх 

Год ники члены ставлены ставлены квоте квоты

Африка

Азия и район 
Тихого океана

Европа (Восточная)

Европа (ЗАпадная)

Латинская Америка

Ближний Восток

Северная Америка и 
район Карибского 
моря

Прочие

Итого

1977 292 49 11 3 18 17
1978 327 50 11 6 14 19
1979 362 50 8 7 14 21
1980 377 50 8 4 17 21
I98I 51 6 7 28 10
1977 387 25 4 3 6 10
1978 401 24 4 3 7 10
1979 418 25 5 3 5 12
1980 413 25 5 2 5 13
I98I 456 25 6 1 11 7
1977 317 11 1 4 5 1
1978 316 11 1 4 5 1
1979 303 11 1 3 5 2
I960 303 11 1 4 4 2
I98I 296 11 1 5 5 0
1977 632 18 0 3 9 6
1978 639 18 0 3 9 6
1979 649 18 0 3 8 7
1980 657 18 0 4 8 6
I9 8 I 682 18 0 6 9 3
1977 230 21 1 2 10 8
1978 238 21 I 2 9 9
1979 252 21 0 2 10 9
1980 239 21 1 2 9 9
I98I 239 21 т

X 2 15 3
1977 126 17 6 т

X 5 7
1978 132 17 5 2 2 8
1979 138 17 4 3 3 7
1980 137 17 2 5 4 6
I9 8 I 143 17 5 4 6 4
1977 614 8 1 0 5 3
1978 621 8 1 0 4 3
1979 642 9 1 1 5 4
1980 626 10 1 1 5 3
I9 8 I 642 11 2 1 5 3
1977 47 (включая апатридов) 4  (не являются государ-

ствамк-членами)
1978 40 Свключая апатридов) 3 (не являются государ-

ствами-членами)
1979 38 (включая апатридов) 3 (не являются государ-

ствами-членами)
1980 44 (включая апатридов) 4  (не являются государ-

ствами-членами)
I98I 36 (включая апатридов) 3 (не являются государ-

ствами-членами)

1977 2 645 147(100 %) 2 4 (1 6 ,3  %) 1 7 (1 1 ,6  %) 54(36,7%) 5 2 (3 5 ,W
1978 2 714 149(100 %) 2 3 (1 5 ,4  %) 2 0 (1 3 ,4  %)• 50(35,6%) 5 6 (3 7 ,69Й
1979 2 802 151(100 %) 19(1 2 ,6  %■) 2 2 (1 4 ,6  %)1 48Й2,8%) 62(41,0%
1980 2 796 152(100 %) 1 8 (1 1 ,8  %) 2 2 (1 4 ,5  %). 5204,2%) 60(39,595
I9 8 I 2 894 154(100 %) 1 9 (1 2 ,5  %) 26(16,,9 %)' 7901,3% ) 30(19,595

/...
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Следует отметить, что в результате введения в январе I98I года 
новых желательных квот представительство определенных государств- 
членов, определяемое соотношением между числом их граждан, находя­
щихся на должностях, подлежащих географическому распределению, и 
их желательными квотами, изменилось в отчетном году наполовину.
Число перепредставленных государств-членов значительно сократилось, 
а некоторые должным образом представленные государства-члены стали 
недопредставленными в результате повышения нижнего предела их квот. 
Поэтому очень трудно дать говорящие о чем-либо цифры в отношении на­
бора граждан недопредставленных, представленных согласно квоте и 
перепредставленных государств-членов в отчетном году.
15. Набор граждан из государств-членов, которые не представлены, 
недопредставлены или представлены ниже среднего уровня их желатель­
ных квот, по-прежнему остается одной из главных задач Секретариата.

Сотрудники на старших должностях
16. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 35/210 от 17 декабря 
1980 года подтвердила необходимость увеличить представительство 
развивающихся стран на старших должностях и должностях, связанных с 
разработкой политики, гарантируя при этом соблюдение принципа спра­
ведливого географического распределения согласно соответствующим 
резолюциям Генеральной Ассамблеи. В соответствии с этой озабочен­
ностью Ассамблеи, в последние доклады о составе сотрудников Секре­
тариата были включены таблицы, показывающие распределение персонала 
на должностях, подлежащих географическому распределению согласно 
группам государств-членов, которые были установлены Ассамблеей в 
резолюции 2152 (XXI) от 17 ноября 1966 года.Эти группы представляют развивающиеся страны в Азии и Африке(группа А)^страны с развитой рыноч-gj 
ной экономикой (группа В),„развивающиеся страны Латинской Америки 
и Карибского бассейна (группа С) и социалистические страны (группа D), 
Таблица С отражает положение в I977-I98I годах и содержит такие по­
казатели, как число государств-членов в каждой группе, сумма сред­
него уровня их желательных льгот, квоты для каждой группы, также 
общее число граждан этих государств-членов на должностях, подлежа­
щих географическому распределению, равно как и на старших должностях.
В скобках в таблице указывается число и процент сотрудников женского 
пола.
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Распределение сотрудников на flonxHOCTtg, подлежадих географическому 
распределению, между группами А-Р с Ï977 по I9Ô1 год (.о ^азаниеи  

числа сотрудников женского пола)

ТАБЛИЦА С

Средний I 
показатель! 
желатель­
ной квоты 
по группеГруппа i Год

Число
госу­
дарств'
членов

Совокупные 
желатель­
ные квоты Проаент

Число
сотрудников Процент

Число 
сотрудни' 
ков клаС' 
оа Д-1 
и выше

Про­
ц ен т ,

А

В

Итого

1977
1978

1979
1980 

I98I

1977
1978

1979
1980 

I98I 

197?
1978

1979
1980 

I98I

1977
1978

1979
1980 

I98I

1977
1978

1979
1980

1981

85

87
88 

88 

89 

25 

25 

25 

25 

25 

27

27
28

29
30 

10 
10 
10 
10 
10
147
149

151
152 

154

657 • 
654 . 
647 ■ 

587 • 
834 • 

I  151 ■

I  133 • 
I  140 

I 177

1 372 

195 ' 

189 

192 

221 

280

314 

317

315 

309 

363
2 297 

2 293 
2 294 

2 294 

2 848

880 

879 

871 

785 
I 128 

I 539 

I 543 

I  549 
I 604 

I  856 

265 

255 
261 

299 

378 

423 

427 

425 

416 

491

• 3 10:

. 5 104

. 3 106

. 3 104

• 3 853

768.5

766.5
759.0

686.0

980.6 

I 335,0  

I 338,0  

I 344,5  

I 390,5

1 613,9
229.0

222.0

226.5  
260,0  

329,1

368.5
372.0

370.0

362.5
427.0

2 701,0 

2 698,5  

2 700,0 

2 699,0  

2 350,6

28.5
28.4  

28,1

25.4

29.3
49.4

49.6

49.8

51.5  
48,2

8 ,5
8,2

8 ,4

9 .7
9 .8

13.6

13.8

15.7  
13,4

12.7  

100,0 

100,0 
100,0 
100,0 
100,0

689 

727 
764 

784 

850 

I 361 

I 367 

I 405 

I 378
1 421 

271 

282

304 

299 

307

305 
298 

285 
284 

280

2 626 

2 674 

2 758 

2 745 
2 858

(75)

(85)

(97)

(97)

(129)
(326)
(321)

(333)

(341)
(396)

(49)

(53)
(63)

(63)

(74)

(17)
(14)

(17) 
(16)

(18) 

(467) 

(473) 
(510) 

(517) 

(617)

26.3 (16,1) 

27,2 (18,0)

27.7  (19,0) 

28,6  (18,7)

29.8 (20,9)
51.8 (69,8)

51.1 (67,9)
51.0 (65,3)
50.2 (66,0)

49.7  (64,2)

10.3 (10,5) 
10,6  (11,2)

11.0 (12,4) 

10,9 (12,2)

10.7 (12,0) 

11,6  (3 ,6 )

11.1 (2 ,9 )

10.3 (3 ,3 )

10.3 (3 ,1 )  

9 ,8  (2 ,9 )
100,0(100,0)

100,0 (100,0 )

100,0(100,0)

100,0(100,0)
100,0 (100,0 )

94 (3) 

103 (3) 

107 (5) 
132 (4)

134 (6)
172 (4)

173 (7) 

169 (9) 

167 (I I )  

169 (I I )
30 (2)

36 (3) 

38 (4)

35 (3)
36 (I )

34 (I )  

36 ( - )

33 ( - )  

29 ( - )  

36 (I )
330 (10) 

348 (13) 

347 (18) 

363 (18) 

375 (19)

28.5
29.6  

30,8 

36 ,4

35.7  
52,1

49 .7

48 .7
46.0

45.1  

9,1

10.35  
11,0

9 .6

9 .6  

10,3

10.35

9 .5  
8,0

9 .6  

100,0 
100,0 

100,0 
100,0 
100,0
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E, Соотношение мужчин и женщин
I?. В резолюции 35/210 Генеральная Ассамблея просит Генерального 
секретаря по-прежнему принимать необходимые меры в целях осуществле­
ния в полном объеме положений резолюции 33/14-3 от 20 декабря 1978 го­
да. В этой резолюции Генеральная Ассамблея просит увеличить число 
женщин на должностях, подлежащих географическому распределению 
до 25 процентов от общего количества должностей в течение четырех­
летнего периода в соответствии с принципом справедливого географи­
ческого распределения. Число сотрудникев-женщин и сотрудников-муж- 
чин всех классов на должностях, подлежащих географическому распре­
делению по состоянию на 30 июня I98I года показано с разбивкой по 
регионам в таблице 7 А приложения к данному докладу. Процентная 
доля женщин на таких должностях увеличилась с 15,2 процента по сос­
тоянию на 30 июня I97I года до 17,8 процента по состоянию на 30 ию­
ня 1978 года, т.е. увеличение составило 2 ,6 процента за семилетний 
период. В результате мер^ принятых в осуществление резолюции 33/14-3, 
эта доля увеличилась и к 30 июня I98I года составила 21,6 процента, 
т.е. увеличилась на 3,8 процента менее чем за три года. Набор жен­
щин по-прежнему остается одной из основных задач Секретариата.
18о За отчетный период I980-I98I годов из 294- сотрудников, назначен­
ных на должности, подлежащие географическому распределению, 71 
(или 24,4- процента) были женщины, в то время как в I979-I980 годах 
из 269 сотрудников, назначенных на такие должности, 58 (или 21,6 про­
цента) были женщины. К числу должностей, на которые были назначены 
женщины в течение I980-I98I годов,относятся одна должность на уровне 
помощника Генерального секретаря, одна должность на уровне главного 
сотрудника (Д-1), три должности на уровне старшего сотрудника (С-5) 
и семь должностей на зфовне сотрудника первого класса (С-4), Кроме 
того, были назначены 21 женщина на должности, требующие специальной 
языковой подготовки, и 26 женщин получили повышение в результате 
внутреннего конкурсного экзамена и были назначены на должности, под­
лежащие географическому распределению на уровне С-1 и С-2 категории 
специалистов (см. пункты 96 и 98 ниже). В таблице D показано число 
женщин по сравнению с общим числом сотрудников на должностях, под­
лежащих географическому распределению и на должностях, требующих 
специальной языковой подготовки на всех зфовнях в сравнении с поло­
жением, существовавшим в I97I году.

/...
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E. Распределение сотрудников по возрастам
19” Б резолюции 33/1^3 Генеральная Ассамблея просит сократить сред­
ний возраст сотрудников классов С-1 и С-2 до 35 лет путем принятия 
необходимых мер по найму молодых специалистов и повышения их возмож­
ности продвижения по службе в Организации Объединенных Наций.В тече­
ние зтсго года пыло назначано 95 сотрудников на должности классов G-1 
и С-2, 59 из которых на должности, подлежащие географическому рас­
пределению, и 36 на должности, требующие специальной языковой под­
готовки. Б таблице Е показано число сотрудников, назначенных на 
этот период на должности каждого класса с разбивкой по возрастным 
группам. В ней также показан средний возраст сотрудников на геог­
рафических и языковых должностях классов С-1 и С-2 за последние 
пять лет.

ТАБЖЦА Е
Сотрудники классов С-1 .и С-2назначенные на должнос.тд , 
подлежащие_географическому распределению и на долашости, 
требующие специальной языковой подготовки за_ период 
с I июля I9B0 года по 30 июня I98I года с разб^ивкой по 
возрастным группам ””

Географические должности Языковые должности Итого
С-1 С-2 Итого С-1 С-2 Итого С-1 С-2 Итого

До 25 лет - - - - 12 12 - 12 12
25-29 лет 2 8 10 - 7 7 2 15 17
30-3^ года 5 29 34 - 5 5 5 34 39
35-39 лет - 7 7 - 7 7 - 14 14
Старше 

Ч-О лет I 7 8 - 5 5 I 12 13

8 51 59 — 36 36 8 87 95

/...
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2 . Средний_возраст сотрудников классов С-1 и С-2 на 
должностях,~'прдлбжащих_ географическрму распределению 
и. на д олжностях, требующих специальной языковой 
подготовь категориям)и годам

1977 год 1978 год 1979 год 1980 год I98I год

Географические
должности
С -2

С-1

Языковые
должности
0-2 ,,
С-1 ?

40,07 39,97 40,28 39,63 40,20
37,12 37,51 37,98 35,74 35,98

33,52 33,96 33,97 3^,12 34,96

28,44 32,04 33,51 30,03



III. НАБОР СОТРУДНЖОВ КАТЕГОРИИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
A. Планирование набора персонала

20. Основное средство обеспечения того, чтобы сотрудники Секретариа­
та отвечали наиболее высоким стандартам уровня работоспособности, 
компетенции и добросовестности и справедливо были представлены с 
точки зрения их гражданства и пола в соответствии с требованиями Ус­
тава и целями, установленными Генеральной Ассамблеей, заключается в 
разработке и применении систематического подхода набора как на дол­
госрочной, так и краткосрочной основе. Долгосрочный подход пред­
ставляет собой меры, направленные на удовлетворение постоянных це­
лей и на разработку методов усиления и совершенствования деятельнос­
ти ПО набору персонала. Краткосрочный подход направлен, главным 
образом, на решение непосредственных задач, установленных Генераль­
ной Ассамблеей в отношении набора граждан государств-членов, кото­
рые не представлены или недопредставлены, и набора женщин.
21. В приложении к резолюции 35/210 Генеральная Ассамблея просит 
разработать годовой план по набору персонала в целях облегчения 
поиска и назначения квалифицированных кандидатов, особенно из числа 
вышеупомянутых. В зтом разделе рассматривается прогресс, достигну­
тый по долгосрочному набору персонала за отчетный период с I июля 
1980^года по 30 июня I98I года. Рабочий план набора персонала, при­
нятый на 1982 год, рассматривается в пунктах 43-52 ниже.
22с В следующих пунктах изложены основные аспекты деятельности по 
набору персонала, а именно: а) прогнозирование вакансий; Ъ) сис­
тема контроля за набором персонала; с) информация о вакансиях и 
гласность; d) методы обеспечения сбалансированного распределения 
сотрудников по гражданству и полу; е) создание резерва подходящих 
кандидатов по профессиональным группам.

а) Прогнозирование вакансий
23, Прогнозирование вакансий, по-видимому, является наиболее важным 
методом набора персонала. Цель этого прогнозирования заключается в 
заблаговременном определении характера и приблизительного количества 
должностей категории специалистов и выше, которые подлежат заполне­
нию на основе набора, проводимого каждый год с учетом характера люд­
ских ресурсов, необходимых Секретариату.
24. Система прогнозирования вакансий была внедрена в 1979 году в 
соответствии с резолюцией 33/143 в целях выпуска раз в шесть месяцев 
бюллетеней о вакансиях, содержащих заявления о всех сзпцествующих 
вакансиях, а также о всех предполагаемых вакансиях в течение бли­
жайшего года. Система была в значительной мере усовершенствована,
и департаменты и управления осуществляют сотрудничество в целях
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подготовки этого бюллетеня в соответствии с резолюцией 35/210, где 
Б разделе I приложения им предлагается уведомлять Бюро персонала о 
всех предстоящих увольнениях сотрудников как можно раньше, до фак­
тической даты увольнения. Департаменты также вели сотрудничество в 
соответствии с разделом I приложения этой резолюции, в котором го­
ворится, что они не берут на себя никаких предварительных обяза­
тельств Б отношении назначений. Быстрое определение соответствую­
щих кандидатов зависит в значительной мере от дальнейшего совершен­
ствования системы: чем раньше будет известно о будущей вакансии,
тем больше будет период для поиска подходящего кандидата и, соот­
ветственно, тем больше будет возможность определить его. В качест­
ве первого шага для достижения этой цели в систему прогнозирования 
вакансий будет внедрено использование ЭВМ,

b) Система контроля за набором персонала
25о Для эффективного планирования набора персонала существует необ­
ходимость в наличии полной информации о количестве и характере ва­
кантных должностей, статусе найма, гражданстве и поле предполагае­
мого' кандидата. Такая информация в настоящее время предоставляется 
через 'посредство подготовки без применения ЭВМ докладов о положении 
Б области набора, которых недостаточно для осуществления общего кон­
троля за деятельностью в области набора персонала. Для обеспечения 
контроля разрабатывается новая основанная на использовании ЭВМ сис­
тема для подготовки докладов о положении в области набора персонала. 
Эта система позволит определять даже на недельной основе любые эле­
менты,^ оказывающие влияние на достижение целей в области набора пер­
сонала, как например, опоздания без уважительной причины или от­
сутствие достаточного количества подходящих кандидатов, и своевре­
менно принимать меры по исправлению положения.

c) Объявление ваканский и гласность
26. В приложении к резолюции 35/210 Генеральная Ассамблея просит 
выпускать объявления о всех вакантных должностях незамедлительно, 
по мере поступления сведений о вакансиях. Ассамблея также просит, 
чтобы в объявления о всех вакантных должностях включались существую­
щие описания должностных обязанностейо
27о Объявления о вакансиях, содержащие краткое изложение соответ­
ствующих должностных обязанностей, выпускаются Бюро персонала, как 
только открывается вакансия для набора. Исключение из этого прави­
ла делается в тех случаях, когда подходящий кандидат имеется в реест­
ре или когда должность предназначена для конкретных целей (как, на­
пример, набор граждан непредставленных или недопредставленных го­
сударств-членов или набор женщин; или когда устраиваются конкурсные 
экзамены на должности классов С-1 и С-2 в соответствии с другими тре­
бованиями Генеральной Ассамблеи,
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28. Объявления о вакансиях и гласность являются важным средством, 
используемым Секретариатом для получения заявлений от подходящих 
кандидатов, в частности кандидатов, отвечающих конкретным требова­
ниям Генеральной Ассамблеи» Предпринимаются усилия для дальнейшего 
совершенствования системы объявления вакансий в целях ускорения, на­
сколько это возможно, процесса набора» Первое предполагаемое усо­
вершенствование заключается в более раннем объявлении вакансий на 
основе вышеизложенного прогнозирования вакансий с использованием ЭВМ, 
Такое изменение позволит потенциальным кандидатам изучить вакантные 
должности заблаговременно до истечения сроков набора» Следует от­
метить, что объявления о вакансиях также распространяются среди кан­
дидатов внутри Организации в соответствии с правилом 4-.4 положений 
о персонале и правилом 104»14а ( ü ) правил о персонале,
29= Успех этих усилий зависит в значительной степени от дальнейшей 
централизации выпуска заявлений о вакансиях и от единообразия ме­
тодов, применяемых при их подготовке.
30, В приложении к резолюции 35/210 Генеральная Ассамблея просит
в целях увеличения числа кандидатов из непредставленных или недопред­
ставленных стран и кандидатов-женщин распространять в сотрудничестве 
с государствами-членами своевременно и часто информацию о вакансиях 
и наборе персонала через средства информации, отделения Организации 
Объединенных Наций, университеты и профессиональные организации, 
включая всякий раз, когда это необходимо, женские организации, с тем 
чтобы дать Бюро персонала возможность осуществить политику в области 
персонала и набора, принятую государствами-членами Организации,
31, Секретариат на регулярной основе, в зависимости от наличия ре­
сурсов, принимает меры по обеспечению гласности имеющихся вакатных 
должностей, в соответствии с рекомендациями Генеральной Ассамблеи»
На национальном уровне правительства оказывают помощь, в частности 
через постоянные миссии,в целях доведения до сведения граждан го­
сударств-членов о возможностях трудоустройства в Организации Объе­
диненных Наций, в частности непредставленных или недопредставленных 
государств-членов.
32» Создан перечень научно-исследовательских институтов и универ- 
систетов, которые могут явиться возможным источником кандидатов,и 
им сообщаются заявления о вакансии» Этот перечень постоянно изу­
чается и уточняется, В университетах распространяется информация 
среди студентов без опыта работы, которые, главным образом, подхо­
дят для должностей классов С-1 и 0-2» Поскольку эти должности, как 
правило, не должны заполняться на основе конкурсных экзаменов, про­
водимых на национальной основе, изучается вопрос о характере кон­
тактов, которые необходимо поддерживать с этими учреждениями.
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d) Методы достижения сбалансированного распределения 
по гражданству и полу

ЗЗо Б резолюции 35/210 Генеральная Ассамблея просила Генерального 
секретаря и далее устанавливать в качестве цели резервирование 40 про­
центов всех вакантных должностей категории специалистов, подлежащих 
географическому распределению в течение I98I-I982 годов, для назна­
чения граждан непредставленных и недопредставленных стран с целью 
обеспечить такое положение, при котором все эти страны достигли бы 
своих желательных квот представительства в течение этого двзпсгодич- 
ного периода, и обеспечить при этом сохранение уровня представитель­
ства стран, достигших своих желательных квот. Ассамблея также про­
сила Генерального секретаря разработать и осуществлять на практике 
активную политику приема на службу, с тем чтобы повысить уровни пер­
сонала, набираемого в непредставленных и недопредставленных странах 
и странах, которые представлены ниже среднего уровня их желательных 
квот, насколько это возможно, до этого среднего уровня. Кроме того, 
резолюция 35/210 подтвердила резолюцию 33/143, в которой Генеральная 
Ассамблея просила Генерального секретаря принять необходимые меры 
по увеличению числа женщин на должностях, подлежащих географическо­
му распределению, до 25 процентов от общего количества должностей 
в течение четырехлетнего периода в соответствии с принципом справед­
ливого географического распределения.
34. В соответствии с этими просьбами были приняты меры по обеспе­
чению того, чтобы 40 процентов всех вакантных должностей, подлежа­
щих географическому распределению, были заполнены гражданами непред­
ставленных и недопредставленных государств-членов» Между предста­
вителями Бюро персонала и представителями департаментов и управлений 
во всех местах слуясбы было проведено обсуждение с целью разработки 
перечня вакантных мест, выделенных для набора граждан этих государств- 
членов» Другие меры включали в себя выделение вакантных должностей 
для кандидатов-женщин при должном учете принципа справедливого гео­
графического распределения и с уделениевл особого внимания набору граж­
дан государств-членов, которые представлены ниже среднего уровня их 
же)1ательных kbot.
35® Прогнозы и выделение вакантных должностей должны быть дополнены 
систематической деятельностью по выявлению подходящих кандидатов,
С этой целью устанавливаются контакты с правительствами государств- 
членов, особенно тех,которые являются непредставленными, недопред­
ставленными и представленными ниже среднего уровня их квот. Кроме 
того, с 1979 года проводятся обзоры наличия квалифицированных кан­
дидатов из непредставленных и недопредставленных государств-членов 
Цель этих обзоров состоит в з^становлении наиболее подходктцих видов 
должностей, которые следует выделт^ть отдельным государствам.
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Збо Одна их тех трудностей, с которыми пришлось встретиться, сос­
тоит в том, что государства-члены могут в настоящее время предоста­
вить лучшие, условия найма, чем Организация Объед.иненных Наций.^ Суще­
ствует также ряд государств, потребности которых в своем собственном 
квалифицированном персонале для оказания содействия процессу своего 
развития столь велики,, что набор их граждан следует осуществлять 
с особой осторожностью, с тем чтобы Организация не стала конкури­
ровать с членами в привлечении услуг î x лучших кадров. Секретариат 
пытается прийти к какому-либо взаимовыгодному решению с правитель­
ствами этих государств, .

®) Создание резерва подходящих кандидатов по 
профессиональным группам

37о Резолюция 35/210 содержит ряд. положений,, относящихся к исполь­
зованию концепции профессий и профессиональных групп. В контексте 
набора эта концепция будет использоваться для выявления и создания 
резервов кандидатов со сравнимыми качествами, опытом и навыками, 
подходящими для должностей в рамках данной профессиональной группы. 
Генеральный секретарь,однако,считает, что фактически набор_следует 
прод.олжать осуществлять на основе учета конкретных должностей, учи­
тывая особые требования, предъявляемые к конкретным качествам, опыту 
и навыкам на каждой конкретной должности. Кандидаты, отобранные 
посредством использования описаний профессий, будут подвергаться 
процедурам найма, установленным Генеральной Ассамблеей, Их_заяв­
ления будут включаться в реестр внешних кандидатов. Кандидаты на 
должности на вступительном уровне будут также приглашаться в случае 
необходимости участвовать в конкурсных экзаменах. Особое внимание 
в сотрудничестве с заинтересованными правительствами будет уделять­
ся созданию резерва кандидатов, являющихся гражданами государств- 
членов, которые не представлены, недопредставлены или представлены 
ниже среднего уровня их желательных квот, гражданами развивающихся 
стран или женщинами. Информация о разбивке должностей на профес­
сиональные группы приводится в пунктах 85-91 ниже,
38, Б резолюции 35/210 Генеральная Ассамблея просила, чтобы по 
каждой вакантной должности.., открыт.ой для набора, было заведено досье, 
представляемое Комитету по назначениям и повышению в должности и 
Совету по назначениям и повышению в должности, ж п которое входят:

a) список всех потенциальных квалифицированных кандидатов 
с указанием фамилии, гражданства, пола, -возраста и квалификации, 
этот список составляется на основе реестра;

b ) их расположение по степени предпочтения, устанавливаемое 
соответствующим основным департаментом в консультации с Бюро персо­
нала;

c) резюме собеседований с кандидатами, считающимися наиболее 
подходящими,

/ , ,  ,
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59o Во исполнение этой просьбы первоначально в Центральных учреж­
дениях была установлена процедура для последующего принятия во -всех 
местах службы» В соответствии с этой процедурой органам, занимаю­
щимся назначением и продвижением по службе, представляется досье 
по каждой вакантной должности»
40о Ассамблея также установила, что, если основной департамент., 
и Бюро персонала соглашаются в отношении выбора какого-либо канди­
дата, этот рекомендованный кандидат предлагается для назначения в 
соответствии с Правилами и положениями о персонале Организации 
Объединенных Наций» В случае отсутствия такого согласия вопрос 
представляется Комитету по назначениям и повышению в должности и 
Совету по назначениям и повышению в должности для вынесения консуль­
тативного заключения. Если никакого решения не найдено, то оконча­
тельное решение принимается Генеральным секретарем или назначенным 
им представителем»
41» Такая процедура была установлена. До настоящего времени не 
возникало необходимости прибегать к более высоким ступеням данной 
процедуры, т,е, к прямому вмешательству органов по назначениям и 
повышению в должности или Генерального, секретаря,
42, Ассамблея также просила, чтобы квалификация, гражданство и 
пол отобранных_.кандидатов указывались в списке, публикуемом дважды 
в год и рассылаемом делегациям государств-членов. Первый такой 
список, охватывающий весь, персонал, набранный на должности, подле­
жащие географическому распределению, в период с января по июнь 
I98I года, будет выпущен в качестве документа зала заседаний. После- 
дующие списки будут выпускаться в апреле и октябре каждого года.
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Во Годовой план работы по набору персонала
43о В приложении к резолюции 35/210 Генеральная Ассамблея просила 
в целях облегчения поиска и назначения квалифицированных кандидатов, 
особенно из непредставленных и недопредставленных стран и среди жен­
щин, разрабатывать годовой план работы по набору персоналао В этом 
плане указываются:

a) общие данные о предполагаемом числе набираемых сотрудников 
с разбивкой по классам и широким профессиональным группам;

b) плановые задания, которые необходимо выполнить в течение
года по числу кандидатов, подлежащих набору из непредставленных и j
недопредставленных стран и из числа женщин, в соответствии с целями, ’
установленными в соответствующих резолюциях Генеральной Ассамблеи;

c) различные меры, с помощью которых будет осуществляться на­
бор, такие как конкурсные экзамены, распространение информации или 
миссии по набору.
44, В соответствии с этой просьбой, первый годовой план будет охва­
тывать период с I января по 31 декабря 1982 года.

а) Общие данные о предполагаемом числе набираемых
сотрудников по классам и широким профессиональным 
группам

45» Эти данные приводятся в таблице F. Они основаны на обзоре на­
значений за четырехлетний период с июля 1976 года по июнь 1980 года, 
прогнозах в отношении вакантных должностей на период с апреля I98I го­
да по апрель 1982 года и прогнозах в отношении ухода на пенсию. В 
течение 1982 года приблизительно 270 должностей будет открыто для на- | 
бора. Прогнозы, представленные в таблице Р, должны рассматриваться 
лишь Б качестве иллюстрации тенденций,а не информации об отдельных долж­
ностях, Это. информация отличается от инфорг.а.циисодержащейся в бюллете­
нях вакантных должностей,в которых сообпдается об ..тдельных дол,жностях.
46. Вакантные должности возникают в силу различных причин, которые 
должны рассматриваться различным образом при прогнозировании вакант­
ных должностей: а) новых должностей; Ъ ) повышений и переводов;
с) уходов в отставку; d) уходов на пенсию; и е) случаев истече­
ния срочных контрактов и других уходов с работы. Финансовое положе­
ние, директивы Генеральной Ассамблеи и административная политика и 
практика - все они различным образом оказывают воздействие на прогнозы.
4 7. В результате политики нулевого роста бюджета на I982-I983 годы 
число новых должностей будет ограниченным.
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48o Для облегчения прогнозирования вакантных должностей, возникающих 
в результате истечения срочных контрактов, к основным департаментам и 
управлениям была обращена просьба осуществлять сотрудничество с Бюро 
персонала путем его заблаговременного уведомления об их намерении во­
зобновить такие контракты. Из всех вакантных должностей должности, 
возникающие в результате ухода на пенсию, стали представлять собой 
наиболее надежную информацию в отношении прогноза числа должностей, 
открытых для набора, в основном в результате строгого применения пра­
вил о возрасте ухода на пенсию (см, пункты 92-95 ниже),

b) Цели, поставленные на 1982 год
4-9= По крайней мере 40 процентов всех вакантных должностей, возникаю­
щих среди должностей категории специалистов и подлежащих географичес­
кому распределению в течение периода I98I-I982 годов, должно быть 
заполнено гражданами непредставленных и недопредставленных государств- 
членов. Кроме того, число женщин на этих должностях должно быть 
увеличено к концу 1982 года на 25 процентов,
50. Деятельность по установлению и выделению должностей на всех
уровнях, необходимая для достижения уровня 40 процентов при наборе
граждан непредставленных и недопредставленных государств-членов, уже 
началась в консультации с департаментами и управлениями, В частности, 
35 должностей класса С-1 и С-2 уже выделены для конкурсных экзаменов 
(см, пункты 63-65 ниже),
51. Общая доля женщин на должностях, подлежащих географическому рас­
пределению, в Секретариате по состоянию на 30 июня 1981 года состави­
ла 21,6 процента. Комплексный обзор существующего положения показы­
вает, что, в то время как во многих департаментах и управлениях уста­
новленный уровень в 25 процентов уже превышен, в некоторых других, 
включая региональные комиссии, число женщин еще значительно ниже это­
го уровня, Ссобые усилия предпринимаются в направлении увеличения 
числа женщин в этих департаментах и управлениях,

c) Различные средства осуществления набора
52. Информация о продолжающейся деятельности по набору, как напри­
мер объявление и оповещение о вакантных должностях, приводится в 
пунктах 22-37 выше. Информация о первых этапах программы проведения 
комплексных экзаменов для младших специалистов приводится в пунк­
тах 63-65 ниже.
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ТАБЛИЦА F
Предполагаемое_число_.нд.бир9.емого_персонада с 
разбивкрйпоклассам и поофессиопальным, группам

1982 год
Уровень 5/

Профессиональная гп.уппа 4/
При зачи- 
слэн.ии

Средний
.VjjOBeHb

Старшие
Д.О.ЛЖНОО-Т.И Б.с.егд

1 . Администрация 18 14 2 34
2 . Экономика 24 64 32 120

3. Электронная обработка 
данных — 2 3 5

4. Информация 6 II 2 19
5. Юридические вопросы и 

связанная с ними дея­
тельность 6 4 I II

6 . Библиотечное обслуживание 
и связанная с ним деятель­
ность 5 I б

7. Политические вопросы и 
связанная с ними дея­
тельность 3 7 4 14

8. Наука и техника 2 10 7 19
9. Социальное развитие 8 II 5 24

10. Статистика ____3_____ __ 14____ ___________ __ 18_
Общее число 75 138 57 270

4/ Профессиональные группы указываются в соответствии с переч­
нем, разработанным для внутреннего использования в Секретариате 
(см. пункт 90 ниже).

5/ Предполагаемое число вакансий указывается с разбивкой по 
Зфовням, а не по классам должностей, с тем чтобы учитывать изменения 
в классах должностей, связанные с внутренним переводом сотрудников, 
повышением в должности и другими изменениями в структуре персонала.
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С. Наследование должностей
53о В резолюции 35/210 Генеральная Ассамблея подтвердила, что ни 
одна из должностей не должна рассматриваться как исключительная соб­
ственность любого государства-члена или группы государств, и просила 
Генерального секретаря обеспечить добросовестное применение этого 
принципа в соответствии с принципом справедливого географического рас­
пределения. Генеральная Ассамблея также просила Генерального секре­
таря по-прежнему разрешать в пределах разумного периода времени за­
мену сотрудников на должностях, занимаемых ими на основе срочных кон­
трактов, кандидатами, имеющими то же гражданство, всякий раз, когда 
это необходимо для того, чтобы это отрицательно не сказывалось на 
уровне представительства государств-членов, граждане которых служат 
главным образом на основе срочных контрактов.

В целях выполнения этих просьб Ассамблеи, Генеральный секретарь 
по-прежнему добивался того, чтобы при открытии вакансий на долж­
ность, подлежащую географическому распределению, в связи с выходом 
липа, занимающего данную должность, из Секретариата, производить на­
бор кандидатов со стороны по возможности другого гражданства. Эта 
политика осуществляется прежде всего в отношении граждан государств- 
членов, желательная квота которых превышает средний уровень. Замена 
сотрудника кандидатом той же национальности допускается в отношении 
граждан государств-членов, сотрудники которых работают главным обра­
зом по срочным контрактам. На основе прогнозов относительно оконча­
ния срочных контрактов сотрудников, являющихся гражданами этих го­
сударств-членов, для кандидатов, имеющих то же гражданство, резерви­
руется по крайней мере такое же число должностей, однако необязатель­
но непосредственно те же должности, с тем чтобы это отрицательно не 
сказывалось на уровне представительства этих государств-членов.
Такая практика будет использоваться до тех пор, пока соответствующее 
государство-член не достигнет среднего уровня его желательной квоты.

D. Реестр кандидатов, не работающих в системе 
Организации Объединенных Наций

55= Г приложении резолюции 55/210 Генеральная Ассамблея обратилась 
с просьбой о том, чтобы заносить все заявления, полученные от канди­
датов, удовлетворяющих минимальным требованиям, которые были разрабо­
таны Бюро персонала для должностей и профессий, в реестр кандидатов, 
не работающих в системе Организации Объединенных Наций, а также о том, 
чтобы своевременно обновлять этот реестр и обеспечивать его оператив­
ность и эффективность.
56. Продолжается работа по улучшению и обновлению реестра кандидатов, 
не работающих в системе Организации Объединенных Наций, который ис­
пользуется для удовлетворения потребностей Секретариата и проектов 
по техническому сотрудничеству. Значительный прогресс был достигнут 
в отношении четырех фаз этого улучшения, описанных в докладе Генераль­
ного секретаря 1980 года об осуществлении реформ в области кадровой
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ПОЛИТИКИ (A/C„5/35/10, пункт  38), a  именно:  a )  в н едрение  новых п р о ­
фессиональны х  кодов и оп исан и й ;  ъ) с о з д а н и е  новой системы к о д и р о в а ­
ния и р е к о д и р о в а н и е  данных о к а н д и д а т а х ,  уже внесенных в р е е с т р ;
с) н о в а я  с и с т е м а  ведения  р е е с т р а  с исп о л ь зо ва н и ем  э л е к т р о н н о -в ы ч и с л и ­
тельной  техники  -  р а з р а б о т к а ,  у с т а н о в к а ,  до ку м ен таци я  новой системы 
и п о д г о т о в к а  п о т р е б и т е л е й ;  и d) с о з д а н и е  новой системы " о б з о р а "  
п роцедур  и о су щ е ст вл ен и я .

37° По состоянию на 30 июня I98I года общее число кандидатов на 
должности в Секретариате, занесенных в реестр, составляло примерно 
6 ООО человек, В целях повышения эффективности реестра было решено 
ограничивать число лет, в течение которых кандидаты остаются занесен­
ными в реестр, как правило, максимум тремя годами. По истечении Я
этого времени кандидатуры, не рассмотренные для назначения, будут 
пересматриваться, с тем чтобы определить, следует ли оставлять их 
включенными в реестр. Наряду с этим проводится всеобъемлющее рассмот­
рение всех кандидатов, занесенных в реестр, с тем чтобы вносить о них 
новую информацию прежде всего с целью определения, имеются ли они 
на настоящий момент в наличии.
38, Также проходит внедрение нового реестра, что позволит обеспе­
чить более высокую степень компьютеризации справочной информации по 
таким аспектам, как образование, профессиональные знания и опыт каж­
дого кандидата и увеличить таким образом объем данных, кодируемых в 
настоящее время, почти в 10 раз. Первоочередное внимание уделяется 
кандидатам от непредставленных и недопредставленных государств, а 
также кандидатам - женщинам, которые будут заноситься в новый реестр 
начиная с ноября I98I года; остальные кандидаты будут учитываться 
в старом реестре. До завершения рассмотрения всех занесенных в 
реестр кандидатов поиск кандидатов будет проходить с одновременным 
использованием обоих реестров.
59= Поскольку деятельность Секретариата по набору сотрудников охва­
тывает самые разнообразные с географической точки зрения места служ­
бы, первостепенное значение приобретает проблема доступа к реестру,
В настоящее время предпринимаются меры, с тем чтобы в 1982 году уста­
новить связь между системой компьютеризации в Центральных учреждениях 
и подобной системой в Женеве, Обеспечение в результате этого непо­
средственного доступа к реестру позволит более эффективно удовлетво­
рять потребности департаментов и отделений в Женеве, а затем и в 
Вене в области набора персонала.

Е, Применение конкурсных методов по отношению 
к должностям классов С-1 и 0-2

60, В приложении резолюции 35/210 Генеральная Ассамблея рекомендовала 
производить набор персонала на должности классов С-1 и 0-2, как 
правило, на основе конкурсных экзаменов. Этот принцип должен был 
применяться как в отношении перевода сотрудников категории общего 
обслуживания и смежных категорий в категорию специалистов
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(смо пункты 96-100 ниже), так и в отношении набора^кандидатов, не 
работающих в системе Организации Объединенных Наций» Из общего числа 
должностей, имеющихся в рамках этих классов, 50 процентов должностей 
должны выделяться для занятия их сотрудниками категории общего обслу­
живания в результате проведения внутренних экзаменов» В отношении 
остальных 70 процентов должностей была предусмотрена разработка пере­
ходного плана, действие которого заканчивается 51 декабря ±982 года, 
для постепенного применения метода конкурсных экзаменов с должным 
учетом принципа справедливого географического распределения» Генераль­
ная Ассамблея также рекомендовала подготавливать конкурсные экзамены, 
в соответствии с этим планом, на национальной основе в консультации 
с заинтересованными правительствами» Они должны предусматривать ме­
ры, обеспечивающие такое положение, при котором методы отбора носили 
бы конфиденциальный и объективный характер, а в методах проверки 
знаний учитывалось культурное и языковое разнообразие членского сос­
тава Организации Объединенных Наций» Экзамены должны быть рассчи­
таны на кандидатов, имеющих по крайней мере первую степень универ­
ситетского образования» Они должны проводиться с использованием пись­
менных работ на одном из официальных языков Организации Объединенных 
Наций, включая работу общего характера, специализированные экзамены по 
профессиональным группам и личные собеседования» Они могут организо­
вываться одновременно группами стран, однако для каждой страны должно 
заранее определяться и предлагаться конкретное число вакансий с учетом 
географической представленности каждого государства-члена» Наряду 
с этим была предусмотрена подготовка списка резерва, на основании ко­
торого будут заполняться все должности классов С-1 и С-2»
61» После принятия резолюции 55/210 программа конкурсных экзаменов 
на должности классов С-1 и С-2 вступила в переходный период, в ходе- 
которого Секретариат, с одной стороны, завершит проведение экзаменов, 
предусмотренных до принятия резолюции и, с другой стороны, разрабо­
тает план проведения экзаменов в соответствии с просьбой Генеральной 
Ассамблеи »
62» В соответствии с достигнутыми ранее договоренностями в апреле 
I98I года были проведены конкурсные экзамены с целью набора сотрудни­
ков, имеющих французское и японское гражданство, на должности клас­
сов С-1 и С-2» Для японских граждан было выделено 9 должностей в двух 
профессиональных группах: 7 должностей в группе экономики и 2 долж­
ности в группе электронной обработки данных; для французских граждан 
были выделены 2 должности в группе экономики» Из 82 кандидатов из 
числа японских граждан, которые подали заявления о сдаче экзаменов. 
Центральный экзаменационный совет по набору персонала пригласил 
51 кандидата, причем к общей и специализированной работе было допуще­
но 55 кандидата» Из 55 кандидатов из числа французских граждан приг­
лашение получили 4-7 кандидатов, 51 из которых был допущен к экзаме­
нам» Интервью кандидатов было проведено в июле» Набор кандидатов, 
успешно сдавших экзамены, начнется, как предполагается, в сентябре 
I98I года»

/»»»
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бЗо Наряду с этим был разработан переходный план по проведению 
экзаменов, в котором примет участие ряд непредставленных и недопред­
ставленных государств-членов. В качестве первого этапа, начиная 
с 5 апреля I98I года, для классов С-1 и С-2 был приостановлен набор 
персонала для заполнения недавно открывшихся вакансий на должностях, 
подлежащих географическому распределению. Если подходящие кандидаты от 
непредставленных или недопредставленных государств-членов или же 
кандидаты-женщины не указывались, объявления об открытии вакансий на 
такие должности не распространялись или же, если они были распростра­
нены, аннулировались,
64, Затем эти должности подвергались рассмотрению с целью уточнения 
того, какие из этих должностей можно было бы сгруппировать с учетом 
профессиональных групп в целях организации экзаменов. Одним из кри­
териев, использованных при этом отборе, являлось число имеющихся и 
предполагаемых вакансий в каждой профессиональной группе. Из общего 
числа 69 рассмотренных должностей для проведения экзамена были отоб­
раны 35 должностей, которые были сгруппированы с учетом следующих об­
ширных профессиональных групп: администрация (3 должности); эконо­
мика (23 должности); электронная обработка данных (5 должностей); 
и сониальное развитие (4 должности). Эти должности имеются в Централь­
ных учреждениях и в других местах службы, включая Аддис-Абебу,
Бангкок, Багдад/Бейрут, Женеву, Сантьяго и Вену. Должности, которые 
ввиду их характеристик не отвечали критериям включения в программу 
экзаменов, были вновь открыты для набора в рамках обычной пропедуры, 
однако с учетом того, что для их занятия будут рассматриваться только 
кандидаты, являющиеся гражданами непредставленных или недопредставлен­
ных государств-членов, а также женщины, не являющиеся гражданами 
государств-членов, представленных сверх установленного уровня.
65» В настоящее время организуются экзамены для граждан б государств- 
членов в Африке, Латинской Америке и Западной Европе; Бразилии, 
Федеративной Республики Германии, Италии, Береге Слоновой Кости, 
Мавритании и Суринаме. Из этих государств Суринам по состоянию на 
30 июня I98I года являлся непредставленным государством-членом, а 
другие государства были недопредставлены. Письменная часть экзаменов 
будет проводиться в каждом из этих государств-членов в январе 
1982 года.
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ТУ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ
A, Классификация должностех^

66а В приложении резолюции 35/210 Генеральная Ассамблея просила предо­ставлять все изменения сущестьующих описании должностных обязанностей 
и содержание описаний должностных обязанностей новых должностей, обос­
нованные ссылками на изменения в п^ютраммах, утЕе^жденных межправитель­
ственными органами на утверждение Бюро персонала=
67о Эта процедура используется Бюро персонала, которое рассматривает 
все описания должностных обязанностей как новые, так и пересмотренные,
с целью классификации должностей в их соответствующих классах о В сле­
дующих пунктах содержится дополнительная информация о процедуре класси­
фикации, используемой в отношении категории специалистов, а также в 
отношении категории общего обслуживания и смежных категорий в Централь­
ных учреждениях и в других местах службы»

1 о Категория специалистов
68, Начиная с января I98I года должности категории специалистов и 
выше, включая должность директора (Д-2), классифицируются в соответ­
ствии с Эталоном (ступень I), разработанным Комиссией по международ­
ной гражданской службе (KlVirC), Политика и процедура, разработанные 
для внедрения классификационной системы КМГС, были изложены в админи­
стративной инструкции ST/ai/227 от 10 ноября 1980 года и в информацион­
ном циркуляре ST/ic/81/13 от 4 марта I98I года,
69, Форма описания должностных обязанностей для должностей категории 
специалистов была пересмотрена с целью приведения ее в соответствие с 
системой КВ/1ГС, Наряду с этим был произведен пересмотр процедуры или 
же разработана новая процедура, с тем чтобы увязать систему классифи­
кации с другими административными и финансовыми процессами. Появившие­
ся вакантные должности подвергаются классификации до того, когда они 
будут заполнены в результате набора, перевода или продвижения по служ­
бе, Должности также подвергаются рассмотрению с целью определения их 
соответствующего уровня в тех случаях, когда в бюджете на двухгодич­
ный период предлагается их реклассификация или учреждение. Ежемесячно 
с использованием Эталона классификации подвергаются примерно 75 дол­
жностей категории специалистов,
70, К числу других мер, предпринятых в связи с внедрением данной 
системы, относится учреждение Комитета по рассмотрению вопросов класси­
фикации и заявлений, а также организация учебных семинаров по подготов­
ке описаний должностых обязанностей для должностных лиц, отвечающих за 
принятие или утверждение описаний должностных обязанностей или же для 
сотрудников, с целью обучения их подготовке таких описаний.
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71 о Система, в той форме в которой она используется в настоящее вре­
мя, ориентируется исключительно на классификацию отдельных должностейо 
Имеющиеся ресурсы не позволяют проводить всеобъемлющие обзоры всех 
должностей в рамках какой-либо профессиональной группы или организаци­
онного подразделения с целью классификации таких должностей по отно­
шению друг к другуо Ввиду использования подхода, предусматривающего 
рассмотрение отдельных должностей, сохраняется возможность несоответ­
ствий в классах должностей в различных организационных подразделениях 
или местах службы и даже непосредственно в рамках этих подразделений» 
Этот факт отмечался КМГС, которая на своей двенадцатой сессии выразила 
согласие в отношении того, что организации нуждаются в дополнительных 
ресурсах, с тем чтобы в полной мере использовать и постоянно применять 
систему классификации должностей»

2, Категория общего обслуживания и смежные категории 
в Центральных учреждениях

72» На своей двенадцатой сессии, проходившей в августе 1980 года,
КМГС обратилась к Генеральному секретарю с просьбой координировать его 
усилия по разработке классификационных стандартов должностей для^.дол- 
жностей категории общего обслуживания и смежных категорий в Нью-Йорке 
с ПРООН и ЮНИСЕФ, В соответствии с этой просьбой в феврале I98I года 
был создан Координационный комитет, в состав которого входят предста­
вители администрации и персонала Организации Объединенных Наций, ПРООН 
и ЮНИСЕФ. На своей тринадцатой сессии, проходившей также в августе, 
К1/1ГС учла просьбу Комитета о том, чтобы члены секретариата КМГС предо­
ставляли Комитету технические консультации»
73, Комитет утвердил оперативный план по разработке классификационных 
стандартов должностей для категории общего обслуживания и смежных ка­
тегорий, в соответствии с которым информационные формы должностей для 
всех должностей в этих категориях будут подготавливаться и рассматри­
ваться на основе существующих стандартов (вкдючая те, которые исполь­
зуются в Вене, Женеве, а также ЮНИСЕФ в Нью-Йорке), Затем будет раз­
работан и проверен проект стандартов для Нью-Йорка в целях его пред­
ставления КМГС в середине 1982 года. Соответствующие показатели будут 
получены после проведения намеченного на 1983 год следующего обследо­
вания окладов сотрудников категории общего обслуживания в Нью-Морке, 
Если в 1983 году классификационные стандарты должностей и соответствую­
щие шкалы окладов будут одобрены, то эти стандарты будут введены,начи­
ная с 1984- года,

3, Категория общего обслуживания и смежные категории 
в других местах службы

74-, В Женеве все должности категории общего обслуживания в Отделении 
Организации Объединенных Наций в Женеве, ЭКЕ и ЮНКТАД были предвари­
тельно классифицированы к июлю I98I года» Следующий этап предусматри­
вает окончательное рассмотрение и классификацию этих должностей Объе­
диненным комитетом по классификации и представление результатов Гене­
ральному директору Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве
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на утверждение о Предполагается, что эта работа будет завершена к кон­
цу I98I года и что при ее проведении в полной мере будут учитываться 
соответствующие просьбы Генеральной Ассамблеи, сформулированные в ре­
золюциях 31/193 в и 33/143 о
75. В Вене после утверждения плана классификации в сентябре 1980 года 
в ЮНИДО были классифицированы 238 должностей категории общего обслужи­
вания и разнорабочих. Результаты этой классификации рассматриваются 
в настоящее время органом по рассмотрению вопросов классификации, ко­
торый должен провести рассмотрение 50 процентов первой группы 50 клас­
сифицированных должностей и 20 процентов второй группы, 50 классифи­
цированных должностей, а затем 10 процентов каждой группы 100 класси­
фицированных должностей. Рабочая грзшпа по классификации, созданная 
Объединенным консультативным комитетом ЮНИДО (ОКК) занимается разра­
боткой стандартов для должностей категории разнорабочих, ОКК ЮНИДО 
рассматривает стандарты для должностей сотрудников безопасности. 
Предполагается, что классификация должностей ЮНИДО будет завершена в 
октябре 1982 года, после чего работа по классификации должностей нач­
нется в других подразделениях Организации Объединенных Наций в Вене,
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B, Продвижение no службе

76. В своем бюллетене ST/SGB/166 от 18 мая 1978 года Генеральный 
секретарь определил продвижение по службе как ряд назначений на про­
тяжении всего срока службы сотрудников персонала, осуществляемых 
с двоякой целью: для системетического развития возможностей сотруд­
ников персонала в целях выполнения текущих и будущих задач, постав­
ленных перед Организацией, и удовлетворения потребностей и чаяний 
сотрудников персонала в отношении стимулирующей и вознаграждающей 
службы.
77® Это определение включает в себя основные элементы системы прод­
вижения по службе в Секретариате. Во-первых, оно учитывает потреб­
ность в рациональном продвижении по службе, т.е. продвижение по 
службе рассматривается с точки зрения перспектив Организации и ее 
потребностей; во-вторых, в нем делается упор на текущие потребности 
в осуществлении планирования в области продвижения по службе, то 
есть продвижение по службе рассматривается с точки зрения перспек­
тив персонала и его потребностей. Третьим элементом является пере­
движение, ибо деятельность сотрудников персонала с больщей отдачей 
для Организации и их продвижение по службе зависит от их способно­
сти успешно осуществлять все более трудные и сложные задачи. Что 
касается сотрудников категории специалистов, то следует также 
иметь в виду решение Генеральной Ассамблеи, содержащееся в резолюци­
ях 33/143 и 35/210 и касающееся передвижения персонала, - поощрять 
этих сотрудников работать более чем в одном месте службы - и с этой 
целью необходимо учитывать должности во всех подразделениях Секре­
тариата, во всех отделениях на местах при применении такого способа 
передвижения и планирования продвижения по службе персонала, который 
отвечал бы интересам как Организации, так и персонала.
78. В настоящее время выполнение задач, связанных с продвижением 
по службе, осуществляется путем рациональной расстановки кадров и 
перевода сотрудников. Каждый год приблизительно 200 сотрудников 
категории специалистов переводятся в другие департаменты и отделе­
ния во всех местах службы. Необходимо предпринять дальнейшие шаги, 
с тем чтобы производить назначения и продвижение по службе в полной 
мере в соответствии с решениями Генеральной Ассамблеи и практикой, 
установленной Генеральным секретарем,
79® В соответствии с положениями резолюции 35/225 Генеральной Ас­
самблеи от 1 7 декабря 1980 года за отчетный год были осуществлены 
меры по расширению возможностей продвижения по службе персонала 
на должностях, связанных со специальными языковыми потребностями.
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Co Реестр кандидатов, работающих в системе
80. В качестве первого шага по развитию и совершенствованию расста­
новки кадров и деятельности, связанной с продвижением по службе, раз­
рабатывается на основе ЭВМ реестр кандидатов, работающих в системе 
Организации Объединенных Наций. Вводимые в ЭВМ данные о сотрудни- 
каре персонала касаются их образования, опыта работы до поступления
на службу в Организацию и службы в Организации Объединенных Наций.
Эта информация группируется в соответствии со списками профессиональ­
ных групп, разработанных для использования в рамках Секретариата 
(см. пункт 90 ниже).
81, Реестр ЭВМ, как ожидается, будет играть чрезвычайно полезную 
роль в деятельности по расстановке кадров и продвижению по службе 
персонала. Он позволит в максимальной степени использовать людские 
ресурсы в Секретариате путем быстрой подборки сотрудников персонала, 
отвечающих требованиям нового назначения. В соответствии с резо­
люцией 35/210 реестр кандидатов, работающих в системе Организации 
Объединенных Наций, разрабатывается с учетом реестра кандидатов, не 
работающих в системе. Это делается для того, чтобы информация о 
квалификации кандидата, занесенная в реестр кандидатов, не работаю­
щих в 'системе, была включена в реестр кандидатов, работающих в систе­
ме, после назначения этого кандидата на должность. Были проведены 
также меры по увязке этих реестров, с тем чтобы разработать единую
и сравнимую базу данных для рассмотрения кандидатов, работающих 
как в'системе, так и вне системы, на заполнение вакантных должностей.
82. ■ Этот реестр, как ожидается, будет введен в действие в 1982 году 
на основе изменения существующей системы данных о персонале путем 
внедрения в систему прямого отбора информации из этого реестра по­
средством терминалов ЭВМ,

D. Профессия и профессиональные группы
83, В резолюции 35/210 Генеральной Ассамблеи содержался ряд положе­
ний, касающихся использования концепции профессий и профессиональных 
групп, В разделе I приложения к резолюции Генеральная Ассамблея 
постановила, чтобы все должности классифицировались по всем уровням 
классов с разбивкой по профессиям, под этим имея в виду "должности, 
имеющие в целом сравнимые функции и те же квалификационные описания 
первоначальных уровней", и чтобы эта классификация была опубликована. 
Генеральная Ассамблея постановила далее, чтобы проводились различия 
между :

a) профессиями, в отношении которых есть основания ожидать 
появления нескольких вакансий ежегодно;

b ) профессиями, по которым набор персонала будет вестись 
только через значительные промежутки времени.
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84. Генеральная Ассамблея постановила также, чтобы для должностей, 
подпадающих под категорию а выше, описания должностных обязанностей 
дополнялись "профессиональным описанием", в котором указываются ос­
новные функции, минимальный уровень квалификации и желательная допол­
нительная квалификация,
85. В разделе ТУ приложения Генеральная Ассамблея постановила, что­
бы перечень профессий,в отношении которых есть основания ожидать 
появления нескольких ваканский ежегодно, рассылался государствам-чле­
нам наряду с соответствующим "профессиональным описанием" не позднее 
I октября предшествующего года, и на этой основе делался запрос о 
представлении кандидатур.
86. Генеральная Ассамблея постановила также в разделе II приложения, 
чтобы в годовом плане работы по набору персонала, который должен 
быть разработан Секретариатом, указывались общие данные о предпола­
гаемом числе набираемых сотрудников с разбивкой по классам и широким 
профессиональным группам.
87. Кроме того, в разделе III приложения к резолюции говорится, что 
в конкурсные экзамены на должности классов G-I и С-2 должны быть 
включены специализированные экзамены по профессиональным группам 
(см. пункты 63-65 выше и 96-100'ниже),
88. По вопросу о профессиях и профессиональных группах был проведен 
всеобъемлющий обзор, направленный, во-первых, на выполнение решений 
Генеральной Ассамблеи и, во-вторых, на разработку четких и единых 
понятий о профессиях и профессиональных группах, которые надлежит 
использовать при наборе и планировании набора персонала, составлении 
реестра кандидатов, работающих в системе и вне системы Организации 
Объединенных Наций, продвижении по службе и перемещении персонала, 
организации экзаменов для набора персонала, не работающего в системе, 
и продвижении по службе персонала, работающего в системе, из катего­
рии общего обслуживания и соответствующих категорий, подготовки 
кадров и классификации должностей.
89. Для выполнения первой просьбы Генеральной Ассамблеи был прове­
ден анализ должностей сотрудников категории специалистов, подлежащих 
географическому распределению, на основе описания должностных обязан­
ностей, используемых для классификации должностей. Цель этого анали­
за заключалась в выявлении тех должностей, которые, несмотря на их 
функциональные наименования или департаменты и отделения, в которых 
они существуют, имеют в основном сравнимые функции и аналогичные тре­
бования, предъявляемые к квалификациям набираемого персонала. Б 
соответствии с этой резолюцией специальное внимание уделялось тем 
видам должностей, в отношении которых были бы основания ожидать, ис­
ходя из предыдущего опыта набора персонала, появления нескольких 
ваканский ежегодно.
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9 0. По мере выявления групп должностехЧ, которые соответствовали тре­
бованиям этого определения, для этих групп готовились профессиональ­
ные описания. Перечень профессиональных описаний является следую­
щим: администрация; экономика; электронная обработка данных; ин­
женерное дело и архитектура; финансы; информация; лингвистика; 
право; библиотечное дело; политические вопросы; издательское и 
типографское дело; наука и техника; социальное развитие;и статистика.
91.' В соответствии с решением все профессиональные описания будут 
опубликованы для их применения государствами—членами в целях проведе­
ния набора персонала, а также для их применения в системе Секрета­
риата, Это издание будет дополняться ежегодными перечнями профессио­
нальных групп, Б отношении которых есть ос^вания ожидать появления 
нескольких вакансий. Эти профессиональные описания будут применять­
ся также — в годовом плане работы по набору персонала, который дол­
жен быть разработан Секретариатом во исполнение резолюции 35/210
(см, пункты 43-52 выше) - для опубликования общих данных о заплани­
рованном количестве набираемых сотрудников по профессиональным груп­
пам.
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Eo Применение положений, касающихся пенсионного 
возраста

92, В разделе I резолюции 35/210 Генеральная Ассамблея подтвердила 
необходимость применения положения, которое впервые было сформулирова­
но Б резолюции 33/143, относительно пенсионного возраста и не делать 
исключений более чем на шесть месяцев по истечении установленного пен­
сионного возраста, В соответствии с правилом 9<>5 правил о персонале 
пенсионный возраст для сотрудников Организации Объединенных Наций 
равняется 60 годам, В соответствии с этим правилом Генеральный секре­
тарь в исключительных случаях уполномочен оставлять персонал на служ­
бе после достижения этого возраста, если этого требуют интересы Орга­
низации, В 1979 году на своей тридцать четвертой сессии Генеральная 
Ассамблея утвердила предложение Генерального секретаря о том, что 
если - в случае крайней необходимости - проявлять определенную гиб­
кость при осуществлении политики, касающейся пенсионного возраста, в 
отношении должностей, связанных со специальными языковыми потребнос­
тями, и Б отношении группы персонала категории общего обслуживания и 
соответствующих категорий, то это могло бы принести пользу Органи­
зации,
93о В разделе TI резолюции 35/2Ю Генеральная Ассамблея постановила 
далее, что применение положений резолюций Генеральной Ассамблеи, ка­
сающихся обязательного выхода в отставку по достижении бО-летнего воз­
раста, не должно неукоснительно применяться к набираемым на местах 
сотрудникам категории общего обслуживания, которые были приняты на 
службу Б Организацию до декабря 1978 года, и до достижения бО-летнего 
возраста производили отчисления в Объединенный пенсионный фонд персо­
нала Организации Объединенных Наций менее 20 лет,
94, В соответствии с этими решениями с 1979 года срок службы сотруд­
никам, достигшим возраста 60 лет, продлевался на срок до шести меся­
цев только для того, чтобы подыскать замену уходящим на пенсию сотруд­
никам, Эта политика применяется ко всем сотрудникам в Секретариате, 
за исключением сотрудников, занимающих должности со специальными язы­
ковыми потребностями, и сотрудников категории общего обслуживания, 
обладающих специальными техническими навыками; в отношении этого пер­
сонала осуществляется более гибкий подход. Эта политика осуществля­
лась без затруднений,
95" В таблице G- приводятся данные о количестве сотрудников различных 
категорий до класса должности Д-2 по состоянию на 30 июня каждого го­
да, которые в период с 1977 года по I98I год продолжали оставаться на 
службе после достижения 60-летнего возраста. Из этой таблицы видно, 
что в результате осуществления политики, принятой во исполнение реще- 
ния Генеральной Ассамблеи от 1978 года, резко сократилось количество 
сотрудников, продолжающих работать после достижения ими пенсионного 
возраста.
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ТАБЛИЦА G
Количество оставленных на службе сотрудников после 
достижения ими 60-летнего возраста в период 
1977-^981 годов по состоянию на 30 июня каждого года 
в соответствии с классом, должностным положением

и годом
1977 год 1978 год 1979 год 1980 год I98I год

Географический персонал
д-2 9 13 12 6 4
Д-1 19 12 14 7 10

С-5 25 15 13 3 7
С-4 7 9 7 5 2

С-3 15 9 6 - 2

С-2 5 4 2 I I
С-1 — I - — -
Итого 78 63 54 22 26

Языковой персонал
С-5 5 8 6 I 2

С-4 15 II 8 6 7
с-3 9 10 II 5 2

С-2 I - - - -
С-1 » — - - -
Итого 30 29 25 12 II

Прочий персонал
Итого 7^ 40 8 15 . . _ 24

Всего 182 132 87 49 61
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F. Конкурсные экзамены для перевода сотрудников категории 
общего обслуживания и соответствующих категории на 
должности категории специалистов

96о В своем докладе об осуществлении реформ в области кадровой по­
литики, представленном Генеральной Ассамблее на ее тридцать пятой 
сессии (А/'С о 5/35/10, пункты 53-60) Генеральный секретарь представил 
сведения о первом конкурсном экзамене для перевода сотрудников кате­
гории общего обслуживания и других категорий на должности категории 
специалистов, который проходил в I979/I980 году. Во время представ­
ления доклада в октябре 1980 года этот конкурсный экзамен находился 
на стадии завершения,
97° Во время этого этапа Центральная экзаменационная комиссия со­
звала 157 членов персонала, работающих в 19 различных местах службы 
для прохождения собеседования, проводимого специальными экзамена­
ционными комиссиями для семи профессиональных групп, сдававших 
экзамены. Эти собеседования были проведены в Нью-Йорке, Женеве,
Вене и Аддис-Абебе с июня по сентябрь 1980 года,
98, После прохождения собеседования кандидаты, получившие наиболее 
высокие оценки, были определены на должность и получили продвижение 
по службе, В результате этого конкурсного экзамена в общей слож­
ности 48 сотрудников категории общего обслуживания и соответству­
ющих категорий были переведены на должности категорий специалистов. 
Отчет о прохождении этого экзамена, включающий подробную информацию 
об организации и его результатах, был издан 8 июля I98I года в 
виде информационного циркуляра ST/1C/8I/51.
99° Второй конкурсный экзамен для перевода сотрудников категории 
общего обслуживания и соответствующих категорий на должности кате­
гории специалистов состоялся в апреле I98I года. Этот экзамен 
состоял из письменной контрольной работы и собеседования. Было вы­
делено 30 должностей для заполнения по результатам экзаменов, ко­
торые были распределены по следующим профессиональным группам: 
администрация - 13 должностей; архивы и библиотечное дело - 
2 должности; информация - б должностей; общественно-политические 
дисциплины - 5 должностей; математика и статистика - 4 должности 6_/.
100, Приблизительно из 700 сотрудников, подавших заявление о сдаче 
экзаменов, 650 сотрудников, работающих в 30 различных местах служ­
бы, были созваны для прохождения письменной части экзамена,

6/ Этот перечень будет заменен при организации будущих экза­
менов на новый перечень, подготовленный для использования в рамках 
всего Секретариата (см, пункт 90 выше).
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Из этого числа 460 человек сдавали письменный экзамен в девяти 
центрах. Рекомендации комиссий, содержащие перечень кандидатов, 
которых необходимо пригласить для прохождения собеседования, по- 
видимому, будут получены к октябрю I98I года,

G. Подготовка персонала
lOIo Программа продвижения сотрудников по службе в Центральных 
учреждениях, которая также открыта для участия в ней сотрудников, 
работающих в других местах службы по заданию или командировках, 
каждый год организовывает около 200 курсов и семинаров профессиональ­
ной подготовки, помимо Программы языковой подготовки, которая рас­
сматривается в отдельном докладе (А/С,5/36/2)„ Программа охватыва­
ет следующие широкие темы: вводный и ориентационный курс; управ­
ление; контроль и связь; административные и секретарские навыки 
в рамках Организации Объединенных Наций, Другие виды подготовки 
предоставляются в рамках Программы обучения вне Организации 
Объединенных Наций, В таблице Н ниже показано число сотрудников, 
обучающихся в рамках обеих программ,
102, В течение I98I года особое внимание уделялось организации 
курсов, направленных на удовлетворение потребностей отдельных де­
партаментов и отделов, подготовке сотрудников категории общего 
обслуживания и соответствующих категорий и развитию управленческих 
навыков у сотрудников категории специалистов. Эти курсы включали 
специальные семинары по применению методов обработки данных ЭВМ 
для Финансового управления и второй семинар по обслуживанию заседа­
ний основных органов Организации Объединенных Наций, а также методи­
ческие практикумы для сотрудников Службы безопасности и охраны и 
Отдела управления зданиями. Участие в Программе для новых сотрудни­
ков является теперь обязательным для категории специалистов незави­
симо от того, набраны ли эти сотрудники за пределами Организации 
Объединенных Наций или же они получили продвижение по службе в 
результате сдачи конкурсных экзаменов. Были введены некоторые 
новые курсы подготовки для сотрудников категории специалистов 
среднего уровня. Это представляет собой первый шаг в направлении 
всеобъемлющей программы управленческой подготовки в соответствии с 
недавними рекомендациями КМГС,
105, Основные элементы отдельных курсов подготовки, имеющихся в 
Центральных учреждениях, были приспособлены к особым нуждам других 
мест службы с тем, чтобы облегчить организацию курсов подготовки 
при ограниченных кадровых ресурсах и чтобы создать структуру, кото­
рую можно было бы изменять в зависимости от наличия лекторов и 
текущей ориентации основных программ в различных местах службы,
104, Сотрудники могут также принимать участие в программах обучения 
вне Организации Объединенных Наций, которые были подробно рассмот­
рены в докладе Генерального секретаря об осуществлении реформ в 
области кадровой политики (А/С,5/35/Ю), представленном Генеральной
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Ассамблее на ее тридцать пятой сессии. Процедуры, регулирующие 
осуществление этой программы в настоящее время подчеркивают необходи­
мость конкретных видов подготовки, которые бы отвечали интересам 
департаментов и учреждений, а также интересам кандидатов,
105» Введение системы ЭВМ в конце 1979 года позволило учитывать 
посещение сотрудниками курсов подготовки, проводимых как в рамках 
Организации Объединенных Наций, так и за ее пределами, а также 
результаты контрольных работ для проверки знаний языков, навыков 
секретарской работы и печатания, а также других навыков. Данные, 
получаемые в результате процедуры учета также облегчают анализ 
тенденций посещения курсов подготовки, а также организацию подготов­
ки конкретных групп сотрудников,

ТАБЛИЦА Н
ЧИСЛО СОТРУДНИКОВ, ПОСЕЩАЮЩИХ КУРСЫ В РАЖАХ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ ВНЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ
I979/I980 год 1980/1981 год

Программа профессиональной 
подготовки
Сотрудники Секретариата 978 I 190
Сотрудники вспомогательных органов 391 461

Всего слушателей I 369 I 651
Программа обучения вне Организации 
Объ един енных~На ц'ии
Сотрудники Секретариата 56 9 1

Итого I 425 I 742
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Но Взаимоотношения между персоналом 
и администрацией

Юбо В соответствии с положением о персонале 8,2 в крупных местах 
службы были созданы Объединенные консультативные комитеты, в кото­
рых нредатявлены персонал и администрация» Эти комитеты предостав­
ляют консультации по вопросам кадровой политики и общим вопросам 
благосостояния сотрудников и могут выдвигать предложения о внесении 
поправок в Правила и положения о персонале. Преследуя главную цель - 
обеспечить более эффективную координацию и участие в обсуждении 
вопросов, затрагивающих интересы персонала в рамках всей Организа­
ции, Генеральный секретарь в июне 1980 года учредил Комитет по 
координации отношений между персоналом и администрацией в рамках 
Секретариата» Этот Комитет состоит из председателя, девяти членов, 
назначаемых советами персонала или комитетами персонала, или, в тех 
случаях, когда эти органы отсутствуют, - другими официальными орга­
нами персонала во всех крупных местах службы; а также девяти чле­
нов, представляющих Генерального секретаря, которые отобраны с 
соответствующим учетом необходимости представительства различных 
мест службы» Комитет по координации отнощений между персоналом 
и администрацией определяет, изучает и координирует вопросы в рам­
ках Секретариата, касающиеся отношений между персоналом и админи­
страцией, управления и социального обеспечения персонала и вопро­
сов, влияющих на условия службы и моральное состояние сотрудников»
Он также проводит общий и систематический обзор статьи 'VIII Положе­
ний о персонале и статьи У Ц !  Правил о персонале, в целях подготов­
ки предложений об изменениях, в случае необходимости, характера 
взаимоотношений между персоналом и Генеральным секретарем с уделе­
нием особого внимания виду совместных органов, требующихся для 
обеспечения взаимоотношений между персоналом и администрацией, и 
мандату этих органов»
107» Несмотря на то, что Комитет по координации отношений между 
персоналом и администрацией был создан недавно, он уже доказал 
свою целесообразность и важность как форум для рассмотрения взаимо­
отношений между персоналом и администрацией» Первые две сессии 
Комитета были проведены в сентябре 1980 года и в июне I98I года»
Одним из наиболее важных вопросов, который был рассмотрен Комитетом 
в рамках его полномочий, является внесение поправок в Правила и 
Положения о персонале, которые могут потребоваться для отражения 
структуры представительства сотрудников и отношений между персона­
лом и администрацией, включая создание Комитета по координации отно­
шений между персоналом и администрацией и взаимоотношения между 
этим Комитетом и местными Объединенными консультативными комитетами. 
Другие пункты текущей повестки дня Комитета по координации отноше­
ний между персоналом и администрацией связаны с правами и обяза­
тельствами представителей персонала, а также условиями, предостав­
ляемыми им в осуществлении их функций, работой на неполной ставке, 
конкурсными экзаменами для перевода сотрудников категории общего
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обслуживания и соответствующих категорий на должности категории 
специалистов и функционированием системы оценки. Комитет по коор­
динации отношений между персоналом и администрацией в сентябре 
I98I года провел еще одно свое заседание в Нью-Йорке,
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У, ЗАНЯТОСТЬ ЖЕНЩИН
I08o В резолюции 35/210 Генеральная Ассамблея просила Генерального 
секретаря по-прежнег>лу принимать необходимые меры в целях осущест­
вления в полном объеме положений раздела III резолюции 33/14-3 Ге­
неральной Ассамблеи, Ассамблея также призвала Генерального сек­
ретаря и исполнительных глав других организаций системы Организа­
ции Объединенных Наций положить конец всем формам дискриминации 
по признаку пола в том, что касается найма, условий службы, назна­
чений, профессиональной подготовки и продвижения по службе. Во 
исполнение этих целей Генеральному секретарю и исполнительным гла­
вам было предложено принять следующие меры:

_а) увеличить удельный вес женщин, особенно на старщих долж­
ностях, в соответствии с принципом справедливого географического 
распределения, в советах по вопросам персонала, консультативных и 
административных советах для достижения показателя, установленного 
в резолюции 33/143 Генеральной Ассамблеи и в резолюции 24 Всемирной 
конференции в рамках Десятилетия женщины Организации Объединенных 
Наций ;

внести поправки в правила о персонале, которые ограничи­
вают наем супругов в той же организации или месте службы, и как 
можно скорее расщирить практику работы на неполной ставке и нефик­
сированных часов работы;

с_) обеспечить, чтобы сотрудники, работающие в организациях 
системы Организации Объединенных Наций, не подвергались преследо­
ваниям с непристойными намерениями на рабочем месте или в связи с 
местом работы;

обеспечить далее, чтобы женщины, работающие в организациях 
системы Организации Объединенных Наций, не подвергались дискрими­
нации по признаку пола;

е_) активизировать усилия с целью устранить предрассудки и 
другие факторы, которые препятствуют признанию способностей женщин 
и улучщению их положения в организациях системы Организации Объе­диненных Наций,
109° Генеральная Ассамблея также просила Генерального секретаря и 
исполнительных глав других организаций системы Организации Объеди­
ненных Наций изучить дополнительные меры, которые будут способство­
вать осуществлению основных директивных указаний, касающихся назна­
чения женщин на службу, продвижения по службе и назначения на долж­
ности в секретариатах, включая возможность назначения старшего долж­
ностного лица для координации этих функций,
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IIOo На протяжении ряда лет Генеральный секретарь принимал меры, 
с тем чтобы положить конец любым возможным формам дискриминации по 
признаку пола, в соответствии с некоторыми резолюциями Генеральной 
Ассамблея, Подробная информация об этих мерах, которые охватывают 
найм, условия службы, назначения, профессиональную подготовку и 
продвижение по службе и даже отношение, формы поведения и формули­
ровки, которые по общему мнению сотрудников-женщин несовместимы с 
их равным положением, содержатся в предыдущих годовых докладах Ге­
нерального секретаря о составе Секретариата,
111, Политика Генерального секретаря в отношении равенства мужчин 
и женщин в Секретариате была изложена в его бюллетене ST/sGB/154
от 8 марта 1977 года, В дополнение к этому бюллетеню, 8 марта 
1979 года был издан информационный циркуляр ST/IC/79/1 7, в котором 
содержатся руководящие принципы для обеспечения одинакового отно­
шения к мужчинам и женщинам в Секретариате, Кроме того, все ут­
верждения о дискриминационном режиме рассматриваются Группой, уч­
режденной Генеральным секретарем в 1977 году согласно администра­
тивной инструкции ST/AI/246, Другие меры включают усилия, направ­
ленные на то, чтобы обратить внимание глав департаментов и отделов 
на необходимость увеличить удельный вес женщин в Секретариате и 
предоставить женщинам равные возможности при назначениях; выделе­
ние должностей для найма женщин и направление инструкций органам, 
занимающимся назначениями и продвижением по службе относительно 
уделения особого внимания женщинам в ежегодных обзорах продвижения 
по службе, С тем чтобы облегчить работу женщин в Секретариате, 
были внесены поправки в Правила о персонале, касающиеся вопроса 
декретных отпусков и найма супругов 7/=
112, Усилия также направлялись на увеличение удельного веса женщин 
в советах по вопросам персонала, консультативных и административных 
советах, В таблице 1 показано членство в каждом из этих органов в 
Центральных учреждениях и удельный вес женщин, работающих в этих 
органах по состоянию на 30 июня I98I года. Взяв в качестве руко­
водящего принципа равного представительства женщин цель, установ­
ленную Генеральной Ассамблеей в резолюции 33/143,- 25 процентов 
должностей, подлежащих географическому распределению, - можно уви­
деть, что удельный вес женщин, работающих в этих органах не только

_7/ См, административные инструкции ST/A l/219/R ev.l от I7 де­
кабря 1979 года по вопросу о декретных отпусках и ST/a i/273 от 
4 марта 1980 года по вопросу о найме супругов, а также последнее издание Правил о персонале (Re'v,5/Am.l), содержащее измененный 
текст соответствующих правил,

/ О О О



A / 3 6 A 9 5

Russian
Page 47

соответствует поставленной цели, но и превосходит ее. Женщины сос­
тавляют более 25 пхэоцентов от числа членов каждого органа по отдельно­сти и 33,5 процента от общего числа членов (58 сотрудников из 1 7 3)°
ИЗ» Рассматривается вопрос о введении практики работы на 
неполной ставке и нефиксированных часов работы» Практика 
нефиксированных часов работы применяется в течение неко­
торого времени в ЮНИДО, где сотрудники общего обслуживания могут 
работать половину рабочего дня» Также рассматривается введение 
аналогичной практики для Отделения Организации Объединенных Наций 
в Женеве, Отделения ЭКЛА в Мехико и в некоторых областях Департа­
мента по обслуживанию конференций в Центральных учреждениях» Все­
объемлющая схема для применения в рамках всего Секретариата была 
разработана для обсуждения Комитетом по координации отношений между 
персоналом и администрацией (см» пункты 106-107 выше) ца его засе­
дании в сентябре I98I года» Также рассматривается возможность 
установления практики нефиксированных часов работы для применения 
во всех местах службы в аналогичных условиях»
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ТАБЛИЦА I
Удельный вес женщин в советах по вопросам 
персонала, консультативных и*~административных

Органы

Общее число 
членов 
(100 про­
центов)

Общее число 
женщин(в процентах)

Общее число 
мужчин
(в процентах)

Бюро по назначениям и 
повышению в должности 13 4 (30,77%) 9 (69,23%)

Комитет по назначениям и 
повышению в должности 21 7 (33,33%) 14 (66,67%)

Группа по назначениям и 
повышению в должности 57 20 (35,09%) 37 (64,91%)

Комитет по апелляциям в 
отношении классификации 
и ее пересмотру б 2 (33,33%) 4 (66,67%)

Объединенный консультатив 
ный комитет 15 5 (33,33%) 10 (66,67%)

Группа по дискриминации 7 3 (42,86%) 4 (57,14%)
Объединенная апелляцион­

ная коллегия 33 12 (36,36%) 21 (63,64%)
Объединенный дисциплинар­

ный комитет 21 б (28,57%) 15 (71,43%)
ИТОГО 173 58 (33,53%) 115 (66,47%)
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ЧИСЛО ГО СУ ДА Р СТВ -Ч ЛЕН О В  И НАЦИОНАЛЬНОСТЕЙ, ПРЕДСТАВЛЕННЫ Х В СЕК РЕТАРИ АТЕ ПЕРСОНАЛОМ НА ДОЛЖНДСТМХ, 
п о д л е ж а щ и х  ГЕОГРАФИЧЕСКОМУ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО РЕГИОНАМ

(НА 30 ИСНЯ 1980 ГОДА И НА 3 0  ИОНЛ 19В1 ГОДА)
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ЧИСЛО НАЦИОНАЛЬНОСТЕЙ

ЧИСЛО ГО С У Д А Р С ТВ - ПРЕДСТАВЛЕННЫХ НЕ ПРЕДСТАВЛЕННЫ Х
Р Е Г И О Н ЧЛЕНОВ В С ЕК РЕТАРИ АТЕ В СЕК РЕТАРИ АТЕ

30 июня 
I9 6 0  ГОДА

30 ИЮНЯ 
1981 ГОДА

30 июня 
1980 ГОДА

к** ******* ****

30 ИЮНЯ 
1981 ГОДА

3 0  имнл 
1980 ГОДА

30 и ь н н  
19В1 ГО Д А

АФРИКА ЬО

—  9* -

51 42 45 8 6

АЗИЯ И ТИХИЙ ОКЕАН 2Ь 25 20 19 5 6

БЛИЖНИЙ ВОСТОК 17 17 15 14 2 3

ЕВРОПА (ВОСТОЧНАЯ) 11 11 10 10 1 1

ЕВРОПА (8АПАДНАЛ) 18 18 18 18 - -

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА 21 21 20 20 1 1

С .А И Е Р ^И  КАРИБСК.СТРАНЫ 10 11 9 9 1 2

ИТОГО 152 15ч 134 135 18 19

ПРОЧИЕ - - 4 3 - -

ВСЕГО 1Б2 18 19

ТАБЛИЦА 2

ОБШАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ СЕКРЕТАРИАТА КАТЕГОРИИ СПЕЦИАЛИСТОВ И ВЫЩЕ С ПОСТОЙННЫМ

КОНТРАКТО М , ИСПЫТАТЕЛЬНЫМ СРОКОМ ИЛИ СРОЧНЫМ КОНТРАКТОМ НА ОДИН ГО Д ИЛИ ЬОЛЕЕ ПО ТИПАМ

КОНТРАКТОВ и по РЕГИОНАМ 
(НА 30 ИЬНЛ 1981 ГОДА)

ТИП КОНТРАКТА *

АВИЛ и
ДАЛЬНИЙ

ВОСТОК
ЬЛИЖИЙИ
восток

ВОСТОЧНАЯ
ЕВРОПА

ВАПАДПАН
ЕВРОПА

СЕВЕРНАН 
АМЕРИКА 
И СТРАНЫ 

ЛАТИНСКАЯ КАРИБСКОГО 
АМЕРИКА БАССЕЙНА ДРУГИЕ ВСЕГО

ГЕОГРАФИЯ А/ 400 456 143 29Ь 682 2 3 9 642 3 6 2  894

ЯЗЫК ЬУ 75 105 26 147 335 89 96 17 890

МИССИЯ »/ 1 2 - - 9 4 2 - 18

ЮНЕП Г / 23 16 5 8 33 6 15 - 106

МЕЖУЧРЕЖДЕН а / - - 1 - 2 - 4 - 7

П О СТ-Ж И ТЕЛЬ Е / - - 1 2 - 2 - - 5

ПРОЕКТЫ Ж/ Э 5 1 - 2 3 3 - 17

В ОТПУСКЕ Э / 6 6 3 - 12 3 3 2 35

КОМАНДИР. И/ 4 4 5 - 19 8 9 - 49

ВСЕГО 512 594 185 453 1 094 354 774 5 5 4 021

А /  СОТРУДНИКИ НА ДОЛЖ НОСТЯХ, ПОДЛЕЖАЩИХ ГЕОГРАФИЧЕСКОМУ РАСПРЕДЕЯЕИИЬ:
Д /  СОТРУДНИКИ НА должностях, ТРЕБУЮЩИХ СПЕЦИАЛЬНОЙ ЯВЫКОВОЙ ПО ДГО ТО В КИ .
Д /  СО ТРУДН И КИ, НАВНАЧЕИНЫЕ ТОЛЬКО ДЛЯ РАБОТЫ В МИССИЯХ.
£ /  СО ТРУДН И КИ, СПЕЦИАЛЬНО НАЗНАЧЕННЫЕ В РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРОГРАММЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОьЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ ПО ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЕ*
Д /  С иТР УД Н И КИ , СПЕЦИАЛЬНО НАВНАЧЕИНЫЕ В СО ОТВЕТСТВ ИИ С МЕЖУЧРЕЖДЕИЧЕСКИМИ КОНСУЛьГАиИЯМ И НА ДОЛЖ НОСТИ, ФИНАНСИРУЕМЫЕ нА

МЕХУЧРЕЖДенчЕСКОЙ ОСНОВЕ.
А/ СО ТРУДН И КИ, ПОСТОЯННО ПРОЖИВАВШИЕ в СОЕДИНЕННЫХ ШТАТАХ АМЕРИКИ.
Д /  СО ТРУДНИ КИ, НАПРАВЛЕННЫЕ ИДИ НАЗНАЧЕННЫЕ НА РАБОТУ ПО ПРОЕКТАМ ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОМОШН*
Д /  С С ТРУДН И КЙ , НАХОДЯШИЕСЛ В ОТПУСКЕ ЬЕЭ СОХРАНЕНИЯ СОДЕРа а Н ИН.
Д /  СО ТРУДНИ КИ, ВРЕМЕННО ОТКОМАНДИРОВАННЫЕ В РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОЬЬЕДИНЕИНЫХ НАЦИЙ ИЛИ ДРУГИХ 

ОРГАНОВ ОРГАНИВДиИИ ОЬЬЕДИНЕННЬХ НАЦИЙ.
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Annex ЧИСЛЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ НА ДОЛЖНОСТЯХ, ПОДЛЕЖАЩИХ ГЕОГРАФИЧЕСКОМУ РАСПРЕДЕЛЕНИИ,

И СРЕДНЯЯ ВЕЛИЧИНА ЖЕЛАТЕЛЬНЫХ КВОТ ПО РЕГИОНАМ

(НА ИЗО ИОНЙ 19В0 ГОДА НЗО ИИНЛ 1981 ГОДА)

ЧИСЛЕННОСТЬ ШТАТНЫХ УВЕЛИЧЕНИЕ СРЕДНЯЯ ВЕЛИЧИНА ФАКТИЧЕСКОЕ ШТ а ТИОЕ
СОТРУДНИКОВ (СОКРАшЕНИЕ) ЖЕЛАТЕЯоНЫХ КВОТ РАСПИСАНИЕ

РЕГИОН
30 нинл 30 ИМНЯ ПРОЦЕНТНОЕ 30 ИОНЯ 30 июня 30 MvnH 30 иимя

1980 ГОДА 1981 ГОДА КОЛИЧЕСТВО СООТНОШЕНМЕ 1980 ГОДА 1981 fOitA 1980 ГОДА 1981 ГОДА

АФРИКА

Л8ИЯ И ТИХИЙ ОКЕАН 

ЬЯИЖНИЙ ВОСТОК 

ЕВРОПА (ВОСТОЧНАЯ) 

ЕВРОПА (8АПАДНАЯ) 

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА 

С.АИЕР.И КАРИБСК.СТРАНМ

ИТОГО

ПРОЧИЕ

377 400 23 6.1 10.9 13.5 13.5 13.8

413 456 43 10.4 17-6 18.1 14.8 15.8

137 143 6 4.4 5.2 5.5 4.9 4.9

303 296 О) (2.2) 13.8 13.2 10.9 10.2

657 682 25 3.8 23.9 22.8 23.6 23.6

239 239 0-0 8.2 7.7 8,6 8.3

626 642 16 2.6 20.4 19.2 22,4 22.2

752 2 8Ь8 106 3-9

37 36 (1) (2-Ь) 1.3 1.2

789 2 894 105 3.8 100.0 1Ü0.Ü 100.U 100.0

I
ВСЕГО

ТАЬПйЦА Ч
СО СЛУЖБЫ И ДРУГИЕ КАДРОВЫЕ ИЭМЕНЕННН НА ДОЛЖНОСТЯХ, ПОДЯЕЖАШИА

ГЕОГРАФИЧЕСКОМУ РАСПРЕДЕЛЕНИЬ, ПО РЕГИОНАМ 

(1 НОЛЯ 1980 ГОДА - ЗОИИНЯ 1 9 Ы  ГОДА)

♦•♦♦«•♦•♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦•♦♦♦♦♦♦Ж
НАЗНАЧЕНИЯ УВОЛЬНЕНИИ Д/

РЕГИОН СПЕЦИАЛИСТОВ В СВЯЗИ С ДРУГИЕ ИЗМЕНЕНИЙ д/
ПРОФЕССИО- СО ЛРСФЕССНО- ОКОНЧАНИЕМ *
НАЛЬНЫХ СРОЧНЫМ ВСЕГО НАЛЬНЫХ СРОЧНОГО ВСЕГО

СПЕЦИАЛИСТОВ КОНТРАКТОМ СПЕЦИАЛИСТОВ КОНТРАКТАЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЬЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖФЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖФЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖ»»»**
АФРИКА 3 39 42 9 12 21 ♦ 10 -8

АВИЛ И ТИХИЙ ОКЕАН 2 51 53 14 19 33 ♦31 -В

БЛИЖНИЙ ВОСТОК - 13 13 4 4 8 ♦6 -5

ЕВРОПА (ВОСТОЧНАЛ) 70 70 - 77 77 ♦2 -2

ЕВРОПА (ВАПАДИАН) 3 46 49 26 18 44 ♦ 34 -14

ЛАТИИСКАН АМЕРИКА - '9 19 13 11 24 ♦8 -3

С.АМЕР.Й КАРИБСК.СТРАНЫ 5 42 47 31 34 65 ♦38 -4

ИТОГО 13 280 293 97 175 272 ♦ 129 -44

ПРОЧИЕ - 1 1 - 1 1 ♦Э -4

ВСЕГО 13 281 294 97 176 273 ♦ 132 -4Ь

жжжжжжжжж^жжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжРжжжжжжжжжжажжжжчЕЖжжжжжжжФжРжжжжжжжжжжжжжжжжжжФжжжФ^жж^жжжжжжжжжжжжжажж^ФЖ^^жаажжФжжжж**»

Д/ зги колонки ВКЛОЧАОТ ВСЕХ сотрудников, ПОДАВШИХ в ОТСТАВКУ, ВЫШЕДШИХ Ни п е н с и и ;, с р о ч н ы е  к о н т р а к т » к о т о р ы х  и СТс КАИ и д и  
КОТОРЫЕ ОСТАВИЛИ СЛУЖБУ ПО КАКИМ-ЛИБО Д Р У П М  ПРИЧИНАМ.

Ь/ 8 ЭТОЙ КОЛОНКЕ ПРЕДСТАВЛЕНО УВЕЛИЧЕНИЕ И СОКРАЩЕНИЕ ПЕРСОНАЛА В РЕЗУЛЬТАТЕ ТАКИХ ИЗМЕНЕНИИ, КАК ПЕРЕМЕЩЕНИЕ 
ШТАТНЫХ СОТРУДНИКОВ:

1. МЕЖДУ ДОЛЖНОСТЯМИ, ЗАНИМАЕМЫМИ ПО ПРИНЦИПУ ГЕОГРАФИЧЕСКОГО РАСПРЕДЕЛЕНИИ, И ДОЛЖНОСТЯМИ, Т Р Е о У Ш И М И  СПЕцИАЛоНСИ
ЯЗЫКОВОЙ подготовки;

2. УШЕДШИХ В ОТПУСК БЕЗ СОХРАНЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ ИЛИ ВиЗВРАТИВШИХСН ИЗ ТАКОГО о т п у с к а ;
3. ОТКОМАНДИРОВАННЫХ ИЛИ НАЗНАЧЕННЫХ НА ДОЛЖНОСТИ ПО 0СУЩЕС1ЬЛЕИИМ ПРОЕКТОВ ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ИЛИ ВЕРНУВШИХСЯ ИЗ

ТАКОЙ к о м а н д и р о в к и ;
л. ОТКОМАНДИРОВАННЫХ 3 РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОЬЬЕДИНЕИНмХ НАЦИЙ ЙНИ ДРУГИЕ ОРГАНЫ ОРГАПИЗАц ИН

о б ъ е д и н е н н ы х  н а ц и и  и л и  в е р н у в ш и х с я  и з  т а к и х  к о м а н д и р о в о к ;
5. ПОЛУЧИВШИХ п о в ы ш е н и е  с  к а т е г о р и и  ОБШЕГО о б с л у ж и в а н и я  д о  КА1ЕГ0РИИ СПЕииАЛМСТОВ;
6. ИЗМЕНИВШИХ ГРАЖДАНСТВО-
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СОТРУДНИКИ НК дадхностйк. подйЕжкаих ГЕОгРАюическоир РкслРЕдедеиии, 

по УЧРЕКДЕНИЙИ и РЕГИОНАМ 

(НА 30 ниНЙ 1*8Т ГОДА)
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* Регион CfcoepHAN
• АМЕРИКА
* *аий и и СТРАНМ

* ДАЛЬНИЙ ЬЙИЖНИЙ В0610ЧНАИ ЬАПАДНАН ЙАТЙНСКАЙ КАРИЬСКОГО
УЧ Р Е Ж Д еиИ Е ■ АФРИКА ВОСТОК ВОСТОК ЕВРОПА ЕЬРОПА АМЕРИКА 6АССЕИНА ДРУГИЕ ВСЬТОттФ̂ттттт’̂

иЕНТР*УЧРЕЖ* â/ 1&9 281 56 139 315 94 451 5 1 500

ОКЕ 1 1 2 43 47 2 11 6 113

ЭСКАТО 1 86 1 13 15 - 12 2 130

ЭКЛА - - 3 5 15 89 23 - 135

8КА 132 4 1 8 6 2 В - 161

акал 3 4 40 2 а - 8 - 65

ЮНКТАД ь/ 30 31 8 16 57 17 36 12 207

СИИДО Б/ 02 31 17 46 112 24 52 1 325

ЮНЕП Ь/ 6 4 3 - 7 2 5 1 28

ЖЕНЕВА в/ 22 11 10 22 87 7 24 » 192

ьнов г/ 4 3 2 2 13 2 12 * 38

ВСЕГО 400 456 143 296 662 239 642 36 2 804

é/ ВКЛОЧАЙ ИНФОРМАиИОННЫЕ ЦЕНТРм*

^  ВКЛОЧАЯ УПРАВЛЕНИЯ СВЙдИ в ДРУГИХ МЕСТАХ СЙУЖВЬ*

Ё/ ВКЛОЧАЙ ЫОРО КООРДИНАТОРА ОРГАНИВАЦИИ ОбЬЕДИНЕЙНмК НАЦИИ ПО ОНАВАИИи ПОМОЩИ В 8ИУЧАЕ СТИХИИЙМХ 6ЕДСГВИИ» СТДЕВ ОРАВ
ЧЕЛОВЕКА И GOBEittAHME КОМИТЕТА ПО РА80РУ1ЕНИ0 В ЖЕНЕВЕ*

I /  ВКЛиЧАЯ ОТДЕЛ ПО НАРКОТИЧЕСКИМ СРЕДСТВАМ И СЕКРЕТАРИА1 МЕЖДУНАРОДНОГО СОВЕТА ПО KOMTPÛAU НАД ИАРКОТИЧЕСКиМИ
СРЕДСТВАМИ*

ТАЬЯИЦА Ь

i ВЫСФИХ ДОЙЖИОСТИХ* ПОДНЕЖАШИХ ГЕОГРАФИЧЕСКОМУ распедеяейио 

по РЕГИОНАМ И УРОВИНМ 

(НА 30 ИОНЙ 19BÛ ГОДА И НА 30 ИОНЙ 19В1 ГОДА)

30 ИОНА 1980 ГОДА 30 ИОНЙ 1901 ГОДА УВЕДМЧЕИИЕ
РЕГИОН           ИДИarc ПГС Д'2 U-1 ВСЕГО t ВГС ПГС д-2 Д>1 ВСЕГО ж С0К1*А1ЬЕИИЕ

АФРИКА 7 1 6 33 47 12*8 6 2 10 32 50 13.3 ♦3

А8ИЙ И ТИХИЙ ОКЕАН 6 2 13 48 69 18.9 5 6 14 49 74 19.6 ♦5

ЬЛИЖНИЙ 60СТОК 2 2 4 17 25 6.8 2 1 4 19 26 6.9 ♦1

ЕВРОПА (ВОСТОЧНАЯ) 3 1 15 15 34 9.3 2 - 14 24 40 10.6 *6

ЕВРОПА (9АЛАДНАЙ) 5 8 22 60 95 26.0 5 8 20 63 9b 25.5 ♦1

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА 3 2 4 20 29 7.9 2 2 4 23 31 8.2 ♦2

С.АМЕР.И КАРИБСК.СТРАНИ 1 5 13 44 63 17.2 1 4 16 37 58 15.4 -5

ИТОГО 27 21 77 237 362 98.9 23 23 82 247 375 99.5 13

ПРОЧИЕ - - 2 2 4 1.1 - - 1 1 2 0.5 -2

ВСЕГО 27 21 79 239 366 100.0 23 23 83 248 377 100.0 11

А*.
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ЧИСЛО сотрудников НО РЕГИОНАМ* УРОНННИ И ПО ПиЛОЬОМУ ПРМдНАК/

(НА 30 ИЮНЯ I9ai ГОДА)

А. СОТРУДНИКИ НА долмнистнд* ПОДЛЕЖАШИД ГЕОГРАШИЧЕСКОмУ РАСПРЕДЕЛЕНИЮ

ТАБЛИЦА 7

зге ПГС Д-2 Д-1 С -5 С-4 С-3 С-2 С-1 ИТОГО А/

Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М А М Ж  

АФРИКА 6 2 2 8 32 2 74 4 101 17

------------------------------------------ DUCIи
М Ж М Ж М Ж м

91 16 38 1 Ь 42 358 4UÜ 
10.5 89.5

АЗИЯ и тихий ОКЕАН 5 1 5 14 4 45 7 84 11 94 32 62 34 40 9 9 98
21.5

358
78.5

456

БЛИЖНИЙ ВОСТОК 2 1 4 1 18 3 37 3 27 12 18 5 11 1 25
17.5

118
8^.5

143

ЕВРОПА (ВОСТОЧНАЯ) 2 14 1 23 4 41 4 93 4 82 5 23 18
6.1

^78
93.9

296

ЕВРОПА (ВАП/аНАЯ) 5 1 7 1 19 3 60 12 125 34 151 49 104 55 38 ТО 8 165
24.2

517
75.8

682

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА 2 2 4 1 22 1 49 12 55 23 29 15 21 2 1 54
22.6

185
77.4

239

С.АМЕР.И КАРЙЬСК.СТРАНЫ 1 4 1 15 3 34 22 93 45 13У 75 94 62 41 7 6 215
33.5

427
66.5

642

ПРОЧИЕ 1 1 5 2 9 4 6 3 4 1 9
25.0

27
75.0

36

ИТОГО А/ 23
0.0 100

2
8.7 91

21
.3

4 79 
4.8 95.2

13
5.2

235
94.8

51
9.1

508
90.9

115
14.7

669
85.3

216
30.8

486
69-2

195
47.4

216
52.6

30
49.2

31
50.8

Ь26
21.6

4:268
?8.4

2 894

ВСЕГО 23 23 83 248 559 784 702 411 61 2 894

ь. ШТАТНЫЕ СОТРУДНИКИ НА ДОЛЖНОСТЯХ* ТРЕЬУищИХ СПЁйПАЛЬНОИ наыкоьой подготовки

с-5 с-4 с-3 И Ю Г О  Â /  
---------------------------------  В С Е ГО

Ж м Ж м Ж М Ж м Ж м ж М

АФРИКА 2 3 5 19 5 33 8 12
16.0

63 
84.Ü

75

АЗИЯ И ТИХИЙ ОКЕАН 2 9 5 32 10 32 1 14 18
17.1

87
82.9

105

БЛИЖНИЙ ВОСТОК 5 2 5 12 2 2
7-7

24
92.3

26

ЕВРОПА (ВОСТОЧНАЯ) 8 1 31 9 59 1 38 11
7.5

136
92.5

147

ЕВРОПА (ЗАПАДНАЯ) 14 22 56 56 75 68 21 23 166
49.6

169
50.4

335

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА 3 10 18 17 11 21 3 6 35
39.3

54
60.7

89

С.АМЕР.И КАРИЬСК.СТРАНЫ 2 3 12 17 14 30 13 5 41
42.7

55
57.3

96

ПРОЧИЕ 1 1 4 5 3 1 2 7
41.2

10
58.8

17

ИТОГО А/ 23 61 100 181 129 258 40 98 292 598 890
27.4 72-6 35-6 64.4 33.3 66.7 29.0 71.0 0.0 0.0 32.8 67-2

0. ВСЕГО СОТРУДНИКОВ НА ДОЛЖНОСТЯХ* ПОДЛЕЖАЩИХ ГЕОГРАФИЧЕСКОМУ РАСПРЕДЕЛЕНИЮ* 
И НА ДОЛЖНОСТЯХ* ТРЕЬУЮШИХ СПЕЦИАЛЬНОЙ НВЫКОВОй ПОДГОТиВКИ

____ Д“2̂
М Ж м

д-1 с-5 С-4 С-3 С- 2 С-1 ИТОГО А/

с £ Г о А/ 23 2 21 4 79 13 235 74 569 215 850 345 744 235 314 30 31 918 2 866 3 784
0-0 100.0 8.7 91-3 4.8 95.2 5.2 94.8 11-Ь 88.5 20.2 79.8 31.7 68.3 42.8 57.2 49.2 50.8 24.3 75.7

23 23 83 248 643 1 065 1 089 549 61 3 784

А/ ПРОЦЕНТНЫЕ П0КА9АТЕЛИ ДАНЫ ПОД КАЖДОЙ СТРОКОЙ И ИТОГОВОЙ КОЛОНКОЙ.



СОТРУДНИКИ, НАЭНаЧЕННЬЕ Ь КАЧЕСТВЕ Ки ИСУЛЫАНТОВ ПС ПРСЕКТАИ 

ТЕХНИЧЕСКОГО СОТРУДНИЧЕСТВА (С УКАЗАНИЕМ ЧИСЛА ШТАТНЫХ ССТРУДНИКСЬ ЖЕНСКОГи ПОЛА) 

А. ПО РЕГИОНАМ ПРОИСХОЖДЕНИИ И ЬыПОЛННЕМЫМ ФУНКЦИЯМ 

<ИА 30 ИЮНЯ Т9вТ ГОДА)

ТАБЛИЦА в а /5 6 /4 9 5  
Russian 
Annex 
Раге 5

i

• ФУНКЦИИ ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЕ РЕГИОНАЛЬНЫЕ ВСЕГО
РЕГИОН * КОНСУЛЬТАНТЫ КОНСУЛоТАНТы КОНСУЛЬТАНТЫ

АФРИКА 19 2 38 59
(3) (3) (6)

АЗИЯ И ТИХИИ ОКЕАН 19 6 13 38
(1) (1) (2>

БЛИЖНИЙ ВОСТОК 3 3 6 12
(1) (1)

ЕВРОПА (ВОСТОЧНАЯ) 4 3 7

ЕВРОПА (ЗАПАДНАЯ) 24 13 6 43
(3) (3)

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА 4 3 6 13

С.АМЕР.И КАРИБСК.СТРАНЫ 9 7 3 19

ПРОЧИЕ 2 2
(1) (1)

ВСЕГО 84
(5)

37 72
(в)

193
(13)

ь. no УЧРЕЖДЕНИЯМ

• РЕГИОН СЕВЕРНАЯ
' АМЕРИКА
* АЗИЯ И И СТРАНЫ
* ТИХИИ ЬЛИЖНЙИ В0С10ЧНАЯ ЭАПАДНАЛ л а т и н с к а я  КАРИБСКОГО

УЧРЕЖДЕНИЕ * АФРИКА ОКЕАН ВОСТОК ЕВРОПА ЕВРОПА АМЕРИКА БАССЕЙНА ДРУГИЕ ВСЕГО

центр.учРЕЖ. А/

акЕ

ВС К А Ю

8КЛА

ЭКА

8К8А

ЮНКТАД Ё/

ЮНИДО Ь ./

ЮНЕП й/

48
(6)

18
(1)

6
(1)

1
(1)

29

5
(3)

16

1(1)

84
(1)
2
(1)
7

( 1)

59
(9)

9
(1)
13

4

59(Ь) 38{2) 12
(1)

43
(3)

2
( 1)

193
(13)

1/ ВКЛЮЧАЯ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ЦЕНТРЫ,

а/ ВКЛЮЧАЯ БЮРО СВЯЗИ 6 ДРУГИХ МЕСТАХ СЛУЖБЫ.
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b. ТАБЛИЦЫ РАСПРБДЕЛЕНЙА ДийЖНисТТИ ПО НАЦИОНАЛыНиШМЫ 

ТАЬЯИЦА 9

Ч И С Л О  С О ТР ГД Н И К О Ь  НА Д О Л Ж Н О С Т Я Х , ПОДИЕЖАшИД Г е О ГР А Ф И Ч Е С А О и А  Р А Ы 1 Р Е Д Е Я £ п и и , 

ПО P t f  И О Н А М , Н А Ц И О Н А Й Ь Н О С Ш М  И УРОВНЯМ  

(С  Р АА 8А Н И ЕМ  Ч И С Л А  Ш ТАТНЫ Х С О ТР У Д Н И К О В  Ж ЕН С К О ГО  П О Л А )

(НА 30 ИОНИ 1981 ГОДА)

ЧИСЛО 
ШТАТНЫХ

сотрудников
30 ИМНЛ вгс лгс 
19в0 ГОДА

АФРИКА

РЕГИОН Н СТРАНА 
ГРАЖДАНСТВА

ЧИСЛО
ШТАТНЫХ Ж Е Л д и И о -

ситрудинкив СРЕДНЯЯ НАЛ-
С-1 30 Иыня КВОТА КВОТА

1981 ГОДА
Д-2 Û-1 С-5 С-4 С-3 с-2

АЛЖИР
АНГОЛА
БЕНИН

БЕРЕГ СЛОН. КОС 
БОТСВАНА

БУРУНДИ
ВЕРХИЛН ВОЛЬТА
ГАБОН
ГАМБИЯ
ГАНА

ГВИНЕЯ

ГВИНЕЛ-ЬИСАУ
ДЖИБУТИ
ЕГИПЕТ

ЗАИР

ЗАМБИЯ
ЗИМБАБВЕ
КЕНИЯ

КОМОРСКИЕ О-ВА
КОНГО
Л Е С О Ю

я и в .а р а ь .д ж а м

МАВРИКИЙ
МАВРИТАНИЯ
МАДАГАСКАР

МАЛАВИ
МАЙИ
МАРОККО

МОЗАМБИК
НИГЕР
НИГЕРИЯ

ОЬ.РЕС.КАМЕРУН 
0 6 .РЕС.ТДИВАНИЛ

О-ВА ЗЕЛЕН МЫСА

РУАНДА
САН-ТОМЕ И ПРИНС. 
СВА8ИЛЕНД

СЕЙШЕЙБ.О-ВА
СЕНЕГАЛ

СУДАН
СЬЕРРА-ЛЕОНЕ

ТОГО
ТУНИС

УГАНДА

UEHTP АФР.РЕСП. 
ЧАД
8КВАТ0Р.ГВИНЕЯ 
ВФИОПИЙ

ВЖНАЯ АФРИКА

РЕВЕРВ НДРОДОНАСЕЙЕНИЙ

172
9(0) 
1 
4
(1) 
4
3 
О 
7

20
(1)
4 
(0)
О0

23
(«)
13
(2)
В
7
13 
(1)
3
ь
4
(3)
«

(2)
6
(1)
9
1 

11 
( 1)
4
7 
9(0)
О
5 

22 
(1) 
11
18 
(2)
О(0)20
1 

( 1)
О
9(2)
11
(1)
9

14 (0)
8 
18

1̂’(2)
2
3
О22(2)
7(2)

377
(30)

1*/

2
(1)
1

(1)
1
1
5
(1)
3 
1

( 1)1
4 
(1)
4

5
(1)

3
5

4
4

( 1)
6

10
( 2)

1
(1)

7Ь(2) W &
W

4

4
(3)
5

1
2
(1)
2
(1)
1

5
(1)
2
2
2

1
1
2

3
7
(2)
1

(1)

3 
(1)
&
(1)
1
4 
(1)
3
3

5 
(2)
1
3

3
(1)
2
(1)

108
(17)

2
(2)
2
1

1
1

2
(1)

4
( 1)
1

1
(1)
2

2
(2)
3
(3)

2
1

( 1)
3
1

(1)
2
1

( 1)

1
(1)

3
(1)

1(1)

4
( 1)

54
(1Ь)

7
(1)

18
3
10
(1)
2
5
(2)
Б
5 
О 
7
18
(1)
Б
(1)
О
0 

20 
(М
14
(2)
10

3
15 
(2)
2
6
5 
(•) 
7
(4)
6 
(1) 
10
1 

10 
(1) 
5 
7

12(2)
1
5

21
(1)
12
19
(3 )
1

(1)
3
0
1 
(1)
0 
ю  (2) 
11 
(1 ) 
10 
15 
(1) 
9
19
(1)
15(2)
1 
3 
О

24

(2)

400
(42)

10.05
7.94
7.94

8.32
7.94

7.94
7.94 
8.13
7.94
8.32

7.94

7.94
7.94 
9.09

8.13
7.94
7.94

7.94
7.94
7.94

7.94 

12.16

7.94
7.94
7.94

7.94
7.94 
8.71

7.94
7.94 

10.82

7.94
7.94

7.94
7.94
7.94

7.94
7.94

7.94
7.94

7.94 
8.32

7.94

7.94 
7^94
7.94
7.94

15.80

4-16
2-14
2-14

3-14 
2-14

2-14
2-14
2-14
2-14
3-14

2-14

2-14
2-14
3-15

2-14
2-14
2-14

2-14
2-14
2-14

2-14
2-14
2-14

2-14
2-14
3-14

2-14
2-14
Ь-17

2-14
2-14

2-14
2-14
2-14

2-14
2-14

2-14
2-14

2-14
3-14

2-14

2-14
2-14
2-14
2-14

10-22
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регион И СТРАНА 
ГРАЖДАНСТВА

А8ИЯ И ТИХИЙ ОКЕАН

ЧИСЛО 
ШТАТНЫХ 

СОТРУДНИКОВ 
30 ИЮНЯ 8ГС 

1980 ГОДА

РЕ8ЕР8 НАРОДОНАСЕЛЕНИЯ

БЛИЖНИЙ ВОСТОК 
АФГАНИСТАН 
БАХРЕЙН 
ДЕМ ЙЕМЕН

ИВРАИЛЬ

ИОРДАНИЯ

ИРАК

ИРАН

ЙЕМЕН
КАТАР
КИПР
КУВЕЙТ

ЛИВАН

ОБ.АРАЬ.аМИРАТЫ

ОМАН

САУД.АРАВИЯ

СИРИЯ
ТУРЦИЯ

ЧИСЛО
ШТА1НЫ1 ЖеЯАТЕЛм-сотрудников средний н а д -  
30 июни КВОТА КВОТА 

1981 ГОДА
ПГС д-2 д-1 С-Ь с-4 с-3 с-2 С-1

АВСТРАЛИЯ 38
(9)
12БАНГЛАДЕШ

БИРМА 9
БУТАН 0
ВЬЕТНАМ 3

(2)
ДЕН.КАМПУЧИЯ 5
ИНДИЯ 49

(2)
ИНД0ИЕ8ИЯ 15

(1)
КИТАЙ 49

(1й)
ЛАОССКАЯ НДР 2
МАЛАЙЗИЯ 15

(1)
МАЛЬДИВ.О-ВА 0
МОНГОЛИЯ 1
НЕПАЛ 10
НОВАЯ ЗЕЛАНДИЯ 13

(2)
ПАКИСТАН 15
ПАПУА-НОВ.ГВИН. 0
САМОА 0
СИНГАПУР 11

(«»)
0СОЛОМОНОВЫ 0-8А

ТАИЛАНД 22
(8)

ФИДЖИ Ч
(1)

ФИЛИППИНЫ 41
(15)

шри Ла й к а 19
(2)

ЯПОНИЯ 80
(10)

РЕЗЕРВ НАРОДОНАСЕЛЕНИЯ

413
(71)

7
О
3(0)
5

(1)
14 (1) 20 (2) 
16 
(3)50 
91 (1) 21 «6,
(1)1(1)2(2)
1715 (й)

137(22)

4(1)11

10
(1)
2

10
( 1)

1
(1)

6(1)

6(1)
49
(Я)

1
(1)

4

19
( 1)

7 13 15 7 2 49 42.82 36-49
(1) (6) (Ь) (2) (16)

2 6 4 1 16 8.52 3-14
3 6 1 11 7.94 2-14

0 7.94 2- 14
1 2 3 8.32 3-14

(2) (2)
2 1 2 5 7.94 2-14

13 7 1 7 3 52 19.25 13-25
(1) (1) (1) (1) (5)
6 5 13 10.82 5- 17

11
(1)
8 18 6 38.80 33-45

(1) (1) (0) (9) (»)
2 2 7.94 2-14

2 9 1 1 14 9.47 4 - 1 5
(1) (1) (2)

0 7.94 2-14
0 7.94 2-14

5 5 10 7.94 2-14
4 2 3 12 12.92 7- 19

(1) (3) (М
4 3 2 17 9.09 3-15

0 7.94 2-14
0 7.94 2-14

2 8 3 1 14 9.28 4-15
(1) (3) (3) (1) (0)

0 7.94 2- 14
1 5 8 10 1 25 9.67 4- 15

(1) (2) (Ь ) (9)
1 2 1 4 7.94 2-14

(1) (1)
6 5 13 20 7 54 9.67 4-15
(1) (1) (8) (9) (2) (22)
5 3 3 1 19 8.13 2-14

(2) (2)
18 21 16 16 2 80 191.35 163-220
(*») (2) (2 ) (2) (11)

130

91 105 94 74 18 456 605.48 515-696
(7) (11) (32) (34) (9) (98)

1 4 2 1 9 7.94 2-14
0 7.94 2г14

1 3 4 7.94 2-14
(1) (1)

1 1 1 4 12.54 7-18
(1)

4 4 2 2 16 7.94 2-14
(1) (1)

7 6 2 1 19 10.05 4-16
(1) (1) (2)
6 1 3 2 1 16 20.21 14-26
(Т) (3) (1) (Ь )
2 1 5 7.94 2-14

0 8.32 3-14
3 3 2 9 7-94 2-14

0 11.58 6-17
0

8 2 5 Ь 25 8.32 3-14
(2) (4) (Ь)

1 1 9.67 4-15
(1) (1)

1 1 7.94 2-14
(1) (1)

1 1 1 3 18.87 13-25
(1) (1) (2)

3 5 3 16 8.32 3-14
5 2 4 15 13.50 8г19
(1) (2) (2) (Ь )

8

40 30 30 16 1 143 184.98 157-213
(3) (3) (12) (5) (1) (25)



А /Зб/495
Ib is s ia n  
Annex 
Pa«e 8

ТАЬЯИЦА 9 (ПРОДОЙХЕНИЕ)

РЕГИОН И СТРАНА 
ГРАЖДАНСТВА

ЕВРОПА (ВОСТОЧНАЯ)

ЧИСЛО
ШТАТНЫХ

СОТРУДНИКОВ
30 MXIHH вгс 

1980 ГОДА

АЛЬАНИЛ 0
БЕЛОРУССКАЯ ССР 8
БОЛГАРИЯ 12
ВЕНГРИЯ 11

(0)
ГДР 11

(1)
ПОЛЬША 26

(3)
РУМЫНИЯ 9
СССР 175

(11)
УКРАИНСКАЯ ССР 21

(1)
ЧЕХОСЛОВАКИЯ 11
ЮГОСЛАВИЯ 19

РЕЗЕРВ НАРОДОНАСЕЛЕНИЯ

303
(16)

число
ШТАТНЫХ ЖЕЛАТЕЯЬ-

СОТРУДНИКОВ СРЕДНЯЯ НАЛ-
д-2 д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 С-1 30 ию ня КВОТА КВОТА

1981 ГОДА

0 7.94 2-14
6 1 7 15.22 9-21

1 3 4 4 1 13 10.82 5-17
1 1 3 4 1 1 11 14.07 8-20

(1) (1)
2 2 4 1 2 11 34.39 29-40

(1) (1)
1 В 7 9 2 28 31-51 26-37

(2) (1) (1) (Л)
11-77 Ь-164 1 1 6

11 14 17 61 51 18 172 220.48 187-254
(2) (3) (2) (Л) (11)

30-412 1 4 8 3 18 35-73
(1) (1)

2 1 9 2 14 23.66 18-29
2 1 6 3 3 16 15.80 10-22

23

14 24
(1)

45
( Л )

97
(4)

86
(Л)

28
(Ь)

296
(18)

444.40 378-511

ЕВРОПА (ЗАПАДНАЯ) 
АВСТРИЯ

БЕЛЬГИЯ

ГЕРМАНИН.ФЕД РЕСП

ГРЕЦИЯ

ДАНИЙ

ИРЛАНДИЯ

ИСЛАНДИЯ
ИСПАНИЯ

ЛЮКСЕМБУРГ
МАЛЬТА
НИДЕРЛАНДЫ

35(12)
27(6)86
(16)10(2)20(2)12(0)

3
25(S)
58
(14)2

7
29
(3)10

7 6 9(1) (4)
1 3 12

4 16 35(1) (6)1 2  1

4(1)

1 7(1) 1 6
16(2)10
126

1
4

14
(3)1
4
9

5 (1)6
(4)
24(6)
4(2)8(1)2
6(2)

16
(3)

9(2)1

8
(7)2(1)10(6)
3(1)

1
4

(3)
9
(5)

3(1)1(1)
ПОРТУГАЛИЯ 10 2 4 4 1

(2) (1) (1)
ВЕЛИКОБРИТАНИЯ У 123 1 1 5 14 23 29 29 22

(32) (1) (1) (2) (Л) (11) (16)
ФИНЛЯНДИЯ 18 1 2 1 4 8 2

(7) (2) (3) (1)
ФРАНЦИЯ 149 1 1 6 17 41 33 23 21

(38) (1) (1) (Ь) (11) (11) (11)
ШВЕЦИЯ 33 2 г 11 12 6 3

(8) (1) (3) (2) (2)

РЕВЕРВ НАРОДОНАСЕЛЕНИЯ

ИТОГО 657 Ь 8 20 63 137 185 153 93
(148) (1) (1) (3) (12) (34) (49) (55)

АРГЕНТИНА 38 1 8 8 15 7 1
(8) (1) (2) (5) (1)

БОЛИВИЯ 10 2 2 5 2
БРАЗИЛИЯ 22 1 3 6 4 3 4

(3) (2) (2)
ВЕНЕСУВЛА 6 1 1 2 2

(3) (1) (2)
ГАИТИ 10 2 3 1 2 г

(1) (2)
ГВАТЕМАЛА 5 1 3 1
ГОНДУРАС 3 1 2
ДОМИНИКАН.РЕСП. 2 4

(1) (2)
КОЛУМБИЯ 17 1 1 4 1 3 1

(1) (1)
КОСТА-РИКА 4 1 1 2

(1) (1)

3
(3)

1(1)
3(2)

2(1)1
7

(3)

(13) 
25 (Ь) 
92
(18)
15(6)21(2)
13(1)
3

25О)
59
(14) 2 6
30
(3)11(1)11(2)

126
(36)
19(6)

150
(43)
36(В)

18 682 
(10) (165)

40(9)11
24
(4)
7
(4)10(2)
5
3
4 (2) 11 (1)
4(1)

1(1)

21.36

31.13

167.01

14.46

21.93

10.82

8.32
40.33

73.87

8.71
7.94

38.99

17.33 

11.39

93.23

16.95

127.72

32.86

22.70

7.94 
32.09

17-33

7-94

8.13
7.94 
8.32

9.86

8.13

16-27

25-37

142-192

9-20

16-28
5-17

3-14
34-46

63-85

3-14
2-14

33-45

12-23

6-17 

79-107 

11-23

109-147

27-39

19

649-878

2-14
26-38

12-23

2-14

2-14
2-14
3-14

4-16 

2-14
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ЧИСЛО
ШТАТНЫХ

РЕГИОН И СТРАНА СОТРУДНИКОВ
ГРАЖДАНСТВА 30 ИЬНЙ ВГС ПГС Д-2 Д-1 C-S

1980 ГОДАееееееееееееееее«еее»е«е*же««еееееее««ее«*««
ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

ЧИСЛО 
ШТАТНЫХ 

СОТРУДНИКОВ с р е д н и й  
с-4 с-3 с-2 Ь-1 30 müHH КВОТА

1981 ГОДА»е«4сееееее*жее«ее«еемее«е*««ее««еж«*ее*ееееые«««*-»«»же

«еее
ЖЕЛАТкИь-

«АН-
КВиТА

КУБА 8 1 1 2 3 7 9.86 4-16
(2) (1) (1) (2)

МЕКСИКА 20 1 2 5 6 6 1 21 22.32 17-28
(3) (2) (2) (1) (Ь)
4 1 1 1 1 4 7.94 2-14
(1) (1) (1)

ПАНАМА 10 1 5 3 1 10 6.13 2-14
(3) (2) (1) (3)
3 1 1 2 7.9Ч 2-14

ПЕРУ 11 2 3 4 2 11 8.90 3-15
(3) (1) (1) (2)

САЛЬВАДОР 5 3 1 2 6 7.94 2-14
(1) (1) (1)

СУРИНАМ 0 0 7.94 2-14
УРУГВАЙ 18 1 1 3 9 1 1 16 8.52 3-14
ЧИЛИ 35 1 3 8 8 5 12 37 9.09 3-15

(16) (1) (4) (4) О) (16)
8КВАД0Р 8 1 1 1 3 6 8.13 2-14

(1) (1) (1)

РЕ8ЕРВ НАРОДОНАСЕЛЕНИЯ

РЕЗЕРВ НАРОДОНАСЕЯЕИИЯ

ПРОЧИЕ
КОРЕЙСКАЯ РЕСП

НАМИБИЯ
ШВЕЙЦАРИЯ

АПАТРИДЫ

ИТОГО

239
(48)

БАГАМСКИЕ О-ВА 2
(1)

БАРБАДОС 6
(2)

ГАЙАНА 16
(5)

ГРЕНАДА 4
ДОМИНИКА 1
КАНАДА 65

(14)
СЕНТ-ЛУСИА 0

0
США 501

(154)
ТРИНИД И ТОБАГО 13

(2)
ЯМАЙКА 18

(Ь)

626
(183)

3(1)1
28(8)
5

37(8)
2 789 
(527)

11(1)

16(1)

23(2) 83
(4)

23 50 67 52 36 3 239 257-11 219-296
(1) (1) (12) (23) (1Ь) (2) (54)

3 3 7-94 2-14
(2) (2)

2 1 2 3 8 7-94 2-14
(1) (3) (4)

3 4 5 4 16 7.94 2-14
(1) (3) (2) (Ь)

1 1 1 1 5 7.94 2-14
1 1 7.94 2-14

3 15 18 20 8 1 70 70.61 60-81
(1) (1) (4) (9) (2) (17)

0 7.94 2-14
0 7.94 2-14

30 85 152 132 80 10 504 486.88 414-560
(2) (20) (37) (61) (51) (6) (178)
1 5 3 5 1 15 6.32 3-14

(1) (1) (1) (3)
3 4 4 4 4 1 20 8.13 2-14

(1) (1) (1) (1) (1) (5)

14

37 115 184 1Ь9 103 13 642 643.54 547-740
(3) (22) (45) (75) (62) (7) (215)

2 1 3
(1) (1)

1 1
1 5 7 8 7 1 30

(2) (3) (3) (8)
1 1 2

1 5 11 10 7 1 36
(2) (4) (3) (9)

248 559 784 702 411 61 2 894
(13) (51) (11Ь) (216) (195) (30) (626)

к/ НА УРОВНЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА-

Ь/ ВКЛЮЧАЕТ ДВУХ СОТРУДНИКОВ 01 ЬЕЛИВА И ЧЕТЫРЕ ОТ ГОНКОНГА.

Л..
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ПО РЕГИОНАМ, НАЦИОНАЛЬНОСТЛМ И ТИПУ КОНТРАКТОЬ 

(НА 30 ИЮНЯ 1980 ГОДА И НА 30 иЮНЯ 1981 ГОДА)

ТАБЛИЦА 10

30 июня 1980 ГОДА 30 ИЮНЯ 1981 ГОДА

ТИП Ти п  ко н
-ВСЕГО -ВСЕГО

ПРОЦЕНТ ПРОЦЕНТ
РЕГИОН И СТРАНА ПОСТОЯННЫЙ ИСПыТАТЕЛЬ- СРОЧНЫЙ СРОЧНЫХ ПОСТОЯННЫЙ ИСПы ТАТЕДо - СРОЧНЫЙ СРОЧНЫХ

ГРАЖДАНСТВА КОНТРАКТ НЫЙ СРОК КОНТРАКТ КОНТРАКТОЬ КОНТРАКТ НЫЙ СРОК КОНТРАКТ КОНТРАКТОВ

АФРИКА
АЛЖИР
АНГОЛА
БЕНИН
БЕРЕГ СЛОН. КОСТИ
БОТСВАНА
БУРУНДИ
ВЕРХНЯЯ ВОЛЬТА
ГАБОН
ГАМБИЯ
ГАНА
ГВИНЕЯ
ГВИНЕЯ-БИСАУ
ДЖИБУ1И
ЕГИПЕТ
ВАИР
ЗАМЬИЛ
9ИМБАБВЕ
КЕНИЯ
КОМОРСКИЕ О-ВА
КОНГО
ЛЕСОТО
ЛИБЕРИЯ
ЛИЯ.АРА6.ДЖАМ
МАВРИКИЙ
МАВРИТАНИЯ
МАДАГАСКАР
МАЯАВИ
МАЙИ
МАРОККО
ИОВАМЬИК
НИГЕР
НИГЕРИЯ
ОБ.РЕС.КАМЕРУН
0Б.РЕС.ТАН8АНИЛ
О-ВА ВЕЛЕН МЫСА
РУАНДА
САН-ТОМЕ И ПРИНС*
СВАЗИЛЕНД
СЕЙШЕЛЬ-О-ВА
СЕНЕГАЛ
СОМАЛИ
СУДАН
СЬЕРРА-ЛЕОНЕ
ТОГО
ТУНИС
у г а н д а
ЦЕНТР АФР.РЕСП* 
ЧАД
дКВАТОР-ГВННЕЯ 
ЭФИОПИЯ 
ЮЖНАЯ АФРИКА

ИТОГО

А8ИЯ И ТИХИИ ОКЕАН 
АВСТРАЛИЯ 
БАНГЛАДЕШ 
БИРМА 
БУТАН 
ВЬЕТНАМ 
ДЕМ*КАМГ1УЧИЙ 
ИНДИЯ 
ИНДОНЕЗИЯ 
КИТАЙ
ЛАОССКАЯ НДР 
МАЛАЙЗИЯ 
МАЛЬДИВ.О-ВА 
МОНГОЛИЯ 
НЕ ПАП
НОВАЛ ЗЕЛАНДИЯ 
ПАКИСТАН 
ПАПУА-НОН.ГВИН. 
САМОА

12 1 4 17 23.5 13 5 18 27.8
1 1 2 50.0 1 1 1 3 33.3

6 3 9 33.3 6 4 10 40.0
1 1 100.0 2 2 100 .0

2 2 4 50.0 2 1 2 5 40 .0
2 2 4 50.0 2 1 3 6 50.0
1 2 3 66.7

0.0
1 4 5 80.0

0.0
3 4 7 57.1 3 3 1 7 14.3

10 2 8 20 40.0 11 7 18 38.9
3 1 4 25.0

0.0
0.0

3 3 6 50.0
0.0
0.0

12 11 23 47.8 10 1 9 20 45.0
5 8 13 61.5 6 2 6 14 42.9
2 6 8 75.0 2 1 7 10 70.0
3 1 3 7 42.9 2 1 3 33.3
7 1 5 13 38.5 8 7 15 46.7
1 2 3 0.0 2 2 0.0
4 1 1 6 16.7 3 1 2 6 33.3
2 1 1 4 25.0 2 1 2 ■ 5 40.0
2 1 1 Ч 25.0 3 4 7 57.1
4 2 6 33.3 4 1 1 6 16.7
6 3 9 33.3 7 3 10 30.0
1 1 0.0 1 1 0.0
6 1 4 11 36.4 6 4 10 40.0
2 2 4 50.0 2 1 2 5 40.0
2 5 7 71.4 2 1 4 7 57.1
7 2 9 22.2

0.0
8 4

1
12
1

33.3
100.0

1 4 5 80.0 1 1 3 5 60.0
10 12 22 54 .5 10 2 9 21 42.9
5 6 11 54.5 5 2 5 12 41.7
9 9 18 50.0

0.0
9 1 9

1
19
1

47.4
100.0

1 1 2 0.0
0.0

1 1 1 3 33.3
0.0

1 г 100.0
0.0

1 1 100.0
0.0

4 5 9 55.6 3 7 10 70.0
5 6 11 54.5 5 1 5 11 45.5
4 5 9 55.6 3 1 6 10 60.0
5 1 8 14 57.1 8 1 6 15 40.0
4 4 8 50.0 5 4 9 44.4
15 3 18 16.7 15 1 3 19 15.8
5 11 16 68.8 6 2 7 15 46.7
1 1 2 0.0 1 1 0.0
3 3 0.0

0.0
3 3 0.0

0.0
1Б ъ 22 27.3 17 7 24 29.2
7 7 0.0 6 1 7 14.3

198 17 162 У11 43.0 206 30 164 400 41.0

24 14 38 36.8 28 2 19 49 38.8
3 9 12 75.0 2 14 16 87-5
2 1 6 9 66-7

0.0
3 8 11 72.7

0.0
2 1 3 33.3 3 3 0.0
3 1 1 5 20.0 3 2 5 0.0

35 14 49 28.6 35 2 15 52 28.8
9 6 15 40.0 9 4 13 30.8

36 1 12 49 24.5 37 19 56 33-9
2 2 0.0 2 2 0.0

П 1 3

1

15

1

20.0
0.0

100.0

11 3 14 21.4
0.0
0.0

9 1 10 0.0 10 10 0.0
8 1 4 13 30.8 7 1 4 12 33.3
9 6 15 40.0

Ü.0
0.0

10 7 17 41.2
0.0
0.0
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30 ИОПЯ М 8 0  roSA 30 нюни 1 9 Ы  ГОДА

РЕГИОН И СТРАНА 
ГРАЖДАНСТВА

ТИП КОНТРАКТА ТИП КОНТРАКТА

ПОСТОНННМЙ ИСПЫТа ТЕЯЬ- 
КОНТРАКТ НЫЙ СРОК

с р о ч н ы й
КОНТРАКТ

ПРОЦЕНТ
СРОЧНЫХ ПОСТОИННЫИ 

К О Ш Н А К Т О В  КОНТРАКТ

-всего

ИСПЫТАТЕЛЬ- с р о ч н ы й  
НЫИ СРОК КОНТРАКТ

ПРОЦЕИТ
СРОЧНЫХ

КОНТРАКТО В

А9ИП и ТИХИЙ ОКЕАН (ПРОДОПЖЕНИЕ)
СИНГАПУР 3 1 7 11 63.6
СОЛОМОНОВЫ О-ВА 0.0
ТАИЛАНД 19 3 22 13.6
ФИДЖИ э 1 4 0.0
ФИЛИППИНЫ 40 1 41 2.4
ШРИ ЛАНКА 13 6 19 31.6
ЯПОНИЯ 40 4 36 ВО 45.0

ИТОГО 271 12 130 413 31.5

БЯИЖНИИ восток
АФГАНИСТАН 6 1 7 14.3
БАХРЕЙН 0.0
ДЕМ ЙЕМЕН 2 1 3 0.0
ИвРАИЛЬ 2 3 5 60.0
ИОРДАНИЯ В 6 14 42.9
ИРАК 10 10 20 50.0
ИРАН 11 5 16 31.3
ЙЕМЕН 4 1 5 20.0
КАТАР 0.0
КИПР 6 2 1 9 11.1
КУВЕЙТ 1 1 100.0
ЛИВАН 12 9 21 42.9
0Б.АРАБ.8МИРАТЫ 1 1 100.0
ОМАН 1 1 100.0
САУД^АРАВИВ 2 2 0.0
СИРИЯ 9 8 17 47.1
ТУРОНП 9 1 5 15 33.3

ИТОГО 81 4 52 137 зь.о

ЕВРОПА (ВОСТОЧНАЯ)
АЯБДНИЯ 0.0
БЕЛОРУССКАЯ ССР В 8 100.0
БОЛГАРИЯ 2 10 12 83.3
ВЕНГРИЛ 11 11 100.0
ГДР 11 11 100.0
ПОЛЬША 26 26 100.0
РУМЫНИЯ 9 9 100.0
СССР 1 174 175 99.4
УКРАИНСКАЯ ССР 21 21 100.0
ЧЕХОСЛОВАКИЯ 11 11 100.0
ЮГОСЛАВИЯ 9 10 19 52.6

ИТОГО 12 291 303 96.0

22
3ы
133«

10
3

36
39

2В4

ЕВРОПА (8АПАДНАЛ)

254
541»
ВО

71.40.012.00.0
5.6

31.64в.В
456 33.8

7 2 9 22.2
0.0

4 4 0.0
2 2 4 50.0
7 9 16 56.3
9 10 19 52.6
9 7 16 43.В
4 1 5 20.0

0.0
7 2 9 22.2

0.0
12 1 12 25 48.0

1 1 100.0
1 1 100 .0

2 1 3 33.3
В 2 6 16 37.5
9 2 4 15 26.7

143

0.0
7 7 100.0
11 13 В4 .6
11 11 100.0
11 11 100.0
28 28 100.0
6 6 100.0

171 172 99.4
18 18 100.0
14 14 100.0
7 16 43.8

Австрия 22 1 12 35 34.3 25 13 38 34.2
БЕЛЬГИЯ 19 8 27 29.6 18 7 25 28.0
ГЕРМАНИИ,а€Д РЕСП 45 10 31 86 36.0 50 5 37 92 40.2
ГРЕЦИЯ 6 4 10 40.0 7 1 7 15 46.7
ДАНИЛ 14 1 5 20 25.0 16 5 21 23.8
ИРЛАНДИЯ 8 4 12 33.3 8 5 13 38.5
ИСЛАНДИЯ 2 1 3 0.0 2 1 3 0.0
ИСПАНИЯ 20 1 4 25 16.0 20 2 3 25 12.0
ИТАЛИЯ 43 4 11 50 19.0 42 4 13 59 22.0
ЛЮКСЕМБУРГ 2 2 0.0 2 2 0.0
МАЛЬТА 5 2 7 28.6 4 2 6 33.3
НИДЕРЛАНДЫ 18 11 29 37.9 19 1 10 30 33.3
НОРВЕГИЯ 6 4 10 40.0 5 6 11 54.5
ЛОРТУГАЙИЯ 6 4 10 40.0 6 1 4 11 36.4
ВЕЛИКОЬРИТАНИА 90 2 31 123 25.2 92 2 32 126 25.4
ФИНЛЯНДИЯ 7 11 18 61.1 8 1 10 19 52.6
ФРАНЦИЯ 107 7 35 149 23.5 111 2 37 150 24.7
ШВЕЦИЯ 22 1 10 33 30.3 24 12 Зб 33.3

ИТОГО 442 28 187 657 26.5 459 20 203 662 29.8
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ТА6ЛИЦА 10 (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

30 иинл 1080 ГОДА 30 июня 1981 ГОДА

ТИП КОНТРАКТА ТИП КОНТРАКТА

РЕГИОН И СТРАНА 
ГРАЖ0АНСТ6А

ПОСТОНННЫЙ ИСПпТАТЕПь- 
КОНТРАКТ НЫЙ СРОК

------------- ВСЕГО

СРОЧНЫЙ
КОНТРАКТ

ПРОЦЕНТ
СРОЧНЫХ ПОСТОНННЫИ ИОПыТАТЁПы- СРОЧНЫЙ 

КОНТРАКТОВ КОНТРАКТ НЫИ СРОК КОНТРАКТ

ПРОЦЕНТ
СРОЧНЫХ

КОНТРАКТОВ

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА 
АРГЕНТИНА 
ЬОПИВИЯ 
ЬРАЭИЛИЯ 
ВЕНЕСУЭЛА 
ГАИТИ 
ГВАТЕМАЛА 
ГОНДУРАС 
ДОМИНИКАН.РЕСП. 
КОЛУМБИЯ 
КОСТА-РИКА 
КУБА 
МЕКСИКА 
НИКАРАГУА 
ПАНАМА 
ПАРАГВАЙ 
ПЕРУ
САЛЬВАДОРСУРИНАМ
УРУГВАЙ
ЧИЛИ
ЭКВАДОР

ИТОГО

С-АМЕР.И КАРйЬСК.СТРАНЫ 
БАГАМСКИЕ О-ВА 
БАРБАДОС 
ГАЙАНА 
ГРЕНАДА 
ДОМИНИКА 
КАНАДА 
СЕНТ-ЛУСИА 
С6НТ-ВИНКЕНТ И ГР 
США
ТРИНИД И ТОБАГО 
ЯМАЙКА

ИТОГО

ПРОЧИЕ
КОРЕЙСКАЯ РЕСП 
НАМИБИЯ 
ШВЕЙЦАРИЯ 
АПАТРИДЫ

ИТОГО

Тб8
13
3 8 
5 1 2111
7124 
Б 
3
5 
5

222
921

381022610
5
3 2
174 820и10
311
5

57.9 20.0
40.9
33.3 10.00.0
66.70.0
35.3
75.0
12.5
40.0 0.0
40.0 0.0
45.5 0.0 0.0

168
13
5
9
5 1
3 
7 1 
711
46 2 6
5

212112
4011
24
710
5
3
4 11
4
721
4102116

52.5 
16.2
45.8
28.6 10.00.0
66.7
25.0
36.4
75.0 0.0
42.9 0.0
40.0 0.0
36.4
16.7 0.0

11 1 6 18 33.3 9 2 5 16 31.3
27 8 35 22.9 28 9 37 24.3
5 3 8 37.5 3 1 2 6 33.3

153 4 82 239 34.3 149 9 81 239 33.9

1 1 2 50.0 1 1 1 3 33-3
5 1 6 0.0 7 1 8 12.5
11 5 16 31.3 12 4 16 25.0
1 3 4 75.0 1 4 5 80.0
1 1 0.0 1 1 0.0

29 5 31 65 47.7 32 5 33 70 47.1
0.0 0.0
0.0 0.0

365 16 120 501 24.0 372 20 112 504 22.2
9 4 13 30.8 10 5 15 33.3

15 3 18 16.7 17 3 20 15.0

436 23 167 626 26.7 453 26 163 642 25.4

3 3 100.0 3 3 100.0
1 1 0.0 1 1 0.0

25 3 28 10.7 26 4 30 13-3
3 2 Ь 40.0 1 1 2 50.0

29 Б 37 21.6 28 8 36 22-2

1 622 88 Т 079 2 789 38.7 1 674 105 1 115 2 894 38.5

/...
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РЕГИОН и СТРАНА ГРАЖДАНСТВА ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С~3 С“2 С-1 ЬСЕГО

АФРИКА 
АЛЖИР 
ЬЕНИН

БЕРЕГ СЛОН. КОСТИ 
БОТСВАНА

БУРУНДИ
8ЕРХНЯЛ ВОЛЬТА
ГАНА 1
ГВИНЕЯ

8АМБИЛ 
аИМБАБВЕ 
КЕНИИ

КОНГО 
ЛЕСОТО

ЛИБЕРИЯ

МАВРИКИИ 
МАЛАВИ
МАЛИ 1
МАРОККО

МОЗАМБИК 
ОБ.РЕС.КАМЕРУН 
06.РЕС.ТАН9АНИЛ

О-ВА ЗЕЛЕН МЫСА

РУАНДА 
СЕНЕГАЛ 
СУДАН
Cd EPPA-ЙЕОНЕ 

ТОГО
ТУНИС 1 1
УГАНДА 
ВФИОПИЛ

ИТОГО 1 1 2

1
(1)

( 1)

АЗИЯ И ТИХИЙ ОКЕАН 
АВСТРАЛИЯ

БАНГЛАДЕШ
БИРМА
ИНДИЯ

КИТАЙ
МАЛАЙЗИЯ

НОВАЯ ЗЕЛАНДИЯ

ПАКИСТАН
СИНГАПУР

ФИЛИППИНЫ

ЯПОНИЯ

1(1)
3

(1)

1 1
1 1

(1) (Т)
1 1

1 1
(1) (1)

1 1 2
1 1 г

1
1 1 2

(1) (1)
1 1 2

1 1
1 1 2

(1) (1)
1 1

1 1
(1) (1)

1 2 3
(2) (2)

1 1
1
1

1 1 2
(1) (1)

1 1
1 1

1 1 2
(1) (1)

1 1
(1) О )

1 1
1 1 2

2 2
1

(1)
1 1

2
1 1
1 1

4 13 16 3 42
(1) (■/) (2) (11)

1 7 1 10
(2) (1) (3)

2 1 4
1 1 2
1 1 4

(1) (1) (2)
2 6

1 1
(1) (1)

2 2
(2) (2)

1
1 2 1 4

(1) (2) (1) (4)
1

(1)
1 6 7 1 те

(1) (1) (2)

b 18 14 2 S3
( 1) (Ь) ( 6) (2) (15)
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ТАЬЛии* 11 (ПРОДБЛЖЕНИЕ)

РЕГИОН и СТРАНА ГРАЯДАНСТвА ДГС

• е е е « е е е е е е е е е е е « е е е « е е е е е е е е е е е е е е е е е е е е е « е е е е е е е е е е е е е *

6ДИЖНИД восток
АФГАНИСТАН
ИОРДАНИЯ
ИРАК
ИРАН

Д-2 Д-1 С-4 С-3

КИПР
ЛИВАН

САУД*АРАВИП
ТУРЦИЯ

ЕВРОПА (ВОСТОЧНАЯ) 
ЬЕЯОРУССКАЯ ССР 
ВОЯГАРИЯ 
ВЕНГРИЯ

ГДР

ПОЛЬША

СССР
УКРАИНСКАЯ ССР 
ЧЕЯОСЯОВАКИЙ

ЕВРОПА (ЗАПАДНАЯ) 
АВСТР ИЙ

БЕЛЬГИЯ
ГЕРНАНИН*ФЕД РЕСП

ИРЛАНДИЯ
ИСПАНИЛ
ИТАЛИЯ

НИДЕРЛАНДЫ
Н0Р6ЕГИЛ
ПОРТУГАЯИЙ
ВЕЙПКО&РИТАНИЛ

ФИИЛЛНДИЛ
ФРАНЦИЛ

ШВЕЦИЯ

ЛАТИНСААЯ АМЕРИКА 
АРГЕНТИНА

6О Й И0И Я
ЬРАЗИЯИЯ

ВЕНЕСУЗЛА
ДОМНИИААН.РЕСП*
МЕКСИКА

1
(1)

1(Ч
3

(Д)

1(1) 1
(1)

3

с-1 ВСЕГО 
е̂ееееееееееееее

1
31
2

(2)13
(1)1
1
(1)

1
(1)

1
( 1)

13
(4)

3
21(1>1
Ч*(1)

3 5 2 16 14 9 49
(1) (3)

2 2
2 1 2 Ь

3 В 4 22 21 12 70
(1) (2) (3) (Ь)

1 1
(9) (1)

1 1
1 1 а к 12

(1) (1) (1) (3)
1 3 4
(1) (3 ) (4 )

1 1
1 1

I 1 1 2 S
(2) (2)

1 2 1 1 5
1 1 2

1 1
2 1 1 4

(1) (1)
1 1 1 3

2 1 2 1 6
(1) 11) (2 )
1 1 1 3

(1) О)

1 3 2 12 17 10 4 49
(1) (2 ) (1) (6 ) (4 ) (14)

1 1 2
(1) (1)

1 1
1 2 3

(1 ) (1 )
1 1

1 1
1 1 1 3

(1) (1)
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РЕГИОН и СТРАНА ГРАЖДАНСТвА

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА (ПРОДОЛЖЕНИЕ) 
ПЕРУ
САЛЬОАДОР
ЧИЛИ
ИКОАДОР

ИТОГО

С.АМЕР.Н КАРЙЬСК.СТРАНЫ 
ЬАРЬАДОС

ГАИАНА
ГРЕНАДА
КАНАДА

ТРИНИД И ТОЬАГО 
ЯМАЙКА

ПРОЧИЕ
ШЙЕИЦАРИЛ

laaaaaaaaсаааааааа уммаааееаа

зге ПГС Д-2 д-Т С-5 С-4 с-3 С-2 С-1 •СЕГО

1 1 1 3
1 1

2 2
2 2
(1) (1)

2 2 4 5 S 1 19
(1) (1) (1) (1) (4 )

1 1
(1) (1)

1 1
1 1

1 3 6 2 12
(2) О ) (3)

2 1 7 9 10 1 30
(1) (3) (») (13)

1 1
1 1

2 4 12 15 13 1 47
(1) (Ь) (11) (1 7 )

1 1

1 1

5 8 18 20 62 92 77 12 294
(1) (1) (3) О ) (15) (34) (10) (71)

А ..
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ДВИЖЕНИЕ ПЕРСОНАЛА НА ДОЛЖНОСТЯХ, ПОДЛЕЖАЩИХ ГЕОГРАФИЧЕСКОМУ РАСПРЕДЕЙЕНИЮ, 

ПО РЕГИОНАМ, НАЦИОНАЛЬНОСТНМ И ТИПУ КОнТРАКТОв 

(С УКА8АНЙЕМ ЧИСЛА ШТАТИМХ СОТРУДНИКОб ЖЕНСКОГО ПОЛА)

(НА 1 ИСАЯ 1980 ГОДА - 30 ИМНЯ 1981 ГОДА)

ТАбЯИЦА 12

НАВНАЧЕНИЙ УНОЛЬИЕНИЯ Д /
ЧИСЛО —  -----------------

ШТАТИЫ* ПРОФЕС- НЕПРОФЕС- 
СОТРУДНИКОВ СИОНАЛЬ- с й о н а я н - 

30 и ю н я  н ы е  с п е - н ы е  с л е - 
1980 ГОДА ЦИАЛИСТЬ ЦИАЛИСТЫ

РЕГИОН И СТРАНА 
ГРАЖДАНСТВА ПРОФЕС- НЕПРОИЕС- 

СНОНАЛЬ- СИОЙАЙЬ- 
Hut СПЕ- НЫЕ СПЕ- 

ВСЕГО ЦИа И й СТм  ЦйАЛИвТм ВСЕГО 
е*ж*************************************************ss**«s*e*s«s*s*«ss*«s«ss**s*s*«**«*««***s*«s**s«ss««««ssss*««*s««*««*s**ss«*«»s

ДРУГИЕ ЧИСЛО
ЙдМЕпЕНИН ШТАТНЫХ
8 ШТАТНОМ СОТРУДПИКОП ОПЕЦИАДЖНАЯ 

РАСПИСАНИИ Д/ 30 июня КАТЕГОРИЯ д /  
1981 ГОДА

АФРИКА
АЛЖИР 17
АНГОЛА 2
БЕНИН 9

(0)
БЕРЕГ СЛОН* КОСТИ 1
БОТСВАНА 4

(1)
БУРУНДИ 4
ВЕРХНЯЯ ВОЛЬТА 3
ГАБОН 0
ГАМБИЯ 7
ГАНА 20

(Т)
ГВИНЕЯ 4

(0)
0

ДЖИБУТИ 0
ЕГИПЕТ 23

(4)
ВАИР 13

(2)
ЗАМБИЯ 8
ЭИМБАБВЕ 7
КЕНИЯ 13

(1)
КОМОРСКИЕ О-ВА 3
КОНГО 6
ЛЕСОТО 4

(3)
ЛИБЕРИЯ 4

(2)
ЛИВ.АРАЬ-ДЖАМ Б

(1)
МАВРИКИЙ 9
МАВРИТАНИЯ 1
МАДАГАСКАР 11

(1)
МАЛАВИ 4
МАЛИ 7
МАРОККО 9

(0)
МОЗАМБИК 0
НИГЕР 5
НИГЕРИЯ 22

(1)
ОЬ.РЕС.КАМЕРУН 11
ОЬ.РЕС.ТАНЭАНИЯ 18

(2)
О-ВА 8БЛЕН МЫСА 0

(0)
РУАНДА 2
САН-ТОМЕ И ПРИНС- 0
СВАЗИЛЕНД 1

(1)
СЕЙШЕЛЬ-О-ВА 0
СЕНЕГАЛ 9

(2)
СОМАЛИ 11

(1)
СУДАН 9
СЬЕРРА-АЕОНЕ 14

(0)
ТОГО 8
ТУНИС 18

(1)
УГАНДА 16

(2)
ЦЕНТР АФР-РЕСП- 2
ЧАД 3

0
ВФИОЛИЯ 22

(2)
ЮЖНАЯ АФРИКА 7

(2)

ИТОГО 377
(30)

1
(1)
1
1

(1)
1
2

2
(1)

2
1
2
(1)
1
1

(1)
3
(2)

112(1)
1

2
(1)
1(1)
1

1
1

О )
12

1
(1)11(1)22

2(1)

212(1)
11

(1)
3(2)

11
2(1)
1

12
( 1)
1(1)
1

2
1(1)
12

♦1
(♦1)

1
(1)

2
( 1)

♦1
(♦1)

39(11) 42(11) 12(1) 21
( 1)

♦ 10 (♦2)

18
3

la
(1 )
2
6
(2)6
5 
О 
7

Ш
(1)6 
( 1)
О
0 

20 
(*♦)
14 (2) 10
3
15 
(2 )
2
ъ
5(Ч)
7
(Ч)
ь

(1 )10
1 10 

(1 ) 
5 
712
(2)

1
Ь21

(1 )
12
19(3)

1
(1)
3
0
1 

(1 )
0 10 

(2) 11 
I V  10 
15 
(1) 
9
19
(1)
15
(2 )1 
3 
О

24
(2)
7

(2 )

400
(4 2 )
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РЕГИОН И СТРАНА 
ГРАЖДАНСТвА

а а а а * а а » * « а а « а

ЧИСЛО
ШТАТНЫХ

НА8НАЧЕИИЛ

ПРОФЕС- ИЕПРОФЕС- 
СОТРУДНИКОВ СИОНАЛЬ- СИОНАЛЬ- 

30 ИЮНЯ НЫЕ СПЕ- ВЫЕ СПЕ- 
1980 ГОДА ииАЯИСТЫ ЦИАЛЙСТЫ

УВОЛЬНЕНИЛ А /

ПРОФЕС- неНРОФЕС- 
СНОНАЛЬ- СИОНАЛЬ- 
НЫЕ ОЛЕ- НЫЕ СПЕ­
ЦИАЛИСТЫ ЦИАЛИСТ» ВСЕГО

ДРУГИЕ ЧИСЛО
ИЫНЕНЕНИН ШТАТНЫХ
8 ШТАТНОМ СОТРУДНИКОВ СПЕЦИАЛЬНАЯ 

РАиЛИСАНиИ А /  30 ИЮНН КАТЕГОРИЯ Ü /  
1981 ГОДА

АЗИЯ И ТИХИЙ ОКЕАН
АВСТРАПИЯ 38 10 10 3 3 44 49

(9) (3) (3) (♦4) (16)
БАНГЛАДЕШ 12 4 4 16
БИРМА 9 2 2 11
БУТАН 0 0
ВЬЕТНАМ 3 3

(2) (2)
5 5

ИНДИЯ 49 4 4 1 3 4 ♦5 -2 52
(2) (2) (2) (+1) (5)

ИНДОНЕВИЯ 15 2 2 13
о > П)

КИТАЙ 49 6 6 3 3 ♦4 56
(14> (1) (1) (♦2) (15)

ЛАОССКАЯ НДР 2 2
МАЛАЙЗИЯ 15 1 1 2 2 14

(1) (1) (1) (2)
МАЛЬДИВ.О-ВА 0 0
МОНГОЛИЯ 1 1 1 0
НЕПАЛ 10 1Ü

13 2 2 1 1 2 -1 12
(2) (2) (2) (4)

ПАКИСТАН 15 1 1 ♦1 17
ПАПУА-НОВ.ГВИИ. 0 0
САМОА 0 0
СИНГАПУР 11 4 4 1 1 14

(4) (4) (4) (8)
СОЛОМОНОВЫ О-ВА 0 0
ТАЙЛАНД 22 ♦3 25

18) <♦!) (9)
ФИДЖИ 4 4

«D (1)
ФИЛИППИНЫ 41 1 1 1 1 ♦13 54

(15) (1) (1) (♦6) (22)
ШРИ ЛАНКА 19 19

(2) (2)
ЯПОНИЯ 80 2 16 18 6 8 14 ♦1 -5 «0

(10) (2) (2) (1) (1) (11)

ИТОГО 413 2 51 53 14 19 33 ♦31 -8 456
(71) (15) (15) (2) (2) (♦14) (98)

БЛИЖНИЙ ВОСТОК
АФГАНИСТАН 7 1 1 ♦1 9
БАХРЕЙН 0 0
ДЕМ ЙЕМЕН 3 ♦1 4

(0) (+1) (1)
ИЗРАИЛЬ 5 1 1 4

(1) (1)
ИОРДАНИЯ 14 3 3 1 1 1ь

(1) (1)
ИРАК 20 1 1 1 1 -1 19

(2) (2)
ИРАН 16 2 2 -2 16

(3) (2) (2) (5)
ЙЕМЕН 5 1 1 ♦2 -1 5
КАТАР 0 0
КИПР 9 1 1 1 1 9
КУВЕЙТ 1 1 1 0

(1) (1) (1) (8)
ЛИВАН 21 Э 3 1 1 ♦2 25

(б) (1) (Î) (1) (1) (6)
1 1
(1) (1)

ОМАН 1 1
0) (1)
2 1 1 3
(2) (2)

СИРИЯ 17 -1 16
ТУРЦИЯ 15 1 1 1 1 15

(4) (1) (1) (5)

ИТОГО 137 13 13 4 4 8 46 -5 143
(22) (4) (4) (1) (1) (2) (♦1) (25)

А..
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ТА6ЙИЦА 12 (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

РЕГИОН И с т р а н а  
ГРАЖДАНСТВА

НАЗНАЧЕНИЯ

ШТАТНЫХ ПРОФЕС- НЕПРОФЕС- 
СОТРУДНИКОВ СИОНАЛЬ- СИОНАЛЬ- 

30 ивнл НЫЕ СПЕ- ныЕ СПЕ- 
1980 ГОДА ЦИААИСТМ ЦНАЛИСТЫ

УВОЛЬНЕНИЯ к/

ПРОШЕС- НЕПРОФЕС- 
СИОНАЛЬ- СИОНАЛЬ- 
НЬЕ СПЕ- НЫЕ СПЕ­
ЦИАЛИСТЫ ЦИАЛИСТЫ

ДРУГИЕ число 
ИЗЫЕНЕИИЛ ШТАТНЫХ 
В ШТАТНОМ СОТРУДНИКОВ ОПЬиИАДоНАЛ 

РАСПИСАНИИ к/ <̂ 0 НОНЛ КАТЕГОРИИ Д /  
1981 ГОДА

ЕВРОПА (ВОСТОЧНАЯ) 
АЛЬАНИЯ
ЬЕЛОРУССКАЯ ССР
ВОЯГАРИЯ
ВЕНГРИЯ

ГДР

ПОЛЬША

РУМЫНИА
СССР

УКРАИНСКАЯ ССР

ЧЕХОСЛОВАКИЯ
ОГОСЛАВИЙ

0
8 3

12 2
11 1
(0) (1)
11 1
(1) (1)
26 7
(3) (1)
9

175 49
(11) (3)
21 2
(1)
11 5
19

303 70
(16) (6)

321(1)1(1)
7(1)

49
(3)2

70(6)

3
52
(3)6
2
3

77
(3)

3
52
(3)6
2
3

-1(-1)
♦1 -1 
♦1

О
7
13 11 (1) 11 (1) 
28 («)8 
172 (11)
18(1)
14 
16

77
(3)

♦2 -2 (-2) 296
(18)

АВСТРИЯ 35 1 1 1 1 ♦3 38
(12) (1) (1) (1) (*1)

б Е Я Ы Н Я 27 1 1 1 1 2 -1 25
(8) (1) (1)

ГЕРМАНИИ.ФЕД РЕСП В6 2 10 12 1 4 5 * 2 -3 92
(16) (3) (3) (♦1) (-2) (18)

ГРЕЦИЯ 10
(2)

1
(1)

3
(3)

4
(*»)

•1 15
(Ь)

ЛАНИЙ 20
(2)

♦1 21
(2)

ИРЛАНДИИ 12
(0)

1 1 1 1 ♦1
(*1)

13

ИСЛАНДИЯ Э 3
ИСПАНИИ 25 1 1 1 1 2 ♦2 -1 25

(5) (♦2) (7)
ИТАЛИЯ 58

(14)
5
(2)

5
(2)

3 3 ♦3 -4
(-2)

59
(18)

ЛЮКСЕМЬУРГ 2 2
МАЛЬТА 7 1 1 6
НИДЕРЛАНДЫ 29 5 5 1 3 4 ♦1 -1 30

НОРВЕГИЯ
(3)
10
(1)

2 2 1 1 Î ?
О )

10 1 1 11
(2) т

123 4 4 7 1 8 ♦9 -2 126
(32) (1) (1) (1) (1) (♦*) (36)
18
(7)

3 3 3
(1)

3
(1)

♦1 19
(Ь)

ФРАНЦИЯ 149 6 6 в 4 12 ♦8 -1 1 М
(38) (2) (2) (1) (1) (2) (♦3) (*3)

ШВЕЦИЯ 33 3 3 1 1 ♦2 -1 36
(в) (1) (1) (1) (1) (И)

ИТОГО 657 3 46 49 26 18 44 ♦34 -14 682
(148) (1) (13) (14) (*») (3) О) (♦14) (-Ь) (16S)

АРГЕНТИНА

ВОЯИВИЙ

ВЕНЕСУЗЛА

ГАИТИ

ГВАТЕМАЛА
ГОНДУРАС
ДОМННИКАй.РЕСП.

КОЛУЫЬИЯ

КОСТА-РИКА

38(8)1022
(3)6
(3)10(1)
53 2(1)
17(1)
4 (1)

г(1)1
3(1)1

2(1)1
3(1)1 ♦1(♦1)♦1(♦1)

♦1(♦1)

40
(9)11
24

«*)10U)

I(1)«(1)
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РЕГИОН И СТРАНА
г р а ж д а н с т в а

ЧИСЛО 
ШТАТНЫХ 

сотрудников 
30 июня 

1980 ГОЛА

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА (ПРОДОЛЖЕНИЕ)
КУБА

МЕКСИКА

НА8НАЧЕНИЯ

ПРОФЕС- НЕПРОРЕС- 
СИОНАЙЬ- СИОМАПЬ- 
НыЕ СПС- НЫЕ СПЕ­
ЦИАЛИСТЫ ЦИАЯИСТЫ

Увольнений &/
-------------— — ----------  другие число

ивмеиеийй ш т а т н ы х  
Ь ШТАТНОМ СОТРУДЙЙКОВ СПеиМлЛЬИАЛ 

р а с п и с а н и и  Д/ 30 июня ААТеГОРИИ II/ 
1981 ГОДА

ПРОФЕС- НЕПРОФЕС- 
СИОНАПЬ- еИОНАЙЬ- 
НЫЕ СПЕ- НЫЕ иПЕ- 

вСЕГО ЦИАЛИСТЬ ЦИАЙИвТЫ ЬСЕГО'**************«*****»«*»*«****♦*««»**

ПАРАГВАЙ
ПЕРУ

САЛЬВАДОР

СУРИНАМ
УРУГВАЙ
ЧИЛИ

С.АМЕР-И КАРИБСК-СТРАНЫ 
БАГАМСКИЕ О-ВА

БАРБАДОС

ГАЙАНА

ГРЕНАДА
ДОМИНИКА
КАНАДА

СЕНТ-ЛУСИА 
СЕнт-еинкент и гр 
США

ТРИНИД и ТОБАГО 

ЯМАЙКА

ьььььььь
8 1 1 7 2
(2) (2)
20 3 3 2 1 3 ♦1 21
(3) (1) (1) (♦1) (5)
4 4
(1) (1)
10 ♦1 -1 Ю
(3) (3)
3 1 1 2
11 3 3 2 2 -1 11
(3) (-1) (2)
5 1 1 6
(1) (1)
0 0
18 2 2 16
35 2 2 1 1 2 ♦2 37
(16) (16)
8 2 2 2 2 4 6
(1) (1) (1) (1) О )

239 19 19 13 11 24 ♦8 -3 239 2
(48) (4) (4) (1) (1) (♦4) ('1) (54)

2 ♦1 3
(1) (♦1) (2)
6 1 1 ♦1 8
(2) (1) (1) (♦1) (4)
16 1 1 1 1 ♦1 -1 16
(5) (♦1) (Ь)
4 1 1 5
1 1

65 12 12 7 7 70
(14) (3) (3) (17)
0 0
0 0

501 14 26 30 30 25 55 ♦31 -3 504
(154) (13) (13) (8) (Ь) (14) (♦6) (-1) (178)

13 1 1 1 1 ♦2 15
(2) (♦1) (3)
18 1 1 1 1 ♦2 20
(5) (1) (1) (♦1) (5)

626 !5 42 47 31 34 65 ♦38 -4 642
(183) (17) (17) (В ) (7) (15) (♦31) (-1) (215)

ПРОЧИЕ
КОРЕЙСКАЯ РЕСЛ

НАМИБИЯШаЕЙЦАРИЯ
АПАТРИДЫ

ИТОГО

3(1)128(8)
5

37
(9)

-1
-3

♦3 (-3)

3(1)1
30<ь.
ЗБ
(9)

ВСЕГО 2 789 
(527)

13(1) 281
(70)

294
(71)

97
(16)

176
(15)

273
(31)

♦32 -48(♦66) (-12) 2 894 
(626)

Д./ 8ТИ КОЛОНКИ ВКЛ0ЧАЮТ ВСЕХ СОТРУДНИКОВ, ПОДАВШИХ В ОТСТАВКУ, ВЫШЕДШИХ ИА ПЕИСИЬ, СРОЧИыЕ КОНТРАКТЫ КОТОРЫХ ИСТЬКЙИ ИДИ 
КОТОРЫЕ ОСТАВИЛИ СЛУЖБУ ПО КАКИМ-ЛИБО ДРУГИМ ПРИЧИНАМ*

ь/ В ВТОЙ КОЛОНКЕ ПРЕДСТАВЛЕНО УВЕЛИЧЕНИЕ И СОКРАЩЕНИЕ ПЕРСОНАЛА В РЕЗУЛЬТАТЕ ТАКИХ ИЗМЕНЕНИЙ, КАК ПЕРЕМЕЩЕНИЕ
ШТАТНЫХ с о т р у д н и к о в :

1. МЕЖДУ ДОЛЖНОСТНМИ, ЗАНИМАЕМЫМИ ПО ПРИНЦИПУ ГЕОГРАФИЧЕСКОГО РАСПРЕДЕЯенин, И ДОЛЖНОСТЯМИ, ТРЕБУМШИМИ СПЕЦИАЛЬНОЙ
языковой подготовки:

2. УШЕДШИХ в ОТПУСК БЕЗ СОХРАНЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ ИЛИ ВОЗВРАТИВШИХСЯ ИЗ ТАКОГО ОТПУСКА;
3. ОТКОМАНДИРОВАННЫ ИЛИ НАЗНАЧЕННЫХ НА ДОЛЖНОСТИ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ПРОЕКТОО ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОМОШИ ИЛИ ВЕРИУвШИАСЯ ЙО 

т а к о й  к о м а н д и р о в к и ;
ОТКОМАНДИРОВАННЫХ В РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОЬЬЁДИНЕйНыХ НАЦИЙ ИЛИ ДРУГИЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИИ ИЛИ ВЕРНУВШИХСЯ ИЗ ТАКИХ КОМАНДИРОВОК:
ПОЛУЧИВШИХ ПОВЫШЕНИЕ с КАТЕГОРИИ ОбщЕГО ОЬСЯУЖИВАНИК ДО КАТЕГОРИИ СПЕЦИАМИСТСШ;
ИЗМЕНИВШИХ ГРАЖДАНСТВО.

4.

fi/ СОТРУДНИКИ, ПОСТОЯННО ПРОЖИВАВШИЕ в СОЕДИ
А ..
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ПО РЕГИОНАМ/ НАЦИйНАПЬНОСТНМ И УРОВНЯМ 

(НА 30 НЮНЯ 1981 ГОДА)

ТАБЛИЦА 13

РЕГИОН И СТРАНА ГРАЖДАНСТВА

АФРИКА
АЛЖИР
АНГОЛА
БЕНИН
БЕРЕГ СЛОН* KOCTi
БОТСВАНА
БУРУНДИ
ВЕРХНЯЯ ВОЛЬТА
ГАМБИЯ
ГАНА
ГВИНЕЯ
ЕГИПЕТ
8АИР
ЭАМБИЯ
ЭИМЬАБВЕ
КЕНИЯ
КОНГО
ЛЕСОТО
ЛИБЕРИЯ
ЛИВ*АРАЬ*ДЖАМ
МАВРИКИЙ
МАДАГАСКАР
МАЛАВИ
МАЛИ
МАРОККО
МОЗАМБИК
НИГЕР
НИГЕРИЯ
ОБ.РЕС.КАМЕРУН
ОБ.РЕС.ТАНЗАНИЯ
О-ВА ЗЕЛЕН МЫСА
РУАНДА
СВАЗИЛЕНД
СЕНЕГАЛ
СОМАЛИ
СУДАН
СЬЕРРА-ЛЕОНЕ
ТОГО
ТУНИС
УГАНДА
ЭФИОПИЯ
ЮЖНАЯ АФРИКА

ВГС

итоги

АЗИН и тихий ОКЕАН 
АВСТРАЛИЯ 
БАНГЛАДЕШ 
БИРМА 
ИНДИЯ 
ИНДОНЕЗИЯ 
КИТАЙ
Ма л а й зи я  
НОВАЯ ЗЕЛАНДИЯ 
ПАКИСТАН 
СИНГАПУР 
ТАИЛАНД 
ФИЛИППИНЫ 
ШРИ ПАНКА 
ЯПОНИЯ

ИТОГО

ПГС д-2 Д-1 С-5 С-4 С-З с-2 С-1 ВСЕГО

2 2 Ь
1 1

1 1 1 1 4
1 1 2

1 1 2
1 1 1 3

1 2 1 4
1 1

3 2 1 7
2 1 3

1 2 1 2 2 9
1 2 3 Б

6 1 7
1 1

2 1 3 1 7
1 1 2

2 2
2 2 4

1 1
1 1 1 3

4 4
1 1 2

1 1 2 4
1 1 1 1 4

1 1
2 3

2 4 1 1 9
1 3 1 ь

1 1 2 1 3 1 9
1 1

1 1
1 1

1 1 3 2 7
1 3 5

1 1 2 1 1 Б
1 1 1 3 Б

1 3 4
1 1 1 3

2 3 2 7
3 2 1 1 7

1 1

2 7 10 18 33 Ь6 30 2 1Б4

2 4 1 11 1 19
1 1 1 1 6 3 1 14

2 5 1 8
3 3 2 3 2 1 15

1 3 4
1 1 7 4 4 1 19

2 1 3
1 1 2 4
2 3 1 7

2 4 3 1 10
1 2 3

1 1 1 3
1 1 1 2 Б

3 6 а а 11 2 39

БЛИЖНИЙ восток 
АФГАНИСТАН 
ИЗРАИЛЬ 
ИОРДАНИЯ 
ИРАК 
ИРАН 
ЙЕМЕН 
КИПР 
ЛИВАН
ОБ.АРАБ-ЭМИРАТЫ 
ОМАН
САУД.АРАВИЯ
СИРИЯ
ТУРЦИЯ

ИТОГО

22
910
7121211164
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РЕГИОН И СТРАНА ГРАЖДАНСТВА ЭГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 С-1 асЕГо

*aa*aaaaaaaa*aaaaaaaaaaa«a*aa«a*aa«aaa«aaaa«a«*a*aaaa»aaaa«aa«a»aaaaaaaa«a«aa««aaa*aaa*aaaaaaaaaaa«aa4aaaaaaaaaaaa#4aaaaaaaaaaaaaaa

ЕВРОПА (ВОСТОЧНАЛ)
БЕЛОРУССКАЯ ССР ь 1 7
БОЛГАРИЯ 1 2 4 3 1 11
ВЕНГРИЯ 1 1 3 4 1 1 11
ГДР 2 2 4 1 11
ПОЛЬША 1 1 8 7 9 2 28
РУМЫНИЯ 4 1 -1 t>
СССР 11 13 17 61 51 18 171
УКРАИНСКАЯ ССР 2 1 4 8 3 18
ЧЕХОСЛОВАКИЯ 2 1 9 2 14
ЮГОСЛАВИЯ 1 1 1 2 2 7

ИТОГО 2 12 23 39 96 84 28 284

ЕВРОПА (ЗАПАДНАЯ)
АВСТРИЯ 2 2 3 4 2 13
БЕЛЬГИЯ 1 1 1 2 2 7
ГЕРМАНИИгФЕД РЕСП 1 1 3 5 9 11 б 1 37
ГРЕЦИЯ 3 2 2 7
ДАНИЯ 1 1 2 1 5
ИРЛАНДИЯ 1 1 1 1 1 5
ИСПАНИЯ 1 1 1 3
ИТАЛИЯ 1 1 1 1 2 5 2 13
МАЛЬТА 2 2
НИДЕРЛАНДЫ 1 1 2 2 3 1 10
НОРВЕГИЯ 2 1 2 1 6
ПОРТУГАЛИЯ 2 1 1 4
ВЕЛИКОБРИТАНИЯ 1 1 3 4 12 8 3 32
ФИНЛЯНДИЯ 1 2 2 4 1 10
ФРАНЦИЯ 1 2 3 10 7 8 5 1 37
ШВЕЦИЯ 2 5 3 2 12

ИТОГО 5 7 9 15 30 48 52 31 6 203

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА
АРГЕНТИНА 1 5 4 8 3 ^1
БОЛИВИЯ 1 1 2
БРАЗИЛИЯ 1 1 3 2 1 3 11
ВЕНЕСУВЛА 1 1 2
ГАИТИ 1 1
ГОНДУРАС 1 1 2
ДОМИНИКАН.РЕСП. 1 1
КОЛУМБИЯ 1 1 2 4
КОСТА-РИКА 1 2 3
МЕКСИКА 1 2 2 3 1 9
ПАНАМА 1 2 1 4
ПЕРУ 1 1 1 1 4
САЛЬВАДОР 1 1
УРУГВАЙ 1 1 1 2 5
ЧИПИ 1 4 3 1 9
дКВАДОР 1 1

ИТОГО 2 2 4 9 14 22 17 10 1 81

с.АМЕР.и КАРИБСК.СТРАНЫ
БАГАМСКИЕ О-ВА 1 1
БАРБАДОС 1 1
ГАЙАНА 2 1 1 4
ГРЕНАДА 1 1 1 1 4
КАНАДА 1 2 1 3 7 12 7 33
США 1 3 3 8 17 29 25 24 2 112
ТРИНИД И ТОБАГО 1 1 2 1 Ь
ЯМАЙКА 1 2 3

ИТОГО 1 4 Ь 11 24 41 40 34 2 163

ПРОЧИЕ
КОРЕЙСКАЯ РЕСП 2 1 3
ШВЕЙЦАРИЯ 1 1 1 1 4
АПАТРИДЫ 1 1

ВСЕГО

ааааааааааааааааааааааааааажаааа
23 22 47 92 Ibâ 290 295 171 17 1 115

aaaaaaaa*«aa«aaa««a«*«««»««»a«aaaaaaaaaaaaaaaaa»aa*aaaaa«a*aa*a**aaa«aa%a«a«*a*aaa»aa««aaa««*̂a
/...
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ТАБЛИЦА 14

ЧИСЛО СОТРУДНИКОВ ИА ДОЛЖНОСТЯХ/ ТРЕБУЮЩИХ СПЕЦИАЛЬНОЙ ЙЬыКОБОИ ПОДГОТОВКИ/ ПО РЕГИОНАМ/

НАЦИОНАЛЬНОСТНМ И УРОВКйМ 

(С УКАЗАНИЕМ ЧИСЛА ШТАТНЫХ СОТРУДНИКОВ ЖЕНСКОГО ПОЛА)

(НА 30 ИЮНЯ 1981 ГОДА)

ЧИСЛО 
ШТАТНЫХ 

СОТРУДИИяиВ 
30 июня

РЕГИОН и СТРАНА ГРАЖДАНСТВА••ееФеее««е*ееееееееееееееее«*ее>|
АФРИКА 

АЛЖИР

ГАМА 
ЕГИПЕТ

ВАИР 
МАЛИ 
МАРОККО

СЕНЕГАЛ 
СУДАН 
ТУИИС

ЧИСЛО 
ШТАТНЫХ 

СОТРУДНИКОВ 
30 июни

АЗИЯ и ТИХИЙ ОКЕАН 
ВЬЕТНАМ

КИТАЙ

МАПАЙ9ИА 
НОВАЯ ВЕЙАНДИЯ 
ФИДЖИ

ИТОГО

БЛИЖНИЙ ВОСТОК 
ИЭРАИЙЬ

ИОРДАНИЯ
ЛИВАИ
СИРИЛ

ЕВРОПА (ВОСТОЧНАЯ) 
ГДР 
СССР

УКРАИНСКАЯ ССР

итого

ЕВРОПА (ВАПАДНДЛ) 
АВСТРИЯ

БЕЛЬГИЯ

ГЕРМАИИИ/ФЕД РЕСП

ИРЛАНДИЯ

ИСЛАНДИЯ

ИСПАНИИ

ИТАЛИЯ

ВЕЛИКОБРИТАНИЯ

9BÜ ГОЛА С-5 С-4 С-З С-2 С-1 1981 ГОДА

Б 3 2 1 Б
СП (1) (1)
1 2 2

39 5 20 28 1 54
(Ь) (2) (4) (3) (9)
1 0
0 1 1
1 1 1

(1) (1) (1)
0 2 2
2 1 1 2
Ь 5 2 7

(1 ) (1 ) (1 )

55 5 24 38 8 75
(9) (2) <Ь) (S ) (12)

1 1 1
(1) (1) (1)

100 11 37 40 13 101
(20) (2) (Ь) (9) (1) (17)

1 1 1
1 1 1
1 1 1

104 11 37 42 15 105
(21) (2) (Ь) (ТО) (1) (16)

4 1 3 4
(1) (1) (1)
<4 1 3 1 5
4 1 3 4

13 3 3 Б 1 13
(1) (1 ) (1)

25 5 7 12 2 26
(2) (2) (2)

1 0
141 8 32 Б7 39 14Б
(11) (1) (9) (1 ) (11)

1 1 1

143 6 32 Б8 39 147
(11) (1 ) (9) (1) (11)

4 4 4
(2) (2) (2)
15 1 Б Б 1 14
(Ь) (4) (1) (Ь)
3 1 2 3
(2) (2) (2)
3 2 1 2 5
(1) (1) (1 )

1 1 1
(1) (1) (1)
52 8 14 24 4 50
(11) (J) (6) (9)

2 2 2
(1) (1) (1)
91 11 ЗЬ 39 7 93
(45) ( П (16) (22) (2) (47)

А ..
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РЕГИОН и СТРАНА ГРАЖДАНСТВА •*«»•*••*«•*«ееееее
ЕВРОПА (8АПАДНАЛ) 

ФРАНЦИЯ

ИТОГО

(ПРОДОЛЖЕНИЕ)

ЧИСЙО 
ШТАТНЫХ 

СОТРУДНИКОВ 
30 июня 

1980 ГОДА

169
(100)

340
(169)

15
(9 )

36
(14)

54ро̂
112(5Ь)

64(^
143
(75)

30
(19)

44(21)

ЧйСИО 
Ш1АТЙЫХ 

СОТРУДНИКОВ 
30 мини 
1981 ГОДА

163
(98)

335
(166)

АРГЕНТИНА 38
(12)

БОЛИВИЯ 3
(1)

6ЕНЕСУВЛА 1
(1)

ГАИТИ 1
(1)

КОЛУМБИЯ 6
(4)

КУБА 5
МЕКСИКА Ь

(3)
ПАНАМА 0
ПАРАГВАЙ 2

(1)
ПЕРУ 5

(3)
УРУГВАЙ 8

(3)
ЧИЛИ 16

(6)
8К8АД0Р 4

(2)

ИТОГО 95
(37)

5
(2)

3
(1)
1

18
(7 )

1
(1)
2

(2)2
3

( 2)

1
( 1)1
(1)1
(1)
5
(2)
1

( 1)

11
(3)
1
(1)

3
(1)2

4(2)
4(1)
4(2)2(1)

2(1)
3(2)

37(12)
3 (1)0(0)1(1)
5

О )
4
5 (2)
1
2

(1)
5
(3)

{|‘
(7 )
4

(2)
13
(3)

35
(14)

32(11) 9
(3)

89
(3 5 )

С.АМЕР.И КАРИ6СК.СТРАНЫ 
КАНАДА

ТРИНИД и ТОБАГО 
ЯМАЙКА

11(1)
79
(35)
1
3(2)

94
(38)

4
(2)

5(2)

23(11)12
(1)

29(12)

38
(1 4 )

2
( 1)
15(11)1(1)

44
(14)

18
(13)

12(1)
80
(38)
1
3(2)
96

(41)

ПРОЧИЕ
ПАЛЕСТИНА
ШВЕЙЦАРИЯ

АПАТРИДЫ

ИТОГО

О12
(6)
3

15(6)

5
( 1)

5(1)

6
(5)
2

(5 )

1
1(1)1
3(1)

1
13
(7 )
3

17
(7 )

ВСЕГО 871
(293)

84
(23)

281(100) 387
(129)

138
(40)

890
(292)

/ . . .
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ЧИСЛО СОТРУДНИКОВ КАТЕГОРИИ СПеиИАЛйСТОЬ и ВЫШЕ, СПЕЦИАЛЬНО н а з н а ч е н н ы х  н а  р а ь о т у  ь м и с с и и , 

по РЕГИОНАМ, НАЦИОНАЛЬНОСТЯМ И УРОВЙАНМ 

(С УКАЗАНИЕМ ЧИСЛА ШТАТНЫХ СОТРУДНИКОВ ЖЕНСКОГО ПОЛА)

(НА ВО ИЮНЯ 1981 ГОДА)

1АЬЛИиД 1Ь

РЕГИОН И СТРАНА ГРАЖДАНСТвА

АФРИКА 
ГАНА 
ЕГИПЕТ

ЧИСЛО
ШТАТНЫХ

сотрудников
30 ИОНЙ 
1980 ГОДА ПГС д-2 а-1 с-5 С -3 с-2

числи
Ш ТАТНЫХ

сотрудников 
3 0  и о н к  

с - 1  1 9 8 1  ГО Д А

АЗИЯ И ТИХИИ ОКЕАН 
АВСТРАЛИЯ 
НОВАЛ ЗЕЛАНДИЯ 
ПАКИСТАН 
ФИДЖИ 
ШРИ ЛАНКА

ИТОГО

ЕВРОПА (ВОСТОЧНАЯ) 
ГДР
ПОЛЬША

ЕВРОПА (ЗАПАДНАЯ) 
АВСТРИЯ
ГЕРМАИИИ,ФЕД РЕСП
Г Р Е Ц И Я
ДАНИЯ
ИРЛАНДИЯ
НИДЕРЛАНДЫ
ВЕЛИКОБРИТАНИЯ

ФИНЛЯНДИЯ
ФРАНЦИЯ
ШВЕЦИЯ

1111
311(1)
г1
г

14(1)

1(1)

1(1)

1101 201 (1)2и1
9(1)

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА 
АРГЕНТИНА 
ГАИТИ 
КОЛУМБИЯ 
УРУГВАЙ 
ЧИЛИ

ИТОГО

С.АМЕР-И КАРИБСК.СТРАНЫ

ИТОГО

2 Б(1) 1(1) 18(1)всего



И ЕЕВЗгШ ЕННОЕ РАСПРД&ЕЛЕНИБ ДОЛ&ЕОСТБг» 
ШТАТНАЯ ПОЗИЦИЯ В ПУНКТАХ ПО РЕГИОНАМ

ТАКЛШ^А 16

ПОЙДВЙЛЩИХ ГЕОГРАМ ЧВСКОКУ РАШРЕДВЛБНЮО 
И  СТРАНАМ ПО СОСТОЯНИЮ НА 30 ИЕВЯ I 9 8 I  ГСЩА

А / 5 6 / 4 9 5  
R u s s ia n  
A n n e x  
P age  25

5 В Л А Т Е Л Ш Я  СРВДНЯЯ ^ С Л О  ЗЬВЛАТЕЛЬНОЕ ЧИСЛО СРВДНЕЕ ЧИСЛО ШТАТНАЯ
РЕГИОЦ/СТРАНА ВЗНОС КВОТА КВОТА С0Т1УДНИК0В С0Т19ДНИК0В СОТРУДНИКОВ ПОЗИЦИЯ

А Ф Ш А

АЛШ Р
АНГОЛА

БОТСВАНА
БУРУНДИ
ОСТРОВА ЗЕЛЕНОГО МЫСА 
ЦЕНТРАЛЬНОАФРИКАНСКАЯ РЕСПУБЛИКА 
ЧАД
КОМОРСКИЕ ОСТРОВА
КОНГО
даиБУти
БПШ БТ
ЭКВАТОРИАЛЬНАЯ ГВИНЕЯ

ГАБОН
ГАМБИЯ
ГАНА

БЕ№ Г СЛОНОВОЙ КОСТИ
КЕНИЯ
ЛЕСОТО

ЛИВИЙСКАЯ АРАБСКАЯ ДЖАМАХИРИЯ
МАДАГАСКАР
МАЛАВИ
МАЛИ
МАВРИТАНИЯ
МАВРИКИЙ
МАРОККО
МОЗАМБИК
НИГЕР

РУАНДА
CAS-TOKE И ПРИНСИПИ 
СЕНЕГАЛ
С^ШЕПЬСКИБ ОСТРОВА
СЬЕРРА-ЛЕОНЕ
СОМАЛИ
Ш Л Я  АФРИКА
СУДАН
СВАЗИЛЕНД
ТОГО
ТУНИС
ОБЪЕДИНЕННАЯ РЕСПУБЛИКА КАМЕРУН 
ОБЪЕДИНЕННАЯ РЕСПУБЛИКА ТАНЗАНИЯ 
УГАНДА
ВЕРХНЯЯ ВОЛЬТА
ЗАИР
ЗАМБИЯ

.12^.01*

.01*.01%.01?.01*.01%.01*.01*.01%.01*

.07*.01%

.01*.02*.01%

.03*.01*.01%

.03*.01*.01%.01*

.23*.01%.01*

.01*

.01%

.01*-оь*

.01%

.01*
-16*
.01%
.01*
.01*
.01%
.01*
.01*
.42%.01*
•01*
.01%
.03*
.01*
.01%
.01*
.01*
.02%
.02*
.01*

4-16 10 .05 19 199-607 369 926
2-14 7.94 3 64-523 304 /9
2-14 7.94 10 84-5.:3 304 «54
2-14 7.94 5 64-523 304 140
2-14 7.94 ь 64-523 304 ^15
2-14 7.94 1 64-523 304 «1
2-14 7.94 1 84-523 304 31
2-14 7.94 3 64-523 3w4 62
2-14 7.94 2 64-523 304 46
2-14 7.94 6 84-523 304 261
2-14 7.94 0 64-523 304 и
3-15 9.09 20 130-569 349 664
2-14 7.94 и 84-523 304 0
2-14 7.94 24 94-523 304 66?
2-14 6.13 0 92-531 311 0
2-14 7.94 7 94-523 304 236
3-14 6.32 19 99-539 319 621
2-14 7.94 6 6 4 - 5 ^ 304 160
2-14 7.94 0 94-523 304 0
3-14 6.32 2 99-53» 319 09
2-14 7.94 15 84-523 304 566
2-14 7.94 Ь 64-523 304 148
2-14 7.94 7 84-523 304 239
6-18 12.16 ь 252-091 472 2«9
2-14 7.94 10 94-523 304 324
2-14 7.94 5 94-523 Зо4 197
2-14 7.94 7 84-523 304 274
2-14 7.94 1 «4-523 304 4У
2-14 7.94 10 «4-523 304 «23
3-14 Ь.71 12 115-554 334 462
2-14 7.94 1 84-523 304 31
2-14 7.94 5 «4-523 304 2Ü0
5-17 10.92 21 199-ЬЗб 416 960
2-14 7.94 3 «4-523 304 73
2-14 7.94 0 94-523 304 0
2-14 7.94 10 64-5^3 304 350
2-14 7.94 0 84-523 304 0
2-14 7.94 15 84-523 304 о 57
2-14 7.94 11 64-523 304 401
10-22 15.90 7 397-936 617 316
2-14 7.94 10 84-523 304 403
2-14 7.94 1 84-523 304 24
2-14 7.94 9 84-523 304 «49
3-14 6.32 19 99-539 318 660
2-14 7.94 12 84-523 304 430
2-14 7.94 19 84-523 304 779
2-14 7.94 15 «4-523 304 503
2-14 7.94 5 84-523 304 160
2-14 6-13 14 92-531 311 409
2-14 6.13 10 92-531 311 «12
2-14 7.94 3 84-523 304 1«0

ВСЕГО ПО РЕГИОНУ 1.59*

2ь.00
4 Ы . 0 4 14719-19915

993

17317

АЗИЯ И ТЮШЙ ОКЕАН

АВСТРАЛИЯ 1-83* 36-49 42.82 49 1439-1947 1693 1791рднглд^ниш .04* 3-14 8.52 16 107-546 327 662
БУТАН .01% 2-14 7.94 0 «4-523 304 0
БИРНА .01* 2-14 7.94 11 84-523 304 455
КИТАЙ 1.62* 33-45 Зб.оО Ьо 1303-17о3 1533 2344
ДЕМОКРАТИЧЕСКАЯ КАМПУЧИЯ .01% 2-14 7.94 5 84-523 304 197

• 01* 2-14 7.94 4 64-523 3U4 14«
ИНДИЯ .60* 13-25 19.25 52 534-974 754 2536
ИНДОНЕЗИЯ .16% 5-17 10.92 13 199-639 416 595
ЯПОНИЯ 9.58* 163-220 191.35 80 6466-8751 7609 3023
ЛАОССКАЯ НАРОДНО-ДЕМОКРАТ.РЕСП. .01* 2-14 7.94 2 84-523 304 7Ь
МАЛАЙЗИЯ .09% 4-15 9.47 14 145-564 365 552
МАЛЬДИВСКИЕ ОСТРОВА .01* 2-14 7.94 0 94-523 304 0
МОНГОЛИЯ .01* 2-14 7.94 0 84-523 304 и
НЕПАЛ .01% 2-14 7.94 10 84-523 304 435
НОВАЯ ЗЕЛАНДИЯ .27* 7-19 12.92 12 283-722 502 530
ПАКИСТАН .07* 3-15 9.09 17 130-569 349 991
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X6 (п ро до хж вн ве)

Средняя ЧИСЛО з л ш а т в л ь н о е  ч и с л о

Ш Н О Н / С ТР А Е А  ВЗНОС K B O IA  КВОТА С0Т19ДНИК0В С О ТЩ Н И К О В

АЗИЯ И  Ш Л й  ОКБАН 

ПАПУЛ НОВАЯ ГВИНЕЯ

СРВДВВВ ЧИСЛО 
СОИТДНИКОВ

ШТАТНАЯ
ПОЗИЦИЯ*««**«»««

САЛОЛ
СИНГАПУР
СОЛОМОНОВЫ ОСТРОВА

ТАИЛАНД зЬЕтадк
РЕЗЕРВ НАСЕЛЕНИЯ 

ВСЕГО ПО РЕГИОНУ

. O U.10х.01)к.08Ж.01?.02Х.10?,03%
1 4 .7 0 ?

2-14
4-1Ь
2-14
4-15
2-14
2-14 
4-15
3-14

515-896

7.94 
9.Ь7
7.94 
9.28
7.94 
Ь.13 
9.67 
8.32

130 .00

605.45

и
14
О
19
25

3

04-523
153-592
64-523

137-577
Ь4-5ж:3
92-531

153-592
99-539

20052-27130

30437̂
304
357
304
311з7л
319

4966

23591

'/4497

ЕВРОПА (ВОСТОЧНАЯ)

АЛБАНИЯ 
Б0ЛГАИ1Я 
ББОО!УССКАЯ ССР 
ЧЕКОСЛОВДКИЯ
ГЕРМАНСКАЯ ДЕМОКРАТ. РЕСПУБЛИКА 1 
ВЕНГРИЯ
ПОЛЬША

Ш А И Н С К А Я  ССР 
СССР
ЮГОСЛАВИЯ

.01К

.16?

.39? 

.83% 

.39? 

.33? 

.24% • 21? 
•46ж .10% 
.42?

ВСЕГО ПО РЕГИОНУ

2-14
5-17 
9-21
18-29
29-40 8-20
26-37
6-18

30-4 1 
187-25410-22
378-511

7.9410-02
15.22
23.66
34.39
14.07
31.51
11.77
35.73

220.46
15.00
ж З .о О

444.39

О
13 
7
14 11 11 2061о

172
16

84-523 304 0
199-838 41о 501
374-813 594 ло7
710-1149 930 585
1130-1577 1357 441
328-786 540 477
1023-1402 1243 1133
237-ь7б 4 5о 2о4

1191-1630 1411 800
7454-10085 8770 8809
397-036 617 765

о79

U898-20156 17527 118/2

ЕВРОПА (ЗАПАДНАЯ)

АВСТРИЯ
БЕЛЬГИЯ
ДАНИЯ
«ИЕЛЯВДИЯ
ФРАНЦИЯ
ГЕРМАНИИ, О едЕ Р А Т. РЕСПУБЛИКА 
ГРЩ ИЯаслАщда
ирдледия
ИТАЛИЯ
ЛЮКСЕМБУРГ
МАЛЬТА

НОРВЕГИЯ
ПОРИУГАЛИЯиспАнед
СОЕДИНЕННОЕ КОРОЛЕВСТВО

ВСЕГО ПО Ш П О Н У

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА

БРАЗИЛИЯ
чили
КОЛУМБИЯ
КОСТА-РИКА
КУБА

РЕСПУБЛИКА
ЗКВАДОР
САЛЬВАДОР
Г В А Т Ш Л А
ГА Ш И
гоедурАс

НИКАРАГУА
ПАНАМА
ПАРАГВАЙ

.71% 16-27 21.36 38 818-1056 ооь 1574
1.22? 25-3? 31.13 25 1000-1447 1227 989
.74? 16-20 21.93 21 84 1-lUOI db1 ООО
.48% 11-23 16.95 19 443-082 ьЬ2 71u

6.28? 109-147 127.72 150 4314-5008 5075 0129
8.31? 142-192 167.01 92 5644-7838 8840 3490
.35% 9-20 14.48 15 344-703 583 500
.03? 3-14 8.32 0 99-5J9 319 ni
.16? Ь-17 10.02 13 199-638 418 504

3.45% 63-85 73.87 59 2496-3089 2930 2184
.05? 3-14 Ь.71 2 115-554 334 87.01? 2-14 7.94 о 84-5-.3 304 250

1.63% 33-45 60 .99 30 1309-1771 1540 П9ж.
.50? 12-23 17.33 11 458-897 o7fc 551
.19? 0-17 11.39 11 221-001 441 396

1.70% 34-46 40.33 25 1355-1633 1594 1о34
1.31? 27-J9 32.86 36 lu?8-15l8 1298 1533
4.46? 79-107 93.23 126 3148-4258 3/01 496*

19-00 728

31.56? 649-878 763-35 682 25625-34669 30147 *7018

.78% 17-28 22.70 40 872-1111 092 1715

.01? 2-14 7.94 11 04-523 3U4 48 1
1.27? 26-38 32.09 24 1048-1485 1288 Ю О З
.07% 3-15 9.09 37 130-589 349 137^.11? 4-16 9.06 11 180-600 300 50 1
.02? 2-14 8.1о 4 92-531 311 140.11% 4-16 9.88 7 160-800 300 221
.03? 3-14 0.32 4 99-539 319 1**
.02? 2-14 8.13 6 92-531 311 20*
•01% 2-14 7.94 6 64-523 304 *33
.02? 2-14 0.13 5 92-531 311 *01.01? 2-14 7.94 10 84-5ж:3 304 408
.01% 2-14 7.94 3 04-523 304 1*5
.76? 17-28 22.32 21 857-1U98 0/6 891
.01? 2-14 7.94 4 64-523 304 14̂
.02% 2-14 8.13 10 92-531 311 355
.01? 2-14 7.94 2 04-523 304 80
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}1ктТЕЛЬНДЯ СРЕЩНЯЯ ЧИСЛО

регион/страна взнос кв о т а квота оотетдшосов
ЬтТВЛЬЕОЕ число СРЕ2ШЕБ чис/ю 

СОТРУДНИКОВ сотигдников

ЛДХИВСКАЯ АМВШКА

ПЕРУ
СУ1ШДН
УРУГВАЯ
ЗЕЕВСУаЛА

.064.ÜU.04Ж

.504

ВСЕГО по РЕГИОНУ

3-15
2-14
3-14 
12-23

219-296

Ь.9и
7 . 9 4
Ь.52

17.3320.00
16V

122-562
Ь4-523

107-546
456-897

8А53-114Э7

34,:304
32?
676
7б4

9945

ШТАТНАл
ПОЗИЦИЯ>а«ааааа«*

7U6
271

БДШПШ ВОСТОК

АФГАНИСТАН
БАХРЕЯЕ

ДЕИОКРАТИЧЕСКИа ЯВЙЕН
ИРАН
ИРАК
ИЗРАИЛЬ
ИОРДАНИЯ

ОМАН
КАТАР
САУДОВСКАЯ АРАВИЯ
СИНДСКАЯ АРАБСКАЯ РЕСПУБЛИКАТУЙИЯ
ОБШИНВННЫВ АРАБСКИЕ ЭКИРАТЫ

.014

.014

.Oit.01*

.654

.124

.25*
-014.20*
.03*.on
.034
.53»
.034
.304.10»
.014

РЕЗЕРВ НАСЕЛЕНИЯ

2-14
2-14
2-14
2-14

14-26
4-16
7-18
2-14 
6-17
3-14
2-14
3-14 
13-25
3-1Ч 
6-19
4-15 
2-14

7.94 V.94
7.94
7.94 2U.21

1и.б5
12.54
7.94 
11.5»
Ь.32
7.94
8.32 16 .87
6.32 

13.50
9.67
7.94 6.UÜ

9
О
9
416
19
4 

160 
2510 
3

16
151
5

64-523
64-525
64-525
64-523

575-1U12loU-oOY
267-70764-54с;3
229-666
99-539
64-523
99-539

519-956
99-539

305-745
153-592
64-523

304
3 0 4
304
304
792
366
4 6 ?
304
449
319
3 0 4
319 
739 
5 19
525
372
304
ЗОо

354
О

376
150
6 5 6
654
173оЫ

О
924
31

О 9л 
7бо 
/О б 

24 
26 1

ВСЕГО ПО РЕГИОНУ 2.36» 157-213 1Ь4.90 143 6072-82U 7143 6025

СЕВЕРНАЯ АМЕРИКА И БАССЕ^Ш
КАРИБСКОГО И01Н

ЕАГАНСКИВ ОСТЮВА . o n 2-Î4 7.94 3 64-523 304 73
БАРБАДОС .01» 2-14 7.94 6 64-523 5U4 269
КАНАДА 3.28« 60-61 ?0.0l 70 2360-5^20 2ьОо 27б«
ДОМИНИКА .01* 2-14 7.94 1 64-523 304 36
ГРЕНАДА .01% 2-14 7.94 5 «4-523 504 203
ГАЙАНА .01* ^-14 7.94 16 64-523 304 546
ЯМАЙКА .02? 2-14 6.13 20 92-531 311 752
сват-люсия .0 1» 2-14 7.94 0 64-523 304 0
CEHT-SfflCSHT .01* 2-14 7.94 и «4-5,;5 304 0
ТРИНИДАД и ТОБАГО . u n 2-14 7.94 15 64-523 304 591
С М 25.00» 414-560 466.66 5U4 16474-22266 l 9 3 6 l 1бб5б

РЕЗЕРВ НАСЕЛЕНИЯ 14.00 535

ВСЕГО ПО РЕГИОНУ 28.36*

isaaaaaaaaaasaa

5А7-740 6 4 3 .1 4 642 216A0-29278 25459

1>*аааааа«

24094

•aaaaaaaaaas

РВвЕШЕНО ПО ОКЛ»аг (СТУПЕПВ 1) С П Е Л Ю Щ Н .  06Р«»0И: 

В Д В »
ПЕРСОНАЛ * 3,350 к и к м с =• П/НК Г »

9 ГС 23 0-97 26.5 96.8 2,565.2

nrt 23 0.75 26 .5 85-9 2,276.4

ü - 2 83 2.83 96.1 67.0 6,436.7

Н-1 24Ь 8.61 287.1 ЬЬ-9 16,048.9

С-Ь 559 19.40 647.2 48.7 31,518.6

и-4 784 27.57 907.5 38.2 34,66б.5

С-3 702 24.34 812.7 30.5 24,787.4

с-2 411 13.77 475.7 24.2 11,511.9

С-1 6 1 1-76 70.7 18.2 1,286.7

2,894 100.00 3,350.0 131,100.3

ТНП08АЯ 38.2 ПУНКТ08 (УРООЕИЬ С 4 )

ФДК70Р «ДРОаопдСЕПЕпин 9,168.0 п р п а ю б  |2П0 д 38.2) 7.0»

ФДКТОР Ч0ЕНСТ8А «5,591.7 ПУНКТОВ (7.75Д 38.3« 15«) 3«.8»

ПУНКТЫ, ПОапЕЖДШНЕ распреоепеииь в соитвЕТСТвни си шкдлой взносов

7В,390.6 1131,100.3 - 9,168 - «5,591.7) 58.2*
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ПРОГРАММА РАЗВЙТНН ОРГАНИЗАЦИИ ÜbbtÜHhEHHbX НАЦИЙ (ПРООн)

ИЗМЕНЕНИЙ 0 ГЕОГРАФИЧЕСКОМ РАСПРЕДЕЛЕНИИ ДОЛЖНОСТЕЙ КАТЕГОРИИ СПЕЦИАЛИСТОВ И вЫШЕ Пй РЕГИОНАМ И НАЦИОНАПонОС ТАМ 

(С УКАЗАНИЕМ ЧИСЛА ШТАТНЫХ СОТРУДНИКОВ ЖЕНСКОГО ПОЛА)

(НА 30 ИОНЛ 1980 ГОДА И 30 ИЮНН 1981 ГОДА)

Т а б л и ц а  17

РЕГИОН И СТРАНА ГРАЖДАНСТВА
ЧИСЛО СОТРУДНИКОВ

30 ИЮНЯ 
1980 ГОДА

УВЕЛИЧЕНИЕ
ИЛИ

СОКРАЩЕНИЕ

ЧИСЛО ПРЕДСГйВЛЕнНыХ СТРАН

30 ИСКИ 
1980 ГОДА

30 ИЮНН 
1981 ГОДА

АЛЖИР 2 3 4̂ 1
(0) (1) (♦1)

БЕНИН 2 3 +  1
БЕРЕГ СЛОН® КОСТИ 1 3 ♦2
ВЕРХНЯЯ ВОЛЬТА 1

(1)
1
(1)

ГАБОН 1 1 -
ГАМБИЯ 3 4 ♦1

(0) (1) (♦1)
ГАНА 1 1 —

(0) (1) (♦1)
ГВИНЕЯ 0 1 ♦1
ЕГИПЕТ 10 11 ♦1

(0) ( 1 ) (* 1 )
ЗАИР 2 2 -
ЗИМБАБВЕ 0 1 ♦1
КЕНИЯ 1 1 -
КОНГО 1 0 “ 1
МАВРИКИЙ 1 1 -
МАДАГАСКАР 1 1 -
МАЛИ 2 2 —
МАРОККО 1 1 -

(Û) (1) (♦1)
НИГЕРИЯ 3 3 -
ОБ.РЕС.КАМЕРУН 5 5 -
ОБ*РЕС.ТАНЗАНИЯ 5 4 -1

(2) (1) ( - 1 )
СЕНЕГАЛ 4 5 ♦1

(0) (1) (♦ 1 )
СОМАЛИ 1 1 -
СУДАН 1 2 ♦ 1
СЬЕРРА-ЛЕОНЕ 6 5 -1

(2) (1) (-1)
ТОГО 3 3 -
ТУНИС 2 3 4 1

УГАНДА 2 3 ♦ 1
ЧАД 1

(1)
1
(1)

ЭФИОПИЯ Б 7 ♦1

ИТОГО 69 79 410
(6) (10) ( 4 4 )

АЗИЯ И ТИХИЙ ОКЕАН 
АВСТРАЛИЯ

БАНГЛАДЕШ

БИРМА

ВЬЕТНАМ
Д Е М фКАМПУЧИЛ
ИНДИЯ
ИНД0НЕ8ИЯ
КИТАЙ
ЛАОССКАЯ НДР 
МАЛАЙЗИЯ

НЕПАЛ
НОВАЯ ЗЕЛАНДИЯ 
ПАКИСТАН

СИНГАПУР
ТАИЛАНД

ШРИ ПАНКА 
ЯПОНИЯ

ь
(3)
5 (2)4(1)11

270 
31 2<2)
36 11 (1)1
3(2)

13
( Ь )
7 22 
(7)

11Ь
(23)

5
(3)
Ь(2)
3(1)11

311
312(2)
36 

13 (2)1
3(2)

13(Ь)ь22
(5)

120
(23)

♦ 1 
-1
♦4♦1

(♦1)

(♦1)-2
J-2)
*Ь

Л®.
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ЧИСЛО СОТРУДНИКиЬ число ПРЁДСТАвПкПНшХ СТРАН
РЕГИОН И СТРАНА ГРАЖДАНСТвА   УВЕЛИЧЕНИЕ ----------------

30 ИЮНЯ 30 ИЮНЛ ИЛИ 30 ионл 30 иинА
I960 ГОДА 1981 ГОДА СОКРАЩЕНИЕ 1980 ГОДА 1981 ГОДА

БЛИЖНИЙ ВОСТОК
АФГАНИСТАН 3 3 -
ДЕМ ЙЕМЕН 3 3 -
ИЭРАИПЬ 3 3 —
ИОРДАНИЯ 6 6 -

(2) (2)
ИРАК 2 2 —
ИРАН 5 Ь ♦1

(2) (2)
ЙЕМЕН 1 0 -1
ЛИВАН 8 9 ♦1

(1> (0) (-1)
САУД.АРАвИЯ 4 3 -1

(1) (1>
СИРИЯ 7 8 ♦1

(1) (1)
ТУРЦИЯ 8 8 -

(2) 12)

итоге 50 51 ♦1
(9) (8) (-1)

РОПА (ВОСТОЧНАЯ)
БОЛГАРИН 2 2 -
ВЕНГРИЯ 1 1 -

(1) (1)
ПОЛЬША 1 1 -
РУМЫНИЯ 1 1 -
СССР 7 6 “ 1
ОГОСЛАвИЯ 3 4 +1

итого 15 15 _
(1) (1)

РОЛА (ЗАПАДНАЯ)
АВСТРИЯ 7 7 -

(2) (2)
БЕЛЬГИЯ 20 21 + 1

(4) (4)
ГеРМАНИИ/ШЕД РЕСП 24 27 ♦3

(4) (Ь) (♦1)
ГРЕЦИЯ 8 9 ♦ 1
ЛАНИН 8 6 “2

(2) (2)
ИРЛАНДИЯ 7 7 —

(1) (1)
ИСЛАНДИЯ 1 1 -
ИСПАНИЯ 5 5 -
ИТАЛИЯ 13 1Ь ♦3

(2) (3) (♦1)
НИДЕРЛАНДЫ 33 32 -1

(3) (3 )
НОРВЕГИЯ 6 6 —

И ) (1)
ПОРТУГАЛИЯ 2 1 -1

(2) (1) (*1)
ВЕЛИКОБРИТАНИЯ 56 53 -3

(10) (10)
ФИНЛЯНДИЯ 6 8 ♦2

(1) (2) (♦1)
ФРАНЦИЯ 18 17 -1

(3) (3)
ШВЕЦИЯ 17 22 ♦5

(3) (8) (♦Ь)

итоги 231 238 ♦7
(38) (45) (♦7)

/...
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ТАЬЙИЦА 17 (ЛРиДОЙЖЁНйБ)

« е е е е е е е е е а е е а е е е а а е е е е а е е е е а в Ф е а а е а е е е а е е а е а а а а е е а а а а а а а а ж е а а а а а а а а а а а а * « ♦ « ♦ « ♦ * * * * * *
число СОГРУДНИЯОЬ ЧИСЛО nPfcaClADli£HHUX СТРАН

регион Н СТРАНА ГРАЖДАНСТвА   У 6 6 Л И Ч Ь Н И £  -----------------
30 ИЮНЯ 30 HlüHft ИЛИ 30 ИЮНЬ 30 иипН

1980 ГОДА 1981 ГОЖА СОКРАЩЕНИЕ 1980 ГОДА 1981 ГОДА

М Т Й Н С К А Й  АМЕРИКА
АРГЕНТИНА 11 9 -2

(2) (2)
ьойиеий 4 4 -

(1) CD
ЬРАВИЙИН 4 S ♦ 1

(2) (2)
ВЕНЕСУ8ЙА 1 1 '■

(1) (D
ГАИТИ Ь 4 -1

(3) (2) ( - D
ГвДТЕМАДА 1 1 -

(t) CD
0 1 ♦1
(0) (1) (♦D
8 8 -
(1) CD

КОСТА-РИКА 2 2 —
КУБА 1 1 “

(1) CD
НИКАРАГУА 1 1 “

Cl) (D
ПАНАМА 2 2 -

(t) CD
2 0

ПЕРУ 7 7 -
(1) (2) (♦D
Б Б —

CD CD
ЧЙЙИ 12 9 -3

CD (D
ВКОАДОР ь 4 -1

CD (D

ИТОГО 72 65 -7
(10) (19) (♦D

КАНАДА

CWA

ТРИНИД и ТОБАГО 

л м а й к а

ПРОЧИЕ
КОРЕИСКАЙ РЕСП

ШвЕЙиАРИЙ
АПАТРИДЫ

ИТОГО

ОСЕГО

4

2 2 -
(D (D
3 b ♦3
(2) (3) (♦1
22 24 ♦2
(Й) (b) (♦D

117 125 ♦8
C33) (38) (♦5)

2 3 ♦ 1
(D (2) (♦D
6 5 -1
(3) (3)

152 165 ♦ 13
(44) (Ь2) (♦8)

3 3
CD (D
7 8 ♦ 1
(2) (2)
2 3 ♦1

12 14 ^2
(3) (3)

716 747 ♦31
(142) (161) (19)

4

/...
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ИЗМЕНСНйП 8 ГЕиГРдФйЧеСКОМ РДСПЕЕДЕЛЕййИ двЛД пСсик КД1ЕГ0РИИ СПЕиИДПЙСТОН и 8ЫФЕ Пе РЕГиОКДк й пДийийДйайВвТЯМ 

(с ЖДЭДЙЯЕМ ЧЙСЛД ФГАШЫД СЫРГЛНЙКОв ЖЕНСКиГи ПОЛА)

(НА 30 иинн 1980 ГОЛА и 30 КА1НЙ 1981 ГОДА)
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РЕГИОН и СТРАНА ГРАЖДАНСТВА

««ssvsssesss

число ПРЕДСТАвЛЕННыХ CtPArtЧИСЛО сотрудникив
----------------------  УвЕЛМЧЕННЕ

и ли  3 0  ИЮНИ 30 ИЮНЯ
СОКРАЩЕНИЕ 1960 ГОДА 1961 ГО Д А

■ « s ip s s s s s e s s s s e s e s s s s s e s s s s A s e s s s e s s s s s s a s s s A A S A s e

30 иНОЛ 
1980 ГОДА

30 ИНЮЛ 
1981 ГОДА

АЛЖИР 1 1 -

ЬЕИИН 0 1 ♦т
6ЕРЕГ СЛОН* кости 0 1 ♦1
ГАМЬИЯ 1 1 —
ГАНА 4 4 -

(1) (1)
ЕГИПЕТ 3 4 ♦1

(3) (3) (♦1)
ЗАИР 2 2 -
ЗАМбИЛ 0 1 ♦1

(0) (D (♦D
КОНГО 1 1 -
МАВРИКИИ 1 1 -

CD (D
МАЛИ 3 2 -1
06-РЕС.ТАИВАНЙЛ 5 4 - 1
СВАЗИЛЕНД 1 1 —

СЕНЕГАЛ 4 4 -

(D (1)
ТОГО 2 3 ♦1
ТУНИС 2 1 - 1
УГАНДА 1 2 41
8ФИ0ЛИЛ 2 2 -

(1) (0) (-1 )

ИТОГО 33 36 ♦3
(Ь) (7) (+1)

ПРОИЕИТ 1 0 .0 * 9.6Z ВЗНОС ПРВИТЕЛЬСТВА

1ЙЛ И ТИАйИ ОКЕАН
АЛС1РАЛИН 4 7 ♦3

(0) (1) (♦1)
ВАНГААДЕШ 4 3 -1
ЬИРМА 2 4 ♦2

(0) (D C D
ВЬЕТНАМ 1 1
ииоил 6 7 ♦1
ИНДОНЕЗИИ 1 1 -

(D (1)
КИ1АЙ 3 3 —

(D (1)
НЕПАЛ 3 4 ♦1
НОВАЯ ЗЕЛАНДИВ 4 ь ♦1

(2) (2)
ПАКИСТАН 7 0 ♦1

(2) (2)
ТАИЛАНД 3 3 -

ФИЛИППИНЫ 12 12 -
(3) (3)

ШРИ ЛАНКА 2 3 ♦1
АПОНЙЛ Ь 6 ♦1

(D (2) (♦1)

ИТОГО 57 67 ♦ 10
(10) (13) (♦3)

ПРОЦЕНТ 1 7 .3 * 17.91 в зн о с  ПРЬЙТЕПьСТВА

)ижиий йостик
ДЕМ ЙЕМЕН 0 1 ♦ 1

(Ü) (1) (♦D
ИОРДАНИЛ 2 3 ♦1
ИРАК 3 3 “

(2) (2)
ИРАН 3 3 -

(D (1)
КИПР 1 1 —
ЛИВАН 7 7 —

(1) (1)

1 8

®71Х .86Z

7Л9Х

14

8.2SS
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1АЬАИЦА 18 (ПРОДиПМЕИйЕ)

ЧИСЛО сотрудников
РЕГИОН И СТРАНА ГРАЖДАНСТвА — ------------------   УвьЛИЧЕНИЕ

30 йнил 30 ИНЮН ИЛИ
1980 ГОДА 1981 ГОДА СОКРАЩЕНИЕ

« • w * « : « a a » e e * « e « e e e « « » 4 i e « « 4 t « e 4 t e « e e e « « « e « e « « « e e e e « e e « * e e e e e e e e e e « e e « e * F » » « « e e e « * e e e « « e e e e e e « « e

ЧйСЙО ПРЕДСТАвДЕИНЫХ СТРАН
30 ЙЮПН 

1980 ГОДА
30 иьпя 

1981 ГОДА

БЛИЖНИЙ ВОСТОК (ПРОДОЛЖЕНИЕ) 
СИРИН 
ТУРииН

ИТОГО
nPOUEHT

ЕВРОПА (ВОСТОЧНАН) 
СССР
«ГОСПАВИН

ПРОЦЕНТ

ЕВРОПА (ЗАПАДИАН) 
АВСТРИИ 
БЕЛЬГИИ
ГЕРМАНИИ/ФЕД РЕ'СП

ГРЕЦИИ

ДАНИИ

ИРЛАНДИИ
ИСПАНИИ
ИТАЛИИ
НИДЕРЛАНДЫ
НОРВЕГИИ
ВЕЛИКОБРИТАНИЯ

ФИНЛЯНДИИ

ФРАНЦИЯ

ШВЕЦИИ

2 3 ♦1
3 3 -

21 24 ♦3
(4) (5) (♦1)

6.4* 6.42 ВЗНОС ПРВИТ

5 3 -2
2 3 ♦1
(1) CD

7 6 “ 1
(1) (1)

2.1* 1.62 ВЗНОС ПРВйГ

1 1
4 4 -
13 14 ♦1
(3) (4) с*1)
3 3 -
(2) (2)
4 4 -
(1) (1)
1 1 -
2 2 -
3 3 -
6 6 -
2 2 —

26 31 ♦5
(6) (7) C+D
0 1 ♦1
<0) (D С*1)
14 16 ♦2
(5) (6) (♦1)
14 16 ♦2
(1) C D

7

1.E5Z

г
1 .2 И

93
(18)

28.2*

104
(22 )

♦ 11 
(♦4)

ВЗНОС ПРВИТЕЛЬСТЬА

13

58.5ЭХ

14

55.152

БРАЗИЛИЯ
ВЕНЕСУЭЛА

ГАИТИ
ГВАТЕМАЛА
КОЛУМБИЯ
КОСТА-РИКА

МЕКСИКА
ПАНАМА

УРУГВАЙ
ЧИЛИ

2
( 1)
2
1(1)
2
1
20 (0)1 
3

( 2 )
2

(0) 
1 
3

( 1)

3
(1)

2
1

CD
21
2
1

(D
2
3
(2 )
3

(1)
15

( 2 )

♦ 1
(♦1) 
♦  1

♦ 1 
(♦D♦2
( ♦ 1)

ИТОГО

ПРОСЕНТ

20
(Ь)

6 .1*

26
( 8 )

7.02

♦6
(♦3)

ВЗНОС ПРВИТЕЙасТЬА

11
1.042

12

1.162
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РЕГИОН И СТРАНА ГРАЖДАНСТвА
ЧИСЛО СОТРУДНИКОВ

УВЕЛИЧЕНИЕ
ЧИСЛО ПРЕДСТАблЕнНаХ СТРАп

3 0  ИНЮН 3 0  и н е я НЙИ 3 0  ию ня 30  и е и н
1 9 8 0  ГО Д А 1 9 В 1 ГО Д А СОКРАЩ ЕНИЕ I 9 6 0  ГО Д А 1 9 6 1  Г О Д А

.А М Е Р .И  К А Р И Б С К  .C T P A H M
Б А Р Б А Д О С 0 1 ♦ 1

( 0 ) ( 1 ) (♦ 1 )
ГА Й А Н А 1 1
КАН АДА 1 5 1 5 —

( 2 ) ( 2 )
США 7 1 6 1 ♦ 10

1 2 5 ) ( 3 0 ) (♦ 5 )
ТР И Н И Д  И Т О Б А Г О 1 1

-, ...

И Т О Г О е е 9 9 ♦ 11 4 5
< 2 7 ) ( 3 3 ) (♦ Ь )

П Р О Ц Е Н Т 2 Б -7 * 2 6 .5 Х в з н о с  П Р в И Т Е П ь С Т В А  2 3 .6 8 Z 2 8 .7 6 Z

*о ч ие
К О Р Е Й С К А Я  Р Е С П 2 2 —

Ш ВЕЙЦАРИЛ в 9 ♦ 1
< 1 ) ( 2 ) (♦ 1 )

АПА ТРИДЫ 1 1

И Т О Г О 11 12 ♦ 1 3 3
( 1 ) ( 2 ) i*V

П Р О Ц Е Н Т 3 . 3 * 3 .2 Z в з н о с  П Р В И Т Е Л Ь С Т Ь А  5 .2 6 Z 2 .8 2 Z

!Е Г О 3 3 0 3 7 4 ♦ 4 4  6 9 7Ь
( 7 2 ) (9 1 ) (1 9 )
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ЧИСЛО ШТАТНЫХ СОТРУДНИАОв ЖЕНСКОГО ЛОЯА В ОРГЛИИЗЛиИИ UbbEÜHHEHHbX НАЦИИ И СНЙЭАИНЫХ С НЕЙ 

УЧРЕЖДЕНИЯХ НА ДОЯжНОСТЙХ КАТЕГОРИИ СПЕЦИАЛИСТОВ И ВцЫЕ 

(НА 31 ДЕКАЬРАЙ 1980 ГОДА)

ООН 

ПРООИ 

иНИСЕФ 

УЛКЬ 

ВНИТАР 

ЬАЙОР 

«Ш 
КМГС 

УООН 

ЫС

401 А/

ФАО

ВНЕСКО

ВОЭ
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3

о

О

о

о

о

о

о

о

о

о

о

о

о

о

ч
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0
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о

0
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о

о

о

о
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а

10
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о

о

0
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1
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9

12

25
19

1

190

31

23 
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1 
1 
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о 

о

24 

48 

55 

21
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ОРГАНИВАЦИЯ ПГС И ВЫШЕ Д-2 Д-1 С-5 С-4 Ц-3 С-2

356 ---

С-2

ПРОЦЕИТИОЕ 
ВСЕГО СООТИОШЕНИЕ 
001РУД- ССТРУДИИКОВ 

Ü-1 ВСЕГО никое ЛЕНСАОГО ПОЙАг«е«е«««е

52

38

11

1
4

2

1
О

61

61

78

ь2
8

213

38

26

23

1

О

7

0
1 

2

16

68
73

38

14

24

23

5

13

О
о

о
и
о

о

4

24 

10

4

14

868 3 814

158

106

56

3

3 

12

4 

3 

2

116

218

245

147

43

322

188

760

435

325

17

72

72

17

33

13

777

1 526

1 086

806

147

2 721 

836

2 2 .8

20.8
24.4

17.2

17.6

4.2

16.7

23.5 

9.1

15.4 

14.9

14.3

2 2 .6

18.2

29.3 

11*8

22.5

ИКАО 0 0 0 0 5 22 12 0 39 314 1 2 .4

ВАС 0 О 0 0 2 5 3 0 10 66 1 5 .2

MCS 0 0 0 1 6 12 5 0 2 4 2 13 1 1 .3

ВИО 0 Ü 0 U 2 4 6 г 14 120 1 1 .7

имко 0 0 0 0 1 10 3 0 14 92 1 5 .2

воис 1 0 Ü 1 3 4 3 0 12 83 1 4 .5

МФСР 0 0 1 0 2 « 0 0 Ь 61 а . 2

М АГА18 0 0 0 1 12 19 23 3 58 5 23 1 1 .1

И Ч И 1 0/ГА Т1 0 0 0 1 8 16 9 0 34 126 2 7 .0

В С Е ГО 4 9 35 156 449 831 584 126 2 704 15 0 5 5 1 8 .0

НИЧЕСКОГО иЬУЧЕНИП/Д/ ВКЯЮЧАЯ ДАИН1Е о СОТРУДНИЦАХ «ЕДЛУНАРОДНОГО ЦЕНТР* ПОбьШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЙНИ 
ТУРйИ.

Ь /  в с»»ч« « b P f /w K  » «в® пиявоаится lu i io n o  o .u it t  чисво аТАТвь.»
О Т Д И Ч А Е Т С Я  О Т  К ЛА С С И Ф И К А Ц И И  Ш ТАТНЫ Х С О ТР У Д Н И К О В  О Р ГА Н И б А Ц И И / П Р И м Е Н Я В л и Х  ОЫИУО С И С ТЕ М У оКИАДОЬ 
О ЬЬЕД ЙИ ЕН Н Ы Х Н А Ц И И .

\
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СОТРУДНИКОВ В СЕКРЕТАРИАТЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОЬвкДИНЕиНьХ НАЦИЙ ПО ПОЛОВОМУ ПРИЗНАКУ

А. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ШТАТНЫХ СОТРУДНИКОВ КАТЕГОРИИ СПЕЦИАМИСТОВ И ВЫШЕ ПО ПОЛОВОМУ ПРИЗ'-^КУ

в СЕКРЕТАРИАТЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОЬЬЕДННЕННЫХ НАЦИИ НА ДОЙЖНОСТЙХ, ПОДЛЕЖАЩИХ ГЕОГРАШйЧЕкКОмУ 

РАСПРЕДЕЙЕНИ» Й ДОЙЖНОСТЙХ, ТРЕБУЮЩИХ СПЕЦИАЙыНОЙ НЭЫКОВОИ ПОДГОТОвКЙ. ПО ДЕПАР1A mC m IAM

ИЛИ ОТДЕЛАЙ И ПО КЛАССАМ 
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ЭГС ПГС д-2 В-1 С-5 с-л С“ 3 С-2 0-1 й Ю Г О
ДЕПАРТАМЕНТ ИЛИ ОТДЕЛ -----------------------------------------------------------------------------------------------   —  ВСЕГО

BOSG
OD60IC
0056SPA
OSPQ
OOSPGAA
OSS ECS
01Л
PSCà
PITD
ZBSX
TCD
TCD
ВСЕ
BSCAP
BCLX
ВСЛ
BCBA
OHCTAD y  
OiIDO y. 
OIDRO y  
UBBP y  
BXBIT&T 
ABFUSG 
XFHOPS 
AFBOPS 
IPHOGS 
APeXHS 
ЛРЯ1А0 
АРЙБОР 

Ь/DPI y  
OWOG 
H8 
CTC
BABIBIA
MPC
OBCLS
QIBRG
ORCSTO
BCDH
0K3SPF
HISSIOR
IRTORG. y
0NO9 Ü

1
1
3

1
12
Л
1
b
Щ2
1
1

1
1

11
S
1
1
1

ъ
4 
2 
1 
1 
1 
2 
3 
3 
1 
1 
1 
1 
1

4 
2 
1 
1
3 
1 
6

ISs
226
7
9
9
9
11
610

20
2
5
6

9
4 
b 
1 
1 
3 
9 20

S
b
1

4
3
2
1

1
11
1b

6
43 
1b 
20 
22 
22 
20 
2b
13 
46 
06

2
6
0
1

14 
10
15 
3 
1 
2

44 
29 
35
7
1
1
5 
5 
3 
2

4
4 
2 
7 
2
17
7
5
3 
1 
2 
1
7

10

4 
1

3
11
3

168
10
31
1

3
15 21
7

54
16 
34 
29 
43 
41 
40 
20 
50
106

7
a

17
1

19
13
13

2
a
b

110
39
7b
11
a
2
3
1
2

3
5
a
3 

21
b
9
5 
9
14
8
4
6 

22

2
2
1
9

10
9
1
1

106
25
36
5

м А м Ж м ж. М
ksessssseesssssoessessessssssssssssessssMass

2 2 1 5 15 20
а d

2 1 3 11 14
1 1 5 6
3 3 2 0 11 19
2 1 10 9 19
4 2 2 1 11 42 53

11 3 4 2 22 72 94
4 5 1 1 12 25 37

42 25 18 1 3 76 191 267
6 2 2 19 52 71
17 11 0 3 1 34 09 123
26 4 10 3 14 101 115
35 9 9 1 3 23 123 146
26 10 15 27 120 147
49 3 25 1 6 14 159 173
15 4 9 1 9 65 74
42 12 10 2 1 31 160 211
71 24 19 3 2 61 311 3 7 2
1 1 1 1 15 16

10 2 6 34 40
5 3 4 6 42 48
1 1 4 5

19 8 7 2 24 74 90
8 10 6 1 1 36 47 03

20 7 12 1 1 22 69 91
1 3 а 11
7 3 6 1 4 25 29
3 4 2 1 5 18 23

152 35 52 7 2 237 372 609
24 11 10 2 52 116 160
109 21 53 2 93 291 384

5 1 6 1 9 32 41
Ь 1 2 1 1 5 24 29
2 3 2 4 9 13

2 12 14
1 2 3 4 13 17
2 2 6 10

3 2 2 5 1 1 5 8 11 19
1 1 3 3 1 1 10 10

1 2 2 1 1 1 1 3 6 9
2 3 2 3 12 9 3 2 1 6 32 38

79 13 235 74 569 215 850 345 744 235 314 30 31 918 2 866 3 78423 2 21

« p * M s s « M « « M S S s s s s « s s « s s s * s s s « s s s s s s s s s s e s e s e e e S A s * * e s « s e s s s s s s e v s s s e s s s « * м « ь » « « « м м « « « ж « м м м « ж « ж * м м м « ь «

Д/ ВКЛЮЧАЯ ЬЮРО СВЯЗИ в ДРУГИХ МЕСТАХ СЛУЖбЫ* 

^  ВКЛЮЧАЙ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ЦЕнГРы*

£/ ВКЛЮЧАЙ СЕКРЕТАРИАТЫ КОНСУЙЬТАГИВНОГО КОМИТЕТА ПО А ДМИННСГРАТИОНЫМ бОПРОСАМ, мЕМДУН 
ЦЕНТРА, МЕЖОРГАНИЭАЦИОННиГО СОВЕТА, ОЬбЕДИнЕннОЙ ИН СПЕКцИУННОИ ГРУППЫ.

£ /  ВКЛЮЧАЙ ОТДЕЛ ПО НАРКОТИЧЕСКИМ СРЕДСТВАМ И CEKPElAP ИАГ МЕЖДУНАРОДНОГО С0НЕ1А НО КОНГРОЙЖ НАД НАРКОТИЧЕСКИМИ 
СРЕДСТВАМИ.
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ПОЛОВОМУ ПРИЗНАКУ с РАЗБИВКОЙ ПО ДЕПАРТАМЕНТАМ ИЛИ ПО ОТДЕЛАМ

ОБЩЕЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ Д Р У Г И Е * /
пепартамент или отдел

¥¥********************* *****̂««BOSG 
O D G D IC  
O Ü S S S P A  
O S P Q  
O U S P G A A  
O S S B C S  
OL&
P S C A  
P À T D  
I E S A  
T C D  
T C D  
Е С Ь  
E S  С А Р 
E C L A  
ЕСА
ЕСЙА ^
Ü N C T A D  7  
U N ID O  ^
U N D R O  У  
О Н ЕР У  
H A B I T A T  
A K P O S G  
A F H O P S  
A P H O P S  
AP H O G S  
AFH AW S  
A F H IA D  
A F B E D P  
C S  -  .
D P I  У  
UK O G  
HR 
C T C
N A M IB IA  
HPC 
U N C L S  
UM EBG 
O N C S T D  
ilCDW 
O H J S P F  
M IS S IO N  
I N T O B G , У  
D N O ? U

Ж % м % ВСЕГО Ж % и ? ВСЕГО
(¥¥¥¥«¥¥¥¥*«**¥***»**¥**»***********»*****************»****»**«******«**«**¥«¥******¥****¥»¥•*«
29 100.0 29 1 100.0 1
10 90.9 1 9.1 11
11 100.0 11
8 100.0 8
14 93.3 1 6.7 15
15 88.2 2 11.8 17
51 94.4 3 5.6 54
Ь9 95.8 3 4.2 72
24 88.9 3 11.1 27
19В 73.6 71 26.4 269
ВО 97.6 2 2-4 82
18Б 89.4 22 10.6 208
В5 77.3 25 22.7 110

257 47.4 285 52.6 542 2 66.7 1 33.3 3
291 55-0 238 45.0 529 1 100.0 1
294 54.1 249 45.9 543 1 100.0 1
91 59.1 63 40.9 154 1 50.0 1 50.0 2
17Б 81.5 40 18.5 216
517 76.0 163 24.0 680 8 7.7 96 92.3 104
17 89.5 2 10.5 19

207 58.5 147 41.5 354 1 100.0 1
77 63.6 44 36.4 121 1 50.0 1 50.0 2
4 100.0 4

100 71.9 39 28.1 139
105 78.9 28 21-1 133
187 42.6 252 57.4 439 20 2.3 836 97-7 856

8 88.9 1 11.1 9
12 75.0 4 25.0 16
18 48.6 19 51.4 37

410 53.2 360 46.8 770 20 100.0 20
27Б 59.1 191 40.9 467 47 88.7 6 11.3 53
448 46.9 508 53.1 956 37 100.0 37
33 91.7 3 8.3 36
26 89.7 3 10.3 29
13 68.4 6 31.6 19
14 87.5 2 12.5 16
10 100.0 10
12 100.0 12
9 81.8 2

1
18.2

100.0
11
1

26 50.0 26 50.0 52
99 18.0 452 82.0 551 17 38.6 27 61.4 44
14 87.5 2 12.5 16
47 74.6 16 25.4 63 82 100.0 82

578 58.3 3 279 41.7 7 857 13ч 11.1 1 073 88.9 1 207

♦ * ¥ ¥ * * * * * * * * * * * ♦ * * * * * ♦ * ♦ » * ♦ ♦ * * • * ♦ * ♦ ♦ * ♦ * ♦  * » ♦ * • *  ♦ * * • * * * ♦ * • * * * * * * ♦ ♦ * * ♦ * ♦ * ♦ * » * * » * ♦ » * « » * ♦ * * * ♦ * ♦ ♦ ♦ * ♦ ♦ » * * * • *  * * * * * * *

Î/ ВКЛЮЧАЯ СЛУЖБУ НА МЕСТАХ, СЛУЖБУ ОХРАНЫ, РАЗНОРАБОЧИХ И ДИСПЕТЧЕРОВ И ГИДОВ В ЭКСКУРСИОННОМ ОБСЛУЖИВАНИИ-

Д/ ВКЛЮЧАЯ БЮРО СВЯЗИ В ДРУГИХ МЕСТАХ СЛУЖЬЫ-

Ь/ ВКЛЮЧАЯ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ЦЕНТРЫ-

8/ ВКЛЮЧАЯ СЕКРЕТАРИАТЫ КОНСУЛЬТАТИВНОГО КОМИТЕТА ПО А ДМИННСТРАТИВНЫМ ВОПРОСАМ, мЕЖДУнАРОДОГО ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОГО
ЦЕНТРА, МЕЖ0РГАНИ8АЦИ0НН0Г0 СОВЕТА, ОБЪЕДИНЕННОЙ ИН СЛЕКЦИОННОИ ГРУППЫ-

£ /  ВКЛЮЧАЯ ОТДЕЛ ПО НАРКОТИЧЕСКИМ СРЕДСТВАМ И СЕКРЕТАРИАТ МЕЖДУнаРОДНОГЦ СОВЕТА ПО КОНТРОЛЮ НАД НАРКОТИЧЕСКИМИ
СРЕДСТВАМИ-
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РАСПРЕДЕЛЕИИЕ СОТРУДНИКОВ Ô СЕКРЕТАРИАТЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОЬЬЕДИНЕКНЫХ НАцИИ ПО ПОЛОВОМУ ПРИЗНАКУ

А- РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ШТАТНЫХ СОТРУДНИКОВ КАТЕГОРИИ СПкОИАЛИСТОО И бЫШЕ ПО ПОЛОВОМУ ПРИЗНАКУ

В СЕКРЕТАРИАТЕ ОРГАНИдАОИИ ОЬвЕДИНЕННЫХ НАЦИИ НА ДОЛЖНОСТНХ/ ПОДЛЕЖАЩИХ ГЕОГРАФИЧЕСКОМУ 

РАСПРЕДЕЛЕНИЮ И ДОЛЖНОСТЙХ/ ТРЕЬУОЩИХ СПЕЦИАЙЬНОЙ ИЗЫКОВОИ ПСдГОТООКИ/ ПО ДЕПАР1АИЕНТАМ

ИЛИ ОТДЕЛАМ и ПО КЛАССАМ 
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зге ПГС д-2
ДЕПАРТАМЕНТ ИЛИ ОТДЕЛ ------------------------------------

Ж м Ж М Ж М

Л“1 0-5 С-З с-1

B0S6 
006 Die 
DS6SPA 
OSPQ 
OSPGAA 
OSSECS 
OIA 

GEN 
ITL 
COD 

PSCA 
SC 
DA 
AP 
OS 
PA 

PATD 
SS 
AP 
CAP 

IES0S6 
EO 
DBP 
POP 
SDH 
STO 
PPC 

BEG con 
TCD 

EO 
PfiP 
НВБ 
NBE 
DDA 
PI 
DAS 
PABC 
APB 
ABB 
ASP HEI 
PS 

ECB 
BSCAP 
BCLA 

BEX 
ECA 
ECB A 
ORCTAD 

BPD 
COH 
ЯАН 
SEP 
BCD 
DBS 
TEC 
PSS 

OBIDO 
PL 
CS 
ST 
OP 
AD 

miDBO 
UNEP 
HABITAT 
APBUS6 
OPS 

POL 
BOD 
ACC 
TBE 

OPS 
POL 
EEC 
ADH 
BED

15
8

1 1 2 2 2 1 3 11 14
1 1 1 1 5 6
3 1 4 3 3 2 8 11 19
1 2 1 4 3 3 2 1 10 9 19
2 4 1 3 1 1 1 2 13 15
2 2 5 2 1 1 1 4 11 15
1 3 1 3 1 1 2 8 10
1 2 4 1 1 1 1 3 10 13
2 1 3 1 1 1 3 6 9
4 2 4 1 4 2 1 1 1 7 14 21
3 b 4 4 1 2 1 5 18 ^3
2 1 5 1 2 1 2 2 13 15
2 1 2 2 3 1 2 10 12
2 3 1 3 1 2 1 3 11 14

1 1 2 1 2 5 7
3 1 1 3 2 2 3 1 1 7 10 17
1 2 1 1 1 2 4 b
1 2 1 1 2 1 6 7
1 1 1 1 1 2 5 3 8
1 1 1 2 3 2 5
b 12 2 18 6 10 3 3 1 11 53 64
2 2 3 2 6 2 7 3 3 9 22 31
3 4 5 4 IT 3 6 6 3 20 28 46
6 13 4 12 5 17 7 8 1 2 17 59 76
2 2 8 3 6 4 1 2 1 11 21 32
1 1 1 3 3
1 1 2 1 3 5 8
1 1 2 1 3 2 5

1 1 2 4 1 4 6 10
3 5 1 b 1 4 2 19 21
1 1 2 2 6 b
2 6 2 4 4 1 1 7 14 21

1 1
1 1 5 1 2 1 9 10

1 2 1 2 3 5
1 1 2 3 1 2 2 5 4 13 17

1 1 2 2 1 5 3 8
1 3 1 3 3 1 1 5 a 13
1 2 1 3 3 1 1 1 2 11 13
3 8 2 21 3 8 7 2 15 41 56
9 1 22 3 29 5 26 4 10 3 14 101 115
9 3 22 1 43 9 35 9 9 1 3 23 123 14b
7 1 22 2 30 11 21 8 9 22 90 112
2 6 11 3 5 2 6 5 30 35
11 1 26 1 40 8 49 3 25 1 6 14 159 173
6 13 20 4 1b 4 9 1 9 65 74
4 3 2 2 2 2 4 15 19
2 1 4 9 2 6 2 1 1 6 23 29
3 10 1 8 2 6 1 1 4 29 33
1 5 4 4 3 18 18
1 5 6 6 1 1 19 20
1 5 5 3 16 16

1 2 1 2 1 1 7 8
3 9 2 7 4 2 3 4 2/ 31
3 3 4 2 7 1 9 4 1 1 1 11 2b 37
1 4 1 3 1 1 11 12
2 14 3 1b 4 8 8 4 2 17 45 62
3 6 4 17 7 21 6 4 1 17 53 70
4 17 22 4 10 2 1 6 54 60
7 1 39 43 4 16 4 6 1 10 114 124
3 b 2 5 3 15 4 4 1 10 34 44
2 2 7 1 1 1 1 15 16
5 6 4 8 2 10 2 6 34 40
6 8 1 17 2 5 3 4 6 42 48

1 1 1 1 1 4 5
2 4 3 1 2 1 1 15 16
1 3 3 2 3 7 10
4 2 1 5 1 3 2 2 2 6 17 23
1 1 5 2 5 4 9 6 3 13 24 37
1 1 3 3 3 1 1 11 12
1 1 3 2 2 5 5 10
1 1 2 1 2 3 1 2 5 9 14
1 1 3 2 3 2 2 1 1 1 6 12 18
1 T 3 3 6 4 5 6 3 1 16 19 35

1 2 1 1 4 2 6
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a r c  ПГС а -2
асоАРТАмЕнт ийи o r n a  — —  ------- — — — — —  ----

ж U « W А м

a-t с - ь с-4
o e s

ВО
SEC
Р6Т
BRS
e s
ces
POD

a rn a s s
a P H I A DapBBDP
CS

BOR
IRD
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POPtlB

opx
ppp
RVS
BRD
BSI
u v x c

ев
UBPa
LIB
a r s
COB
GBKRR

etc
■ a e iB x a
RPC
OBCLS
ORBSG
ORCSTDЮЫ
OBJSPF
ORTSO
W P C t P
QfSDiPQRirXt
IRTORe
OROV

DROG

Ж W

1 2

13
26
3
2
4 
Ь 
Ь 
3 
210
5

22
31
1
4
1
4
3

1
2
1
5 
2 
8
6 
1 
4

27
70à
3

2
6
18
4
7
1
1Ь
ь
3

1
1

27

5 
11
4
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛА КАТЕГОРИИ ОБЩЕГО ОЬСЛУЖИЬАНИЙ И ДРУГИХ СООТНё ТСТБУЮЩИХ КАТЕГОРИИ ПО

ПОЛОВОМУ прианАКУ с РАаьиакан по д е п а р т а м е н т а м  и л и  п о  о т д е л а м

ОБЩЕЕ 068ЛУЛИВАНИЕ Д Р У Г  И Е 1 /
ДЕПАРТАМЕНТ ИЛИ О ТДЕЛ    Г — --------------------------------------------------------------  --------— -̂---------------------------------   —

Ж % м % ВСЕГО

EOSG 29 100.0 29
0D6DIC 10 90.9 1 9.1 11
US6SPA 11 100.0 11
OSPQ В 100.0 8
DSPGAA 14 93.3 1 6.7 15
OSSECS 15 88.2 2 11.8 17
OLA 28 93.3 2 6.7 30

GEB 10 100.0 10
ITL 6 85.7 1 14.3 7
COD 7 100.0 7

PSCA 9 100.0 9
SC 14 93.3 1 6.7 15
DA 20 100.0 20
АР 13 92.9 1 7.1 14
OS 7 100.0 7
РА 6 85.7 1 14.3 7

PATD 7 87.5 1 12.5 8
SS 11 91.7 1 8.3 12
АР 3 100.0 3
CAP 3 75.0 1 25-0 4

ZSSOSG 9 100.0 9
£0 13 92.9 1 7.1 14
DSP 40 74.1 14 25.9 54
POP 21 75.0 7 25.0 28
SDH 39 95.1 2 4.9 41
STO 53 54.1 45 45.9 98
PPC 20 90.9 2 9.1 22-

8E6C0R 3 100.0 3
TCD 6 100.0 6

£0 11 91.7 1 8.3 12
PRP 7 100.0 7
RB£ 27 100.0 27
BR£ 5 83.3 1 16-7 6
DDA 24 100.0 24
PI 2 100.0 2
DAS 12 100.0 12
FADC 5 71.4 2 28.6 7
APB 19 100.0 19
ABR 10 100.0 10
ASP 16 100.0 16
BEI 13 100.0 13
PS 109 84.Ь 20 15.5 129

BCE 85 77.3 25 22.7 110
BSCAP 257 47.4 285 52.6 542
BCIA 223 52.6 201 47.4 424

BEX 68 64.8 37 35.2 105
BCA 294 54.1 249 45.9 543
BCVA 91 59.1 63 40.9 154
OiCTAD 17 100.0 17

BPD 29 69.0 13 31.0 чг
COB 19 79.2 5 20.8 24
HAH 13 86.7 2 13.3 15
SBP 13 81.3 3 16.8 16
BCD 13 100.0 13
DES 4 100.0 4
TEC 22 91.7 2 8.3 24
PSS 46 75.4 15 24.6 61

DHIDO 19 90.5 2 9.5 21
PL 59 96.7 2 3.3 61
cs 88 65.2 47 34.8 135
ST 58 86.6 9 13.4 67
OP 161 92.0 14 8.0 175
AO 132 59.7 89 40.3 221

OBDRO 17 89.5 2 10.5 19
ONEP 207 58.5 147 41.5 354
HABITAT 77 63.6 44 36.4 121
APH0S6 4 100.0 4
OPS 18 94.7 1 5.3 19

POL 11 91.7 1 6.3 12
BUD 16 100.0 16
ACC 44 57.1 33 42.9 77
TBE 11 73.3 4 26.7 15

OPS 16 94.1 1 5.9 17
POL 14 70.0 6 30.0 20
REC 29 96.7 1 3.3 30
ADR 34 66.7 17 33.3 51
RED 12 80.0 3 20.0 15

06S 3 100.0 3
EO 11 100.0 11
SEC 5 100.0 5

1 33.3 3
1 10U.0 1

1 10 0 .0 1
1 50.0 2

30.0

1 10 0 .0 1
92 90.9 93

1 1 0 0 .0 1 
1 50.0 1 ЬО.О 2

2.7 21Б 97.3 222

А ..
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O b U iE t  О Б С Л У Ж И В А Н И Е  Д Р У Г И Е * /
ДЕПАРТ АМ ЕН Т ИЛИ ОТДЕЛ

*****¥¥*»¥*«*♦«
Р 6 Т  
BMS 
CS 
CMS 
FO D 

AFMAHS 
AP HI AD 
AF Hb DP 
CS

EOR 
IHD 
TKA 
PDB 
LIB 

DPI 
PPD 
BVS 
BKD 
ESI 
ÜN 1C

GE
ONPA 
LIB 
AFS 
CON 
6£N

HR 
CTC
N AHIBIA 
NFC 
UNCLS 
UNERG 
O NCSTD 
HCDN 
ON JS PF 
ONTSO 
DNHGIP 
O HPCYP 
UNSDIP 
O NIFIL 
ONTAC 
U N AR DL 
КАНРСКЛ 
UN DO F 
INTOBG 
UHOV 

DRUG

Ж X М % В С Е ГО м Z м А В С Е ГО
t* * * * * * * * * * * * * * 9 * * * « * » * * * ¥ * * * « * * * * * * « * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * « * * * « * » * * * ^ * * * * * * * * * * * *

31 4 7 . 7 34 5 2 . 3 6 5 5 2  1 0 0 .0 5 2
22 6 2 . 9 13 3 7 . 1 35 142 1 0 0 .0 142
54 2 5 . 0 162 7 5 . 0 2 16 3  1 0 0 .0 3
3 2 5 0 . 8 31 4 9 . 2 6 3
2 9 7 0 . 7 12 2 9 . 3 41 14 3 . 2  4 2 3  9 6 . 8 4 3 7

В 8 8 . 9 1 1 1 .1 9
12 7 5 . 0 4 2 5 . 0 16
18 4 8 . 6 19 5 1 . 4 3 7

7 4 1 . 2 10 5 8 . 8 17
2 29 7 2 . Ü 89 2 8 . 0 318

15 6 0 . 0 10 4 0 . 0 2 5
49 7 0 . 0 21 3 0 . 0 7 0
51 2 Ü .4 199 7 9 . 6 2 5 0 2 0  1 0 0 .0 20
59 6 5 . 6 3 1 3 4 . 4 9 0
15 9 3 . 8 1 6 . 3 16
3 6 8 5 . 7 ь 1 4 . 3 42
3 9 6 8 . 4 18 3 1 . 6 5 7
29 9 0 . 6 3 9 . 4 З г 4 7  8 8 . 7  Ь 1 1 .3 53
23 9 2 . 0 2 8 - 0 2 5

134 4 5 . 4 161 5 4 . 0 2 9 5
26 6 8 . 4 12 3 1 . 6 38
11 5 2 . 4 10 4 7 . 6 2 1

9 3 1 . 0 20 6 9 . 0 2 9
56 5 7 . 1 4 2 4 2 . 9 98

285 6 7 . 1 140 3 2 . 9 4 2 5
61 1 7 .7 2 84 8 2 . 3 3 4 5 3 7  1 0 0 .0 37
33 9 1 . 7 3 8 . 3 36
26 8 9 . 7 3 1 0 .3 2 9
13 6 8 . 4 6 3 1 . 6 19
14 8 7 . 5 2 1 2 . 5 16
10 1 0 0 .0 10
12 1 0 0 .0 12

9 8 1 . 8 2 1 8 .2 11
1 1 0 0 -0 1

26 5 0 . 0 26 5 0 . 0 5 2
20 1 0 . 4 173 8 9 . 6 193 4 1 0 0 .0 4

1 2 . 2 44 9 7 . 8 4 5 1 1 0 0 .и 1
1 1 0 0 .0 1 8  1 0 0 .0 8
1 1 4 . 3 6 8 5 . 7 7

43 1 9 . 6 1 76 B Ü .4 2 1 9 3  1 0 - 3  2 6  8 9 - 7 29
2 1 0 0 .Û 2
1 5 0 . 0 1 5 0 - 0 2
1 1 0 0 .0 1

2 9 3 5 . 8 5 2 6 4 . 2 8 1 2  1 Û U . 0 2
14 8 7 . 5 2 1 2 .5 16
2 4 6 4 . 9 13 3 5 . 1 37 8 2  1 0 0 -0 82
23 8 8 . 5 3 1 1 . 5 2 6

5 7 8 5 8 . 3 3  2 79 4 1 . 7 7  8 57 1 34  1 1 .1  1 0 7 3  8 8 . 9 1 2 0 7

¥ * « « * ¥ * * ¥ * * » * * * * * ¥ * « * * *  * * * * * * * * * * * *  * ¥ * * * ¥ * ¥ ♦ « « * * « * « « * * * - * * * * * * * * * « : * * * * * * « * « * * * « * * «

*/ ВКЛЮЧАЛ С Л У Ж Б У  НА МЕСТАХ, С Л У Ж Б У  ОХРАНЫ, РА ЗНОРАБОЧИХ И ДИСПЕТ ЧЕ РО В И ГИДОВ В З К С К У Р С й О И Н О м  и Ь С Л У Ж И З А П И И •
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Сокращенные названия департаментов и отделов

EOSG
ODGDIC

USGSPA

OSPQ
USPGM

OSSECS

OLA
G E Ii

ITL
COD

PSCA

SC

DA
AP
OS
PA

PATD

SS
AF
GAP

Административная канцелярия Генерального секретаря
Канцелярия Генерального директора по вопросам развития 

и международного экономического сотрудничества
Канцелярия заместителей Генерального секретаря по спе­

циальным политическим вопросам
Управление по специальным политическим вопросам
Канцелярия Генерального секретаря по политическим 

вопросам и делам Генеральной Ассамблеи
Отдел служб Секретариата, занимающихся экономическими и 

социальными вопросами
Управление по правовым вопросам

Отдел по общеправовым вопросам
Отделение по праву международной торговли
Отдел кодификации

Департамент по политическим вопросам и делам Совета 
Безопасности
Отдел по делам Совета Безопасности и политических 

комитетов
Центр по разоружению
Центр против апартеида
Отдел по вопросам космического пространства
Отдел по политическим вопросам

Департамент по политическим вопросам, опеке и деколо­
низации
Отдел по управлению слухгбами Секретариата 
Отдел Африки
Отдел стран Карибского бассейна и Азии/Тихого океана

/оо.
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lESUSG

EO
DRP
POP
SDH

SIO
PPC
REGCOM

TCD

EO
PRP
NRE
DDA

PI
DAS
FABC
AFR
AMR
ASP
MEI

PS
ECE

Департамент no международным и социальным вопросам 
Канцелярии заместителя Генерального секретаря
Административная канцелярия
Исследование развития и анализ политики
Демографический отдел
Центр по проблемам социального развития и гумани­

тарным вопросам
Статистическое бюро
Планирование и координация программ
Группа связи региональных комиссий

Департамент по техническому сотрудничеству в целях 
развития
Административная канцелярия
Отдел планирования политики и ресурсов
Отдел природных ресурсов и энергетики
Отдел по административной деятельности в целях 
развития

Отдел осзпцествления программ
Консультативные слзгжбы по вопросам развития
Служба управления финансами и бюджетного контроля
Отделение Африки
Американское отделение
Отделение Азии и Тихоокеанского района
Секция по Ближнему Востоку, Средиземноморью, 
Европе и межрегиональным вопросам

Отдел поддержки программ
Экономическая комиссия для Европы

/°



ESCAP

ECLA
МЕХ

ECA
ECWA
UNCTAD

MFD
COM
MAN
SHP
ECD

DES

TEC
PSS

UNIDO

PL
CS

ST
OP
AD

UNDRO
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Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого 
океана

Экономическая комиссия для Латинской Америки
Мексиканский отдел

Экономическая комиссия для Африки
Экономическая комиссия для Западной Азии
Конференция Организации Объединенных Наций по торговле 

и развитию
Отдел валютно-финансовых вопросов и вопросов развития 
Отдел сырьевых товаров 
Отдел промышленных товаров 
Отдел морских перевозок
Отдел экономического сотрудничества между развиваю­

щимися странами
Отдел по торговле между странами с различными 

экономическими и социальными системами
Отдел передачи технологии
Отдел оперативного обслуксивания программ

Организация Объединенных Наций по промышленному разви­
тию
Отдел координации политики
Отдел по обслз^живанию конференций, общественной 

информации и внешним сношениям
Международный центр промышленных исследований
Отдел промышленных операций
Отдел административных служб

Бюро Координатора Организации Объединенных Наций по 
оказанию помощи в случае стихийных бедствий
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UNEP

HABITAT

AFM/USG 
AFM/OFS 
POL 
BUD 
ACC 
TRE 

AFM/OPS 
POL 
REC 
ADM 
MED 

AFM/OGS 
EO 

. SEC 
P+T 

BMS 
CS 
CMS 
FOD 

AFM/AMS 
AFM/IAD

Программа Срганизации Объединенных Наций по окружающей 
среде

Центр Организации Объединенных Наций по населенным 
пунктам

Департамент по вопросам администрации и управления 
Финансовое управление

Отдел координации политики 
Бюджетный отдел 
Отдел бухгалтерского учета 
Финансовый отдел 

Управление кадров
Отдел координации политики 
Отдел найма
Отдел по административно-кадровым вопросам 
Медицинская служба 

Управление общего обслуживания 
Административная канцелярия 
Служба охраны и безопасности
Отдел закупок, транспорта и обслуживания зданий 
Отдел управления зданиями
Отдел по вопросам связи, регистрации и торговли 
Торгово-административная служба 
Отдел по операциям на местах 

Административно-управленческая группа 
Отдел внутренней ревизии

i

/.



AFM/EEP

CS
EOR
IMD
TRA
PUB
LIB

rpi
PPD
RVS
ERD
ESI
UNIC

ÜNOG
UNPA

LIB
AES
CON
G M

HR
CTC

NAMBIA

WFC
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Отдел электронной обработки данных и информационных 
систем

Департамент по обслуживанию конференций
Отдел редакционного контроля и официальных отчетов 
Отдел устных переводов и обслуживания заседаний 
Отдел письменных переводов 
Издательский отдел 
Библиотека им, Дага Хаммаршельда 

Управление общественной информации 
Отдел печати и изданий 
Отдел радио и визуальной информации 
Отдел внешних сношений
Отдел экономической и социальной информации
Информационные центры

Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве
Почтовая администрация Организации Объединенных 

Наций (Женевское отделение)
Библиотека
Административно-финансовая служба 
Отдел конференций 
Отдел общего обслуживания 

Отдел прав человека
Центр Организации Объединенных Наций по транснацио­

нальным корпорациям
Управление Комиссара Организации Объединенных Наций 

по Намибии
Секретариат Всемирного продовольственного совета
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UNCLS

UNiEG
UNCSTD

WCDW

UNJSPF

UNTSO

ÜNMGIP

UNFCÏP

UNSDIP
UNIFIL
UNTAC
ÜNARDL
KAMPCHA

ÜNDOF

INTORG

ÜNOV
muG

Секретариат третьей Конференции Организации Объединен­
ных Наций по морскому праву

Конференция по новым и возобновляемым источникам знергии
Секретариат Конференции Организации Объединенных Наций 
по науке и технике в целях развития

Всемирная конференция в рамках Десятилетия женщины 
Организации Объединенных Наций

Секретариат Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций и Комитета по пенсион­
ному фонду персонала Организации Объединенных Наций

Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 
за выполнением условий перемирия в Палестине

Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 
Наций в Индии и Пакистане

Вооруженные силы Организации Объединенных Наций на 
Кипре

Оклад Организации Объединенных Наций в Пизе
Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане
Канцелярия Специального представителя по Намибии
Программа помощи ООН восстановлению и развитию Ливана
Координатор Программы гуманной помощи кампучийскому 

народу
Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению за 
разъединением

Объединенная инспекционная группа
Консультативный комитет по административным вопросам
Международный вычислительный центр
Межучрежденческий совет по информационным системам
Отделение Организации Объединенных Наций в Вене

Секретариат Международного бюро по борьбе с неза­
конной торговлей наркотиками, Секретариат Фонда 
Организации Объединенных Наций по борьбе со 
злоупотреблением наркотических средств и Отдел по 
наркотическим средствам.


