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La séance est ouverte a 10 h 5.

ADOPTI ON DE L' ORDRE DU JOUR ET AUTRES QUESTI ONS D ORGANI SATI ON (suite)

DEMANDES D' ORGANI SATI ONS NON GOUVERNEMENTALES SOUHAI TANT ETRE ENTENDUES
PAR LE CONSEI L (E/1997/80/Add.1 et 2)
Le PRESIDENT invite |l e Conseil a se prononcer sur |es denmandes

d' audi ti on des organi sati ons non gouvernenental es dotées du statut consultatif
dont les nons figurent dans |es docunents E/ 1997/80/Add.1 et 2. En |'absence
d' obj ections, il considérera que | e Conseil accepte d' entendre ces
organi sati ons non gouvernenentales au titre des points de |'ordre du jour
pertinents.

Il en est ainsi décidé.

COCRDI NATI ON DES POLI TI QUES ET ACTI VI TES DES | NSTI TUTI ONS SPECI ALI SEES ET
AUTRES ORGANI SMES DES NATI ONS UNI ES DANS LES DOVAI NES SUI VANTS (suite)

a) | NTEGRATI ON D' UNE DEMARCHE SOUCI EUSE D EQUI TE ENTRE LES SEXES DANS TOUS
LES PROGRAMVES ET POLI TI QUES DES ORGANI SMES DES NATI ONS UNI ES
(E/ 1997/ 66, 94, NGO 1)

Mre von BECKH W DMANSTETTER (Argentine) déclare que |la prise en

conpte de | a perspective sexospécifique dans la planification répond a une
nécessité aux niveaux national et international. Sur le plan régional, le
programme d' action en faveur des femmes 1995- 2001 pour |' Amérique |atine et
les Caraibes réaffirme le principe de |'équité entre | es sexes, dans le cadre
d' une approche intégrée du dével oppenent. A |I'échelle des Nations Unies,
conforménment au Programme d' action de Beijing, tous |es organi smes doivent
intégrer la dinmension fén nine dans |leurs politiques et programes, établir
des necani snes et indicateurs concrets pour nesurer |es progrés acconplis et
prévoir |es ressources nécessaires dans |eurs budgets. La Conmi ssion de |la
condition de la femme a un réle fondamental a jouer dans |'appui aux autres
conmi ssi ons techni ques et au Conseil économ que et social, ce dernier étant
chargé d' éval uer annuel lement les résultats obtenus. L'ensenble de cette
démar che nécessite une coordination et des ressources appropri ées.

Mre DONDESWELL (Directrice exécutive du Programe des

Nati ons Uni es pour |'environnenent) souligne que |les fenmes ont un rdle
déterm nant a jouer dans |e dével oppenent écol ogi quenent durabl e. Conscient
que leur contribution en tant que gardiennes et protectrices de

" environnement n'est pas suffisanment reconnue par |la société, |le PNUE s'est
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fixé deux objectifs a long ternme : faire en sorte que |es femmes devi ennent
des partenaires a part entiere dans |a gestion de |'environnenent et intégrer

| eur savoir traditionnel dans la prise de décision relative au dével oppenent
écol ogi que. Sur |la base de ces deux objectifs, dix engagenents spécifiques ont
été pris par le PNUE en conformté avec les priorités fixées a Beijing pour la
pronotion de |la feme.

Sur le plan interne, des directives ont été formul ées pour que |e souc
de |I'équité entre | es sexes soit présent dans tous les projets et que |les
femmes pui ssent participer sur un pied d égalité a toutes |es réunions,
conférences et activités de formation du PNUE. La politique de recrutenent a
été revue pour faciliter |'enbauche de femmes. L'interlocuteur chargé des
questi ons sexospécifiques est nenbre du Conité des nomi nations et des
pronotions et on prévoit |'établissenent d' un fichier de candi datures
fémnines. Par le biais du systene de notation, |es responsables sont tenus
conpt abl es des nesures prises pour appliquer une approche sexospécifique dans
e recrutenent et |la planification des progranmes.

Sur le plan des activités, |le PNUE encourage |la participation des fenmes
a tous les stades de |'élaboration et de la nise en oeuvre des grandes
conventi ons négoci ées sous son égide. Les programmes d' éducati on et de
sensi bilisation écol ogi ques sont centrés sur |es préoccupations des fenmmres.

Le programme de citoyenneté écol ogi que, réalisé en collaboration avec
| ' organi sati on Wonen in Environnent and Devel opment (WEDO), Consuners
International et |'UN CEF, pernettra de toucher plus |largenent |es femres.

Le PNUE prévoit une réglenentation plus stricte des substances
chi m ques qui constituent un danger pour |la santé des fenmes et des enfants.
En outre, dans le cadre de |la Convention sur |la diversité biologique, i
favorisera le recours aux savoirs traditionnels accunul és par |es fenmes.

Ce sont |a deux exenples parm d' autres de |'action concréte nenée par | e PNUE
pour redonner aux femmes |la place qui |eur revient dans la protection de
| ' envi ronnenent .

M__GRECU (Rounmani e) considére que |'intégration de |'approche
sexospécifique doit se faire en paralléle avec |l e suivi de | a Conférence de
Beijing et des autres grandes conférences des Nations Unies. |l appartient au
Consei |l écononi que et social de donner des directives précises en la matiére a
ses conm ssions techni ques ainsi qu' aux conm ssions régionales, et d exam ner

annuel | ement conment elles s'acquittent de |leurs obligations. Le Consei
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pourrait veiller a ce qu'une démarche soucieuse d' équité entre | es sexes soit
égal ement adopt ée par | es organes qui s'occupent de domai nes
traditionnel |l enent consi dérés come "neutres", tels que les affaires
juridiques ou |l es questions de politique ou de sécurité.

En Roumani e, |a dénocratisation a ouvert de nouvelles possibilités pour
une participation plus large des femmes a tous |es aspects de la vie sociale.
En dépit des difficultés liées a |la période de transition, des mesures
i nportantes ont déja été prises. Le Gouvernenent roumain a créé en 1996
| e Départenent de |a pronotion de |a feme, en application des engagenents
pris a Beijing. Différents projets, portant essentiellenment sur |la protection
soci ale et axés sur les femmes agées, les femres en mlieu rural, les
chéneuses, etc., ont été entrepris. Le Plan national pour la femme définit les
priorités du Gouvernenent. Parallélenent, celui-ci s'attache sur le plan
intersectoriel a tenir conpte de |a probl énati que homes-femes dans | a
formul ation et la nmise en oeuvre de toutes ses politiques et initiatives.

Cet effort national doit pouvoir s'appuyer sur |la coopération et |'aide
i nternati onal es dans des donmmines tels que |les technologies de |'information
et les méthodes statistiques, notamment afin de faciliter |'établissenent de
statistiques ventil ées par sexe.

La Roumani e attache une grande inportance a |la collaboration avec le
systenme des Nations Unies, notamment |la Division de |la pronotion de |la feme.
Bucarest a accueilli en septenbre 1996 |a Conférence sous-régionale sur |la
m se en oeuvre du Programme d' action de Beijing en Europe centrale et
orientale. Qutre un projet de base sur |es questions concernant |es femres
réalisé en collaboration avec le PNUD, |a Rounmanie participe, avec |la France,
la Chine et le Chili, au projet pilote de |'"OT sur la pronotion de |"'égalité
des chances dans |l a gestion du travail. Enfin, |e Département de |la pronotion
de la femme étudie les possibilités de créer, avec |le concours de |'Union
eur opéenne, une agence nationale pour |'égalité des chances.

Mre SOLEDAD ARGUETA (El Sal vador) insiste sur le rdle central qui

revient a la Comission de la condition de la fenme dans | ' application des
recommandations relatives a |'intégration d' une dénarche souci euse d' équité
entre |l es sexes dans toutes | es conposantes du systene des Nations Unies.
Sur | a base des activités nenées par le systéne en El Sal vador, il faut

souligner les résultats déja obtenus grace a la mse en place des

i nterlocuteurs chargés des questions sexospécifiques. Mais pour que ceux-c
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pui ssent s'acquitter de | eur nission avec davantage d'efficacité, ils
devrai ent di sposer de ressources plus inportantes et étre épaul és par du
personnel d'appui. Il faudrait aussi continuer de sensibiliser |'ensenble du
personnel, dans |es siéges conme dans | es bureaux de pays ou régionaux, a la
pl ace réservée aux femmes et renforcer |es mécani snmes de contr6le interne pour
s'assurer que cette dinension est bien prise en conpte.

En application du Programme d'action de Beijing, El Salvador a créé
['"Institut salvadorien pour |a pronotion de la fenme, entité dotée d' une
aut onom e technique, financiére et adm nistrative. Cet institut, qui joue un
rol e de catal yseur, réunit notament au sein de son conseil d'admnistration
I es principaux mnistres d Etat et |e responsable de | a protection des droits
de |I"home. L'Institut est chargé de la formation et de |la sensibilisation des
fonctionnaires, en particulier ceux qui s'occupent de |'exécution des
progranmes et projets de dével oppenent. Un an a peine apreés sa création
["Institut, qui travaille en collaboration étroite avec un | arge éventai
d' organi smes nati onaux et de représentants de |la société civile, a élaboré une
politique nationale de |a feme pour 1997-1999. Un premer bilan vient de
pernmettre de constater que 50 % des actions prévues dans | e cadre de ce
dispositif ont été réalisées ou sont en cours d'exécution

El Sal vador espere que |les travaux du Conseil déboucheront sur des

recommandati ons concrétes gréace auxquelles |I'intégration d' une démarche
souci euse de |'équité entre |l es sexes se traduira dans les faits.

Mre LI Sangu (Chine) constate qu'il n'est pas facile de passer des

décl arati ons aux actes. La prise en conpte de |a dinmension féninine ne peut
déboucher sur des résultats concrets sans une volonté politique clairenment
affirmée. Il faut espérer que |la présente session du Conseil économ que et
social renforcera cette volonté politique. En veillant a |'intégration de

| " approche sexospécifique, le Conseil et |es comm ssions techniques doivent
agir en étroite coordination, afin d' éviter |les doubles enplois et de
renforcer |a conplémentarité de | eurs démarches. Tout en maintenant |a
dynam que de cette intégration dans |es domai nes économ que et social, i
faudrait s'attacher a |'introduire dans des secteurs qui |lui sont restés
jusque-la étrangers. Enfin, pour que |le suivi des grandes conférences, et
not amment celle de Beijing, ne reste pas une abstraction, il est fondanmenta

que | es organi snes |lui consacrent des ressources budgétaires adéquates.
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Mre ZHANG (O T) souligne que, dans un nonde encore marqué par de
flagrantes inégalités entre | es sexes, aucun processus de dével oppenent ne
saurait étre "neutre". Dans |le systénme des Nations Unies, |'intégration d une
démar che soucieuse de |'égalité entre |l es honmes et les femmes est avant tout
la responsabilité du personnel de rang él evé. Les responsabl es doivent
s'inmpliquer personnellenment dans |la mse en oeuvre de cette stratégie pour
gu' ell e puisse porter ses fruits et doivent rendre des conptes sur |es nesures
concreétes prises au stade de la planification, de |a programation, de
| ' établ i ssement des budgets, de la réalisation et de |'évaluation. Au-dela des
nmesures pratiques, ce sont les nentalités et les attitudes qu'il faut faire
évoluer. Il est perms d espérer que, lorsque |le Conseil se réunira en 1998
pour |'exanmen a m-parcours du plan pour la pronotion de la feme, les
organi snes des Nations Unies auront des résultats plus tangi bles a présenter

Il faut donner aux interlocuteurs chargés des questions sexospécifiques
| es noyens de s'acquitter de leur tache, sans oublier que leur rdle consiste a
faciliter |'intégration d' une démarche soucieuse d' équité entre | es sexes et
non a en assuner seuls |'entiére responsabilité. Leur mission doit étre prise
en conpte dans leur définition d enploi et dans les critéres de notation qu
| eur sont appliqués.

Enfin, on ne saurait trop insister sur |'inportance de |a coll aboration
entre |l es organisations. S agissant de |l a coordination entre |es siéges,

il faut mentionner |le travail acconpli par la Conmi ssion de la condition de
la femme et, sur le terrain, celui acconpli par |'UNIFEMet |e PNUD

La Conmmi ssion, |'INSTRAW et |'UN FEM doi vent renforcer |eur coopération et
s' efforcer d' harnoni ser davantage |eurs stratégies.

Mre KORPI (Finlande) est trés inpressionnée par le travail réalisé
et les résultats obtenus dans | es donaines de |'intégration d une démarche
souci euse d' équité entre les sexes dans |les activités du systene des
Nations Unies. Elle n'est pas slre, cependant, que |les gouvernenents et |les
organi sati ons conprennent bien la notion d'intégration et |'interprétent tous
de la ménme facon. En effet, elle a beaucoup entendu parler de projets en
faveur des femmes, du nonbre de femmes aux postes de responsabilité, mais
beaucoup noins des politiques a suivre et de la facon d'intégrer une
per spective sexospécifique dans ces politiques. Elle se denande comment, dans
ces conditions, on pourra régler |es problénes de coordination a |'échelle du

systéne. Certains efforts trés intéressants ont été consentis pour pernmettre
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au systeénme d' étre meux a nméne d' acconplir cette tache conplexe sur e plan
théorique. D excellents résultats ont été obtenus par tel ou tel programme ou
organi sation, nmais les efforts individuels ne suffisent pas : |'intégration de
la dinension fémnine doit étre institutionnalisée. La responsabilité de
["intégration i nconbe, cela a été souvent répété, aux plus hauts responsabl es.
Le ro6l e des unités chargées des questions sexospécifiques est inportant a cet
égard. Mais | es gouvernenents ont, eux aussi, une grande responsabilité en |la
mati ere.

A propos de |'obligation de rendre des conptes, |a dél égation
finlandai se souligne |a nécessité d' él aborer des nméthodes, des outils et des
i ndi cateurs pernettant d'anal yser et d' évaluer |les nesures prises et |les
résultats obtenus d' un point de vue quantitatif et qualitatif. Le Comté
interinstitutions sur les fermes et |'égalité entre | es sexes, les
institutions de Bretton Wods, |les centres de recherche, etc., ont beaucoup a
faire dans ce domai ne, de méne que |es gouvernenents.

M__PARSHI NKOV (Fédération de Russie), tout en approuvant |es

prem éres nesures prises par la plupart des organes intergouvernenentaux et
des organi snes des Nations Unies pour intégrer dans |eurs politiques une
démar che souci euse d' équité entre les sexes, a |'inpression qu'il n'existe pas
encore de conception conmune de |'intégration. La tendance a une théorisation
excessive et a |'enploi d' un jargon obscur pour |le profane n'est sans doute
pas étrangére a cet état de choses. En clair, on veut que |'ONU, dans la
planification, la mse en oeuvre et |'évaluation de ses activités, ne perde
jamais de vue |'objectif de |'égalité entre |l es honmes et les femes. Cela
signifie sinplement qu'il faut, dans chaque cas, déterm ner précisénent qu
sera chargé d'inclure la dinension fémnine dans |le programme d'activité, qu
sera chargé de nmettre en oeuvre ce progranme et qui sera responsabl e des
résultats de son exécution

En nommant une fenme au poste de Haut Conmissaire aux droits de |'home,
e Secrétaire général a donné |'exenple. Si les chefs de toutes |es
organi sations, plutét que d' él aborer reconmandati ons sur recommandati ons,
prenai ent comme | ui des nmesures concrétes pour appliquer |es résolutions
adopt ées, on parviendrait nettenent plus vite a la réalisation de

| " objectif fixé.
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L' él aboration théorique de | a probl émati que hommes-fenmes doit bien sar
étre poursuivie, nmais dans une perspective pratique et conpte tenu des
réalités fondanental es et de |' expérience acquise. On pourrait par exenple
tirer parti des inportants travaux déja réalisés par le Comté directeur pour
|"égalité entre les fenmmes et |es hommes du Conseil de |'Europe. Pour finir
| a dél égation russe souligne |a nécessité de collaborer étroitenment dans ce
dormei ne avec | es ONG, notamment |es ONG fém ni nes.

Mre BRANDSTRUP (FAO) dit que son organi sation continue d'intégrer

I a di nension fém nine dans son progranmme de travail. Les 24 divisions

techni ques de |a FAO ont toutes participé au processus d' él aboration de |leurs
programes d' action (1996-2001) pour la participation des femes au

dével oppenent et |a pronotion des fenmes. Ces progranmes, qui constituent |la
base du plan d' action de |a FAO pour |les fenmes, prévoient des objectifs
réalistes, des stratégies d' application et des indicateurs d' évaluation.

Un comté interdépartenental sur la participation des femmes au
dével oppenent a d' autre part été établi en février 1996, qui est chargé de
fournir des orientations et de faciliter |la coordination et |la prise de
déci sions sur les questions de fond et |es questions opérationnelles relatives
a la participation des fenmes au dével oppenent. La FAO a en outre ms au point
des outils de diagnostic et nméthodol ogi ques ainsi qu'un programe de formation
pour renforcer |la capacité de ses fonctionnaires a nettre en oeuvre |es
politiques concernant |la participation des fenmes au dével oppenent .

Depuis 1993, elle élabore, en collaboration notanment avec |'OT et | e PNUD
un programme d' anal yse soci o- économ que et d'anal yse par sexe qui est destiné
a fournir aux professionnels du dével oppenent |es outils nécessaires a
|"intégration de facteurs sexospécifiques et de variabl es soci o-économ ques.
Ces neéthodes et outils sont systématiquenent présentés et expliqués aux
foncti onnaires.

Enfin, le Sormet alinmentaire nondial a été |'occasion pour |a FAO de
faire valoir, au noyen d' activités d information trés diverses, le rdle
déterm nant des femmes, notamment des fenmes rurales, en matiére de sécurité
alinmentaire.

Mre BARBERO- BACONNI ER ( Or gani sati on internationale pour |es

m grations), notant que |les femmes sont particuliérenent vul nérables face aux
difficultés de la mgration et qu' elles sont de plus en plus nonbreuses parmi

les mgrants, dit qu'il est essentiel de prendre en considération leurs
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besoins particuliers a partir du nmonent ou elles ont décidé d' ém grer jusqu' au
nonent de |eur retour. De nonbreux projets nenés par |'O Mdans | e nonde ont
nontré que cette optique pernettait effectivenent d' aider les migrantes et de
| es rendre autonones.

Les travailleuses mgrantes et les victines de la traite des femres
constituent deux groupes particuliérement exposés a la violence. La politique
de 'O Mdans |le donaine de la traite des fenmes vise a la fois a la
prévention et a |'assistance. La traite des femmes migrantes est un probl ene
extrémenment urgent. A la suite du sémnaire nondial organisé en 1994 par |'OM
sur la question, plusieurs études approfondies ont été réalisées du point de
vue du pays d' origine, du pays de transit et du pays de destination. Le cas
des fermmes philippines victines d exploitation sexuelle au Japon a notanment
été exam né. Des études antérieures portaient sur |es pays d' Europe orientale,
centrale et occidentale. Toutes ces études appellent |'attention des décideurs
sur les différents parametres du probl éne et font des recommandati ons
concr et es.

L'OMaide au retour et & la réinsertion des femes, notanment des
Vi et nam ennes et des Canbodgi ennes, qui sont victines de la traite en
Thail ande, et elle a contribué a la réinsertion de quel que 600 Vi et nam ennes
qui avaient été envoyées en Chine. Elle net au point des canpagnes
d information en Asie pour nettre en garde les mgrants potentiels contre |es
dangers de la traite. En Anérique du Sud, |I'O M nene des activités pour donner
aux mgrantes |les noyens de surnonter les difficultés sociales et économ ques
qu' elles rencontrent. La prise en conpte des besoins des mgrantes en nmatieére
de santé génésique est trés inportante. Le Centre international pour les
mgrations et la santé, établi en Bosnie sous |les auspices de |'OMet de
["Université de Genéve, a réalisé une étude sur |les grossesses consécutives a
un conflit, que |'on espére pouvoir adapter a la situation d'autres pays, et
en particulier I'Angola. L' OMs'efforce égal enent d' assurer que |es mgrantes
bénéficient autant que | es honmes de ses projets et services. Un cours de
formation va étre organi sé en Bulgarie dans |'objectif d' assurer que |es deux
sexes soient représentés parnm |es fonctionnaires du Départenment des
mgrations et |les garde-frontiéres.

L' équilibre entre les sexes doit aussi étre favorisé au niveau des
politiques internes des organisations internationales. Les femes deneurent

sous-représentées a |' O M aux postes de responsabilité, malgré le principe en
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vigueur de |'égalité des chances et de traitenent. L'OMa élaboré un plan
d' action pour redresser ce déséquilibre.

M_HUSSEI N (Cbservateur du Kenya) pense que |'ONU a un rdle
i nportant a jouer dans |'élaboration et |'application d' un programre d'action
gl obal qui pernette d intégrer la dinension fém nine dans toutes ses activités
et d aider les Etats Menbres a faire de nménme dans | eurs programmes de
dével oppenent. La dél égati on kényenne denande au Conseil de recommander &
| ' Assenbl ée général e que toutes ses grandes conmi ssi ons et organes
subsi diaires integrent systémati quenent une dénarche souci euse d' équité entre
| es sexes dans tous |leurs donmines d activité, non seul enent dans |es secteurs
économ ques et sociaux nais aussi dans |es programmes concernant |es droits de
| " hormme, |'assistance humanitaire, |le désarnenent, la paix et la sécurité, et
les affaires juridiques et politiques. Jugeant nécessaire de renforcer le réle
central de la Commission de la condition de la femre, |a dél égati on kényenne
approuve |a recommandation tendant & ce que |l a Conm ssion fournisse des
i nformati ons et des suggestions a d' autres conm ssions techni ques dans des
donmai nes ou cell es-ci pourraient avoir besoin d un appui ou de directives
concernant |es noyens d'introduire une perspective sexospécifique dans |eurs
travaux.

Le Gouvernement kényen continue de s'enployer a faire en sorte que les
femmes participent au processus de dével oppenent et en bénéficient autant que
I es hommes. |1 souhaite notamment inverser la tendance a la dimnution des
taux de scolarisation et de réussite scolaire, particuliérenent pour |es
filles, et améliorer la qualité de |'éducation a tous les niveaux. Il net au
poi nt un programe de sensibilisation a |'intention des enseignants et des
fonctionnaires de |'éducation en vue de pronouvoir |'éducation des filles.

Etant donné le rdle de plus en plus inportant des femes dans | e secteur
rural, |le gouvernenent a pris des nesures pour réorgani ser |les services de
vul garisation afin de fournir aux femmes rural es des informations directenent
utiles et accessibles. Il prévoit égalenent d offrir aux femmes qu
travaill ent dans | e secteur des petites et nobyennes entreprises |la possibilité
de suivre des cours de perfectionnenment qui répondent a |eurs besoins
particuliers.

Les conmi ssions régi onal es des Nations Unies et |les structures
sous-r égi onal es peuvent faire beaucoup pour aider les institutions nationales

a nettre en oeuvre le Programme d' action de Beijing. Le Conseil devrait
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envi sager d' évaluer | a capacité des comi ssions régionales en vue de renforcer
["intégration de la dinmension fém nine dans leurs activités et |eur pernettre
d' aider les pays a en faire autant. La dél égati on kényenne recomrande que des
ressources suffisantes soient affectées aux programmes d' élimnation de |la
pauvret é spéci al enent axés sur les femmes. Enfin elle invite tous |es
participants a réaffirnmer leur volonté d' oeuvrer en faveur de |la réalisation
des objectifs définis dans |le Progranme d' action de Beijing et a faire en
sorte que |l e débat en cours débouche sur des résultats dans |'intérét des
fermes du nonde entier.

Mre WAHAB (Observatrice de |'lIndonésie) dit que si |'ONU veut
rester a |'avant-garde de la lutte pour |'égalité entre honmes et femres,
il faut que |'intégration de | a dinmension fémnm nine dans tous |es programes et
politiques de ses organisnes soit plus visible. L' adoption, par le Comté
admnistratif de coordination, d un descriptif de mission du systéne des
Nati ons Uni es dans son ensenble en ce qui concerne |la pronotion des femes et
I e renforcenent de | eurs nobyens d' action et |la prise en conpte des questions
sexospéci fiques contribuerait a donner une orientation plus stratégi que aux
travaux du systéme a cet égard. La question des femmes et des sexospécificités
devrait étre exam née, conme |e reconmande | e Secrétaire général, par la
Deuxi éme Conmi ssion dans | e cadre de son exanen des questions économ ques,
not amment pour ce qui est de |'atténuation de |la pauvreté - puisque 70 % des
personnes qui vivent dans une pauvreté absolue sont des femres - et par la
Ci nqui ene Conmm ssi on pour que des ressources hunai nes et financieres
suffisantes soient consacrées a |'intégration de perspectives sexospécifiques.
Pour éviter |le chevauchenent des efforts, |a dél égation i ndonési enne souti ent
| a recommandati on du Secrétaire général, tendant & ce que |'I|NSTRAW et
" UNI FEM sounettent |eur rapport annuel a la Conmi ssion de la condition de la
femme. Le réle des coordonnateurs résidents dans la mse au point d' une
démarche cohérente devrait étre renforcé. L'intégration d' une telle démarche,
au Si ege comme dans | es bureaux extérieurs, appelle une angélioration de la
coll ecte de données, de |'anal yse des sexospécificités et des conpétences en
mati ére de sexospécificité. La base de données sur les indicateurs et
statistiques concernant |les femmes (W STAT) devrait étre dével oppée et le
suivi des progranmes en faveur des femmes devrait étre rationalisé,
transparent et pragmatique. Certes, d'inportants progrés ont déja été

réalisés, mais il faut tirer les enseignenents de |'expérience pour continuer
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de progresser. Ainsi que |le reconmande | e Secrétaire général, des projets
pilotes devraient étre ms en oeuvre par différentes entités, afin d' éval uer
I es incidences de |'intégration de considérations sexospécifiques sur les
produits des programmes. Un nodel e de nénorandum d' accord sur |les objectifs a
atteindre au plan de |'équité entre |l es sexes devrait étre élaboré et diffusé,
en vue de |'él aboration d'accords types.

Mre ENGELBRECHT (Afrique du Sud) dit que |'idée selon laquelle

certains donmi nes ou projets techniques, certains processus abstraits
d' él aboration des politiques et des progranmes seraient libres de toute
perspective sexiste est encore assez |argenent partagée. Pour introduire une
per spective sexospécifique dans tous |es programmes et politiques du systene
des Nations Unies, il convient donc de prendre des nmesures concretes, de
nettre en place des mécani snmes pernettant de rendre conpte des progreés
réalisés, et d en rendre conpte a |a Conm ssion de |la condition de |la fenme,
au Conseil écononique et social et a |I'Assenbl ée générale. Tout |e personne
des Nations Unies - et non pas les seuls spécialistes - devrait avoir une
formati on de base en nmti ére de sexospécificité ou améliorer ses conpétences
s'il en a déja.

Pour que |I'intégration de |a dinension fém nine ne reste pas un idéal
il faudrait tenir conpte de préoccupations relatives a |'équité entre les
sexes lors de la fixation des priorités, de |"'allocation des ressources et du
choi x des interventions. Cette intégration est encore insuffisante dans de
nonbr eux domai nes d'activité des Nations Unies, notament en ce qui concerne
| es questions juridiques, |'assistance humanitaire, |es questions écononi ques
et les questions de politique et de sécurité, telles que le nmaintien de la
paix et la résolution des conflits. L' Afrique du Sud soutient |la

recommandati on tendant a ce que |l e Conseil écononmi que et social exam ne dans
quel |l e mesure | es comm ssions régionales sont a méne de renforcer la prise en
conpte des questions sexospécifiques dans |leurs activités et de pronouvoir |a
coopération régionale nécessaire a cette fin. Les rapports annuels de

" INSTRAW et de |' UNI FEM devrai ent étre sounmis a la Commission de la condition
de la ferme. L'UNIFEM a un rdéle inportant a jouer dans |es pays en

dével oppenent, et |'Afrique du Sud est favorable a une augnmentation de ses
ressources et a |'élaboration d' un programme de fornmation en faveur des pays

en dével oppenent .
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Mre KUPCHYNA (Bél arus) dit qu'au cours du dial ogue qui s'est

déroul é pendant |a 20éne séance du Conseil, des idées fort intéressantes ont
ét é exprimées concernant |'intégration d une dénarche souci euse d' équité entre
| es sexes dans tous |les programres et politiques des organi smes des Nations
Uni es. Pour obtenir des résultats probants en ce donmine, il est indispensable
qu'a tous |les niveaux et dans tous |les domaines, il soit tenu conpte de cette
pr éoccupation dans |'él aboration des plans et des progranmes ainsi que dans |a
réalisation et |'évaluation des projets. Conme |e recomuande | e Secrétaire
général dans son rapport, il conviendrait que |'Assenbl ée général e enjoi gne
toutes ses grandes conmi ssions et organes subsidiaires a tenir conpte des
sexospécificités dans |eurs travaux, que |les conm ssions techniques du Consei
économ que et social adoptent une décision sur |'intégration d' une perspective
sexospéci fique dans les leurs et indiquent |es ressources nécessaires et les
nodal it és envisagées a cette fin. La Conm ssion de la condition de la fenmme
doit jouer un rdle de catal yseur, notanmment pour toutes |es décisions
relatives a la sécurité, aux droits de |'home, aux questions juridiques.
De nonbreux él énents indispensables a |I'intégration de |a dinmension fémnine
ont été nmentionnés par de précédents orateurs. Pour sa part, Me Kupchyna
insiste sur |'inportance d un dial ogue constructif entre |es organes du
systéne des Nations Unies et les institutions nationales qui s'occupent de
questions d équité entre | es sexes - sans oublier | es ONG de fenmmes.

La réalisation des activités prévues par |la Déclaration et |le Programme
d' action de Beijing est considérée conme prioritaire par |le Bélarus. Le plan
nati onal du Bélarus contient des dispositions particuliéres visant a angéliorer
la condition des femmes. Mme Kupchyna espéere que | es concl usions concert ées
qui seront adoptées par |le Conseil reprendront certaines recommandations du
Secr étai re général

Mre PAVLI C (Organi sation des Nations Unies pour |'éducation, |la

science et la culture) dit que |I'UNESCO, ayant participé activenent au Comté
interinstitutions sur les femmes et |'égalité entre | es sexes, sa doctrine en
mati ére d'intégration d une démarche soucieuse d' équité entre | es sexes se
trouve refl étée dans |le rapport du Secrétaire général. Les activités de
| " UNESCO qui concernent les femmes, les petites filles et |'égalité entre les
sexes se fondent sur cing résolutions adoptées par sa Conférence générale
en 1995, soit inmédi atenent aprés |la quatriéene Conférence nondiale sur |es

femmes. Dix projets spéciaux portent sur des donamines définis dans le
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Programme d' action de Beijing. Par ailleurs, |'"UNESCO a entrepris de nettre au
poi nt des statistiques et indicateurs tenant conpte des sexospécificités dans
ses domai nes de conpétence et de prendre en considération | es questions de
parité entre | es sexes dans |'éval uation de ses programes. Une fornmation
visant a sensibiliser aux questions d' égalité entre |l es sexes doit étre
organisée a |'intention du personnel de |'UNESCO au siéege et hors siege,

ai nsi que des conmi ssions national es de coopération avec |'UNESCO qui exi stent
dans |la quasi totalité des Etats nenbres. Ces efforts devraient pernettre une
nmeill eure coordination des actions au sein de |'UNESCO et entre celle-ci et
ses nonbreux partenaires. Parallélenent, des mesures sont prises pour
introduire |'obligation de rendre des conptes en nmati ére d'intégration des
questions |iées aux sexospécificités.

Ces derni éres années, |e nonbre des fenmmes recrutées ou pronues a des
fonctions d' adm ni strateur ou de niveau supérieur a augnenté : |eur proportion
est passée d'environ 30 % au ler janvier 1990 a quel que 37 % au
ler janvier 1997 et |'UNESCO espére aneliorer ces résultats pendant |e
prochai n exercice biennal. Par |es nesures décrites ci-dessus, elle veut
démargi naliser la dinension fémnine de ses travaux dans la nentalité des
homres comre des fenmes, non seul enent parni |e personnel de |'Organisation
mai s aussi et surtout parm ses partenaires a |'échelon des pays. Cette facon
de faire sera mise a |'essai pour préparer deux conférences internationales
maj eures, |'une sur |'enseignenent supérieur en 1998 et |'autre sur la science
en 1999. Enfin, deux manifestations pourraient avoir une incidence inportante
sur |'"inclusion de considérations sexospécifiques dans |es domai nes de
conpétence de |' UNESCO : une canpagne internationale visant a pronouvoir le
droit des femmes et des filles a |'éducation en tant que droit fondanental
qui doit étre lancée en 1998 dans un certain nonbre de pays, et un débat sur
le travail non payé des fenmmes, fondé sur le rapport intitulé "Notre diversité
créatrice". Enfin, le projet intitulé "Vers une culture de |la paix" étudie |les
facteurs sexospécifiques qui peuvent entraver ou favoriser |e passage de
|"actuelle "culture de la violence" & une culture de | a paix.

Mre ASHI PALA- MUSAVYl (Qbservatrice de |la Namibie) rappelle que la

Conf érence de Beijing a reconnu que |es Stratégies prospectives d' action de
Nai robi pour |a pronpotion de |la fenme n'avai ent guére été suivies d' effet,
en partie parce que |les questions d équité entre | es sexes avai ent été

consi dérées isolément. Or cette situation n'a guére changé : a |'échel on
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national, ces questions continuent d'étre consi dérées come intéressant |es
femrmes, mais non conme présentant un intérét national ou un intérét pour le
dével oppenent; a |'échelon intergouvernenental, elles sont consi dérées come
des questions sectorielles. Ce que la Nanm bie attend de |'intégration d' une
démar che souci euse d' équité entre | es sexes dans tous |es programes et
politiques des organisnmes des Nations Unies, c'est qu' elle contribue a
élimner la "fém nisation de |la pauvreté", et de ses causes.

Sel on | a dél égati on nam bienne, | e renforcenent des capacités national es
a plus d'inportance, pour les activités opérationnelles, que |la nom nation de
fermes a des postes de haut niveau; |es préoccupations relatives aux femmes
devraient étre intégrées dans les résolutions du Conseil économ que et socia
traitant de tel ou tel domamine, au lieu de faire |'objet de résolutions
di stinctes. A la Conm ssion économ que pour |'Afrique (CEA), |'unité
admi ni strative qui s'occupe des questions d équité entre | es sexes n'a pas
| a capacité nécessaire pour s'acquitter de téaches d'intégration, conme |es
dél égations africaines |'ont expliqué |onguenent a |la Conférence de Beijing.
Cette capacité devrait étre renforcée.

En ce qui concerne | a coordination entre la Division de |a pronotion
de la feme, |'INSTRAWet |'UNI FEM Mre Ashipal a- Musavyi s'associe a la
décl aration de |' observatrice de |'Indonésie : |'UNIFEM joue un rble treés
i nportant dans |'autononi sation des fenmes, |aquelle est indispensable
pour |eur pernettre une participation a parité avec |es honmes. Ce point
devrait donc étre clairenent établi dans |es conclusions concertées.
La sensibilisation a |'équité entre les sexes devrait viser la totalité du
personnel du systene des Nations Unies. De son cbté, aprés |la Conférence
de Beijing, |a Comunaut é de dével oppenent de |'Afrique australe s'est dotée
d' une unité admnistrative de |'équité entre |l es sexes chargée de |la
coordi nation avec | es mécani snes nati onaux des pays nenbres. La représentation
équi l i brée des sexes, dans |le personnel de |'ONU, ne doit pas |'enporter sur
le principe de la répartition géographi que équitable. Enfin, le suivi intégré
des conf érences nondi al es tenues par |les Nations Unies suppose, pour étre
couronné de succés, une intégration a |'échelon national. Les ressources nises
a disposition dans les pays a cet effet sont donc de |la plus haute inportance.

Mre HERNANDEZ QUESADA (Cuba) dit que tout progrés social

politigue ou économ que exige |'élimnation, dans chaque soci été et dans le

cadre international, des stéréotypes qui limtent |a participation et



E/ 1997/ SR. 22
page 16

|'"égalité des femmes. O derriére des chiffres qui senblent révéler une plus
grande participation des femes, |es idées qui depuis des siécles
mar gi nal i sent |les femes sont toujours présentes. La dél égation cubaine
attache beaucoup d'inportance a la question de |'intégration d' une perspective
sexospéci fique, et suit donc de prés |es négociations relatives aux
concl usi ons concertées que |le Conseil doit adopter a ce sujet. Tout en se
félicitant du rapport du Secrétaire général, Mre Hernandez Quesada estine
qu'il est trop articulé sur la fornmulation de principes généraux et |aisse
quel que peu de cb6té |a nécessité de nettre en pratique | e Programe d'action
de Beijing. En ce qui concerne |le recrutement de personnel fémnin, elle
soutient | a position des représentants qui ont souligné |'inportance de
|"Article 101 de la Charte des Nations Unies, le souci d' équité entre les
sexes venant seul enment conpl éter les principes sur |esquels doit se fonder
l e recrutement du personnel des Nations Unies, en particulier celui d une
répartition géographi que aussi |arge que possible. Elle espére que, dans le
processus de réfornes en cours, ce critére sera réaffirmé. L'amélioration des
conditions de vie de toute |la soci été, donc des fenmes, est une préoccupation
constante du Gouvernenent et du peuple cubains. Malgré les difficiles
condi tions découl ant du bl ocus inposé a Cuba depuis plus de 38 ans, |la
condition des femmes s'y est considérabl ement angliorée. Les travaill euses
représentent plus de 40 % de | a popul ation active de Cuba. Leurs effectifs
sont inportants parm |es personnels techniques et dans |e secteur des
services, parm les dirigeants, et surtout dans |'éducation et |la santé.
Enfin, une grande partie des habitants de |la planéte restent soumis a un fléau
quotidien : la pauvreté. O 70 %des 1,3 mlliard de personnes qui Vvivent
dans une pauvreté extréne sont des femmes et des petites filles. C est une
calam té, que les recettes néolibérales ne font qu' aggraver, et |e nonbre des
femmes qui n'ont ni travail, ni foyer, ni droit a une vie digne ne fait
qu' augnenter. M Hernandez Quesada est frappée par le fait que | e not
"pauvret é" n'apparait pas une seule fois dans |le projet de conclusions
concertées, alors que |le Secrétaire général nentionne dans son rapport
| " adoption d' une perspective sexospécifique dans la lutte contre |a pauvreté.
Mre GUTI ERREZ (Observatrice de | a République doninicaine) dit que

["intégration d une démarche soucieuse d' équité entre | es sexes dans tous |es
programes et politiques des organi snes des Nations Unies doit viser non

seulenent a intensifier la participation et la formation des femmes en généra
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et a assurer |'équité dans |'attribution des ressources, nais doit auss
favoriser leur participation a tous les niveaux de la prise de décisions ains
qu' aux progranmmes et aux politiques consacrés a |'élimnation de |a pauvreté
dans | e nonde ou en faveur de la paix. Il faut en outre nettre en place un
systéne d' éval uation et de contrdéle pernmanent qui pernette de suivre |la
progression de ce travail d'intégration

La concertation avec | es ONG revét dans cette optique une inportance
vitale; il faudrait que celles-ci participent plus activenent aux sessions de
| a Commission de |a condition de |a femre, notament quand elle exam ne |les
suites qui sont données a la quatri éme Conférence nondiale sur |les femres.

Il convient aussi de renforcer |la coordination des différents organi snes du

systéne au niveau local et au niveau régional. Il serait utile d étoffer a
cette fin les noyens institutionnels de |'IlNSTRAW

Le Secrétaire général reconmande que |' I NSTRAW et |' UNI FEM f assent
rapport a la Commission de la condition de la fenme, nais il vaudrait sans

doute m eux étudier cette idée plus avant conpte tenu des réfornmes qui vont
étre apportées au systene des Nations Unies. Il serait néannoins utile de
savoir ce que pensent dés a présent |'INSTRAWet |'UNI FEM de cette idée.
M_PERERA (Sri Lanka) estine que le rapport du Secrétaire généra
donne des orientations solides aux gouvernements et aussi au systéne des
Nations Unies aux fins du travail d'intégration destiné a assurer la parité
entre |l es sexes. Pour sa part, Sri Lanka net actuellement en oeuvre un plan
nati onal de pronotion de la femme qui avait été établi en vue de la quatriéne
Conf érence nondiale sur les femes. Le ninistére conpétent a créé une série
de groupes de contact qui contrdlent |les actions entreprises ainsi que |les
af fectati ons budgétaires. Les indicateurs de performance qui sont
progressivement ms au point par |les Nations Unies seront certainement treés
util es.
M _ALVAREZ ((Observateur du Costa Rica) constate que |l e Consei
a recueilli des indications précieuses sur |les progrés acconplis dans |la voie
de la parité des sexes par divers programmes et institutions spécialisées
dans | eurs dommi nes de conpétence. Les progrés sont égal enent sensibles
au Costa Rica, qui aratifié des 1984 |la Convention sur |'élimnation de
toutes les fornes de discrimnation a |'égard des fenmes et a adopté en 1990
une loi visant a pronouvoir |'égalité entre |les hommes et |les femes sur le

pl an social. Dans | e domaine scolaire, |'égalité est acquise en ce qu
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concerne |'accés a |'éducation et dans | e secteur économ que, |la participation
des femes progresse indéni ablenent. On s'enploie actuell enment a préparer les
femmes a occuper de plus en plus souvent des postes de responsabilité a tous

I es niveaux de |a gestion et de la direction des entreprises. On cherche

en outre a dispenser aux femmes des formations qui |eur pernmettent de

partici per plus activenent a tous |es secteurs nacro-écononi ques. C est dans
ces ménes voies que |' Assenbl ée générale devrait recomrander d' engager |es

nouvel | es actions a nener en faveur de la pronotion de [a fenmme.

Mre W LTSHI RE (Programme des Nations Unies pour |e dével oppenent)

dit que, s'il veut intégrer de facon satisfaisante une dénarche souci euse
d équité entre | es sexes dans ses programmes et ses politiques, |e PNUD doit
rel ever trois grands défis.

Le prem er concerne le partenariat a établir avec les ONG et avec le
secteur privé. Les ONG en effet, sont devenues trés conpétentes en natiére
de pronotion de la femme. O les partenaires officiels du PNUD sont toujours
les Etats et |les femes sont encore trés mnoritaires a la table ou se
prennent |es décisions officielles. La plupart des Etats renforcent |eur
propre partenariat avec les ONG et avec la société civile tandis que |es
regles officielles du PNUD |'en enpéchent. L'adaptation voulue a bien été
opérée au niveau des principes directeurs, mais sur le plan juridique et
financier, elle a pris beaucoup plus longtenps que prévu. Il a fallu en outre
créer des capacités en natiere de participation, aux niveaux institutionnel et
national. Cest d ailleurs tout le systéne des Nations Unies qui va devoir
désormai s associ er beaucoup plus étroitenent a ses délibérations a la fois la
soci été civile et | es ONG spéci al i sées.

La nondi al i sation inmpose en outre au PNUD de s'intéresser de beaucoup
plus preés au secteur privé dont il convient de faire aussi un partenaire aux
fins de I"élimnation de |a pauvreté et de |'énanci pation des femmes. Dans
| e secteur privé, celles-ci ont su d ores et déja se faire une place et
dirigent souvent de grandes entreprises aussi bien dans |es pays du Sud que
dans ceux du Nord.

Le deuxi éne défi a relever pour | e PNUD est de savoir passer de
situations de guerre et de crise a un dével oppenent humain durable. Dans le
cadre de ses activités opérationnelles, le PNUD a constaté qu' au stade de

la reconstruction et du rel évenent d'un pays traumati sé, |les femmes jouent

souvent un r6le central; il faut donc chercher & | es associer aux négociations
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et prendre en conpte leurs priorités. A cet effet, les instances dirigeantes
de |'ONU et | es équipes constituées au sein des différentes institutions

doi vent se doter de conpétences et de capacités en matiére de parité entre

| es sexes et ne pas manquer |es occasions qu' ouvrent |es évol utions
enregistrées a |'échelle nationale et a |'échelle nondial e.

Enfin, troisiénme défi a relever, le PNUD doit encore généraliser
| "inscription d une ligne budgétaire expressénent consacrée a |'intégration
de la pronotion de la femrme et la mse en place de mécani smes de contrdl e des
dépenses et des résultats.

Mre HUSKI NS (American Associ ation of Retired persons) (AARP) prend
la parole au nomde |'AARP ainsi que du Conité des ONG de la condition de |la
femme qui siége a Genéve et regroupe une cinquantai ne d' organi sati ons non
gouver nenent al es dotées du statut consultatif auprés du Conseil

En ce qui concerne |la pronotion de la femre, si |'on veut vrainent
passer du stade de |'analyse des problénes a celui de |'action porteuse de
vrai s changenments, on doit s'engager prioritairenent dans plusieurs
di rections

Il convient en premer lieu de renforcer |la coordination car celle-c
deneure insuffisante. Plusieurs conm ssions techniques différentes sont
censées assurer |le suivi de différentes conférences nondiales alors qu' un te
suivi devrait étre intégré et aller de pair avec une politique de |la pronotion
de la femme qui soit égalenment intégrée. Il faut saisir toutes |es occasions
qui s'offrent de coordonner ce travail d'intégration et |'AARP constate
d' ailleurs que, dans son rapport, |le Secrétaire général reconmmande par exenple
a la Commission de la condition de la ferme et & | a Commi ssion du
dével oppenent social d' harnoniser leurs efforts en faveur des femes agées
en vue de |'année international e des personnes agées (1999).

En ce qui concerne, en deuxiene lieu, la responsabilité et |les objectifs
a atteindre, le Secrétaire général a raison de vouloir institutionnaliser la
responsabilité de |'intégration, laquelle doit se situer désormais aux
échel ons décisionnels les plus élevés du systéene des Nations Unies.

S agi ssant, en troisiénme lieu, de la création de capacités et de la
coopération avec les ONG, il est égal ement encourageant de constater que, pour
le Secrétaire général, tous |les nenbres du personnel devraient étre tenus de
posséder des conpétences général es dans | e donai ne de |a probl émati que

hommes-femmes et étre responsables de |'intégration d' une démarche
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sexospéci fi que dans | eurs travaux. Ce sont |a des donmmi nes ou | es ONG ont
acqui s une expérience abondante et fructueuse; elles pourraient faire
connaitre au systénme des Nations Unies les neilleures pratiques ainsi que les

ensei gnenents qu'elles ont tirés d' actions qui n'ont pas parfaitenent réussi.

La séance est levée a 12 h 35.




