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Se declara abierta la sesién a las 10.05 horas.

EXAVEN DE LOS | NFORVES, OBSERVACI ONES E | NFORMACI ON PRESENTADOS POR LOS
ESTADOS PARTES DE CONFORM DAD CON EL ARTICULO 9 DE LA CONVENCI ON (tema 5 de
programa) (continuaci 6n)

Deci notercer infornme peri édico de Dinamarca (continuaci 6n) (CERD/ ¢/ 319/ Add. 1;
HRI / CORE/ 1/ Add. 58)

1. Por invitacion del Presidente, |la del egaci 6n de Di namarca vuelve a tonar
asiento a la nesa del Conité.

2. EL PRESI DENTE sugi ere que el Gobierno de Di namarca pida al Gobierno de

| os Estados Uni dos que |evante el secreto sobre determ nada infornmaci6n

i mportante contenida en un inforne sobre Groenlandia durante |a guerra fria,
a fin de aclarar las circunstancias en las que se Ilevé a cabo | a reubicacién
de |l a poblacio6n inuit en 1953.

3. La Sra. ANDERSEN (Di namarca), afirma, en relaci én con cuestiones

| aborales y en respuesta a la pregunta del Sr. Wl frum sobre el concepto de
ciudadania en |l a Ley sobre prohibicioén de un trato diferenciado en el mercado
de trabajo, que, en virtud del parrafo 2 del articulo 1 de |la Convenci én, un
Estado Parte puede hacer distinciones entre ciudadanos y no ci udadanos,
sienpre que ese trato no se oponga al principio consagrado por el parrafo 1
del articulo 1. Es posible que |os enpleadores de Di nanarca prefieran
contratar a ciudadanos daneses antes que a extranjeros, pero eso puede
conducir a una discrimnacion indirecta e ir en contra de la ley. La norma
de la adm nistraci 6n publica de que no se tenga en cuenta | a nacionalidad en
enpl eos poco inportantes cono | 0s que se obtienen en | as bol sas de trabaj o da
fe de |l a seriedad del enfoque del Gobierno con respecto a la cuestion de |la
discrimnacion racial y |a prohibicion efectiva de |la discrimnaciodn directa
o indirecta de conform dad con |la |ey.

4, Hay medi das especi al es nenci onadas por al gunos m enbros que constituyen
excepciones a |la Ley sobre prohibicion de un trato diferenciado en el mercado
| aboral y, en consecuencia, estéan consideradas por las victinmas de

di scrimnaci é6n cono una violacio6n de la ley. Por lo tanto, s6lo se permten
medi das especiales si |las establece la ley o por referencia a ella.

Los enpl eadores pueden solicitar que no se les aplique la ley si |la raza de
enpl eado tiene una inportancia decisiva en el desenpefio de su | abor

El Mnisterio de Trabajo ha infornmado al Consej o danés para | os Refugi ados
sobre el procedinmento, y se han concedi do exenci ones formal es.

5. Aunque no se perm ten nedi das positivas en |os |ugares habitual es de
trabajo del sector publico y privado, si se pernmite a |os enpl eadores dar
publicidad a sus politicas de igualdad de oportuni dades, asi conp alentar a
personas de origen extranjero a que soliciten enpleos.

6. Conp reacci 6n a |la advertencia del Sr. van Boven de que el Gobierno de
Di namar ca puede estar |l evando demasi ado | ejos su politica de igual dad de
oportuni dades, | a oradora dice que el Gobierno tienen conciencia de la
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i nportancia de seguir profundi zando en | a cuesti 6n de las cualificaciones
conp medi o de conbatir la discrimnaci én que se debe a |l as fornas
tradi ci onal es de fornular | os requisitos para un enpleo. En cuanto a |la
insistencia en el dominio del idiona danés en casos en | os que no es

i ndi spensabl e para el desenpefio del trabajo, podria constituir una forma de
di scrimnaci 6n indirecta y al gunos enpl eadores efectivanmente abusan de ese
requisito.

7. La ley no abarca a Groenlandia y las islas Feroe debido a que |la lucha
contra la discrininacién racial es conpetencia de |as autoridades de anbos
territorios, quienes tienen |la prerrogativa de decidir céono desean aplicar |a
Convenci 6n.

8. La Sra. HO.T (Di namarca), responde a |la pregunta del Sr. Valencia
Rodriguez relativa a | os resultados de | os esfuerzos realizados por |as

aut ori dades | aborales que el Mnisterio de Trabajo, junto con organi snos
conexos, entre ellos la Direcci 6n General de Col ocaci 6n y Formaci 6n
Profesional (AMS) y las oficinas |ocales de enpleo (AFs) han abordado e
problema del alto indice de desenpleo entre | os extranjeros nacionalizados.
Los programas de | as AFs destinados a las mnorias étnicas siguen directrices
est abl eci das por una circular de |la AMS de 1995, que proscribe la practica de
la discrimnaci én por las AFs y |l es exhorta a negociar con | os enpl eadores
gue inpongan requisitos discrimnatorios para | os enpleos y a negarles su
ayuda si se niegan a canbiar de actitud. Desde que se publicé la circular se
ha tropezado con varios problemas, especialnmente en la zona de |a gran
Copenhague, que incitan a la revisi6n de las directrices. En 1996, se
asignaron consejeros a |las AFs para asesorar a las mnorias étnicas sobre
cuestiones rel aci onadas con el enpleo y |la educaci 6n, asi conp para

proporci onar informaci 6n sobre las nmnorias étnicas al personal de |las Afs.

9. En 1996, todas |as autoridades | aboral es increnentaron considerabl enente
sus esfuerzos en relaci 6n con afios anteriores y proporci onaron | 0s necesari 0os
recursos adicionales, tanto financieros cono humanos. Se estableci 6 un plan
de acci 6n para 1997 en Copenhague, donde vive la mtad de |os inmgrantes
desenpl eados. Este plan incluye una encuesta sobre | os nivel es de educaci 6n
en |las conuni dades minoritarias, asi conb un proyecto especial destinado a
per sonas potenci al nrente margi nadas de edades conprendi das entre los 25 y | os
30 afios, pruebas linglisticas, contactos con | os enpl eadores y planes de
rotaci 6n en el enpleo. Se ha aplicado un proyecto especial para inmgrantes
turcos desenpl eados, |a nayor parte de |os cual es son mujeres.

10. El plan de accio6n, encam nado a elimnar |os obstéacul os al enpleo de
inmgrantes y refugiados, term né oficialnmente en mayo de 1997 y fue bastante
eficaz. El plan qued6 incluido en la politica general de lucha contra e
desenpl eo entre | os extranjeros, que tanbi én tuvo bastante éxito.

Los encargados de el aborar politicas |aboral es regional es han adquirido mas
conciencia de |los problemas con | os que se enfrentan | 0os extranjeros y
realizan sus actividades de planificaci én en consecuencia. Las nedidas
especi al es no son sino un conplenento de | as nedi das generales contra e
desenpl eo en general
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11. El alto indice de desenpleo entre | os extranjeros puede explicarse por |a
falta de las aptitudes necesarias y por l|la discrimnaciodn. Al gunos
inmgrantes, en particular Ios que |Ilegaron a principios del decenio de 1960
-procedentes en particular de Turquia y el Pakistan- no han seguido el ritno
de |l a evol uci 6n que se ha producido en cuanto a capacitaci6n laboral y en la
tecnol ogi a desde que comenzaron a trabajar en trabajos poco cualificados.

La educaci 6n constituye, pues, una cuestion prinordial para las mnorias, y
en los diez afios ultinps, éstas han consegui do mantenerse al nivel del resto
de |l a poblacio6n, si bien |os jévenes turcos siguen estando rezagados.

Se pidi6 ayuda a los imanes para alentar a | os j6venes a que termnen su
educaci 6n, nejorando asi sus oportuni dades de enpleo. Los progranas
especi al es destinados a |os turcos, paquistanies y personas procedentes de |a
ex Yugoslavia se usaron conp tranpolin para una politica nas anpli a,
orientada en gran nedida a |la formaci 6n profesional y a | a experiencia

| aboral, de mejorar |as oportuni dades | aborales de los inmgrantes, |la

conpet enci a del personal y a canbiar |las actitudes del nercado de trabajo
respecto de la contrataci 6n de inmgrantes. La gestion nulticultural se estéa
i ntroduci endo en el nercado de trabajo, e incluso el Mnisterio esta

experi ment ando con gestores de personal de otras etnias.

12. Pasando a |l a cuestion de "los contratos iniciales", |la oradora explica
que |l os organiza el Mnisterio de Conercio y sélo se establ ecen con
inmgrantes de otras etnias que gozan de un alto nivel de educaci 6n. Esto se
debe, en parte, al éxito de un proyecto sinmilar para todas |as personas
desenpl eadas con un alto nivel de formaci6n. El Mnisterio de Trabajo, por
su parte, ha instaurado proyectos sinlares destinados a todo el publico,
conprendidos los inmgrantes. Los "contratos iniciales” se limtan a
enpresas con nenos de 250 enpl eados, debi do a que esas enpresas son
mayoritarias en Di namarca y, por consiguiente, deben estar informadas de |a
contribuci 6n que pueden aportar inmgrantes con un alto nivel de fornmacién.

13. El Sr. KLINGENBERG (Di namarca) comnunica que | a del egaci 6n de su pais ha
traido consigo una traduccién al inglés de |a Ley sobre prohibicioén de un
trato diferenciado en el nercado | aboral para que la exam ne el Comté.

14. La Sra. CHRI STENSEN (Di namarca) cita el inciso 2 del parrafo 6 de
articulo 19 de la Ley danesa de extranjeria -que estipula que no se puede
revocar el perniso de residencia tenporal de un refugiado si éste ha vivido
en Dinamarca durante mas de tres afios- conp respuesta al tenor de

Sr. Wl frumde que la no repatriaci 6n de |os refugi ados bosni os pueda hacer

el juego de quienes practican la |linpieza étnica. El progranma de integracioén
para | os refugi ados bosni os se aplica Unicanente a | os que ya no pueden
acogerse a |las nornas especiales de proteccién tenporal. La mayoria de |os
apr oxi madanment e 17. 000 refugi ados bosni os en Di namarca obtuvi eron el estatuto
normal de refugiado ordinario en 1995. El Mnisterio del Interior recibid en
mayo de 1997 dos infornmes sobre refugi ados bosnios a | os que se ha concedi do
el estatuto de refugiado y sobre refugiados e inmgrantes en general

La conpil aci 6n de datos sobre todas las iniciativas destinadas a |os
inmgrantes y refugiados y |la el aboraci 6n de un analisis de |as necesi dades
es un proceso arduo y prolongado. Entre |los menbros no gubernanental es de
Conité de Integraci 6n para | os refugi ados de guerra bosni os, que cuenta
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con 27 mienbros en total, figuran representantes de una anplio espectro de
or gani zaci ones no gubernanental es y de organi zaci ones de inm grantes. Desde
los inicios del Comté ha habido nmuchas iniciativas, entre ellas un program
que se ocupa del gran nanmero de refugi ados bosni os.

15. En relaci6n con el concepto de un "nornmas nininmas", D namarca mantiene su
politica de igualdad de trato a | os refugi ados e inmgrantes. Anbos grupos

| os m snos servicios de asistencia social, las msnmas facilidades de vivienda
y de acceso a |l a educaci 6n que | os ciudadanos daneses. El Consejo Danés para
| os Refugiados y | os nunicipios estan obligados por el Gobierno a asegurarse
de que dan el msnmo trato a todos y de que |as canti dades asi gnadas nedi ante
el programa de recepci 6n reci ben un enpleo correcto.

16. La Sra. HO.T (Dinanmarca) enunera al gunas de | as normas nini mas enunci adas
en el proyecto de ley sobre | a recepci én de refugiados e inm grantes en

Di namarca, que se presentara al Parlanmento en su actual periodo de sesiones
de 1997 y que figura en el infornme del Conmité de Integraci 6n. Estas nornas
ninimas incluyen | os siguientes requisitos: el Organo responsabl e debe
proporcionar informaci6n y asistencia a | as personas que tengan el estatuto
de refugi ado en relacién con los tramtes admnistrativos, la vivienda y la
soci edad y cultura danesas; |levar a cabo entrevistas y conversaci ones con

| os refugi ados sobre sus preocupaci ones; el aborar un informe sobre | os

ant ecedent es de cada refugiado y un plan individualizado de educaci 6n o

enpl eo; proporcionar fornmaci 6n profesional y educaci 6n relativa al enpleo; y
Il evar a cabo una entrevista de seguiniento al térnino de | os 18 neses de
programa de recepci 6n. Actual nente se esperan | as observaci ones de | os

di stintos organi snos publicos y privados a | os que se ha enviado el inforne.

17. La afirmacion que figura en el parrafo 67 del inforne periddico, segin |la
cual la cuestién de los inmgrantes y |os refugiados en el nmercado de |a
vivienda ya no tiene prioridad especifica no significa que no se siga
prestando | a debida atenci én al problenma de |la vivienda para inmgrantes y
refugi ados. La frase indica sinplemente que el Conité de Urbani smo ha pasado
de considerar conp un problema el predoninio de inmgrantes en | as areas
urbanas, a un enfoque nmés anplio y social de |os probl enas urbanos, que

i ncl uye proyectos para nejorar |a calidad de |a conunidad y encam nados a
estimular el enpleo, la vida cultural, |las redes sociales y la recuperacion

ur bana.

18. Con respecto a | a ejecuci 6n del Afo Europeo contra el Racisnmo, se han
envi ado invitaciones a artistas, productores de television y periodistas
prof esi onal es para que participen en | 0os concursos que se realizaran en e
marco de ese Afio. Se invitard asinmsnp a concursar, en pie de igualdad con
| os daneses, a artistas de mnoridades étnicas y se garantiza a | os
concursantes un trato inmparcial. Hasta el nmonento, |a respuesta ha sido muy
positiva.

19. Con respecto a la cuestion de |os recursos rel aci onados con el articulo 6
de la Convenci 6n, el Parlamento aprob6 en junio de 1997 una nueva Ley sobre
la Junta para la igualdad étnica. La nueva Junta no se ocupara de casos

i ndi vidual es, pero esta capacitada para hacer decl araci ones sobre asuntos
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generales relativos a la discrimnacion racial, que no seran vinculantes: no
obstante, podréa tratar casos de trato diferenciado tanto en |l a esfera publica
conb en la privada. La Junta podra pedir asinmsnmo un canbio de practicas o
de cddi gos de conducta, asi conmp proponer soluciones y actuar cono nedi ador a,
pero no esta autorizada para recibir denuncias. AUn no se ha considerado |a
posi bilidad de que se cree a largo plazo un organi sno senejante junto con
organi snos | ocal es de nediaci6n. El Mnisterio del Interior considera que se
deben seguir estudi ando di chas cuestiones y que, si bien se trata de un
asunto conplejo, ello no deberia retrasar |la introducci 6n de |os ajustes
necesari os para las actividades de |la Junta.

20. En Dinamarca existe una fuerte tradicién de inplicar a | as organi zaci ones
no gubernanentales y a | as organi zaci ones de mnorias étnicas en |la
formul aci 6n de politicas y |la ejecuci 6n de proyectos. Es mas, se han

asi gnado sunmas consi derabl es a organi zaci ones de distintas etnias que
promueven | a nejora de relaciones entre | os daneses y las ninorias étnicas.

En casi todos | os 6rganos o conités gubernanental es que se ocupan de
cuestiones rel aci onadas con las nminorias étnicas participan representantes de
estas ultimas. El Comité de Integraci én propone que se fortal ezca esa
tradici 6n nediante | a creaci 6n de consejos de inm grantes en nunicipios en

| os que vivan mas de 50 personas pertenecientes a grupos de otras etnias.

21. El Sr. KLINGENBERG (Di namarca), sefiala, conp antecedente sobre el caso de
Radi o Oasen, |a decision del consejo local de septienbre de 1996, de
suspender la licencia de Radio Casen debido a | a difusion de una |lectura de
Mei n_Kanpf quedd revocada por el Conité de Radio y Tel evisién Local en

novi enbre de 1996, basandose en que el libro podia obtenerse en |as

bi bliotecas y en casi todas las librerias, que el pasaje no habia sido
editado y que la lectura no tenia caracter dramatico y debia ser considerada
en su contexto histdrico; por consiguiente, no se consider6 que |la enisién
hubi ese viol ado | as condi ciones para otorgar la licencia, conforme a

apartado b) del articulo 226 del Coédigo Penal. En otro fallo de julio

de 1997, el Comité revocd | a decisién del consejo |local de rechazar |a
solicitud que presentd |a em sora para renovar su licencia afirmndo que,
puesto que no hubo un fallo ulterior que determ nase que sus programas habian
vi ol ado normas y reglanentos antirraci stas, |la Junta no podia denegar

| egal nente | a solicitud.

22. El Sr. HIORTENBERG (Di namarca), contesta a |as preguntas formul adas por
el Sr. van Boven sobre el Mnisterio Fiscal danés y dice que forma parte de
M nisterio de Justicia. El Mnisterio de Justicia puede dar instrucciones
general es y especificas al Fiscal CGeneral pero rara vez |o hace en casos
especificos, y los directores del Mnisterio Fiscal pueden dar instrucciones
generales y especificas a los fiscales |ocales y regionales. Los principios
basi cos del enjuiciamento, a los que se renmite el Sr. de Gouttes, estan
consagrados en |l a Ley danesa de admi nistraci 6n de justicia, y existen normas
detal | adas que garantizan que el enjuiciamento se |l eve a cabo de npdo justo
y objetivo

23. El Mnisterio Fiscal danés es consciente de | as obligaciones que |a
Convenci 6n inpone a Dinanmarca y, en particular, de que |as nedidas adoptadas
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de conform dad con el articulo 4 deben tener en cuenta | os derechos
enunci ados en el articulo 5, especialnmente el derecho a la libertad de
opi ni 6n y de expresion.

24. Antes de 1995, los fiscales actuaban con una cierta noderaci én en | os
casos relativos al apartado b) del articulo 226 del Cddi go Penal, habida
cuenta de al gunas opi ni ones mani festadas durante |a presentaci én del proyecto
en el Parlanento. El nuevo apartado 2, que se afiadié en 1995, se refiere a
casos relativos a |l a propaganda racista. A la luz de esa enm enda, e

Fi scal GCeneral publico, en septienbre de 1995, nuevas instrucciones

encam nadas a garantizar una préctica uniforne del enjuiciamento, seglin |as
cuales, el Mnisterio Pablico debe informar de nanera gl obal acerca del nodo
en el que se tratan |os distintos casos. Estas instrucciones figuran en e
parrafo 27 del inforne.

25. Entre septienbre de 1995 y julio de 1997, se remitieron al Mnisterio
Fiscal en virtud del apartado b) del articulo 266, un total de 38 casos, de

| os cual es s6lo cinco dieron lugar a enjuicianiento: un caso relativo a

pr opaganda desenboc6 en absol uci 6n, otro no ha sido juzgado todavia, y tres,
gue no se nencionan en el informe, dieron lugar a condenas. Estas tres
condenas fueron inportantes. Dos casos se referian a ataques verbales contra
la raza y el color de personas efectuados en |ugares publicos y en anbos
casos el tribunal inmpuso multas. El tercer caso, relativo a una carta a
director de un periddico, en la que se acusaba a inm grantes de un asesinato,
robo y violacion, dio lugar a que el autor de la carta fuera nultado.

Todavia no se ha juzgado un caso relativo a un elenento racista en | as

pal abras cruzadas de un peri édico, mentras que otro caso tuvo cono resultado
| a absol uci 6n por falta de pruebas de que | os acusados hubi eran distribuido
propaganda marxi sta y racista, a pesar de que el tribunal afirm que parte
del material entraba en el anbito del apartado b) del articul o 266.

26. En lo tocante a |l os 33 casos restantes, algunos se han sobreseido sin
enj ui ci am ento debido a las incertidunbres relativas al cul pable o a |as

pal abras o actos utilizados, nmentras que otros estan rel aci onados con
denunci as que quedan cl aranmente fuera del ambito del apartado b) de

articulo 266 y de la Convenci 6n. En al gunos casos ha habi do que Ilegar a un
equilibrio entre la proteccién de la libertad de expresién y la protecci6n
contra el lenguaje racista. Esos conflictos han sido |la cuestion clave en
casos presentados ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Al gunos de
los 10 a 15 casos renitidos uUltinmanmente al Mnisterio Fiscal danés entran en
esa categoria. Algunos se refieren a declaraci ones general es y opiniones
politicas sobre | os extranjeros, mentras que otros guardan rel aci 6n con una
actitud negativa general respecto de |los grupos minoritarios. El caso,

nmenci onado por el Sr. Wolfrum relativo al articulo de un periédico que
contenia chistes sobre grupos mnoritarios no ha sido enjuiciado, pero ha
dado lugar a un exanen exhaustivo por el Mnisterio Fiscal en relacién con e
apartado b) del articulo 266. A la luz de un caso presentado ante e

Tri bunal Europeo de Derechos Humanos, el Jefe del Mnisterio Fiscal decidié
que razonabl emente no podia esperarse una condena pero especificé que en e
futuro no se podria excluir la posibilidad de enjuiciar a directores de

peri 6di cos o periodistas por infracciones del apartado b) del articulo 266.
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Se hizo particular hincapi é en que | as observaci ones realizadas por un fisca
local a un periddico en relacidn con chistes sobre |las mnorias no expresan
[ a opinidn general del Mnisterio Fiscal y no tienen influencia alguna en |la
deci si 6n de no enjuiciar.

27. Con respecto a Radio Casen y la lectura de Mein Kanpf, el fiscal regiona
se negd a presentar cargos debido a que el libro no es ilegal en D nanarca,
pese a que ha especificado que el uso del libro en otras circunstanci as puede
consi derarse cono infracci 6n del apartado b) del articul o 266.

28. Varios nmienbros del Conmité han pedi do informaci 6n sobre casos

rel aci onados con |la Ley sobre prohibicién de un trato diferenciado por
notivos de raza y |a Ley sobre prohibicion de un trato diferenciado en e
mercado | aboral. Con respecto a | as absol uci ones nenci onadas en e

parrafo 80 del informe, a |las que ha aludido la Sra. Zou Deci, no se dispone
de la infornmaci 6n exacta. No obstante, |as absol uci ones en di chos casos se
han debi do normal mente a |la falta de pruebas y a I a aplicacién del principio
fundanmental de in dubio pro reo.

29. N el Fiscal General ni la policia cuentan con estadisticas sobre |as dos
| eyes, pero el prinero esta considerando qué nedi das se han de adoptar para
garantizar que en el futuro se disponga de estadisticas. Considera asimsno
la posibilidad de informar a la policia y al Mnisterio Fiscal sobre |la
aplicacion del articulo 80 del Codigo Penal danés en casos relativos a
delitos por notivos raciales. El Jefe Superior de policia de Copenhague ya
ha adopt ado nedi das al respecto.

30. Tanto el Fiscal CGeneral conmp el Mnisterio Fiscal han apreciado mucho |a
| abor del Comité y el fructifero dialogo que han mantenido con él

31. La Sra. TROLDBORG (Di namarca) responde a las preguntas relativas a la
contratacion y la capacitaci6on de la policia danesa, y dice que el Mnistro
de Justicia considera de suma inportancia que |la policia danesa represente a
un anplio espectro de |a soci edad danesa. Para asegurarse de que se alienta
a ingresar en las fuerzas de policia a joOvenes de procedencia étnica
extranjera, el Mnistroy el Comisario Nacional de Policia estan en

comuni caci 6n constante con | as distintas organi zaci ones que representan a | os
inmgrantes y las mnorias étnicas. Tal conp se afirnma en el parrafo 100 de
i nforme, existen cursos vespertinos preparatorios destinados a | os m enbros
de las mnorias étnicas que estén considerando | a posibilidad de presentarse
a la Acadenia de Policia o al Departanmento de prisiones y servicio de

i bertad condi ci onal

32. En los formularios de dichos servicios no figuran detalles conp |la raza,
el color de la piel o el origen étnico, razén por |la que el Jefe Nacional de
Policia se nuestra reticente a proporcionar estadisticas relativas a |os
efectos de esas nedidas, pero ha informado al Mnistro de Justicia de que en
| as fuerzas de policia hay agentes de origen hingaro, yugoslavo, turco y
paqui stani. Debido al interés especial nanifestado dltimamente, el Jefe

Naci onal de Policia ha decidi do excepcional nente consignar el origen étnico
de | os candidatos adnmitidos en | a Acadenmia de Policia en 1996. Conp se
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indica en el parrafo 102 del 13° informe, ingresaron 128 candidatos, 7 de |los
cual es son de origen étnico mnoritario, siendo sus paises de origen

paki stani, italiano, egipcio, de |la Republica Checa, polaco, marroqui y
turco.

33. Merecen atenci én particular los detalles sobre Ia formaci 6n de |a
policia, que figuran en los parrafos 98 y 99 del informe. Ademas, conp parte
del programa de fornmaci 6n bésica, |a Academ a de Policia ha establ ecido
grupos de discusi 6n con representantes de la Cruz Roja danesa, el Centro
danés de derechos humanos, una organi zaci 6n que representa a jOvenes

inm grantes, el Centro de docunentaci 6n y asesoram ento sobre discrimnacion
racial y otras organi zaci ones no gubernanental es. Estos debates, de |os
cual es se han cel ebrado unos 60, se consideran prinordiales para inpartir a

| os agentes de policia conocinientos sociales y culturales y |ograr que
conprendan a |l as mnorias étnicas.

34. A fin de garantizar buenas relaciones entre la policia y las mnorias
étnicas, el Jefe Nacional de Policia, en coordinacién con |la Junta para |la

i gual dad étnica, ha preparado un folleto sobre la policia danesa, que se
publicara proéxi manente en urdu, serbocroata, turco y arabe, destinado en
particular a los solicitantes de asilo y a otras personas que tienen contacto
con el consejo danés para | os refugi ados, el Servicio de inmgraci 6n danés y
servicios simlares. El Mnisterio de Justicia, en cooperaci é6n con el Centro
de docunentaci 6n y asesoram ento sobre discrimnacién racial, prepara
asimsnmo un folleto sobre | os derechos y obligaciones de la policia en
relaci 6n con las mnorias étnicas, que se publicara proéxi manmente en danés,
ingl és, turco, serbocroata, &rabe, somali, farsi y urdu

35. Ademés, el Jefe Superior de Policia de Copenhague ha iniciado una
estrategi a especial para aunentar |la confianza de las mnorias en |la policia,
cono autoridad no discrinmnatoria, justa y servicial, y para nejorar |as

rel aciones entre la policiay las nminorias étnicas nediante la identificacioén
de posibles conflictos y |la sugerencia de posibles soluciones. La estrategia
se aplica a la policia que se ocupa de denunci as de discrimnacién racial y
destaca |l a inportancia de establ ecer un di al ogo permanente entre la policiay
| as organi zaci ones no gubernanental es que representan a mnorias étnicas.
Aunque no existe una estrategia fornalizada a nivel nacional, todos |os
distritos de policia | ocal es que cuentan con grandes pobl aci ones de m norias
étni cas han enprendi do iniciativas para establ ecer buenas rel aci ones con esas
m nori as.

36. En lo tocante al enfrentam ento que se produjo entre un pequefio grupo de
inmgrantes de |la segunda generacién y la policia en un distrito central de
Copenhague en julio de 1997, mencionado por el Sr. Diaconu, se han adoptado
varias iniciativas, en las que participan el Jefe Superior de Policia de
Copenhague, el Ayuntam ento y el Al calde de Copenhague. Es nas, el Consejo
de prevenci 6n de |a delincuencia creado en 1971, ha decidido | anzar una
canpafia especi al sobre prevenci 6n de |la delincuencia destinada a | os jo6venes
inmgrantes y a los hijos de inmgrantes. El Mnistro de Justicia ha
aportado personal nente 500. 000 coronas danesas a un proyecto de prevenci 6n de
I a delincuencia destinado a inmgrantes de |a segunda generaci 6n que viven en
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el centro de Copenhague y que estéan consi derados en peligro de intervenir en
activi dades delictivas.

37. En lo tocante a |l as cuestiones de nacionalidad fornul adas por |la
Sra. Sadiq Ali, el Sr. Shahi y el Sr. Sherifis, existen dos principios
basi cos rel aci onados con | a cuestidon de |a nacionalidad: el jus soli y e
jus sanguinis. Dinamarca reconoci 6 en 1898 el jus sanquinis, |lo cua
significa que a los hijos de | os ciudadanos extranjeros que viven en

Di namarca no se | es concede autonéti canente |a ciudadania danesa al nacer
No obstante, si se |l es concede automati camente si sus padres adoptan |a
naci onal i dad danesa antes de que | os hijos cunplan |os 18 afios. Normal nente,
esos ni ios pueden obtener asim snp |a nacionalidad danesa, nedi ante una
sinpl e decl araci 6n, hecha entre los 21 y los 23 afios. A |os ciudadanos
mayores de 23 afios se |les aplican | os procedi m entos nornal es de

nat ural i zaci 6n.

38. En cuanto a los nonbres, de confornidad con el articulo 10 de la Ley
relativa a | os nonbres propios, se prohibe a | os padres que pongan a sus

hi jos un nonbre que pueda ser considerado desventajoso para el nifo.

Asi pues, a una nifia no se | e puede poner un nonbre de nifio y viceversa, pese
a que esos nonbres pueden usarse conp segundo nonbre, sienpre que el nifo
tenga un apellido. A este respecto, es cierto, cono ha nmenci onado e

Sr. Wl frum que se prohibid a una nifia somali |levar conb nonbres propios e
nonbre de su padre, de su abuelo y de su bisabuelo. Los nifos varones que
tengan vincul os con paises catoélicos pueden |levar el nonbre de Maria.

39. La Sr. KLINGSEY (Dinamarca) responde a |las preguntas formul adas por e
Sr. Wol frum sobre la formaci 6n de refugiados e inmgrantes y el caracter
voluntario de | os proyectos piloto sobre fornaci 6n profesional que, desde
el 1° de enero de 1996, |as escuel as de formaci 6n profesional de D namarca
i mparten cursos flexibles y optativos de 5 a 40 senanas de duraci 6n
destinados a mejorar las cualificaciones de los alumos y permtirles
conpl etar su educaci 6n y formaci 6n profesional. Existen al gunos subsi di os
estatal es para escuel as profesional es que inparten cursos de introducci6n
especi al es destinados a iniciar a refugiados e inm grantes en toda | a gam de
di sci plinas rel aci onadas con | a educaci 6n y |l a formaci én profesional y
permtirles asi desarrollar sus propias capaci dades y con objeto de que se
| os pueda trasladar a cursos educativos sinilares daneses.

40. En virtud de una orden mnisterial de novienbre de 1984, |os nunicipios,
encargados de | a educaci 6n basica en | as Fol keskol e danesas, deben ensefiar a
| os nifios bilingles en sus idionmas naternos, sienpre que exista un namero
nininmo de al unmos en esas condici ones y se di sponga de naterial pedagdégico y
de profesores cualificados. Si esa enseflanza no puede inpartirse a nive

| ocal, podria hacerse en un nunicipio proéxino.

41. El Sr. Diaconu ha pedido infornmaci 6n sobre las "clases de recepci 6n" que
se inparten a | os nifos cuya | engua materna no sea el danés. Estas clases
pueden impartirse en otra escuela que no sea la del propio distrito de

al umo, de nodo que, por ejenplo, se puede organizar una cl ase de nifios con
el msno idioma materno, con un profesor bilingie, o una clase de al umos de
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la msma edad, a fin de que |a ensefianza resulte mas eficaz. Los Unicos
criterios que se usan para decidir son los intereses educativos del nifo,
sobre | a base de una eval uaci 6n de su conoci nmiento del danés. Todas |as
deci siones | as adoptan el profesor de la clase y el director de |a escuel a.

42. Por lo general, los nifios asisten a |l as clases de recepci 6n durante un
afio y nmedi o o dos afios, antes de volver a la escuela normal de distrito.

Asi pues, no se trata de que se excluya a un nifio de | a escuela de distrito
por razones étnicas. Las clases de recepci6n estan previstas para ni ios cuyo
i dioma materno no es el danés y que no tienen contacto con el danés en sus
hogares. El Gobierno considera que el sistema entra en la categoria de |as
"medi das especial es" afirmativas, que se autorizan en el parrafo 4 de
articulo 1 de la Convenci én Internacional sobre la Elimnacién de todas |as
Formas de Discrininacion Racial. No existen estadisticas relativas al namero
de cl ases de recepci 6n que existen en escuel as distintas de | as escuel as de
distrito, pero es evidente que cada vez son nAS nunmerosas y que se ocupan
especi al rente de ni fios naci dos en Di namarca, pero cuyo conoci m ento del danés
no es suficiente para pernmitirles asistir a |as escuelas ordinari as.

43. El Sr. TRO.DBORG (Di namarca), en respuesta a otras cuestiones pl anteadas
por menbros del Comté, dice que en Dinamarca exi sten 29 centros de acogi da
para muj eres nal tratadas, que cuentan con una plantilla de 99 personas
contratadas y 1.700 voluntarias. El sistema anterior de cuotas que

determ naba a qué nujeres se pernmitia refugiarse en esos centros se ha
suprimdo y no volvera a aplicarse. El Mnisterio de Asuntos Soci al es se ha
reuni do con las juntas de esos centros para tratar del apoyo especial que
necesitan |l as nujeres de origen extranjero. En el proéxinmo informe periddico
de Dinamarca se incluiran mas detalles.

44. Al gunos m enbros se han referido a |l as recl anmaci ones de i ndemi zaci 6n

rel ativas al reasentanmiento de varias famlias de Thule en G oenlandia

en 1953 (véase el docunmento CERD/ C/ 319/ Add.1, parrs. 130 a 135). Desde que
se present6 el informe de Dinanmarca, ha continuado el dialogo entre e

Gobi erno de Dinamarca y |a Adm ni straci 6n aut 6noma de G oenl andi a sobre e
nodo de nejorar |as condiciones de vida de esas fanmilias. Los fondos que e
Gobi erno danés destinaba a subvenci onar | os enlaces aéreos con |a regi 6n de
Thul e se utilizaron finalmente para financiar |la construcci 6n de una pista de
aterrizaje en |a poblacion principal, Qaanaaq. Continuan |as negoci aci ones
con el Gobierno de |os Estados Unidos en relaci6n con | a base aérea

est adouni dense en |l a regi é6n. Segun parece, el Gobierno de Dinamarca y |l a
Adm ni straci é6n aut 6nona de Groenl andi a han sol uci onado satisfactoriamente sus
princi pal es diferencias.

45. Dinamarca ha reconoci do | a conpetencia del Conmité para recibir y exam nar
comuni caci ones procedentes de particulares. El Gobierno desea dar una gran
publicidad a la | abor del Conmité y de otros érganos de derechos humanos,

medi ant e conuni cados de prensa, informes al Parlanmento e Internet.

46. La del egaci 6n de su pais ha escuchado con interés |as observaci ones de
los menbros relativas a |l a segregaci 6n racial, |10os cupos de vivienda y otros
asuntos, y las transmtiréd a |las autoridades conpetentes para que |es sirvan
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de ayuda en | a realizaci6n de futuros planes. El orador agradece al Comté
el valioso intercanbio de opiniones que ha tenido lugar y pronete que en e
préxi mo i nforne peri édico se respondera a |as preguntas de | os m enbros que
han quedado pendi entes.

47. El Sr. YUTZI S agradece sus respuestas a |a del egaci 6n de Di nanarca.
Ha observado varios el enentos positivos, incluida la formaci én relativa a
| os derechos humanos que se inparte a los inmgrantes y a la policia.

No obstante, no se ha sentido tranquilizado por |la explicacién de |a

del egaci 6n sobre | a reacci 6n del Gobierno con respecto a |a estacion de radio
Qasen, adm ni strada por una asoci aci 6n neonazi (véase el documento
CERD/ C/ 319/ Add. 1, parrs. 36 a 39), y por la revocaci 6n de |a decisién del
consejo local de retirar el pernmiso de transnisién a |la estaci 6n de radio.
Se pregunta cono es posible que se haya creado una estaci 6n de radio

senej ante, siendo asi que su existencia parece contravenir claranente e
articulo 4 de |l a Convenci én.

48. El orador no ha recibido respuesta a su pregunta relativa al caso que se
describe en el parrafo 41 de informe. El anuncio discrimnatorio de que se
trata fue retirado pero, ¢se ha enprendi do al guna acci 6n contra |a
publicaci 6n en que se publicé?

49. El Sr. ABOUL- NASR se declara nuy inpresionado por la calidad del inforne
de Di namarca, que nuestra que el pais se toma nmuy en serio | os conpron sos
contraidos en virtud de |Ia Convenci 6n

50. No obstante, no le satisface |la explicaci6n del representante de

Di namarca relativa a | a prohibici6n de determ nados nonbres para | os nifios
con base a que pueden ser desventaj 0osos para éstos. Michos nonbres arabes,
por ejenplo, pueden ponerse tanto a nifios conp a nifias. ¢Quién decide si un
nonbre concreto puede resultar desventaj oso para un nifio? Espera que e
proxi mo i nforme periddi co proporcione mas detalles, incluida cualquier

| egi sl aci 6n pertinente y | as decisiones de |os tribunales.

51. El Sr. GARVALOV elogia |la gran calidad del inforne, especialnmente enlo
tocante al articulo 7 de |a Convenci 6n

52. Pide que se faciliten mhs explicaci ones sobre conmo interpreta D namarca
el término "mnoria nacional". Dinamarca adhiri6 al Convenio Marco para |la
protecci 6n de |as minorias nacionales, elaborada por el Consejo de Europa.

No obstante, el orador sabe que |los m enbros del Consejo de Europa tienen por

| o menos dos interpretaciones del térmno "mnoria nacional", que puede

designar tanto a un grupo étnico originario de un pais vecino conmb a un grupo
étnico diferente del grupo de poblacio6n principal. Conforme a la |ey danesa,
s6l 0 existe una mnoria nacional: |a poblacién alemana. ¢Significa esto que

Di namarca prefiere la prinmera interpretaci 6on? y, ¢cuél es la situacidn
juridica de |los sonmalies, turcos, yugoslavos y demhs pobl aci ones?

53. El PRESI DENTE sefial a que en | a Convenci 6n no se hace referencia a
las "m norias".
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54. ElI Sr. van BOVEN pide acl araci ones sobre dos cuestiones. La primera se
refiere a | as nmedidas para fortal ecer la aplicaci6n del apartado b) de
articulo 266 del Codigo Penal, relativo a | a propaganda raci sta y asuntos
anal ogos. ¢Tiene el Fiscal General la daltinma palabra en una deci si 6n
contraria a que se presenten cargos en dicho caso o si |a decisioén puede ser
i mpugnada por cual qui er particular, grupo o autoridad?

55. La segunda cuestién se refiere a |la Ley sobre prohibicioén de un trato
di ferenci ado en el mercado | aboral, que parece tener nmayor al cance de
necesario. ¢Se aplica esta Ley de enpleos en | os servicios publicos,
incluidas |as fuerzas de policia, y a enpleos en organi zaci ones de

i nm grantes conp el Consejo Danés para | os Refugi ados y |a Confederaci 6n
de I nmgrantes?

56. El Sr. AHMADU reconoce que en Di namarca no se producen nuchos ataques
raci stas contra extranjeros, pero se pregunta si las "mnorias dentro de |as
mnorias" o los "inmgrantes dentro de |los inmgrantes" -cono |os africanos y
| os asi aticos- son quienes mas | os sufren. ¢Qué nmedi das se han adoptado para
protegerlos en particular? La situaciodn de esas "mnorias dentro de |as

m norias" |e preocupa debido a que el informe se centra en | os inmgrantes
eur opeos, cono turcos, bosnios y al enanes. Desearia saber si |os jévenes

i nm grantes a qui enes se ha negado el acceso a discotecas y otros |ugares
publicos, que se nencionan en el parrafo 81 del informe, eran ganberros

0 no i ban apropi adanente vestidos. Incidentes de ese tipo se producen con
nmucha frecuencia en deterni nadas partes de | os Estados Unidos de Angérica y

en Sudéafri ca.

57. Si bien generalnmente resulta mas facil que antes acceder a | as

uni ver si dades danesas, |los innigrantes africanos tropi ezan con nmas
dificultades. ¢Se debe eso a que Dinamarca ha ingresado en | a Uni 6n Europea
0 a que han aunentado sus requisitos educativos? Las nornas relativas a |los
nonbres tienen que ser cui dadosanente revisadas. En Nigeria, por ejenplo,

a nenudo resulta dificil distinguir |os nonbres masculinos de | os feneninos;
| a practica danesa va claranmente en contra de | os derechos culturales de |as
m norias del pais. Asimsnp, hubiera esperado de un pais altanmente
desarrol |l ado conp Di namarca, mas estadisticas relativas a |os inmgrantes,
en especial |os procedentes de Africa y Asia.

58. ElI Sr. de GOUTTES pregunta si ha reaparecido el grupo extrem sta
"l os chaquetas verdes" y, en caso afirmativo, si se ha enprendi do al guna
acci 6n legal u otro tipo de nedidas en su contra.

59. El Sr. SHERIFIS pregunta cual de los dos instrunentos -la Convenci 6n
sobre la Elinminaci6n de todas |as Formas de Discrim naci 6n Raci al

o el Conveni o Europeo de Derechos Humanos- preval ece, y qué |ugar ocupan en
relaci 6n con |l a legislacion interna danesa. Segln |os parrafos 3, 13 y 17
del anterior informe (CERD/ C/280/Add.1), a los inm grantes que han residido
en Dinamarca durante |l os tres afos innmedi atanente anteriores a | as el ecci ones
| ocal es se |l es ha concedido el derecho a votar en esas el ecci ones, y nuchos
de ellos han obtenido |a ciudadania danesa. Quisiera saber si al guno de
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est os nuevos ciudadanos ha || egado a ocupar altos cargos en el Parlanmento
o0 en el Cobi erno.

60. El Sr. VALENCIA RODRI GUEZ indica que en su pais, Ecuador, existe una
antigua tradicion segin la cual a | os nifios varones se | es ponen nonbres

tanto "mascul i nos" cono "feneninos". En virtud de |la Ley de registro civil,
| os padres pueden escoger | os nonbres de sus hijos, mientras no sean nonbres
"extravagantes". La jurisprudencia reciente ha tachado de extravagantes

nonbres como " Sputni k" y "SI DA"

61. El Sr. RECHETOV dice que Dinamarca ha hecho mucho para garantizar el
respeto a sus minorias y proporcionar una situaci 6n juridi ca adecuada

a los habitantes de las islas Feroe y de G oenlandia; su pais, |a Federaci6n
de Rusia, deberia seguir su ejenplo en sus relaciones con provincias tan
turbul entas conp Chechenia. Ademas, Dinamarca ha ayudado sienpre a |as

i sl as Feroe en caso de problemas financieros. No obstante, no conprende

por qué | a del egaci 6n insiste en que s6lo existe una mnoria en el pais,

| os al emanes, cono si | os habitantes de Goenlandia y de |as islas Feroe

no constituyeran mnorias. Se pregunta a qué obedece la diferencia de trato
entre las mnorias europeas y |las no europeas.

62. No se deberian inponer denmsiadas restricciones al derecho que tienen |os
padres de poner nonbres a sus hijos. La eleccién de |os nonbres puede

resul tar preocupante para |la burocracia, pero el nonbre es parte esencial de
la identidad, la dignidad y |la autoestima de |a persona. En Islandia,

por ejenplo, la reglanentacién inpidi6é a una famlia | atinoanericana || amar

a su hijo "Aristoteles", mentras que se acepta un nonbre islandés que
significa "dia desapaci bl e"

63. El Sr. KLINGENBERG (Di namarca) observa que en el proxino inforne

de Dinamarca se estudi aran atentanente | as cuestiones planteadas por e
Conmité. Una de ellas es la politica relativa a la eleccién de | os nonbres,
y otra concierne al conpromiso entre la libertad de opinién y |la capaci dad
de actuar ante los tribunales contra grupos que difundan propaganda racista.
Se trata de un equilibrio muy dificil de lograr y quizas el Gobierno no |lo
haya conseguido aun. En cuanto a la relacidn entre |a Convenci 6n de Derechos
Humanos de | as Naci ones Unidas y el Conveni o Europeo de Derechos Humanos,
ambas han sido ratificadas por Dinamarca y se aplican en |la practica
adnmi ni strativa danesa; la Unica diferencia es que uno de esos instrunentos
ha quedado firnmenente incorporado en |la |egislaci 6n danesa, pero esto

no nodi fica su condici6n de instrunentos internacionales vincul antes.

Al ratificar el Convenio Marco Europeo para la proteccién de las mnorias
naci onal es, que es un texto nuy especializado, tanto el Gobierno cono e
Par | anment o deci di eron, tras exam narl o cui dadosanente, que se aplicase

ani camente a la mnoria al emana.

64. El Sr. HIORTENBERG (Di namarca) responde a otras cuestiones y dice que,
en principio, se puede apelar contra |a decisién de no presentar cargos en
virtud del apartado b) del articulo 266 del Cbédigo Penal en una instancia nmas
el evada del Mnisterio Fiscal, pero quien desee apelar contra esa decisioén
debe ser parte en el caso. El orador no cuenta con informacion relativa a
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cual es son |l os grupos de extranjeros que sufren mas ataques racistas, ni ha
oi do habl ar recientenente de | os "chaquetas verdes". Hace al gunos afios,
se trataba de una pequefia banda de j 6venes sin ninguna aspiracio6n politica.

65. El Sr. WO FRUM (Rel ator para el pais) observa que entre la gran canti dad
de informaci 6n reci bida de | a del egaci 6n, agradece especialmente |a

i nformaci 6n detallada, y en ocasiones nuy técnica, sobre los miltiples y
conpl i cados aspectos de |la aplicaci 6n de |a Convenci 6n en el pais. Esta

i nformaci 6n es nucho nas conpleta que la que normal nente recibe el Comté.
Los nunerosos aspectos positivos -incluida la |egislacidén |aboral, la Ley
sobre prohibicioén de un trato diferenciado por notivos de raza, y |os
"contratos iniciales"- son sumanente enconi ables. No obstante, el orador
conparte la opinién del Sr. van Boven de que la ley quiza sea un poco
estricta en cuanto a |l as posibilidades de la accién afirmativa y no refleja
adecuadanente el parrafo 2 del articulo 2 de |la Convenci 6n. Desearia nmas
datos y cifras sobre la conposicién de la policia y la formaci 6n que reci be,
asi conmo sobre la fornmaci 6n profesional y sobre |a participaci én de |os
extranjeros en |l as el ecciones |ocales; todos ellos aspectos positivos,

cono | o son | as nodificaciones introducidas en |a Ley penal contenidas en |la
ennm enda al apartado b) del articulo 266 del Cddigo Penal, pese a que aln

no estan en consonancia con el articulo 4 de I a Convenci6n. Oro aspecto
positivo es el procedimento que permte |as denuncias de particul ares.

66. Entre | as cuestiones que preocupan al orador se encuentra el sistemn de
enjui ciamento en | os casos de discrimnacién racial. La disposicién en
vigor, que se refiere esencialnmente a | a propaganda, se atiene al articulo 4,
pero restringirse a |a propaganda supone limtarse demasi ado. Mein Kanpf se
vende abiertanmente en Dinamarca, y sin enbargo obvianente, constituye
propaganda. Deberia volverse a exam nar |la cuestién. En cuanto a
equilibrio entre la prohibicion de la discrinmnacion racial y la |libertad

de expresi 6n, la Constituci 6n protege incluso el "discurso del odio", pero
de conformnidad con | a Convenci én, el Estado Parte tiene asimsnm |a
obligacion de restringir ciertas formas de expresi 6n. Al orador tanpoco |le
satisface la limtacion relativa a qui én puede apel ar contra una deci si 6n de
fiscal. Considera un fallo que no exista un sistema de aplicaci 6n coercitiva
de la ley, y desearia més infornaci 6n sobre nmedi os procesal es y sustantivos
de atajar el problems.

67. Por lo que hace al uso de la nacionalidad y la interpretaci 6n de
parrafo 2 del articulo 1 de |a Convenci 6n, es aceptable no conceder un
perm so de trabajo a extranjeros; no obstante, no se contenpla |a situacioén
en |a que | os extranjeros disponen de ese perm so y son objeto de

di scrimnacion en el sector privado. En virtud del articulo 5, |os Estados
Partes estéan obligados a asegurarse de que | os extranjeros que di spongan de
un perm so de trabaj o encuentren un enpleo; |a decision i ncunbe al Estado
Parte, y no a |las enpresas privadas. Lo misnp cabe decir del derecho a la
vivienda: si no existen decisiones gubernanental es sobre | a adqui sicio6n de
vi vi endas, cual quier forma de discrimnacion en el nmercado innobiliario,
conb el rechazo a conceder préstanps, va en contra del articulo 5.
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68. Los nombres propios forman parte de |la identidad de | a persona. Si |os
cat 6l i cos pueden escoger el nonbre "Maria", ¢cénp se explica que |os sistenms
de atribuci 6n de nonbres de | as demas religi ones no gocen de una igual dad?
Actual mente, en Al enmania estén pernmitidos todos | os nonbres, salvo quizas
nonbres cono "Sputni k" o "SIDA"; "Fatim" se ha convertido en un nombre nuy
corriente y no s6lo entre los arabes. Por iniciativa del Conmité, Islandia

ha canbi ado hace poco su sistenm de atribuci 6n de nonbres.

69. El orador se nuestra preocupado por |l a afirnmaci 6n de que detern nadas

| eyes no se aplican a Groenlandia o a las islas Feroe; el proéxino inforne
deberia explicar hasta qué punto | es es aplicable |la Convenci 6n y qué nedi os
se enpl ean para ello. No concuerda con el Presidente respecto de |la

pobl aci 6n inuit de Thule: |a cuestién reside es saber si |as personas de que
se trata recibieron |la indemni zaci 6n adecuada. Esas personas -que
constituyen una parte apreciable de | a poblaci én de dicha zona- son

i ndi viduos, famlias y constituyen un grupo; |as pobl aci ones i ndigenas
insisten en que no se |las considere uni canente cono individuos, sino tanbién
conop famlias y grupos. El réginmen de autononia no abarca todas | as
cuestiones. Las personas interesadas deben tener | a posibilidad de utilizar
| as zonas tal conp | o hacian antes, o de recibir indemizaci én. La cuestion
no afecta unicanente a Groenlandia y a Copenhague, sino tanbién a |as

aut ori dades que han enprendi do | a "expropiaci6n" y a |as comuni dades; e

Gobi erno no parece haber entendido |a cuestién subyacente en este caso.
Dicho esto, el orador felicita al Gobierno de Dinamarca por su historia
general de aplicaci6n de |a Convenci én

70. El PRESI DENTE hace suya esta Gltinma observaci 6n. La del egaci 6n

de Di namarca es digna de encom o0 por sus respuestas informativas a | as
preguntas del Comité. Asi pues, el Conmité da por concluido su examen de
i nforme de Dinamarca y espera continuar el dialogo con el Estado Parte.

Se levanta la sesién a la 13.05 horas.




