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Informe del Secretario General

Introduccion

En el presente informe se esbozan las consecuencias para los programas y las consecuencias financieras
de las medidas y recomendaciones relativas a la labor de la Secretaria cuyos fundamentos se han descrito
en detalle en la carta que el Secretario General envi6 al Presidente de la Asamblea General con fecha 17
de marzo de 1997 (A/51/829) y en el informe del Secretario General titulado “Renovacion de las Naciones
Unidas: un programa de reforma” (A/51/950). Asimismo, se describen los cambios que habria que introducir

en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1998-1999 ya presentado a la Asamblea General
(A/52/6) a fin de ejecutar las reformas propuestas.

Principales cambios que se examinan en el presente informe

Las iniciativas descritas en el informe del Secretario General son las siguientes:
a) El establecimiento de un puesto de Vicesecretario General,

b) EIl establecimiento de una Dependencia de Planificacion Estratégica en la Oficina del Secretario
General;

c) La fusion de las entidades de la Secretaria que prestan apoyo a la labor de los 6rganos legislativos
y las conferencias de la Organizacion en un Unico Departamento de Asuntos de la Asamblea General
y de Servicios de Conferencias;

d) Lapromocion del programa de desarme mediante el establecimiento de un Departamento de Desarme
y de Regulacion de Armamentos;

e) Lafusién del Departamento de Coordinacion de Politicas y de Desarrollo Sostenible, el Departamento
de Informacion Econdémica y Social y Andlisis de Politicas, y el Departamento de Apoyo al Desarrollo
y de Servicios de Gestién en un Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales;
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f)  La consolidacion del programa de derechos humanos, incluido el fortalecimiento de la representacion
de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en la Sede;

g) Lareestructuracion de la Division de Prevencion del Delito y Justicia Penal como Centro de Prevencion
del Delito Internacional;

h) La reorientacion de las actividades de informacion publica en un mundo en rapida evolucion en las
esferas politica y tecnoldgica;

i) La disolucion del actual Departamento de Asuntos Humanitarios y el establecimiento de la Oficina
del Coordinador del Socorro de Emergencia,

j)  La reorientacion del Departamento de Administracion y Gestion como Departamento de Gestion.

Para fines de consulta, en el anexo | del presente informe figura un resumen de los programas y subprogra-
mas del plan de mediano plazo para el periodo 1998-2001 (A/51/6/Rev.1y Rev.1/Corr.1) que se asignarian
a dependencias de organizacion distintas como consecuencia de los cambios que se examinan en el informe.

Cambios generales del nivel de recursos y la dotaciéon
de personal

Las propuestas que se exponen en el presente informe modificarian el proyecto de presupuesto por progra-
mas para el bienio 1998-1999 de la siguiente manera:

Recursos Millones de délares EE.UU.
Consignacion revisada para 1996-1997. . . . . . ...t 623,3
Proyecto de presupuesto por programas (A/52/6). . . . . . .. 583,0
Proyecto de presupuesto por programas (revisado) . . .. .. ... 70,3
Propuesta respecto de la cuenta para el desarrallo. . . .. ... ... ... 12,7
Proyecto de presupuesto por programas revisado total. . . .. ......... .. ... ... ... 2 583,0

& Consignaciones iniciales para 1996-1997: 2.608 millones de dolares.

b Se ajustara en diciembre de 1997. Cuando se presenté el proyecto de presupuesto por programas inicial, se estimé que la
aplicacién del tipo de cambio del délar de los Estados Unidos vigente en ese momento produciria una reduccién adicional de
unos 50 millones de délares. Sobre la base del nivel actual del délar de los Estados Unidos, se estima que es posible que se
produzca una reduccién aun mayor.

En la carta que envi6 al Presidente de la Asamblea General con fecha 17 de mayo de 1997 (A/51/829), el
Secretario General indic6 que habia decidido proponer una reduccion de aproximadamente 1.000 puestos
en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1998-1999. Cuando presentd sus propuestas
iniciales, el Secretario General indico que la reduccion prevista de 1.000 puestos se efectuaria en el contexto
de las estimaciones revisadas. El presente informe incluye propuestas que entrafian una reduccion de 144
puestos (la supresion de 164 puestos y el establecimiento de 20 nuevos puestos). En consecuencia, para
1998-1999 se propone un total de 8.695 puestos, desglosados como sigue:

Puestos aprobados para 1996-1997 . . . . .. ..ottt 10 012
PUESIOS SUPIIMITOS. . . . . ottt e e e e 089)
NUBVOS PUESLOS . . . o o ot et e et e e e e e e e e e e e e e e e 30
Conversién de puestos de personal temporario (SIUG) . . ... ... 29

Transferencias

Presupuestacion Neta . . . ... ...t (317)

Dotacion de personal revisada propuesta para 1998-1999 . .. . ... ... ... .. 8 695
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6. La distribucion de los nuevos puestos y de las reclasificaciones y supresiones de puestos que se propone

es la siguiente:

Nuevos puestos

Oficina del Vicesecretario General . . .. ... .. i \IsG,1 D-2, 2 de servicios generales
Dependencia de Planificacion Estratégica. . . .. .................... D-2, 1 P-5, 1 P-4, 2 de servicios generales
Financiacion del desarrollo. . . . . .. ... 1D-1
DESAIME. . . . oo 1 SGA
AsUNtOS €CONOMICOS Y SOCIAIES . . . . o o ot et e e e e e e e e e e e e 1 SsG
DElitO . . . R-3, 1 P-4
Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion. . . .................... D-1, 2 P-5, 2 de servicios generales
Reclasificacion
Asuntos de la Asamblea General y servicios de conferencias. . . ........... 1D-28sG,1P-4aP-5y1P-2aP-3
Oficina de ASuNtos JUMdICOS. . . . . . .o e 1 D-2 a SsG
AsuNtos eCONOMICOS Y SOCIAIES . . . . . oot e e e e e 1P-5aD-1
Derechos humanos. . . . . . ... 1D-1laD-2y1P-5aD-1
Informacion puUblica. . . . . . ... 1 SsG a SGA
Supresion
Asuntos de la Asamblea General y servicios de conferencias. . ............. P-3, 3 P-2, 3 de servicios generales
Asuntos econémicosy sociales. . . ........... .. .. ..., BGA, 2 D-2, 3 P-5, 6 P-4, 1 P-3, 43 de servicios generales
Derechos humans. . . . . . . ..ot 2s@evicios generales
Asuntos humanitarios. . .. ..................... D-2,1D-1, 7 P-5, 4 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 9 de servicios generales
Informacion pdblica. . .. ........ .. . B-4, 10 de servicios generales, 51 de contratacién local
Servicios centrales de apoyQ . . . .. ... BP-2, 2 de servicios generales, 1 de artes y oficios
Oficina de Gestion de Recursos HUManos . . . . . .. ..ttt e e 4 dervicios generales

Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion. . . . ... ... 2 dervicios generales
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ll. Estimaciones revisadas por seccion
Seccion 1A
Determinacion de politicas, direccion y coordinacion
generales
Cuadro 1A.1
Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)
Crecimiento de los Estimaciones
Consigna- Propuesta recursos Total Monto revisadas
ciones para inicial para antes del para
Objeto de los gastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 21 565,7 21 197,4 2 653,4 12,5 23 850,8 1 000,2 24 851,0
Otros gastos de personal 746,1 990,8 - - 990,8 53,4 1044,2
Remuneracién de no
funcionarios 318,0 318,0 - - 318,0 - 318,0
Consultores y expertos 139,9 181,0 250,0 138,1 431,0 25,7 456,7
Viajes 6 120,3 6 672,2 - - 6 672,2 389,8 7 062,0
Servicios por contrata 3103,6 3110,2 - - 3110,2 186,4 3296,6
Gastos generales de
funcionamiento 598,3 782,3 - - 782,3 43,6 825,9
Atenciones sociales 264,0 267,3 - - 267,3 13,8 281,1
Suministros y materiales 72,0 87,7 - — 87,7 2,8 90,5
Mobiliario y equipo 42,7 180,5 - - 180,5 8,0 188,5
Subvenciones y contribuciones 2 919,6 3103,9 - - 3103,9 185,9 3289,8
Total 35 890,2 36 891,3 29034 7,8 39 794,7 1 909,6 41 704,3
Cuadro 1A.2

Puestos necesarios

Puestos aprobados
para 1996-1997

Propuesta inicial
para 1998-1999

Dotacién de personal
revisada propuesta
para 1998-1999

Cuadro orgénico y categorias superiores
VsG
SGA
SsG
D-2
D-1
P-5
P-4/3
P-2/1

Total

2 2
2 1
3 6
8 7
14 10
16 17
4 4
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Cuadro 1A.2 ¢ontinuacioén

1A1

1A.2

1A.3

1A4

1A5

1A.6

Dotacién de personal

Puestos aprobados Propuesta inicial revisada propuesta
para 1996-1997 para 1998-1999 para 1998-1999
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 10 9 10
Otras categorias 62 61 64
Total 72 70 74
Otros cuadros
Servicios de seguridad 1 - -
Total 1 - -
Total general 122 117 128

Como se menciona en el informe del Secretario General titulado “Renovacion de las Naciones Unidas: un
programa de reforma” (A/51/950), se propone el establecimiento de un puesto de Vicesecretario General.
El titular desempenfiaria una funcién especial para lograr el éxito de las actividades y los programas que no
estan circunscritos a un solo sector funcional o dependencia de la Secretaria, a fin de hacer valer plenamente
la autoridad del cargo de Secretario General para lograr la coherencia intersectorial e interinstitucional. El
Secretario General presentara a la Asamblea General una nota aparte sobre las funciones del Vicesecretario
General.

El Vicesecretario General seria un funcionario nombrado por el Secretario General por un periodo no supe-

rior al del mandato del propio Secretario General. En cuanto a remuneracién, se propone que el sueldo del

Vicesecretario General se establezca en el punto medio entre el del Secretario General y el del Administra-

dor del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Respecto de la prestacion para gastos
de representacion, se propone que se fije en 15.000 délares anuales.

La oficina inmediata del Vicesecretario General estaria integrada por un Director (D-2), un P-5y un auxiliar
personal y dos secretarios del cuadro de servicios generales. El puesto de categoria P-5 y uno del cuadro
de servicios generales se proporcionarian mediante redistribucion y habria que establecer el puesto de
categoria D-2 y los otros dos del cuadro de servicios generales. En ejercicio de sus funciones, el Vicese-
cretario General también aprovecharia los recursos de personal disponibles en la Oficina Ejecutiva del
Secretario General.

La capacidad del Secretario General para dirigir eficazmente la Organizacion en una época en que se produ-
cen cambios rapidos y complejos depende de que tenga acceso a informacion e investigaciones 6ptimas
sobre cuestiones de politica, y de que pueda utilizarlas. Para prestar apoyo al Secretario General se estable-
cera una pequefia Dependencia de Planificacidén Estratégica, que se encargara de brindar asesoramiento sobre
tendencias importantes a mediano plazo que puedan afectar al programa de trabajo de la Organizacién y
de recomendar la orientacion de politica estratégica. Esa Dependencia también contribuird a que la planifi-
cacion estratégica se incorpore en mayor medida en todos los departamentos, fondos y programas a nivel
individual y colectivo.

Se propone dotar de personal a esta Dependencia mediante el establecimiento de tres puestos del cuadro
orgénico y categorias superiores (un D-2, un P-5y un P-4) y de dos puestos del cuadro de servicios genera-
les. La Dependencia de Planificacion Estratégica utilizara las investigaciones actuales de la Universidad
de las Naciones Unidas (UNU) y de otros institutos de investigacion, y encargara investigaciones a institu-
ciones académicas y otras entidades sobre temas relacionados concretamente con la misién de las Naciones
Unidas. Con este fin, se solicitan recursos por un total de 250.000 délares para consultores y expertos.

La Oficina de Financiacién del Desarrollo se centrara en la determinacion de nuevas modalidades para la
financiacion de la cooperacion para el desarrollo, la elaboracion de nuevos enfoques respecto de las finanzas
publicas a la luz de las prioridades mundiales en evolucién y la promocion de la financiacion privada para
el desarrollo. La plantilla de la Oficina estara constituida por un puesto de D-1, uno de P-5 y uno del cuadro
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de servicios generales. El puesto de P-5 y el del cuadro de servicios generales se obtendran mediante
redistribucion.
1A.7 Los detalles de los cambios propuestos en esta seccion se reflejan en los cuadros 1A.8uprbA.2
Seccion 1B
Asuntos de la Asamblea General y servicios de
conferencias
Cuadro 1B.1
Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)
Crecimiento de los Estimaciones
Consigna- Propuesta recursos Total Monto revisadas
ciones para inicial para antes del para
Objeto de los gastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos - — 344 4558 — 3444558 96036 354 059,4
Otros gastos de personal - - 43 812,0 - 43 812,0 15433 45 355,3
Viajes - - 579,0 - 579,0 31,8 610,8
Servicios por contrata - - 9 050,8 - 9 050,8 372,5 94233
Gastos generales de
funcionamiento - - 47735 - 47735 154,5 4 928,0
Atenciones sociales - - 14,5 - 14,5 0,9 15,4
Suministros y materiales - - 8 819,2 - 8 819,2 339,7 9 158,9
Mobiliario y equipo - - 2103,5 - 2103,5 25,0 21285
Subvenciones y contribuciones - - 31 900,6 - 31 900,6 539,4 32 440,0
Total — — 445 508,9 — 445508,9 12 610,7 458 119,6
Cuadro 1B.2

Puestos necesarios

Dotacién de personal

Puestos aprobados Propuesta inicial revisada propuesta
para 1996-1997 para 1998-1999 para 1998-1999
Cuadro organico y categorias superiores
SGA — _ 1
SsG — —
D-2 — _ 4
D-1 - - 20
P-5 - - 155
P-4/3 - - 695
P-2/1 - - 35
Total - - 911
Cuadro de servicios generales
Categoria principal - - 82
Otras categorias - - 789

Total - - 871



A/52/303
Espafiol
Péagina 7

Cuadro 1B.2 ¢ontinuacion

1B.1

1B.2

1B.3

1B.4

Dotacién de personal

Puestos aprobados Propuesta inicial revisada propuesta
para 1996-1997 para 1998-1999 para 1998-1999
Otros cuadros
Artes y oficios - - 86
Total — - 86
Total general - - 1 868

Como indico el Secretario General en la carta que envié al Presidente de la Asamblea General con fecha
17 de marzo de 1997 (A/51/829, secc. C), se establecera un nuevo Departamento de Asuntos de la Asamblea
General y de Servicios de Conferencias. Los objetivos principales del programa de actividades del nuevo
Departamento seran lograr, mediante el suministro de asesoramiento autorizado y de servicios sustantivos,
la realizacion apropiada y conforme a las normas de las reuniones y otra labor de la Asamblea General,
su Mesay sus Comisiones Primera, Segunda, Terceray Cuarta incluidas la preparacién de estudios analiticos
sobre los reglamentos y procedimientos de la Asamblea y consultas con su Presidente y los Presidentes de
las Comisiones Principales, los Estados Miembros y los 6rganos intergubernamentales; y proporcionar a
los 6rganos intergubernamentales y de expertos los servicios de reuniones y de documentacion de alta
calidad que necesitan para realizar su labor, para lo cual se habran de utilizar con la mayor eficacia en
funcion del costo los recursos y las instalaciones de conferencias de las distintas partes del mundo. Como
la funcion principal del Departamento sera prestar servicios a la Asamblea General y sus Comisiones Princi-
pales, el Consejo Econdémico y Social y la mayor parte de sus 6rganos subsidiarios y especiales, y las con-
ferencias especiales relativas a asuntos econdmicos y sociales y asuntos conexos, las actividades del Depar-
tamento quedaran reflejadas en la seccidon 1B del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1998-1999.

Las actividades relativas a asuntos de la Asamblea General y descolonizacién realizadas anteriormente por
el Departamento de Asuntos Politicos, los servicios de secretaria técnica para el Consejo Economico y Social
proporcionados en el pasado por el Departamento de Coordinacion de Politicas y de Desarrollo Sostenible,
y el componente de servicios de conferencias de la Oficina de Servicios de Conferencias y de Apoyo del
Departamento de Gestidn se incorporaran en el Departamento de Asuntos de la Asamblea General y de
Servicios de Conferencias. Esas actividades comprenderan las realizadas anteriormente en el marco de los
subprogramas 1.5, Asuntos de la Asamblea General, y 1.6, Descolonizacién, del programa 1, Asuntos
politicos; las indicadas en el inciso €) del parrafo 5.5 del subprograma 5.1, Coordinacion de politicas y
cooperacion interinstitucional, del programa 5, Coordinacion de politicas y desarrollo sostenible, y las previs-
tas en el subprograma 24.5, Servicios de conferencias, del programa 24, Servicios administrativos, del plan
de mediano plazo para el periodo 1998-2001 (A/51/6/Rev.1 y Rev.1/Corr.1).

En cuanto a los 6rganos normativos, las responsabilidades respecto de la Asamblea General, el Consejo
de Administracién Fiduciaria y el Comité Especial encargado de examinar la situacion con respecto a la
aplicacion de la Declaracion sobre la concesion de la independencia a los paises y pueblos coloniales, inclui-
das anteriormente en la seccidn 2, Asuntos politicos, del presupuesto por programas se reflejardn en esta
seccion.

El programa de actividades de los diversos componentes que pasan a formar parte del Departamento de
Asuntos de la Asamblea General y de Servicios de Conferencias se mantiene sin modificacion. En los péarra-
fos 2.14,2.22 a 2.27,2.87 a 2.90 y 2.97 a 2.100 del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1998-1999 (A/52/6) figuran detalles sobre el programa de trabajo en relacién con los 6rganos normativos,
asuntos de la Asamblea General y descolonizacion. Ademas, el apoyo de servicios de secretaria técnica para
las Comisiones Segunda y Tercera de la Asamblea General, el Consejo Econémico y Social y sus érganos
subsidiarios, y los érganos y conferencias especiales que se ocupan de asuntos econémicos y sociales y
asuntos conexos se describe en el parrafo 7.40 y en los apartados i), ii) y iii) del inciso a) del parrafo 7.41
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del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1998-1999. Todas las actividades previstas en
la seccion 27E seran ejecutadas por este nuevo Departamento en el marco de la seccion 1B.

1B.5 La fusién en este Departamento de las actividades que entrafia la prestacion de servicios para reuniones
exigiria la transferencia de recursos de las siguientes secciones del proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 1998-1999:

a) Seccion 2. Asuntos politicos

i) Transferencia de la totalidad de los recursos para las siguientes actividades: érganos normativos
(Asamblea General y Comité Especial encargado de examinar la situacion con respecto a la aplica-
cion de la Declaracion sobre la concesién de la independencia a los paises y pueblos coloniales);
subprograma 5, Asuntos de la Asamblea General; y subprograma 6, Descolonizacion;

i) Transferencia de un puesto de D-1, uno de P-5, dos de P-4 y dos del cuadro de servicios gene-
rales, y de recursos no correspondientes a puestos por un total de 142.000 délares (120.600 dolares
para otros gastos de personal, 20.500 délares para gastos generales de funcionamiento y 900
ddlares para suministros y materiales) del subprograma 26, Desarme, destinados a la prestacién
de servicios a la Primera Comision de la Asamblea General;

iiiy Transferencia, de apoyo a los programas, de recursos no relacionados con puestos (192.000 déla-
res), servicios por contrata (9.000 ddlares), gastos generales de funcionamiento (59.000 délares),
suministros y materiales (26.000 délares) y mobiliario y equipo (98.000 délares);

b) Seccién 7. Coordinacién de politicas y desarrollo sostenible

i) Transferencia de recursos de la Subdivision de Servicios de Secretaria al Consejo Econémico y
Social del Departamento de Coordinacion de Politicas y de Desarrollo Sostenible, que incluyen
23 puestos (1 D-1, 4 P-5, 3 P-4, 5 P-3, 10 del cuadro de servicios generales) y 70.000 ddlares
para viajes de funcionarios para asistir a reuniones oficiales;

i) Transferencia, de apoyo a los programas, de recursos no relacionados con puestos por un total
de 139.000 ddlares (otros gastos de personal (38.000 délares), gastos generales de funcionamiento
(64.500 ddlares), suministros y materiales (8.200 délares) y mobiliario y equipo (28.300 délares));

c) Seccion 10. Apoyo al desarrollo y servicios de gestién

Transferencia de la totalidad de los recursos de direccion y gestion ejecutivas (Oficina del Secretario
General Adjunto);

d) Seccion 27A. Oficina del Secretario General Adjunto de Administracién y Gestion

Transferencia de recursos de la Oficina Ejecutiva del Departamento de Administracion y Gestion, que
comprenden 17 puestos (1 P-5, 2 P-4, 2 P-2, 12 del cuadro de servicios generales) y de 70.100 délares
para objetos de gastos distintos de los puestos (horas extraordinarias (4.500 délares), alquiler y conser-
vacién de equipo de procesamiento de datos (11.000 délares), conservacion de equipo de
automatizacion de oficinas (23.800 dolares) y equipo de procesamiento de datos (30.800 ddlares)) a
fin de prestar apoyo a los programas del Departamento de Asuntos de la Asamblea General y de Ser-
vicios de Conferencias;

e) Seccion 27E. Oficina de Servicios de Conferencias
Transferencia de la totalidad de los recursos.
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Cuadro 1B.3

Cuadro 1B.4

Transferencias de puestos a la seccién 1B y otros cambios de la dotacion de personal

Transferencias de

Seccién 2 Seccion 7

Seccién 10 Seccion 27A Seccidén 27E  cambio$

Dotacién de personal

Otros

revisada propuesta
para 1998-1999

Cuadro orgénico y categorias superiores

SGA - - 1 - - - 1

SsG - - - - - 1

D-2 1 - - - 4 1) 4

D-1 3 1 1 - 15 - 20

P-5 3 4 - 1 146 1 155

P-4/3 8 8 1 2 679 3) 695

P-2/1 1 - - 2 36 4) 35

Total 16 13 3 5 880 (6) 911
Cuadro de servicios generales

Categoria principal 2 1 - 2 80 3) 82

Otras categorias 13 9 4 10 753 - 789

Total 15 10 4 12 833 ?3) 871
Otros cuadros

Artes y oficios - - - - 86 - 86

Total - - - - 86 - 86

Total general 31 23 7 17 1799 9) 1868

a8 Reflejan la reclasificacion o supresion de puestos.
Transferencias de recursos a la seccion 1B y otros cambios de recursos
(En millones de doélares EE.UU.)
Transferencias de Recursos revisados
Otros propuestos para

Objeto de los gastos Seccién 2 Secciéon 7 Seccion 10  Seccién 27A  Seccién 27E cambiod 1998-1999
Puestos 5429,8 4008,1 1299,7 2 346,4 3326738 (1 302,0) 344 455,8
Otros gastos de personal 603,9 38,0 - 4,5 43 147,1 18,5 43 812,0
Viajes 414,3 70,0 83,5 - 64,7 (53,5) 579,0
Servicios por contrata 99,1 - - - 8 951,7 - 9 050,8
Gastos generales de
funcionamiento 110,2 64,5 - 34,8 4 537,2 26,8 4773,5
Atenciones sociales 10,8 - - - 3,7 - 14,5
Suministros y materiales 28,9 8,2 - - 8 780,4 1,7 8 819,2
Mobiliario y equipo 98,0 28,3 - 30,8 1939,9 6,5 21035
Subsidios y contribuciones - - - - 31 400,6 500,0 31 900,6

Total 67950 42171 1383,2 24165 4314991 (802,0) 445 508,9

@ Reflejan la redistribucién de recursos.
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1B.6

1B.7

1B.8

1B.9

1B.10

1B.11

1B.12

El Departamento comprenderd la Oficina del Secretario General Adjunto, una Oficina Ejecutiva, un Servicio
de Planificacion Central y Coordinacion y tres divisiones, a saber, la Divisién de Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social, la Division de Traduccion y Edicion, y la Division de Interpre-
tacion, Reuniones y Publicaciones, segin se indica en el organigrama del anexo Il. El Secretario General
Adjunto también seré responsable de los servicios de conferencias de Ginebra y Viena. Los recursos solici-
tados en la seccién 27E para servicios de conferencia en Ginebra y Viena se transferirdn al nuevo Departa-
mento. La estructura de organizacion de Ginebra y Viena no es objeto de modificacion y, en consecuencia,
no se refleja en el organigrama.

La oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos de la Asamblea General y Servicios de Conferencias
se encarga de la direccién y gestion generales, la supervision y la coordinacion de las actividades del Depar-
tamento. El Secretario General Adjunto también orienta la determinacion de las politicas, procedimientos
y préacticas de las Naciones Unidas en materia de servicios de conferencias y coordina el suministro de esos
servicios por la Secretaria a nivel mundial. Ademas, preside la Reunidn entre organismos sobre disposiciones
en materias de idiomas, documentacién y publicaciones. Los recursos necesarios para esta Oficina se
transferiran de la seccién 10 segun lo indicado en el inciso c) del parrafostipra

Para fortalecer la oficina del Secretario General Adjunto se propone que se transfiera a ésta el puesto de
Director (D-2) de la anterior Oficina del Director de Servicios de Conferencias y que se reclasifique en la
categoria de Subsecretario General. El titular actuara en nombre del Secretario General Adjunto y lo ayudara
a cumplir sus funciones. El Subsecretario General supervisara también el Servicio de Planificacion Central
y Coordinacién que, entre otras cosas, elabora y coordina el calendario bienal de conferencias y reuniones
de las Naciones Unidas, planifica y coordina la prestacion de servicios a reuniones a nivel local y mundial,

y presta servicios sustantivos al Comité de Conferencias y a la Reunién entre organismos sobre disposiciones
en materia de idiomas, documentacién y publicaciones. Ademas, el Subsecretario General representa al
Secretario General Adjunto y en su nombre formula declaraciones y presenta informes y datos pertinentes,
segun corresponde, a los 6rganos principales de las Naciones Unidas, en particular a la Asamblea General
y sus érganos subsidiarios, para sus deliberaciones y decisiones respecto de los servicios de conferencias.
El Subsecretario General elabora directrices de politica e instrucciones y se asegura de que se apliquen
uniformemente y de que se presten servicio de conferencias de alta calidad en la Sede y en todo los lugares
en que hay oficinas de la Secretaria. También representa al Secretario General Adjunto en contactos y
negociaciones con funcionarios de gobierno de alto nivel respecto de asuntos relacionados con la celebracion
de conferencias importantes de las Naciones Unidas y otros aspectos de la cooperacién entre las Naciones
Unidas y los Estados Miembros.

Ademas, se propone que el puesto de auxiliar especial del Secretario General Adjunto se reclasifique de
la categoria P-4 en la categoria P-5 para que el titular pueda asumir funciones respecto de la elaboracion,
vigilancia y evaluacién de programas y ayudar al Secretario General Adjunto a mantener el enlace con otros
departamentos de la Secretaria y las delegaciones de los Estados Miembros.

A fin de fortalecer la capacidad del Presidente de la Asamblea General para cumplir sus funciones, se
propone que el presupuesto incluya la suma de 250.000 délares para cada afio del bienio con el objeto de
complementar el nivel de apoyo que se presta en la actualidad. Se celebrarian consultas con cada Presidente
de la Asamblea para determinar la forma en que se utilizarian esos fondos para incrementar el apoyo a su
Oficina.

El anterior Grupo de servicios de conferencias de la Oficina Ejecutiva del Departamento de Administracion
y Gestion asumira las funciones de Oficina Ejecutiva del nuevo Departamento. Dado el nivel de responsabi-
lidad que entrafa la gestion administrativa del personal y los recursos financieros del nuevo Departamento,
se propone que el puesto de oficial ejecutivo tenga la categoria de D-1, para lo cual el actual puesto de P-5
se cambiaria por un puesto de D-1 de la Subdivisién de Prestacion de Servicios a los Organos Subsidiarios
de la Asamblea General de la Division de Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y
Social. Ademas, se propone la reclasificacion de un puesto de P-2 de la Oficina Ejecutiva en la categoria
P-3 a fin de aumentar el apoyo administrativo que se presta al personal directivo de la Oficina.

Como consecuencia de la fusion de los principales servicios de apoyo técnico que se proporcionan a la
Asamblea General y al Consejo con los servicios de conferencias, y tras un examen de los arreglos de
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1B.13

Cuadro 2A.1

Cuadro 2A.2

organizacién y de funcionamiento, se propone la supresion de nueve puestos (tres P-3, tres P-2, y tres del
cuadro de servicios generales) de la Subdivisién de Prestacion de Servicios al Consejo Economico y Social,
el Servicio Editorial, la Subdivisién de Prestacion de Servicios a la Asamblea General, la Seccién de Prepa-

racion de Originales y Correccion de Pruebas, los Servicios de traduccion y el Servicio de Planificacién

Central y Coordinacion.

Los detalles de la fusion propuesta en el Departamento de Asuntos de la Asamblea General y de Servicios
de Conferencias y de la respectiva transferencia de recursos figuran en los cuadros 1B.$supB.4

Seccion 2A
Asuntos politicos

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

Crecimiento de los

Estimaciones

Consigna— Propuesta recursos Total Monto revisadas
ciones para inicial para antes del para
Objeto de los gastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 48 212,3 47 312,3 (13 076,5) (27,6) 34 235,8 2203,6 36 439,4
Otros gastos de personal 2 296,3 1565,9 (816,7) (52,1) 749,2 45,2 794,4
Consultores y expertos 1433,8 1501,1 (1 386,3) (92,3) 114,8 7,0 121,8
Viajes 2624,6 2 840,7 (844,4) (29,7) 1996,3 119,8 2 116,1
Servicios por contrata 973,5 629,2 (180,0) (28,6) 449,2 26,6 475,8
Gastos generales de
funcionamiento 1509,8 1404,2 (251,7) (17,9) 1152,5 69,3 12218
Atenciones sociales 80,9 85,8 (22,8) (26,5) 63,0 3,7 66,7
Suministros y materiales 181,7 190,2 (48,5) (25,4) 141,7 8,3 150,0
Mobiliario y equipo 923,1 635,6 (167,5) (26,3) 468,1 28,0 496,1
Subvenciones y contribuciones 14437 1376,0 (1376,0) (100,0) - -
Total 59 679,7 575410 (18170,4) (315) 393706 25115 41 882,1
Puestos necesarios
Dotacién de personal
Puestos aprobados Propuesta inicial revisada propuesta
para 1996-1997 para 1998-1999 para 1998-1999
Cuadro organico y categorias superiores
SGA 1 1 1
SsG 2
D-2 10 8 6
D-1 18 18 13
P-5 41 35 26
P-4/3 70 69 51
P-2/1 13 13 9
Total 155 146 108
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Cuadro 2A.2 ¢ontinuacion

Dotacién de personal

Puestos aprobados Propuesta inicial revisada propuesta
para 1996-1997 para 1998-1999 para 1998-1999
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 12 11 6
Otras categorias 114 106 78
Total 126 117 84
Otros cuadros
Contratacion local - 1 1
Total - 1 1
Total general 281 264 193

2A.1 Las actividades relacionadas con el subprograma 5, Asuntos de la Asamblea General, y el subprograma 6,
Descolonizacién, del programa 1, Asuntos politicos, del plan de mediano plazo para el periodo 1998-2001
seran llevadas a cabo por el nuevo Departamento de Asuntos de la Asamblea General y de Servicios de
Conferencias en el marco de la seccién 1B del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1998-1999. Las actividades relacionadas con el programa 26, Desarme, seran llevadas a cabo por el nuevo
Departamento de Desarme y de Regulacién de Armamentos.

2A.2 En cuanto a los érganos normativos, la prestacion de servicios a la Asamblea General, el Consejo de Admi-
nistracién Fiduciaria y el Comité Especial encargado de examinar la situacion con respecto a la aplicacién
de la Declaracién sobre la concesion de la independencia a los paises y pueblos coloniales seran en adelante
parte del mandato del Departamento de Asuntos de la Asamblea General y de Servicios de Conferencias.
El Departamento de Desarme y de Regulacion de Armamentos prestara servicios a la Conferencia de
Desarme.

2A.3 Envista de que el Departamento de Desarme y de Regulacion de Armamentos necesitara sus propios recur-
sos de apoyo a los programas, consistentes en tres puestos (un puesto de P-4 y dos de servicios generales),
y recursos para objetos de gastos no relacionados con puestos por un monto de 11.000 délares, se propone
transferir esos recursos a la seccion 2B, Desarme.

2A.4 En los cuadros 2A.1 y 2A.8uprase detallan los cambios y transferencias propuestos.
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Cuadro 2B.1

Cuadro 2B.2

Seccién 2B
Desarme

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

Crecimiento de los

Estimaciones

Consigna— Propuesta recursos Total Monto revisadas

ciones para inicial para antes del para
Objeto de los gastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos - - 8 020,8 - 8 020,8 311,7 8 332,5
Otros gastos de personal - 212,8 - 212,8 10,4 223,2
Consultores y expertos — 1 386,3 - 1 386,3 82,9 1 469,2
Viajes - - 430,1 - 430,1 23,6 453,7
Servicios por contrata - 80,9 - 80,9 4,7 85,6
Gastos generales de
funcionamiento - - 141,5 - 141,5 8,4 149,9
Atenciones sociales - 12,0 - 12,0 0,7 12,7
Suministros y materiales - 19,6 - 19,6 1,3 20,9
Mobiliario y equipo - - 69,5 - 69,5 4,1 73,6
Subvenciones y contribuciones - 1376,0 - 1376,0 56,9 14329

Total - - 11 749,5 - 117495 504,7 12 254,2

Puestos necesarios

Puestos aprobados
para 1996-1997

Propuesta inicial

para 1998-1999

Dotacién de personal
revisada propuesta
para 1998-1999

Cuadro orgénico y categorias superiores
SGA
D-2
D-1
P-5
P-4/3
P-2/1

Total
Cuadro de servicios generales

Categoria principal
Otras categorias

Total

Total general

o N P -

15
18

41
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2B.1

2B.2

2B.3

2B.4

El desarme es un tema importantisimo de la labor mundial. Al cesar la rivalidad entre las superpotencias,
las naciones del mundo entero han reconocido la importancia que revisten para ellas el éxito de las negocia-
ciones multilaterales y la supervisién de los acontecimientos relacionados con los armamentos. Al surgir
nuevos peligros y protagonistas, la labor que deben cumplir las Naciones Unidas en la esfera del desarme
ha cobrado renovada urgencia. En el periodo posterior a la guerra fria, la difusién de tecnologia y material
para la fabricacién de armas nucleares, asi como el aumento del interés en la adquisicién de armas biolégicas
y quimicas y los sistemas vectores correspondientes constituyen una amenaza creciente. En afios recientes,
los caudillos regionales, las organizaciones delictivas y diversos grupos terroristas se han dedicado al comer-
cio y la adquisicion de armas de destruccién en masa. El amplio uso y el poder de destruccion de las minas
terrestres en zonas de conflicto armado y la obtencién por civiles de armas convencionales y armas ligeras
son cuestiones que se han incorporado al programa de las organizaciones internacionales y que frecuen-
temente hay que encarar en el contexto de las operaciones de mantenimiento de la paz.

En vista de lo antedicho la Secretaria se reorganizara para contar con una estructura que responda mas
eficazmente a las prioridades de los Estados Miembros en las esferas del desarme y la regulacion de arma-
mentos. Se establecera por consiguiente un Departamento de Desarme y de Regulacion de Armamentos,
encabezado por un Secretario General Adjunto.

Con la creacion del nuevo Departamento se transferiran, del Departamento de Asuntos Politicos al nuevo
Departamento, las actividades relacionadas con el programa 26, Desarme, del plan de mediano plazo para
el periodo 1998-2001, incluida la prestacion de servicios a la Conferencia de Desarme y el Apoyo al Insti-
tuto de las Naciones Unidas de Investigacion sobre el Desarme. Las correspondientes transferencias de
recursos de la seccion 2A, Asuntos politicos, a la secciéon 2B, Desarme, serian los siguientes:

a) Transferencia de todos los recursos de la Conferencia de Desarme, consistentes en recursos para viajes
(37.700 ddlares);

b) Transferencia de 37 puestos (1 puesto de la categoria D-2, 2 de D-1, 6 de P-5, 6 de P-4, 3 de P-3,
3 de P-2 y 16 del cuadro de servicios generales) y de recursos correspondientes a objetos de gastos
no relacionados con puestos (3.680.000 dolares) del programa 26;

c) Transferencia de tres puestos (uno de la categoria P-4 y dos del cuadro de servicios generales) y de
recursos conexos no relacionados con puestos (11.000 dolares) de la Oficina Ejecutiva del Departa-
mento de Asuntos Politicos.

En los cuadros 2B.1 y 2Bsliprase detallan las transferencias y otros cambios propuestos.
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Cuadro 6.1

Cuadro 6.2

Seccién 6
Asuntos juridicos

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

Crecimiento de los

Estimaciones

Consigna- Propuesta recursos Total Monto revisadas
ciones para inicial para antes del para
Objeto de los gastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 23 789,5 24 720,7 48,1 0,1 24 768,8 14149 26 183,7
Otros gastos de personal 381,7 378,2 - - 378,2 22,0 400,2
Remuneracién de no
funcionarios 278,0 278,0 - - 278,0 - 278,0
Consultores y expertos 610,4 533,7 - - 533,7 24,2 557,9
Viajes 25894 2501,0 - - 2501,0 36,6 2 537,6
Servicios por contrata 1129,7 2 269,9 - - 2 269,9 126,9 2 396,8
Gastos generales de
funcionamiento 270,3 360,3 - - 360,3 20,8 381,1
Atenciones sociales 6,6 6,0 - - 6,0 0,4 6,4
Suministros y materiales 47,2 71,8 - - 71,8 4,3 76,1
Mobiliario y equipo 827,4 334,8 - - 3348 18,7 353,5
Subvenciones y contribuciones 324,3 336,9 - - 336,9 20,1 357,0
Total 30 254,5 31791,3 48,1 0,1 318394 1688,9 33528,3

Puestos necesarios

Puestos aprobados
para 1996-1997

Propuesta inicial
para 1998-1999

Dotacién de personal
revisada propuesta
para 1998-1999

Cuadro orgénico y categorias superiores
SGA
SsG
D-2
D-1
P-5
P-4/3
P-2/1

Total

Cuadro de servicios generales
Categoria principal
Otras categorias

Total

Total general

19
35
13

80

58
65

145

17
38
12

79

12
51

63

142

12
51

63

142
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6.1

6.2

6.3

Para fortalecer la Oficina de Asuntos Juridicos en la ejecucién de su programa, para ayudar al Asesor Juridi-
co con la creciente labor de la Oficina, y para proporcionar asistencia en la direccion, supervision y gestiéon
generales de todas las actividades juridicas relacionadas con el programa 4, Asuntos juridicos, del plan de
mediano plazo para el periodo 1998-2001, se propone reclasificar el puesto de D-2 en la Oficina del Asesor
Juridico a la categoria de Subsecretario General.

El Subsecretario General, bajo la direccién del Asesor Juridico, serd responsable de la labor de la Oficina
del Asesor Juridico, y en ausencia del Asesor Juridico se desempefiard como su adjunto y estara a cargo
de la Oficina. Prestard asistencia en la funcién general de coordinar los servicios juridicos dentro de la
Secretaria, inclusive en los fondos y programas (PNUD, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) y Fondo de Paoblacién de las Naciones Unidas (FNUAP)) y en las oficinas y misiones de las
Naciones Unidas sobre el terreno fuera de la Sede. Por indicacion del Asesor Juridico, el Subsecretario
General representaréa al Secretario General en conferencias o reuniones de las Naciones Unidas y, en nombre
de las Naciones Unidas, negociara con los Estados Miembros los acuerdos mas importantes relativos a las
sedes y las conferencias. Bajo la direccion del Asesor Juridico, redactara las principales opiniones juridicas
solicitadas por el Secretario General, los jefes ejecutivos de los fondos y programas, los presidentes de los
principales 6rganos deliberantes y las diversas divisiones de la Secretaria. Ademas, se encargara de las
cuestiones que se presenten en relacion con los Articulos 104 y 105 de la Carta, la Convencion sobre Prer-
rogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas, y diversos acuerdos relativos a las sedes, del enlace con
la Corte Internacional de Justicia, y del desempefio de los deberes del Secretario General con arreglo al
Estatuto de la Corte.

En los cuadros 6.1 y 6siprase detallan los recursos relacionados con la reclasificacién propuesta.
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Cuadro 7A.1

Cuadro 7A.2

Seccion 7A

Asuntos economicos y sociales

Resumen por objeto de los gastos

(En miles de ddlares EE.UU.)

Crecimiento de los

Estimaciones

Consigna- Propuesta recursos Total Monto revisadas
ciones para inicial para antes del para
Objeto de los gastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 102 569,8 104 164,3 (13 358,4) (12,8) 90 805,9 5450,2 96 256,1
Otros gastos de personal 946,4 1109,8 24,0 2,1 1133,8 67,2 1201,0
Remuneracion de no
funcionarios 142,0 142,0 - - 142,0 - 142,0
Consultores y expertos 27154 2 478,2 3,3 0,1 24815 126,2 2 607,7
Viajes 5 003,6 5093,5 (269,0) (5,2) 48245 276,2 5100,7
Servicios por contrata 801,1 7248 115,5 15,9 840,3 50,2 890,5
Gastos generales de
funcionamiento 21155 2 080,0 (295,0) (14,1) 1785,0 100,5 1885,5
Atenciones sociales 22,9 22,4 - - 22,4 1,1 23,5
Suministros y materiales 192,3 184,9 50,0 27,0 234,9 13,2 248,1
Mobiliario y equipo 991,7 790,5 70,9 8,9 861,4 51,5 912,9
Subvenciones y contribuciones 525,2 11245 - - 11245 35,2 1159,7
Total 116 025,9 1179149 (13 658,7) (11,5) 104 256,2 61715 110 427,7

Puestos necesarios

Puestos aprobados
para 1996-1997

Propuesta inicial
para 1998-1999

Dotacién de personal
revisada propuesta
para 1998-1999

Cuadro organico y categorias superiores

SGA
SsG
D-2
D-1
P-5
P-4/3
P-2/1

Total
Cuadro de servicios generales

Categoria principal
Otras categorias

Total

Total general

11
34
70

162
46

326

43
278

321

647

32
69
162
39

315

38
249

287

602

31
60
146

39

286

33
197

230

516
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TA.1

TA.2

7A.3

TA.4

7A.5

Las estimaciones revisadas incluyen varias solicitudes de creacion, reclasificacién y supresion de puestos,
a saber:

PUEBSIOS NUEVOS . . . . . 1 SsG
ReCIasifiCaCioNes . . . . . . 1P-5aDb-1
SUPIESIONES . . . . o ot et e 3GA, 2 D-2, 3 P-5, 6 P-4, 1 P-3, 43 de servicios generales

Puestos transferidos

Al Departamento de Asuntos de la Asamblea General
y de Servicios de Conferencias. . .. ................ ISGA, 2 D-1, 4 P-5, 4 P-4, 5 P-3, 14 de servicios generales

A la Oficina del Secretario General. . . . ... ... e 1P-5

Las Naciones Unidas desempefian un papel central en la integracion del apoyo sustantivo a los drganos
intergubernamentales interesados. Sin embargo, esta funcion se ha dispersado entre tres departamentos de
la Sede. Por consiguiente, con arreglo al objetivo enunciado en su informe (A/51/950), el Secretario General
ha decidido centralizar las actividades relacionadas con coordinaciéon de politicas y desarrollo sostenible
(seccion 7), informacion econdmica y social y analisis de politicas (seccion 9) y apoyo al desarrollo y ser-
vicios de gestién (seccion 10) en un Unico departamento, bajo la seccién 7A (Asuntos econdémicos y socia-
les). La integracion del apoyo a la formulacion de politicas, las funciones analiticas y normativas, y las
actividades pertinentes de cooperacion técnica ayudaran a racionalizar y fortalecer la capacidad en las esferas
econdmica y social adquirida en las diversas areas de la Secretaria, a reducir la superposicion y la fragmen-
tacion de conocimientoy a crear la sinergia necesaria para proporcionar a los Estados Miembros servicios

de alta calidad en esas esferas. Las actividades esbozadas en el proyecto de presupuesto por programas para
el bienio 1998-1999, que comprendian 10 subprogramas en las secciones 7, 9y 10, se han agrupado, cuando
correspondia, en ocho subprogramas, que seran ejecutados por el nuevo Departamento de Asuntos
Econdémicos y Sociales. En el anexo Il figura un programa detallado de las actividades de esa seccion.

El principal objetivo del nuevo Departamento sera promover un desarrollo amplio y sostenible mediante

un enfoque multidimensional e integrado de los aspectos econdmicos, sociales, ambientales, de poblacion
y de género relacionados con el desarrollo. Durante el bienio 1998-1999 el Departamento se dedicara prin-
cipalmente a proporcionar un marco coordinado y una estructura institucional para promover metas y objeti-
vos acordados internacionalmente y a vigilar la ejecucién de los programas, objetivos y plataformas de
accion en las esferas econdmica y social y esferas conexas, aprobadas en las conferencias de las Naciones
Unidas y en los periodos extraordinarios de sesiones de la Asamblea General.

El marco general de politica del Departamento se basa principalmente en los programas y plataformas de
accion aprobados por la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y

el decimonoveno periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General para realizar un examen y una
evaluacion generales de la ejecucion del Programa 21, la Conferencia Mundial sobre el Desarrollo Sostenible
de los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desa-
rrollo, la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. El
Programa de Desarrollo aprobado por la Asamblea General en su resoluciéon 51/240, de 20 de junio de 1997,
proporcionara también un marco general de referencia y orientaciéon normativa para las actividades del
Departamento en apoyo de la cooperacion internacional para el desarrollo. Al ejecutar el programa, se pres-
tara particular atencion a las necesidades especiales de Africa y de los paises menos adelantados, los pe-
guefios Estados insulares en desarrollo y la cooperacion Sur-Sur, asi como a la necesidad de incorporar una
perspectiva de género en todas las politicas y programas del sistema de las Naciones Unidas. Las actividades
relacionadas con el programa 6, Nuevo Programa para el Desarrollo de Africa, del plan de mediano plazo,
gue estan a cargo del Departamento, se seguiran presentando por separado en la seccion en 8 del proyecto
de presupuesto por programas, con arreglo a las disposiciones de la seccion V de la resoluciéon 49/219 de
la Asamblea General, de 23 de diciembre de 1994.

El programa se ejecutard mediante estrategias encaminadas a integrar la capacidad del Departamento en
materia de actividades normativas, analiticas, estadisticas y de cooperacion técnica, para lograr el maximo
grado de complementariedad y sinergia dentro de sus componentes organicos y entre ellos. Como parte de
sus actividades normativas, el Departamento facilitara el didlogo y el debate internacionales sobre la coope-



A/52/303
Espafiol
Péagina 19

7A.6

TA.7

7A.8

7A.9

racion para el desarrollo y contribuird a ellos a fin de lograr un consenso en las esferas econémica y social,
proporcionando apoyo sustantivo a los procesos gubernamentales permanentes y especiales. El programa
ayudara a los Estados Miembros a elaborar respuestas normativas integradas y coordinadas a cuestiones
de desarrollo y a nuevos problemas mundiales, a negociar acuerdos mundiales sobre normas, estandares
y medidas conjuntas, y a aumentar la eficacia de las actividades operacionales para el desarrollo. La prin-
cipal prioridad de la labor normativa del Departamento sera continuar prestando apoyo sustantivo a los 6rga-
nos normativos indicados en las seccione® y 10 delproyecto de presupuesto por programas para 1998-

1999. El Departamento seguira apoyando también la funcion de coordinacion de los érganos interguber-
namentales centrales y ayudara al Secretario General a aumentar la coherencia y la coordinacion de politicas
dentro de las Naciones Unidas y entre las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. En relacion
con ello, prestara apoyo sustantivo al Comité Administrativo de Coordinacion y a su Comité de Or-
ganizacion, al Comité Interinstitucional sobre el Desarrollo Sostenible, al Comité Interinstitucional sobre

la Mujer y la Igualdad de Género, y a otros 6rganos subsidiarios del Comité Administrativo de Coordinacion
que se ocupan de cuestiones operacionales y de programas.

Las actividades de analisis de politicas del programa se preparan y ejecutan en apoyo directo de las funcio-
nes normativas y de determinacién de politicas de la Organizacion y estan encaminadas a proporcionar infor-
macién a fin de promover la comprension de los procesos de desarrollo. Esta labor ayuda a los Estados
Miembrecs y a lacomunidad internacional a determinar los objetivos prioritarios en materia de desarrollo

y a elaborar politicas y medidas para alcanzarlos a nivel internacional, nacional y local. Como parte de su
labor de andlisis de politicas, el Departamento vigilara, analizara y evaluara politicas y tendencias econo6-
micas y sociales mundiales, incluidas las tendencias demograficas; hara proyecciones y sefialard problemas
nuevos e incipientes, incluidos los vinculos entre la paz y el desarrollo, que exigen la atencion de la co-
munidad internacional; vigilar4 el adelanto y la potenciacién de la mujer; analizara el papel del Estado y
el sector publico en el desarrollo; y reunird y difundird datos estadisticos, analiticos, e indicadores econémi-
cos y sociales a fin de facilitar la formulacion y la vigilancia de las estrategias y metas de desarrollo a nivel
internacional, regional y nacional.

Los servicios de asesoramiento sobre politicas del Departamento, complementados con actividades de investi-
gacién y capacitacion, apoyaran las actividades de los gobiernos encaminadas a formular estrategias de de-
sarrollo y a aumentar la capacidad nacional en materia de crecimiento econémico sostenido y desarrollo
sostenible en esferas tales como el desarrollo econémico y social, el adelanto de la mujer, la administracion
y las finanzas publicas y los recursos naturales y la energia y su interaccion con el medio ambiente. El
Departamento examinara problemas nuevos y promovera el intercambio de las experiencias y las mejores
practicas a nivel nacional, fomentando asi la sinergia entre las actividades normativas, analiticas y operacio-
nales. Utilizara recursos del presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios para ayudar, en el contexto
de las necesidades y prioridades nacionales, a elaborar programas y proyectos encaminados a fortalecer las
capacidades humanas, institucionales y de formulacion de politicas. Se fortaleceran los mecanismos Sur-Sur,
toda vez que ello sea apropiado, para asegurar que los servicios de asesoramiento del programa tengan el
mayor efecto posible. Estas actividades toman en cuenta los resultados y los compromisos de las conferen-
cias pertinentes de las Naciones Unidas.

Las funciones del Departamento constituyen un vinculo fundamental entre las politicas mundiales y las
medidas nacionales y entre las actividades de investigacion y las actividades operacionales, al facilitar la
plasmacion de los acuerdos internacionales en estrategias a nivel de pais, y al reflejar las experiencias obte-
nidas a nivel de pais en el proceso internacional de elaboracién de politicas. Al ejecutar el programa, el
Departamento buscara también fortalecer los vinculos entre las Naciones Unidas y la sociedad civil y
elaborar nuevos medios de cooperacion y asociacion en esferas de interés comun.

Se propone transferir los recursos correspondientes de la seccion 7, Coordinacién de politicas y desarrollo
sostenible, a la seccién 7A, Asuntos econdmicos y sociales, con la excepcion de parte de los recursos
relacionados con el apoyo a los programas, que se propone transferir a la seccion 1B (Asuntos de la Asam-
blea General y servicios de conferencias); de la seccidén 9, Informaciéon econdémica y social y analisis de

politicas, con la excepcién del puesto de Secretario General Adjunto, que se propone suprimir; y de la

seccién 10, Apoyo al desarrollo y servicios de gestidn, con la excepcién de los puestos y recursos conexos
relacionados con la direccidén y gestion ejecutivas, que se propone transferir a la seccion 1B. Ademas, se
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propone transferir un puesto de categoria P-5 a la seccion 1A, Determinacion de politicas, direccion y coor-
dinacion generales.
Cuadro 7A.3
Transferencias de puestos y otros cambios en la dotacion de personal
correspondiente a la seccion 7A
Puestos transferidos de Puestos transferidos a Dotacion de personal
. . . . - Otros revisada propuesta
Seccién 7 Seccién 9 Seccién 10 Seccién 1A Seccién 1B cambio$ para 1998-1999
Cuadro orgénico y categorias superiores
SGA 1 1 1 - 1 @ 1
SsG 1 - - - - 1 2
D-2 3 4 2 - - %) 7
D-1 13 12 7 - ) 1 31
P-5 28 27 14 (1) (4) 4 60
P-4/3 51 79 32 - 9) (@) 146
P-2/1 16 19 4 - - - 39
Subtotal 113 142 60 1) (16) (12) 286
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 8 26 4 - (2) 4) 33
Otras categorias 75 90 84 - (13) (39) 197
Subtotal 83 116 88 - (14) (43) 230
Otras categorias
Artes y oficios - - - - - - -
Subtotal - - - - - - -
Total general 196 258 148 1) (30) (55) (516)
& Puestos transferidos de las secc®iiey 10.
b Ppuestos reclasificados, suprimidos o nuevos.
Cuadro 7A.4
Transferencias y otros cambios en los recursos correspondientes a la seccién 7A
(En miles de ddlares EE.UU.)
Recursos transferidos de Recursos transferidos a Recursos revisados
propuestos para
Objeto de los gastos Seccion 7 Seccion 9 Seccion 10 Seccién 1B Otros cambios 1998-1999
Puestos 359934 445795 235914 (5 307,8) (8 275,9) 90 580,6
Otros gastos de personal 374,2 503,4 232,2 (38) 62 1133,8
Remuneracion de no funcionarios 142 - - - - 142
Consultores y expertos 1233,1 756,7 488,4 — 3,3 24815
Viajes 3643,8 488,5 961,2 (153,5) (115,5) 48245
Servicios por contrata 114,4 557,9 52,5 - 115,5 840,3
Gastos generales de funcionamiento 709,5 800,2 570,3 (64,5) (230,5) 1785,0
Atenciones sociales 11,8 4,7 5,9 - - 22,4
Suministros y materiales 91,1 59,4 34,4 (8,2) 58,2 234,9
Mobiliario y equipo 288,6 363,2 138,7 (28,3) 99,2 861,4
Subvenciones y contribuciones 535,3 589,2 - - - 11245
Total 43 137,2 48 702,7 26 075,0 (5 600,3) (8 283,7) 104 030,9
8 Recursos transferidos de las secciiiey 10.
7A.10

En los cuadros 7A.1 a 7Aguprase detallan las transferencias y otros cambios propuestos.
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Oficina del Secretario General Adjunto

Las necesidades de personal propuestas para la direccidn y gestion ejecutivas del Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales consistirian en un puesto de Secretario General Adjunto, uno de Subsecretario Gene-
ral, uno de categoria D-1, dos de P-5, uno de P-4, uno de P-3 y cinco del cuadro de servicios generales,
lo cual refleja la supresién de un puesto de Secretario General Adjunto, la redistribucion de un puesto de
Secretario General Adjunto, uno de D-1, uno de P-4 y cuatro de servicios general al Departamento de Asun-
tos de la Asamblea General y de Servicios de Conferencias, asi como la creacién de un puesto de Subsecre-
tario General. Ademas se propone reasignar un puesto de P-5, dos de P-4 y cuatro de servicios generales
para que coordinen las actividades de cooperacion técnica y los servicios de asesoramiento bajo la direccién
del Subsecretario General. Las necesidades de personal de la Oficina del Asesor Especial del Secretario
General en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer aparecen en relacion con el subprograma 2, Cues-
tiones de género y adelanto de la mujer.

El Secretario General Adjunto es responsable de la direccion, supervisién y gestion generales del Departa-
mento en la ejecucién de sus mandatos y de su programa aprobado de trabajo y asegura, en particular, una
perspectiva coherente y uniforme en la labor del Departamento y un planteamiento integrado de los aspectos
econdmicos, sociales, ambientales y de género del desarrollo. El Secretario General Adjunto preside también
el Comité Ejecutivo de Asuntos Econdmicos y Sociales.

Se propone crear un puesto de Subsecretario General que ayudaria al Secretario General Adjunto en el
desempefio de sus funciones generales de gestién y coordinacion de la labor del Departamento. El Subsecre-
tario General proporcionard apoyo sustantivo de nivel superior al Consejo Econémico y Social, particular-
mente en relacién con las series de sesiones de alto nivel y las series de sesiones sobre actividades opera-
cionales, y supervisara la coordinacién general de las actividades de cooperacién técnica para asegurar la
continuidad y la coherencia de las politicas durante la transicion de la gestion de la cooperacién técnica,
criterio seguido por el Departamento de Apoyo al Desarrollo y de Servicios de Gestidn, al suministro de
servicios de asesoramiento en materia de politicas a los gobiernos, planteamiento integrado adoptado por
el Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales. El Secretario General Adjunto contard también con
la asistencia de un Subsecretario General que tiene a su cargo la Divisién para el Adelanto de la Mujer y
que se desempefia ademas como Asesor Especial del Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto
de la Mujer.

Programa de trabajo

Subprograma 1
Coordinacion de politicas y apoyo interinstitucional

Este subprograma sera ejecutado por la Divisién de Coordinacién y de Apoyo al Consejo Econémico y
Social. El principal objetivo de la Division es proporcionar apoyo sustantivo eficaz al Consejo Econémico

y Social, en particular mediante la preparacién de informes y la determinacién de temas, especialmente en
relacién con sus actividades de alto nivel, de coordinacién y operacipgadels rganos subsidiarios

del Consejo; a la Asamblea General, en particular a su Segunda Comisién; y al Comité Administrativo de
Coordinacion y otros 6rganos intergubernamentales, especialmente el Comité Ejecutivo de Asuntos Econé-
micos y Sociales. Al apoyar los mecanismos intergubernamentales y las actividades interinstitucionales y
al promover la elaboracion de politicas, el subprograma busca mejorar la coordinacién de politicas y progra-
mas dentro del sistema de las Naciones Unidas y ayudar a los procesos intergubernamentales y al Secretario
General aintegrar las dimensiones econdmicas, sociales y ambientales del desarrollo en el contexto del creci-
miento econdémico sostenido y el desarrollo sostenible. En relacién con ello, el subprograma se centrara
en ayudar al Consejo Econémico y Social a desempefiar méas eficazmente sus funciones de coordinacién
y armonizacion de la labor de sus 6rganos subsidiarios a nivel de todo el sistema. A tal efecto, se fortalecera
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el apoyo sustantivo al Consejo en la ejecucion de sus funciones de coordinacién, especialmente mediante
periodos extraordinarios de sesiones orientados hacia temas concretos. El subprograma se centrara también
en las actividades complementarias del Programa de Desarrollo y la coordinacién de la aplicaciéon de las
declaraciones, estrategias y programas de accion aprobados por las principales conferencias de las Naciones
Unidas en las esferas econdémica y social. Los informes pertinentes del Secretario General sobre cuestiones
de politica se prepararan en estrecha cooperacién y coordinacion con otros programas en las esferas
econdOmicay social, asi como sobre la base de aportes de académicos y cientificos, organizaciones no guber-
namentales y el sector privado. Se seguira apoyando el papel creciente en las esferas econémica y social
de las organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Economico
y Social.

La Division prestard apoyo sustantivo de secretaria al nuevo Comité Ejecutivo de Asuntos Econdmicos y
Sociales, cuyo principal objetivo es asegurar la coherencia y la complementariedad dentro del sistema de
las Naciones Unidas, particularmente en relacién con la labor normativa y de politica en la esfera del desar-
rollo. Se fortalecera el apoyo sustantivo al Comité Administrativo de Coordimgcisumecanismo sub-

sidiario para que el Comité Administrativo pueda guiar eficazmente el proceso de modernizacion del sistema
de las Naciones Unidas y su adaptacion al nuevo ambiente politico, econémico y social, y encarar los nuevos
desafios en forma oportuna y econémica. Ello hara necesaria una vigilancia sistemética, especialmente por
conducto del Comité Organizacional del Comité Administrativo de Coordinacion, de la aplicacion de las
decisiones del Comité a fin de fortalecer la coherencia de las politicas y los programas dentro del sistema
y lograr una interaccién méas estrecha entre el Comité Administrativo y el Consejo Econémico y Social,
particularmente mediante la inclusion en los informes del Comité Administrativo al Consejo de recomen-
daciones orientadas a la adopcién de medidas para mejorar la coordinacién, a nivel de todo el sistema de
las Naciones Unidas, de las cuestiones que tiene ante si el Consejo.

La Divisién también ayudara en el desempefio de la funcion del Secretario General de preparar recomenda-
ciones en materia de politicas e informes de evaluacion sobre las reformas de las actividades operacionales
para el desarrollo del sistema de las Naciones Unidas. Estos informes se basan en las decisiones pertinentes
de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y se preparan en conexion con la revision trienal
amplia de politica de 1998 y sus actividades complementarias. Los informes tratan de la gestién de las
actividades operacionales; la financiacion y los recursos para el desarrollo; el funcionamiento del sistema
de coordinadores residentes; los mecanismos de programacion y ejecucion; la vigilancia y la evaluacion;
la armonizacion de las actividades administrativas y de las normas y procedimientos; y la determinacion
de respuestas eficaces a las nuevas necesidades de los paises receptores. Para plasmar las politicas intergu-
bernamentales en una orientacion operacional para la adopcién de medidas a nivel de pais y de region, la
Division actta por conducto del Comité Administrativo de Coordinacion y del Grupo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo.

Las necesidades de personal propuestas de la Division se han revisado y ascienden a 46 puestos (1 puesto
de D-2, 3 de D-1, 6 de P-5, 12 de P-4/3, 3 de P-2/1 y 19 de servicios generales). Un puesto de D-1, 4 de
P-5, 3 de P-4, 5 de P-3 y 10 de servicios generales de la esfera de servicios técnicos del ex Departamento
de Coordinacién de Politicas y de Desarrollo Sostenible se redistribuirian de la Division a la nueva seccién
1B (Asuntos de la Asamblea General y de servicios de conferencias), y un puesto de P-5 se redistribuiria
ala Oficina de Financiacién del Desarrollo. Seis puestos del cuadro organico y cinco del cuadro de servicios
generales del Departamento de Apoyo al Desarrollo y de Servicios de Gestién y del Departamento de Infor-
macién Econémica y Social y Andlisis de Politicas se reasignarian a la Division.

Subprograma 2
Cuestiones de género y adelanto de la mujer

El subprograma sera ejecutado por la Divisién para el Adelanto de la Mujer, encabezada por el Asesor
Especial del Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer. El Asesor Especial rinde
cuentas directamente al Secretario General en lo concerniente a cuestiones de equilibrio de género y otras
cuestiones relacionadas con el género de particular interés para las Naciones Unidas. A este respecto, el
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Asesor Especial cuenta con la asistencia de la Coordinadora de las Cuestiones Relativas a la Mujer en la
Secretaria de las Naciones Unidas, quien a) vigila los progresos alcanzados en relacion con el plan de accion
estratégico para el mejoramiento de la situacion de la mujer en la Secretaria (1995-2000); b) presta servicios
de secretaria al Comité Directivo para mejorar la situacion de la mujer en la Secretaria; y ) prepara, segun
sea necesario, informes a la Asamblea Gdnegla Comision de la Condicion Juridica y Social de la

Mujer y estudios sobre cuestiones relacionadas con el mejoramiento de la situacion de la mujer en la

Secretaria. La labor de la Divisién esta organizada en dos grupos relacionados con el andlisis de problemas
de género, la vigilancia y los servicios de asesoramiento en cuestiones de género, y la coordinacién de
cuestiones relacionadas con el género y los derechos de la mujer.

Las actividades tendran por objeto lograr un apoyo eficaz a la aplicacion de las medidas que se describen
en la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, aprobadas por la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer, y de las recomendaciones conexas de otras conferencias mundiales, en particular la Conferencia
Mundial de Derechos Humanos, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desar-
rollo, la Conferencia Mundial sobre el Desarrollo Sostenible de los Pequefios Estados Insulares en Desarrol-
lo, la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Asen-
tamientos Humanos (Habitat Il) y otros programas de accién mundiales regionales, como el Nuevo Programa
de las Naciones Unidas para el desarrollo de Africa en el decenio de 1990. También se prestara atencion
a la aplicacion de la Iniciativa especial para Africa del sistema de las Naciones Unidas y del Nuevo Progra-
ma de las Naciones Unidas para el desarrollo de Africa en el decenio de 1990.

Como parte de sus actividades normativas, la Divisién mejorara la vigilancia de la medida en que la mujer
disfruta de sus derechos humanos y de si todos los mecanismos de derechos humanos se ocupan de las viola-
ciones de esos derechos. En relacion con ello, aumentara el apoyo al Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, que a partir de 1997 celebrara dos periodos ordinarios de sesiones por afio.
Se prestara particular atencion a la region de Africa y se mejoraran los vinculos con las organizaciones
intergubernamentales regionales, como la Organizacion de la Unidad Africana (OUA), la Organizacién de
los Estados Americanos (OEA) y la Comunidad del Caribe (CARICOM), con respecto a la aplicacion de
los instrumentos de derechos humanos. El subprograma comprendera también apoyo sustantivo, incluida
la preparacion de documentos solicitados, a la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, el
Consejo Econdmico y Social y la Asamblea General, con arreglo al programa de trabajo a largo plazo de
la Comision.

Como parte de sus actividades de analisis de politicas y de vigilancia, la Division se dedicara a preparar
el Estudio mundial sobre el papel de la mujer en el desarrollo, 1@tnprendera el examen y la evalua-

cion de la aplicacion de la declaracién y Plataforma de Accién de Beijing (1999) y el examen del Plan de
mediano plazo a nivel de todo el sistema para el adelanto de la mujer (1998). El subprograma prestara
servicios de asesoramiento en cuestiones de género, incluidas misiones de evaluacion de necesidades y
seminarios de capacitacion regionales y subregionales, a paises en desarrollo, en particular a los paises
menos adelantados y los paises con economias en transicion. Estos servicios estaran centrados en la aplica-
cion de las recomendaciones de la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing, especialmente con res-
pecto al pleno disfrute de los derechos humanos de la mujer, el establecimiento y fortalecimiento de meca-
nismos nacionales para el adelanto de la mujer, la mujer y las tecnologias nuevas, y un mayor papel de la
mujer en posiciones de liderazgo y en la vida publica, incluida su participaciéon en las administraciones
publicas. También se prestara ayuda a los Estados partes en la Convencion sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacion contra la mujer de la region de Africa, con arreglo a la Plataforma de Accion
para el adelanto de la mujer en Africa, la Iniciativa especial para Africa del sistema de las Naciones Unidas,

y el Nuevo Programa de las Naciones Unidas para el desarrollo de Africa en el decenio de 1990, para for-
talecer el papel de las organizaciones femeninas y la sociedad civil en el desarrollo, especialmente en la
consolidacion de la paz. Ademas, se realizaran estudios de las mejores practicas en la esfera de la elimi-
nacién de la violencia contra la mujer, la consolidacion de la paz, la adopcion de decisiones y la potencia-
cion econémica con miras a adaptarlas y duplicarlas en los paises en desarrollo mediante la cooperacion
Sur-Sur. Se emprenderan misiones de determinacion de los hechos en materia de derechos humanos de la
mujer, en colaboracién con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.
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Una dimension particularmente importante del subprograma es la incorporacién amplia e integrada de las
cuestiones de género, que ha cobrado méas impulso con la aprobacién de las conclusiones convenidas del
Consejo Econdmico y Social sobre la incorporacién de una perspectiva de género en todas las politicas y
programas del sistema de las Naciones Unidas y del plan de mediano plazo a nivel de todo el sistema para
el adelanto de la mujer. La incorporacion se fomentara en los foros intergubernamentales pertinentes, las
politicas y los departamentos y oficinas de la Secretaria de las Naciones Unidas, las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas, otras organizaciones intergubernamentales y los Estados Miembros. En
relaciéon con ello, se prestara apoyo a las reuniones anuales del Comité Interinstitucional sobre la Mujer
y la Igualdad de Género, un comité permanente del Comité Administrativo de Coordinacion. Se fortaleceran
los vinculos y las asociaciones con otros érganos coordinadores de las Naciones Unidas y con una red de
organizaciones no gubernamentales, y se aumentara el apoyo sustantivo a las organizaciones no gubernamen-
tales. Se elaborard y operara un sistema de informacion relacionado con la Plataforma de Accién para apoyar
a los gobiernos y a los grupos especializados, y para aumentar el acceso de la mujer a las tecnologias
nuevas, incluido el correo electronico y la Internet.

Las necesidades de personal de la Division se han revisado y ascienden a 36 puestos (2 de D-1, 5 de P-5,
6 de P-4, 4 de P-3, 4 de P-2 y 15 de servicios generales), como resultado de la redistribucion a la Division
de 1 puesto de P-5, 1 de P-4, 1 de P-3 y 6 de servicios generales durante el periodo abarcado por el pro-
yecto de presupuesto por programas, a fin de mejorar la prestacién de servicios de asesoramiento en cues-
tiones de género.

Subprograma 3
Politica social y desarrollo

El subprograma serd llevado a cabo por la Division de Politica Social y Desarrollo, que ejecutara todas las
actividades relacionadas con el subprograma 5.3, Desarrollo social, del plan de mediano plazo para el per-
iodo 1998-2001, parte del subprograma 7.4, Enfoques mundiales de cuestiones y politicas sociales y
microecondmicas, y parte del subprograma 8.2, Gestidon del medio ambiente y desarrollo social.

El objetivo principal del subprograma es asegurar que las Naciones Unidas contribuyan con la maxima
eficacia a crear una comunidad internacional que fomente la construccion de sociedades seguras, justas,
libres y armoniosas que ofrezcan a todos los ciudadanos la oportunidad de mejorar sus condiciones de vida.
El subprograma centra especialmente sus actividades en la aplicacién de la Declaracion de Copenhague sobre
Desarrollo Social y el Programa de Accién de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social. En el bienio
1998-1999, el subprograma dara especial importancia a los preparativos del periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General que en el afio 2000 evaluara la aplicacion de los compromisos y planes
acordados en la Cumbre Social y planeara la labor futura, de conformidad con la resolucién 51/202 de la
Asamblea General, de 17 de diciembre de 1996. Ademas, el subprograma apoyara activamente la aplicacion
de otros instrumentos internacionales pertinentes, como el Programa de Accién Mundial para los Impedidos,
las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, el Programa
de Accién Mundial para los Jévenes hasta el Afio 2000 y afios subsiguientes, el Plan de Accion Internacional
sobre el Envejecimiento y los Principios de las Naciones Unidas en favor de las personas de edad.

La labor de la Division se organizara alrededor de cuatro grupos relacionados con los principales temas
destacados en la Cumbre Social: a) erradicacion de la pobreza y empleo; b) integracion social; ¢) politica
socioecondmica y gestién del desarrollo; y d) servicios de apoyo y medidas de aplicacién intergubernamen-
tales. Las tareas concretas seran la observacion y el analisis social, incluida la preparact®upgiernanto

al Informe sobre la situacién social en el mundémformulacion de politicas y programas; el asesoramiento
normativo y la cooperacion técnica; el fomento de la negociacién de posiciones comunes, resoluciones y
normas y principios internacionales; la coordinacién de actividades relacionadas con cuestiones sociales
dentro del sistema de las Naciones Unidas; el intercambio de informacion e ideas entre los gobiernos y entre
éstos y el sector privado (empresarios, sindicatos, sociedad civil e intelectuales); y la defensa de grupos
que necesitan un apoyo especial.
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7A.27  Seincrementara el apoyo sustantivo a los periodos de sesiones anuales de la Comision de Desarrollo Social,
que ha sido ampliada, de manera que ésta cumpla con eficiencia y eficacia sus funciones de seguimiento
y examen de la aplicacion del Programa de Accion de Copenhague, incluida la preparacién de los temas
prioritarios “integracion y participacion social” (1998) y “servicios sociales para todos” (1999). Ademas,
se proporcionara documentacion, informacién y servicios sustantivos al Consejo Econdmico y Social y a
la Asamblea General, de conformidad con el programa plurianual de trabajo de la Comision (1997-2000).

7A.28 La Division ayudara a preparar la primera Conferencia de Ministros responsables de cuestiones relativas
a los jovenes, que organizara el Gobierno de Portugal con apoyo de las Naciones Unidas. Se prestara tam-
bién atencion especial a la preparacion y celebracién general en 1999 del Afio Internacional de las Personas
de Edad, y a la prestacion de servicios sustantivos al grupo de apoyo especial creado para asistir a la Comi-
sion en la celebracion del Afio. La Division actuard ademas como centro de coordinacion mundial del primer
Decenio de las Naciones Unidas para la Erradicacién de la Pobreza (1997-2006).

7A.29  Una mision muy importante de la Division sera promover los aspectos sociales del desarrollo en los foros
intergubernamentales correspondientes y mediante el didlogo y la cooperacidn con los programas pertinentes
del sistema de las Naciones Unidas, particularmente en relacién con la formulacién de politicas y la ejecu-
cion y evaluacion de programas que tengan en cuenta la dimension social. Se ayudaré a los gobiernos y
a las reuniones intergubernamentales, a pedido de los interesados, a formular y evaluar politicas y a fomentar
la capacidad de sectores concretos de la poblacidn (las personas de edad, los jévenes, los impedidos) para
participar en el proceso de desarrollo.

7A.30 Seasesorara a los gobiernos que lo soliciten y a las organizaciones regionales a fin de fomentar su capacidad
en las esferas abarcadas por el subprograma, en los planos nacional y regional, con especial hincapié en
las necesidades de los paises menos adelantados, los paises africanos y los pequefios Estados insulares en
desarrollo. Las actividades comprenderan la preparacion, ejecucidn, supervision y evaluacion de proyectos
técnicos concretos. Se ayudara ademas a los gobiernos a elaborar estrategias operacionales multidisciplinarias
que fomenten un desarrollo social y econdmico equitativo. La Division insistirh especialmente en aspectos
fundamentales del desarrollo y la gestion socioeconémicos, como las estrategias y la gestion integradas del
desarrollo; la formulacién y aplicacién de politicas socioecondmicas; la creacion de empleo y la erradicacion
de la pobreza; y las medidas de ajuste estructural. A este respecto, se daré especial importancia al desarrollo
social, incluida la mejora de los servicios sociales, la integracidén social, sobre todo de los grupos des-
favorecidos, marginados y vulnerables; la reconciliacién, que comprende los problemas de los refugiados
y los excombatientes; la dimension social de los ajustes; y la participacién de la sociedad civil. A fin de
facilitar la puesta en practica de las politicas mundiales de desarrollo social y econémico y promover los
vinculos en este ambito, la Divisibn organizara cursos y seminarios de capacitacion y realizard investiga-
ciones aplicadas y estudios sobre el terreno que se divulgaran en forma impresa y electrénica.

7A.31 Se aprovecharan las técnicas modernas de informacion y comunicaciones para mejorar la disponibilidad
de informacién y servicios de extension entre los grupos especializados, con el objetivo de que participen
en el dialogo y establezcan contactos entre si sobre cuestiones sociales determinadas. Se prestar4 apoyo
sustantivo, segun proceda, a las reuniones interinstitucionales especiales sobre temas prioritarios de politica
social y desarrollo. Se dara especial importancia a la creacién de redes especializadas de organizaciones
no gubernamentales en el ambito del desarrollo social, y al apoyo a dichas redes.

7A.32 Afin de ejecutar el programa revisado de actividades, se propone incorporar a la actual Division de Politica
Social y Desarrollo del Departamento de Coordinacién de Politicas y de Desarrollo Sostenible, las funciones
de desarrollo social de la Division de Gestion del Desarrollo Econdmico y Social y de los Recursos Natura-
les del Departamento de Apoyo al Desarrollo y de Servicios de Gestion, y dotarla de otros cuatro funciona-
rios del cuadro orgénico procedentes de la Divisién de Andlisis Microecondmicos y Sociales del Departa-
mento de Informacion Econdmica y Social y Andlisis de Politicas. Las necesidades de personal ascenderian
por tanto a 66 puestos (1 de categoria D-2, 4 de D-1, 6 de P-5, 19 de P-4/3, 6 de P-2 y 30 del cuadro de
servicios generales).

Subprograma 4
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7TA.33

TA.34

7A.35

7A.36

TA.37

7A.38

Desarrollo sostenible

El subprograma seré ejecutado por la Divisién de Desarrollo Sostenible. El objetivo principal de la Division
es proporcionar un apoyo coordinado a la ejecucion del Programa 21 y otras medidas previstas en la Confe-
rencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, el Programa de Accién para el
desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo, y los programas de trabajo y las
decisiones de la Comisién sobre el Desarrollo Sostenible y el Plan para la ulterior ejecucion del Programa
21 aprobado por la Asamblea General en su decimonoveno periodo extraordinario de sesiones (resolucion
S-19/2).

Durante el bienio se incrementaran el apoyo y los servicios sustantivos proporcionados a la Comisién sobre
el Desarrollo Sostenible. El subprograma seguira tratando de establecer un marco general para mejorar la
integracion de los aspectos econdémicos, sociales y ambientales del desarrollo sostenible. Se prepararan
estudios e informes analiticos para evaluar los progresos alcanzados en la aplicacién del Programa 21 a nivel
internacional y naciong a nivel de los grupos principales. Se apoyara la formulacién de propuestas nor-
mativas sobre el desarrollo sostenible y se fomentara el consenso al respecto en la Comision sobre el Desar-
rollo Sostenible, la Asamblea General, el Consejo Econdémico y Social y otros 6rganos intergubernamentales
y de expertos competentes. También se prestara apoyo al Comité de Fuentes de Energia Nuevas y
Renovables y de Energia para el Desarrollo, al Comité de Recursos Naturales y, si se decide su continuidad,
a la Junta Consultiva de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible del Secretario General. Seguira dandose
especial importancia a fomentar el dialogo y a reforzar la colaboracién para el desarrollo sostenible con
los grupos principales, como las empresas y la industria, la comunidad cientifica y las organizaciones no
gubernamentales.

El subprograma comprenderd actividades relacionadas con la ejecucién de los programas de trabajo teméaticos
adoptados por la Comisidn sobre el Desarrollo Sostenible en ambitos como los recursos y mecanismos
financieros, la evolucion de las modalidades de produccién y consumo, la transferencia de tecnologia ecol6-
gicamente racional y los indicadores del desarrollo sostenible. De conformidad con las decisiones de la
Asamblea General en su decimonoveno periodo extraordinario de sesiones, se prestara apoyo a las activida-
des intergubernamentales en materia de bosques, agua dulce y energia, y a nuevos ambitos de la cooperacion
internacional, como el turismo y el transporte.

Se insistird especialmente en apoyar la ejecucion del Programa de Accién para el desarrollo sostenible de
los Pequerios Estados insulares en desarrollo. Este apoyo contribuira al examen de las cuestiones referentes
a los pequefios paises insulares en desarrollo en la Comisién sobre el Desarrollo Sostenible y a la prepara-
cion del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General sobre el examen quinquenal de la mar-
cha de la aplicacion del Programa de Accion, que se celebrara en 1999. Se seguird fomentando la
cooperacién Sur-Sur en materia de desarrollo sostenible, en particular mediante intercambios regionales de
las experiencias nacionales en cuanto a la aplicacién del Programa 21, incluido el examen por y entre los
paises que asi lo acuerden dentro de las regiones.

El subprograma seguira desempefiando funciones de depositario de los datos proporcionados por los Estados
Miembros en sus informes nacionales. A fin de facilitar los intercambios de las experiencias nacionales y
las mejores practicas en materia de desarrollo sostenible, se mejorara el acceso de los gobiernos, las or-
ganizaciones internacionales y los sectores no estatales a la informacién pertinente, incluso en forma
electrénica. Se seguira haciendo hincapié en fortalecer los enfoques coordinados del desarrollo sostenible
entre las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas por conducto del Comité Interinstitucional sobre
el Desarrollo Sostenible y sus entidades encargadas, para lograr una mayor integracion del concepto del
desarrollo sostenible en las actividades de todo el sistema de las Naciones Unidas, formular propuestas
colectivas de caracter normativo y recomendar medidas en relacién con cuestiones fundamentales del desa-
rrollo sostenible, y supervisar eficazmente la ejecucion del Programa 21, los resultados del decimonoveno
periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General y otros mandatos intergubernamentales en materia
de desarrollo sostenible.

Afin de respaldar la formulacién y aplicacion de estrategias nacionales que promuevan el desarrollo sosteni-
ble y fortalecer la capacidad institucional correspondiente a nivel nacional, el subprograma, a peticion de
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7A.39

7A.40

7A.41

TA.42

7A.43

7A.44

los gobiernos, facilitara servicios de asesoramiento y llevara a cabo actividades de capacitacion. Se prestara
especial atencion a cuestiones como la financiacidén del desarrollo sostenible, los instrumentos normativos
para cambiar los modelos de consumo y produccién, la planificacion y formulacién de directrices en materia
de desarrollo sostenible, los indicadores del desarrollo sostenible y el aprovechamiento sostenible de los
recursos minerales, hidricos y energéticos. Se fomentaran las iniciativas locales y la participacion en las
actividades de desarrollo sostenible.

A fin de ejecutar las actividades revisadas, se propone incorporar a la actual Divisién de Desarrollo Sosteni-
ble del Departamento de Coordinacion de Politicas y de Desarrollo Sostenible las funciones de recursos
naturales y energia de la Divisién de Desarrollo Econdmico y Social y Gestion de los Recursos Naturales
del Departamento de Apoyo al Desarrollo y de Servicios de Gestidn. El personal necesario aumentaria asi
en 15 puestos (2 de categoria D-1, 1 de P-5, 1 de P-4, 2 de P-3, 1 de P-2 y 8 del cuadro de servicios
generales).

Subprograma 5
Estadistica

La Division de Estadistica, actualmente en el Departamento de Informacion Econdémica y Social y Analisis
de Politicas, realizara las actividades de este subprograma, incluidas las relativas a la cartografia, que actual-
mente lleva a cabo la Divisién de Desarrollo Econdmico y Social y Gestion de los Recursos Naturales del
Departamento de Apoyo al Desarrollo y de Servicios de Gestion. Un puesto de P-4 pasara de este Depar-
tamento a la Division.

Subprograma 6
Poblacién

Este subprograma, a cargo de la Division de Poblacién, actualmente en el Departamento de Informacion
Econdmica y Social y Analisis de Politicas, se mantiene segln se indica en la seccion 9 del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 1998-1999.

Subprograma 7
Tendencias, cuestiones y politicas mundiales de desarrollo

El subprograma sera ejecutado por la Division de Analisis de Politicas de Desarrollo. El objetivo general
del subprograma es informar oportunamente de los cambios macroecondmicos mundiales recientes y espera-
dos, y analizarlos, a fin de promover el desarrollo de todos los paises y su plena integracién en la economia
mundial.

Ante la integracién, mundializacion y liberalizacién de la economia mundial, los Estados cada vez tienen
que tener mas en cuenta lo que sucede fuera de sus fronteras. Individualmente, al formular las estrategias
y medidas nacionales de desarrollo, los gobiernos tienen que prever las consecuencias de la exposicion cada
vez mayor de sus economias nacionales a fuerzas exteriores, y reaccionar ante esas consecuencias; tienen
ademas que adoptar medidas que garanticen que sus paises estan en condiciones de aprovechar las oportuni-
dades que la economia mundial ofrece. Colectivamente, los gobiernos tienen que estar al corriente de los
acontecimientos de la economia mundial que demandan una reacciéon multilateral.

Para satisfacer esas necesidades de analisis econémico mundial, un primer grupo de actividades de este
subprograma consistira en la observacion y evaluacién de los acontecimientos econémicos que tienen causas
0 consecuencias internacionales. Uno de los resultados del subprograma seran las previsiones econémicas
semestrales a corto plazo sobre las regiones y las principales economias del mi@stiadiBl Econdmico

y Social Mundialanual complementara esas previsiones con analisis de cuestiones econémicas mundiales
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7A.45

7A.46

TA.47

7A.48

7A.49

7A.50

de actualidad, mientras que la elaboracién de una perspectiva socioeconémica a largo plazo facilitara la
formulacion de estrategias de desarrollo para el siglo XXI.

Un segundo grupo de actividades seran las relativas al examen de las directrices nacionales en una doble
vertiente: primero, los esfuerzos y los logros de los paises respecto de la adopcién de medidas que mejoren
su posicién en la economia mundial, con el objetivo de extraer conclusiones préacticas; segundo, los efectos
de los cambios y medidas econdmicas nacionales en otros paises, sobre todo en los mas vulnerables (como
los paises africanos y los pequefios estados insulares en desarrollo), con la finalidad de apoyar la cooperacion
econOmica internacional, en particular la labor de las Naciones Unidas en este ambito.

En vista de lo expuesto, el personal de la Divisién se reforzara con un puesto de P-5 y un puesto del cuadro
de servicios generales.

Subprograma 8
Economia y administracion publicas

El subprograma sera ejecutado por la Division de Economia y Administracion del Sector Publico. El sub-
programa velara por la realizacién coordinada de las actividades de los subprogramas 7.4, Enfoques mun-
diales de cuestiones y politicas sociales y microeconémicas, y 8.1, Administracion publica, finanzas y desar-
rollo, del plan de mediano plazo para el periodo 1998-2001. El objetivo general del subprograma sera ayudar
a la comunidad internacional a establecer y promover criterios mundiales en relacién con los aspectos fun-
damentales de la economia y la administracion del sector publico en el proceso de desarrollo, a fin de in-
tegrarlos eficazmente en las estrategias de desarrollo nacionales e internacionales. Dicho objetivo se con-
seguira contribuyendo a las actividades normativas de los érganos intergubernamentales y de expertos
apropiados, realizando analisis multisectoriales y proporcionando asesoramiento normativo a los gobiernos
interesados, especialmente los de los paises en desarrollo y con economias en transicion, dentro del ambito
del subprograma.

El subprograma se centrara en satisfacer las necesidades de los Estados Miembros en materia de informacion
y analisis normativo de la funcion del Estado y los mecanismos de mercado en la labor nacional de fomento
del crecimiento econémico, de la eficiencia y de la equidad distributiva. Sus actividades comprenderan
estudios analiticos sobre las ventajas e inconvenientes de las soluciones de mercado en relaciéon con los
problemas de asignacion, distribucién y reglamentacién, sobre todo respecto del suministro de bienes y
servicios publicos a nivel nacional e internacional. También se prestara atencién a la investigacion y el
analisis de las modalidades y tendencias del gasto publico; las politicas de privatizacion, desregulacién y
competencia; las relaciones entre el sector publico y las nuevas tecnologias; y las medidas publicas para
el fomento de la empresa y el sector privado.

El subprograma ayudara a los gobiernos de los paises en desarrollo y paises con economias en transicién
en lo referente a las cuestiones esenciales y a las nuevas tendencias de la administracion publica para el
desarrollo, a fin de fomentar, mediante el intercambio de conocimientos y experiencias, la eficacia de las
instituciones publicas y los procedimientos administrativos en esos paises. Las actividades se centraran en
fortalecer la capacidad de los poderes publicos centrales y locales para establecer directrices, reestructurar
la gestion, reformar la funcién publica y promover los recursos institucionales y humanos; aumentar la
productividad del sector publico; y adoptar sistemas de gestion, estructuras y tecnologias de informacién
eficaces y sometidos a fiscalizacién, que se adapten a los objetivos del desarrollo nacional. También se dara
gran importancia al fomento de la participacion en la elaboracién de politicas.

Los efectos de la labor de asesoramiento y cooperacion técnica del subprograma se intensificaran al servir
éste como centro distribuidor de datos y experiencias en el ambito de la administracion publica para el
desarrollo. La Division utilizara técnicas nuevas y econdmicas para reunir, preservar y difundir informacion
sobre la economia y la administracion publicas, en particular las mejores practicas, a fin de adaptarlas a
los paises interesados y aplicarlas en ellos. Se proporcionard documentacién y apoyo sustantivos a la
Reunién de Expertos sobre el Programa de las Naciones Unidas en materia de Administracion y Finanzas
Pudblicas, que proporciona directrices al subprograma en este campo.
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7A.56

TA.57

Otro grupo importante de actividades del subprograma son las de apoyo, en el marco de las necesidades
y prioridades nacionales a los esfuerzos de los gobiernos por adoptar y promover una gestion racional de
los sistemas tributarios y la administracion financiera. Se prestara especial atencion al fortalecimiento de
la capacidad nacional de movilizar recursos y administrar ingresos; la mejora de la administracion tributaria;

y la capacitaciéon de los directores financieros en materia de sistemas y técnicas presupuestarias, contabilidad
y comprobacion de cuentas. A este respecto, se seguira proporcionando apoyo sustantivo y técnico al Grupo
ad hoc de Expertos sobre cooperacién internacional en cuestiones de tributacion.

El subprograma atenderd ademas a los gobiernos y érganos intergubernamentales que soliciten informacién,
metodologias, evaluaciones y propuestas normativas sobre las relaciones entre las cuestiones y las medidas
politicas y econdémicas. La Division preparara los informes que la Asamblea General y el Consejo de Segu-
ridad soliciten sobre las consecuencias econdémicas y sociales de las sanciones impuestas por las Naciones
Unidas, la imposicion de medidas econdmicas coercitivas, las consecuencias de los vinculos entre la paz
y el desarrollo, y determinados aspectos de la rehabilitacion y la reconstrucciéon después de los conflictos.
Se intensificara la cooperacion con las organizaciones e instituciones de dentro y fuera del sistema de las
Naciones Unidas, incluidas las no gubernamentales, que se ocupan de estos temas.

La dotacion de personal que se propone para este subprograma es un puesto de categoria D-2, tres de D-1,
cinco de P-5, 13 de P-4/3, cinco de P-2/1 y 25 del cuadro de servicios generales, tras la fusién de la
Division de Gestidén, Administracién y Finanzas Publicas del Departamento de Apoyo al Desarrollo y de
Servicios de Gestion y la Divisiébn de Andlisis Microeconémicos y Sociales del Departamento de Infor-
macién Econémica y Social y Analisis de Politicas, y el traspaso de cuatro puestos del cuadro organico de
este ultimo a la Division de Politica Social y Desarrollo.

Apoyo a los programas

Las actividades de apoyo a los programas comprenden servicios de informacion y servicios administrativos.

La Dependencia de Apoyo Informéatico proporciona y utiliza la tecnologia de la informacién, bajo la direc-
cion de la Oficina del Secretario General Adjunto, a fin de apoyar: a) las necesidades de servicios de infor-
macién electronica del personal del Departamento para facilitar el examen y la difusion de documentos;
b) la participacién de los Estados Miembros, las organizaciones no gubernamentales, la sociedad civil, y
otras entidades en los procesos intergubernamentales a los que presta servicios el Departamento; c) la fun-
cion normativa y coordinadora central del Departamento respecto de las actividades econdmicas y sociales
del sistema de las Naciones Unidas, en particular por conducto del Comité Ejecutivo de Asuntos Econémicos
y Sociales; y d) al Secretario General Adjunto en el desempefio de sus funciones de director del programa.

Durante el bienio la Dependencia prestara principalmente los servicios de informacién electrénica siguientes:
a) coordinar, integrar y prestar los servicios informaticos que precise el Departamento; y asesorar en materia
de actividades de informacién; b) difundir electronicamente por todo el mundo informacién para reuniones
en nombre de las dependencias sustantivas del Departamento; c) hacer operativo el sistema integrado de
informacion sobre reuniones y documentacion (IMDIS), e integrarlo con otros recursos en linea del Depar-
tamento, para apoyar la labor de coordinacién y planificacion del Comité Ejecutivo de Asuntos Econdmicos
y Sociales; d) facilitar la participacion de los Estados Miembros en los mecanismos intergubernamentales
y supervisar los resultados; y e) participar en la formulacién de principios, normas y directrices informaticos
a nivel institucional e interinstitucional, y representar al Departamento en el Comité de Coordinacién de
la Tecnologia de la Informacion de la Secretaria y sus grupos de trabajo, los grupos de trabajo del Comité
de Coordinacion de los Sistemas de Informacién del Comité Administrativo de Coordinacion y el Comité
Conjunto Naciones Unidas/Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE) sobre el
Macrotesaurus.

La Dependencia servira de centro de coordinacién del programa de publicaciones del Departamento y
representara a éste en el Comité de Trabajo de la Junta de Publicaciones, asesorara a las divisiones sustanti-
vas sobre las directrices de las Naciones Unidas en materia de publicaciones, coordinara la promocién de
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las publicaciones del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales y cooperara con las divisiones en
las actividades de promocion.

7A.58 Los servicios, sistemas y bases de datos de informacién electrénica a que se ha hecho referencia se proponen
de acuerdo con la resolucién 1997/1 del Consejo Econdmico y Social, y habida cuenta de las propuestas
del Secretario General de ampliar el uso de nuevas tecnologias de informacién para mejorar la eficacia de
la Organizacion (véase A/51/950, Estrategia 7). Aunque el Departamento de Gestidn es el responsable de
crear la infraestructura que permita el acceso a la informacion, los departamentos sustantivos, como el De-
partamento de Asuntos Econdmicos y Sociales, tienen la obligacion de dotar de informacién a esa infra-
estructura y utilizarla con fines estratégicos.

7A.59 La Oficina Ejecutiva centralizada proporcionara servicios de personal, financieros, de planificacion de recur-
sos y de administracién general a las dependencias orgénicas del Departamento.

7A.60 Las necesidades de personal propuestas para el apoyo a los programas son: a) un puesto de categoria D-1,
uno de P-5, dos de P-4/3, uno de P-2 y cinco del cuadro de servicios generales para la Dependencia de
Apoyo Informético; y b) uno de D-1 (por la reclasificacion de un puesto de P-5), dos de P-5, tres de P-4/3
y ocho del cuadro de servicios generales para la Oficina Ejecutiva. La fusion de las oficinas ejecutivas de
los tres departamentos actuales permitiria una reduccion total de cuatro funcionarios del cuadro organico
y 23 del cuadro de servicios generales.

Seccién 14
Lucha contra la delincuencia

Cuadro 14.1
Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

Crecimiento de los Estimaciones
Consigna-  Propuesta recursos Total Monto revisadas
ciones para inicial para antes del para

Objeto de los gastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 4 071,2 4 .454,7 513,4 11,5 4 968,1 73,9 5042,0
Otros gastos de personal 299,0 356,1 - - 356,1 9,3 365,4
Consultores y expertos 573,5 202,9 - — 202,9 15,1 218,0
Viajes 181,4 230,2 - - 230,2 3,2 2334
Servicios por contrata 48,1 65,2 - - 65,2 1,3 66,5
Gastos generales de funcionamiento 3,0 18,5 - - 18,5 0,4 18,9
Atenciones sociales - 3,3 - - 3.3 0,1 34
Mobiliario y equipo 18,7 80,4 - - 80,4 1,2 81,6

Total 5194,9 54113 513,4 9,4 5924,7 104,5 6 029,2
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Cuadro 14.2

141

14.2

14.3

14.4

14.5

Puestos necesarios

Dotacién de personal

Puestos aprobados Propuesta inicial revisada propuesta
para 1996-1997 para 1998-1999 para 1998-1999
Cuadro organico y categorias superiores
D-2 1
D-1 -
P-5 2
P-4/3 12 10 11
P-2/1 1 1 1
Total 16 16 18
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 1 1 1
Otras categorias 5 4 4
Total 6 5 5
Total general 22 21 23

Como se ha sefialado en el informe del Secretario General (A/51/950, parr. 145), la Division de Prevencion
del Delito y Justicia Penal sera reestructurada como Centro de Prevencién del Delito Internacional y, junto

con el Programa de las Naciones Unidas para la Fiscalizacién Internacional de Drogas, formara una nueva
Oficina de Fiscalizacién de Drogas y de Prevencién del Delito. Tras la creacién del Centro, se dara especial

importancia a la aplicacion de las resoluciones y declaraciones pertinentes de la Asamblea General, en
particular la Declaracién sobre medidas para eliminar el terrorismo internacional y su Suplemento. Esta tarea
comprendera la planificacion, realizacion y coordinacién de actividades practicas de apoyo a las actividades
de los Estados en este campo. El Centro apoyara las medidas nacionales y promovera y reforzara los
instrumentos juridicos internacionales, fomentara la cooperacion técnica para su aplicacion eficaz, compartira
e intercambiard informacién, y creara una base de datos sobre el terrorismo y las medidas para combatirlo.

El Centro ejecutara el programa 12 del plan de mediano plazo para el periodo 1998-2001, apoyando la lucha
de los gobiernos contra la delincuencia nacional e internacional, especialmente la organizada, la corrupcion,
los delitos ecoldgicos y econémicos, el blanqueo de dinero, el trafico de mujeres y nifios, el terrorismo en
todas sus formas y las demas manifestaciones graves del delito y la violencia, con el objetivo de mejorar
la capacidad nacional para prevenir y combatir la delincuencia y de intensificar la cooperacion internacional
en este ambito.

Reconociendo la importancia de la seguridad personal y de una base juridica adecuada para el desarrollo
nacional sostenible y la transicién a la democracia, el Centro promovera el respeto al imperio de la ley y
ayudara a los Estados a mejorar la seguridad pallglie prevenir y combatir la delincuencia internacional,

sobre todo la delincuencia organizada y el terrorismo internacional en todas sus formas y manifestaciones,
contribuyendo también a la redaccién de proyectos de convenios y a la aplicacion de los convenios vigentes.

A fin de reforzar la capacidad del Centro para combatir el terrorismo se propone la creacion de dos nuevos
puestos (uno de P-5y uno de P-4).

En los cuadros 14.1 y 14.2 se indican los recursos adicionales propuestos.
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Seccion 22
Derechos humanos
Cuadro 22.1
Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)
Crecimiento de los Estimaciones
Consigna- Propuesta recursos Total Monto revisadas
ciones para inicial para antes del para
Objeto de los gastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 34 738,6 32 525,7 (317,0) (0,9) 32 208,7 (626,3) 31582,4
Otros gastos de personal 2 966,8 39112 - - 39112 (23,6) 3887,6
Remuneracién de no
funcionarios 176,0 224,0 - - 2240 - 2240
Consultores y expertos 126,1 1149 - - 114,9 0,3 115,2
Viajes 8 447,4 8 644,0 - - 8 644,0 (47,3) 8 596,7
Servicios por contrata 338,0 309,3 - - 309,3 (1,5) 307,8
Gastos generales de
funcionamiento 831,9 852,4 - - 852,4 (6,2) 846,2
Atenciones sociales 16,1 15,6 - - 15,6 0,1) 15,5
Suministros y material 99,7 132,6 - - 132,6 (0,3) 132,3
Mobiliario y equipo 192,3 386,2 - - 386,2 (1,6) 384,6
Subvenciones y contribuciones 67,7 46,7 - - 46,7 (0,3) 46,4
Total 48 000,6 47 162,6 (317,0) (0,6) 46 845,6  (706,9) 46 138,7
Cuadro 22.2

Puestos necesarios

Dotacién de personal

Puestos aprobados Propuesta inicial revisada propuesta
para 1996-1997 para 1998-1999 para 1998-1999
Cuadro orgénico y categorias superiores
SGA 1 1 1
SsG 1
D-2 - - 1
D-1 6 4 4
P-5 13 13 12
P-4/3 64 56 56
P-2/1 15 14 14
Total 100 89 89
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 1 1 1
Otras categorias 58 53 51
Total 59 54 52

Total general 159 143 141
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22.1 Como se indico en el informe del Secretario General (A/51/950, medida 14), bajo la direccion de la nueva
Alta Comisionada para los Derechos Humanos, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
y el Centro de Derechos Humanos se fusionaran en una sola dependencia que se denominara Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

22.2 Se hadeterminado que la cuestion de los derechos humanos esta comprendida en las cuatro esferas sustanti-
vas del programa de trabajo de la Secretaria: paz y seguridad; asuntos econémicos y sociales; cooperacion
para el desarrollo; y asuntos humanitarios. Por consiguiente, una tarea fundamental de las Naciones Unidas
es mejorar su programa de derechos humanos e integrarlo plenamente en toda la gama de las actividades
de la Organizacion. El jefe de la Oficina de Nueva York tendra nuevas funciones sustantivas y representa-
tivas de conformidad con las iniciativas mencionadas. Por lo tanto, se propone la reclasificacién del puesto
de la categoria D-1 a la de D-2.

22.3 El jefe de la Oficina de Nueva York representard a la Alta Comisionada en los comités ejecutivos creados
recientemente por el Secretario General. El caracter periddico de los contactos favorecera una mayor inte-
gracion y fortalecera la representacion de la Alta Comisionada en la Sede.

22.4 El jefe de la Oficina de Nueva York, en nombre de la Alta Comisionada, colaborara con el Departamento
de Asuntos Politicos, el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Coordinador de
la Asistencia Humanitaria de las Naciones Unidas para que las cuestiones de derechos humanos se tengan
en cuenta en los mecanismos de alerta anticipada.

22.5 Ademéas, para garantizar que la Alta Comisionada para los Derechos Humanos recibe el apoyo adecuado
en el ejercicio de sus funciones de direccion y administracion ejecutiva, en especial en lo relativo a la for-
mulacién de directrices generales, la investigacion y la coordinacion de los asuntos de derechos humanos,
estableciendo y manteniendo contactos con los representantes de los Estados Miembros y los 6rganos legis-
lativos correspondientes, se propone convertir un puesto de P-5 de la Oficina del Alto Comisionado en un
puesto de D-1 que desempefie las funciones de Ayudante Especial de la Alta Comisionada. Se propone al
mismo tiempo la supresién de dos puestos del cuadro de servicios generales.

22.6 Enlos cuadros 22.1 y 22.2 figuran las necesidades revisadas propuestas.

Secciéon 25
Asistencia humanitaria
Cuadro 25.1

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

Crecimiento de los Estimaciones
Consigna- Propuesta recursos Total Monto revisadas
ciones para inicial para antes del para

Objeto de los gastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 14 058,1 16 455,5 (6 307,7) (38,3) 10 147,8 417,0 10 564,8
Otros gastos de personal 625,0 470,0 - - 470,0 22,3 492,3
Consultores y expertos 243,2 2432 (20,0) (8,2) 223,2 10,5 233,7
Viajes 1215,6 1100,1 (20,0) (1,8) 1 080,1 47,6 1127,7
Servicios por contrata 447,9 2479 - - 247,9 11,9 259,8
Gastos generales de
mantenimiento 748,2 748,2 — — 748,2 351 783,3
Atenciones sociales 11,3 11,1 - - 11,1 0,4 11,5
Suministros y materiales 92,8 92,8 - - 92,8 4,8 97,6
Mobiliario y equipo 3134 249,8 - - 249,8 10,8 260,6
Subvenciones y contribuciones 1 200,0 2 266,4 2 309,3 101,8 4 575,7 (5,9) 4 569,8

Total 189555 218850 (40384) (184) 178466 5545 18 401,1
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Cuadro 25.2

25.1

25.2

25.3

25.4

Puestos necesarios

Dotacién de personal

Puestos aprobados Propuesta inicial revisada propuesta
para 1996-1997 para 1998-1999 para 1998-1999
Cuadro orgénico y categorias superiores
SsG 1 1 1
D-2 3
D-1 5 5 4
P-5 10 14 7
P-4/3 19 19 13
P-2/1 6 6 5
Total 45 49 33
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 3 3 2
Otras categorias 27 23 15
Total 30 26 17
Total general 75 75 50

El Secretario General ha decidido establecer en la Sede de las Naciones Unidas la Oficina del Coordinador
del Socorro de Emergencia, que estara encabezada por un Secretario General Adjunto. El Coordinador del
Socorro de Emergencia concentrara su labor en las funciones basicas indicadas por la Asamblea General
en su resolucion 46/182, de 19 de diciembre de 1991; el Departamento de Asuntos Humanitarios dejara
de existir en su forma actual.

El Coordinador del Socorro de Emergencia desempefiara fundamentalmente tres funciones basicas:

a) Elaboracion y coordinacion de politicas en apoyo del Secretario General, para que se tengan debida-
mente en cuenta todas las cuestiones humanitarias y, en particular, las que no recaen dentro de los
mandatos existentes de los organismos, como la proteccién de los desplazados a nivel interno y la
prestacion de asistencia a ellos. A ese respecto, mantendra el enlace con el Departamento de Opera-
ciones de Mantenimiento de la Paz, el Departamento de Asuntos Paliticos, el Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos;

b) Promocion de las cuestiones humanitarias en los érganos politicos, especialmente el Consejo de Seguri-
dad, y los asociados y agentes humanitarios que corresponda;

c) Coordinacion de la respuesta humanitaria de emergencia para velar por que se establezcan sobre el
terreno mecanismos apropiados de respuesta tras la celebracién de consultas en el marco del Comité
Permanente entre Organismos.

La Oficina del Coordinador del Socorro de Emergencia contara con la asistencia de funcionarios de categoria
superior adscritos por los miembros del Comité Permanente entre Organismos. A fin de llevar a cabo las
actividades de enlace y coordinacién con los organismos especializados, el Coordinador conservara una
oficina en Ginebra. El Coordinador del Socorro de Emergencia seguira trabajando bajo la direccién directa
del Secretario General y sera su principal asesor en cuestiones humanitarias, segun se dispone en la resolu-
cion 46/182. El Coordinador seguira ejerciendo la presidencia del Comité Permanente entre Organismos
y del Comité Ejecutivo de Asuntos Humanitarios.

Para fortalecer la capacidad del Comité Permanente entre Organismos, que es presidido por el Coordinador
del Socorro de Emergencia, se creara un comité directivo, que estard integrado por el Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), el Programa Mundial de Alimentos (PMA), el Fondo

de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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255

25.6

(PNUD), un representante del Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR) y un representante de las or-
ganizaciones no gubernamentales a fin de afianzar la coordinacién entre organismos, la coordinacion sobre
el terreno y la movilizacion de recursos.

Se fortalecera aun mas el procedimiento de llamamientos unificados, del que se encarga el Coordinador
del Socorro de Emergencia, como medio de movilizar recursos en el sector humanitario. EI Comité Perma-
nente entre Organismos determinara las medidas necesarias para armonizar los procedimientos y asegurarse
de que los llamamientos se basen en las necesidades y se establezca un orden de prioridades y de que los
llamamientos relacionados con actividades de rehabilitacién y reconstruccién se incluyan, segln proceda,
en el procedimiento de llamamientos unificados.

A continuacién se presenta, en forma resumida, la repercusién de las reformas del programa de trabajo ya
propuestas por el Secretario General a la Asamblea General en la seccidn 25 del proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 1998-1999:

Subprograma 1
Politicas y andlisis

a) Las actividades de remocién de minas, incluida la administracién del Fondo Fiduciario de contribucio-
nes voluntarias para la asistencia a la remocién de minas, se transferiran al Departamento de Operacio-
nes de Mantenimiento de la Paz;

b) Se establecera un comité directivo del Comité Permanente entre Organismos. Se establecera una pe-
guefa secretaria en el marco de la Oficina del Coordinador en la Sede para que preste servicios sustan-
tivos al Comité. Se conservara una capacidad suficiente en la Oficina del Coordinador en Ginebra para
gue mantenga el enlace con los organismos especializados competentes y las organizaciones que son
miembros del Comité Permanente.

Subprograma 2
Casos complejos de emergencia

El Coordinador seguira encargdndose de las actividades de este subprograma. Se fortalecer el procedimiento
de llamamientos unificados como medio de movilizar recursos a fin de que incluya llamamientos en relacién
con las actividades de rehabilitacion y reconstruccion, asi como la financiacion de las operaciones sobre
el terreno en materia de derechos humanos. El procedimiento se integrard en otras etapas de la labor en-
caminada a atender casos complejos de emergencia mediante la creacién de una capacidad Unica en la Sede.

Subprograma 3
Reduccion de los desastres naturales

Se transferird al PNUD la coordinacion de las actividades operacionales de mitigacion, prevenciéon y prepa-
racion en relacion con los desastres naturales, incluido el Programa de capacitacion en gestiéon de los casos
de desastre, que tienen por objeto fundamentalmente la creacion de capacidad. El Coordinador seguira encar-
gandose de las actividades de este subprograma relacionadas con el Decenio Internacional para la Reduccién
de los Desastres Naturales.
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25.7

25.8

25.9

25.10

Subprograma 4
Socorro en casos de desastres

El Coordinador seguira encargandose de las actividades de este subprograma.

Subprograma 5
Informacién sobre situaciones de emergencia humanitaria

Las actividades de este subprograma seguiran estando a cargo del Coordinador y seran transferidas de
Ginebra a la Sede.

Estructura de la Oficina del Coordinador del Socorro
de Emergencia

Se reestructurara la Oficina del Coordinador del Socorro de Emergencia para que cumpla las tres funciones
basicas descritas en el informe del Secretario General (A/51/950, parr. 186); al mismo tiempo se mantendra
la estructura del subprograma del plan de mediano plazo. Se racionalizaran las funciones del Coordinador
para que no haya superposicién ni duplicacion entre las actividades de Ginebra y las de Nueva York. La
nueva estructura permitira atender y seguir de cerca en forma mas coherente todos los casos de emergencia
humanitaria mediante la fusién de las oficinas encargadas de la respuesta para casos de emergencia y la
preparacién de llamamientos, la unificacion de la capacidad de informacién y la fusién, en una Unica secre-
taria, de las funciones de apoyo al Comité Ejecutivo de Asuntos Humanitarios y al Comité Permanente entre
Organismos. Con arreglo a la nueva estructura, también se fortalecera la labor entre organismos mediante
la adscripcion de funcionarios de los organismos competentes de las Naciones Unidas y las organizaciones
no gubernamentales y el establecimiento de un grupo superior de gestién. En los organigramas que figuran
en el anexo |l se proporcionan detalles de la estructura propuesta para la Oficina.

En las propuestas que figuran en el presente informe se incluyen fondos con cargo al presupuesto ordinario
para financiar 33 puestos del cuadro organico y categorias superiores y 17 puestos del cuadro de servicios
generales. Asimismo se prevé eliminar 16 puestos del cuadro ongAfipuestos del cuadro de servicios
generales como resultado de la reorganizacion y reorientacién de la labor de la Oficina del Coordinador
del Socorro de Emergencia y la fusién de funciones. A los puestos financiados con cargo al presupuesto
ordinario hay que afadir 87 puestos financiados con cargo a recursos extrapresupuestarios del Fondo Fidu-
ciario para el fortalecimiento de la Oficina del Coordinador del Socorro de Emergencia, el Fondo Fiduciario
para la asistencia de socorro en casos de desastres y la Cuenta Especial para los gastos de apoyo a los pro-
gramas del Departamento de Asuntos Humanitarios. Ademas, el Coordinador del Socorro de Emergencia
seguira encargandose de las actividades en relacién con el Decenio Internacional para la Reduccion de los
Desastres Naturales, la mitigacién de los efectos del desastre de Chernobyl y los programas de asistencia
humanitaria en el Afganistan y Camboya, asi como del personal y los recursos conexos.

En relacion con el traspaso al PNUD de las actividades relacionadas con la creacién de capacidad, se
propone que se consignen 2.309.300 délares a modo de contribucion al PNUD.

En los cuadros 25.1 y 25@prafigura la distribucion propuesta en relacion con las necesidades con cargo
al presupuesto ordinario por objeto de los gastos y los puestos necesarios, respectivamente.
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Cuadro 26.1

Cuadro 26.2

Seccion 26

Comunicaciones e informacion publica

Resumen por objeto de los gastos

(En miles de ddlares EE.UU.)

Crecimiento de los

Consigna— Propuesta recursos Total Monto  Estimaciones

ciones para inicial para antes del para
Objeto de los gastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 99 635,5 95 953,4 (4 332,5) (4,5) 91 620,9 6 006,4 97 627,3
Otros gastos de personal 37741 4 243,6 - - 4 243,6 219,7 4 463,3
Viajes 1205,6 11957 - - 11957 70,2 1265,9
Servicios por contrata 13 096,9 13 833,7 - - 13 833,7 818,4 14 652,1
Gastos generales de
funcionamiento 9 452,6 9 165,6 32735 35,7 12 439,1 704,2 13 143,3
Atenciones sociales 298,7 215,2 - - 215,2 12,4 227,6
Suministros y materiales 37915 3530,0 - - 3530,0 204,3 3734,3
Mobiliario y equipo 2 740,8 3 400,7 - - 3 400,7 189,0 3589,7
Subvenciones y contribuciones 328,2 288,2 - - 288,2 17,3 305,5

Total 134 3239 131826,1 (1 059,0) 0,8) 130 767,1 82419 139 009,0

Puestos necesarios

Puestos aprobados
para 1996-1997

Propuesta inicial
para 1998-1999

Dotacién de personal
revisada propuesta
para 1998-1999

Cuadro organico y categorias superiores

SGA
SsG
D-2
D-1
P-5
P-4/3
P-2/1

Total

Cuadro de servicios generales
Categoria principal
Otras categorias

Total

Otros cuadros
Contratacion local
Funcionarios nacionales

Total

Total general

20
46
159
60

290

10
258

268

214
50

264

822

- 1
4 4
20 20
38 38
144 143
54 54
261 260
9 8
235 226
244 234
191 140
44 44
235 184
740 678
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26.1

26.2

26.3

26.4

26.5

Como resultado de la reforma general de la Organizacion, el Departamento de Informacion Publica se con-
vertira en una Oficina de Comunicaciones e Informacién Publica y se racionalizaran sus actividades. El
objetivo fundamental de la reorientacion del programa de informacién publica es lograr que se comunique
mas claramente la mision de la Organizacion y fortalecer el apoyo a ella. En marzo de 1997, el Secretario
General, de conformidad con las reformas propuestas en una carta de fecha 17 de marzo de 1997 que dirigio
al Presidente de la Asamblea General (A/51/829), establecié un equipo de tareas para que examinase las
actividades que llevaba a cabo el Departamento de Informacion Publica. Se estan considerando las
conclusiones y recomendaciones del equipo de tareas. A fin de tener en cuenta la importancia asignada por
el equipo de tareas a la necesidad de que se ejerza un liderazgo centralizado y decidido en relaciéon con
una funcion unificada de comunicacién, que ocupara un punto neuralgico en la gestién estratégica de la
Organizacion, se reorganizara el programa con miras a fortalecer las comunicaciones y los servicios de
divulgacion a centros de retransmision de informacion, como los medios de difusion, las organizaciones
no gubernamentales y los establecimientos de ensefianza. Se fortaleceran los vinculos entre las actividades
de los departamentos sustantivos y también se reorientaran los recursos a nivel de pais y regional.

A fin de fortalecer las funciones centralizadas de direccién y coordinacion de la nueva estrategia unificada
de comunicaciones, se propone que la Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica esté encabezada
por un Secretario General Adjunto. El Secretario General Adjunto de Comunicaciones e Informacién Publica
dirigira y administrara la labor de la nueva Oficina en su caracter de principal estratega de la politica de
comunicaciones de las Naciones Unidas; asumird la responsabilidad directa del enlace con la Asamblea
General y el Comité de Informacidn; y, en colaboracién con los departamentos de la Secretaria y los princi-
pales organismos del sistema de las Naciones Unidas, elaborara un plan estratégico coordinado en materia
de comunicaciones.

Una de las recomendaciones del equipo de tareas es que, en general, se utilice personal nacional como
agente principal para la ejecucién de los programas y que se haga hincapié en el fortalecimiento de los
vinculos de asociacion con grupos locales de apoyo a las Naciones Unidas. Con tal fin, se reorganizaran
y racionalizaran los centros de informacién, teniendo en cuenta que seguiran fusionandose sus actividades
con las de las oficinas de los coordinadores residentes. La fusion tiene por objeto garantizar una imagen
unificada de las Naciones Unidas sobre el terreno, afianzar las actividades de informacion y hacer economias
mediante servicios comunes compartidos. Ello concuerda con el objetivo general de lograr un marco mas
unificado, cooperativo y coherente para el funcionamiento de las Naciones Unidas, asi como con la propuesta
de que todos los organismos de las Naciones Unidas a nivel de pais funcionen bajo una unica bandera de
las Naciones Unidas en una “Casa de las Naciones Unidas”. Los centros de informacion estableceran
vinculos de asociacion con entidades nacionales y con las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
y recurriran a ellos para sus actividades de comunicacién y divulgacién. En los paises en que haya un coor-
dinador residente se acelerara el proceso en marcha de integracion de los centros de informacion en la
oficina del coordinador residente.

Se racionalizaran las actividades de los centros de informacion concentrandolas en la informacion y la
comunicacién y se reducira el numero de puestos administrativos. A fin de conservar todas las oficinas
actuales y reducir, al mismo tiempo, el nUmero de puestos de los centros en que las funciones no estan
directamente vinculadas a la labor de comunicacion o se han fusionado, en cierta medida, con las del coor-
dinador residente, en que el coordinador residente presta servicios de apoyo o en que, dadas las caracteristi-
cas de la zona, los servicios mejorarian si las actividades de los centros se fusionaran con las de otras
oficinas, se propone que se eliminen 51 puestos de contratacion local y dos puestos del cuadro de servicios
generales en el Servicio de Centros de Informacién de Nueva York, un puesto de categoria P-4 y dos puestos
del cuadro de servicios generales en el Servicio de Informacién de las Naciones Unidas en Ginebra y un
puesto del cuadro de servicios generales en el Servicio de Informacion de las Naciones Unidas en Viena.
Como resultado de la racionalizacion de las actividades de comunicacion y de los servicios de informacion
publica, también se reducira en cinco el nimero de puestos del cuadro de servicios generales en la Biblioteca
Dag Hammarskjold.

Los recursos liberados como resultado de la propuesta de reduccidén del nimero de puestos se destinaran
a promover las actividades de divulgacion e informacion de los centros mediante la utilizacion flexible de
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la capacidad local en los programas y las actividades de las Naciones Unidas, asi como la actualizacion

de la tecnologia conexa.

Seccidén 27
Servicios administrativos

A. Oficina del Secretario General Adjunto de Gestién

Cuadro 27A.1

Cuadro 27A.2

Resumen por objeto de los gastos

(En miles de délares EE.UU.)

Crecimiento de los

Estimaciones

Consigna— Propuesta recursos Total Monto revisadas

ciones para inicial para antes del para
Objeto de los gastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 11 908,7 11 1213 (1 275,4) (11,4) 9 845,9 621,1 10 467,0
Otros gastos de personal 352,3 148,8 (4,5) (3,0) 144,3 8,7 153,0
Consultores y expertos - - 250,0 — 250,0 15,0 265,0
Viajes 189,3 66,9 20,0 29,8 86,9 51 92,0
Servicios por contrata 16,5 78,7 - - 78,7 4,7 83,4
Gastos generales de
funcionamiento 141,1 145,3 (24,8) (17,0) 120,5 7,3 127,8
Atenciones sociales 0,8 0,8 - - 0,8 - 0,8
Mobiliario y equipo 87,2 116,9 (20,8) 17,7) 96,1 5,8 101,9

Total 12 695,9 11 678,7 (1 055,5) (9,0) 10 623,2 667,7 11 290,9

Puestos necesarios

Puestos aprobados
para 1996-1997

Propuesta inicial
para 1998-1999

Dotacién de personal

revisada propuesta
para 1998-1999

Cuadro orgénico y categorias superiores

SGA
D-2
D-1
P-5
P-4/3
P-2/1

Total

Cuadro de servicios generales

Categoria principal
Otras categorias

Total

Total general

o P

45
51

79

o N O F

w

26

38
44

70

~N 0 N P

25

28
32

57
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27A.1

27A.2

27A.3

27A.4

27A.5

27A.6

27A.7

Con arreglo a las revisiones efectuadas se crearan nuevos puestos y se transferirian y eliminarian puestos,
segun se indica a continuacion:

NUEBVOS PUESIOS . . . v o it e e e it i e RBuestos de D-1, 2 puestos de P-5, 2 puestos de servicios generales
Puestos transferidos. . .. ........... Ipuesto de P-5, 2 puestos de P-4, 2 puestos de P-2, 12 puestos de servicios generales

Puestos eliminados. . . . . ... .. plestos de servicios generales

El Secretario General, en una carta de fecha 17 de marzo de 1997 dirigida al Presidente de la Asamblea
General (A/51/829), sefial6 a la atencion de los Estados Miembros varias medidas de administracion y or-
ganizacion que proyectaba adoptar. Segun declaraba el Secretario General en la seccién C de su carta:

“Un aspecto importante de mi reorganizacion de la gestion sera facultar a los administradores de
programas para que puedan adoptar medidas decisivas en sus esferas de responsabilidad y reducir los
niveles de administracion centralizada. Ello requerira el andlisis y la racionalizacion de las normas
reglamentarias pertinentes en materia financiera y administrativa. (...) Me he propuesto delegar res-
ponsabilidad y autoridad sin por ello dejar de insistir en una cabal rendiciéon de cuentas. (...)

El logro de este objetivo requerird hacer un esfuerzo considerable en toda la Organizacion, racionalizar
procesos, definir la distribucion de recursos y personal entre los departamentos y el Departamento de
Administracion y Gestion, consolidar funciones y/o contratar tareas en el exterior cuando sea
conveniente y reconstituir el Departamento de Administracion y Gestion como un Departamento de
Gestion.”

El Departamento de Gestion reorientara su labor hacia la determinacion de las politicas de gestion que han
de aplicar los administradores, la prestacion a dichos administradores de orientacion en materia de gestion
y la supervision de la eficacia de las actividades administrativas en toda la Secretaria. La nueva estructura
esta basada en la delegacion en los administradores de programas de importantes funciones administrativas
y de adopcion de decisiones.

Con arreglo al nuevo enfoque, habra una delegacion considerablemente mayor que hasta la fecha de las
funciones administrativas, que se llevaran a cabo alli donde se realizan las operaciones; ello permitira a la
administracion central concentrar la atencion en la elaboracion de politicas, la labor de orientacion y la
vigilancia del cumplimiento de las normas.

En apoyo del principio de que es necesario delegar responsabilidades en el nivel administrativo que pueda
desempefiarlas con mas eficacia, el Secretario General sefialaba también en su carta de fecha 17 de marzo
de 1997 que la experiencia demostraba que, en algunos ambitos muy bien definidos, la consolidacion produ-
cia ahorros considerables y otras ventajas administrativas y también podia permitir una prestacion mas eficaz
de los servicios, incluidos los que pudieran prestarse mediante el establecimiento de un mecanismo comun
de servicios.

La nueva estructura del Departamento de Gestion refleja esta reorientacion de las actividades y abarcara:

a) Un grupo estratégico encargado de politicas de gestion e integrado por el Secretario General Adjunto
de Gestion y los tres Subsecretarios Generales del Departamento, quienes constituiran el Comité de
Politicas de Gestion;

b) Una Oficina de Politicas de Gestién con sus dependencias, la Dependencia de Reforma de la Gestion
y la Dependencia de Presentacion de Informes de Gestion;

¢) Una Oficina de Planificacién de Programas, Presupuesto y Contaduria General;
d) Una Oficina de Recursos Humanos;
e) Una Oficina de Servicios Centrales de Apoyo.

La Oficina de Politicas de Gestién, que estard encabezada por un Director de categoria D-2 y trabajara bajo
la direccion del Secretario General Adjunto de Gestion, proporcionard asesoramiento normativo y apoyara

la labor del Comité de Politicas de Gestion, que se encargara de velar por que se lleven a cabo todas las
actividades de reforma de la gestion. La Oficina también prestara servicios integrados de analisis de politicas
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27A.8

27A.9

27A.10

27A.11

27A.12

27A.13

27A.14

27A.15

y asesoramiento normativo sobre todos los aspectos de la gestion, y, en particular, se cerciorara de que se
apliquen las politicas en materia financiera, de recursos humanos, tecnologia y servicios comunes. El puesto
de D-2 se transferira de la ex Oficina de Gestion Financiera, que dejara de existir como oficina separada.

La Dependencia de Reforma de la Gestion tendré la responsabilidad de elaborar, con fines de asesoramiento,
un sistema normativo integrado y de prestar en forma continuada asesoramiento normativo sobre las opor-
tunidades para aplicar reformas administrativas y lograr un mejor desempefio y una mayor eficiencia en
la Organizacion. El jefe de la Dependencia dirigird un programa de simplificacién de los procesos, las nor-
mas y los procedimientos administrativos encaminado a aligerar la carga administrativa e incrementar el
ritmo de ejecucidn, la transparencia y la capacidad de reaccién de los procesos, asi como la rendicién de
cuentas.

La Dependencia también tendra la responsabilidad de velar por que la Organizacién cuente con politicas
administrativas que reflejen las mejores practicas administrativas del sector publico; de determinar cuéles
son los sectores de alto riesgo desde el punto de vista de la gestion, vigilarlos y promover la formulacion

de medidas preventivas, asi como de difundir la politica de gestion de la Organizacién que determinen el
Secretario General y el mecanismo intergubernamental.

La Dependencia de Reforma de la Gestidn contara con tres nuevos puestos (un puesto de categoria D-1,
un puesto de categoria P-5 y un puesto del cuadro de servicios generales). El Director de la Dependencia
rendira cuentas al jefe de la Oficina de Politicas de Gestion y tendra la responsabilidad de llevar a cabo
la simplificacién de los procedimientos en toda la Secretaria, para lo cual contard con la asistencia del
Oficial Superior de Gestidn, quien se encargara de incorporar las mejores practicas nacionales en el sistema
de las Naciones Unidas y de vigilar los sectores administrativos de alto riesgo.

La Dependencia de Presentacion de Informes de Gestion también estard encabezada por un Director de
categoria D-1, quien establecera un sistema de vigilancia y presentacién de informes de gestion y trabajara
bajo la direccién del jefe de la Oficina de Politicas de Gestion. La Dependencia contard asimismo con otros
dos puestos (un puesto de categoria P-5 y un puesto del cuadro de servicios generales).

La Dependencia prestara apoyo al Secretario General Adjuntos Subsecretarios Generales en la tarea

de promover la transparencia y la rendiciéon de cuentas en las relaciones con los Estados Miembros y de
establecer un sistema eficaz de presentacién de informes periédicos en relacion con cada uno de los
programas.

La Dependencia también establecerd y mantendra una nueva capacidad de planificacién y evaluacion semes-
trales de modo que el Secretario General y, por su conducto, el Grupo de Coordinacion de Politicas y el
mecanismo intergubernamental reciban periédicamente de los administradores de programas planes de
produccion e informes analiticos sobre la ejecucién que sean de alta calidad y permitan efectuar una evalua-
cion transparente de la ejecucion y delimitar responsabilidades.

La Oficina del Secretario General Adjunto seguira prestando apoyo al Secretario General Adjunto en la
direccion y supervision de las actividades de la Seccion de Cuotas, la Tesoreria, y la Oficina Ejecutiva. El
Secretario General Adjunto supervisara directamente el programa de administracion de justicia y la secretaria
de la Quinta Comision. Como se indicé en el parrafo 27A.7, la Oficina de Gestion Financiera dejara de
existir como oficina separada. Como resultado de la labor de racionalizacién ya efectuada, algunas de las
funciones de presentacién de informes financieros de esta Oficina han sido transferidas a la Oficina del
Secretario General Adjunto. Ahora se propone transferir a una nueva dependencia, la Dependencia de Apoyo
a la Supervision, las actividades restantes que no son ejecutadas por la Tesoreria ni la Seccion de Cuotas
y que comprenden el examen de informes por los auditores externos, las actividades de la Oficina de Servi-
cios de Supervision Internay la Dependencia Comun de Inspeccion, asi como las actividades complementa-
rias de la labor de comprobacion de cuentas y cuestiones de control en la Oficina del Secretario General
Adjunto. No se propone introducir cambios en la plantilla ni en el nivel de recursos de la Oficina del
Secretario General Adjunto.

En lo que respecta a los recursos no relacionados con puestos, se propone que se consignen 290.000 ddlares
para gastos de viaje (20.000 dodlares), gastos de servicios de consultores para la Oficina de Politicas de
Gestion (250.000 délares) y gastos generales de funcionamiento (20.000 délares).
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27A.16

27A.17

27A.18

27A.19

27A.20

Se necesitara recursos para atender a los gastos de viaje del jefe y los funcionarios de la nueva Oficina de
Politicas de Gestion a fin de que puedan examinar los programas de gestién con los administradores de
programas en las oficinas fuera de la Sede y, a su vez, proporcionar servicios de asesoramiento en gestion
a quienes puedan necesitar asesoramiento o informacién sobre los cambios en los sistemas de gestion de
otros departamentos u oficinas. Cabe prever que serd necesario efectuar dos o tres viajes por afio a distintas
oficinas.

A fin de lograr un equilibrio adecuado entre los recursos de personal de las Naciones Unidas y los expertos
externos, se necesitardn fondos para sufragar servicios de consultores; éste es un medio econémico y eficaz
de adquirir experiencia y contar con la flexibilidad necesaria para tener acceso a nuevas técnicas de gestion
en distintas esferas administrativas, muy especialmente en lo que respecta a la simplificacién de procesos,
la preparacién de informes internos de gestion, las estructuras de tecnologia de la informacién y la raciona-
lizacibn de normas, reglamentos y procedimientos.

Se necesitaria un total de 20.000 ddlares en la partida para gastos generales de funcionamiento para adquirir
mobiliario y equipo (10.000 délares) y atender a otros gastos de funcionamiento (10.000 doélares), que
comprenden los gastos de mantenimiento del equipo de procesamiento de datos, el equipo de fotocopiadoras
y otro equipo de automatizacion de oficinas (3.000 ddlares), comunicaciones, transmision de faxes, valija
diplomética y correos (5.000 ddlares) y servicios diversos (2.000 délares).

Asimismo para prestar apoyo a nivel de los programas, se transferirian al Departamento de Asuntos de la
Asamblea General y Servicios de Conferencias 17 puestos (1 puesto de categoria P-5, 2 puestos de categoria
P-4, 2 puestos de categoria de P-2 y 12 puestos del cuadro de servicios generales) de la Oficina Ejecutiva
del Departamento de Administracién y Gestién; también se proyecta eliminar 2 puestos del cuadro de ser-
vicios generales como resultado del proceso de racionalizacion.

Ademas, para apoyar a los programas del Departamento de Asuntos de la Asamblea General y Servicios
de Conferencias, se transferirian recursos de esta seccién que no guardan relacién con puestos por valor
de 70.100 délares por los siguientes conceptos: horas extraordinarias (4.500 délares), alquiler y manteni-
miento de equipo de procesamiento de datos (11.000 ddlares), mantenimiento de equipo de automatizacion
de oficinas (23.800 dd6lares) y equipo de procesamiento de datos (30.800 délares).
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C. Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Cuadro 27C.1
Resumen por objeto de los gastos
(En miles de délares EE.UU.)
Crecimiento de los Estimaciones
Consigna— Propuesta recursos Total Monto revisadas
ciones para inicial para antes del para
Objeto de los gastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 27 426,6 26 465,9 (422,8) 1,5) 26 043,1 1691,2 27 734,3
Otros gastos de personal 1 076,6 1174,8 - - 1174,8 69,7 12445
Consultores y expertos 76,5 59,6 — — 59,6 3,6 63,2
Viajes 547,0 562,2 - - 562,2 33,8 596,0
Servicios por contrata 10 527,7 13 861,8 - - 13 861,8 829,6 14 691,4
Gastos generales de
funcionamiento 406,6 282,3 - - 282,3 17,9 300,2
Atenciones sociales 8,2 7,2 - - 7,2 04 7,6
Suministros y materiales 314,6 344,8 - - 344,8 20,6 365,4
Mobiliario y equipo 398,3 3317 - - 331,7 19,7 3514
Total 40 782,1 43 090,3 (422,8) (0,9) 42 667,5 2686,5 45 354,0

Cuadro 27C.2
Puestos necesarios

Dotacién de personal

Puestos aprobados Propuesta inicial revisada propuesta
para 1996-1997 para 1998-1999 para 1998-1999
Cuadro organico y categorias superiores
SsG 1 1
D-2 3 3 3
D-1 5 5 5
P-5 15 16 16
P-4/3 40 34 34
P-2/1 11 10 10
Total 75 69 69
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 14 13 13
Otras categorias 93 83 79
Total 107 96 92
Total general 182 165 161

27C.1 Las actividades de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos estan incluidas en el subprograma 24.3,
Gestion de recursos humanos, del plan de mediano plazo para el periodo 1998-2001. No se proponen cam-
bios en el programa de trabajo.

27C.2 Envista de la nueva estructura del Departamento de Gestion (parr. 27A.3), se ha hecho una nueva revision
de la estructura de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos y se propone la supresion de cuatro puestos
del cuadro de servicios generales.



A/52/303
Espafiol
Péagina 44

27C.3 Enlos cuadros 27C.1 y 27G@prafiguran los detalles de los cambios propuestos en la seccion.

D. Servicios de apoyo

Cuadro 27D.1
Resumen por objeto de los gastos

(En miles de ddlares EE.UU.)

Crecimiento de los Estimaciones
Consigna— Propuesta recursos Total Monto revisadas
ciones para inicial para antes del para
Objeto de los gastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 75 100,3 80 653,0 (476,8) (0,5) 80 176,2 4 969,6 85 145,8
Otros gastos de personal 11 541,3 8 708,7 376,8 4,3 9 085,5 543,6 9629,1
Consultores y expertos 223,4 361,7 - - 361,7 21,6 383,3
Viajes 283,2 259,5 - - 259,5 15,8 275,3
Servicios por contrata 12 310,8 9 667,2 - - 9 667,2 578,9 10 246,1
Gastos generales de
funcionamiento 113 331,1 101 398,0 - - 101 398,0 5044,2 106 442,2
Atenciones sociales 10,6 10,6 - - 10,6 0,6 11,2
Suministros y materiales 3760,6 3688,7 - - 3688,7 220,9 3 909,6
Mobiliario y equipo 1894,5 38297 - - 3829,7 229,3 4 059,0
Subvenciones y contribuciones 11 441,9 2 644,6 - - 2 644,6 158,3 2802,9
Total 229897,7 211 221,7 (100,0) — 211 121,7 117828 222 904,5

Cuadro 27D.2
Puestos necesarios

Dotacién de personal

Puestos aprobados Propuesta inicial revisada propuesta
para 1996-1997 para 1998-1999 para 1998-1999
Cuadro organico y categorias superiores
SsG 1 1
D-2 4
D-1 7 7
P-5 14 18 18
P-4/3 37 60 60
P-2/1 16 16 15
Total 76 106 105
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 17 19 19
233 231

Otras categorias 250
Total 267 252 250
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Cuadro 27D.2 dontinuacion

Dotacién de personal

Puestos aprobados Propuesta inicial revisada propuesta
para 1996-1997 para 1998-1999 para 1998-1999
Otros cuadros
Servicio de seguridad 176 171 171
Artes y oficios 123 100 99
Total 299 271 270
Total general 642 629 625

27D.1 Las actividades del subprograma 24.4, Servicios de apoyo del plan de mediano plazo, estan a cargo de la

27D.2

27D.3

34.1

7.

Oficina de Servicios Centrales de Apoyo. No se proponen cambios en el programa de trabajo.

De conformidad con la nueva estructura propuesta para el Departamento de Gestion (parr. 27A.6) y los
objetivos de simplificar los procesos y racionalizar la distribucién de recursos, se propone la supresiéon de

cuatro puestos (uno de P-2, dos del cuadro de servicios generales y uno del cuadro de artes y oficios) en
los servicios de apoyo. Al mismo tiempo, se proponen recursos no destinados a puestos por un monto de
376.800 dolares para el apoyo extraordinario requerido durante los periodos de volumen maximo de trabajo,
como aquéllos durante los cuales se reline la Asamblea General, y proporcionar apoyo técnico adicional
en materia de tecnologia de la informacion.

Los cuadros 27D.1 y 27Dsupracontienen los detalles de los cambios propuestos en la seccion.

Seccion 34
Cuenta para el desarrollo

Como indicé en su informe (A/51/950, pérr. 234), el Secretario General propone que se establezca una
cuenta para el desarrollo financiada con las economias obtenidas de la reduccién de los gastos no relaciona-
dos con los programas y otras medidas de eficiencia introducidas en la gestion. Las consecuencias presu-
puestarias del programa de reforma de que se ocupa el presente informe suponen una reduccion de
12.702.700 dolares en relacién con el proyecto de presupuesto por programas. El Secretario General propone
gque esa suma se coloque en la cuenta para el desarrollo. Las propuestas para el funcionamiento de la cuenta
para el desarrollo se han de presentar posteriormente a la Asamblea General.

Resumen

En su carta de fecha 17 de marzo dirigida al Presidente de la Asamblea General (A/51/829) y en su informe
del 14 de julio de 1997 (A/51/950) el Secretario General formulé varias propuestas para la renovacion y
la reforma de las Naciones Unidas. El efecto global de esas propuestas, que se pone de manifiesto en los
cambios al proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1988-1989 ya presentado a la Asamblea
General (A/52/6) se reflejan en las presentes estimaciones revisadas y se resumen en b§ guadfia.
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Cuadro 1

Cambios en los recursos por seccién del presupuesto (a valores de 1998-1999)
(En miles de ddlares EE.UU.)

Propuestas iniciales Cambios  Propuestas revisadas

1A Determinacioén de politicas, direccién y

coordinacién generales 38 622 800 3 081 500 41 704 300
1B Asuntos de la Asamblea General y servicios de

conferencias 458 119 600 458 119 600
2A Asuntos politicos 60 965 400 (19 083 300) 41 882 100
2B Desarme 12 254 200 12 254 200
3 Operaciones de mantenimiento de la paz y

misiones especiales 99 478 900 99 478 900
4 Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines

pacificos 4 428 900 4 428 900
5 Corte Internacional de Justicia 22 077 000 22 077 000
6 Asuntos juridicos 33 478 800 49 500 33 528 300
7A Asuntos econémicos y sociales 124 873 800 (14 446 100) 110 427 700
8 Nuevo Programa para el Desarrollo de Africa 5 443 000 5 443 000
11A  Comercio y desarrollo 105 657 900 105 657 900
11B  Centro de Comercio Internacional

UNCTAD/OMC 21 973 400 21 973 400
12 Medio ambiente 9 304 400 9 304 400
13 Asentamientos humanos 13 206 600 13 206 600
14 Lucha contra la delincuencia 5 507 000 522 200 6 029 200
15 Fiscalizacion internacional de drogas 16 372 000 16 372 000
16 Desarrollo econémico y social en Africa 90 771 600 90 771 600
17 PD;;zggllo econdmico y social en Asia y el 73 408 100 73 408 100
18 Desarrollo econémico en Europa 49 310 800 49 310 800
19 )I/Z)glsacl:r;(r)iltl;éeconémico y social en América Latina 90 245 500 90 245 500
20 Desarrollo econémico y social en Asia occidental 49 704 800 49 704 800
21 Programa ordinario de cooperacion técnica 45 921 800 45 921 800
22 Derechos humanos 46 448 500 (309 800) 46 138 700
23 Proteccion y asistencia a los refugiados 50 568 700 50 568 700
24 Refugiados de Palestina 19 375 000 19 375 000
25 Asistencia humanitaria 22 254 200 (3 853 100) 18 401 100
26 Comunicaciones e informacién publica 140 327 600 (1 318 600) 139 009 000
27 Administracion y gestion
27A C(3ficin/a del Secretario General Adjunto de 12 414 200 (1 123 300) 11 290 900

estion

20 553 400 20 552 40
27C  Oficina de Gestién de Recursos Humanos 45 802 800 (448 800) 45 354 000
27D  Servicios de apoyo 223 012 700 (108 200) 222 904 500
27E  Servicios de conferencias 443 242 700 (443 242 700)
27F  Administracion, Ginebra 112 860 100 112 860 100
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Cuadro 1 ¢ontinuacion
Propuestas iniciales Cambios  Propuestas revisadas
27G  Administracion, Viena 34 415 600 34 415 600
27H  Administracion, Nairobi 11 891 400 11 891 400
28 Supervisién interna 18 637 300 18 637 300
29 Actividades administrativas de financiacion
conjunta 6 228 800 6 228 800
30 Gastos especiales 53 720 800 53 720 800
31 Gastos de capital 35 893 400 35 893 400
32 Contribuciones del personal 324 600 100 (2 795 800) 321 804 300
34 Cuenta para el desarrollo 12 702 700 12 702 700
Total 2 582 999 800 - 2 582 999 800

Cuadro 2
Distribucién general de los puestos por categoria

Dotacién de personal

Puestos aprobados Propuesta inicial revisada propuesta
para 1996-1997 para 1998-1999 para 1998-1999
Cuadro organico y categorias superiores
VsG - - 1
SGA 24 24 25
SsG 16 16 18
D-2 83 79 77
D-1 270 250 253
P-5 719 673 666
P-4/3 2 335 2 162 2147
P-2/1 517 443 437
Total 3964 3647 3624
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 297 277 269
Otras categorias 3362 2795 2734
Total 3 659 3072 3003
Otras categorias
Servicios de seguridad 177 171 171
Contratacion local 1771 1576 1525
Servicio Movil 218 187 187
Artes y oficios 223 186 185
Total 2 389 2120 2 068

Total general 10 012 8 839 8 695
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Anexo |
Programas y subprogramas del Plan de mediano
plazo para el periodo 1998-2001 que se han de
asignar a diversas dependencias organicas
Dependencia organica responsable Secci6n pertinente del presupuesto
Después de la
Inicial revision Después de la
Programa/Subprograma 1998-1999 1998-1999 Inicial revision
1. Asuntos politicos
1.1  Prevencion, control y resolucién de DAP DAP 2 2A
conflictos
1.2  Asistencia y apoyo al Secretario General DAP DAP 2 2A
en los aspectos politicos de sus relaciones
con los Estados Miembros
1.3  Asistencia electoral DAP DAP 2 2A
1.4  Asuntos del Consejo de Seguridad DAP DAP 2 2A
1.5 Asuntos de la Asamblea General DAP DAAGSC 2 1B
1.6  Descolonizacion DAP DAAGSC 2 1B
1.7  Cuestion de Palestina DAP DAP 2 2A
5. Coordinacion de politicas y desarrollo
sostenible
5.1 Coordinacién de politicas y cooperacion
interinstitucional:
Parrafos 5.5 a) y d) DCPDS DAES 7 7A
Parrafo 5.5 e), servicios técnicos DCPDS DAAGSC 7 1B
5.2  Adelanto de la mujer DCPDS DAES 7 7A
5.3  Desarrollo socifl DCPDS DAES 7 7A
5.4  Desarrollo sostenidle DCPDS DAES 7 7A
7. Informacion econémica y social y andlisis de
politicas
7.1 Estadistica DIESAP DAES 9 A
7.2 Poblacién DIESAP DAES 9 A
7.3  Tendencias, cuestiones y politicas de DIESAP DAES 9 7A
desarrollo en el plano mundial
7.4  Enfoques mundiales de cuestiones y DIESAP DAES 9 7A
politicas sociales y microeconémi€as
8. Apoyo al desarrollo y servicios de gestién
8.1  Administracion publica, finanzas y DADSG DAES 10 7A
desarroll§
8.2  Gestion del medio ambiente y desarrollo DADSG DAES 10 7A
sociaP
20.  Asistencia humanitaria
20.1 Politicas y anlisis DAH OCSE/DOMP 25 25/3
20.2 Casos complejos de emergencia DAH OCSE 25 25
20.3 Reduccion de los desastres naturales DAH OCSE/PNUD 25 25/PNUD
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Dependencia organica responsable

Después de la

Seccién pertinente del presupuesto

Inicial revision Después de la
Programa/Subprograma 1998-1999 1998-1999 Inicial revision
20.4 Socorro en casos de desastre DAH OCSE 25 25
20.5 Informacion sobre situaciones de DAH OCSE 25 25
emergencia humanitaria
24. Servicios administrativos
24.5 Servicios de conferencias DAG DAAGSC 27E 1A
26. Desarme
26.1 Desarme DAP DDRA 2 2B

a8 DAAGSC Departamento de Asuntos de la Asamblea General y de Servicios de Conferencias
DADSG Departamento de Apoyo al Desarrollo y de Servicios de Gestion

DAES Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales
DAH Departamento de Asuntos Humanitarios
DAP Departamento de Asuntos Politicos

DCPDS Departamento de Coordinacion de Politicas y de Desarrollo Sostenible
DDRA Departamento de Desarme y de Regulacion de Armamentos

DIESAP  Departamento de Informacién Econémica y Social y Analisis de Politicas
DOMP Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

OCSE Oficina del Coordinador del Socorro de Emergencia

8.2 se trataran conjuntamente para los fines de la ejecucion del presupuesto.
¢ Los programas 7.4 y 8.1 se trataran conjuntamente para los fines de la ejecucion del presupuesto.

El programa 5.3 y el componente de desarrollo social del programa 8.2, asi como el programa 5.4 y el componente de medio ambiente del programa
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Anexo |l
Estimaciones revisadas para el bienio 1998-1999:
estructura organizacional y distribucién de puestos

Seccion 1A

Determinacion de politicas, direccion y coordinacion
generales

Oficina del Secretario General

Auxiliares ejecutivos del
Secretario General

PO:

BN

WNN
]

D
p
S

Asuntos politicos

PO:
1SG

Asuntos econoémicos y
entre organismos

PO:

NP
(v aviv)
OAND

Estrategias de
consolidacion de la paz
para Africa

PO:
-2

1D
1SG

3 SG (CP)
4SG

Oficina de Financiacién

R
®

para el Desarrollo

PO:

[N

D
=}
S

Secretario General

PO:

Vicesecretario General

PO:
1VsG
1D-2
1P-5
1 SG (CP)
2 SG

Jefe de Gabinete (SGA)
PO:

-1
-3
G

NS

D
P
S

Dependencia
Administrativa

PO:
-5

G (CP)
G

W R

P
S
S
Archivo central

PO:

N

Ul
oo

P
SG (CP)

S

Centralita telefénica

PO:
2 SG

Dependencia de
Planificacion Estratégica

PO:
1D-2
1P-5
1P-4
2 SG
Oficina de
Relaciones Externas
PO:
1 SsG
1D-1
1P-4
4 SG

Redactor de
discursos/correspondencia
(francés/inglés)

PO:

(/)'U'IUU
[ NN

ANEN
®

Servicio de Protocolo
y Enlace

PO:
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Seccion 1B
Asuntos de la Asamblea General y servicios
de conferencias
Departamento de Asuntos
de la Asamblea General y de
Servicios de Conferencias
Secretario General Adjunto
Subsecretario General
Oficina Ejecutiva
PO:
PO: 1 SGA
1D-1 1 SsG
1 P-5 1D-1
2 P-4 2P-5
1 P-3 4 SG
1P-2
2 SG (CP)
12 SG
Divisién de Asuntos Divisién de Interpretacion, Divisién de Traduccion
de la Asamblea General Reuniones y Publicaciones y Edicién
y del Consejo Econémico
y Social PO: PO:
1D-2 1D-2
PO: 1SG 1SG
1D-2
1SG
Servicio de Planificacion Dependencia de
Central y Coordinacién Programacioén y
Supervision de
PO: Publicaciones . . o
1D-1 Servicios de Servicio Editorial
2 P-5 PO: traduccion
3 P-4 1P-5 PO:
5 P-3 1 P-4 PO: 1D-1
1pP-2 1 SG (CP) 6 D-1 2P-5
8 SG (CP) 4 SG 53 P-5 17 P-4
22 SG 133 P-4 30 P-3
104 P-3 2 P-2
11 P-2 12 SG (CP)
26 SG 9 SG
Subdivisién de Subdivision de Subdivisién de
Prestacion de Prestacion de Prestacion de
Servicios Servicios a la Seryvicios a los
al Consejo Asamblea Organos
Econ6mico General Subsidiarios de la : i :
; Dependencia de Seccion de Termino-
y Social PO: Asamblea General Traducciones logia y Referencias
. . por Contrata
1o 1ps 1o PO:
' ) PO: 1P-5
2P-5 1P-4 3P-5
1P-5 3 P-4
2 P-4 1pP-3 4 P-4 156G (CP) 5p.3
7 SG 2 SG (CP) 1P-3 2 5G 1p2
4 SG 7 SG
22 SG (CP)
6 SG
Servicio de Servicio de Seccion de Seccion de Seccion de Seccion de
Interpretacion Actas Literales Procesamiento Preparacién de Reproduccién Distribucién
de Textos Originales y
PO: PO: Correccién PO: PO:
1D-1 1D-1 PO: de Pruebas 1P-5 1P-4
30 P-5 6 P-5 1P-3 1P-3 1P-3
61 P-4 8 P-4 7 SG (CP) PO 1 SG (CP) 1 SG (CP)
27 P-3 32 P-3 238 SG 1P-5 11 SG 90 SG
2 SG 1 SG (CP) 3 P-4 86 AO
5SG 9 P-3
6 P-2
7S
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Seccion 2A
Asuntos politicos
Departamento de Asuntos Politicos
Secretario General Adjunto
L . . PO: - .
Division de Asistencia 1 SGA Oficina del Secretario
Electoral General Adjunto
PO: PO:
1D-2 1D-1
1D-1 1P-5
3P-5 1P-4
2 P-4 1P-3
1P-3 5 SG
4 SG
Oficina Ejecutiva
PO:
1P-5
1P-4
1P-2
Oficina de Subsecretario General Subsecretario General 3 SG (CP)
Enlace 7 SG
(Addis Abeba) PO: PO:
1 SsG 1 SsG
PO: 1P-5 1P-5
1D-1 1P-3 1P-3
1CL 3 SG 3 SG
Division de _ Division de Divisién de Divisién de Divisién de Asia Divisién de los
Africa | Africa Il Asuntos del América/Europa Derechos de los
Consejo de PO: Palestinos
PO: PO Seguridad PO: 1D-2
1D-2 1D-2 1D-2 2D-1 PO:
1D-1 1D-1 PO: 2D-1 4 P-5 1D-1
2 P-5 2 P-5 1D-2 4 P-5 4 P-4 1P-5
3P4 3P4 1SG 4 P-4 3P-3 3P4
2 P-3 3P-3 3P-3 1P-2 4 P-3
1P-2 1P-2 2 P-2 8 SG 6 SG
6 SG 6 SG 8 SG
Subdivision de Subdivision Subdivision de Secretaria
Secretaria del de Organos Investigaciones del Comité de
Consejo de Subsidiarios del sobre las Estado Mayor
Seguridad Consejo de Précticas del
Seguridad Consejo de PO:
PO: Seguridad y 1P-4
1D-1 PO: sobre la Carta 1sG
2 P-5 1D-1
2 P-4 3P-5 PO:
2P-3 2 P-4 1D-1
1P-2 1P-3 1P-5
1SG (CP) 1P-2 2 P-4
10 SG 1SG (CP) 1P-3
8 SG 1P-2
1 SG (CP)
2 SG
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Seccién 2B
Desarme

Departamento de Desarme y de Regulacién

1 SGA
1SG

Dependencia Administrativa

PO:

[ENFENSEN
0T
D AN

Subdivisiéon de Servicios de
Reuniones y Conferencias
(Nueva York)

PO:
1P-4
2 SG

de Armamentos

Oficina del Secretario General Adjunto

PO:

Oficina del Director

PO:

Subdivisiéon de Servicios de
Reuniones y Conferencias
(Ginebra)

PO:

WTUVUOO

NN R
®

Subdivisién de Actividades
Mundiales y Regionales

PO:

AN N LN

(CL)

BLWwWwwWwN AR
NHTTTDO

[9X0)
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Seccion 6
Asuntos juridicos
Oficina de Asuntos Juridicos
Asesor Juridico
Secretario General Adjunto
PO:
1 SGA
Oficina Ejecutiva
PO:
Oficina del Asesor Juridico/ 1P-5
Adjunto del Secretario 2P-3
General Adjunto 4SG
PO:
1 SsG
1D-1
2 P-5
1P-4
1P-3
1P-2
1 SG (CP)
5 SG
________ 1
1
Divisién de Asuntos Divisién de Divisiéon de Asuntos i
Juridicos Generales Codificacion Oceanicos y del |
Derecho del Mar !
PO: PO: I
1D-2 1D-2 PO: |
1D-1 2D-1 1D-2 !
4 P-5 2P-5 2D-1 |
3P4 4 P-4 4 pP-5 :
3P-3 2 P-3 3 P-4 !
6 SG 3 P-2 3 P-3 :
7 SG 3 P-2 :
10 SG i
1
1
Seccién de Tratados Subdivisién de Derecho Secretaria del
Mercantil Internacional, Tribunal
PO: Viena Administrativd'
1P-5
2 P-4 PO: PO:
6 P-3 1D-1
5P-2 2 P-5 1P-5
11 SG (CP) 4 P-4 1SG
11 SG 3P-3
7 SG

2 En cuestiones sustantivas, la secretaria (Secretario Ejecutivo) es responsable tGnicamente ante el Tribunal Administrativo.
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Seccion 7A
Asuntos econdmicos Yy sociales
Departamento de Asuntos
Econémicos y Sociales
Secretario General Adjurfto
Oficina del
Secretario General Adjunto
1 SGA
1D-1
2 P-5
1P-4
1P-3
5SG
Oficina Ejecutiva y Dependencia
Administrativa de Apoyo
Informéatico
PO:
1D-1 PO:
2 P-5 1D-1
2 P-4 1P-5
1P-3 1P-4
2 SG (CP) 1P-3
6 SG 1P-2
1 SG (CP)
4 SG
Subsecretario General Subsecretario General
Oficina de la Asesora Especial en Coordinacion de las Actividades
Cuestiones de Género y Adelanto de Cooperacién Técnica
de la Mujer
PO:
PO: 1SsG
1 ASG 1P-5
2 P-4
4 SG
Divisi6n para Division de
el Adelanto Coordinacion y de
de la Mujer Apoyo al Consejo
Econémico y Social
PO:
2D-1 PO:
5P-5 1D-2
6 P-4 3D-1
4 P-3 6 P-5
4 P-2/1 7 P-4
15 SG 5P-3
3 P-2/1
1SG (CP)
18 SG
Divisién de Divisién de Divisién de Divisién de Divisién de Divisién de
Poblacion Politica Social Desarrollo Andlisis de Estadistica Economia y
y Desarrollo Sostenible Politicas de Administracion
PO: Desarrollo PO: del Sector
1D-2 PO: PO: 1D-2 Publico
2D-1 1D-2 1D-2 PO: 6 D-1
6 P-5 4 D-1 5D-1 1D-2 9 P-5 PO:
6 P-4 6 P-5 10 P-5 3D-1 16 P-4 1D-2
9 P-3 13 P-4 8 P-4 7 P-5 21 P-3 3D-1
2 P-2/1 6 P-3 6 P-3 9 P-4 12 P-2/1 5 P-5
4 SG (OL) 6 P-2/1 3 P-2/1 7P-3 12 SG (CP) 11 P-4
12 SG 2 SG (CP) 2 SG (CP) 3P-2 46 SG 2P-3
28 SG 23 SG 8 SG (CP) 5 P-2/1
12 SG 1SG (CP)
24 SG

@ El Coordinador Especial para Africa y los Paises menos Adelantados depende también del Secretario General Adjunto del Departamento de Asuntos Econémicos y

Sociales.
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Seccion 14
Lucha contra la delincuencia
Centro de Prevencion del Delito Internacional
Oficina del Director
PO:
1D-2
1 D-17
1SG
Seccion de Actividades Seccién de la Seccion de Seccién de Prevencion
Operacionales y Delincuencia Referencias, Reunion del Delito y Aplicacion
Servicios de Transnacional y las e Intercambio de de Normas
Asesoramiento Ganancias llicitas Estadisticas del Delito
PO:
PO: PO: PO: 1P-5

1P-B8 2P-5 1P-4 2 P-4

2 P-4 1P-4 2 P-3 1SG

1SG 3P-3 1P-2

1SG 1 SG (CP)

2 Transferido de la Oficina del Director General de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena.
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Seccion 22
Derechos humanos
Oficina de Oficina del Alto Comisionado de las Dependencia
Nueva York Naciones Unidas para los Derechos Humanos Administrativa
PO: Alto Comisionado de las Naciones Unidas PO:
1D-2 para los Derechos Humanos 1P-5
2 P-4 1P-3
1P-3 PO: 4 SG
1 SG (CP) 1 SGA
2 SG
Oficina del Alto
Comisionado
PO:
1 SsG
1D-1
3p-®
1P-£
8 SG
Subdivisién de Subdivisién Subdivisién de
Investigaciones y de Servicios Actividades y
Derecho al Desarrollo de Apoyo Programas
PO: PO: PO:
1D-1 1D-1 1D-1
2 P-5 3 P-5 3P-5
6 P-4 6 P-4 9 P-4
6 P-3 7P-3 17 P-3
4p-2 4p-2 6 P-2
14 SG 13 SG 10 SG

2 Reclasificacion de D-1.

® Incluido un oficial administrativo y de planificacion.
¢ Oficial de comunicaciones externas.
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Seccion 25

Asistencia humanitaria

Oficina Ejecutiva

PO: RE:
1P-5
1 SG (CP)

1P-4
3P-3
2SG

Divisién de Coordinacion de la
Asistencia Humanitaria

PO:
1D-2

Subdivisién de
Respuesta de
Emergencia

PO:
1D-1

PO: RE:
2P5 2P5
2P-4 4P4
2P-3 2P-3
1P-2 5SG
4 SG

RE:
1SG

Subdivisién del
procedimiento de
llamamientos
unificados y de
su prevision
financiera

RE:
1D-1

Q
m

e
VDD
N o

SN

NuvUVD

O% b

Dependencia de
Elaboracién de

Politicas

PO:
1P-4

RE:
P-5

-4
-3
-2

TR NN

P
P
P
SG

Oficina del Coordinador del Socorro
de Emergencia

Coordinador del Socorro de Emergencia

PO: RE:
1 SGA 1P-3
1P-5 3SG
1P-3
3SG
Divisién de Politicas, Promocién y Actividades
Interinstitucionales
PO: RE:
1D-2 1SG
Subdivisién de Subdivision
Politicas y de Promocién
Andlisis y de Gestién
de la
PO: Informacion
1D-1
PO:
1D-1

Dependencia

Dependencia de

del Comité Promocion/
Permanente Relaciones
entre Externas
Organismos/
Comité Ejecutivo PO: RE:
de Asuntos 2P-3 1P5
Humanitarios 2 SG
PO: RE:
1P5 1P4
1P-3
2 SG

WN P
nUuvTo

Oficina exterior
(Afganistan)

Director, Ginebra

PO:

[
0o
(2NN

Secretaria
del Decenio
Internacional
para la Reduccién
de los Desastres
Naturales

PO:

Administracién

PO: RE:
1P3 1P5
1P-2 3SG
1SG

Dependencia de
Servicios de
Gestion de la
Informacior?

PO: RE:

G

TTVTU
whO

@
O NN
wn o
(2N

2 Incluye Reliefweb, la red regional integrada de informacion y el sistema de alerta humanitaria temprana.

RE:
1P-3
Subdivision
de Respuesta
en Casos de
Desastre
PO: RE:
1D-1 3P-5
1P-4 2 P-4
1P-3 2P-3
1P-2 8 SG
2 SG
Enlace con
el Comité
Permanente
entre
organismos
RE:
1P-4
1SG
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Seccion 26

Comunicaciones e informacion publica

Oficina del Portavoz del
Secretario General

PO:

[N QIS

(CP)

NNRRNER R
WYTTOTOO

[9N@)

Divisién de Medios
de Informacién

PO:

Oficina del Secretario
General Adjunto

PO:

Divisién de Biblioteca y
Publicaciones

PO:

Oficina de Comunicaciones e Informacién Publica

Secretario General Adjunto

PO:

Divisién de Promocion
y Servicios al Publico

PO:

(CP)

OFRPONOONPE
VW TUTTUU
NWhOAORLN

N
[@XO)

Oficina Ejecutiva

PO:

Centros de Servicio
de Informacién

PO:

Servicio de Informacién

de las Naciones Unidas,

Ginebra

PO:

VO

-1
-5

-4
3
2

PR ONW®N R
nwWUTTDT

G (CP)
G

Servicio de Informacién

de las Naciones Unidas,

Viena
PO:
1P-5
1P-4
1P-3
1P-2
1 SG (CP)
4 SG

Centros de informacion
de las Naciones Unidas

PO:
9D-1
15 P-5
12 P-4
4 P-3
140 CL
44 FN
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Seccion 27A
Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion

Oficina del Secretario General Adjunto

1
5
G

WN -

D
P
S

Servicio de
Cuotas

PO:
-1
-2

N

D
p
SG

Oficina Ejecutiva

T
©

NI G L

(CP)

Bovkron e
NWWTVTTUVTVTUTO
OO0 G

Tesoreria

PO:

WTTO
NG N

WE R R
®

Dependencia de
Apoyo a la
Supervisiéon

Departamento de Gestion

Secretario General Adjunto

1 SGA

Secretaria de la
Quinta Comisién

PO:

FNN

(CP)

e
nwmwTovO
oo

Administracién
de Justicia

PO:
1P-5
1P-4
5 SG

Oficina de Politicas de Gestion y
Comité de Politicas de Gestion

1D-2

Dependencia de
Reforma de la
Gestion

PO:

Y
0nTVO

-1
-5
G

Dependencia de
Informes sobre
la Gestion

PO:

[ENFENSIN
0w TVO
[N
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Seccion 27C
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Subsecretario General
PO:
1 SsG
Oficina del Subsecretario
General
PO:
2 P-5
3P4
1P-3
3 SG (CP)
8 SG
Servicios Mundiales
de Secretaria
PO:
1P-4
2 SG
Divisién de Servicios Division de Divisién de
Operacionales Servicios Especiales Servicios Médicos
PO: PO: PO:
1D-2 1D-2 1D-2
2 D-1 2D-1 1D-1
7 P-5 6 P-5 1P-5
9 P-4 6 P-4 1P-3
7P-3 6 P-3 2 SG (CP)
3 P-2 7 P-2 SG
5 SG (CP) 3 SG (CP)
36 SG 25 SG
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Seccion 27D
Servicios de apoyo
Servicios Centrales de Apoyo
Subsecretario General
PO:
1 SsG
Oficina del Subsecretario Coordinacion de la
General seguridad en las
Naciones Unidas
PO:
1D-1 Financiacion
2P-5 conjunta:
1P-4 1D-1
1P-3 1P-3
5 SG 2 SG
Servicios de apoyo Servicios comunes
Sistema Adquisiciones
Integrado de
Informacion PO:
de Gestion 1D-2
1P-5
PO: 2 P-4
1D-2 4 P-3
1D-1 3P-2
4 P-5 26 SG
7 P-4
12 P-3
3 P-2
1 SG (CP)
5 SG
Servicio de Servicio de Servicio de Acti-
Seguridad y Administracion vidades Comer-
Vigilancia de Edificios ciales (incluso
gestién
PO PO: de archivos y
1D-1 1D-2 expedientes)
1P-5 1D-1
ip3 2P-5 PO: Division de Transportes
1SG (CP) 5P4 1P-5 Servicios de
8 SG 3pP-3 1pP-4 Tecnologia de PO:
171 ss 4 P-2 3P-3 la Informacién 1P-5
5 SG (CP) 16 SG 2 P-4
110 SG PO: 2 SG (CP)
77 AO 1D-2 20 SG
3D-1 21 AO
6 P-5
10 P-4
8 P-3
5P-2
10 SG (CP)
41 SG

1 A0
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Actividades

TA.1

Anexo Il

Actividades previstas en la seccion 7A,
Asuntos econémicos y sociales

Subprograma 1
Coordinacion de politicas y apoyo interinstitucional

Durante el bienio se realizaran las siguientes actividades:

a) Prestacién de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos

i) Asamblea General

a.

Documentacion para reuniones. Treinta informes: sobre el seguimiento del Programa de
Desarrollo (dos); el seguimiento de la renovacién del dialogo respecto del fortalecimiento
de la cooperacién internacional para el desarrollo mediante la colaboracién (dos); cuestiones
de politica que determinara la Asamblea General (dos); informe anual del Consejo Econémico
y Social (dos); los avances de la aplicacién de la Declaracién sobre la cooperacion econémica
internacional y la Estrategia Internacional del Desarrollo para el Cuarto Decenio de las Nacio-
nes Unidas para el Desarrollo; las observaciones del Comité Administrativo de Coordinacion
sobre los informes de la Dependencia Comun de Inspeccidn relativos a asuntos interinstitucio-
nales o a nivel de todo el sistema (dos); la aplicacién de las recomendaciones formuladas
en los informes de la Dependencia Comun de Inspeccion (dos); mentalidad y desarrollo; los
programas de comunicaciones para el desarrollo; las cuestiones interinstitucionales en las
esferas econdémica y social (dos); la reestructuracion y revitalizacion de las Naciones Unidas
en las esferas econémica y social y esferas conexas (dos); la revisién trienal amplia de la
politica relativa a las actividades operacionales para el desarrollo, con recomendaciones de
politica (dos); asuntos que han de determinar las Juntas Ejecutivas de los fondos y programas
de las Naciones Unidas, incluido su panorama financiero general segun lo estipulado en las
resoluciones de la Asamblea General 48/162, de 20 de diciembre de 1993, y 50/227, de 24
de mayo de 1997 (dos); datos estadisticos amplios sobre las actividades operacionales para
el desarrollo (dos); la evaluacion a nivel de todo el sistema del efecto de los componentes
de las actividades operacionales; los recursos y asuntos conexos (dos); los asuntos derivados
de resoluciones de la Asamblea General sobre las actividades operacionales para el desarrollo;
las medidas adoptadas por las Comisiones Segunda y Tercera en relacién con los temas de
los respectivos programas (dos); y el paludismo y las enfermedades diarreicas (1998);

Servicios sustantivos. Cuarenta sesiones plenarias y 30 consultas oficiosas de la Segunda
Comision; cuatro sesiones de la Conferencia sobre Promesas de Contribuciones de las Na-
ciones Unidas; y 40 sesiones de grupos de trabajo de la Asamblea General,

i) Consejo Econdmico y Social

a.

Documentacion para reuniones: Veinticuatro informes sobre asuntos que determinara el Con-
sejo Econémico y Social para su presentacion en la serie de sesiones de alto nivel (dos) y
en la serie de sesiones de coordinacion (dos); el seguimiento de las series de sesiones de
coordinacion de 1997 y 1998 para su presentacion en las series de sesiones de caracter gene-
ral en 1998 y 1999, respectivamente (dos); cuestiones de consolidacion para el examen y
adopcién de medidas por el Consejo en su serie de sesiones de caracter general (dos); la labor
del Programa conjunto y de copatrocinio de las Naciones Unidas sobre el virus de inmuno-
deficiencia humana/sindrome de inmunodeficiencia adquirida en lo que respecta a los avances
de la lucha contra el VIH/SIDA; informes sinopticos del Comité Administrativo de Coor-
dinacion (dos); informe del Comité Administrativo de Coordinacién sobre los programas y
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ii)

iv)

recursos del sistema de las Naciones Unidas para el bienio 1998-1999; los logros del Coordi-
nador de las Naciones Unidas respecto de la colaboracion multisectorial sobre el tabaco y
la salud; la labor del Comité Encargado de las Organizaciones no Gubernamentales (dos);
las consultas anuales celebradas con arreglo al inciso a) del parrafo 61 de la resolucion
1996/31 del Consejo Econdémico y Social (dos); las organizaciones no gubernamentales reco-
nocidas como entidades consultivas por el Consejo (dos); el avance de la aplicacion de la
resolucion de la Asamblea General derivada de la revision trienal de la politica relativa a

las actividades operacionales para el desarrollo realizada por la Asamblea (dos); estudio sobre
el tema principal que determinara la Asamblea en su quincuagésimo tercer periodo de sesio-
nes respecto de la revision trienal de la politica; e informes del Consejo a la Asamblea (dos);

b. Servicios sustantivos. Diez sesiones de periodos de sesiones de organizacién; 80 de periodos
de sesiones sustantivos; 40 consultas oficiosas; y 40 sesiones de grupos de trabajo;

Comité del Programa y de la Coordinacion

a. Documentacion para reuniones. Dos informes sindpticos anuales del Comité Administrativo
de Coordinacion;

b. Servicios sustantivos. Ocho sesiones;
Comité Encargado de las Organizaciones no Gubernamentales

a. Documentacion para reuniones. Trece informes sobre nuevas solicitudes de reconocimiento
como entidad consultiva recibidas de organizaciones no gubernamentales (dos); solicitudes
de reclasificacion recibidas de organizaciones no gubernamentales reconocidas como entida-
des consultivas por el Consejo Econdmico y Social (dos); solicitudes aplazadas de reconoci-
miento como entidad consultiva (dos); solicitudes aplazadas de reclasificacion (dos); informes
cuatrienales sobre las actividades de las organizaciones no gubernamentales reconocidas como
entidades consultivas (categoria general y categoria especial) por el Consejo; cuestiones que
han de plantearse en los periodos de sesiones sustantivos del Consejo (dos); y solicitudes
de organizaciones no gubernamentales de que se les permita hacer uso de la palabra en los
periodos de sesiones sustantivos del Consejo (dos);

b. Servicios sustantivos. Cuarenta sesiones del Comité y seis consultas anuales entre el Comité
Encargado de las Organizaciones no Gubernamentales y las organizaciones no gubernamen-
tales reconocidas como entidades consultivas que se han de celebrar antes de los periodos
de sesiones del Consejo, de conformidad con el inciso a) del parrafo 61 de la resolucion
1996/31 del Consejo;

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuéstarios

i)

i)

Publicaciones periédicas. Cuatro publicaciones periédicas: calendario de reuniones abiertas a la
participacion de las organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas
por el Consejo Econdmico y Social (dos); y directorio de altos funcionarios de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas (dos);

Material técnico. Actualizacién y mantenimiento de la pagina de presentacién en la Internet de
la Divisién de Coordinacion de Politicas y de Asuntos del Consejo Econémico y Social;

c) Cooperacion internacional y coordinacion y enlace entre organismos

i)

Servicios sustantivos y técnicos. Ocho sesiones del Comité Administrativo de Coordinacion y 48
de su Comité de Organizacion; 40 sesiones del Comité Consultivo en Cuestiones de Programas
y de Operaciones del Comité Administrativo de Coordinacién; 16 del grupo de trabajo del Comité
Consultivo en Cuestiones de Programas sobre el sistema de coordinadores residentes; y 20 del
Grupo Consultivo Mixto de Politicas, incluidas las sesiones de alto nivel y las de los subgrupos
sobre armonizacién de las politicas y procedimientos de programacion; armonizacién a nivel de
paises; locales y servicios comunes; y personal y capacitacion;
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i)

ii)

iv)

Recursos necesarios

Servicios sustantivos. Veinticuatro sesiones mensuales del Comité Ejecutivo de Asuntos Economi-
cos y Sociales;

Funciones de centro de coordinacion. Decenio Mundial para el Desarrollo Cultural; afios y ani-
versarios; centro de coordinacion sobre el PMA; hambre, seguridad alimentaria y nutricion;
VIH/SIDA,; organizaciones intergubernamentales en las esferas econémica y social; paludismo
y enfermedades diarreicas; tabaco y salud; fiscalizacién del uso indebido de drogas; y los comités
mixtos de las Naciones Unidas y la OCDE sobre el Macrotesauro;

Relaciones externas con organizaciones intergubernamentales y regionales. Enlace, segun las
necesidades, con las 1.700 organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consul-
tivas por el Consejo Econémico y Social y asistencia para la coordinacién de sus actividades, en
calidad de centro de coordinacién de las organizaciones no gubernamentales en sus relaciones con
los 6rganos intergubernamentales y la Secretaria; cooperacion y enlace, segun las necesidades,
con la OUA, la OEA, la Liga de los Estados Arabes, la CARICOM y la OCDE sobre cuestiones

de desarrollo econdmico y social; contribucion a actividades en la esfera de la alimentacion y la
nutricion, y enlace con el PMA en relacién con cuestiones relativas a los alimentos; y cooperacion
con organizaciones intergubernamentales, no gubernamentales y regionales sobre cuestiones en
las esferas economica y social.

Con los créditos solicitados se sufragaria el costo de los puestos indicados en el cuadro 7.14. Se propone
eliminar un puesto del cuadro de servicios generales (Otras categorias) que se considera superfluo a raiz
del examen y de la redistribucion de las funciones del personal de apoyo.

Subprograma 2
Cuestiones de género y adelanto de la mujer

Actividades

7A.2 Durante el bienio se realizaran las siguientes actividades:

a) Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales o de expertos

i)

i)

Asamblea General

a. Documentacion para reuniones. Once informes sobre la labor del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer en sus periodos de sesiones 17° a 20° (dos); la situacion
de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(dos); la movilizacion efectiva en pro de la participacién de la mujer en el desarrollo; la situa-
cion de la mujer en las zonas ruralesfstudio mundial sobre el papel de la mujer en el
desarrollo (1999) la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing,
incluida la incorporacién de una perspectiva de género, en particular en los fondos, programas
y organismos especializados de las Naciones Unidas y en los 6rganos subsidiarios de la
Asamblea General y sobre los medios de aplicacion (dos); y el mejoramiento de la situacién
de la mujer en la Secretaria (dos);

b. Servicios sustantivos. Doce sesiones plenarias de la Asamblea General; y diez consultas ofi-
ciosas sobre proyectos de resolucion;

Consejo Econdmico y Social

a. Documentacion para reuniones. Cinco informes sobre la aplicacion de la Declaracion y la
Plataforma de Accién de Beijing, incluida la incorporacién de una perspectiva de género,
especialmente en los 6rganos subsidiarios del Consejo Econémico y Social y en las entidades
de las Naciones Unidas cuyo trabajo coordina el Consejo, como las comisiones regionales,
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los fondos y los programas (dos); el examen de mitad de periodo del plan de mediano plazo

a nivel de todo el sistema para el adelanto de la mujer; las actividades operacionales relacio-
nadas con el género (se presentara en la serie de sesiones sobre actividades operacionales);
y el adelanto de la mujer y la aplicacion de la Plataforma de Accion (se presentara en la serie
de sesiones de alto nivel);

b. Servicios sustantivos. Doce reuniones de la serie de sesiones de alto nivel, la serie de sesiones
sobre actividades operacionales y la serie de sesiones de caracter general del Consejo sobre
cuestiones relacionadas con el adelanto de la mujer; y 10 consultas oficiosas sobre proyectos
de resolucion o conclusiones convenidas;

iiiy Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
a. Documentacién para reuniones

i. Diecinueve informes sobre la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion
de Beijing, incluida la incorporacién de una perspectiva de género (que incluiran en
particular la labor de la Division, las actividades a nivel nacional y las de las organiza-
ciones no gubernamentales, e informes presentados en atencion a otras resoluciones,
como las relativas a la mujer palestina, las mujeres tomadas como rehenes y un plan de
trabajo conjunto con el Centro de Derechos Humanos) (dos); lista de comunicaciones
confidenciales (dos) y no confidenciales (dos) en relacién con la condicion juridica y
social de la mujer; cuestiones tematicas que tenga ante si la Comisién de conformidad
con el programa de trabajo plurianual (dos), como la violencia contra la mujer, la mujer
y los conflictos armados, los derechos humanos de la mujer, la nifia, la mujer y la salud
y mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer; nuevas tendencias y criterios
respecto de los problemas que afectan a la condicién de la mujer o la igualdad entre el
hombre y la mujer, conforme a lo que haya decidido la Comisién o su Mesa en periodos
de sesiones anteriores (dos); informe sintético sobre los planes de ejecucién de los
gobiernos y del sistema de las Naciones Unidas; comparaciones anotadas sobre un proto-
colo facultativo de la Convencién (dos); la preparacién del examen y la evaluacién
amplios de la aplicacion de la Plataforma de Accidn; el examen de mitad de periodo del
plan de mediano plazo a nivel de todo el sistema para el adelanto de la mujer; la ac-
tualizacion de la informacion relativa al mejoramiento de la condicion de la mujer en
la Secretaria (dos); y el mejoramiento de la condicion de la mujer en la Secretaria (dos);

ii. Documentos de sesidn en apoyo de la incorporacion de los derechos humanos de la
mujer en las actividades generales de derechos humanos (dos);

iii. Documentos de sesion sobre cuestiones relacionadas con el informe de la Relatora Espe-
cial sobre la violencia contra la mujer (dos);

iv. Documentos de sesién sobre los resultados de los periodos de sesiones del Comité para
la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (dos);

v. Documentos de sesidén y material de antecedentes para las consultas oficiosas de la Presi-
denta de la Comision con partes interesadas;

vi. Documentos de antecedentes sobre reuniones de grupos de expertos organizadas por la
Divisidn en preparacion de la labor sobre esferas de interés criticas;

vii. Materiales y documentos de antecedentes para vigilar los progresos de la aplicacion del
plan de accion estratégico para el mejoramiento de la condicién de la mujer en la Secre-
taria (1995-2000);

b. Servicios sustantivos. Ochenta sesiones (sesiones plenarias y sesiones del grupo de trabajo
sobre el protocolo facultativo); 10 reuniones para consultas oficiosas sobre proyectos de reso-
lucién o conclusiones convenidas; y 16 reuniones para consultas oficiosas de la Presidenta
de la Comision con partes interesadas;

iv) Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
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b)

c)

Vi)

a. Documentacién para reuniones. Cincuenta y ocho informes sobre andlisis de los informes
iniciales y los informes periddicos de los Estados partes en la Convencién sobre la elimi-
nacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer (40) a fin de ayudar al Comité
en su examen de esos informes; determinacion de las tendencias en cuanto a la aplicacion
de articulos concretos de la Convencidon que habra de sefialar el Comité (dos); medios y
recursos necesarios para acelerar la labor del Comité (cuatro); documentos de sesién sobre
el informe del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones (cuatro); y las cuestiones que
determine el Comité (ocho);

b. Servicios sustantivos y técnicos: Cuarenta sesiones de los grupos de trabajo anteriores al
periodo de sesiones; 80 sesiones del Comité y 40 sesiones de los grupos de trabajo del perio-
do de sesiones; y dos sesiones para proporcionar informacion a los nuevos miembros;

Reunion de los Estados partes en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de dis-
criminacion contra la mujer

a. Documentacién para reuniones. Tres informes sobre declaraciones, reservas, objeciones y
notificaciones de retiro de reservas en relacién con la Convencién sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer; la lista de candidatos para la eleccion
de 11 miembros del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer; e
informe de la reunion;

b. Servicios sustantivos y técnicos. Cuatro sesiones;

Reuniones de grupos especiales de expertos. Cinco reuniones de grupos especiales de expertos
sobre la mujer y la salud; el examen y la evaluacién amplios de la aplicacion de la Plataforma
de Accion; la preparacién déstudio mundial sobre el papel de la mujer en el desarrdis

nuevas cuestiones que se abordaran en el periodo 2001-2005; y la promocién de la mujer en pues-
tos directivos de la administracion publica;

Otras actividades sustantivas

i)

i)

ii)

iv)

Publicaciones periédicas. Guia de mecanismos nacionales para el adelanto de |&\foojen
2000 (cuatro numeros); y Network (boletin trimestral);

Publicaciones no periodicas. Cuestiones de género en las administraciones publicas; y la energia
y la mujer, que se preparara con la Division de Desarrollo Sostenible;

Reuniones de informacion. Reuniones para los delegados y representantes de organizaciones no
gubernamentales sobre cuestiones pertinentes sometidas a la consideracién de la Asamblea General
y el Consejo Econdémico y Social; preparacion de las reuniones de la Comision; politicas y estrate-
gias para alcanzar el objetivo de que las mujeres ocupen el 50% de los puestos del cuadro
orgénico y categorias superiores en general y de los puestos directivos y de adopcion de decisio-
nes; e informacién proporcionada por el grupo de trabajo sobre la elaboracién del proyecto de
protocolo facultativo de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién
contra la mujer;

Material técnico. Actualizacion de la base de datos sobre la situacién de la mujer en el nivel de
adopcion de decisiones en los gobiernos, las organizaciones internacionales e intergubernamentales
y los 6rganos y entidades de negociacion, y sobre la situacidén de la mujer en los procesos electo-
rales en todo el mundo; guia de centros de coordinacion dentro del sistema de las Naciones Unidas
sobre cuestiones relativas a la mujer; y perfeccionamiento, disefio, mantenimiento y gestiéon de
WomenWatch (pagina de presentacién en la Internet);

Cooperacion internacional y coordinacién y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario y recur-
S0S extrapresupuestarios)

Servicios sustantivos y técnicos para las reuniones anuales del Comité Interinstitucional sobre la Mujer

y la Igualdad de Género y servicios para las reuniones oficiosas entre periodos de sesiones, incluida
la preparacion de documentos de sesion, documentos de antecedentes e informes sobre los periodos
de sesiones anuales; elaboracion de procedimientos y directrices para la incorporacién de las cuestiones



A/52/303
Espafiol
Péagina 68

Actividades

7A.3

d)

de género y la coordinacién pertinente, en cooperacion con los departamentos y las oficinas competen-
tes de la Secretaria de las Naciones Unidas y del sistema de las Naciones Unidas; apoyo sustantivo
a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos en relacion con la elaboracion de directrices sobre
capacitacién en materia de género y sobre la incorporacién de las cuestiones de género en las politicas
y programas de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas; preparacion de modulos de
capacitacion y participacion en las actividades de capacitacién relacionadas con la aplicacion de la
Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer; actividades
complementarias de las conferencias y afios tematicos de las Naciones Unidas celebrados recientemente
(documentos de antecedentes y participacién en acontecimientos especiales); y relaciones externas con
unared de organizaciones no gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, y apoyo sustantivo
a las reuniones de las organizaciones no gubernamentales (documentos de antecedentes; participacion
en actos especiales; y actualizacién y mantenimiento permanentes de la base de datos de los depar-
tamentos sobre las organizaciones no gubernamentales);

Servicios de asesoramiento en pro de la mujer

i) Servicios de asesoramiento. Ocho misiones de asesoramiento a Estados partes en la Convencién
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer que todavia no han
presentado su informe inicial y cinco evaluaciones de necesidades y misiones de diagnéstico sobre
la mujer en puestos directivos, incluido el acceso de la mujer a esos puestos, la mujer en la admi-
nistracion publica y el servicio exterior;

ii) Capacitacion de grupos, becas, seminarios y cursos practicos. Seminarios de capacitacion sobre
la mujer en el mantenimiento y la consolidacion de la paz (uno); sobre la violencia contra la
mujer; la capacitacién de las autoridades judiciales y policiales (cinco); y sobre mecanismos nacio-
nales para el adelanto de la mujer (cuatro); cursos practicos Sur-Sur sobre la utilizaciéon del correo
electrénico y la Internet en Africa meridional (uno); cursos sobre cuestiones relacionadas con el
género en la administracion publica (uno).

Subprograma 3
Politica social y desarrollo

Durante el bienio se realizaran las siguientes actividades:

a)

Servicios a 6rganos intergubernamentales y grupos de expertos
i) Asamblea General

a. Documentacién para reuniones. Once informes sobre el seguimiento de la Cumbre Mundial
sobre Desarrollo Social (dos); el Decenio de las Naciones Unidas para la Erradicacion de
la Pobreza (dos); las directrices relativas a cooperativas; el seguimiento del Afio Internacional
de la Familia; el seguimiento del Programa de Accion Mundial para los J6venes; el Afio
Internacional de las Personas de Edad (dos); la aplicacién de las Normas Uniformes sobre
la Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidades; y un informe provisional
sobre la situacion social en el mundo;

b. Servicios sustantivos. Treinta y dos sesiones de la Asamblea General, incluidas sesiones de
la Tercera Comision;

i) Consejo Econdmico y Social
Servicios sustantivos. Ocho sesiones;
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ii)

Comision de Desarrollo Social

a. Documentacién para reuniones. Nueve informes sobre la promocion de la integracién social
y la participacién de todos (dos); servicios sociales para todos; la iniciacion del examen
general de la aplicacién de los resultados de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social,
estudios de politicas nacionales relativas a la familia; la labor del grupo especial de apoyo
de la Comision sobre los preparativos para la observancia del Afio Internacional de las Perso-
nas de Edad (dos); y el seguimiento de la labor del Relator Especial sobre Discapacidad
(dos);

b. Servicios sustantivos. Cuarenta sesiones (incluidas las de ocho grupos de trabajo); cuatro
sesiones de la Mesa entre periodos de sesiones; y seis reuniones del grupo de apoyo especial
de composicién abierta encargado de ayudar a la Comision en los preparativos del Afio Inter-
nacional de las Personas de Edad;

c. Grupos especiales de expertos. Catorce grupos especiales de expertos en promocién de la
integracion social y la participacion de toda la poblacién; servicios sociales para todas las
edades; iniciacion del examen general de la aplicacién de los resultados de la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social; iniciativas legislativas y administrativas en pro de las
cooperativas y el desarrollo; estrategias en materia de empleo; supervision de estrategias
destinadas a la erradicacion de la pobreza (resoluciones de la Asamblea General 50/107 y
51/178) (dos); fomento de una sociedad para todas las edades; enfoques del desarrollo en
gue se tiene en cuenta a la familia (resolucién 50/142 de la Asamblea General); politicas de
inversién para el desarrollo social en paises con economias en transicion; experiencias ob-
tenidas en la reconciliacion social y la solucién de conflictos en el Africa al sur del Sahara;
preparativos para el periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General que se
celebrard en el afio 2000 (dos); y estructura y tendencias mundiales de los gastos sociales
y Sus consecuencias para las estrategias de desarrollo a nivel nacional e internacional,

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i)

i)

ii)

Publicaciones periddicas. Treinta y dos publicaciones perioddicas sobre politica social y progreso
social (cuatro); Boletin sobre la erradicacion de la pobreza (dos); Boletin de las Naciones Unidas
de Informacién para la Juventud (seis); Boletin de los impedidos (seis); Boletin sobre el envejeci-
miento (seis); Countdown to 1999(seis); y guia de érganos y organizaciones que se ocupan de
politicas sociales y desarrollo social (dos);

Publicaciones no periédicas. Doce publicaciones no periddicas sobre opciones de politica social
para la integracion y el desarrollo sociales; estructura y tendencias mundiales de los gastos sociales
Y SUS consecuencias para las estrategias de desarrollo a nivel nacional e internacional; distribucion
de los ingresos y la riqguez&uplementalel Informe sobre la situacion social en el mundo, 1997
estrategias de erradicacion de la pobreza; fomento de la capacidad para el desarrollo y la par-
ticipacion institucionales; fomento de la capacidad nacional para aplicar estudios de casos en
relacién con politicas en que se tiene en cuenta a la familia; estudios nacionales seleccionados
de politicas en que se tiene en cuenta a la familia; la situacion de los jovenes en el mundo; opcio-
nes de politica para una sociedad de todas las edades; innovaciones seleccionadas y mejores practi-
cas en relacion con los objetivos del Afo Internacional de las Personas de Edad; y documentos
seleccionados de reuniones de grupos de expertos;

Material técnico. Actualizacion periédica de la base de datos de grupos especializados (guberna-
mentales y no gubernamentales) que se ocupan de las politicas sociales y el desarrollo social,
incluidos los comités no gubernamentales interesados; pagina de presentacién de la Division en
la Internet, incluido el seguimiento de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social; y pagina de
presentacion relativa a la perspectiva social del desarrollo en la World Wide Web respecto de su
contenido sustantivo, el desarrollo de vinculos externos y la ampliacién de la capacidad del ser-
vidor de correo electrénico;
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c) Cooperacion internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales

i)

i)

ii)

v)

Vi)

vii)

viii)

Consultas en curso con gobiernos, organismos del sistema de las Naciones Unidas, comisiones
regionales y organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales sobre las actividades de
seguimiento en relacion con los objetivos sociales de conferencias y afios tematicos celebrados
recientemente por las Naciones Unidas;

Conferencia de ministros responsables de cuestiones relativas a los jovenes (resolucién 50/81 de
la Asamblea General): informe de la conferencia, que se presentara a la Asamblea General por
conducto de la Comisidn de Desarrollo Social; cinco documentos de antecedentes para la conferen-
cia sobre la cooperacion internacional y las politicas nacionales relativas a la juventud; la par-
ticipacion, la educacion, la salud y el empleo de los jévenes; y servicios sustantivos y técnicos
para 10 reuniones;

Reunién interregional para examinar politicas destinadas a promover una sociedad para todas las
edades (resolucion 50/141 de la Asamblea General): informe de la reunién; y documento de ante-
cedentes sobre una sociedad para todas las edades: concepto, principios y opciones de politica;

Servicios sustantivos y técnicos para las consultas interinstitucionales relativas al Decenio de las
Naciones Unidas para la Erradicacién de la Pobreza (anuales); y las reuniones interinstitucionales
especiales sobre los jovenes, el envejecimiento y las personas con discapacidades (anuales);

Participacion sustantiva en reuniones anuales del Comité para la Promocién de la Accidn
Cooperativa;

Apoyo y promocién de contactos entre comités y grupos de organizaciones no gubernamentales
en relacién con el seguimiento de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social; el Decenio de las
Naciones Unidas para la Erradicacion de la Pobreza; las personas de edad, incluida la observancia
del Afo Internacional de las Personas de Edad; los jovenes; la familia; y las personas con
discapacidades;

Apoyo y preparacion de material de informacion para la observancia del Dia Internacional para
la Erradicacion de la Pobreza (17 de octubre), el Dia Internacional de las Cooperativas (primer
sdbado del mes de julio), el Dia Internacional de la Familia (15 de mayo), el Dia Internacional
de las Personas de Edad (1° de octubre) y el Dia Internacional de los Impedidos (3 de diciembre);

Promocioén y desarrollo de redes de instituciones y centros académicos y de investigacion;

Servicios sustantivos y técnicos a la reunién anual del Comité Consultivo en Cuestiones de Pro-
gramas y de Operaciones del Comité Administrativo de Coordinacién sobre la situacién posterior
a la solucion de conflictos; y participacion en el Subcomité de Desarrollo rural del Comité Admi-
nistrativo de Coordinacion;

d) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i)

Servicios de asesoramiento

a. Apoyo sustantivo, a peticion de los interesados, a las iniciativas de los gobiernos para prose-
guir la aplicacién de instrumentos internacionales relativos a politicas y planificacion sociales,
instituciones sociales y participacion de la sociedad e integracion social, incluido el apoyo
sustantivo a actividades financiadas con cargo a fondos fiduciarios generales en la esfera del
desarrollo social, como las actividades del Relator Especial de la Comision de Desarrollo
Social sobre Discapacidad, y seguimiento de dichas actividades (70 misiones);

b. Asistencia a los gobiernos de los paises en desarrollo y los paises con economias en transi-
cioén, en cooperacién con los organismos y las comisiones de las Naciones Unidas, para la
realizacion de andlisis, estudios de diagnéstico y evaluaciones de la situacion social, asi como
el seguimiento de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social; y misiones relativas a la
politica y el desarrollo sociales;

Capacitacion en grupo, incluidos seminarios y cursos practicos. Incorporacién de los intereses de
las personas con discapacidades en las actividades de planificacion y los proyectos de asistencia
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ii)

técnica; andlisis sociales, incluidas evaluaciones del efecto de las politicas en determinados sectores
de la poblacion; e integracion social,

Proyectos sobre el terreno. Proyectos sobre el terreno (a nivel de pais, regional e interregional):
hasta 100 proyectos sobre el terreno en materia de desarrollo social.

Subprograma 4
Desarrollo sostenible

Actividades

7A.4 Durante el bienio se realizaran las siguientes actividades:

a) Prestacion de servicios a rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario/recursos
extrapresupuestarios)

i)

ii)

Asamblea General

a. Documentacion para reuniones. Cinco informes sobre la aplicacion de los resultados de la
Conferencia Mundial sobre el Desarrollo Sostenible de los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo (resolucion 51/183 de la Asamblea General); el indice de vulnerabilidad de los
pequefos Estados insulares en desarrollo; el examen quinquenal de la ejecucion del Programa
de Accién de Barbados para el desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en
desarrollo; y productos perjudiciales para la salud y el medio ambiente (dos);

b. Servicios sustantivos. Treinta y seis sesiones de la Segunda Comisidn, incluidas 20 para
consultas oficiosas;

Consejo Econdmico y Social

a. Documentacion para reuniones. Cuatro informes sobre el tercer periodo de sesiones del Co-
mité de Fuentes de Energia Nuevas y Renovables y de Energia para el Desarrollo; el cuarto
periodo de sesiones del Comité de Recursos Naturales; la coordinacion de la ciencia y tecno-
logia para el desarrollo; y la proteccién del consumidor;

b. Servicios sustantivos. Ocho sesiones del Consejo y 24 consultas oficiosas;
Comisién sobre el Desarrollo Sostenible, su Mesa y érganos subsidiarios

a. Documentacion para reuniones. Se estima que se prepararan hasta 44 informes sobre cuestio-
nes que habran de incluirse en el programa de trabajo de la Comision para 1998-1999 (10);
para el Grupo Intergubernamental sobre los bosques de la Comision (10); la ejecucién del
Programa de Accién de Barbados sobre el desarrollo sostenible de los pequefios Estados
insulares en desarrollo (15); la evaluacién de la ejecucion en el plano nacional del
Programa 21 con anexos con gréficos (2); la simplificacién del proceso de elaboracion de
informes nacionales (2); la facilitacion del acceso comun a la informacion sobre desarrollo
sostenible de que dispone el sistema de las Naciones Unidas; y la labor de la Junta Consultiva
de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible (4) (si se decidiera su continuacion). Ademas,
se presentardn hasta 50 documentos de antecedentes a la Comisién y 10 documentos de an-
tecedentes a su Mesa;

b. Servicios sustantivos. Cuarenta sesiones de la Comisién y 32 reuniones de grupos de redac-
cion del periodo de sesiones; 40 reuniones de los 6rganos subsidiarios entre periodos de
sesiones; 40 reuniones del Grupo Intergubernamental sobre los bosques; 20 reuniones de la
Mesa de la Comision y consultas oficiosas; y 12 reuniones del grupo intergubernamental de
composicién abierta de expertos sobre energia y desarrollo sostenible, que se celebraran junto
con las reuniones de la Comision entre periodos de sesiones;
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iv)

v)

Vi)

vii)

Comité de Recursos Naturales

a. Documentacion para reuniones. Nueve informes sobre las actividades de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas en la esfera de los recursos hidricos y la coordinacion
interinstitucional (tres); el seguimiento de la evaluacion general de los recursos mundiales
de agua dulce; y cuestiones relacionadas con la planificacion espacial de recursos hidricos
y de tierras; informes sobre las actividades del sistema de las Naciones Unidas en la esfera
de los recursos minerales y la cooperacion interinstitucional (dos); la creacion y aplicacion
de tecnologias avanzadas para la utilizacion y reelaboracién de desechos de la industria mine-
ra con miras a reducir la presion ecoldgica sobre el medio ambiente; y un documento de
debate sobre el problema basico de incrementar la capacidad de los paises en desarrollo y
los paises con economias en transicion para obtener los maximos beneficios econémicos y
sociales de sus posibilidades en materia de produccion de minerales;

b. Servicios sustantivos. Cuatro sesiones plenarias y seis sesiones del Grupo de Trabajo sobre
recursos hidricos y minerales, y seis reuniones para celebrar consultas oficiosas durante el
cuarto periodo de sesiones del Comité;

Comité de Fuentes de Energia Nuevas y Renovables y de Energia para el Desarrollo

a. Documentacién para reuniones. Seis informes sobre el seguimiento de las decisiones y reco-
mendaciones del Comité en su periodo de sesiones anterior; tecnologias ecolégicamente
racionales y eficaces; fuentes de energia renovables, incluso la biomasa, el etanol y la energia
eolica; la elaboracion y aplicacidon de politicas en materia de energia para zonas rurales; la
energiay el transporte, y la coordinacion de las actividades de las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas en la esfera de la energia;

b. Servicios sustantivos. Dieciséis sesiones del Comité y cuatro reuniones para celebrar consultas
oficiosas;

Junta Consultiva de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible (si se decidiera su continuacion)
a. Documentacién para reuniones. Cuatro informes;
b. Servicios sustantivos. Doce reuniones;

Grupos especiales de expertos (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios). Treintay tres
grupos especiales de expertos en Evolucion de las modalidades de consumo y produccion (uno);
evaluacion de la etapa de ensayo de los indicadores del desarrollo sostenible (uno); etapa Il del
programa de trabajo sobre indicadores del desarrollo sostenible (dos); cuestiones prioritarias para
los pequefios Estados insulares en desarrollo (dos); cuestiones financieras del Programa 21 (dos);
el Foro Mundial sobre Preparacion de Modelos (dos); las modalidades para la aplicacion de
estrategias de desarrollo sostenible (dos); fortalecimiento de la cooperacion y la coordinacion
regionales en la ejecucién del Programa 21 (cuatro); aplicacion de los principios de la Declaracion
de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (uno); transformacion tecnoldgica para el desar-
rollo sostenible (cuatro); el concepto de grupo principal (uno); la participacion y funcién del sector
privado en el desarrollo sostenible (uno); informacién acerca del desarrollo sostenible para la
adopcién de decisiones (dos); necesidades de reunién y procesamiento de datos para la ac-
tualizacion de las futuras evaluaciones generales de los recursos mundiales de agua dulce (uno);
base de conocimientos mundiales sobre las reservas de recursos minerales (uno); evaluacion de
las opciones en materia de ordenacion de los recursos hidricos y las repercusiones para la inversion
privada (uno); los obstaculos que se interponen al desarrollo energético sostenible en los paises
en desarrollo, especialmente en Africa (uno); la energia en el sector del transporte (uno);
problemas y obstaculos para lograr la eficiencia energética y de los materiales (uno); la coopera-
cion Sur-Sur en el desarrollo de fuentes de energia renovables (uno); y el seminario interregional
sobre proteccion del consumidor: ampliacion de las directrices para la proteccion del consumidor
(uno);
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b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i)

i)

ii)

iv)

Andlisis de la informacion nacional y preparacion de resefias de paises. Dos conjuntos de directri-
ces para los gobiernos para la presentacion voluntaria de informacién nacional sobre sus activi-
dades de ejecucién del Programa 21; dos conjuntos de resefias de los paises sobre la base de los
distintos informes nacionales, y preparacion de cinco resefas de paises relativos a la energia;

Publicaciones periddicas. Treinta y nueve publicaciones, como se indica a continuacion:
CSD Updatg12); indicadores del desarrollo sostenible: marco y metodologias; serie sobre desa-
rrollo sostenible: monografias tematicas sobre cuestiones de desarrollo sostenible (cuatro); cuestio-
nes financieras del Programa 21 (dd&ytural Resources Foruimcho);International Rivers and

Lakes Newslettefcuatro); Natural Resources Newsletfdyoletin sobre actividades técnicas de
planificacion y gestion, que se publicara en formato electrénico (cuatro); boletin sobre energia
(dos); yLista consolidada de productos cuyo consumo o venta han sido prohibidos o sometidos
a restricciones rigurosas, o que han sido retirados del mercado o no han sido aprobadas por los
gobiernos(dos);

Publicaciones no periddicas. Trece publicaciones no periddicas sobre los principios de la Declara-
cion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo; una serie breve sobre los resultados de las
mesas redondas regionales (cuatro); la ordenacién de las aguas subterraneas en el siglo XXI:
perspectivas para su control y recuperacion; de la reglamentacion a la participacion: opciones para
la ordenacién de los recursos hidricos, con especial hincapié en los pequefios Estados insulares
en desarrollo; la relacién entre las empresas y la comunidad y sus funciones en la promocion del
desarrollo sostenible en el sector de los minerales, especialmente en los paises africanos; el andlisis
de las necesidades de energia eléctrica y las opciones para un suministro viable con miras al desar-
rollo sostenible; el suministro y la utilizacion de gas natural con bajo contenido de carbono y una
conversion mas eficiente, y la ampliacién de su uso en el sector del transporte; cuestiones relativas
al género en el desarrollo energético sostenible; la actualizacién sobre técnicas poco contaminantes
de uso del carbon; y la ampliacion de las directrices para la proteccion del consumidor;

Material técnico. Desarrollo, mantenimiento y actualizacion de las bases de datos en el sitio de
la World Wide Web sobre el desarrollo sostenible (resefias virtuales por paises); seccion de desa-
rrollo sostenible del sitio del Departamento en la Web; directorio de los centros nacionales de
coordinacion para el desarrollo sostenible; red de centros de coordinacion para los indicadores
del desarrollo sostenible; pequefios Estados insulares en desarrollo; instrumentos de politica para
las modalidades de produccion y consumo en evolucién; recursos hidricos, en relacién con la canti-
dad, la calidad y ordenacién mundiales; informacion sobre las actividades de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales y organizaciones no
gubernamentales en la esfera de la energia y los recursos hidricos; promocion y divulgacién de
una nueva version del programa sobre aguas subterraneas para Windows (publicacion de las
Naciones Unidas); estudios de casos sobre servicios energéticos sostenibles; y dos videos: servicios
energéticos para los pobres de las zonas rurales y la seguridad en las minas de carbén y las cues-
tiones ambientales;

c) Cooperacioninternacional y coordinaciony enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario/recursos
extrapresupuestarios)

i)

Comité Interinstitucional sobre el Desarrollo Sostenible y su sistema de coordinadores de tareas

a. Documentacién. Veinte documentos de antecedentes para el Comité (10) y las reuniones de
los coordinadores de tareas (10), y ocho informes presentados al Comité Administrativo de
Coordinacion sobre las reuniones del Comité Interinstitucional (cuatro) y las reuniones de
los coordinadores de tareas (cuatro);

b. Servicios sustantivos. Doce reuniones del Comité y ocho reuniones del sistema de coordina-
dores de tareas;

Comité Directivo Interinstitucional de abastecimiento de agua y saneamiento y Subcomité de
Utilizacién de los Recursos Hidricos del Comité Administrativo de Coordinacion
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Actividades
7A.5

d)

ii)

a. Documentacién. Cuatro informes y documentos de antecedentes;
b. Servicios sustantivos. Veinte reuniones;

Servicios sustantivos y técnicos a la Junta Administrativa del Programa de Cooperacién Técnica
de las Naciones Unidas en materia de Recursos Naturales y Energia y actividades de programacién
conjuntas con las comisiones regionales, en asociacién con el PNUMA y la UNCTAD;

Relaciones externas y actividades de divulgacién, incluso con organizaciones no gubernamentales.
Participacion y prestacion de apoyo sustantivo en diversas reuniones intergubernamentales, inte-
rinstitucionales, de grupos de expertos y grupos principales que guardan relacion directa con el
programa de trabajo de la Comisién sobre el Desarrollo Sostenible o se organizan en apoyo a éste;
actividades de enlace con instituciones financieras, incluido el Fondo para el Medio Ambiente
Mundial; actividades especiales como el Dia Mundial del Agua y otras actividades que se llevan
a cabo durante los periodos de sesiones de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible, como el
apoyo a las actividades de los jovenes (consultas regionales con jovenes, indicadores relativos a
los jovenes y establecimiento de contactos), y observancia de dias especiales; y cooperacion con
Consumers International, la Organizacion Internacional de Normalizacion y la Alianza Cooperativa
Internacional sobre cuestiones relativas a la proteccién del consumidor;

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i)

ii)

Servicios de asesoramiento en materia de politicas. Hasta 40 misiones a gobiernos de paises en
desarrollo y paises con economias en transicion, a solicitud de los interesados y en cooperacién
con los organismos y comisiones regionales de las Naciones Unidas, en relacion con la formula-
cion de estrategias encaminadas a promover el desarrollo sostenible, incluidas su financiacién,
la utilizacién de instrumentos econdmicos y la creacién de la capacidad institucional pertinente,
en particular de vigilancia y evaluacién, asi como en relacién con la ordenacion de los recursos
minerales, hidricos y energéticos;

Capacitacion. Hasta 20 reuniones de capacitacién y cursos practicos a nivel nacional, subregional
y regional organizados para dirigentes nacionales y organizados con ellos;

Proyectos sobre el terreno (a nivel de pais, regional e interregional). Treinta proyectos de coope-
racion técnica sobre ordenacién de los recursos hidricos y minerales y 25 proyectos de cooperacién
técnica relacionados con recursos energéticos en paises en desarrollo y paises con economias en
transicion.

Subprograma 5
Estadistica

Las actividades que se llevardn a cabo en relacidn con este subprograma son las propuestas inicialmente
en la seccion 9 del proyecto de presupuesto por programas (A/52/6); a ellas hay que afadir las que se in-
dican a continuacion en la esfera de la cartografia:

a)

b)

<)

Servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos

Séptima Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Normalizacion de los Nombres Geograficos
(cuatro sesiones); y periodos de sesiones 19° y 20° del Grupo de Expertos de las Naciones Unidas en
Nombres Geograficos (siete sesiones);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

Boletin cartografico mundigldos); Boletin del Grupo de Expertos de las Naciones Unidas en Nombres
Geogréaficos (cuatro);

Cooperacion internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario/recursos
extrapresupuestarios)
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Actividades
7A.6

Actividades
TA.7

Participacion en actividades de la Federacién Internacional de Agrimensores, la Asociacion Cartogréfica
Internacional y la Sociedad Internacional de Fotogrametria y Teleobservacion.

Subprograma 6
Poblacion

Las actividades de este subprograma son las mismas que se propusieron inicialmente en la seccién 7 del
proyecto de presupuesto por programas (A/52/6).

Subprograma 7
Tendencias, cuestiones y politicas mundiales de desarrollo

Durante el bienio se llevaran a cabo las siguientes actividades:

a) Servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario/recursos extrapresu-
puestarios)

i) Servicios sustantivos para reuniones. Segunda Comisiéon de la Asamblea General (24 reuniones);
Consejo Econémico y Social (16 reuniones); Comité de Planificacion del Desarrollo (20 reunio-
nes); y grupos de trabajo del Comité de Planificacion del Desarrollo (30 reuniones);

i) Documentacion para reuniones

a. Asamblea General. Ocho informes sobre la financiacién para el desarrollo (uno); la integra-
cion financiera mundial y el refuerzo de la colaboracién entre las Naciones Unidas y las
instituciones de Bretton Woods, en particular el Fondo Monetario Internacional (FMI) (dos);
la crisis de la deuda externa y el desarrollo (dos); el desarrollo sostenible y la cooperacion
econdmica internacional: aplicacién y seguimiento de los principales acuerdos de consenso
en materia de desarrollo (uno); la financiacién del desarrollo, incluida la transferencia neta
de recursos entre los paises desarrollados y los paises en desarrollo (uno); y una perspectiva
socioecondmica general de la economia mundial (uno);

b. Consejo Econdémico y Socidtstudio Econémico y Social Mundiédos); informes sobre
el estado de la economia mundial (dos), e informes sobre la labor del Comité de Planificacion
del Desarrollo (dos);

c. Diez informes sobre cuestiones tematicas planteadas a los grupos de trabajo del Comité de
Planificacion del Desarrollo (cinco) y sobre los resultados de la labor de esos grupos de traba-
jo (cinco);

iii) Diez reuniones de grupos especiales de expertos sobre cuestiones macroeconémicas nuevas rela-
cionadas con la preparacion dedtudio Econémico y Social Mundi@uatro); sobre las perspecti-
vas del Africa subsahariana en una economia en proceso de mundializacion; sobre los logros
registrados en Asia en materia de desarrollo: sus causas y las posibilidades de que se consigan
en otros lugares, y sobre las perspectivas que ofrece el Proyecto LINK para la economia mundial
(cuatro);

b) Otras actividades sustantivas
i) Publicacién periédicaEstudio Econémico y Social Mundiénual);

i) Siete publicaciones no periédicadverall socioeconomic perspective for the world econoyny
seis documentos de trabajo sobre determinadas cuestiones macroeconémicas, como la relacion
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Actividades
7A.8

entre el crecimiento econémico y el comercio en el sector de los servicios, la relacion entre el

crecimiento econdémico y el comercio de mercancias, la financiacion de las redes de seguridad
social, las nuevas cuestiones relacionadas con la financiacion del desarrollo en el siglo XXl y las

posibles estrategias de desarrollo internacional en el siglo XXI;

iii) Documentacion técnica. Cuatro nimeros\Werld Outlook publicacion del Proyecto LINK; y
cuatro nimeros d@/orld Economic Situation and Emerging Global Macroeconomic Issues

c) Cooperacioninternacional y coordinaciony enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario/recursos
extrapresupuestarios)

Consultas y coordinacién con el FMI, el Banco Mundial y otras organizaciones especializadas compe-
tentes, entre las que figuran la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
(UNCTAD) y las comisiones regionales; suministro de mejor acceso en linea a nivel mundial al modelo
LINK y sus bases de datos analiticas a otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y los
Estados Miembros, y mantenimiento de relaciones externas con una red de institutos de investigacion
econdmica universitarios, gubernamentales y no gubernamentales mediante el intercambio de docu-
mentos informativos y la celebracién de consultas oficiosas;

Subprograma 8
Economia y administracion puablicas

Durante el bienio se emprenderan las actividades siguientes:

a) Servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario/recursos extrapresu-
puestarios)

i) Servicios sustantivos para reuniones

a.
b.
c.

Asamblea General (8 reuniones);
Consejo Econdmico y Social (6 reuniones);

Reunién de Expertos sobre el Programa de las Naciones Unidas en materia de administracion
y finanzas publicas (con prestacién de servicios técnicos) (25 reuniones plenarias y 20 de
los grupos de trabajo);

Grupo ad hoc de Expertos sobre cooperacién internacional en cuestiones de tributacién (con
prestacion de servicios técnicos) (22 reuniones plenarias y 16 de los grupos de trabajo);

i) Documentacion para reuniones

a.

Asamblea General. Cuatro informes: informe consolidado sobre administracién publica y
desarrollo (1998) e informes sobre asistencia econémica a los paises afectados por la aplica-
cion de sanciones econémicas multilaterales (1998 y 1999), y sobre las medidas econémicas
como medio de coaccidn politica y econémica contra paises en desarrollo (1999);

Consejo Econ6émico y Social. Tres informes sobre las politicas de privatizacién y de regula-
cion en los paises en desarrollo y en los paises con economia en transicion (en relacién con
el Estudio Econémico y Social Mundial de 199& Cuarta Reunién de Expertos sobre el
Programa de las Naciones Unidas en materia de administracién y finanzas puablicas (1998),
y la Novena Reunion del Grupo ad hoc de Expertos sobre cooperacion internacional en cues-
tiones de tributacion (1999);
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ii)

c. Reunién de Expertos sobre el Programa de las Naciones Unidas en materia de administracion
y finanzas publicas. Informe sobre la aplicacion de la resolucién 50/225 de la Asamblea
General; informe sobre el examen del programa de administracion y finanzas publicas; y
cinco documentos analiticos y de trabajo sobre cuestiones tematicas;

d. Grupo ad hoc de Expertos sobre cooperacion internacional en cuestiones de tributacion. Con-
vencién modelo revisada de las Naciones Unidas sobre la doble tributacion entre paises desa-
rrollados y paises en desarrollo, y Manual revisado de las Naciones Unidas para la nego-
ciacién de acuerdos fiscales bilaterales entre paises desarrollados y paises en desarrollo;

Reuniones de grupos ad hoc de expertos sobre politicas de privatizacion y de regulacién en los
paises en desarrollo y los paises con economia en transicion (1998); las modalidades y tendencias
mundiales del gasto publico y sus consecuencias en las estrategias de desarrollo nacionales e inter-
nacionales (1999); el efecto de las sanciones multilaterales en los paises sancionados y en terceros
Estados (1998); las medidas econémicas como medio de coaccién politica y econdmica contra
paises en desarrollo (1999); profesionalidad y liderazgo en las administraciones publicas (1998);
la participacion civica en la gestion publica a nivel local (1999); la gestién de las finanzas
publicas: normas y procedimientos de auditoria (1998), y el fomento de la capacidad de las admi-
nistraciones publicas de los paises menos adelantados (1999);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i)

ii)

iv)

Preparacion y celebracién, en colaboracion con el Ayuntamiento de Tokio, de la Conferencia
Mundial de Cooperacidn Internacional entre las ciudades y los ciudadanos, y preparacion y cele-
bracién, junto con la Comision Econdémica para Africa (CEPA) y en colaboracion con los gobier-
nos de ltalia y el Japon, de una conferencia internacional sobre la gestion publica en Africa;

Doce publicaciones periddicaBevelopment Administration Newslet{euatro nameros);ist of
Publications on Public Economics and Public Administratidas nimeros); analisis de las admi-
nistraciones publicas de algunos paises africanos (cinco nimgrgg)lement to International
Tax Agreements

Publicaciones no periddicas sobre la funcién de los mecanismos de mercado en el suministro de
bienes y servicios publicos; la estructura y las tendencias mundiales del gasto publico y sus conse-
cuencias en las estrategias de desarrollo a nivel nacional e internacional; las relaciones entre el
sector publico y la innovacion tecnoldgica; la contribucion de las empresas pequefias y medianas
al desarrollo econémico; la politica publica por lo que respecta al sector privado y el desarrollo
empresarial; fomento de la capacidad de las administraciones publicas de los paises menos adelan-
tados; directrices para la reforma estatal mediante el uso de la informatica; descentralizacién y
recentralizacion en los paises con economia en transicion; profesionalidad y liderazgo en las admi-
nistraciones publicas; el papel de la sociedad civil en la gestion publica local; la gestion pablica
en Africa: nuevas cuestiones y estrategias; reformulacion de los regimenes y procedimientos de
gestion; estudio comparado de los cédigos deontoldgicos de las administraciones publicas; la
cooperacién Sur-Sur en materia de economia y administracion publicas; la gestion de las finanzas
publicas: normas y procedimientos de auditoria; la Convencién modelo de las Naciones Unidas
sobre la doble tributacién (actualizacion), y el manual para la negociacion de acuerdos fiscales
bilaterales;

Servicios de informaciéon y documentacién técnica. Paginas sobre economia y administracion
publicas y sobre cooperacidn internacional en asuntos tributarios en la Internet; documentos técni-
cos de formato electrénico que pueden consultarse en la ventana que tienen las Naciones Unidas
en la World Wide Web; resefias de paises que pueden consultarse en dicha ventana; una base de
datos sobre reformas administrativas que puede consultarse en la Internet; un marco politico,
juridico y normativo para las pequefias empresas de Africa, y un manual sobre administracion y
costo de las elecciones (CD-ROM);
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c) Cooperacioninternacional y coordinaciony enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario/recursos
extrapresupuestarios)

i)

Participacion en reuniones sobre economia y administracion publicas de organizaciones interguber-
namentales regionales y mundiales pertenecientes al sistema de las Naciones Unidas y ajenas a él;

Participacion en actividades de organizaciones no gubernamentales relacionadas con asuntos com-
prendidos en la esfera de actividades de la Division;

Cooperacién con los programas competentes de las Naciones Unidas, como el PNUD, las comi-
siones regionales, la UNCTAD, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, la Oficina de Fiscalizaciéon de Drogas y de Prevencion del Delito, el
Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (Habitat) y la UNU, en esferas
de interés comun;

Prestacion de apoyo sustantivo a los 6rganos subsidiarios del Comité Administrativo de Coordina-
cion (CAC) en las actividades complementarias de las conferencias mundiales y al subgrupo de
creacion de capacidad en materia de rehabilitacion y reconstruccién después de los conflictos y
al subgrupo de creacién de capacidad en materia de gestién publica, en cumplimiento de la resolu-
cion 50/225 de la Asamblea General, mediante la distribucion de documentos informativos e infor-
mes de las reuniones;

d) Servicios de asesoramiento (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i)

Servicios de asesoramiento. A peticién de los interesados, alrededor de 30 misiones de evaluacién
de necesidades y diagndstico para la elaboracion de programas y la formulacién de proyectos de
gestion publica; la reforma de la administracién publica; la gestion y el desarrollo de los recursos
humanos; la informatica en la gestion publica; la gestion publica a nivel local; la descentralizacion;
la rehabilitacion después de los conflictos; la presupuestacién y los regimenes presupuestarios;
la movilizacién de recursos internos y externos; la capacidad de gestién financiera; la reforma y
la administracion tributarias; la funcion del Estado y del sector privado en el desarrollo; y la
relacion entre la paz y el desarrollo;

Seminarios y cursos practicos. Foro Sur-Sur sobre la gestién publica y la reforma de la administra-
cion publica; foro internacional sobre la reforma del Estado mediante la informatica; conferencia
sobre los codigos deontoldgicos de las administraciones publicas; y cursos practicos sobre la fun-
cion de la sociedad civil en la gestion publica local y sobre la descentralizacion y la recentrali-
zacion en los paises con economia en transicion.



