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Resumen

En su resolucion 51/69, de 12 de diciembre de 1996, la Asamblea General
pidié al Secretario General que en su quincuagésimo segundo periodo de
sesiones , y a partir de entonces anualmente, por conducto de la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer y del Consejo Econémico y Social, le
presentara informes sobre las maneras de fortalecer la capacidad de la
Organizacion y del sistema de las Naciones Unidas para apoyar el seguimiento
permanente de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer del modo mas
integrado y eficaz posible. En el presente informe se detallan las medidas
adoptadas y los progresos realizados en la aplicacion de la Declaracion y la
Plataforma de Acciéon de Beijing por las entidades del sistema de las Naciones
Unidas desde la presentacion del informe anterior del Secretario General sobre
el tema (A/51/322). También se sefalan factores relacionados con la capacidad
del sistema de las Naciones Unidas en lo que respecta a las necesidades de
recursos humanos y financieros.
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I. INTRODUCCION

1. En su resolucion 51/69, de 12 de diciembre de 1996, la Asamblea General
pidi6 al Secretario General que en su quincuagésimo segundo periodo de sesiones,
y a partir de entonces anualmente, por conducto de la Comisién de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer y del Consejo Econdmico y Social, le presentara
informes sobre las maneras de fortalecer la capacidad de la Organizacion y del
sistema de las Naciones Unidas para apoyar el seguimiento permanente de la
Conferencia del modo mas integrado y eficaz posible, incluidas las necesidades
humanas y financieras y las medidas adoptadas y los progresos alcanzados en la
aplicacion de la Declaracion !y la Plataforma de Accién de Beijing 2,

2. En su informe anterior a la Asamblea General sobre la aplicacion de los
resultados de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (A/51/322, parr. 2),

el Secretario General observd que la Secretaria consideraba que los informes que
se debian presentar sobre el tema a la Comisién de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer, el Consejo Econémico y Social y la Asamblea General,
conforme a lo dispuesto por la Asamblea en su resolucion 50/203, de 22 de
diciembre de 1995, se debian proporcionar de manera progresiva: en cada uno de
sus informes el Secretario General haria un resumen de los resultados de los
periodos de sesiones anteriores de los otros 6rganos y afiadiria material nuevo.
Por consiguiente, a lo largo del afio se presentan tres informes por separado a
los tres organos bajo el titulo mas amplio de seguimiento de la Conferencia de
Beijing e incorporacién de una perspectiva de género.

3. En cada uno de los tres informes se procura proporcionar la informacion que
sea mas pertinente al respectivo 6rgano a fin de facilitar la adopcion de
decisiones en el plano intergubernamental. De ese modo, en los informes
destinados a la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer se hace
hincapié en los esfuerzos emprendidos por la secretaria de la Comision en apoyo
de la incorporacion de una perspectiva de género y de otras actividades de
seguimiento; en los informes que se presentan al Consejo Econdémico y Social se
procura facilitar la funcién de coordinacién del Consejo, y los informes
presentados a la Asamblea General contienen informacién de todas las entidades
del sistema de las Naciones Unidas, incluso de los organismos especializados y
las instituciones financieras internacionales, ademas de un analisis de las
actividades realizadas a nivel nacional y por las organizaciones no
gubernamentales y la sociedad civi. Cada uno de los informes contiene una
seccion sobre los medios de ejecucion a todos los niveles, incluidos los

recursos humanos y financieros.

4, El presente informe contiene informacion actualizada sobre lo ocurrido en
esos sectores desde la presentacion del informe del Secretario General sobre el
tema a la Asamblea General en 1996 (A/51/322).

ll. PROGRESOS REALIZADOS EN LA INCORPORACION DE UNA PERSPECTIVA
DE GENERO Y EN EL SEGUIMIENTO DE LA CUARTA CONFERENCIA
MUNDIAL SOBRE LA MUJER

5. En el periodo que se examina, las actividades encaminadas a aplicar
la Plataforma de Accidn a nivel internacional se centraron en dos sectores:
a) incorporacion de una perspectiva de género en todas las politicas y programas
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del sistema de las Naciones Unidas; y b) esfuerzos para fortalecer la capacidad
de la Organizacion y del sistema de las Naciones Unidas para apoyar el
seguimiento permanente de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

A. Resultados de la serie de sesiones de coordinacion del
periodo de sesiones sustantivo de 1997 del Consejo
Econémico y Social, sobre el tema "incorporacién de la
perspectiva_de género _en todas las politicas y programas
del sistema de las Naciones Unidas "

6. De conformidad con su decision 1996/310, de 13 de noviembre de 1996, el
Consejo examind la cuestiéon de la incorporacion de la perspectiva de género
durante la serie de sesiones de coordinacion de su periodo de sesiones
sustantivo de 1997. EIl informe del Secretario General (E/1997/66) se habia
preparado en colaboracién con entidades del sistema de las Naciones Unidas, en
particular con el Comité Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de

Género.

7. En una mesa redonda de altos funcionarios de las Naciones Unidas % presidida
por la Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer se

presentaron ejemplos de cooperaciéon y coordinacién para la incorporacién de

perspectiva de género en determinados sectores, como la rendicion de cuentas,

las mejores practicas y el analisis de resultados, y se pusieron de relieve

experiencias a nivel normativo y de los paises. Participaron en el debate

33 Estados Miembros, nueve entidades de las Naciones Unidas, una organizacion
intergubernamental y una organizacién no gubernamental

8. Las conclusiones convenidas 1997/1 5 aprobadas por el Consejo Econémico y
Social contienen una definicion del concepto de incorporacién de la perspectiva

de género y los principios correspondientes (parrs . 4 a 10). Con respecto a los
procesos intergubernamentales, las recomendaciones del Consejo estan dirigidas a

la Asamblea General, al propio Consej 0 y a sus Organos subsidiarios, entre ellos
la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, asi como a los

fondos, los programas y las comisiones regionales (parrs. 12 a 18). A nivel
institucional, se formulan los requisitos para la incorporacién de la

perspectiva de género en todas las politicas y programas, ademas de

recomendaciones relativas a: a) el papel de las dependencias y los centros de
coordinacién encargados de las cuestiones de género en materia de incorporacion

de la perspectiva de género; b) la creacién de la capacidad para la

incorporacion de la perspectiva de género, y c) la incorporacion de la

perspectiva de género en el seguimiento integrado de las conferencias de las

Naciones Unidas (parrs. 21 a 44).

9. Se alienta a la Asamblea General a que pida a sus comités y 6rganos y
sefiale a la atencién de otros 6rganos del sistema de las Naciones Unidas la
necesidad de una incorporacion sistematica de la perspectiva de género en todos
sus sectores de trabajo, en particular con respecto a las cuestiones
macroecondmicas, las actividades operacionales para el desarrollo, la

erradicacion de la pobreza, los derechos humanos, la asistencia humanitaria, la
presupuestacion, el desarme, la paz y la seguridad y las cuestiones juridicas y
politicas (parr. 12). Se exhorta a todos los 6rganos que se ocupan de
cuestiones de programacion y presupuestacion, entre ellos el Comité del Programa
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y de la Coordinacion (CPC), a que velen por incorporar cabalmente la perspectiva
de género en todos sus programas (parr. 13). Se pide a la Secretaria que
plantee las cuestiones y elija los métodos mostrando una preocupacion por el
género cuando elabore informes, a fin de proporcionar a los mecanismos
intergubernamentales un fundamento analitico para la formulacién de las

politicas pertinentes (parr. 19). Se alienta al Secretario General a que exija

a los funcionarios superiores la rendicion de cuentas en lo relativo al logro de
la incorporacién de la perspectiva de género (parr. 21). Se destaca que en el
proceso en curso de reforma del sistema de las Naciones Unidas, y entre otras
cosas, en la labor de los comités ejecutivos, se debe asegurar la integracion
sistematica de la perspectiva de género (parr. 22).

10. El Consejo subraya la importancia que reviste el seguimiento de la
incorporacion de la perspectiva de género en su decision de examinar anualmente
las actividades de sus comisiones organicas y Organos subsidiarios en ese sector
(parr. 20).

11. La Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer ha
informado a todos los miembros del Comité Interinstitucional sobre la Mujer y la
Igualdad de Género del Comité Administrativo de Coordinacion (CAC) de la
aprobacion de las conclusiones convenidas por el Consejo. Se estan adoptando
medidas para sefialarlas a la atencién de todos los funcionarios superiores del
sistema de las Naciones Unidas. La Comision Econémica para Europa (CEPE) ha
sido la primera en adoptar medidas concretas de seguimiento para fortalecer la
incorporacion de la perspectiva de género en todas sus esferas sectoriales y en
las actividades de programacion y planificacion. En la Oficina del Secretario
Ejecutivo se ha fortalecido la capacidad en ese sector y se han designado
centros de coordinacion en todas las divisiones que se encargaran de dar
asesoramiento y apoyo en lo que respecta a la incorporacién de la perspectiva de
género.

12. Se esta considerando la posibilidad de adoptar otras medidas, como el
seguimiento por parte del CAC y la aprobacion por parte de ese Comité de un
conjunto de principios para la incorporacion de la perspectiva de género
presentados por el Comité Interinstitucional, la posible formulacién de
instrucciones administrativas sobre la incorporacién de la perspectiva de género
y la presupuestacion de programas con una perspectiva de género.

13. El informe del Secretario General (E/1997/66) y las recomendaciones del
Consejo para la adopcion de medidas respecto de las conclusiones convenidas
estan relacionados principalmente con los esfuerzos que se realizan a nivel
intergubernamental e institucional. Al mismo tiempo, los gobiernos se
comprometieron en la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing a
garantizar que todas sus politicas y programas reflejaran una perspectiva de
género. Las gestiones emprendidas a nivel internacional complementan los
esfuerzos gubernamentales por incorporar la perspectiva de género en las
politicas y programas nacionales mas importantes.

14. Por consiguiente, se deberian intensificar las actividades de apoyo y de
seguimiento de la aplicacién de las politicas sobre la incorporacion de la
perspectiva de género a nivel nacional. Ya se estan realizando varias gestiones
con ese fin. Por ejemplo, en el seminario del Comité Interinstitucional sobre

la Mujer y la Igualdad de Género y el Grupo de Expertos sobre la mujer y el
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desarrollo del Comité de Asistencia para el Desarrollo de la Organizacion de
Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OCDE) que se celebrara en septiembre, se
evaluaran la colaboracion y las asociaciones para la incorporacién de la
perspectiva de género, en particular las relaciones entre los donantes y los
paises. El andlisis preliminar de los planes de accién nacionales recibidos por

la Division para el Adelanto de la Mujer de la Secretaria proporciona algunas
indicaciones con respecto a la manera en que se procura incorporar activamente
la perspectiva de género como parte del seguimiento de la Conferencia de Beijing
a nivel nacional, y el informe que se presentarda en 1998 a la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer servira de base para formular otras
recomendaciones. Los progresos que se realicen en la incorporacion de la
perspectiva de género a nivel nacional podrian constituir el nidcleo del examen
por parte de la Comisiébn de la esfera de especial preocupacién IV.H (Mecanismos
institucionales para el adelanto de la mujer) 2 en 1999. El examen y evaluacién
general de la aplicacion de la Plataforma de Accidon que se iniciara en 1999
constituird una oportunidad propicia para llevar a cabo una evaluacion integrada
de la incorporacion de la perspectiva de género, en particular de la

interrelacion entre las actividades realizadas a nivel nacional (por los

gobiernos ) y a nivel internacional (por los 6rganos intergubernamentales y las
entidades del sistema de las Naciones Unidas).

15. La Asamblea General tal vez desee adoptar medidas, de conformidad con la
recomendaciéon del Consejo, para pedir a todos sus comités y Organos y sefialar a
la atencion de otros 6rganos del sistema de las Naciones Unidas la necesidad de
la incorporacién de la perspectiva de género en su labor.

B. El seguimiento en el sistema de las Naciones Unidas

16. Las secretarias de las organizaciones y otras entidades del sistema de las
Naciones Unidas siguieron adoptando medidas para aplicar la Declaracion y la
Plataforma de Accion de Beijing en el contexto de sus respectivos mandatos desde
la presentacién del informe anterior del Secretario General sobre el tema
(A/51/322) a la Asamblea General.

17. En su informe al Consejo Econémico y Social (E/1997/64), el Secretario
General inform6 de los resultados del 41° periodo de sesiones de la Comision de
la Condicion Juridica y Social de la Mujer y de otras comisiones orgénicas del
Consejo, asi como sobre las actividades de las comisiones regionales. El
informe también reflej6 los resultados del segundo periodo de sesiones del
Comité Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género, que sigui6
emprendiendo esfuerzos en apoyo de la aplicacion de la Declaracién y la
Plataforma de Accion de Beijing. Ese periodo de sesiones se celebr6 en Nueva
York los dia s 5y 6 de marzo de 1997.

18. A continuacion se presenta informacion sobre las gestiones de las entidades
del sistema de las Naciones Unidas que estan particularmente vinculadas a la
aplicacion de la Plataforma de Accion. La informacion se basa en los informes
solicitados por la Division para el Adelanto de la Mujer, centrados en las
medidas adoptadas por las entidades pertinentes en apoyo de la aplicacién de la
Plataforma de Accion desde la presentacion del informe anterior del Secretario
General sobre el tema (A/51/322) y en los medios de aplicacién, entre ellos los
nuevos recursos humanos, los medios financieros y los cambios estructurales.
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19. El presente informe no comprende informacion sobre las actividades del
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) ni del
Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de
la Mujer (INSTRAW), ya que éstas se reflejan en los informes presentados por
cada una de esas entidades a la Asamblea General.

1. Divisibn de Poblacién

20. Durante el periodo que se examina, y en el contexto del seguimiento de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, celebraba en

El Cairo del 5 al 13 de septiembre de 1994, la Division de Poblaciéon de la
Secretaria llevé a cabo una investigacion sobre las diferencias entre uno y otro
sexo en cuanto a la mortalidad en la infancia y en la nifiez. La revision

de 1996 del informe Too Young to Die: Genes or Gender 6 contiene una
actualizacion de las estimaciones y proyecciones demograficas relacionadas
especificamente con la mujer.

2. Departamento de Informacién Publica

21. El Departamento de Informacion Publica de la Secretaria publicéd y
distribuy6 ejemplares de la Plataforma de Accién y organizd, conjuntamente con
la Division para el Adelanto de la Mujer, mesas redondas relativas a su
aplicacibn. En conmemoracién del cincuentenario de la Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer, el Departamento, en colaboracion con la Divisién,
organizd una exposicion y publico folletos. También organizd, conjuntamente con
la Division, un debate sobre la mujer en la mesa de negociaciones con ocasion
del Dia Internacional de la Mujer.

3. Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos

22. El Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (Habitat)
se dedicé especialmente a incorporar la perspectiva de género en la formulacion
y ejecucién del Programa de Habitat (A/CONF.165/14, cap. |, resolucion 1,

anexo Il), aprobado por la Conferencia de las Naciones Unidas sobre los
Asentamientos Humanos (Hébitat 1), celebraba en Estambul del 3 al 14 de junio
de 1996. Para ello, el Centro actué en estrecha colaboracion con la Comision
Huairou de la mujer y el Habitat y otras organizaciones de mujeres. El Programa
de Habitat comprende temas como la igualdad entre hombres y mujeres, los
derechos de la mujer a la tierra, los bienes y los recursos, y la mujer en el
proceso de adopcion de decisiones. Para garantizar que en la ejecucion del
Programa de Habitat se tenga en cuenta la problematica de la mujer, el Centro
presta asistencia a sus colaboradores sobre el terreno (organizaciones no
gubernamentales y mujeres a titulo individual en el plano local) vinculando sus
actividades a la labor de seguimiento que lleva a cabo y prestando apoyo a los
mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer.



A/52/281
Espafiol
Pagina 9

4. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

23. Uno de los proyectos de fondos fiduciarios de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD), relativo al seguimiento de
la aplicacion de los resultados de las principales conferencias mundiales,

financiado por el Gobierno de los Paises Bajos, comprende un componente
relacionado con el seguimiento de la Plataforma de Accidon. Los recursos se
utilizan para realizar actividades encaminadas a aumentar la participacion de

las empresarias en la economia de los paises menos adelantados.

5. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados

24. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) se preocup6 especialmente de promover los derechos humanos de las
refugiadas incorporando esa cuestion en todos los programas y haciendo hincapié
en la necesidad de brindar asilo en caso de persecucion por motivos de sexo.
Ademas, inici6 programas especiales para integrar a las refugiadas de Bosnia y
Herzegovina y Rwanda en las principales actividades de rehabilitacion econémica
mediante, entre otras cosas, el desarrollo de aptitudes y la asistencia letrada.
Otro programa de desarrollo para las refugiadas ejecutado en el periodo
1996-1997 tuvo por objeto atender a la necesidad de integrar los problemas de
las refugiadas y la perspectiva de género en las actividades principales de
consolidacion de la paz.

6. Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

25. En el marco de la aplicacion de la Plataforma de Accion a nivel nacional,
el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) prestd asistencia en
la formulacion de politicas orientadas a la problematica del género y en la
preparacion de planes de accién nacionales. A nivel regional, en colaboracion
con otras entidades de las Naciones Unidas, organiz6 diversas reuniones para
examinar el seguimiento de los planes de accién regionales.

26. ElI UNICEF también llevé a cabo varias actividades dedicadas a las nifias y a
las mujeres, entre ellas la formulacion de una estrategia regional para abordar

el problema de la mutilacion genital femenina en el Africa oriental y la

iniciacion de un proyecto regional encaminado a combatir la violencia en el

hogar contra las mujeres y las nifias en el Asia meridional. Ademas, ha
emprendido varios proyectos innovadores que tienen por objeto atender a las
necesidades y los derechos de las adolescentes.

7. Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

27. A nivel de los paises, un objetivo importante de los programas financiados

por el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP) es garantizar el acceso
universal de mujeres y hombres a la salud reproductiva, incluidas la

planificacién de la familia y la salud sexual, y mejorar la situacion de las

mujeres y las nifias. Los gobiernos prestan apoyo financiero a los programas,
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con frecuencia estableciendo asociaciones con organizaciones no gubernamentales,
especialmente organizaciones de mujeres y grupos de jévenes.

28. Recientemente se han emprendido varias iniciativas importantes; por
ejemplo, en 1996 el FNUAP organiz6, conjuntamente con la Division para el
Adelanto de la Mujer, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos y el Centro de Derechos Humanos, la mesa redonda de
o6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos sobre criterios
basados en los derechos humanos para atender a la salud de la mujer,
especialmente con respecto a la salud y los derechos reproductivos y sexuales.
El FNUAP también procura determinar en qué medida se han incorporado la
problematica y las perspectivas de género en las actividades principales de los
programas que financia en 12 paises. Como parte de ese proceso, se han
formulado un proyecto de marco conceptual e indicadores preliminares sobre la
incorporacion de la perspectiva de género.

8. Universidad de las Naciones Unidas

29. La Universidad de las Naciones Unidas ha llevado a cabo estudios y
proyectos de caracter normativo sobre las nuevas tecnologias y sus consecuencias
para las trabajadoras. Los proyectos comprenden la evaluacién de las

posibilidades de la prestacion de servicios a distancia para crear oportunidades

de empleo y de carrera para las mujeres y el estudio de las consecuencias de los
modos de produccién que requieren un volumen considerable de informacion para el
empleo de la mujer en la region de Asia y el Pacifico.

9. Programa Mundial de Alimentos

30. Los compromisos del Programa Mundial de Alimentos (PMA) con la Plataforma
de Accién estan relacionados con el acceso de la mujer en condiciones de
igualdad a los alimentos, la educacion y las oportunidades de obtener ingresos.

El informe sobre los progresos realizados en el cumplimiento de esos

compromisos, presentado a la Junta Ejecutiva del PMA en marzo de 1997, contiene
informacion sobre a) estrategias concretas para atender a los menos favorecidos,
particularmente a las mujeres, b) participacion de la mujer a nivel local y

¢) indicadores para determinar de qué manera utiliza la mujer los beneficios de

los programas de alimentos por trabajo.

31. En todos los memorandos de entendimiento del PMA y sus entidades de
ejecucion asociadas se hace hincapié ahora en la necesidad de tomar en
consideracion los problemas especificos de la mujer, en que la mujer debe
participar en la gestién de la ayuda alimentaria y en que los informes deben
reflejar los beneficios recibidos por la mujer y el papel que ésta cumple en la
gestibn de la ayuda alimentaria.

10. Organizacion Internacional del Trabajo

32. En 1997, como parte del seguimiento de la Conferencia de Beijing, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) inici6 el programa internacional
sobre "mas y mejores puestos de trabajo para las mujeres”. Se han escogido
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varios paises para la ejecucién del Programa, que tiene por objeto fortalecer
cuantitativa y cualitativamente el empleo de la mujer en el contexto de la
internacionalizacion.

33. En el segundo semestre de 1997, en el contexto del fortalecimiento de su
estrategia para la incorporacién de la perspectiva de género, la OIT organizara
una reunién sobre la mujer en la administracion y un seminario sobre el género y
la administraciéon del trabajo.

11. Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién

34. La Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién (FAO) siguié trabajando en las tres esferas prioritarias
establecidas en su Conferencia de 1995: incorporacion de la perspectiva de
género en la organizacion, prestacién de asistencia a los Estados Miembros en
cuanto a la incorporacién de la perspectiva de género y el aumento de la
representacion de la mujer profesional en la organizacién. Cada una de sus
divisiones ha elaborado un programa de accién concreto y ha asumido la
responsabilidad de ejecutarlo. La FAO también preparé estadisticas e
informacion discriminadas por sexo sobre las poblaciones rurales. La
informacion se difunde en su espacio en la World Wide Web y mediante diversos
seminarios.

12. Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura

35. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) prosiguidé las actividades encaminadas a aplicar las seis
resoluciones que esbozan su labor en materia de cuestiones relacionadas con el
género. Las resoluciones se refieren a los estereotipos sobre la mujer, la

mujer y los medios de informacion, la contribuciébn de la mujer a una cultura de
paz, la condicién de la mujer, la terminologia sexista en los textos bésicos de

la UNESCO vy las 12 esferas basicas de especial preocupaciéon en relacién con el
mandato de la UNESCO.

36. Los funcionarios locales que atienden a las cuestiones relacionadas con el
género han fortalecido su red por conducto de la Internet. Se elaboraron
estrategias especificas en apoyo de la mujer en la esfera de la ciencia y la
tecnologia.

13. Organizacion Mundial de la Salud

37. Durante el periodo que abarca el presente informe, la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) organizd, en colaboraciéon con la UNESCO, una mesa redonda
sobre salud y educacién, dedicada especialmente al ambiente escolar, la

nutricibn y la potenciacion de la mujer.

38. La OMS trabaj6 intensamente en la esfera de la capacitacion. Se ha
elaborado un curso de formacién sobre el género y la salud reproductiva
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destinado a los servicios de salud en los paises en desarrollo. Ademas, la OMS
inici6 un proyecto encaminado a sensibilizar al personal de los servicios de

salud con respecto a las necesidades especificas de las mujeres que han sido
victimas de abuso.

39. La OMS publicé estudios sobre cuestiones relativas a la mujer y la salud,
entre ellas las siguientes: la violencia en el hogar; la mujer, la salud y el
medio ambiente; la mujer en el trabajo; el género y la atencién de la salud, y
mujeres con discapacidad. Inici6 también un plan para impedir la mutilacion
genital femenina en Africa y examin6 las actividades que se habian realizado en
ese sector.

14. Banco Mundial

40. EI Banco Mundial procura integrar una perspectiva de género en todos sus
programas, estrategias de asistencia a los paises y proyectos. Asi pues, el
tema se ha abordado sistematicamente en las actividades relativas a la
educacion, la poblacion, la salud, la nutricion y el desarrollo rural. Ademas,

el Banco Mundial tiene la intencion de prestar mas atencion a las cuestiones
relacionadas con el género en sectores como el transporte y la energia.

41. Con objeto de difundir informacion acerca de las actividades que lleva a
cabo en relaciéon con la problematica del género, el Banco Mundial inici6 una
pagina de presentacién al respecto en su red informética interna. Dicha pagina
se incorporarda a la red externa a mas tardar el 1° de septiembre de 1997. Por
otra parte, en junio de 1997 el Banco Mundial publicé el segundo informe anual
sobre la aplicacién de sus politicas relacionadas con el género.

42. El Banco Mundial fortaleci6 su colaboracién con la sociedad civil mediante

la convocacién de la segunda reunion anual con su Grupo consultivo externo sobre
la problematica del género. El Grupo, que esta integrado por 14 destacados
especialistas procedentes de diferentes regiones y sectores de la sociedad

civil, se reunié para comunicar los resultados de las politicas y los programas

del Banco Mundial relacionados con la problematica del género.

15. Organizacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial

43. En apoyo de la aplicacion de la Plataforma de accién, la Organizacion de
las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) inici6 y prosiguié la
ejecucion de un programa encaminado a promover la labor de las empresarias en
seis paises de Africa. En el plano normativo, la ONUDI presta asistencia al
Gobierno de Colombia para aumentar la participacién de la mujer en el sector
manufacturero.

. ESTRATEGIAS Y PLANES DE ACCION NACIONALES
44. En la seccion lll de su resolucion 1996/6, de 26 de julio de 1996, el

Consejo Econdmico y Social decidié que habia que alentar a los gobiernos a que
presentaran informacion de indole nacional sobre la aplicacion de la Plataforma
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de Accién, que podria consistir en informes o planes de accidn nacionales. En
su resolucién 51/69, la Asamblea General instd a los gobiernos que aun no lo
hubieran hecho a que formularan completos planes de accidon o estrategias que
incluyeran metas con fechas prefijadas y puntos de referencia para fines de
supervisién con miras a aplicar cabalmente la Plataforma de Accion.

45. A efectos de preparar un informe resumido sobre planes de aplicacion de los
gobiernos y del sistema de las Naciones Unidas que habia de presentar a la
Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, sobre la base, entre
otras cosas, de los planes nacionales de accién y demas fuentes de informacién
de que dispusiera el sistema de las Naciones Unidas en 1998, el Secretario
General dirigi6 una nota verbal a los Estados Miembros, de fecha 17 de junio

de 1997, para invitarlos a presentar sus estrategias nacionales o informacion
acerca de la etapa de elaboracion en que se hallaban. El plazo de presentacion
se prorrog6é hasta el 31 de julio de 1997.

46. Con objeto de ayudar a los Estados Miembros en la elaboracién de sus planes
nacionales de accion, se tradujo a todos los idiomas oficiales de las Naciones
Unidas y se puso a disposicion de los Estados Miembros el informe de la
Conferencia subregional de altos expertos gubernamentales sobre la aplicacion de

la Plataforma de Accién en Europa oriental y central, celebrada en Bucarest del

12 al 14 de septiembre de 1996, que contenia un modelo de plan nacional de
accion.

47. Al 5 de agosto de 1997, la Secretaria habia recibido 54 planes nacionales
de accién y planes prioritarios. Para la elaboracion de estos planes, algunos
gobiernos habian contado con la asistencia de organizaciones no gubernamentales,
las que habian ayudado a recopilar informacion sobre las necesidades de las
mujeres o habian participado directamente en la redaccion. Muchas
organizaciones no gubernamentales también habian formulado planes nacionales de
accion.

48. Un andlisis preliminar de los planes nacionales de accion recibidos permite
establecer que numerosos Estados Miembros se han centrado en un determinado
conjunto de esferas de especial preocupacidon que constituyen prioridades
nacionales. La educacién y capacitacion de la mujer, las mujeres y la salud y

las mujeres y la economia fueron las esferas incluidas con mayor frecuencia.

Los gobiernos escogieron en menor medida esferas como la mujer y los medios de
difusién, la mujer y el medio ambiente, la nifia y la mujer en los conflictos
armados. Si bien algunos planes nacionales de accién abundan en detalles y se
orientan hacia la accién, muchos de ellos no pasan de ser declaraciones de
intencibn en materia de formulacién de politicas.

49. En el informe resumido se examinaran las esferas a las que los gobiernos
asignaron prioridad y las maneras en que los gobiernos concretizan su adhesion a
la aplicacion estratégica de la Plataforma de Accion. Se centrard en los
elementos, que segun el parrafo 297 de la Plataforma de Accion, son esenciales
para formular las estrategias nacionales, como las consultas con instituciones y
organizaciones no gubernamentales pertinentes y con personas del mas alto nivel
de autoridad gubernamental y representantes apropiados de la sociedad civil. En
el informe también se proporcionara informacion sobre metas prefijadas, puntos

de referencia y mecanismos de supervision, asi como propuestas para la
asignacion o reasignacion de los recursos destinados a la aplicacion de la
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Plataforma de Accion. También se ha asignado importancia a la determinacion de
prioridades nacionales y regionales y de mecanismos institucionales capaces de
apuntalar esa aplicaciéon. Se tratard asimismo de la capacidad que poseen los
paises para integrar las cuestiones de género.

50. Dentro de cada esfera de especial preocupacion, se estan analizando los
tipos de medidas propuestas para determinar, entre otras cosas, si los gobiernos
introducen politicas y programas y medidas legislativas o administrativas, si

fijan puntos de referencia, si proponen mecanismos institucionales, si asighan
recursos o Si toman en cuenta a grupos especiales.

51. Hasta la fecha se han incluido 26 planes nacionales de accién en la World
Wide Web (http://www.un.org/womenwatch/list.htm), de modo que pueden ser
consultados por un publico numeroso.

IV. ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
Y OTRAS INSTITUCIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

52. En los planos internacional, regional y nacional, las organizaciones no
gubernamentales han seguido participando en el seguimiento de la Conferencia de
Beijing. No se ha informado sisteméaticamente de sus actividades a la Division
para el Adelanto de la Mujer desde la presentacion del informe anterior a la
Asamblea General, si bien las que se sefialaron a la atencién de la Secretaria
sirven de ejemplo de la amplia labor realizada en ese sentido por la sociedad
civil.

53. Diversas organizaciones no gubernamentales organizaron reuniones,

seminarios y exposiciones para celebrar el primer aniversario de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer. Por ejemplo, en Tailandia el Foro de Asia y

el Pacifico sobre la mujer, el derecho y el desarrollo organiz6 un encuentro

regional titulado "Mas alla de Beijing" y el Grupo Tailandés de Vigilancia de

los Derechos de la Mujer (Thai Women Watch) auspicié dos jornadas conmemorativas
de la Conferencia. También se realizaron actividades especiales en los Estados
Unidos de Ameérica, Israel y Nigeria, entre otros paises.

54. El Foro de las organizaciones no gubernamentales sobre la mujer publicé un
libro con los discursos pronunciados en su sesion plenaria durante la

Conferencia, titulado "El mundo desde una perspectiva femenina". Igualmente, en
el nimero de noviembre de 1996 del boletin informativo de la red Global Link for
Midlife and Older Women se incluyeron articulos conmemorativos especiales.
Gracias al esfuerzo de organizaciones no gubernamentales, se han publicado
varios folletos en los que se resume la Plataforma de Accién o se destacan las
cuestiones que mas preocupan a determinados paises. Por ejemplo, en Vanuatu,
como producto de la colaboracién entre la Comisibn Econdémica y Social para Asia
y el Pacifico, el Gobierno de Vanuatu y varios grupos femeninos se publicé un
folleto en inglés y bislama. En Kenya aparecié una version simplificada de la
Plataforma de Accion y, en el Pakistan, el grupo femenino Shirkat Gah publico
una versién simplificada en urdu.

55. Las organizaciones no gubernamentales prosiguen con su tarea de fiscalizar
los avances registrados en la aplicacion de la Plataforma de Accién de Beijing.
La Organizacion de Mujeres para el Medio Ambiente y el Desarrollo publicé dos
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informes sobre las medidas que los gobiernos adoptaron en el primer afio
posterior a la Conferencia, titulados "Mas alla de las promesas: los gobiernos

en accién - Un afio después de la Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en
Beijing" y "¢Promesas cumplidas o incumplidas? Estudio de los planes nacionales
de accidn gubernamentales para aplicar la Plataforma de Beijing". El Centro de
la Tribuna Internacional de la Mujer ha seguido compartiendo informacion de
forma activa mediante su red mundial de comunicaciones por telefax. Las
organizaciones no gubernamentales continuaron organizando reuniones y cursos
practicos en diversas partes del mundo, incluidos la Argentina, Croacia, el
Ecuador, Egipto, Kenya, Tailandia, Uganda y el Uruguay, con el fin de fiscalizar
el proceso de aplicacion en los niveles nacional y regional. En los boletines
informativos de numerosas organizaciones no gubernamentales se han publicado
peribdicamente articulos sobre las actividades que forman parte del seguimiento
de la Conferencia de Beijing. Por ejemplo, la labor emprendida al respecto por
los grupos femeninos europeos se difunde en un boletin publicado por el
Subcomité de organizaciones no gubernamentales sobre la condicién juridica y
social de la mujer, con sede en Ginebra, y el grupo de trabajo de organizaciones
no gubernamentales y la CEPE sobre la mujer.

56. Con el estimulo de decisiones de la Mesa de la Comisién de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer, representantes de organizaciones no
gubernamentales participaron en el 41° periodo de sesiones de la Comision,
celebrado en 1997. Formaron parte de mesas redondas en calidad de expertas e
intervinieron en los didlogos. También asistieron a las consultas celebradas

entre las organizaciones no gubernamentales y los Estados Miembros, facilitadas
por la Division para el Adelanto de la Mujer, en las que se tratd de las esferas
de especial preocupacion que se examinaban en el 41° periodo de sesiones de la
Comisién. Se facilitdé financiacion a un nimero reducido de representantes de
organizaciones no gubernamentales de los paises menos adelantados para que
pudieran asistir al 41° periodo de sesiones. El criterio de seleccion se basoé

en los conocimientos y la experiencia que tenian las representantes en las
cuestiones que eran objeto de examen.

57. Organizaciones no gubernamentales femeninas participaron activamente en el
decimonoveno periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General,
celebrado del 23 al 27 de junio de 1997 para examinar y evaluar en lineas
generales la aplicacién del Programa 21. Instaron a que se incorporara la
perspectiva de género en todos los sectores de aplicacié ny aque se
estableciera una mayor coherencia entre esferas semejantes que también se
incluyen en los resultados de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

En el 17° periodo de sesiones del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer, celebrado en Nueva York del 7 al 25 de julio

de 1997, se entablaron consultas oficiosas con las organizaciones no
gubernamentales sobre los informes presentados por los paises, practica que el
Comité decidid continuar en el futuro. Este también invit6 a las organizaciones
no gubernamentales a una reunién oficiosa, en la que se dio comienzo a la
elaboracion de una recomendacion general sobre el articulo 12 de la Convencién,
relativo a la mujer y la salud. Las organizaciones no gubernamentales expertas
en esa esfera sugirieron temas que el Comité podria tener en cuenta al formular
su recomendacion general, entre ellos puntos tomados de la Plataforma de Accion.
El Comité acordd seguir consultando a las organizaciones no gubernamentales en
relacién con sus recomendaciones generales.
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58. Las organizaciones femeninas también desempefiaron un activo papel en la
conferencia internacional sobre la gestion de los asuntos publicos al servicio

del desarrollo sostenible y la equidad, celebrada en Nueva York del 28 al 30 de
julio de 1997.

V. MODOS DE EJECUCION, INCLUIDOS LOS RECURSOS HUMANOS
Y FINANCIEROS Y LOS CAMBIOS ESTRUCTURALES

59. En su resolucién 51/69, la Asamblea General pidié al Secretario General que
le informara de las maneras en que podia fortalecerse la capacidad de la
Organizacion y del sistema de las Naciones Unidas para apoyar el seguimiento
permanente de la Conferencia del modo mas integrado y eficaz posible, incluidas
las necesidades humanas y financieras.

A. Un _sistema de programacion y presupuestacion
que contempla los factores de género

60. Se va afirmando una tendencia que propicia una rendicion de cuentas mas
estricta del seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y la
incorporacion de una perspectiva de género que permita conocer mejor cdmo se
asignan los fondos a esa tarea. Con este fin se han instituido algunas medidas
para determinar con mayor claridad la manera en que los recursos asignados a
programas y proyectos benefician a las mujeres y los hombres, respectivamente,
como resultado de la incorporacién de la perspectiva de género en los planos
nacional e internacional, y para efectuar una presupuestacion que contemple a
priori los factores de género. Paralelamente a este tipo de presupuestacion en
todos los sectores, los recursos que se asignan concretamente a la aplicacion de
la Plataforma de Accién en los planos nacional e internacional pueden revelar de
gqué manera participan los diferentes interesados en la aplicacion de la
Plataforma.

61. Las conclusiones convenidas 1997/1 relativas a la incorporacion de la
perspectiva de género (parr. 10) 5 reflejan la importancia que reviste asignar
recursos humanos y financieros suficientes y, si fuera necesario, crecientes que
procedan de todas las fuentes de financiacion disponibles para llevar a la

practica con éxito el concepto de incorporacion de la perspectiva de género. El
Consejo también hizo hincapié en la necesidad de esa integracién cuando insto,
entre otras cosas, a que el Comité del Programa y de la Coordinacion y los
organos rectores de los fondos y programas velaran por que se incorporara
visiblemente ese concepto en los planes de mediano plazo y en los presupuestos
por programas (parrs. 13 y 14).

62. El Comité Interinstitucional de la Mujer y la Igualdad de Género puso de
relieve la presupuestacién que contempla los factores de género al sefialar al
Comité Administrativo de Coordinaciébn que era necesario evaluar los presupuestos
por programas y los codigos de los presupuestos a fin de determinar qué recursos
se asignan a la incorporacién de la perspectiva de género. EI Comité creé un
grupo de trabajo para que evaluara las cuestiones que deberian tratarse al
respecto. Se examinaran las medidas adoptadas por otras instituciones y
entidades, incluidos los gobiernos y la secretaria del Commonwealth, y se

solicitara su asesoramiento cuando corresponda.
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63. Dentro del sistema de las Naciones Unidas, la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) ha asignado recursos adicionales para la capacitacién en
cuestiones de género.

64. Los Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU) han destinado aproximadamente
un 15% de su Fondo Voluntario Especial correspondiente a 1997 a la incorporacion
de la perspectiva de género en el contexto de la Plataforma de Accién. Mediante
un sistema de participacién en los gastos con diversos paises donantes, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) elaboraron un programa
conjunto que prevé el envio a las oficinas por paises de 20 especialistas en
género en el desarrollo de los VNU, a fin de que asistan a los coordinadores
residentes en el seguimiento de la Plataforma de Accion en todo el sistema,
incluidas la incorporacién de la perspectiva de género y la potenciacion del

papel de la mujer en todos los planos.

65. Si bien los programas y proyectos destinados a la mujer de la Organizacion

de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) se financian casi
exclusivamente con fondos extrapresupuestarios y no se dispone de personal
suplementario, a nivel de la organizacién se ha logrado un trabajo en equipo mas
intenso y productivo, gracias a los cambios estructurale s y a los nuevos
criterios de gestion.

B. Hechos gue propician el fortalecimiento de la capacidad
para incorporar la perspectiva de género

66. Recientemente, el Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos (Habitat) decidi6 crear una dependencia encargada de cuestiones de
género, cuya funcion serd supervisar y evaluar constantemente desde una
perspectiva de género las politicas, los programas, los proyectos y las
actividades del Centro y capacitar en cuestiones de género a sus funcionarios en
la sede y sobre el terreno.

67. Se estan individualizando elementos importantes relacionados con la
dimension de género en la labor de la UNCTAD. Se esta preparando un curso
practico sobre determinados aspectos del comercio, el desarrollo y el género,
qgue contribuird a determinar los medios y arbitrios que pueden utilizarse para
promover la incorporacién de la perspectiva de género en los programas y
politicas de la UNCTAD.

68. Con el objeto de incorporar la perspectiva de género en el Programa de las
Naciones Unidas para la Fiscalizacion Internacional de Drogas (PNUFID), en enero
de 1995 se cred un grupo de trabajo oficioso que depende de la Coordinadora de
las cuestiones relacionadas con la mujer del PNUFID. EI grupo se ha ido
ampliando gradualmente desde entonces y ahora abarca a las tres divisiones del
programa y cuenta con representantes de las secciones técnicas, operacionales y
administrativas competentes. También hay funcionarios de las oficinas

exteriores en las oficinas regionales del PNUFID en Africa, Asia y América

Latina. Los miembros del grupo de trabajo presiden las reuniones mensuales de
forma rotativa. Como parte del plan de trabajo de 1997, se formularan
directrices acerca de como integrar las cuestiones de género en las actividades
programaticas y los proyectos sobre el terreno del PNUFID.
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69. A fin de velar por la integracion de los aspectos fundamentales de la
Plataforma de Accion en la programaciéon por paises y la transformacion de sus
principios en medidas concretas, en el ACNUR, se cre6 un Grupo de Trabajo sobre
las mujeres refugiadas, que preside el Alto Comisionado Adjunto para los
Refugiados.

70. La OIT ha organizado actividades de capacitacion en cuestiones de género en
el ambito laboral, tanto en su sede como sobre el terreno, para sus propios
funcionarios y para los miembros que la constituyen. Se han formulado planes,
gue se ejecutardn en 1997, para incorporar los aspectos de género en los cursos
de capacitacion en gestion destinados a los funcionarios de la OIT. Se han
creado en las regiones dos puestos de especialistas superiores en cuestiones de
género y de la mujer. También se credé un segundo puesto en la sede, dentro de
la Oficina de la Asesora Especial para las Cuestiones relativas a las

Trabajadoras.

71. La FAO imparti6 cursos de capacitacion destinados a perfeccionar la
capacidad de sus funcionarios para incorporar la perspectiva de género en la
labor de la Organizacion.

72. El Director General de la UNESCO establecid una dependencia de promocion de
la condicibn de la mujer y la igualdad entre los sexos que se encarga de la
coordinacién general y de los programas especiales sobre la mujer y una cultura

de paz y la promocion de la condicién de la mujer en la region del Mediterraneo.
Esta nueva estructura ha permitido articular y coordinar mejor la colaboracién

con los centros de coordinacién de los sectores, los especialistas en programas
encargados de los proyectos, las oficinas exteriores, las comisiones nacionales,

las principales organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales y otras
partes interesadas. Ademas, antes de concluir 1997 se capacitara en cuestiones

de género al personal de la secretaria y sobre el terreno de la UNESCO.

73. El Banco Mundial ha vinculado estratégicamente el analisis de género y las
actividades encaminadas a aplicar sus politicas con su politica economica,

puesto que el género forma parte de las cuatro temdticas incluidas en la red de
Reduccién de la Pobreza y Gestion Econdmica. Se ha asignado a los directores
regionales una mayor responsabilidad en la ejecucién de las politicas que
contemplan la perspectiva de género y se ha dado mayor cabida a las
organizaciones femeninas de base al contratar a coordinadoras de organizaciones
no gubernamentales en la mayoria de las misiones residentes.

C. Medidas destinadas a aumentar la proporciéon de mujeres
en puestos del cuadro organico

74. En las conclusiones convenidas 1997/1 5 (parr. 36), se establece que el
equilibrio entre ambos sexos es otra meta fundamental de la incorporacion de la
perspectiva de género. Se recomienda que se proporcionen periodicamente a la
Asamblea Genera | y a la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
estadisticas sobre el nimero y el porcentaje de mujeres que ocupan puestos de
todas las categorias del sistema de las Naciones Unidas; ademas el Comité
Consultivo en Cuestiones Administrativas del CAC y la Comision de Administracion
Puablica Internacional deberian supervisar los adelantos de las politicas de

personal orientadas a alcanzar el equilibrio entre los sexos.



A/52/281
Espafiol
Pagina 19

75. En el informe que el Secretario General presentara a la Asamblea General en
su quincuagésimo segundo periodo de sesiones sobre la situacion de la mujer en

la Secretaria se resefiaran las medidas adoptadas para alcanzar el equilibrio

entre los sexos. Tomando como base la recomendacion del Consejo, la Asamblea
tal vez decida que en el futuro habrdn de proporcionarse estadisticas amplias
acerca del niumero y porcentaje de mujeres que ocupan puestos del cuadro orgénico
en todo el sistema.

76. En el presente informe se dan algunos ejemplos del nimero de mujeres que se
han incorporado al cuadro organico del sistema de las Naciones Unidas en el
periodo que se examina.

77. En la declaracion formulada en la serie de sesiones de coordinacion de 1997
del periodo de sesiones sustantivo del Consejo Econdmico y Social, la Alta
Comisionada de las Naciones Unidas para los Refugiados observd que, aunque se
habian hecho progresos considerables desde la Conferencia de Beijing, los

resultados distaban mucho de ser satisfactorios. Existia un 38,7% de mujeres en

el cuadro organico del ACNUR y se habian nombrado coordinadoras regionales sobre
el terreno.

78. Los VNU han contratado a mujeres idéneas y las han ascendido como parte de
su estrategia para lograr un equilibrio entre los sexos. Alrededor del 50% de

los oficiales de programa en las oficinas por paises son mujeres. Se estan
realizando esfuerzos para alcanzar la misma proporcion en el caso de

especialistas y trabajadores sobre el terreno.

79. La Directora Ejecutiva del PMA destacé que desde 1992 habia aumentado
considerablemente el nimero de funcionarias en todas las categorias. En

particular, las mujeres habian representado un 18,9% de los puestos de categoria
P-5 y superiores en diciembre de 1996, en comparacion con un 9,2% en 1992. La
contratacion general de mujeres habia aumentado del 12% del total de
contrataciones en 1994 al 39% en 1996. En 1992 ninguna mujer habia desempefiado
un puesto de categoria superior a P-5. En diciembre de 1996, mujeres habian
ocupado puestos de categoria D-1 (24,4%), D-2 (25%), y SSG/SGA (33%). La
proporcién mas baja (20%) se registraba entre el personal de proyectos destinado

a las oficinas por paises, por lo que se procuraria prestar mayor atencion a ese
desequilibrio en el futuro.

80. A fin de aumentar el nimero de mujeres de su cuadro organico, la FAO
formuld estrategias para seleccionar candidatas idéneas y elaboré una lista de
expertas internacionales en la esfera de la mujer en el desarrollo para tener en
cuenta cuando se produzcan vacantes.

81. En la UNESCO, el porcentaje de mujeres del cuadro organico aumenté

del 30,03% en 1990 al 37,12% en 1997. Se han formulado estrategias especiales
encaminadas a individualizar candidatas y atraerlas a puestos del cuadro

organico.

82. La Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI) se centr6 en
incrementar el porcentaje de mujeres de su cuadro orgénico, para lo cual
establecid metas concretas y promovio actividades destinadas a individualizar
candidatas adecuadas. Sin embargo, esa estrategia no ha dado los resultados
esperados, pues las solicitudes presentadas por mujeres son principalmente para
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puestos administrativos y de idiomas, que constituyen un porcentaje muy escaso
de los puestos del cuadro organico y categorias superiores. Las limitaciones
presupuestarias, que obligaron a congelar alrededor del 12% de los puestos de la
OACI, también han tenido repercusiones negativas en los programas de
contratacion.

VI. CONCLUSIONES

83. Desde que el Secretario General presentara a la Asamblea General su Ultimo
informe sobre la aplicacion de los resultados de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer (A/51/322), el mecanismo intergubernamental en tres planos, la
Secretaria y otras entidades del sistema de las Naciones Unidas han avanzado
considerablemente en la aplicacion de la Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing y en la incorporacion de una perspectiva de género. La adopcion por el
Consejo Econdmico y Social de las conclusiones convenidas 1997/1 sobre la
incorporacion de una perspectiva de género sobresale como la iniciativa
intergubernamental mas amplia tomada hasta la fecha en la materia, a la vez que
constituye una base soélida para la rapida adopcién de decisiones concretas
encaminadas a hacer avanzar de forma perceptible la incorporacién de una
perspectiva de género en todos los niveles y esferas. La Asamblea tal vez desee
tomar medidas respecto de las recomendaciones que figuran en las conclusiones
convenidas del Consejo.

84. Ya es posible individualizar varias oportunidades concretas para

intensificar el seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y

la incorporacion de una perspectiva de género. El examen de un informe resumido
sobre los planes nacionales de accién que realizara en 1998 la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer constituird una evaluacién amplia de

las medidas tomadas en el plano nacional y servirA también de apoyo para iniciar
el examen y evaluacién de la aplicacion de la Plataforma de Accion, previstos
para 1999. ElI examen amplio del plan de mediano plazo a nivel de todo el
sistema para el adelanto de la mujer para el periodo 1996-2001 que efectuaran la
Comision y el Consejo en 1998 deberia cumplir la misma funcion con respecto a
las medidas adoptadas en el sistema de las Naciones Unidas.

85. AUn no se ha realizado una evaluacibn mas amplia de la incorporacion de una
perspectiva de género en el plano nacional ni se han recomendado otras medidas
al respecto. El momento propicio para darle prioridad seria cuando la Comision

de la Condicién Juridica y Social de la Mujer examine en 1999 la esfera de
especial preocupacién IV. H, Mecanismos institucionales para el adelanto de la
mujer.

86. En su resolucién 1997/61, de 25 de julio de 1997, relativa a la aplicacién
integrada y coordinada del seguimiento de las grandes conferencias y cumbres de
las Naciones Unidas, el Consejo Econdmico y Social reafirmé que la incorporacion
de una perspectiva de género en todo el sistema debe formar parte integral de la
aplicaciéon de las decisiones de las recientes conferencias y cumbres de las
Naciones Unidas. El Consejo proyecta celebrar una periodo de sesiones en 1998,
inmediatamente después de su periodo de sesiones de organizacion, dedicado a
proseguir el examen del seguimiento integrado de las conferencias. Ese periodo
de sesiones deberia constituir una ocasion para elaborar las conclusiones
convenidas mediante un proceso de reflexién sistematica de los érganos
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intergubernamentales que se encarguen del seguimiento integrado de las
conferencias, incluidas las medidas para profundizar el dialogo entre el
Consejo, sus organos subsidiarios, los fondos y programas y las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas.
Notas
! Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing , 4 al5

de septiembre de 1995 (publicaciéon de las Naciones Unidas, niumero de venta:
E.96.1V.13), cap. |, resolucion 1, anexo I.

2 |bid., anexo II.

3 Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Refugiados, Director
Ejecutiva del Programa Mundial de Alimentos, Administrador Asociado del PNUD,
Directora Ejecutiva Adjunta del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas y
Directora General Adjunta de la Organizacion Internacional del Trabajo.

4 Los siguientes Estados Miembros participaron en el debate:
Argentina, Bangladesh, Belars, Brasil, Bulgaria, Canada (también en nombre de
Australia y Nueva Zelandia), Chile, China, Costa Rica, Cuba, El Salvador,
Estados Unidos de Ameérica, Federacion de Rusia, Filipinas, Finlandia, Indonesia,
Iran (Republica Islamica del), Jamaica, Kenya, Luxemburgo (en nombre de la Unién
Europea), Namibia, Noruega, Perl, Republica de Corea, Republica Dominicana,
Republica Unida de Tanzania (en nombre del Grupo de los 77 y China), Rumania,
Sri Lanka, Sudafrica, Swazilandia, Tailandia, Tinez y Turquia.

Las siguientes entidades de las Naciones Unidas participaron en el debate:
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Mujer, Organizacion
Internacional del Trabajo, Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién, Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, Organizacion Mundial de la Salud y Banco
Mundial. También participaron en el debate la Organizacion Internacional para
las Migraciones y la Asociacién Estadounidense de Jubilados.

5 Se publicaran en el informe del Consejo Econémico y Social (A/52/3).

¢ ESA/P/WP.126.



