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I NSTRUCTI ON ADM NI STRATI VE

CONDI TI ONS AUXQUELLES LES FONCTI ONNAI RES DE L' ORGANI SATI ON
PEUVENT ETRE ADM S A SE PRESENTER A DES CONCOURS NATI ONAUX
DE RECRUTEMENT*

En vertu de la section 4.2 de la circulaire du Secrétaire généra
ST/ SGB/ 1997/ 1 et afin de donner effet aux articles 4.1 et 4.4 du Statut du
personnel et de définir les conditions auxquelles |es fonctionnaires de
' Organi sation peuvent étre adnmis a se présenter a des concours nationaux de
recrutenent, |le Secrétaire général adjoint a |'adnmnistration et a |la gestion
pronmul gue |'instruction ci-aprés.

Section 1

Concours ouverts aux fonctionnaires de |' O gani sation

Les concours nationaux de recrutenent a des postes d'adm nistrateur P-1/P-2
et P-3 sont ouverts aux fonctionnaires de |I' Organisation aux conditions
i ndi quées ci -aprés.
Section 2

Conditions a renplir

2.1 Un fonctionnaire nenbre de |la catégorie des services généraux et catégories
apparent ées peut étre adms a se présenter a un concours national de recrutenent
aux postes indiqués a la section 1 s'i

a) Est considéré par |' Organisation des Nations Unies conme un nationa
de |'un des pays pour |esquels un concours de recrutenent dans une catégorie et
dans un groupe professionnel donnés est organi sé au cours d'une année donnée et
produit un passeport ou d'autres docunents établissant sa nationalité;

b) Satisfait aux critéres m nimaux de participati on au concours indi qués
a la section 3;

* Manuel d'administration du personnel, No 4031 de |'i ndex.
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c) Fait preuve d'un comportenent professionnel satisfaisant;

d) Est titulaire d un contrat de travail avec |'(Organisation qui soit
val able jusqu'a la fin du nmois pendant |equel |es épreuves écrites du concours
doi vent se déroul er.

2.2 Il doit, s'il y alieu, fournir les docunents prouvant qu'il renplit les
condi tions énunérées a la section 2.1.

Section 3

Citéres mnimaux de participation

3.1 Pour que les fonctionnaires renplissant |es conditions susnentionnées

pui ssent participer a un concours national de recrutenent a des postes P-1/P-2
ils doivent satisfaire aux criteres mni maux ci-apres

a) Etre titulaires d' un diplénme universitaire de premer cycle dans des
domai nes ayant un rapport direct avec |'un des groupes professionnels pour
| esquel s des postes sont mis au concours dans |eur pays d origine;

b) Avoir une trés bonne connai ssance de |'anglais ou du francais.

3.2 Pour que les fonctionnaires renplissant |es conditions susnentionnées
pui ssent participer a un concours de recrutenent a des postes P-3, ils doivent
satisfaire aux critéres mni maux ci-apres

a) Etre titulaires d' un diplénme universitaire de 2e ou 3e cycle ayant un
rapport direct avec |'un des groupes professionnels pour |esquels des postes
sont ms au concours dans | eur pays d' origine;

b) Avoir quatre années d' expérience professionnelle dans un domai ne ayant
un rapport direct avec |'un des groupes professionnels pour |esquels des postes
sont ms au concours dans | eur pays d' origine;

c) Avoir une trés bonne connai ssance de |'anglais ou du francais.

Section 4

Demandes de participation

Les fonctionnaires qui souhaitent se présenter a un concours national de
recrutenment doivent renplir le formulaire pertinent et |le sounettre, acconpagné
de tous | es docunents requis, a la Section des exanens et des tests avant |la
date limte indiquée dans la circulaire d information qui les informe, |ongtenps
a | 'avance, du concours.
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Section 5

Exanen des denmandes de participation par le Conseil centra
des concours de recrutenent

5.1 Toutes |les demandes de participation a un concours national de recrutenent
sont soum ses pour exanen au Conseil central des concours de recrutenment, qui
déterm ne si elles répondent ou non aux conditions fixées dans |a présente

i nstruction adm nistrati ve.

5.2 Lorsque le Centre a recu de nationaux d' un pays plus de 50 demandes de
participation a un concours de recrutenment dans un groupe professionnel donné,

il les exam ne en vue de sélectionner les candidats |les plus qualifiés, en
tenant conpte, pour ce faire, des qualifications dépassant |es critéres m nimux
énunérés a la section 3 [diplonmes universitaires de 2e et 3e cycles, dipldnmes ou
certificats, connai ssance de | angues officielles de |I'ONU autres que |'anglais
ou le francais (arabe, chinois, espagnol et russe), expérience professionnelle
dans de nonbreux donmai nes, publications, etc.].

5.3 Les candidats renplissant |es conditions voul ues pour participer au
concours sont infornés de |la suite donnée a | eur denande de participation une
fois que celle-ci a été exam née et accept ée.

Section 6

Recrutenent a un poste d' adnini strateur

Les candidats qui passent avec succés |les épreuves écrites et orales du
concours et |'entretien sont inscrits sur une liste de réserve de candi dats
qualifiés. |ls peuvent ensuite étre sélectionnés —général enent au cours de
| " année suivante, selon les directives de |'Assenbl ée générale —en fonction des
besoins de |'Organisation et de la disponibilité des postes soum s a concours.

Section 7

Di sposition finale

La présente instruction entre en vigueur a conpter du 19 ao(t 1997.

Le Secrétaire général adjoint a
| "adnministration et a la gestion

(Signé) Joseph E. CONNOR



