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| NTRODUCTI ON
1. Le prem er cadre de coopération pour Tuvalu (1997-2001) est |le résultat

d' un processus de consultation qui se déroul e actuellenment entre | e gouvernenent
et e PNUD. Pour nettre en marche | e nmécanisne pernettant de détermner |a
portée et la nature de |la collaboration entre I e PNUD et gouvernenent, |le PNUD a
€l abor é deux docunents prélimnaires : une note d' orientation pour |le cadre de
coopération et un document conceptuel pour |e progranme sous-régional. Ces deux
docunments récapitulent |es cadres de |a programmtion nondi al e, régionale et
nationale du PNUD. Dans la note d' orientation, |le PNUD a indiqué au

gouver nement ses vues quant a la facon d' apporter le neilleur appui possible aux
efforts nationaux en matiére de dével oppenent. Si la note d' orientation
présentait |les vues du PNUD, elle a cependant été rédigée a |'issue d un large
di al ogue avec | e gouvernenent, la société civile et les autres partenaires
bilatéraux et nmultilatéraux pour |e dével oppenent, qui sont actifs a Tuval u.

2. Ala suite dun atelier sur |e dével oppenent humain durable, qui s'est tenu
a Funafuti en septenbre 1996 avec |a participation de représentant des

princi paux mnistéres et des organi sati ons non gouvernenental es (ONG qui
participent a des programmes appuyés par |e PNUD, des consultations fornelles se
sont tenues entre | e gouvernenent et le PNUD. Le PNUD a ensuite nodifié le
projet de note d' orientation afin de |'axer résolunment sur |es questions

rel atives au dével oppenent humai n durabl e dans | e pays, conme base du prem er
cadre de coopération pour Tuval u.

. SITUATI ON DU DEVELOPPENMENT ENVI SAGEE SOUS
L' ANGLE DU DEVELOPPEMENT HUMAI N DURABLE

bjectifs et priorités en mati ére de dével oppenent

3. Les politiques et programmes de dével oppenent du Gouver nenent tuval uan sont
expliqués dans | e Plan national de dével oppenent du gouvernenent pour |a période
1995-1997, intitul é Kakeega o Tuvalu. Le Plan touche tous |es principaux
aspects du dével oppenment hunmain durable : élimnation de |a pauvreté; création
d' enpl 0oi s et noyens d' exi stence durables; pronotion de |'égalité homes-femes;
gestion durable de |'environnenent; et bonne gouvernance.

4. Les cing programes prioritaires du Plan national de dével oppenent du
gouver nement s' établissent comme suit

a) Réf orme du secteur public, considérée come essentielle pour angéliorer
les résultats économi ques, la qualité de services sociaux tels que |la santé et
| éducation, et |"auto-notivation des collectivités de Tuvalu

b) Restructuration de |'écononme afin de favoriser |es investissenents
dans des entreprises du secteur exportateur, ce qui suppose la formulation de
politiques de dével opperment industriel et économi que, ainsi qu'un appui a
| ' épargne et a |'investissement. On prévoit notanment conme résultats un
accroi ssement de |'enploi dans |e secteur structuré et de plus grandes
possibilités de création de revenu, ce qui devrait pernettre d angéliorer |es
services sociaux et les conditions de vie de |a popul ation
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C) Anélioration de |'infrastructure en donnant la priorité aux transports
et communi cati ons, notamment |le transport maritinme et |es conmunications
interinsulaires. Cette action contribuera a anéliorer le clinmt pour une
expansi on des activités et investissenents des entreprises et fera un inportant

apport a |'amélioration des services sociaux;

d) M se en oeuvre du programme « Education a la vie », qui vise a rel ever
I es niveaux d'instruction et de formation afin d aider les individus a
satisfaire | eurs besoins fondanentaux et de pronouvoir leurs bien-étre social;

e) Anélioration de la qualité de vie dans |es peupl enents | ocaux, ce qu
sera facilité par |'exécution réussie des autres progranmes prioritaires.

Probl enes et défis actuels

5. Tuval u, qui est formé de neuf atolls coralliens trés dispersés, est classé
par |'Organisation des Nations Unies (ONU) dans |a catégorie des pays |es moins
avancés. L'économ e nationale se heurte a des obstacles tels que |'exiguité,
|'"isolement et |la dispersion des terres; la nodicité et la fragilité de
ressources naturelles; |'inadéquation de |'infrastructure; |'étroitesse de |la
base économ que, et donc |'insuffisance des noyens qui pernmettraient d' améliorer
le niveau de vie. Le pays a essentiellenent une écononi e de subsistance ol
|"agriculture et |a péche représentent 80 % du revenu national

6. Tuvalu est largenent tributaire de |'aide extérieure, des envois de fonds
de travailleurs expatriés et du rendenent du Fonds d'affectati on spéciale de
Tuvalu. La majorité de |la population de Tuvalu se livre a une agriculture de
sem -subsi stance et a |a péche, tandis que |'Etat fournit plus de 60 % des
enpl oi s du secteur structuré. A Tuvalu, |es perspectives de croissance

économ que sont linmtées et sont dom nées par |e secteur des services.

Les niveaux de vie actuels risquent d étre difficiles a maintenir conpte tenu de
I a croissance | éthargique de |'enploi public et de |la réduction probable de
|'"aide extérieure. Les exportations sont faibles par rapport aux inportations,
ce qui a contribué aux forts déficits budgétaires enregistrés ces derniéres
années. Le CGouvernenent tuval uan cherche a restructurer |'économe afin de
favoriser |'activité économ que, en particulier les investissenents, |'enploi et
la productivité des entrepri ses.
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Tuvalu. Indicateur du développement humain et indicateurs économiques
Indicateurs sociaux Indicateurs économiques
Population 9 000 habitants PIB par habitant 1480 %
Densité démographique moyenne 346 km? Aide par rapport au PIB 63 %
Croissance démographique 1,7 % Déficit budgétaire moyen par rapport
Taux de natalité 21% au PIB (1990-1995) 5%
Taux de mortalité infantile 56/1000 naiss. viv. Proportion de main d'oeuvre occupée
Taux d'alphabétisme dans le secteur structuré 27 %
des adultes 99 % Dépenses publiques pour I'éducation 15,7 %
Espérance de vie Dépenses de santé/PIB 51 %
a la naissance 67 ans Administration publique/PIB 2%

Source : Banque asiatique de développement, aolt 1996. « Pacific studies series: sociocultural issues and
economic development indicators in the Pacific Islands », Manille.

Prévention de |l a pauvreté

7. Sel on Pacific Devel opment Report (1994), la valeur de |'indicateur du

dével oppenent humai n pour Tuvalu est de 0,652, ce qui |le place dans | a catégorie
des pays a « dével oppenent hunain nmoyen ». Les conditions de vie sont

rel ati venent bonnes, la plupart de |a popul ati on est adéquatenent |ogée et le
pays est exenpt de nml adies graves. La population jouit d une stabilité
politique et entretient de solides liens culturels et comrunautaires.

La solidité de |'organi sati on communautaire, un bon accés aux ressources
nécessaires a |la subsistance et une répartition assez équitable du revenu
national font obstacle a |la pauvreté. || existe cependant des différences
énornmes de niveau de vie entre Funafuti et les Tles périphériques, situation qui
refl éte un dével oppenent inégal ainsi que |la concentration de |'activité

économ que a Funafuti. Du fait de ce dével oppenent inégal, |es niveaux de vie
sont plus faibles dans | es collectivités éloi gnées et dans | es zones surpeupl ées
de Funafuti.

Myens d' exi stence durabl es

8. Pres de 75 % de | a popul ation active de Tuvalu travaille dans | e secteur
non structuré, essentiellenment dans |a péche et |'agriculture de subsistance.
On estine que 25 % de |a popul ation active est occupée dans | e secteur
structuré. Les femmes représentent 78 % de |a popul ation active dans |'économ e
de subsistance et 37 %de |'enploi nonétisé. De nonbreux Tuval uans travaill ent
al'étranger. Les nouvenents migratoires des iles périphériques vers Funafuti
et | e sous-enploi des jeunes suscitent des tensions sur e marché du travail et
contribuent a d autres probléenes tels que | e surpeupl ement, des contraintes au
ni veau des services et des différends en mati ére d' occupati on des sol s.

Les jeunes qui termnent |eurs études et |es jeunes sans enploi doivent donc
recevoir une formation en vue de s'établir a | eur conpte.

Dével oppenent intégrant hommes et fenmes

9. Les différences hommes-femes sont peu marquées a Tuvalu, a part un
déséquilibre au niveau des enplois de cadres et des travailleurs intellectuels
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et scientifiques (deux homres pour une fenme); des inscriptions dans

| ' ensei gnenment secondaire (60 hommes pour 40 femmes); des possibilités de
formation a |'étranger (60 hommes pour 40 fenmes); et de |'enploi rémunéré

(62 hommes pour 38 femmes). Dans la fonction publique, la répartition par
grades des fonctionnaires titularisés révele égal ement que |es femres sont

déf avori sées; en 1991, elles étaient surtout affectées a des enplois de bureau
et a des postes n'exigeant aucune qualification. Ce n'est que dans les petites
entreprises privées que |l es femes sont plus nonbreuses que | es homes, bien que
peu de fenmmes obtiennent des préts en tant qu'entrepreneurs. D autre part, les
groupenents fémnins fournissent dinportants services conmmunautaires et sociaux
et ils favorisent |'anmélioration des conditions de vie, notament en mati ére de
santé et d' assainissenent. Les efforts visant & améliorer la santé, |e niveau
d instruction et la productivité des femes sont essentiels au dével oppenent

de Tuval u.

Dével oppenent durabl e

10. En matiére d' environnenent, nonbre des probl énmes |les plus urgents de Tuvalu
se posent a Funafuti et résultent de |a conjugaison, sur un petit atoll, de
facteurs tels que |'accroi ssement dénographi que; |'évolution des technol ogi es et
| "augnentati on de | a consonmation; |e manque de planification dans |'occupation
des sols; et la surcharge des réseaux d'eau, d' assainissenment et d' évacuation
des déchets. Si les arrivées de migrants se poursuivent au rythme actuel,
Funafuti devra bientdt confronter de graves probl énes de densité dénographi que
et d'assainissenent. Le Kakeega (plan) signale que |l es questions

d' environnenent seront intégrées a toutes |es propositions de dével oppenent et
que des études d'inpacts seront exigées en tant que de besoin. Le programe
d' « éducation a la vie » ms en oeuvre en mlieu scolaire par |e gouvernenent
répond partiellenent a |la nécessité d' améliorer |es connaissances du public
quant a |'enploi durable des ressources naturelles. Le Service de

I " envi ronnenent envisage de nodifier la | égislation actuelle en |a matieére.
Tuval u peut recourir aux ressources autres que |es ressources de base du PNUD
qui sont disponibles pour |a sous-région du Pacifique dans | e domaine de |a
gestion de |'environnenment (Fonds pour |'environnenent nondi al et programme
Capacités 21), de la réduction de la pauvreté (initiative Stratégi e pauvreté) et
de la coordination de |'aide. Le PNUD tiendra | e gouvernenment au courant de ces
sources de fonds extrabudgétaires dans des dommi nes spéci alisés ainsi que de
toutes autres sources anal ogues de financenent.

Gouver nance

11. La réfornme du secteur public et la décentralisation sont consi dérées comme
des noyens essentiels pour améliorer |a gouvernance. Conme |le signale |le cadre
de politique économi que a noyen terne du gouvernenent (Kakeega), |es objectifs
de la réforne du secteur public consistent a définir |'ensenble de fonctions que
|'Etat est |e mieux placé pour exécuter et a fournir ces services de la facon |la
plus efficiente et avec un rapport optinmal colt/efficacité, afin de maximaliser
la contribution du secteur public au bien-ére conmunautaire et a |la croi ssance
économ que. Les programmes de réforme du secteur public ont déja dénmarré et i
faudra prendre en conpte |es considérations relatives au dével oppenent hurain
durabl e dans | es processus déci sionnels du gouvernenent.
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1. RESULTATS ET ENSEI GNEMENTS TI RES DE LA COOPERATI ON PASSEE

12. Le troisiéne programe de pays pour Tuvalu (1992-1996) était centré sur
troi s donmmines : éducation et formation professionnelle; dével opperment des 1les
péri phériques; et gestion économi que et financi ére. Les arrangenents relatifs a
la mise en oeuvre et a la gestion ont favorisé |la participation d' organisations
non gouvernenental es (ONG et de groupes comunautaires, en particulier pour |es
activités relatives aux Tles périphériques; le recours ininterronpu a des
spéci al i stes des Volontaires des Nations Unies (VNU); et |'utilisation accrue de
la nodalité de |'exécution nationale pour |'assistance technique.

13. L'exanen a m-parcours du troisiene programe de pays, réalisé en

juin 1995, a perms de constater que les trois grands donmai nes programmati ques
correspondai ent bien aux priorités et aux besoins du gouvernenent et de |la

popul ation de Tuvalu, ainsi qu'a |'action prinordiale du PNUD pour |'élimnation
de | a pauvreté et |e dével oppenent hunmain durable. On a égal ement noté que

| " exécution nationale constitue une nodalité efficiente pour la mse en oeuvre
du programme, tandis que |le recours aux VNU est un nécanisnme effectif pour
transférer | es conpétences aux honol ogues nationaux et a la popul ation

en général

I11. STRATEG E ET DOVAI NES THEMATI QUES PROPCSES

14. La stratégie général e proposée pour |a coopération du PNUD visera a
prévenir |'érosion de la qualité de vie a Tuvalu et a renforcer |es capacités
national es de formuler, nettre en oeuvre et gérer des politiques et progranmes a
| " appui du dével oppenent hunmain durable. La stratégie, qui tient conpte des
reconmandati ons issues de |'exanmen a m -parcours, est conforne aux priorités du
gouvernement en mati ére de dével oppenent, telles qu' énoncées dans | e Kakeega.

Le PNUD appui era aussi |e gouvernenment dans ses efforts visant a tirer un
neilleur parti de |'aide extérieure, qui est en dimnution, en perfectionnant |a
coordination de |'aide et en favorisant la nobilisation de ressources.

15. Les activités nenées au titre du prem er cadre de coopération nettront

| "accent sur |e renforcenent des capacités en matiére de formul ation de
politiques au niveau de |a base, ce qui exige que |les institutions nécessaires
soi ent en place et fonctionnent convenabl enent. Le dével opperment humai n durabl e
sera favorisé par une action nmenée par |'internédiaire d organisations de |la
soci été civile et par |le truchenment du secteur privé afin de nettre en oeuvre
des projets innovateurs et catalytiques. Une plus grande attention sera portée
a | "analyse et au contrdél e des inpacts.

16. Dans ce contexte et sur |la base des enseignenents tirés des initiatives
appuyées par le PNUD en mati ére de réfornme des admi nistrations |ocal es et de
dével oppenent du secteur privé, le prem er cadre de coopération aura pour théme
| a pronotion de noyens d' exi stence durabl es.

17. L'appui du PNUD visera a maintenir des noyens d'exi stence durabl es, surtout
dans |l e secteur rural et |e secteur subsistance, en aidant a nmettre en val eur

| es conpétences et dével opper des débouchés dans | e donmaine de |'entreprenari at
et, ce faisant, en facilitant le lancenent d' activités d' entreprise et appuyant
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| es aspirations individuelles et famliales a une augnentati on des revenus et a
un rel evement du niveau de vie. Toutes les activités appuieront la réalisation
de |'objectif prinordial du gouvernenent, qui est d' assurer |'égalité de chances
de toutes les collectivités insulaires en nati ére de dével oppenent. En outre,
la pronotion de |'équité homes-femmes et |es considérations concernant

' environnenent seront intégrées a toutes les activités de conception et

d' exécuti on de programes.

A. Renforcer |la bonne gouvernance

18. Le PNUD appuiera |"habilitation des citoyens, individuellenment ou en
groupes organi sés, a articuler leurs intéréts, exercer leurs droits et
obligations selon la loi et arbitrer leurs différences. L'objectif consiste a
créer un climat propice ou : a) la société civile facilite |e dial ogue politique
et social en nobilisant |es divers groupes pour participer a des activités
économ ques, sociales et politiques; b) le secteur privé crée des enplois et du
revenu; et c) |'Etat crée un climat politique et juridique propice. Cela aidera
| e gouvernenent dans sa politique existante qui consiste a renforcer la
gouvernance |l ocale. On prévoit les résultats suivants : a) achévenent de

| " anal yse de situation; b) mise en place des mécani snes opérationnels; c¢) mse
en oeuvre de la formation pour |e renforcenent des capacités; et

d) participation inportante de |la société civile et du secteur privé a la
conception, la mse en oeuvre et |'évaluation du dével oppenent nati onal

B. Créer des enplois et npyens d'existence durables

19. Dans ce donai ne de concentration, |'accent sera porté sur |es défavorisés,
surtout ceux qui vivent en mlieu rural et ceux qui sont tributaires d activités
de subsi stance pour assurer |eur existence. Le PNUD contribue a |'analyse de |la
situation des défavorisés a Tuvalu afin de détermner la neilleure fagon de
venir en aide a ces groupes. Les activités en cours et en projet consisteront
notanment a : a) €l aborer des indicateurs nationaux du dével oppenent hurain
durable et de la pauvreté en tant qu' outils de planification; b) nmettre au point
des stratégies et programmes nationaux de prévention de |a pauvreté conforménent
au Plan de gestion du dével oppenent rural intégré; et c) renforcer |les capacités
des ONG en natiére d' activités pour la réduction de |a pauvreté et la
surveillance du dénuenent hunmain. Des indicateurs d'inpact seront établis qu
auront pour résultats : a) d' achever |'analyse de situation concernant |es
groupes défavorisés a Tuval u; b) d'él aborer des indicateurs du dével oppenent
hurmai n durabl e acceptés a |' échelon national; c¢) de nettre en oeuvre |es
strat égi es et progranmes nati onaux de prévention de |a pauvreté; d) d' assurer

| *acces universel aux soins de base en matiére de santé, de nutrition, de
services d' hygi éne génésique et de planification famliale; et e) de réduire |la
nortalité infantile et juvénile.

C. Appuyer l'investissenent, |le dével oppenent de |'entreprise
et |'expansion de la formation professionnelle

20. Le PNUD appuiera |'établissement et le renforcement d'un service
consultatif pour |'investissenent étranger, chargé d' assurer des services
conplets d' information et un appui admnistratif aux investisseurs étrangers
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intéressés, et de promouvoir a |'étranger |les possibilités du pays en matieére

d' investissement et d activité industrielle et commerciale. Le PNUD appuiera
aussi la création d un Service de conseils aux entreprises qui dispensera une
formati on aux conpétences de base a |'entreprenariat afin d' aider |es Tuval uans
désireux de créer ou d' agrandir une entreprise. Dans un sens plus large, le
PNUD aidera a élargir |'éventail des débouchés d'une formati on professionnelle
correspondant aux enplois du secteur structuré et aux noyens d' existence du
secteur de subsistance. La formation sera fournie par |'internédiaire du
systene scolaire, dans |l e cadre du programe d' « éducation a la vie » de Tuval u,
ainsi que par d' autres voies appropriées, et aucun effort ne sera épargné pour
conbler | e fossé hommes-fermes en matiere d' égalité de chances. Les indicateurs
d' i npact seront notamment |es suivants : a) |'accroissenent des investissenents
étrangers; b) |'augnentation du nonbre d'entreprises prospeéres;

c) |'"accroissenment du nonbre d'él éves inscrits a des cours d'ensei gnenent
comercial et professionnel; d) |'augnmentation du nonbre de fenmes term nant
avec succes |leur cours de formation; e) la révision des programes

d' ensei gnenent scolaire et professionnel; f) |'élargissenent de |'éventail des
possibilités de formation offertes par |'internmédiaire des organisations
comunautaires; et g) le recul de |'illétrisnme a Tuval u.

D. Faciliter |I'accés aux mcrocrédits

21. Un appui sera fourni en vue de faciliter |le dével oppenent du secteur priveé,
particuliérenent des petites entreprises, en renforcant |es systenes de
mcrocrédits gérés par des établissenents tels que |a Caisse d aménagenent des
iles (IDRF). On s'attachera en particulier a faciliter |'accés des femes et
des organisations fémnines au crédit ainsi que | e dével oppenent des
entreprises. Les indicateurs d'inpact seront notament |es suivants : a) acces
aux mcrocrédits dans toutes les Tles; b) augnentation marquée du nonbre de
bénéficiaires de mcrocrédits; c) accroissement du nonbre de femmes partici pant
aux systenmes de mcrocrédits; d) investissenents dans des entreprises viabl es;
et e) mse en place d une | égislation propice, de réginmes d' assurance et de
subventi ons d' anorcage

V. ARRANGEMENTS DE GESTI ON

Coordination et gestion de |'aide

22. Le CGouvernenent tuval uan procéde actuellenent a la restructuration du

M nistere des finances et de la planification économ que afin d assurer une m se
en oeuvre plus effective et efficiente de |'aide au dével oppenent. Ce processus
conprend la création d un Service de coordination de |'aide, avec |'appui du
PNUD, afin d' améliorer |e mécani sme actuel du gouvernenment pour |a coordination
et la gestion de |'aide, ce qui pernettra de |ibérer |e personnel du Départenent
pl anification, |equel pourra dés lors collaborer plus étroitenent avec |es

m ni steres sectoriels pour |'achenm nenent des ressources d'aide.
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Mobilisation des ressources

23. Le gouvernenent coll aborera avec | e PNUD pour nobiliser des ressources dans
| es dormi nes programmatiques prioritaires définis dans |le présent cadre de
coopération. A cette fin, |e gouvernenent et |e PNUD chercheront a établir des
partenariats avec d' autres donateurs afin de financer les activités et ils
favoriseront les participations aux colts avec e PNUD, d' origine bilatérale et
nultilatérale, en vue d améliorer la réalisation effective du programe.

La gestion et le cadre de coopération

24. Le gouvernenent et |le PNUD géreront en commun | e cadre de coopération,
notanment la fornulation détaill ée des activités découl ant du présent document,

| "anal yse et |'approbation des programmes et projets individuels, |a supervision
et |'examen de la mse en oeuvre effective, |'analyse des inpacts et

| ' éval uation des résultats. En raison du progrées de |a décentralisation, |le
gouvernenment et | e PNUD col | aborent afin de déterm ner |es noyens d' harnoni ser

| es processus de gestion pour la prestation de |'appui du PNUD en particulier et
de |'aide publique au dével oppenent en général

25. Le gouvernenent s'est déclaré prét a enployer la nodalité de |'exécution
national e pour tous les futurs progranmes du PNUD. L'accent sera porté sur

| " enpl oi de spécialistes des VNU, qui a déja donné d'excellents résultats dans
| e Pacifique. Bien que Tuvalu n'ait aucune expérience de |a coopération entre
pays en dével oppenment (CTPD) ni du transfert de connai ssances par
["internédiaire des expatriés (TOKTEN), on s'efforcera de recourir autant que
possi ble a ces deux nodalités. La participation des ONG représente une autre
nodal i té appropri ée pour |'exécution et la mse en oeuvre de projets, surtout
pour ce qui touche la participation communautaire et |e renforcenent des
capaci tés dans les 1l es périphériques.

Coupl ages avec | es progranmes sous-r égi onaux

26. Les dommi nes thémati ques du prem er cadre de coopération pour Tuvalu sont
en conformté avec | e programe sous-régional proposé par |e PNUD pour |e

Paci fique : création d enplois et noyens d' existence durables, ce qui facilitera
une neilleure prestation intégrée de |'appui du PNUD. Les donmai nes de
concentration du présent cadre de coopération sont égal enent confornes au
programe régi onal prévu en nati ére de dével oppenent du secteur privé, notamment
en ce qui concerne | e dével oppenent de |'entreprenariat et |'accés au
financement. |l existe aussi des couplages directs avec | es conposantes

« €éducation de base » et « éducation a la vie » du progranme proposé dans le
donmai ne de | a mise en val eur des ressources humaines. Cette conpl énentarité
facilitera |l a nobilisation de ressources additionnelles pour des interventions
de projet spécifiques et renforcera |'inpact global du cadre de coopération
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Supervi sion et exanen

27. Pendant |a durée du présent cadre de coopération, |e PNUD portera plus
fermenent |'accent sur |'analyse des inpacts. On réalisera des enquétes pour |a
déterm nati on des niveaux de référence |orsque | es données nécessaires

n' exi stent pas encore, et |'on établira des indicateurs tant qualitatifs que
quantitatifs afin de définir les repéres qui pernettront de mesurer |es inpacts
du programme. Les activités ressortissant au prem er cadre de coopération
seront supervi sées en commun par | e gouvernenent et par |e PNUD au noyen de
visites de consultation et de supervision qui se dérouleront au noins une fois
par trinmestre. Un exanen triennal du cadre de coopération sera réalisé a
la m-1999.
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OBJECTIFS DE MOBILISATION DES RESSOURCES POUR TUVALU (1997-2001)

(Milliers de dollars des Etats-Unis)

Source

RESSOURCES DE BASE DU PNUD

Montant

Remarques

AUTRES RESSOURCES DU PNUD

Montant estimatif du report de CIP 844

MCARB 1.1.1 506 Montant affecté immédiatement au
pays

MCARB 1.1.2 De 0 a 66,7 % du MCARB 1.1.1 Cette fourchette est présentée
strictement aux fins de la planification
initiale. Le montant effectif dépendra
de I'existence de programmes de
qualité. Toute relévement du taux
maximal dépendra également de la
disponibilité de ressources

AEEPP/AST 80

Total partiel 1 4302

=_=—_—_—_—ee e e  ———————  -§----

Participation aux codts du

gouvernement 176

Fonds pour le développement durable —

Participation aux codts de tierces

parties 507

Fonds administrés par le PNUD, fonds

d'affectation spéciale et autres fonds —
Total partiel 683

TOTAL 21132

a Non compris les MCARB 1.1.2 qui sont affectés au niveau régional en vue de leur emploi ultérieur au niveau

des pays.

Abréviations : AEPP = appui a I'élaboration de politiques et programmes; AST = appui aux services techniques;
CIP = chiffre indicatif de planification; MCARB = montants cibles pour l'allocation des ressources de base.




