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En ausencia del Sr. Galuska (Republica Checa), el Sr. Henze (Al emania),
Vi cepresidente, ocupa |la Presidencia.

Se declara abierta la sesién a las 15.10 horas.

COORDI NACI ON DE LAS POLI TI CAS Y ACTI VI DADES DE LOS ORGANI SMOS ESPECI ALI ZADCS
Y OTROS ORGANCS DEL SI STEMA DE LAS NACI ONES UNI DAS RELACI ONADAS CON LOS
TEMAS SI GUI ENTES

a) | NCORPORACI ON DE LA PERSPECTI VA DE GENERO EN TODAS LAS POLI TI CAS Y
PROGRAMAS DEL SI STEMA DE LAS NACI ONES UNI DAS

(tema 4 a) del progranma) (continuacién) (E/1997/64, 66 y 94; E/ 1997/ NGO 1)

La Sra. KIRSCH (Luxenburgo), que habla en nonbre de

I a Uni 6n Europea, da las gracias al Secretario General por su inforne
(E/1997/66) y por |as reconendaci ones practicas que en él se hacen
La aplicacion de la Plataforma de Acci 6n de Beijing constituye una etapa
fundamental para al canzar | a plena igualdad entre el honmbre y la mujer.
La i ncorporaci 6n de una perspectiva de género en todas las politicas y
programas de | as Naci ones Uni das debe |l evarse a cabo en el marco de aquella
aplicacion y servir de nodelo para la aplicaci én en el ambito nacional
Seria util que las concl usiones conveni das que adoptase el Consejo fueran
precedi das de una definicién del concepto misnp, pues en todo el sistemn
si gue habi endo un cierto nal entendi do, adenmAs de una carencia de
conoci m entos técnicos acerca de | os aspectos rel aci onados con | a igual dad
entre anbos sexos

El analisis basado en el género es una herram enta esencial para
entender el inpacto y los efectos de todos |os programas y politicas de
| as Naci ones Unidas. Ilgnorar |a perspectiva del género conduce a val orar
de forma inconpleta | os problemas y a entender mal | os obstéacul os que es
preci so superar. El Consejo debe centrar su debate en | os nedi os practicos
de fortal ecer la coordinacién a escala de todo el sistema y facilitar la
adopci 6n de una perspectiva de género.

Aplicar |as reconendaci ones que hace el Secretario General en su informe
exigira voluntad politica y conprom sos presupuestarios. Para plasmar |a

teoria en hechos se necesitaran recursos suficientes, asi conp capacidad y
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conoci m entos técnicos. En relacioén con esto, subraya la inmportancia de
formar al personal y nejorar |os nétodos de contrataci 6n. Esa fornmaci 6n debe
ser parte de una estrategia mas anplia que incluya directrices para ofrecer
incentivos y exigir responsabilidades.

Todo este proceso requi ere una eval uaci 6n y un conprom so continuos, y
| a responsabi |l i dad debe conenzar por las instancias jerarquicas supremnas.

En este sentido es inportante la tarea de | a Asesora Especial de

Secretari o General en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mijer. El exanen
a mtad de periodo de la Platafornma de Acci 6n de Beijing que Ilevaran a cabo
en 1998 la Com sién de la Condicién Juridica y Social de la Mijer y e

Consej 0o brindara una oportunidad de exanmi nar | os éxitos al canzados y |os

obst 4cul os encont r ados.

La Comisi6n de la Condici6n Juridica y Social de |la Mijer debe actuar de
catal i zador, haciendo ver a | os otros 6rganos del sistena |as repercusiones
de |l a perspectiva del género en canpos tan diversos conp |la politica,
| a seguridad, |os conflictos arnmados, |os derechos humanos, |as drogas,
el delitoy la violencia. En relacio6n con esto cel ebra nucho | as nedi das
adopt adas por la Division para el Adelanto de la Miyjer y por el Centro de
Der echos Humanos para nejorar |a coordinaci 6n y cooperaci én entre |a
Conmisi 6n de la Condici6n Juridica y Social de la Mijjer y |a Com sion de
Der echos Humanos.

A |l os Estados nmienbros de la Uni 6n Europea | es sigue preocupando |a
i nsuficiente presencia de nujeres en las instancias decisorias supremas de
| os 6rganos del sistema de |as Naciones Unidas. Deben Ilevarse a |la practica
| as reconendaci ones y netas para increnentar el ndnero de nujeres entre |os
altos funcionarios, en particular en terrenos tales cono el mantenin ento de
| a paz, la diplonacia preventiva y el desarrollo econémco y soci al

El Sr. MAMKAWAGO (Observador de |a Republica Unida de Tanzania),

que habla en nonbre del Grupo de los 77 y China, dice que, ademas de un
analisis a fondo, el informe del Secretario General contiene una serie de
reconendaci ones Util es que pueden ayudar a | os gobi ernos, al sistema de

| as Naci ones Unidas y al sector privado a incorporar |a perspectiva de
género en sus politicas y progranmas. La incorporaci 6n de esta perspectiva

ha sido una de | as principal es cuestiones que se discutieron en |la Cuarta
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Conferencia Mundi al sobre Ia Mijer que se celebrd en Beijing en 1995.

Los Estados que asistieron a esta Conferencia pusieron de manifiesto |a
necesi dad e i nportancia de el aborar, aplicar y supervisar, en todos |os
ambitos, politicas y programas que tuvieran en cuenta |os intereses de anbos
sexos y que fueran eficaces y eficientes y se apoyaran nutuanmente, con el fin
de potenciar el papel y pronmover el adelanto de la nmujer, y en |la Plataform
de Acci 6n que entonces se aprobd se hizo hincapi é acertadanente en |a

i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género.

Por I o que hace al sisterma de | as Naci ones Unidas, su G upo apoya |la
reconendaci 6n de que | a Asanbl ea General, sus comi siones principales y otros
O6rganos subsi di arios, |os organi snos especi ali zados y demés organi zaci ones
i nternaci onal es tengan en cuenta en su | abor los intereses de anbos géneros.
La aplicaci é6n efectiva de la Plataforna de Acci 6n en el plano naciona
exigird la participaci 6n efectiva de | os poderes publicos, |as organizaci ones
no gubernanentales (ONG y la sociedad civil entera. Los intereses de anbos
sexos deben integrarse plenanente en las politicas y progranmas de desarroll o,
teni endo debi damente en cuenta | as condici ones especificas de cada pais.

Es necesaria | a asistencia internacional en esferas tales conmp |a
creaci 6n de capaci dades, las corrientes de recursos y la transferencia de
tecnologia, con el fin de prestar apoyo a las actividades dirigidas a
potenci ar el papel de la nujer en |os paises en desarrollo, sobre todo en |os
pai ses africanos y | os paises nenos adel antados (PM).

Para nejorar la condicién de la nujer en estos paises se precisan
nmedi das anplias que favorezcan el desarrollo de la nujer en todos |os
ambitos, entre ellas |la creaci 6n de oportuni dades econém cas para la mujer.
En este sentido, toda ayuda internaci onal que se preste en forma de recursos
financieros y humanos suficientes tendrd un inpacto directo en el desarrollo
general y la potenciaci6n del papel de la nujer en esos paises. La creacion
de necani snos de financiaci 6n tales cono planes de mcrocrédito proporcionara
a las nmujeres el capital necesario para poner en nmarcha y hacer avanzar sus
propi os proyectos de desarrollo. Conmp |la mayoria de |os paises en desarrollo
carecen de | 0os recursos necesari os para establ ecer ese tipo de planes,
| a conuni dad de donantes debe sumi nistrarles el apoyo financieroy la

asi stencia técnica que necesitan. Entre tanto, habria que tomar nedi das para
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facilitar el acceso de las nujeres al crédito sin inponerles condiciones
restrictivas tales conp exigirles la constituci 6n de una garantia.

Ademas, conp |a incorporaci 6n de |a perspectiva del género exige que haya
tanto en el nivel nacional conpb en el internacional instituciones soélidas
capaces de hacerl o, |a conunidad internacional debe ayudar a | os paises en
desarroll o a crear organi snbps que se encarguen de coordi nar |as cuestiones
rel aci onadas con el género.

El Secretario General ha mani festado su voluntad de incorporar |a
perspectiva del género en las actividades del sistenma de |as Naci ones Uni das.
Para ello habria que fortalecer Ia Comision de |a Condicion Juridica y Socia
de la Mijer, sobre todo en lo que se refiere a su conmetido de coordinar |as
cuestiones rel aci onadas con el género en todo el sistema. Se deberia
reforzar el Conmité Interinstitucional sobre la Mijer y la Igual dad de Género,
la Division para el Adelanto de la Mijer, el Instituto Internacional de
I nvesti gaci ones y Capacitaci on para |la Pronoci6n de la Mijer (I NSTRAW vy el
Fondo de Desarroll o de | as Naci ones Unidas para la Mijer (UNI FEM, coordi nar
sus actividades de apoyo y transmitir sus informes a la Comisiéon de |la
Condi ci 6n Juridica y Social de la Mijer.

Las com si ones regi onal es desenpefiaron un papel inportante en |os
preparativos de la Conferencia de Beijing, pues facilitaron |a preparaci 6n de
| as pl ataformas regi onal es para sus respectivas regiones. Esto |es da una
funci én inportante en o que se refiere a la incorporaci 6n de | a perspectiva
de género, que debe ser uno de los principales elenmentos de sus progranmas de
trabajo. Para que puedan cunplir con esa inportante tarea habria que
proporci onarl es mayor apoyo fi nanciero.

Para termnar, el Gupo de los 77 y China quieren hacer hincapi é en que
el propésito general de la incorporaci én de | a perspectiva de género es
| ograr que haya un equilibrio entre anbos sexos en todos |os ambitos en |l o
que se refiere a la aplicacion de la Plataforma de Accién de Beijing y otros
programas de desarroll o.

El Sr. Yong-Shi k HWANG ( Republica de Corea) dice que |las

Naci ones Uni das han contri bui do enornenente a pronover el papel de |la mujer
en |l os decenios Gltinps. Su Gobierno apl aude sobre todo |a | abor de la

Coni si 6n de Derechos Hunanos en el canpo de la elimnaciodn de |la violencia
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contra la nujer y, mas especial nente, el nonbram ento de una Rel atora
Especi al sobre esta cuesti 6n. La | abor de | as Naciones Uni das en este canpo
es inportante, no s6lo porque la violencia es la fornma nas grave de vi ol aci 6n
de |l os derechos de la nmujer, sino tanbi én porque el éxito o fracaso de esa

| abor servira de precedente para coordinar |a cooperaci 6n entre | os distintos
organi snos del sistema de | as Naciones Unidas en | o que se refiere a

i ncorporar |a perspectiva de género a sus politicas y progranas.

Comp | a coordinaci én entre la Comi sion de |a Condicion Juridica y Socia
de la Mujer y las otras com siones orgéani cas del Consejo es esencial si se
qui ere al canzar el objetivo de potenciar de forna mas efectiva | a condicidn
de la mujer, su del egaci 6n apoya | a reconendaci 6n de que el | NSTRAWYy
el UNI FEM presenten sus infornmes anuales a | a Com sion de |a Condicion
Juridica y Social de la Mijjer, aunque al msnp tienpo habria que dar
prioridad a | a creaci 6n de capaci dades dentro de |la propia Secretaria.

En consecuencia, su Gobi erno apoya |la reunion técnica organi zada
conjuntanmente por el Conité Interinstitucional sobre la Mijer y la Igual dad
de Género y el Gupo de Expertos del CAD de |la OCDE con el fin de exam nar
sus respectivas experiencias en el canpo de la incorporaci 6n de |la
perspectiva de género y conpartir |as concl usiones extraidas.

Tanbi én debe buscarse el equilibrio entre anmbos sexos en |la propia
Secretaria de | as Naci ones Unidas. La igualdad de representaci 6n de la mujer
en las instancias decisorias ayudaria a tener en cuenta nmejor |a perspectiva
de género en el proceso de tomm de decisiones. En consecuencia, resulta
desal ent ador que cuando sélo faltan tres afios para que expire la fecha fijada
para al canzar la neta de un 50% de funcionarios del sexo fenenino en |a
Secretaria, todavia no haya una informaci é6n estadistica conpleta al respecto.

Su Gobi erno sigue tratando de incorporar |a perspectiva de género en
sus politicas nacional es cunpliendo con | os conprom sos que asum 6 en |a
Conferencia de Beijing. Para dar cunplimento a | o acordado en esta

Conferencia, en 1995 se pronul g6 una Ley de Fonmento de |la Mijer con objeto de
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i ncorporar |a perspectiva de género en el plano nacional nediante |a
pronoci 6n de | a igual dad de sexos y el desarrollo de la nujer en |as esferas
politica, econdmica, social y cultural. AdenmAs se han creado en todos |os
m ni steri os uni dades encargadas de coordi nar |as cuestiones rel aci onadas con
la mujer.

El Sr. HYNES (Canadd), que habla tanbi én en nonbre de Australia
y Nueva Zel andi a, dice que |la Cuarta Conferencia Mundial sobre |a Mijer
adopt 6 un progranma nundi al para alcanzar |la neta de la igualdad de |a nujer
en el afo 2000. Sin enbargo, si quiere verdaderanente desenpefiar su papel de
liderazgo noral, el sistenma de | as Naci ones Uni das debe prinmero poner en
orden su propia casa. Esto supone afrontar diversos retos y aplicar ciertos
criterios. La incorporaci6n de una perspectiva de género en todas | as
politicas y programas es algo que toca a la |abor de todo el sistemn, |o cua
la convierte precisamente en el tipo de cuestidn en la que seria util contar
con | a coordinaci 6n del Consejo.

La premnmi sa basica sobre la cual se asienta el concepto de |la
i ncorporaci 6n de esa perspectiva es clara: todas las politicas y progranas
de todo el sistema deben el aborarse, aplicarse y evaluarse teniendo en cuenta
de forma constante y consciente sus repercusiones tanto para la mujer cono
para el honbre. El Consejo debe centrar su debate en estudi ar qué nedi das
hay que adoptar para plasmar esa prem sa en hechos.

Ante todo, es preciso que las instancias suprenmas tengan una vol untad
clara y sin reservas de fonentar |a igualdad. Con el fin de estinular esa
voluntad en el plano intergubernanental, el Consejo debe reconendar a |la
Asanbl ea General que pida a todas sus conisiones principales y sus 0rganos
subsi di ari os que tengan en cuenta | os intereses de anbos sexos en su | abor
Ademas debe asegurarse de que, en todos |os procesos de examen de | as
conferenci as nmundi al es, se enpl ee efectivanmente el analisis basado en el
género para determ nar qué otras nedidas han de adoptarse con el fin de
al canzar la igualdad entre | os dos sexos. La Comision de |a Condicion
Juridica y Social de la Mijer puede desenpefiar un papel inportante dando
orientaciones a |las demas coni siones sobre | os aspectos relativos al género

de | as cuestiones conprendi das en sus respecti vos mandat os.
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En al gunos sectores del sistema de | as Naciones Unidas, |a inexistencia
de unos mandat os i ntergubernanmental es claros ha Il evado a | as secretarias
a no tomar debi damente en consideraci 6n los intereses de anbos géneros.

La reconmendaci 6n del Secretario General de que todas |as com siones organicas
tomen | a decision explicita de incorporar una perspectiva de género en sus
activi dades debe ponerse en préactica, lo msnb que |a sugerencia hecha en |la
sesi 6n anterior de que se exhorte a | os érganos financieros, tanto de

| as Naci ones Uni das conp de | os organi snos especi al i zados, a que apoyen y
mant engan | os recursos asignados a programes de activi dades rel aci onadas con
el género.

A las instituciones de derechos humanos de | as Naci ones Unidas |es
i ncunbe un papel especialnmente inportante en la tarea de promover |a igual dad
de | os sexos. La Com sion de Derechos Humanos ha dado un primer paso
positivo al exhortar a todos |os 6rganos de derechos humanos a que adopten
si stemati canente una perspectiva de género.

En este sentido la voluntad de | as instancias supremas es el punto de
partida esencial, y por esto su del egaci 6n alaba |la voluntad mani f estada por
el Secretario Ceneral y otros altos funcionarios. Tanto el Conité
Interinstitucional conp |a Division para el Adelanto de la Mijer tienen una
funci én nmuy inportante en lo que se refiere a plasmar esa voluntad en hechos.
Su del egaci 6n espera con interés escuchar del Conmité Interinstitucional la
adopci 6n de una posici 6n coordi nada sobre el adelanto y potenciaci 6n de |la
nujer y la incorporacion de |la perspectiva de género a | a | abor de |os
6rganos del sistema. Los directores de todos estos 6Organos tienen |a
responsabi | i dad especial de velar por que se avance en di cha incorporaci6n
y se |l es deben exigir cuentas a este respecto. El Conmité Interinstituciona
debe preparar un catal ogo de nedi das de rendici 6n de cuentas e infornar
regul armente sobre su aplicaci6n

El representante del Programa Mindi al de Alinentos (PMA) ha habl ado con
el ocuenci a sobre el temn de la rendici 6n de cuentas de |los directores de
| os 6rganos del sistena en |o que se refiere a nejorar |a representaci 6n

de la nmujer en las instancias decisorias. Mentras no se haga esto,
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| a incorporaci 6n de | a perspectiva de género y el analisis basado en e
género tendréan nuy poco inpacto y apenas si pasaran de ser un gesto para
la galeria.

Aunque se han hecho al gunos progresos en este terreno, hasta ahora cas
todo se ha quedado en pal abras. Se han sugerido sol uci ones para que |os
di stintos el enmentos del sistenma plasnen esas pal abras en hechos en su | abor
cotidiana. Si o hacen, aportaran una contribuci én inportante a la
realizaci 6n de |l as nmetas fundanental es de | as Naci ones Unidas. No habra paz,
justicia y prosperidad para todos hasta que las nujeres Il eguen a tener en
todos | os rincones del mundo una participaci 6n plena y en condici ones de
i gual dad en la vida de |a sociedad.

La Sra. McNISH (Janmica), tras sumarse a | a declaraci 6n hecha por
el portavoz del Gupo de los 77, dice que se ha pasado de considerar a |l as
muj eres comp un grupo vulnerable y | as cuestiones relacionadas con |a mujer
cono un aspecto margi nal de | as agendas naci onal es y nundi al es a adopt ar
un pl anteam ento que hace hincapi é en |l a necesidad de tener en cuenta |as
funci ones y responsabilidades tanto del honbre conp de |la nujer en |os
programas y en | os 6rganos deci sori os.

En Janmaica | a igualdad de | os sexos se considera una cuestidn inportante
en el contexto nas anplio de |la equidad social, y su consecuci 6n se ha
convertido en una neta nacional. Ademds, al asumr el conpromi so de aplicar
la Plataforma de Acci 6n de Beijing, su Gobierno ha expresado su determn naci 6n
de incorporar |la perspectiva de género en sus politicas y programas en todos
| os &mbitos.

La Declaraci6n y la Plataforma de Acci 6n de Beijing han establ eci do | os
mandat os para incorporar |a perspectiva de género en |l a | abor del sistema de
| as Naci ones Unidas. En el infornme del Secretario CGeneral (E/ 1997/66) se
enuneran | os progresos que se han hecho. Aunque rmuchas de | as coni siones
organi cas y regional es del Consejo ya han aprobado resol uci ones en | as que se
propugna esa i ncorporaci 6n, han sido lentas en Ilevarlas a la practica.

Debe abandonarse la tendencia a definir la incorporacion de |a perspectiva de
género conp un objetivo que se refiere fundanental mnente a | as cuesti ones
rel aci onadas especificanente con la nmujer, y esas com siones deben instituir

nmecani snos para incorporar el analisis basado en el género en su | abor
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Contar con un marco institucional favorable, que debe conmenzar por |a
instancia jerarquica suprenma, e€s un requisito indispensable para el aborar
politicas y programas basados en una perspectiva de género. Por esto
defrauda que, segun el inforne, para nuchos |a incorporaci 6n de esa
per spectiva siga siendo una cuestién de interés especial que se asocia
prinordi al mente con la contrataci 6n de nujeres. Es preciso poner a punto un
enfoque claro y coherente que garantice que |l as cuestiones relativas a
género sean uno de los ejes de |las netas nornativas o de desarrollo, y por
est o su del egaci 6n apoya | a reconendaci 6n del Secretario General de que se
est abl ezcan dependencias y centros de coordi naci 6n que se encarguen de | as
cuestiones rel aci onadas con el género conp parte de la estructura
institucional de la Organizaci 6n

Segln el informe, las cuestiones relativas al género en el anbito de |as
activi dades operaci onal es se abordan mas durante | os proyectos que durante |a
formul aci 6n de las politicas y programas. El andlisis basado en el género
deberia aplicarse en todos |los niveles, en particular en las fases de |la
pl anificaci én, |la progranmaci 6n, la evaluacion y la vigilancia. En el plano
i nt ergubernanental habria que establ ecer un cierto orden de prioridad,

m entras que sobre el terreno |las prioridades que inpongan | as exigencias
naci onal es deberian tener en cuenta tanto | os conprom sos naci onal es conp | os
i nt er naci onal es.

Para term nar, dice que su del egaci 6n apoya todas | as reconendaci ones
qgue se hacen en el infornme del Secretario CGeneral, asi conmp la peticion de |la
Comi sién de la Condici 6n Juridica y Social de la Mijer al Consejo para que
recom ende nuevas nedi das destinadas a adoptar un enfoque comin a nivel de
todo el sistena.

El Sr. MORJANE (Tunez) dice que, conp resultado de diversas refornas
| egislativas e institucionales, la nmujer en su pais participa plenanente en
la edificacién de |a sociedad y | a pronoci 6n del desarrollo.

Su Gobi erno ha puesto en practica una serie de programas para inpul sar e
adel anto de las nujeres y nifias rural es y proporcionar formaci én profesiona
a las nmujeres en zonas urbanas desfavoreci das en cooperaci 6n con el FNUAP
el UNICEF y el PNUD.
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El Gobi erno tuneci no considera que |la solidaridad internacional es
fundanmental para reforzar |as nedi das que adopten | os gobiernos con el fin de
aplicar |las reconendaci ones de la Conferencia de Beijing, y por eso acoge con
agrado | as nedi das tomadas por |os distintos 6rganos de |as Naci ones Unidas
para pronover |la incorporaci 6n de |a perspectiva de género en su | abor
Es el momento propicio para que el sistema abra sus estructuras e increnente
| a representaci é6n de la nujer, sobre todo en | os puestos de categoria
superi or.

En cuanto a la novilizaci6n de |os recursos hunmanos y financi eros
necesari os para apoyar estas actividades, habria que aplicar con mas
i ntensidad | as resol uciones de | a Asanbl ea CGeneral en la materia, en | as que
se pide que se habiliten nas fondos tanto en el plano internacional conpb en
el nacional. Tanbién es de esperar que otras organi zaciones nultil aterales
y regional es participen en | a emanci paci 6n econénica y politica de |la mujer,
por su papel destacado en |la esfera del desarrollo sostenible.

La Sra. HEYZER (Fondo de Desarroll o de | as Naci ones Unidas para
la Mujer (UNIFEM) dice que, en o que se refiere a |la igualdad de |os
sexos conp uno de | os val ores fundanental es en el canpo del desarrollo,
| os asesores regional es del UNI FEM estan contri buyendo de forna destacada
a establ ecer grupos especiales interinstitucionales con |la msion de
el aborar planes de acci 6n, a escala de todo el sistenn, basados en una
perspectiva de género, conp apoyo al sistena de |os coordi nadores residentes.
En col aboraci 6n con | as organi zaci ones no gubernamental es, esos asesores
contribuyen a inpul sar |a capacidad de | as organi zaci ones de nujeres para
mant ener una rel aci 6n efectiva con el sistenma de |as Naci ones Unidas y
a identificar |os nuevos problemas esenciales y |las estrategias para
af ront arl os.

El UNI FEM adopta una perspectiva global de la vida real de la mijer y se
esfuerza en forjar vinculos entre las regiones y |las esferas tematicas.

En el marco de la reforna de | as Naci ones Uni das, el UNI FEM cree que existen
posi bi |l i dades de coordi nar y pronover |la incorporaci 6n de una perspectiva de
género en |l a | abor del sistena, conp son el establecimento de grupos
tematicos interinstitucional es que sirvan de puntos de encuentro a | os

fondos, |los programas y | os organi snos especi al i zados; |a el aboraci 6n de
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pl anes de acci 6n naci onal es basados en una perspectiva de género y de

i ndi cadores de la igualdad entre | os sexos y de | a potenciaci 6n del papel de
la mujer; la creaci6n de capaci dades con objeto de que el personal de

| as Naci ones Uni das sobre el terreno sea capaz de el aborar, aplicar y eval uar
programas basados en | a perspectiva de género, en col aboraci é6n con |os

gobi ernos y | as organi zaci ones no gubernanental es; |a creaci 6n de necani snos
de coordi naci 6n entre donantes; el establecinmento de grupos consultivos

per manent es de expertos en cuestiones relativas al género que serian

desi gnados por | os gobiernos, |as organi zaci ones no gubernanent al es,

| as organi zaci ones de nujeres y |las entidades acadénicas; y la creaciony
mant eni m ento de una |lista de expertos en cuestiones relativas al género para
conpletar las listas de expertos de | os organi snos.

El proceso de reforma de | as Naci ones Uni das debe tener en cuenta e
papel de vanguardia de |la Organi zaci é6n en o que se refiere a apoyar el
seguimento en | os paises de la aplicaci én de | as reconendaci ones de | as
conferencias y a reconocer y aprovechar la contribuci6n que |a igualdad de
| os sexos puede hacer a la soluci6n de | os probl emas econéni cos, social es
y politicos.

El Sr. M M DLAM N (Cbservador de Swazil andia) dice que su

del egaci 6n apoya pl enanente | a decl araci 6n que hizo el portavoz del G upo
de los 77. Tanbi én acoge con agrado el estableciniento del Conmité
Interinstitucional sobre la Mijer y la Igual dad de Género, y esta de acuerdo
con | a reconendaci 6n que se hace en el inforne de que el Comté del Prograna
y de |l a Coordinaci 6n (CPC) se asegure de que se habiliten recursos
adi ci onal es para incorporar |a perspectiva de género a todos |os programas.
En relaci 6n con esto, espera que con cargo al presupuesto ordinario se
asignen a |l a Asesora Especial todos |os recursos hunmanos y financieros que
necesite para cunplir su inportante conetido.

Debe haber una mayor cooperaci 6n entre |la Division para el Adelanto de
la Mijjer y otros organi snos del sistema de | as Naciones Unidas con el fin
de facilitar la mas anplia aplicaci 6n de |as reconendaci ones de todas |as
grandes conferencias nundi al es de | a década de 1990. En | o que concierne
a la conposicién de |la Secretaria, debe hacerse todo | o posible para

conseguir que en el afio 2000 |la distribuci 6n de puestos entre anbos sexos
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sea de 50/50 en todos | os escalones de la Secretaria. Tanbién habria que
est abl ecer necani snobs practicos para Ilevar un control regular de |os
progresos que se hagan

El Sr. MABILANGAN (Filipinas), tras elogiar al Secretario Genera

por su excelente informe (E/1997/66), dice que su Gobierno ha puesto en
préactica una estrategia nacional para incorporar |a perspectiva de género en
todas | as actividades de la Administracion filipina, 1o que se considera
esencial si se quieren alcanzar las netas fijadas en |la Plataforma de Acci6n
Si n enbargo, tanbi én se precisa una acci 6n coordi nada en | os pl anos

i ntergubernanental e institucional. Los Estados M enbros deben dar unas
directrices claras y coherentes, y ademas habria que exam nar y eval uar

regul arnente | os progresos que se hagan para incorporar |a perspectiva de
género a la | abor de | os érganos subsidiarios del Consejo.

Una de | as esferas en |las que conviene introducir nejoras es en la de la
rendi ci 6n de cuentas, y los jefes ejecutivos deben intervenir de form mas
directa y activa para garantizar que se cunplen | os objetivos y plazos
fijados para la incorporaci 6n de una perspectiva de género. El Consejo debe
pedir a |l os 6rganos rectores que incluyan en sus infornes sobre el adelanto
de | a nmujer datos sobre el nunero de funcionarios que han recibido una
formaci 6n en esta nmateria, asi conp todos |os indicadores posibles de dicho
adel anto. Asimisnp, el sistema de |as Naci ones Uni das debe coordinar |os
criterios sobre aspectos tales conp |a violencia contra |la mujer,
la situacidon de la nifa, el trafico de nujeres y nifias y la violencia contra
| as trabaj adoras mi grantes.

Su Gobi erno ha aunentado su contribuci én financiera al UNIFEM y cree que
habria por 1o nmenos que duplicar |os recursos del Fondo con objeto de que
pueda desenpefiar | a funci 6n catalizadora que se reconend6 para él en |la
Conf erenci a de Beijing.

El Comité Adm nistrativo de Coordi naci 6n (CAC) y su Comité
Interinstitucional sobre la Mijer y la Igual dad de Género desenpefian un pape
esencial en el anbito del sistenma de |as Naciones Unidas, pero tanto |os
donantes cono | os organi snos podrian habilitar fondos para financiar
proyectos y actividades interinstitucionales sobre el terreno, incluyendo,

cuando proceda, en sus presupuestos una partida para incorporacién de |la
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perspectiva de género y atribuyendo sistemati canente recursos para ese fin
Tanbi én habria que aprovechar plenanente |a experiencia de |as organi zaci ones
no gubernamental es y conpartir entre todas |as organi zaci ones del sistenma de
| as Naci ones Uni das | a experiencia que tenga cada una de ellas en el canpo de
la formaci 6n en cuestiones rel aci onadas con el género.

La Sra. WLLIAMS (Organi zaci 6n Mundial de la Salud (OVS)) dice que

la OM5, para aplicar una perspectiva de género a las actividades en el canpo
de la salud, tiene en cuenta diferencias entre la mujer y el honbre tales
conb | a exposicion al riesgo, el acceso a | os cuidados sanitarios,
| os derechos y responsabilidades de uno y otro sexo y el control sobre sus
vidas. El criterio del género supone: tener mas en cuenta |los factores de
caracter no biol 6gico que afectan a la salud de la nmujer, tales conp la
situaci 6n econémca y social, y los factores cultural es, ambientales,
fam liares, ocupacionales y politicos; prestar mas atenci 6n a todas |as
funciones de la nmujer, no sélo a su funci 6n de esposa y de nadre; tener nas
en cuenta el papel y |las responsabilidades del honbre en relacio6n con |a
salud de la nujer; hacer participar mas al honmbre en | os canbios; y dar mayor
reconoci mento y apoyo al papel de la nujer en el desarrollo de | os cui dados
sanitarios para ella msm, su famlia y su conuni dad

Afade que esté de acuerdo con | os oradores que |a precedieron en la
necesi dad de estrechar |a coordinaci6n entre | os gobiernos y |as
organi zaci ones del sistema de |as Naci ones Uni das, asi conp con |as
or gani zaci ones no gubernanentales, las instituciones privadas y |a soci edad
civil. La salud es un asunto intersectorial y la OMS se esfuerza en
intensificar |as col aboraci ones existentes y forjar nuevas col aboraci ones con
| os grupos y organisnos que |l e interesan

La Sra. KOTOK (Estados Unidos de Angrica), tras felicitar a

Secretari o General por su excelente infornme (E/ 1997/66), que podria servir de
manual sobre | a cuestiodn, dice que su del egaci 6n esta de acuerdo en que la
i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género exige voluntad por parte de |as
i nstanci as jerarquicas supremas; una politica clara aconpafada de estrategias
institucional es; sistenmas de rendici én de cuentas o de incentivos para
reforzar la inportancia de |la incorporaci 6n de |a perspectiva de género;

el reconocimento de que |as cuestiones relativas al género tanbi én se deben
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tener en cuenta en esferas que tradicional nente se han consi derado técnicas
o0 neutras desde el punto de vista de género; recursos humanos; y dependenci as
especi al i zadas en esta cuesti 6n que tengan | a capaci dad técnica necesaria
para proporcionar orientacion y trabajar con energia para integrar |os
i ntereses de anbos géneros. Ahora bien, esas dependenci as no deben ser
| os Uni cos centros que se ocupen de |as cuestiones relativas al género,
pues de |l o contrario podrian convertirse en instrunentos de margi naci 6n
La i ncorporaci 6n de | a perspectiva del género en todas las politicas y
programas de | as Naci ones Unidas garantizaria que esas politicas y progranas
se el aborasen y aplicasen de forma tal que beneficiaran tanto al honmbre cono
a la nujer.
La i ncorporaci 6n de una perspectiva de género en |as actividades de |a
Adm ni straci 6n Federal de su pais se |leva a cabo nmediante instrunentos tales
cono el Consejo Intermnisterial de la Mijer, establecido por el Presidente
en agosto de 1995. Ese Consejo, conpuesto de altos funcionarios, ha estado
conparando las politicas y programas de | os distintos organi snos de |a
Adm ni straci é6n Federal con las netas de la Plataforma de Acci 6n de Beijing,
sugiriendo iniciativas para nejorar |las vidas de |as nujeres y niias,
e introduci endo canbios con el fin de lograr que | as netas acordadas
en Beijing sean incorporadas a |la actividad regul ar de di chos organi snos.
La Agencia para el Desarrollo Internacional (USAID) tanbién ha establ ecido
un grupo de trabajo sobre la incorporaci6n de |a perspectiva de género.
Aunque en | os Estados Uni dos nuchos organi snbs publicos desgl osan
ciertos datos segun el sexo, todavia no existe una politica uniforme, y por
ejenpl o el Departanento de Agricultura ha establ ecido un grupo de trabajo
para que estudie | os nedios de analizar todos |os datos seglin el sexo.
El Departanento de Educaci 6n tanbi én ha creado un grupo de trabajo para
inducir a los jévenes a participar en la aplicacién de | a Plataform
de Acci 6n.

La Sra. WLHELMSEN ( Cbservadora de Noruega) dice que el Consejo

tiene el conetido inportante de coordinar los infornes y | as reconendaci ones
sobre | a incorporaci 6n de |a perspectiva de género en todas las politicas y
programas de | as Naciones Unidas. Se trata de un proceso |aborioso que exige

de la direccion y el personal de cada organi zaci 6n voluntad politica y
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di sposici 6n para plasmar |as directrices en hechos. Todos deben darse cuenta
de que | as soci edades y | as organi zaci ones necesitan el conocimento y |la
experiencia tanto de la nujer conb del honbre.

El Secretario CGeneral tiene |la responsabilidad de asignar recursos
suficientes a |la tarea de incorporar |a perspectiva de género a |las politicas
y progranmas, asegurarse de que se utilizan herram entas eficaces, seguir de
cerca la situacion e informar sobre todo ello a |la Asanblea General. Con e
nonbram ento de una Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la
Muj er con |a categoria de Subsecretaria General, ha dado un ejenplo a toda
I a Organizaci on.

Aunque | os centros de coordinaci 6n son instrunentos organi zaci onal es
Uutil es que pueden servir de centros de asesoram ento especializado en
cuestiones relativas al género, la direccidén ejecutiva es la principa
responsable de |l evar a cabo la incorporacion de | a perspectiva de género.

En consecuenci a, apl aude |a secci 6n del informe del Secretario Genera

(E/ 1997/ 66, parrs. 54 a 61) relativa a |la creaci 6n de capaci dades para |a

i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género, y expresa |la esperanza de que en
el proxinmo informe se den mas detalles sobre |as nedi das adoptadas para

el evar | a conpetencia general del personal en materia de cuestiones relativas
al género.

En el inforne se sefalan | os aspectos positivos de la | abor de una serie
de fondos y programas de | as Naciones Unidas y de | os organi snos
especi al i zados; no obstante, es inportante presentar tanto | as experiencias
y practicas buenas cono las nalas con el fin de facilitar |os debates de
Consejo. En los futuros informes deberian indicarse |as medidas préacticas,
mas que |l as politicas, adoptadas por |os distintos organi snbs que conponen e
sistema de | as Naci ones Uni das.

Su del egaci 6n apoya | a sugerencia de que se cree una base de datos de
todas | as activi dades del sistenma de |as Naci ones Unidas (parr. 61), asi conp
| a reconendaci 6n de que se procure evitar toda duplicacion entre | os periodos
de sesiones de las coni siones organi cas que se ocupan del seguimento de |as
conferencias de | as Naciones Unidas, particularmente |os periodos de sesiones
de la Com sion de la Condicion Juridicay Social de la Mijer y la Com sion de

Der echos Humanos. Tanbi én apoya |a reconendaci 6n del Secretario General de
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que el Comité Interinstitucional sobre la Mijer y |l a |Igualdad de Género
del CAC el abore un formato nornalizado para docunmentar y evaluar |as
experiencias en nmateria de incorporaci é6n de | a perspectiva de género
(parr. 79). Por su parte, su pais ha adoptado reci entemente una nueva
estrategia sobre la nujer y |a igualdad de | os sexos.

La Sra. ACUNER (Turquia) dice que su del egaci 6n apoya | a
reconendaci 6n del Secretario General de que |la Asanbl ea General pida a sus
conmi si ones y Organos que incorporen a su | abor una perspectiva de género y
de que el Consejo fortal ezca y coordine |os programas de trabajo de |as
coni si ones organi cas y otros Organos subsidiarios en ese terreno.

La Division para el Adelanto de la Mijer, que actua de secretaria de |la
Conmisi 6n de | a Condici én Juridica y Social de |la Mijer, puede col aborar a esa
tarea transmtiendo sus infornmes a otras com siones, coordi nando | as

aportaci ones de ideas por conducto del CACy remtiendo |as peticiones de

i nformaci 6n a | os 6rganos conpetentes de | as Naci ones Uni das.

Su del egaci 6n apoya | a propuesta de aplicar una perspectiva de género
en la revision trienal por |la Segunda Comisién de la politica relativa a
| as activi dades operacional es para el desarrollo del sistema de |as
Naci ones Uni das, asi conmp en el analisis de |as cuestiones macroeconém cas
que realiza esa Coni si 6n, pero considera que tanbi én debe aplicarse esa
perspectiva a varios de | os tenmas del programa de | a Segunda Coni si 6n
Apl aude | a cooperaci 6n mas estrecha a que se ha |l egado entre | a Division
para el Adelanto de la Mujer, el INSTRAWY el UNIFEMy el establecimento de
un sitio en Internet, WonenWatch (parr. 65), que permtir& proporcionar
i nformaci 6n a |l as nujeres de todo el nundo.

La reconendaci 6n de que |os infornes anual es del |INSTRAWY el UN FEM
se transmtan a la Comi sion de la Condiciodn Juridicay Social de |la Mijer
(parr. 97) le parece una duplicaci 6n, pues anbos 6rganos rinden informe a la
Tercera Comi si6on de | a Asanbl ea General, mentras que el I NSTRAWtanbi én |o
hace al Consejo. Convendria reforzar |os planes conjuntos de trabajo en
esferas de interés comin dentro del plan de nediano plazo del sistema de
| as Naci ones Unidas para el adelanto de la nujer en el periodo 1996-2001 y

| os mecani snpbs exi stentes del CAC
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Su del egaci 6n acoge con satisfaccion el informe de |la Junta de Consejeros
del | NSTRAW sobre su 17° periodo de sesiones (E/1997/53) y el informe de
Secretario General sobre |os nedios de nejorar |a capacidad de |a
Organi zaci 6n y del sistenma de |as Naci ones Uni das para apoyar |a | abor
continua de seguimento de |la Cuarta Conferencia Mindial sobre |a Mijer
(E/1997/64) y felicita al | NSTRAW por el éxito que ha tenido en sus
activi dades de investigaci6n y capacitaci 6n a pesar de sus |imtados recursos
y su escasa plantilla. Revisten particular inportancia |as activi dades de
ese instituto en las esferas de | as estadisticas e indicadores sobre
la mujer; la nujer, el nedio anbiente y el desarroll o sostenible;
| a potenciaci 6n del papel de la nmujer en el canpo de |la econonmiay la
politica; y la participacion en la Il Conferencia de Habitat.

Exhorta al | NSTRAW a cooperar nés intensamente con el Instituto de
I nvesti gaci ones de | as Naci ones Unidas para el Desarrollo Social (UNRISD)

I a Universidad de |las Naciones Unidas y el Instituto de | as Naci ones Uni das
para Formaci 6n Profesional e Investigaci ones (UN TAR)

El Mnisterio de Asuntos de la Mijer de su pais ha puesto en practica
estrategi as de incorporaci 6n de | a perspectiva de género gracias a |as cual es
se han aplicado politicas y creado instituciones que han contribuido a
facilitar la participacién de |la nujer en la vida econénmica, cultural y
politica. Sin enbargo, |las nmujeres no estan debi danente representadas en
todos | os sectores y nmuchas de las instituciones del pais todavia no son
sensibles a las cuestiones relativas al género. El Mnisterio de Asuntos de
la Mijjer, el novinmiento de nmujeres y |las organi zaci ones no guber nanment al es se
esfuerzan en superar estos obstacul os en cooperaci 6n con el sistema de |as
Naci ones Uni das, particularnente con el Representante Residente de
Programa de | as Naci ones Uni das para el Desarrollo, que es ademas el centro
de coordi naci 6n de | os progranmas sobre cuestiones relativas al género; por
ej enpl o, el PNUD apoya un progranma en Turquia para el fonmento de |a capaci dad
institucional en esa esfera.

El Sr. SRIVIHOK (Tailandia) dice que, aunque el Articulo 8 de la

Carta de | as Naci ones Unidas estipula que | a Organizaci 6n no establ ecera
restricciones en cuanto a la elegibilidad de honbres y nujeres para

partici par en sus 6rganos principales y subsidiarios, hasta | a Conferencia
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de Beijing no se ha hecho verdaderanente ninglin progreso para incorporar |a
perspectiva de género a |la | abor de | os 6rganos de | as Naci ones Uni das.
La igual dad de | os sexos es una responsabilidad que conparten honbres y
muj eres, y por esto es inportante canbiar |as actitudes, tradiciones y
préacticas que han dado |ugar a generaci ones de desigual dad, traducir |as
politicas en hechos e incorporar una perspectiva de género a |las activi dades
de | as Naci ones Unidas en todos |os anbitos. La Secretaria ha al canzado su
neta de que un 35% de | os puestos del cuadro organi co estén ocupados por
nuj eres, pero habré que hacer nmmyores esfuerzos si se quiere alcanzar para e
afio 2000 | as nmetas de un 50% de nujeres en la totalidad de la plantilla y
un 25% en | os puestos directivos. Sin enbargo, es inportante asegurarse de
que | as contrataciones, |os nonbranmientos y | os ascensos se basen tanbi én en
| os niveles mas altos de eficiencia, conpetencia e integridad y de que |as
politicas de personal sean justas y transparentes.

El Sr. SOVAVIA (Chile) dice que la incorporacion de |a perspectiva
de género en todas y cada una de las politicas y programas de | as
Naci ones Uni das es fundanental para la credibilidad de la Organizaci én y
facilitarad | os esfuerzos que |os distintos gobiernos nacionales realizan para
poner en practica |la Plataforna de Acci 6n de Beijing. Su del egaci 6n pide a
Secretario General que aunente de manera inportante |la presencia de nujeres
en el conjunto del sistema de |as Naciones Unidas, y nmuy particul arnente en
| os niveles directivos.

La | abor de | as com siones regional es es especial nente inportante porque
deberian actuar conp catalizadoras en el intercanbio de experiencias entre
el sistemn de |as Naciones Unidas y | os organi snbs gubernamentales y no
gubernanental es. La |abor de la Conmisién de |la Condicién Juridica y Socia
de la Mijer tanmbi én resulta especial nente inportante en este proceso.

Su del egaci 6n apoya | a idea del establecimento de un sistema que pernita
determ nar | as responsabilidades de | os encargados de incorporar |a
perspectiva de género en todo el sistenm de |as Naci ones Unidas. Para
conseguir que estas politicas sean realidad, sera necesario contar con e
personal idoéneo y aplicar nétodos apropiados. En este sentido |e incunbe un
rol particularnmente inportante al Comité Interinstitucional sobre la Mijer y

I a I gual dad de Género.
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Su del egaci 6n es especi al nente sensible al tema de |a incorporaci én
de |l a perspectiva de género en las politicas y programas dirigidos a la
erradi caci 6n de | a pobreza, y por esto coincide con el Secretario Genera
en cuanto a que |le cabe al Consejo Econémico y Social una inportante
responsabilidad en el seguimento de | os esfuerzos tanto de |a nmaquinaria
i ntergubernanmental cono del sisterma de | as Naciones Unidas en este canpo.
Del 19 al 21 de novienbre de 1997 Chile acogera |a Conferencia Regi ona
sobre la Integraci6n de la Mijer al Desarrollo Econémico y Social de
América Latina y el Caribe, en |la que se abordaran especial mrente dos
aspectos: la participacién de la nujer en la toma de decisiones y |la
el i m naci 6n de | a pobreza.

Para termnar, fornmula | a esperanza de que el Consejo apruebe una
propuesta para agregar cinco nujeres a la Junta Directiva del UNRI SD
con lo cual éste seria el prinmer é6rgano rector de |as Naciones Unidas con
funci ones de asesoraniento que tendria una mayoria de m enbros feneninos.

El Sr. SFEIR-YOUNIS (Banco Mundial), refiriéndose a |a incorporaci6n

de |l a perspectiva del género en |los sectores no tradicionales, dice que e
Banco intenta hacerlo en otros sectores aparte de los tradicionales de |a
salud, |a educaci6n y el desarrollo. Se estan el aborando unas directrices
para | a integraci 6n de |l as cuestiones relativas al género en |las estrategias
de ayuda a paises, integraci 6n que es esencial si se quiere que esas
cuestiones estén incorporadas a todos | os aspectos del programa de préstanos
del Banco.

Tanbi én est4 prestando mas atenci én a | as cuestiones relativas al género
en las actividades por paises, las actividades econénicas y el trabajo
sectorial, que proporcionan | as bases analiticas para |a el aboraci 6n de | as
politicas del Banco y |la concesi 6n de préstanps para proyectos. En el plano
operaci onal todas |as regiones han preparado pl anes regi onal es de acci 6n
sobre cuestiones relativas al género, los cual es aportan un di agnostico
de esas cuestiones y una definiciodn de |as estrategias y prioridades.
Asi mi snb se estan poniendo a punto métodos para deternminar |as cuestiones

potenci al nrente conplejas en |las esferas de |la pobreza y el género.
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Aunque mas del 50% de | as operaci ones de préstanmps del Banco para 1996
en los sectores de la agricultura, |la educacioén, la poblacién, la salud y la
nutrici én han inclui do consideraciones relativas al género, en canbio en
ni nguno de | os docunmentos de eval uaci 6n de | os proyectos en | os sectores de
la electricidad y |a energia se han tenido en cuenta esas cuestiones, y por
| o que hace a | os 26 proyectos del sector de |los transportes, solamente en
dos se ha incorporado esa perspectiva. Las iniciativas tomadas en 1996 para
poner a punto instrumentos que permtieran incorporar una perspectiva de
género en | as operaciones de infraestructura fueron un sinposio regiona
sobre cuestiones relativas al género cel ebrado en Asia y un programa de
viajes y transportes rurales en Africa. El Banco esta de acuerdo con la
afi rmaci 6n del Secretario General de que |la incorporaci 6n de |a perspectiva
de género y |la orientaci 6n de activi dades hacia un grupo concreto no son
estrategi as nutuanente excl uyentes.

El Banco esta enpefiado en una profunda reorgani zaci 6n, que incluye la
creaci 6n de cuatro redes que tienen por finalidad poner sus conoci m entos
técni cos, su experiencia y sus recursos a disposicion de su propio personal
de los paises clientes, del sistema de |as Naciones Unidas y de otras
instituciones que trabajan en la esfera del desarrollo. Ademas ha
establ ecido, en el &nbito de su Red sobre Reducci 6n de |a Pobreza y
Gesti 6n Econdm ca, un servicio especializado en cuestiones relativas a
género y la fam lia que ayudaréa a incorporar una perspectiva de género en la
formul aci 6n de las politicas nmacroeconém cas, para | o que se destinaran
fondos suplenmentari os a pronover |as investigaci ones sobre |as cuestiones
rel aci onadas con el género y la puesta a punto de instrunmentos y marcos
operacionales y se hara mas facil el acceso a toda la informacion y |la
experiencia del Banco en este canpo. Se esta ensayando internanmente un sitio
en la Wb, Gender Family, que pronto vendra a conpletar el sitio Wnmen Watch
est abl eci do conjuntanente en |la Wb por la Divisién para el Adelanto de la
Mijer, el INSTRAWY el UN FEM

El Banco ha iniciado tanmbi én una serie de estudios e iniciativas sobre
| as cuestiones rel aci onadas con el género, con |las que pretende nejorar e
entorno de las politicas nacroeconém cas y m croeconém cas, increnentar e

ninero de nifias que asisten a la escuela, nejorar la salud de la nmujer y su
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partici paci 6n en | a poblaci 6n activa y ofrecer nmayores posibilidades a |la
nuj er en el canpo del desarrollo agricola, en particular el acceso a |os
servicios y al crédito.

El Sr. CRUZ de MELLO (Brasil) dice que ha tonado nota de |os

esfuerzos positivos que hace el sisterma de |as Naci ones Unidas para situar

| as cuestiones relativas al género en |a perspectiva que nerecen. Tanbién su
Gobi erno ha puesto en practica una serie de programas que tratan de pronover

| a participacion plena y en condiciones de igualdad de |la nujer en todos |os
sectores de la vida nacional. Conp parte de un progranma para conbatir |la
violencia contra la nujer, se ha nodificado la |egislacion y se ha redefinido
la violacién conp un "delito contra el ser humano", con | o cual puede ser
castigado con penas nucho mas severas. Ademas se ha recogi do y difundido

i nformaci 6n sobre | a situacién de la nujer y el problema de |a violencia.

El Congreso brasilefio, para el cual la igualdad y |a proteccio6n de
| os derechos humanos son dos requisitos indispensables a | a denpcraci a,
ha establ eci do cuotas con el fin de garantizar una mayor participaci 6n de
la nmujer en | os procesos electorales: el 15% por o nmenos de | os candi datos
de | os partidos tienen que ser mnujeres.

Se ha puesto en marcha un prograna naci onal de salud de |la nujer, dando
asi cunplimento a | as reconendaci ones de El Cairo y Beijing sobre el derecho
a la salud reproductiva. Ademds se va a aunentar |a participacion de
Consej o Nacional de |os Derechos de la Mijer en |la el aboraci 6n y seguimento
de las politicas publicas. En los programas de estudi os de | os centros
docentes se hace hincapié en la inportancia de la igualdad entre la nujer y
el hombre con el fin de fonentar un canmbio en |as actitudes culturales.

El docunento sobre "Estrategias para |la igual dad*, producto de |as
consultas entre menbros de | a Adm nistraci 6n Federal brasilefia y |as
or gani zaci ones no gubernanent al es, subraya | a necesi dad de luchar contra |la
pobreza de la mujer y garantizar un tratam ento adecuado de | as cuesti ones
relativas al género en |os nedi os de comuni caci 6n de masas.

Deben aplicarse con urgencia | as reconmendaci ones del Secretario Genera
(E/ 1997/ 66) y ademds es inprescindible incorporar una perspectiva de
género en todos |l os anbitos de todas las instituciones del sistema de |as

Naci ones Unidas, incluidas |las instituciones de Bretton Wods.
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Las coni si ones regi onal es deben desenpefiar una funci 6n catalizadora, y hay
que incitar a los fondos y programas a que incluyan en sus eval uaci ones de
los infornmes de paises |os progresos hechos en | a incorporaci 6n de una

per spectiva de género.

Tanbi én es de esperar que la nmeta central de conseguir un equilibrio
entre | os sexos en todo el sistenma de |as Naciones Unidas (con independencia
de cual sea |la naturaleza de la financiacién) se refleje en | a segunda
fase de las reformas, y que el Consejo dé algunas directrices a
Secretario General a ese respecto.

El Sr. A. K. CHOADHURY (Bangl adesh), tras enconiar el excelente

i nforme del Secretario General (E/1997/66), dice que su Gobierno da especia
i mportancia a la incorporaci 6n de una perspectiva de género, por considerarla
instrumento esencial para |lograr |a potenciaci6n del papel y el adelanto de
la mujer, asi conp la igualdad entre | os sexos. Esta cuestidn intersectoria
ha pasado poco a poco a ocupar un |ugar destacado en las politicas y |los
programas. Hay que aplaudir la iniciativa del Secretario General de nonbrar
a mas nmujeres para altos puestos en el sistena de | as Naciones Unidas.
Estas nmedi das deben extenderse tanbi én a | as actividades sobre el terreno y a
| os paises, pues pueden ayudar de forma esencial a ejecutar programas de gran
envergadura y a proporcionar apoyo y orientaci 6n a | os organi snos naci onal es
responsabl es de | as cuestiones de la nujer. Tanbi én se deberian nonbrar a
mas muj eres coordi nadoras residentes.

Debe asegurarse |l a representaci é6n de | os paises en desarroll o para que
el proceso a escala de todo el sistenma no se vea privado de |a profundi dad
y diversidad de | a experiencia de esos paises. Los principios de |la
representaci 6n geografica equitativa y el equilibrio entre | os sexos no son
en absoluto inconpatibles con | a necesidad de garantizar un nivel elevado de
conpet enci a pr of esi onal

El Consejo debe ser el que nmarque |las pautas en |la tarea de coordinar y
vigilar el proceso en todos |os érganos funcional es del Consejo, sobre todo
en lo que se refiere a la aplicacion de |os resultados de |as principales

conferenci as internaci onal es.
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El Grupo Consultivo Mxto de Politicas y su Subgrupo sobre el Género y
el Desarrollo deben tener una participaci én y una funci 6n de direcci 6n mas
efectivas. Su del egaci 6n apoya | as reconendaci ones del Secretario Genera
(E/1997/66) y espera que sean incorporadas a |la fase dos de | as reformas que
éste ha propuesto.

Aunque el Consejo y |la Asanbl ea General proporcionaréan orientaci ones
generales, la Conmisién de la Condicién Juridicay Social de la Mijer, a la
gue se | e ha enconmendado vigilar el seguimento de |a Conferencia de Beijing,
debe desenpefiar una funci én catali zadora.

El Alto Com sionado de | as Naci ones Uni das para | os Refugi ados ha pedido
acertadanente que en | os nmenorandos de acuerdo que firman | os organi snos
especi al i zados se incluya un protocolo relativo a |la incorporaci 6n de una
perspectiva de género. Los acuerdos de cooperaci 6n que firma el sistema de
I as Naci ones Uni das con organi zaci ones i ntergubernanental es tanbi én tendrian
que incorporar una perspectiva de género, y por su parte las com siones
regi onal es deben dar una nmayor prioridad a esa cuestidn

La creaci 6n de capaci dades para institucionalizar la incorporaci6n de
| a perspectiva de género es esencial. Exige desarrollar el nivel de
conoci m ent os especi alizados nedi ante | a capacitaci 6n, el establ ecimento de
una base de recursos sobre cuestiones relativas al género, una capaci dad
efectiva de gestion y la novilizacién de recursos suficientes. Es hora de
gue las instituciones financieras internacionales, entre ellas el Banco
Mundi al , den nuestras de una mayor voluntad de trabajar en todos
estos terrenos.

Bangl adesh acata pl enanente el conproni so que asum 6 en Beijing de
al canzar la igualdad de | os sexos en todos |os anbitos. AdenAs de tener un
m nisteri o que se ocupa especificanente de | os asuntos de la nujer, en cada
departanento de | a Adm nistraci 6n Naci onal hay tanbi én un servicio que se
ocupa de | os programas de la mujer en el desarrollo. El Gobierno ha adoptado
asimsmo una politica de desarrollo nacional de la nmujer que persigue |la

i gual dad, potenciaci 6n y adelanto de | a nujer.
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Los programas de microcrédito aplicados en Bangl adesh han contri bui do
con éxito a potenciar el papel de la nujer en la fanilia y en |a sociedad
en general y estan siendo imtados en nmuchos paises, y tanbién se deberian
i ncorporar a |os progranas de | as Naci ones Uni das.

El Sr. ACHA (Observador del Perd) dice que su Gobierno ha creado
recientenente un Mnisterio de Pronoci6n de la Mijer y del Desarroll o Humano,
esfuerzo que desea ver apoyado a través de |a cooperaci 6n internaci ona
consi derando | a proyecci 6n del tema en el proceso de desarrollo y en |os
objetivos de la lucha contra |l a erradicaci 6n de |a pobreza extremm, tenmas que
para el Per( estan intimnmente rel aci onados.

Aunque | os aspectos relativos a | a perspectiva de género son de caracter
intersectorial, ello no debe ser punto de partida para duplicar |as
di scusi ones sobre el tena. La Comision de la Condicion Juridica y Social de
la Mijer es el foro apropiado para discutir en el Consejo |as cuestiones
relativas al género, y |la Asanbl ea General deberia concentrar su seguimento
en una de sus com siones principales y no en dos conb ocurre actual nente.

Por otra parte, subsisten vacios en cuanto a |l as reconmendaci ones de politica
de | as conisiones organicas relativas a | a perspectiva de género, por ejenplo
en las esferas de | a prevenci6n del delito y la justicia penal, |os derechos
humanos, el desarrollo sostenible y la condicidn juridica y social de la
mujer. El Consejo debe fornular reconmendaci ones que eviten dicha

di sfunci onal i dad, pero preservando el tratam ento multidisciplinario

del tena.

Cel ebra que el PNUD, el FNUAP, el PMA y el UNICEF hayan incorporado ya
una perspectiva de género en sus actividades. No obstante, es necesario
traducir esos |lineam entos de politica en lineas de acci 6n concretas.

De particular inportancia es la |labor del PNUD y del UNIFEM en vista de
anplio &nbito de atenci 6n de este Ultino, deben aumentarse sus recursos.
Tanbi én es inportante incorporar una perspectiva de género al disefio y
ej ecuci 6n de las politicas sociales con el apoyo de las instituciones

fi nanci eras i nternaci onal es.
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Su Gobi erno ha enprendi do una serie de actividades para nejorar |la
i ntegraci 6n social, econdnmica y politica de |las nujeres despl azadas,
anal f abetas e i ndocunentadas y ha establ eci do un programa para proporcionar
mcrocrédito a las nujeres de | os sectores mas pobres de | a sociedad.
La Sra. BOZHKOVA (Cbservadora de Bulgaria) dice que su

del egaci 6n apoya | as reconendaci ones del Secretario General (E/ 1997/66).
La coordinaci 6n en el canpo de |as cuestiones relativas al género debe
extenderse efectivanmente a todo el sistema con el fin de conseguir que todas
| as actividades de | as Naciones Unidas reflejen plenanmente |la situaci 6n de
honbre y la nujer y pongan de manifiesto | as desventajas basadas en e
género. La igualdad es la clave para transformar |os progranas mundi al es y
naci onal es para conseguir |a denocratizaci6n y un desarroll o sostenible que
tenga por eje al ser humano. Su del egaci 6n apoya |a reconendaci 6n de que
todos | os 6rganos y | as coni siones organicas de |as Naci ones Uni das
adopten | a decisién de incorporar una perspectiva de género a su trabajo.
Ahora bien, se necesitan recursos suficientes si se quiere traducir en actos
| as politicas bien intencionadas.

Tanbi én debe fomentarse la relacién entre |os presidentes de |as
conmi siones organicas y la Presidenta de |la Com sién de |a Condicién Juridica
y Social de la Mijer, y |as demas coni siones organi cas deben tener
debi danmente en cuenta la | abor de esa Conmisién y de |a Com si6n de Derechos
Humanos en | a esfera de | os derechos de la mujer. Asinm snmo debe instarse
a las comi siones regionales a que apliquen sistemati camente sus deci si ones
reci entes sobre la incorporaci 6n de una perspectiva de género a sus
actividades. Asimsnp es inportante crear mecani snos para vigilar la
aplicacion de los principios relativos a la incorporaci 6n de una perspectiva
de género, de nodo que se puedan exigir responsabilidades.

El Sr. EGHLIM (Observador de | a Republica Islamca del Iréan) dice
que | a Conferencia de Beijing dio un nuevo inpulso a una acci 6n concertada
en | os planos nacional e internacional para pronover |a condicion de la mujer
en todo el nundo. La incorporaci6n de una perspectiva de género y la
creaci 6n de un entorno favorable al desarrollo son dos aspectos intinmanmente

uni dos, y esto debe reflejarse en | as concl usi ones conveni das del Consejo.
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No bastan | os recursos existentes para |l evar a cabo | a incorporaci 6n de
una perspectiva de género a las politicas y progranmas, por |0 que es preciso
hacer mayores esfuerzos a escala nmundial con objeto de novilizar |os recursos
financieros y técnicos necesarios para |la creaci 6n de capaci dades en | os
pai ses en desarrollo, |o que ayudara al adelanto de |la nujer.

La Carta de | as Naci ones Uni das di spone que debera nonbrarse para formar
parte de la Secretaria a personas que tengan el mas alto grado de eficiencia
y conpetencia, pero tanbi én reconoce |a necesidad de una representaci 6n
geografica equitativa. Sin enbargo, este principio raras veces se respeta en
la practica y en consecuencia, aunque es partidaria de que haya un equilibrio
entre los sexos en lo que se refiere a la distribucidon de | os puestos en
| as Naci ones Uni das, su del egaci 6n no es optinista en cuanto que vaya a haber
verdaderos canbi os. Su del egaci 6n cree tanbi én que el personal de |as
Naci ones Uni das debe ser mas representativo de las distintas culturas y
convi cciones filosoficas de | os pueblos de | os Estados M enbros.

El Sr. VAHER (Fondo de | as Naciones Unidas para |la Infancia
(UNICEF)) reitera |l a voluntad del Fondo de |lograr |la igualdad entre | os sexos
y potenciar el papel de la nujer y la nifa nediante programas por paises,
con el fin de conseguir que participen plenanente en el desarrollo politico,
soci al y econdém co de sus conuni dades. Entre las actividades que |leva a
cabo para aplicar la Plataforma de Acci 6n de Beijing, el UN CEF ha decidi do
dar prioridad a |a educaci 6n de |las nifias, |la salud de |as nifias,
adol escentes y nujeres y |l os derechos de los nifios y las nujeres. De la
experiencia del UNI CEF pueden extraerse nunerosas |ecciones. Se ha puesto a
punto un narco operacional y conceptual que puede resultar nmuy atil a nive
de |l os paises. El Marco para |la lgualdad y | a Potenciaci6n de |a Mijer,
el método del ciclo de vida y los vinculos entre Ia Convenci 6n de |os
Derechos del Nifio y la Convenci én sobre la elininaci 6n de todas | as fornas
de discrimnacion contra |a nujer proporcionan el marco normativo para
i ncorporar una perspectiva de género a | a el aboraci 6n de | os progranas.

Con el fin de que el personal del UNI CEF y |os organi smbs gubernanent al es
y no gubernanental es en todos | os &anbitos adqui eran | os conoci m entos
especi al i zados necesari os para poder analizar |as cuestiones relativas a

género y llevar a cabo la planificaci6n de programs, se ha considerado
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esenci al adoptar una estrategia sistematica para |la creaci 6n de capaci dades
que incluye |a preparaci 6n de material es di dacti cos, ensayados sobre e
terreno, para |a capacitaci 6n del personal en cuestiones relativas al género,
I a confecci6n de una lista nundial de especialistas en esas cuestiones y la
real i zaci 6n de eval uaci ones peri 6dicas. Se han adaptado |os materiales y |os
nmét odos a | as necesi dades de toda una serie de paises. La capacitacion

i npartida con apoyo técnico y facilitada por una red de especialistas en
cuestiones relativas al género ha pernmitido fijar nmetas en funci én de

género y realizar actividades para elimnar |as disparidades que tienen su
origen en el sexo, particularnmente en |las esferas de la salud, la nutricidn

| a educaci 6n, el agua y el saneam ento.

El establ ecimento de redes regionales de centros de coordinaci 6n de | as
cuestiones relativas al género dentro del UNI CEF ha resultado indi spensable
para construir redes de conoci m entos especializados y garanti zar que se
conpartan |l as practicas mas adecuadas.

A pesar de | os progresos general es obtenidos, todavia quedan por afrontar
probl emas tales conp | a necesidad de material es y métodos creativos que
ayuden a conprender nejor la funci6on del honbre y la dinam ca de |as
funci ones de cada sexo en el seno de la famlia, o |a necesidad de buscar
formas practicas de traducir |os conceptos tedricos en acciones concretas en
el ambito de la cormuni dad nmedi ante orientaciones claras para | a el aboraci o6n
de los programas y la aplicacién directa por el propio personal, en todos |os
pl anos, de |os instrunentos puestos a punto.

El UNI CEF est& trabajando en incorporar |a perspectiva de género a sus
directrices programati cas dentro de un enfoque basado en | os derechos
humanos, con objeto de sinplificar la introducci 6n de progranas para |la
i ncorporaci 6n de |l as cuestiones relativas al género a | os planes nacional es
y subnaci onal es de desarrollo.

El UNI CEF apoya el establecimento de sistemas de infornmaci 6n
estadistica que desgl osen | os datos segun el sexo y segun |la edad, con e
fin de ayudar a planificar |os programas nacionales y a vigilar |os

progresos. Las organi zaciones de nujeres y |la propia sociedad civil han
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utilizado ya esos indicadores para nmovilizar recursos, |lo que permte a |las
comuni dades col aborar activanente a canbiar las actitudes de las famlias y

los criterios de la gestio6n de |os servicios de educaci 6n
E

UNI CEF no abandonara su voluntad de incorporar una perspectiva de

género a todas sus politicas y progranmas. Las deliberaci ones del Consejo

ayudar an sin duda alguna a fortal ecer |a col aboraci én intergubernanenta

e interinstitucional sobre esta cuesti én esenci al

Se levanta la sesién a las 17.40 horas.




