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Capitulo |

ASUNTOS QUE REQUIEREN LA ADOPCION DE DECISIONES POR EL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL O QUE SE HAN SENALADO A SU ATENCION

A. Proyectos de resolucion

1. La Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer recomienda al
Consejo Econdémico y Social que apruebe los siguientes proyectos de resolucion:

PROYECTO DE RESOLUCION |

La mujer palestina *

El Consejo Econdémico y Social ,

Habiendo examinado con reconocimiento el informe del Secretario General
sobre la situacion de las mujeres palestinas y la asistencia que se les presta

Recordando las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el
adelanto de la mujer, en particular el parrafo 260, relativo a las mujeres y los
nifios palestinos 2y la Plataforma de Accién de Beijing, aprobada en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer 5

Recordando también  su resolucién 1996/5 y otras resoluciones pertinentes de
las Naciones Unidas,

Recordando la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la
mujer * en lo que se refiere a la proteccion de la poblaciéon civil,

Acogiendo con beneplacito el hecho de que la Organizacion de Liberacion de
Palestina y el Gobierno de Israel hayan firmado la Declaracién de Principios
sobre las Disposiciones relacionadas con un Gobierno Auténomo Provisional, el
13 de septiembre de 1993 5, y el acuerdo provisional sobre la Ribera Occidental
y la Faja de Gaza, el 28 de septiembre de 1995, en Washington, D.C., dentro del
marco del proceso de paz en el Oriente Medio,

Preocupado por la dificil situacion que siguen enfrentando las mujeres
palestinas en el territorio palestino ocupado, incluida Jerusalén, y las

* El examen figura en los parrafos 129 a 131 del capitulo II.
1 E/CN.6/1997/2, secc. Il.A.

2 Informe de la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacién de los

Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo vy

Paz, Nairobi, 15 a 26 de julio de 1985 (publicaciéon de las Naciones Unidas,
namero de venta: S.85.IV.10), cap. |, secc. A.

3 Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing,
4 a 15 de septiembre de 1995 (A/JCONF.177/20 y Add.1), cap. |, resolucion 1,
anexo |l.

4 Resolucion 48/104 de la Asamblea General.

5 A/48/486-S/26560, anexo.



graves repercusiones de las actividades que continGa realizando Israel

en materia de asentamientos ilegales, asi como las severas condiciones
econémicas y otras consecuencias que tiene para la situacion de las mujeres
palestinas y sus familias el hecho de que frecuentemente se cierre y aisle el
territorio ocupado,

1. Reitera su apoyo al proceso de paz en el Oriente Medio y la necesidad
de que se apliquen plenamente los acuerdos concertados ya entre ambas partes;

2. Reafirma  que la ocupacién israeli sigue siendo un obstaculo importante
gue se interpone al adelanto y la autosuficiencia de la mujer palestin ayasu
integracion en la planificacion del desarrollo de su sociedad;

3. Exige que Israel, la Potencia ocupante, aplique plenamente las
disposiciones y los principios de la Declaracion Universal de Derechos Humanos
el Reglamento que figura como anexo a la Cuarta Convencion de La Haya, de 18 de
octubre de 1907 7 y el Convenio de Ginebra relativo a la protecciéon de personas
civiles en tiempo de guerra, de 12 de agosto de 1949 8 a fin de proteger los
derechos de las mujeres palestinas y sus familias;

4, Pide a Israel que facilite el retorno de todas las mujeres y nifios
palestinos refugiados y desplazados a sus hogares y bienes en el territorio
palestino ocupado, en cumplimiento de las resoluciones pertinentes de las
Naciones Unidas;

5. Insta  a los Estados Miembros, las organizaciones financieras del
sistema de las Naciones Unidas, las organizaciones no gubernamentales y otras
instituciones pertinentes a que intensifiquen sus esfuerzos por suministrar
asistencia financiera y técnica a las mujeres palestinas para la ejecucién de
proyectos que satisfagan sus necesidades, en particular durante el periodo de
transicion;

6. Pide a la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer que
siga vigilando la aplicacion de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el
futuro para el adelanto de la mujer, en particular el parrafo 260, relativo a
las mujeres y los nifios palestinos, y la Plataforma de Acciéon de Beijing, y que
adopte medidas al respecto;

7. Pide al Secretario General que siga examinando la situacion, que
preste asistencia a las mujeres palestinas por todos los medios posibles y que
presente a la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, en su
42° periodo de sesiones, un informe sobre los progresos logrados en la
aplicacion de la presente resolucion.

6 Resolucion 217 A (lll) de la Asamblea General.

" Dotaciéon Carnegie para la Paz Internacional, Las Convenciones y
Declaraciones de La Haya de 1899 y 1907 (Nueva York, Oxford University Press,
1915).

8 Naciones Unidas, Treaty Series , vol. 75, No. 973, pag. 287.
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PROYECTO DE RESOLUCION Il

Conclusiones convenidas en relacién con las esferas
de especial preocupacion *

El Consejo Econémico y Social ,

Recordando las resoluciones de la Asamblea General 50/203, de 22 de
diciembre de 1995, y 51/69, de 12 de diciembre de 1996, sobre el seguimiento de
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y la aplicaciébn cabal de la
Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing,

Recordando la resolucién 1996/6 del Consejo Econdmico y Social, de 22 de
julio de 1996, sobre el seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer en que se aprobé un programa de trabajo multianual de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer como marco para evaluar los progresos
logrados en la aplicacién de la Plataforma de Accidn,

Observando que la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer
examind, en su 41° periodo de sesiones, el progreso logrado en la aplicacion de
la Plataforma de Accién en las esferas de especial preocupacion siguientes: la
mujer y el medio ambiente; la mujer en el ejercicio del poder y la adopcién de
decisiones; la mujer y la economia, y la educacién y capacitacion de la mujer; y
propuso formas y medios para acelerar la aplicacién de la Plataforma de Accion
en esas cuatro esferas,

1. Toma nota del informe del Secretario General sobre las cuestiones
tematicas que tiene ante si la Comision ® y de las recomendaciones que contiene;

2. Hace un llamamiento a los gobiernos, los organismos y 6rganos de las
Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales, a las organizaciones no
gubernamentale s y a la sociedad civil para que cooperen en la aplicacion de las
estrategias aprobadas en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y otras
conferencias internacionales celebradas recientemente;

3. También hace un llamamiento a los gobiernos, el sistema de las
Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales para que incorporen una
perspectiva de género en todas sus politicas y programas, manteniendo al mismo
tiempo los arreglos institucionales para realizar investigaciones y elaborar
metodologias e instrumentos con miras a esa incorporacién y para defender y
promover la igualdad de género y el disfrute por la mujer de sus derechos
humanos;

4, Hace suyas las conclusiones convenidas de la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer sobre la mujer y el medio ambiente; la mujer en el
ejercicio del poder y la adopcién de decisiones; la mujer y la economia; y la
educaciéon y capacitacién de la mujer 10,

* El examen figura en los péarrafos 176 y 177 del capitulo Il.
® E/CN.6/1997/3.

10 Los textos de las conclusiones convenidas figuran en la seccién C.1 del
capitulo 1 infra .
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B. Proyectos de decisién

2. La Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer recomienda al
Consejo Econdmico y Social la aprobacion de los siguientes proyectos de
decision:

PROYECTO DE DECISION |

Renovacién del mandato del Grupo de Trabajo de composicién
abierta_encargado de elaborar un proyecto de protocolo
facultativo de la Convencién sobre la eliminacién de todas

las formas de discriminacién contra la mujer *

El Consejo Econémico y Social decide:

a) Renovar el mandato del Grupo de Trabajo de composicion abierta
encargado de elaborar un proyecto de protocolo facultativo de la Convencién
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, a
fin de que pueda continuar su labor de conformidad con lo dispuesto en la
resolucién 1995/29 del Consejo, de 24 de julio de 1995, durante los periodos de
sesiones 42° y 43° de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer;

b)  Autorizar al Grupo de Trabajo a que, dentro del limite de los recursos
con que cuentan las Naciones Unidas, celebre reuniones paralelas a las de la
Comisién, en sus periodos de sesiones 42° y 43°;

C) Invitar a un representante del Comité para la Eliminacion de la
Discriminaciéon Contra la Mujer a que participe en dichas reuniones en calidad de
especialista.

PROYECTO DE DECISION I

Comisiones organicas *x

El Consejo Econémico y Social, teniendo presentes el Programa de Accién
aprobado por la Conferencia Mundial de Derechos Humanos 11 el Programa de Accion
de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social 12y la Plataforma de Accién de
Beijing '3, y recordando las resoluciones de la Asamblea General 50/227, 51/96,
51/118 y 51/202 relativas a la aplicacion de los resultados de las conferencias
de las Naciones Unidas y la funcién de las comisiones organicas en el mecanismo
intergubernamental en tres planos en el seguimiento de los programas de accion
mencionados anteriormente, decide que se haga todo lo posible para garantizar

* El examen figura en los parrafo s 5 a 7 del capitulo IV.
** E| examen figura en los parrafos 150 y 151 del capitulo Il

11 véase el Informe de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos, Viena,

14 a 25 de junio de 1993 _ (A/CONF.157/24 (Parte 1)), cap. III.

12 Informe_de la _Cumbre Mundial sobre Desarrollo_Social, Copenhague, 6 a
12 de marzo de 1995 (publicacién de las Naciones Unidas, nimero de venta:
S.96.1V.8), cap. I, resolucién 1, anexo II.

B Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a
15 de septiembre de 1995 (A/JCONF.177/20 y Add.1), cap. |, resolucion 1,
anexo |l.
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gue no exista superposicién en la labor de las comisiones organicas que se
encargan del seguimiento de las conferencias de las Naciones Unidas.

PROYECTO DE DECISION IlI
Informe de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la

Mujer sobre su 41° periodo de sesiones y programa provisional y
documentacién para el 42° periodo de sesiones de la Comision *

El Consejo Econémico y Social toma nota del informe de la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer sobre su 41° periodo de sesiones y
aprueba el programa provisional y la documentacion para el 42° periodo de
sesiones de la Comision que figuran a continuacion:

1. Eleccién de la Mesa.

2. Aprobacién del programa y otras cuestiones de organizacion.

3. Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Muijer:

a) Examen de la incorporacion de una perspectiva de género en las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas:

Documentacion

Informe del Secretario General sobre las medidas adoptadas y los
progresos logrados en el seguimiento de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer y en la incorporacion de una perspectiva
de género en las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas

Examen de mitad de periodo del plan de mediano plazo para todo el
sistema para el adelanto de la mujer, 1996-20001

b) Nuevas cuestiones, tendencias y criterios respecto de los
problemas que afectan a la situacién de la mujer o la igualdad
entre el hombre y la mujer;

C) Puesta en practica de objetivos estratégicos y medidas en las
esferas de especial preocupacion;

Documentacion

Informe analitico del Secretario General sobre las cuestiones
tematicas que la Comisién tiene ante si, de conformidad con su
programa de trabajo multianual, incluido, en la medida de lo
posible, el progreso realizado en la aplicacion nacional, sobre
la base de datos y estadisticas disponibles

Informe sintético sobre los planes de ejecucién de los gobiernos
y del sistema de las Naciones Unidas, basado, entre otras cosas,
en los planes de accidn nacionales y en otras fuentes de
informacion de que se disponga en el sistema de las Naciones
Unidas

* Véase el capitulo V.



4, Comunicaciones relativas a la condicién juridica y social de la mujer.

Documentacion

Listas confidenciales y no confidenciales de comunicaciones relativas
a la condicién juridica y social de la mujer

5. Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, incluida la elaboracion de un proyecto de protocolo
facultativo de la Convencion.

6. Programa provisional del 43° periodo de sesiones de la Comision.

7.  Aprobacion del informe de la Comision sobre la labor realizada en su

42° periodo de sesiones.

C. Cuestiones gque se sefialan a la atencion del Consejo

3. Se sefiala a la atencién del Consejo el texto presentado por la Presidenta
de la Comisién sobre el seguimiento de las conclusiones convenidas 1996/1 del
Consejo Economico y Social (véase parr. 178, cap. ).

1. Conclusiones convenidas

4. También se sefialan a la atencion del Consejo las siguientes conclusiones
convenidas adoptadas por la Comision.

Conclusiones convenidas 1997/1. La mujer y el medio ambiente *

1. Las conferencias y cumbres de las Naciones Unidas celebradas en los ultimos
tiempos, especialmente la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y la

Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, han

puesto de relieve que se debe reconocer y apoyar la contribucién de la mujer al

desarrollo econdémico, al desarrollo socia | y a la proteccibn del medio ambiente,
gue son componentes del desarrollo sostenible que se refuerzan mutuamente, y que

se necesita una clara perspectiva de género en la ordenacion ambiental. Ademas,
mientras la contribucién de la mujer no reciba reconocimiento y apoyo, el

desarrollo sostenible sera un objetivo dificil de alcanzar.

2. En el examen y evaluacion quinquenal de los resultados de la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, yendo mas alla del
concepto de la mujer como grupo principal, se debe prestar atencion especial a

la incorporacién de una perspectiva de género en la elaboracién y aplicacion de
todas las leyes, las politicas y los programas con miras a alcanzar la igualdad

de género, teniendo en cuenta la Plataforma de Accidon de Beijing 18y los
resultados de otras conferencias mundiales.

* El examen figura en los parrafos 152 a 161 del capitulo II.
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3. Al elaborar y aplicar politicas y programas ambientales, incluidos los que

se relacionan con la ejecucion del Programa 21 14y la aplicacion de la
Plataforma de Accion de Beijing a escala nacional y local, todos los agentes
responsables deben garantizar que se integre plenamente en ellos una perspectiva
de género mediante la elaboracion y aplicacion de instrumentos analiticos y
metodologias para el andlisis basado en el género. Deben establecerse
mecanismos de vigilancia y rendiciobn de cuentas para evaluar la integracion de

la perspectiva de género y sus efectos.

4, La Comisién sobre el Desarrollo Sostenible debe integrar la perspectiva de
género en sus actividades futuras y velar por que se entiendan cabalmente y se
aborden con eficacia los efectos distintos de las politicas y los programas de
desarrollo sostenible sobre la mujer y el hombre.

5. Se pide a todos los agentes responsables que adopten un criterio integral,
coordinado y de colaboracién para incorporar la perspectiva de género al
desarrollo sostenible en ministerios y departamentos gubernamentales y, a escala
internacional, en los organismos, fondos y 6rganos de las Naciones Unidas y
otras entidades internacionales.

6. Todos los agentes responsables deben apoyar la participacién activa de la
mujer en pie de igualdad con el hombre en el desarrollo sostenible a todos los
niveles, incluida la participacion en la adopcion de decisiones de indole
financiera y técnica mediante el establecimiento de la legislacién apropiada o
de disposiciones administrativas.

7. Los gobiernos deben garantizar que las politicas de liberalizacion del
comercio y las inversiones se complementen con politicas sociales y ambientales
eficaces en las que se integre plenamente la perspectiva de género, a fin de
garantizar una cabal distribucién de los beneficios del crecimiento entre todos
los sectores de la sociedad y evitar la degradacién del medio ambiente.

8. Como consumidores, tanto el hombre como la mujer deben tomar mayor
conciencia de su capacidad para conducirse de una manera ecolégicamente inocua
mediante medidas tales como el etiquetado ecoldgico, que los consumidores
comprenden independientemente de su edad o nivel de instruccion, y mediante
programas locales de reciclado.

9. Las investigaciones realizadas desde una perspectiva de género sobre los
efectos de los contaminantes ambientales y otras sustancias perjudiciales,
incluidos los efectos sobre la salud reproductiva del hombre y la mujer deben
ampliarse, y vincularse con la incidencia del cancer en la mujer. Las
conclusiones deben difundirse ampliamente, teniendo en cuenta los resultados de
investigaciones sobre la aplicacion de politicas y programas nacionales. Sin
embargo, la escasez de datos cientificos completos no debe ser una razén para
aplazar la adopcién de medidas que puedan evitar perjuicios a la salud humana.

10. La participacién activa de la mujer a escala nacional e internacional es
fundamental para la elaboracion y aplicacion de politicas orientadas a promover

y proteger los aspectos ambientales de la salud humana, en particular, en
relacion con el establecimiento de normas para el agua potable, ya que todas las
personas tienen derecho a tener acceso al agua potable con la calidad necesaria

¥ Informe de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente

y el Desarrollo, Rio de Janeiro , 3 a 14 de junio de 1992 , vol. I, Resoluciones

aprobadas por la Conferencia (publicacion de las Naciones Unidas, numero de
venta: S.93.1.8 y correccién), resolucion 1, anexo Il

-7-



y en cantidades que satisfagan sus necesidades basicas. Debe incluirse una
perspectiva de género en la ordenacion de los recursos hidricos, que, entre

otras cosas, valore y refuerce el importante papel que la mujer desempefia en la
adquisicién, la conservacion y la utilizacion del agua. La mujer debe incluirse

en la adopcién de decisiones relacionadas con la eliminacién de los desechos, el
mejoramiento de los sistemas de abastecimiento de agua y saneamiento y los
proyectos industriales, agricolas y de aprovechamiento de tierras que afectan a

la cantidad de agua y su calidad. La mujer debe tener acceso al agua limpia y
econdmicamente asequible para satisfacer sus necesidades humanas y econdmicas.
Un requisito previo es la garantia del acceso universal al agua apta para el
consumo y al saneamiento y, con ese fin, se debe estimular la cooperacién a
nivel nacional e internacional.

11. Los gobiernos deben combatir la exportacion ilegal de productos quimicos
nocivos, incluidos los productos agroquimicos y los plaguicidas, de conformidad
con los acuerdos internacionales y regionales pertinentes. Los gobiernos deben
apoyar la negociacion de un instrumento internacional con fuerza obligatoria

para la aplicacibn de procedimientos sobre el consentimiento fundamentado previo
respecto de determinados productos quimicos nocivos y plaguicidas en el comercio
internacional.

12. Los gobiernos, la comunidad internacional y las organizaciones

internacionales deben velar por que se adopte un criterio de participaciéon

respecto de la protecciéon y la conservacion del medio ambiente a todos los
niveles y, al formular politicas y programas, deben reconocer que el desarrollo
sostenible es una responsabilidad compartida por el hombre y la mujer y tomar en
consideracion el papel que cada cual desempefia en la produccion y la
reproduccion.

13. Todos los gobiernos deben cumplir los compromisos contraidos en el
Programa 21 y en la Plataforma de Accién de Beijing, incluidos los relativos a
la asistencia financiera y técnica y la transferencia de tecnologias
ecolégicamente racionales a los paises en desarrollo, y deben garantizar la
incorporacion de una perspectiva de género en todas las actividades de
prestacion de asistencia y transferencia de tecnologia.

14. La comunidad internacional y los organismos de las Naciones Unidas deben
seguir prestando asistencia a los paises en desarrollo en el fomento de la
capacidad para realizar evaluaciones de los efectos segun el género y en la
elaboracién de instrumentos analiticos y directrices que reflejen la

problematica del género. Debe incorporarse una perspectiva de género en todas
las evaluaciones del impacto ambiental. Los gobiernos, el sector privado y las
instituciones financieras internacionales deben acelerar sus esfuerzos

encaminados a realizar evaluaciones de los efectos de las decisiones en materia
de inversiones segun el género.

15. Los gobiernos, la sociedad civil, los organismos y 6rganos de las Naciones
Unidas, y otras organizaciones internacionales deben reunir, analizar y difundir
datos desglosados por sexo e informacién relacionada con la mujer y el medio
ambiente a fin de garantizar la integracion de las consideraciones de género en
la elaboracién y aplicacién de politicas y programas de desarrollo sostenible.

16. Agentes tales como las Naciones Unidas, las instituciones financieras
internacionales, los gobiernos y la sociedad civil deben aplicar una perspectiva

de género en todos los programas de financiacion del desarrollo sostenible, sin
dejar de reconocer la importancia de seguir elaborando programas orientados a la
mujer. Debe procederse a una distribucion multisectorial de los fondos.



17. Los donantes multilaterales y bilaterales, los gobiernos y el sector

privado deben aumentar el apoyo a las organizaciones no gubernamentales,
especialmente a las organizaciones de mujeres, en el desempefio de un papel
activo en la promocion de la ejecucidon del Programa 21 a escala internacional y
nacional, especialmente en lo que respecta al apoyo de las politicas y los
programas nacionales de desarrollo sostenible en los paises en desarrollo.

18. También debe prestarse ese tipo de asistencia a los paises con economias en
transicion a nivel bilateral y multilateral.

19. Los gobiernos, las instituciones educacionales y las organizaciones no
gubernamentales, incluidas las organizaciones de mujeres, deben trabajar
mancomunadamente con miras a suministrar informacion sobre practicas ecolégicas
adecuadas, apoyar la educacién en que se analice la problematica del género y
elaborar programas concretos de capacitacion que reflejen dicha problematica en
esta esfera.

20. Se debe alentar a todos los agentes pertinentes para que trabajen en
asociacion con las adolescentes y los adolescentes, realizando actividades de
capacitacién y de educaciéon formal y no formal, entre otras cosas, mediante el
fomento de modalidades sostenibles de consumo y la utilizaciébn responsable de
los recursos naturales.

21. Se debe alentar a los partidos politicos para que incorporen objetivos
ambientales con una dimension de género en sus plataformas partidistas.

22. Los gobiernos, en asociacién con el sector privado y otros agentes de la
sociedad civil, deben esforzarse por reducir la pobreza, especialmente la
feminizaciébn de la pobreza, modificar las modalidades de produccién y consumo, y
crear economias locales soélidas y eficaces como base del desarrollo sostenible,
entre otras cosas, mediante la potenciacion del papel de la poblacion local,
especialmente la mujer. También es importante que la mujer participe en la
planificacién urbana, la prestacion de servicios basicos, las redes de

comunicacién y transporte y en politicas relacionadas con la seguridad. Para
lograr este objetivo debe fortalecerse la cooperacion internacional.

23. La mujer tiene un papel fundamental que desempefar en el establecimiento de
modalidades sostenibles y ecolégicamente racionales de produccion y consumo y en
la elaboracién de criterios sostenibles y ecolégicamente racionales de

ordenacion de los recursos naturales. En la elaboracién y la aplicacién de

politicas y programas de ordenacidon del medio ambiente debe reconocerse,
consolidarse, protegerse y utilizarse plenamente el conocimiento y la

experiencia de la mujer, especialmente de la mujer rural y de la mujer indigena,

en relacion con la utilizaciéon y la proteccion de los recursos naturales.

24. Se deben elaborar y revisar leyes orientadas a garantizar el acceso
equitativo de la mujer a la tierra y el control sobre ella, sin mediacion de
familiares masculinos, para poner fin a la discriminacién respecto de los

derechos a la tierra. Se deben otorgar a la mujer derechos de uso seguro,
ademds, la mujer debe estar plenamente representada en los 6rganos de adopcion
de decisiones que asignan tierras y otras formas de propiedad, crédito,

informacion y nuevas tecnologias. Con arreglo a la Plataforma de Accion de
Beijing, se deben otorgar a la mujer derechos plenos e iguales a la posesién de
tierras y otras propiedades, entre otras cosas, mediante la herencia. Los
programas de reforma agraria deben comenzar por reconocer la igualdad de los
derechos de la mujer a la tierra y adoptar otras medidas con miras a aumentar la
disponibilidad de tierras para las mujeres y los hombres pobres.



25. Los gobiernos deben promover el desarrollo de iniciativas ecolégicas en la
esfera del turismo a fin de fomentar y facilitar las actividades empresariales
de la mujer en esa esfera.

26. Se debe garantizar la educacion y la capacitacion de los jévenes respecto
de los derechos humanos de la mujer y eliminar las practicas tradicionales y
consuetudinarias que perjudican a la mujer o discriminan en su contra.

27. Los gobiernos, las instituciones de investigacion y el sector privado deben
apoyar la funcion de la mujer en el desarrollo de tecnologias ecoldégicamente
racionales, como la energia solar, y en la influencia que ejercen sobre el
desarrollo de tecnologias nuevas y apropiadas, mediante la educacion y la
capacitacién en ciencia y tecnologia.

28. Se exhorta a los gobiernos, al sector privad oy a la comunidad
internacional a que concedan atencion prioritaria a los vinculos entre la
seguridad, los conflictos armados y el medio ambiente y sus efectos sobre la
poblacion civil, en particular sobre las mujeres y los nifios.

29. Reconociendo que la igualdad de género es fundamental para el logro del
desarrollo sostenible, la Presidenta de la Comision de la Condicién Juridica y

Social de la Mujer debe sefialar a la atencion del Presidente de la Comision

sobre el Desarrollo Sostenible en su quinto periodo de sesione sy ala
General en su periodo extraordinario de sesiones dedicado al examen de la
ejecucion del Programa 21, las conclusiones convenidas de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer sobre la mujer y el medio ambiente.

Conclusiones convenidas 1997/2. La mujer _en el ejercicio del poder

Asamblea

y la adopcion de decisiones *

1. Se deberia aclarar la aplicacion de la Plataforma de Acciéon de Beijing
para que la mujer lograra participar plenamente y en pie de igualdad en la
adopcién de decisiones a todos los niveles.

2. El logro del objetivo de que el hombre y la mujer participen por igual en
la adopcion de decisiones y la garantia de una participacion politica, econémica
y social igualitaria de la mujer en todas las esferas establecerian el

equilibrio necesario para fortalecer la democracia.

3. Los gobiernos y los 6rganos y organismos del sistema de las Naciones
Unidas, asi como otras organizaciones internacionales, instituciones sociales y
organizaciones no gubernamentales, deberian acelerar, individual y

colectivamente, la aplicacion de estrategias que promuevan el equilibrio de
género en la adopcion de decisiones politicas, incluso en la prevencion y
solucién de conflictos. Deberian incorporar en todas las etapas de la
formulacién de politicas y la adopcion de decisiones una perspectiva de género,
incluido el uso de evaluaciones de su repercusion desde el punto de vista del
género. También deberian tener en cuenta los diversos estilos de adopciéon de
decisiones y practicas de organizacion y tomar las medidas necesarias para velar
por que en el lugar de trabajo se tengan en cuenta las cuestiones de género, no
exista acoso sexual y se cuente con reconocida capacidad para contratar, otorgar

* El examen figura en los parrafos 162 a 168 del capitulo II.

15 Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing

15

, 4 a l5

de septiembre de 1995 (A/JCONF.177/20 y Add.1), cap. |, resolucion 1, anexo Il
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ascensos y retener a personal femenino. Se deberian mejorar las estructuras y
procesos de adopcion de decisiones para alentar la participacién de la mujer,
incluso a nivel comunitario.

4, Habria que prestar apoyo a la investigacion, incluida una evaluacién de los
efectos que surten los sistemas electorales desde el punto de vista del género,
con miras a determinar medidas que contrarresten la deficiente representacion de
la mujer en la adopcion de decisiones e inviertan la tendencia descendente que
se observa en la presencia de la mujer en los parlamentos de todo el mundo.

5. Se exhorta a los partidos politicos a que hallen medios de eliminar las
practicas discriminatorias, de incorporar las cuestiones de género en las
plataformas de los partidos y de velar por que la mujer tenga acceso a los
organos ejecutivos en pie de igualdad con el hombre, incluso a puestos de
direccion, asi como a los procesos de nombramiento por designacion o eleccion.

6. A fin de acelerar el logro de la igualdad de género es necesario que se
adopten medidas positivas, incluidos mecanismos como el de establecer un
porcentaje minimo de representacion para ambos sexos, 0 medidas y procesos que
tengan en cuenta el género, los cuales pueden ser un eficaz instrumento de
politica para mejorar la posicion de la mujer en sectores y niveles en los que
esta insuficientemente representada. Todos los agentes responsables del
gobierno, el sector privado, los partidos politicos y las organizaciones no
gubernamentales deberian revisar los criterios y procedimientos de contratacion
y nombramiento para érganos asesores y adopcion de decisiones, incluidas las
estructuras de direccion, a fin de velar porque se aplique una estrategia amplia
para lograr la igualdad de género.

7. Los gobiernos deberian establecer el objetivo de alcanzar un equilibrio de
géneros en la adopcion de decisiones, en los nombramientos para cargos
administrativos y publicos a todos los niveles y en el servicio diplomatico,
mediante, entre otras cosas, la fijacion de objetivos concretos con plazos
prefijados.

8. Los gobiernos y la sociedad civil deberian promover la conciencia de las
cuestiones relacionadas con el género y hacer que se incorporaran
sistematicamente en la legislaciéon y la politica del Estado.

9. Los gobiernos deberian examinar sus medios de comunicacién y sus politicas
para velar por que se proyectaran imagenes positivas de la mujer en la politica
y en la vida publica en general.

10. Se deberia seguir considerando el empleo de los medios de comunicacién para
proyectar una imagen positiva y como instrumento que podria ser utilizado con
mas eficacia por las candidatas.

11. Los gobiernos, el sector privado, los partidos politicos, las instituciones
sociales y las organizaciones no gubernamentales deberian revisar los criterios

y los procedimientos de contratacion y nombramiento para 6rganos asesores y de
adopcién de decisiones a fin de garantizar que haya un equilibrio entre los
géneros. Al mismo tiempo, el sector empresarial deberia aceptar el desafio de
optimizar sus operaciones mediante la promocién del equilibrio de los géneros en
la fuerza de trabajo a todos los niveles y facilitar la conciliacién del trabajo

con la vida personal.

12. Se deberia alentar a los partidos politicos a que financiaran programas de

capacitacién en realizacion de campafias, recaudacion de fondos y procedimientos
parlamentarios a fin de que la mujer se pueda postular y ser elegida para cargos
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publicos y el parlamento y desempefar esas funciones. A fin de promover la
conciliacion del trabajo y la vida personal para hombres y mujeres, es necesario
gue se introduzcan cambios estructurales en el entorno de trabajo, incluidos
horarios flexibles de los turnos de trabajo y las reuniones.

13. Los gobiernos y la comunidad internacional deberian garantizar la
habilitacion econdémica de la mujer asi como su educacién y capacitacion a fin de
gue pueda participar en el ejercicio del poder y en la adopcion de decisiones.

14. Los gobiernos deberian promover programas de educacion mediante los cuales
se prepare a las nifias para que participen en la adopcién de decisiones a nivel

de la comunidad, como medio de promover su capacidad futura para la adopcién de
decisiones en todas las esferas de la vida.

15. Los gobiernos y el sistema de las Naciones Unidas deberian promover la
participacion activa e igual de la mujer en calidad de representantes
gubernamentales y no gubernamentales, relatoras especiales y enviadas en todas
las iniciativas y actividades del sistema, incluso como mediadoras en procesos
de mantenimiento y consolidacién de la paz.

16. Los gobiernos y los 6rganos y organismos del sistema de las Naciones
Unidas, asi como otras organizaciones internacionales, deberian alentar
activamente la participacion constante y la representacion paritaria de la mujer

y de los movimientos civicos en todas las esferas, incluidos los procesos de
adopcién de decisiones relacionadas con la prevencion y solucion de conflictos y
la rehabilitacién, a fin de crear un entorno propicio para la paz, la

reconciliacion y la reconstruccion de sus comunidades.

17. Los gobiernos y los partidos politicos deberian promover activamente la
incorporacion de una perspectiva de género en la politica y las estructuras de
poder por conducto de una representacion cada vez mayor de la mujer en la
adopcién de decisiones, tanto en términos cuantitativos como cualitativos, hasta
alcanzar una masa critica. Los enfoques alternativos y la modificacién de las
estructuras y practicas institucionales podrian contribuir notablemente a la
incorporacion de la perspectiva de género.

18. Los gobiernos, los partidos politicos y los érganos y organismos del
sistema de las Naciones Unidas, asi como otras organizaciones internacionales y
no gubernamentales, deberian seguir reuniendo y difundiendo datos y estadisticas
separadas por sexo a fin de fiscalizar la representacion de la mujer en el
gobierno en todos los niveles, en los partidos politicos, entre los

interlocutores sociales, en el sector privado y en las organizaciones no
gubernamentales a todos los niveles, asi como la participacion de la mujer en la
paz y la seguridad.

19. El Secretario General deberia velar por que se ponga en ejecucion
integramente y con urgencia el plan de accion estratégico para el mejoramiento
de la situacion de la mujer en la Secretaria (1995-2000) a fin de alcanzar la
meta de lograr la igualdad general entre los sexos, en particular en el cuadro
organico y las categorias superiores, para el afio 2000. ElI Comité Consultivo en
Cuestiones Administrativas (Cuestiones administrativas generales y de personal)
deberian seguir fiscalizando las medidas que se adopten en la Secretaria de las
Naciones Unidas a fin de alcanzar el objetivo de que un 50% de los puestos
directivos y de adopcién de decisiones estén ocupados por mujeres para el

aflo 2000, asi como las medidas para alcanzar el equilibrio de géneros en el
sistema de las Naciones Unidas en general. Con arreglo a lo dispuesto en el
Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas, se insta al Secretario General
a que aumente el numero de empleadas de la Secretaria que procedan de paises no
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representantes o insuficientemente representados. Se deberia alentar al

Secretario General a que nombrara una mujer para el nuevo cargo propuesto de
Secretario General Adjunto de las Naciones Unidas como medida de integracion de
la mujer en los niveles de adopcion de decisiones en todo el sistema de las
Naciones Unidas.

20. Los organismos internacionales y multilaterales deberian examinar medios
para promover la comunicacion y el intercambio de informaciéon en todo el sistema
de las Naciones Unidas mediante, entre otras cosas, la celebracion de talleres y
seminarios, incluso a nivel de direccion, sobre las mejores practicas y las
lecciones aprendidas para alcanzar el equilibrio de género entre las

instituciones, con inclusion de incentivos y mecanismos de rendicion de cuentas,

y sobre la incorporacion de una perspectiva de género en todas las politicas y
programas, con inclusion de asistencia bilateral y multilateral.

21. También se alienta a los Estados Miembros a que designen mujeres para sus
delegaciones ante todas las conferencias de las Naciones Unidas y otros foros,
incluso los dedicados a cuestiones de seguridad, politicas, econdmicas,

comerciales, de derechos humanos y juridicas, asi como que garanticen su
representacién en todos los d6rganos de las Naciones Unidas y en otros organismos
como las instituciones financieras internacionales, en que la participacion de

la mujer es practicamente inexistente.

22. Se insta a los Estados Miembros a que promuevan el equilibrio de género a
todos los niveles en su servicio diplomatico, incluso a nivel de embajador.

23. Los gobiernos y los 6rganos y organismos del sistema de las Naciones Unidas
asi como otras organizaciones internacionales y no gubernamentales, deberian
promover la representaciéon de mujeres de grupos insuficientemente representados

0 en situacion desventajosa en o6rganos y cargos de adopcion de decisiones.

24, Se sefiala a la atenciéon de los gobiernos la recomendaciéon general del

Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer acerca de los
articulo s 7 y 8, relativos a la mujer en la vida publica y la adopcion de
decisiones, que se ha de incluir en el informe sobre la labor del Comité en

su 17° periodo de sesiones.

Conclusiones convenidas 1997/3. La mujer y la economia *

Los gobiernos, las organizaciones internacionales y el sector privado deben
reconocer las contribuciones que hacen las mujeres al crecimiento econémico
mediante su trabajo remunerado y no remunerado como empleadoras, empleadas y
empresarias. Deben aprobar las siguientes conclusiones:

1. Los gobiernos, las organizaciones internacionales, el sector privado, las
organizaciones no gubernamentales y los interlocutores sociales (las
organizaciones de empleadores y los sindicatos) deben adoptar un criterio
sistematico y polifacético para acelerar la plena participacién de la mujer en

la adopcion de decisiones econdémicas a todos los niveles y asegurar la
incorporacion de una perspectiva de género en la aplicacion de las politicas
econdmicas, incluidas las politicas de desarrollo econémico y los programas de
erradicacion de la pobreza. Con ese fin se exhorta a los gobiernos a mejorar la
capacidad de la mujer para influir y participar en la adopcién de decisiones
econémicas como trabajadoras asalariadas, administradoras, empleadoras,

* El examen figura en los parrafos 169 a 171 del capitulo II.
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funcionarias elegidas, miembros de organizaciones no gubernamentales y
sindicatos, productoras, administradoras del hogar y consumidoras. Se alienta a
los gobiernos a realizar un analisis de las politicas y programas con una
perspectiva de género que incorpore informacién sobre toda la gama de
actividades econdmicas remuneradas y no remuneradas de las mujeres y los
hombres. Los gobiernos, las organizaciones internacionales, en particular la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el sector privado y las
organizaciones no gubernamentales deben elaborar e intercambiar estudios
monograficos y las mejores practicas de analisis con perspectiva de género en
esferas normativas que afecten a la situacibn economica de las mujeres.

2. A fin de lograr la potenciacion y el adelanto de la mujer en el plano
econdémico, se necesitara también una adecuada movilizacion de recursos a escala
nacional e internacional, asi como dirigir hacia los paises en desarrollo una
corriente de recursos nuevos y adicionales destinados al adelanto de la mujer
gue provengan de todos los mecanismos de financiacion disponibles, incluidas
fuentes multilaterales, bilaterales y privadas.

3. Los gobiernos deben promover y apoyar la eliminacion de los prejuicios en
los sistemas de ensefianza a fin de contrarrestar la segregaciéon por motivos de
género en el mercado laboral, incrementar las posibilidades de empleo de las
mujeres y mejorar eficazmente las capacidades de las mujeres y ampliar su acceso
a las opciones de carrera, en particular en ciencia, nuevas tecnologias y otras
esferas posibles e innovadoras de expansién en materia de empleo.

4, Las politicas econdmicas y las politicas de ajuste estructural, incluidas

las politicas de liberalizaciéon, que a su vez incluyen la privatizacion y las
politicas financieras y comerciales, deben formularse y vigilarse teniendo en
cuenta el género y contribuciones de las mujeres mas afectadas por ellas, de
manera que surtan efectos positivos para la mujer y el hombre, y basarse en la
investigacion de los efectos de las politicas macro y microeconémicas desde una
perspectiva de género. Los gobiernos deben garantizar, entre otras cosas, que
las politicas macroecondmicas, incluidas las reformas financieras y del sector
publico, y la generacion de empleos tengan en cuenta el género y faciliten el
desarrollo de empresas medianas y de pequefia escala. Los reglamentos y las
disposiciones administrativas de caracter local deben propiciar que la mujer se
convierta en empresaria. Los gobiernos tienen la responsabilidad de velar por
gue no se discrimine en contra de las mujeres al producirse cambios
estructurales o una recesién econdmica.

5. Los gobiernos deben garantizar la promocién y el ejercicio de los derechos
de las mujeres, sobre todo de las mujeres rurales y de las mujeres que viven en
la pobreza, mediante su acceso en pie de igualdad a los recursos econémicos,
incluidos la tierra, los derechos de propiedad, el derecho a la herencia, el

crédito y los planes de ahorro tradicionales, como son los bancos y cooperativas
de mujeres.

6. La comunidad internacional debe apoyar activamente los esfuerzos nacionales
para la promocion de planes de microcrédito que garanticen el acceso de las
mujeres al crédito, el empleo por cuenta propia y la integracibn a la economia.

7. Los planes de microcrédito deben apoyarse y supervisarse a fin de evaluar
su eficacia en relacion con sus efectos en el aumento de la potenciacién y el
bienestar econémicos de la mujer, su capacidad de obtencion de ingresos y su
integracion en la economia.

8. Los gobiernos, el sector privado y las organizaciones de la sociedad civil
gue presten servicios de capacitacion destinados a promover el equilibrio, de
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los géneros respecto de la educacién y la participacion en actividades
econdmicas, deben concentrarse en el fortalecimiento de las instituciones y el
fomento de un mayor grado de conciencia, asi como en el mejoramiento y
perfeccionamiento de los conocimientos técnicos, incluso los conocimientos
comerciales y de gestién, y el uso de nuevas tecnologias. También se deben
apoyar y promover las tecnologias y los productos locales y tradicionales que se
apoyan en los conocimientos de la mujer.

9. Las organizaciones no gubernamentales y las organizaciones de mujeres
deberian crear incentivos para las empresarias destacadas. Es importante que
los gobiernos, las instituciones financieras, las organizaciones no
gubernamentales, la sociedad civil, las organizaciones de mujeres y otros
agentes pertinentes promuevan las actividades empresariales y de empleo por
cuenta propia de las mujeres mediante servicios o programas de asistencia
técnica; informacion sobre los mercados; capacitacion; creacion de redes,
incluso a los niveles regional e internacional; apoyo financiero adecuado; v,
cuando proceda, mediante la creacién de incentivos. A fin de reforzar el
vinculo entre el desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza, ese
incentivo y ese apoyo deben extenderse a las empresas de las industrias
ecolégicas, las que se basan en recursos y las orientadas a las exportaciones
Cuyos propietarios sean mujeres.

10. Para garantizar que un numero significativo de mujeres participe en puestos
de adopcién de decisiones de alto nivel, los gobiernos deben aplicar y
supervisar leyes contra la discriminacion. La administracién publica y el

sector privado deben cumplir esas leyes e introducir cambios en las estructuras
empresariales. La accion positiva o afirmativa puede ser un instrumento eficaz
de politica para mejorar la situacién de la mujer en sectores e instancias de la
economia en que estan subrepresentadas. Los gobiernos deben alentar a los
empleadores a introducir procedimientos objetivos y transparentes para la
contratacion, la planificacion de carreras con perspectiva de género y los
sistemas de vigilancia y rendicion de cuentas.

11. Las instituciones sociales, (los sindicatos y las organizaciones de
empleadores) y las organizaciones no gubernamentales, deben considerar la
posibilidad de seguir de cerca y dar publicidad a las empresas y organizaciones
gue adopten iniciativas en favor del adelanto de la mujer y dar a conocer
informacion sobre las empresas que violen las leyes contra la discriminacion.

12. Los gobiernos deben intensificar sus esfuerzos para poner en practica las

medidas establecidas en la Plataforma de Accion de Beijing 15 para la eliminacion
de la segregacion ocupacional y todas las formas de discriminacion en el empleo.

En ese sentido, la seguridad de la mujer en el empleo y las condiciones para su
reintegraciéon en el mercado de trabajo deben ser objeto de atencién especial.

También se debe prestar la debida atenciébn a las mujeres en el sector no

estructurado y en empleos atipicos.

13. Los gobiernos, los sindicatos y el sector privado deben elaborar y emplear
instrumentos analiticos para comparar los salarios en ocupaciones donde
predominen las mujeres y donde predominen los hombres, incluso medidas e
instrumentos que reflejen mejor el valor real de las capacidades, los
conocimientos y la experiencia que aportan las mujeres mediante el trabajo
remunerado y no remunerado, asi como la totalidad de requisitos y condiciones
del trabajo remunerado, con el objetivo de lograr remuneracién igual por trabajo
de igual valor, centrandose particularmente en los salarios minimos de las
industrias que paguen bajos salarios. La supervision con perspectiva de género
es decisiva para hacer cumplir el principio de remuneracion igual por trabajo de
igual valor. La formulacion de politicas generales en esta esfera debe incluir:
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a) El empleo de instrumentos analiticos;
b) Una legislacion eficaz;

C) La transparencia en cuanto a los salarios de las mujeres y los
hombres;

d) Cambios en la division del trabajo basada en el género y de las
opciones estereotipadas de los hombres y las mujeres;

e) La orientacion efectiva de los empleadores.

14. Se exhorta a los gobiernos a que elaboren estrategias encaminadas a
aumentar el bienestar de los trabajadores que perciben salarios minimos, que
incluyan el cumplimiento obligatorio de las leyes vigentes, sobre todo en las
industrias donde trabajen los obreros mas vulnerables, predominantemente
mujeres.

15. La plena integracion de la mujer en la economia estructurada y, en
particular, en la toma de decisiones econdmicas equivale a cambiar la actual
division del trabajo basada en el género por nuevas estructuras econémicas en
gue las mujeres y los hombres disfruten de igual trato, salario y posibilidades.
A tal fin, se requiere una mejor distribucion del trabajo remunerado y no
remunerado entre el hombre y la mujer. Los gobiernos deben adoptar o fomentar,
e incluso formular, promover y aplicar cuando proceda, medidas juridicas y
administrativas para facilitar la conciliacion del trabajo con la vida personal

o familiar, como la atencién de los hijos y familiares a cargo, licencias de
paternidad o maternidad y horarios de trabajo flexibles para hombres y mujeres
y, si procediera, menos horas de trabajo.

16. Los gobiernos deben considerar la posibilidad de ratificar el nuevo
convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre el trabajo a
domicilio.

17. Los gobiernos y los empleadores deben garantizar la proteccion de los
derechos de las trabajadoras migratorias creando mejores oportunidades de
educacion y empleo, impidiendo y combatiendo la trata de mujeres y nifios, y
eliminando la discriminacion contra la mujer en el mercado laboral.

18. Los gobiernos deben supervisar y aplicar politicas de igualdad de
oportunidades y leyes laborales con respecto a las practicas de todas las
empresas nacionales y transnacionales radicadas en sus paises.

19. Las mujeres y los hombres deben distinguir y apoyar a empresas que
promuevan los intereses de la mujer y las actividades comerciales responsables
desde el punto de vista social mediante inversiones y la utilizacion de sus
servicios o productos.

20. El trabajo no remunerado de la mujer, por ejemplo, en la agricultura, la
produccion de alimentos, el trabajo voluntario, los negocios familiares y la
gestion de los recursos naturales asi como en el hogar, hace una notable
contribuciébn a la economia. Debe medirse y evaluarse el trabajo no remunerado
empleando los métodos actuales y otros mejorados, entre ellos los siguientes:

a) Medicion cuantitativa del trabajo no remunerado que no esta

comprendido en las cuentas nacionales y elaboracion de métodos para determinar
su valor, que debe indicarse con exactitud en cuentas subsidiarias u otras
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cuentas oficiales separadas de las cuentas nacionales basicas, pero que
concuerden con ellas;

b) Realizacion de estudios sistematicos sobre utilizacién del tiempo para
medir el trabajo no remunerado en términos cuantitativos;

C) Suministro de recursos y prestacion de asistencia técnica a los paises
en desarrollo y los paises con economias en transicion para sus actividades
encaminadas a valorar y destacar la labor no remunerada de la mujer.

21. La comunidad internacional, y en particular los paises acreedores y las
instituciones financieras internacionales, incluidas las instituciones de

Bretton Woods, deberian proseguir la blusqueda de soluciones duraderas, eficaces,
equitativas y orientadas al desarrollo de los problemas de la deuda externa y

del servicio de la deuda de los paises en desarrollo, sobre la base de los
actuales mecanismos de alivio y redaccion de la deuda, incluidos los subsidios
para ese fin y las corrientes de recursos financieros en condiciones favorables,
especialmente para los paises menos adelantados, teniendo en cuenta la negativa
repercusion de estos problemas sobre la mujer y sobre los programas dedicados a
la mujer.

22. Los fondos, los programas y los organismos especializados del sistema de
las Naciones Unidas, incluidas las instituciones de Bretton Woods y la
Organizacion Mundial del Comercio deben, en el marco de sus respectivos
mandatos, mejorar la coordinacién y el dialogo a todos los niveles, incluso
sobre el terreno, a fin de garantizar la eficacia de sus programas y politicas
para respaldar la igualdad de género.

23. Las politicas de desarrollo deben centrarse en la potenciaciébn econdémica de
la mujer. Debe existir un claro nexo entre las politicas nacionales a nivel
macroeconémico y las funciones y relaciones economicas y sociales de los géneros
a nivel microeconémico de manera tal que las politicas sean mas eficaces. Debe
evaluarse el efecto que tienen sobre la mujer las politicas de liberalizacion,
incluidas la privatizacion y las politicas financiera y comercial.

24. Los gobiernos deben comprometerse a lograr el objetivo del equilibrio entre
géneros, haciendo especial hincapié en incorporar a un numero significativo de
mujeres lo antes posible, al nombrar representantes en drganos rectores de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y los organismos
intergubernamentales encargados de la formulacién de politicas en las esferas de

las finanzas, el desarrollo econdmico y el comercio (por ejemplo, las Comisiones
Quinta y Segunda de la Asamblea General, el Consejo Econémico y Social, la Junta
de Comercio y Desarrollo, la Junta de Desarrollo Industrial y el Consejo General

de la Organizacion Mundial del Comercio).

25. Debe promoverse la produccion y utilizacibn de estadisticas desglosadas por
sexo como mecanismo fundamental para supervisar la division basada en el género
en el mercado laboral y la participacion de la mujer en altos puestos
administrativos, incluso de toma de decisiones econdémicas, mostrando sus

ventajas y las desventajas de la exclusion de las mujeres. Con respecto al
sistema de las Naciones Unidas, en el informe sinéptico de 1998 y en el informe
sobre la situacion de la mujer en el mundo debe incluirse una seccion especial

de datos sobre administradoras. Ello serviria de mecanismo especial de
supervision para conocer la forma en que se estdn logrando los objetivos de
equilibrio entre géneros.
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26. Deben seguirse examinando cuestiones como el efecto que tienen sobre la
mujer el ajuste estructural y las politicas de liberalizacion del comercio,

incluidas la privatizacion y las politicas econdmica y financiera, y analizarlas

en el contexto del informe del Secretario General sobre la movilizacion e
integracion eficaz de la mujer en el desarrollo, que examinara la Asamblea
General en su quincuagésimo segundo periodo de sesiones.

27. La comunidad internacional, a la vez que fortalece la cooperacion
internacional, deberia destacar la importancia de un sistema comercial
multilateral abierto, equitativo, seguro, no discriminatorio, transparente y

previsible que también garantice el acceso igualitario de la mujer a los
mercado s y a las tecnologias y recursos en los planos nacional e internacional.

Conclusiones convenidas 1997/4. Educacién y capacitacion de la mujer

1. Existe un consenso amplio en cuanto a que la educacién y la capacitacion de
la mujer y la nifia, especialmente, proporciona un rendimiento social y economico
elevado, ademas de su condicién previa para la habilitacion de la mujer. La
educacion debe tener como objetivo elevar y promover la conciencia de que los
derechos de la mujer son derechos humanos. Los gobiernos, organismos
nacionales, regionales e internacionales, los donantes bilaterales y

multilaterales y la sociedad civil, inclusive las organizaciones no

gubernamentales, deberian continuar desplegando esfuerzos especiales a fin de
reducir la tasa de analfabetismo femenino por lo menos a la mitad de la tasa
de 1990, con especial hincapié en las mujeres de zonas rurales, las mujeres
migrantes, las refugiadas y las desplazadas internamente, asi como las mujeres

incapacitadas, de conformidad con la Plataforma de Accién de Beijing 16,

2. Los gobiernos y todos los demas agentes deberian desplegar esfuerzos
especiales para alcanzar los puntos de referencia establecidos en la Plataforma

de Accién de acceso universal a la ensefianza basica y terminacién de la
ensefianza primaria por el 80%, por lo menos, de los nifios en edad escolar antes
del afio 2000; superar las diferencias por razones de género en la ensefianza
primaria y secundaria antes del afio 2005; proporcionar ensefianza primaria
universal en todos los paises antes del afio 2015; y considerar la posibilidad de
prestar asistencia multilateral y bilateral.

3. Los gobiernos que ain no lo hayan hecho deberian preparar sus estrategias y
planes de accién nacionales para la aplicacion de la Plataforma de Accién e

indicar en ellos en qué forma coordinaran las instituciones competentes las

medidas encaminadas al logro de los objetivos y las metas para la educacion.

Las estrategias deberian ser amplias, contar con calendarios y datos de

referencia para fines de vigilancia e incluir propuestas relativas a la

asignacion y reasignacién de recursos relacionados con la aplicacién. Tal vez

seria necesario también movilizar fondos adicionales procedentes de todas las
fuentes para que nifias y mujeres, o mismo que niflos y hombres, en pie de
igualdad, pudieran finalizar su educacion.

4, Los gobiernos donantes deberian cumplir el objetivo convenido del 0,7% del
producto nacional bruto de asistencia oficial para el desarrollo en general lo
antes posible; y los socios interesados de los paises desarrollados y en

* El examen figura en los parrafos 172 a 175 del capitulo II.

16 Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing

, 4 a l5

de septiembre de 1995 (A/JCONF.177/20 y Add.1), cap. |, resolucion 1, anexo Il
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desarrollo, una vez contraido el compromiso mutuo de asignar, por término medio,
el 20% de la asistencia oficial para el desarrollo y el 20% del presupuesto
nacional a programas sociales bdsicos, deberian tener en cuenta la perspectiva
de género.

5. Los gobiernos y deméas agentes deberian promover una politica activa y
visible de incorporacién de una perspectiva de género en todas las politicas y
programas, teniendo en cuenta, entre otras cosas, la desigualdad de acceso a las
oportunidades de educacion y la inadecuacion de éstas, y teniendo en cuenta
también a las jovenes y las mujeres en circunstancias especialmente dificiles.

Las cuestiones relativas a la educacion, la capacitacion y el aprendizaje
permanente de la mujer deberian incorporarse en las politicas nacionales a todos
los niveles, en las politicas relativas a la igualdad de oportunidades, y en los
planes nacionales de desarrollo humano, en los casos en que los haya. Los
mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer y los encargados de formular
politicas a nivel de gobierno, las organizaciones de empleadores, los

sindicatos, las organizaciones no gubernamentales y el sector privado deberian
colaborar para asegurarse de que en todas las politicas se tuviesen en cuenta
las preocupaciones en materia de género y de que la mujer y las organizaciones
de mujeres participasen en el proceso de formulacion de politicas.

6. En la formulacion integrada de politicas deberia destacarse la relacién
reciproca entre las politicas de educacidn y capacitacion, por una parte, y las
politicas del mercado laboral por la otra, poniendo de relieve el empleo y la
empleabilidad de la mujer. En el aumento de la empleabilidad de la mujer tienen
gran importancia la educacién bésica y la capacitacion profesional,

especialmente en el campo de la ciencia y la tecnologia. En vista de la elevada
presencia de la mujer en regimenes de jornada flexible y de trabajo atipico,

seria especialmente importante facilitar a la mujer la participacién en la
"capacitacion en el puesto de trabajo", de forma que pudiera asegurarse su
empleo y avanzar en su carrera.

7. Deberia intensificarse la sensibilizacion con respecto a la necesidad de
reasignar las tareas dentro de la familia, a fin de disminuir la sobrecarga de
la mujer.

8. Las oficinas nacionales de estadistica, los ministerios competentes, las
instituciones de investigacién, las agrupaciones de mujeres y las organizaciones

de trabajadores y empleadores deberian proporcionar a la mujer, a los gobiernos,
a los encargados de formular politica s y a quienes facilitan capacitacién la
mejor informacion que se pueda obtener sobre el mercado laboral. Un sistema de
informacion redisefiado, pertinente y actualizado sobre el mercado laboral

deberia proporcionar datos desglosados por sexo sobre capacitacion, inclusive
capacitacién patrocinada por los empleadores, tendencias actuales en materia de
empleo, ingresos y oportunidades futuras de empleo.

9. Los programas de educacion y capacitacion de adultos deberian desarrollarse
con una perspectiva amplia, incorporando no sélo la alfabetizacion y los
conocimientos aritméticos basicos, sino también la capacidad de aprendizaje a lo
largo de la vida y el aumento de la capacidad de generar ingresos. Deberian
adoptarse medidas para eliminar los obstaculos a la participacion de la mujer en
los programas de educacion de adultos, por ejemplo, estableciendo las

estructuras necesarias para el cuidado de los nifios y otras personas a cargo.

10. Las mujeres que desean comenzar O mejorar una microempresa 0 empresa
pequefia deberian tener acceso no sélo a servicios de apoyo financiero, sino
también a una capacitacién basada en la especializacion para ayudarlas a lograr
la buena gestién de sus negocios.
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11. Los gobiernos deberian cumplir sus responsabilidades de proporcionar
educacion y capacitacion. Las politicas oficiales deberian asegurar que los
distintos agentes en la esfera de la educacién y la capacitacion proporcionaran
y promovieran iguales oportunidades para las mujeres y los hombres. Los
gobiernos deberian fomentar la cooperacion entre los sectores publico y privado,
incluidas las organizaciones no gubernamentales, los sindicatos, las
organizaciones de empleadores y las cooperativas, a fin de que el proceso de
capacitacién sea pertinente, eficiente y eficaz. Los ciudadanos deberian ayudar
a movilizar actividades gubernamentales y no gubernamentales en las que se
reflejara el importante papel que pueden desempefiar los medios de difusién, a
fin de lograr la igualdad de los géneros en la educacion, la capacitacion y el
empleo. Las organizaciones de empleadores y de trabajadores deberian desempefar
un papel decisivo en el suministro de formacion profesional a nivel nacional y
local. A los gobiernos deberia corresponder, en definitiva, la responsabilidad

de elaborar estrategias que garantizaran la participaciéon de la mujer en el
suministro de educaciéon y capacitacién, especialmente para las mujeres de zonas
remotas o las mujeres con limitaciones sociales, econémicas, culturales y

fisicas.

12. Los planificadores educacionales y los encargados de formular politicas,

los gobiernos y otros agentes deberian desarrollar programas de educacion,
capacitacién técnica y aprendizaje permanente en los que se reconociesen estos
elementos como partes integrantes de un proceso sin solucién de continuidad.

Ello significa que deberian valorarse y reconocerse los conocimientos teéricos y
practicos adquiridos mediante la ensefianza oficial, no oficial y extraescolar y

las actividades comunitarias, asi como los conocimientos tradicionales. Los
programas deberian tener un enfoque integral, asegurando a la mujer condiciones
de igualdad a lo largo de todo el proceso en una nueva cultura de aprendizaje en
gue participen individuos, empresas, organizaciones y la sociedad en general.

13. Los planificadores de la educacién y los encargados de formular politicas
deberian dar renovada importancia a la ensefianza de las matematicas, las
ciencias y la tecnologia a las mujeres y las nifias. A fin de desarrollar las
aptitudes requeridas, es necesario que las mujeres tengan pleno acceso a la
ensefianza de las ciencias y la tecnologia en todos los niveles, incluida la
utilizacion de tecnologias modernas como la de la informacién, a la formacion
profesional y al aprendizaje permanente. Recurriendo a una amplia gama de
estrategias y modalidades deberian realizarse esfuerzos, por ejemplo, mediante
el desarrollo de servicios de informacion y orientacion profesional para nifias y
mujeres, a fin de promover su participacion en las esferas en las que estén poco
representadas, como la ciencia, la ingenieria y la tecnologia, y de alentarlas a
participar activamente en la elaboracion de nuevas tecnologias en todas las
etapas del proceso: desde el disefio hasta la aplicacion, la vigilancia y la
evaluacion.

14. EIl desarrollo de material didactico, habitos escolares y programas de
estudios sensibles a las cuestiones de género y una mayor concienciacion y
capacitacién periédica en materia de género del personal docente es un requisito
previo para destruir los estereotipos de género y desarrollar una educacion y
capacitaciéon no discriminatorias dirigidas al desarrollo fisico e intelectual de
nifas y nifios. La capacitacion de los maestros es un componente fundamental
para difundir los programas sensibles a las cuestiones de género con objeto de
eliminar expectativas de conducta diferenciales con respecto a nifias y nifios,
qgue refuerzan la division del trabajo por género. Es preciso investigar y
difundir ampliamente técnicas de fomento de la capacidad de los maestros para
impartir una instruccion sensible a las cuestiones de género a fin de apoyar el
desarrollo de programas de estudios multiculturales y sensibles a las cuestiones
de género en todas las esferas de la instruccion.
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15. Deberia mejorar la contratacion, capacitacién, condiciones de trabajo y
categoria del personal docente, especialmente de las mujeres, y deberia
desarrollarse la capacitacion sensible a las cuestiones de género de maestros,
capacitadores de maestros, administradores y planificadores escolares. Deberian
estimularse los programas de accién positiva a fin de superar la escasa
representacion de la mujer en la gestion de la educacién.

16. Deberia promoverse el recurso a los instrumentos con que se cuente para
asegurar la igualdad de la educaciéon y la capacitacion, tales como la
investigacion, las campafias informativas, los cursos de perfeccionamiento para
maestros, la preparacion de material didactico sensible a las cuestiones de
género, las medidas de accién positiva y la evaluacién de cémo afectan a las
cuestiones de género diversos factores. Todo ello estaria dirigido a diversos
agentes: niflas y nifios, padres, maestros, administradores escolares y
encargados de formular politicas.

17. Los gobiernos deberian proporcionar acceso cada vez mejor a la educacion y
capacitacion no discriminatorias y crear entornos seguros y estimulantes, a fin
de retener a las nifia s y a las mujeres en las instituciones escolares y de
eliminar las disparidades de género en la asistencia escolar a todos los niveles
de la educacion, incluidos los mas elevados. Las autoridades escolares, los
padres y el personal administrativo deben promover la seguridad en las escuelas
y en las actividades extraescolares. Todos los agentes deben aunar esfuerzos
para implantar programas de alimentacion escolar, transporte e internados,
cuando sea necesario. Es importante la contribucién de las organizaciones no
gubernamentales a todos los campos de la educacién y especialmente al
aprendizaje permanente.

18. Los gobiernos y todos los agentes deberian reconocer la necesidad de una
educacion que tenga en cuenta las cuestiones relacionadas con el género e
impartirla desde una edad temprana, especialmente a los nifios de grupos que
viven en circunstancias dificiles, y deberian garantizar la calidad del

aprendizaje permanente para las nifas.

19. Los gobiernos y todos los agentes sociales deberian fomentar la ejecucion
de programas de enseflanza extraescolar y campafias de informacion para alentar el
aprendizaje permanente entre las mujeres adultas.

20. Los organos y organismos especializados de las Naciones Unidas deberian,
con arreglo a sus respectivos mandatos, recopilar y divulgar informacién sobre
los mejores métodos 0 estrategias para retener a las mujeres y las nifias en el
sistema de ensefianza.

21. Se deberia apoyar la realizacion de estudios sobre la mujer, y los
programas y las investigaciones correspondientes se deberian distribuir entre

las instituciones educativas y las organizaciones de mujeres con objeto de
proporcionar modelos, divulgar los aportes de las mujeres al adelanto de sus
sociedades y crear cimientos para la educacién y la capacitacion basadas en la
igualdad de los géneros.

22. Teniendo en cuenta su responsabilidad general en cuanto a la incorporaciéon
de una perspectiva de género, el Secretario General deberia seguir analizando y
difundiendo ampliamente entre los gobiernos y las organizaciones no
gubernamentales, mediante Women 2000 y otras publicaciones en los idiomas
oficiales de las Naciones Unidas, la informacion relativa a la educacion y la
capacitacién de las mujeres como parte del seguimiento de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer y la incorporacién de una perspectiva de género en las
distintas actividades.
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2. Resoluciones y decisiones

5. Se sefialan a la atencion del Consejo las resoluciones y decisiones
aprobadas por la Comisibn que se exponen seguidamente:

Resolucion 41/1. Liberacion de las mujeres y los nifios tomados como

rehenes en conflictos armados, incluidos los
encarcelados posteriormente *

La Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer ,

Recordando  sus resoluciones 39/2, de 31 de marzo de 1995, y 40/1, de 22 de
marzo de 1996,

Recordando también las disposiciones pertinentes que figuran en los
instrumentos de derecho humanitario internacional relativas a la proteccion de
las mujeres y los nifios en zonas de conflicto armado,

Acogiendo con agrado la aprobacion de la Declaracion y la Plataforma de
Accion de Beijing por la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer o
especialmente las disposiciones relativas a los actos de violencia contra
mujeres y nifios,

Expresando  grave preocupacion por la continuacion de los conflictos armados
en muchas regiones de todo el mundo y por el sufrimiento humano y las
situaciones de emergencia humanitaria que han causado,

Destacando  que todas las formas de violencia contra la poblacion civil,
especialmente las mujeres y los nifios, en zonas de conflicto armado, incluida su
captura como rehenes, constituyen una violacion grave del derecho humanitario
internacional, especialmente los Convenios de Ginebra de 12 de agosto de 1949
relativos a la proteccion de las victimas de los conflictos armados,

Expresando  su firme conviccibn de que la liberacién rapida e incondicional
de las mujeres y los nifios tomados como rehenes en zonas de conflicto armado
promovera la consecucion de los nobles objetivos consagrados en la Declaracion y
la Plataforma de Accién de Beijing,

1. Condena los actos de violencia contra la poblacion civil,
especialmente las mujeres y los nifios, en zonas de conflicto armado en
contravencién del derecho humanitario internacional, y pide que se dé una
respuesta eficaz a tales actos, incluida la liberacién inmediata de las mujeres
y los nifios tomados como rehenes en conflictos armados, incluso de los
encarcelados posteriormente;

2. Insta_encarecidamente a todas las partes en un conflicto armado a que
respeten plenamente las normas del derecho humanitario internacional en
conflictos armados, adopten todas las medidas necesarias para la proteccion de
esas mujeres y nifios y los pongan de inmediato en libertad;

* El examen figura en los parrafos 122 a 124 del capitulo II.

7 Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing,

4 a 15 de septiembre de 1995 (A/JCONF.177/20 y Add.1), cap. |, resolucion 1,
anexos | y I
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3. Insta _ a todas las partes en los conflictos a que permitan el acceso
sin trabas para la prestacion de asistencia humanitaria especializada a las
mujeres y los nifios que se encuentren en esa situacion;

4, Pide al Secretario Genera | y a todas las organizaciones
internacionales pertinentes que utilicen su capacidad y realicen esfuerzos para
facilitar la liberacion de todas las mujeres y los nifios tomados como rehenes en
zonas de conflictos armados;

5. Pide al Secretario General que prepare, tomando en consideracion la
informacion proporcionada por los Estados y las organizaciones internacionales
pertinentes, un informe sobre la aplicacion de la presente resolucién y lo
presente a la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer en su 42°
periodo de sesiones.

Resolucion 41/2. La mujer de edad, los derechos humanos y el desarrollo

La Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer ,

Recordando  su resolucién 36/4, de 20 de marzo de 1992, en que destacé la
necesidad de adoptar un enfoque para el adelanto de la mujer que tomara en
consideracion todas las etapas de la vida, a fin de determinar las medidas que
respondieran a las necesidades de la mujer 18

Recordando también la resolucion 49/162 de la Asamblea General, de 23 de
diciembre de 1994, en que la Asamblea sefiald6 el hecho de que las Naciones Unidas
habian estimado que habia 208 millones de mujeres de 60 afios de edad en adelante
en 1985, la mitad de las cuales vivia en el mundo desarrollado y la mitad en el
mundo en desarrollo, y que para el afio 2025 esa cifra ascenderia a 604 millones
de mujeres de edad en el mundo, de las cuales el 70% habitaria en los paises en
desarrollo,

Recordando ademéas la resolucion 40/30 de la Asamblea General, de 29 de
noviembre de 1985, en que la Asamblea destacO que debia considerarse a las
personas de edad elemento importante y necesario del proceso de desarrollo en
todos los niveles de una sociedad,

Consciente  de que la segregacion por motivos de edad, sumada al estereotipo
del sexo, agudiza ain mas los problemas sociales y econémicos de las mujeres de
edad, y que a menudo se las considera sélo beneficiarias del desarrollo y no
contribuyentes a él,

Sefialando _a la atencién la urgencia de desarrollar metodologias para
mejorar la recopilacion de datos estadisticos desglosados por sexo y edad, asi
como de determinar las diferentes formas de actividad de la mujer de edad a las
qgue no se le reconoce por lo general un valor econémico, en especial sus
actividades en el sector no estructurado y como encargada del cuidado de otras
personas,

* El examen figura en los parrafos 125 a 128 del capitulo II.

8 Documentos Oficiales del Consejo Econdémico y Social, 1992, Suplemento

No. 4 (E/1992/24, cap. |, secc. C)
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Reconociendo  la importancia de aumentar las opciones y las oportunidades
en relacion con el desarrollo econémico y social de la mujer de edad,
particularmente en los paises en desarrollo,

Tomando _en consideraciéon gue las Naciones Unidas han proclamado 1999 Afo
Internacional de las Personas de Edad 19
Tomando asimismo en consideracion el informe del Secretario General sobre

el cuarto examen y evaluaciéon del Plan de Accién Internacional sobre el
Envejecimiento 2,

1. Invita al Comité para la Eliminacion de la Discriminaciéon contra la
Mujer a prestar especial atencién a la discriminacion por razones de edad al
evaluar los informes nacionales sobre la aplicacion de la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer 2,

2. Decide velar por que, en la supervisién de la incorporaciéon de una
perspectiva de género en todos los programas y politicas del sistema de las
Naciones Unidas, se tomen en cuenta las contribuciones y las necesidades de las
mujeres de todas las edades, incluidas las de la mujer de edad;

3. Recomienda  que, en los preparativos para el Afio Internacional de las
Personas de Edad, se incluya una perspectiva de género;

4, Invita a la Divisibn de Estadistica de las Naciones Unidas a que, en
colaboracién con el Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion
para la Promocién de la Mujer, amplie el analisis conceptual y lleve a cabo un
estudio complementario sobre su labor precursora en relacién con los métodos de
recopilacion y andlisis de estadisticas sobre la mujer de edad en que se
proporcionen técnicas concretas para mejorar la utilizacion de los datos
disponibles;

5. Invita también al Instituto a elaborar instrumentos analiticos y
métodos para determinar las opciones y los mecanismos para valorar y reconocer
plenamente la funcion de la mujer de edad como miembro importante en las esferas
social, economica, politica y cultural, asi como determinar los obstaculos que
se interponen a su participacién en esas esferas;

6. Invita ademas al Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer a prestar asistencia a los paises en desarrollo a fin de incrementar las
opciones y las oportunidades para el desarrollo econémico y social de la mujer
de edad mediante el suministro de asistencia técnica y financiera a fin de
incorporar un componente relativo a la mujer de edad en el desarrollo a todos
los niveles;

7. Reitera la solicitud formulada por la Comision a la Divisién para el
Adelanto de la Mujer en su resolucién 36/4 con miras a establecer, en
cooperacidn con las organizaciones no gubernamentales, perfiles modelo sobre la
situacién actual de la mujer de edad que permitan a todos los paises, sea cual
sea su nivel de desarrollo, hacer las proyecciones necesarias;

19 Resolucion 47/5 de la Asamblea General.
20 E/CN.5/1997/4.

2! Resolucién 34/180 de la Asamblea General, anexo.
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8. Decide  examinar en su 42° periodo de sesiones, en relacion con el tema
del programa titulado "Nuevas cuestiones, tendencias y criterios respecto de los
problemas que afectan la situacion de la mujer o la igualdad entre el hombre y
la mujer”, la situacion de la mujer de edad, y formular recomendaciones
sustantivas al respecto;

9. Decide también prestar atencidon asimismo a la cuestion de la violacion
de los derechos humanos de la mujer de edad, en su 42° periodo de sesiones, al
examinar la esfera critica relativa a "Los derechos humanos de la mujer";

10. Pide al Secretario General que presente a la Comisién en su 43°
periodo de sesiones un informe sobre las cuestiones globales fundamentales
relacionadas con los diferentes efectos del envejecimiento de la poblacién sobre
los hombres y las mujeres, como contribuciébn al Afio Internacional de las
Personas de Edad.

Resolucién 41/3. Elaboracion de un proyecto de protocolo facultativo

de la Convenciéon sobre la eliminacion de todas las

formas de discriminacién contra la mujer *

La Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer ,

Recordando  la resolucién 1995/29 del Consejo Econdémico y Social, de 24 de
julio de 1995, y la resolucién 40/8 de la Comision, de 22 de marzo de 1996,

Observando los adelantos alcanzados por el Grupo de Trabajo de composicion
abierta encargado de elaborar un proyecto de protocolo facultativo de la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer,

1. Toma nota de los informes del Secretario General que contienen un
resumen comparativo de comunicaciones, procedimientos y practicas de
investigacion existentes en virtud de instrumentos internacionales de derechos
humanos y la Carta de las Naciones Unidas 2y nuevas opiniones de gobiernos,
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales sobre un protocolo
facultativo de la Convencion Z que el Grupo de Trabajo tuvo ante si;

2. Felicita a la representante del Comité para la Eliminacién de la
Discriminaciéon contra la Mujer por la contribucion que hizo a la labor del Grupo
de Trabajo en calidad de experta;

3. Pide al Secretario General que presente a la Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer en su 42° periodo de sesiones un informe que
contenga una comparacién anotada del proyecto de protocolo facultativo y las
enmiendas propuestas al respecto con las disposiciones de los instrumentos
internacionales de derechos humanos existentes, teniendo en cuenta el informe
presentado por el Grupo de Trabajo a la Comision en su 41° periodo de
sesiones %;

* El examen figura en los parrafo s 5 a 7 del capitulo IV.
2 E/CN.6/1997/4.
# E/CN.6/1997/5.

24 Véase el anexo Il del presente informe.
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4, Recomienda  que el Consejo Econémico y Social apruebe el proyecto de
decision titulado "Renovacién del mandato del Grupo de Trabajo de composicion
abierta encargado de elaborar un proyecto de protocolo facultativo de la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer" 2%,

Resolucién 41/4. Violencia contra las trabajadoras migratorias *

La Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer ,

Teniendo presente la Carta de las Naciones Unidas, en que se reafirma la fe
en los derechos humanos y las libertades fundamentales, en la dignidad y el
valor de la persona humana, y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres,

Reafirmando  los principios enunciados en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos ?° y la Convencién sobre la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacién contra la mujer 2,

Reafirmando también las resoluciones de la Asamblea General 47/96 de
16 de diciembre de 1992, 48/110, de 20 de diciembre de 1993, 49/165, de 23 de
diciembre de 1994, 50/168, de 22 de diciembre de 1995 y 51/65, de 12 de
diciembre de 1996, y las resoluciones de la Comisién de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer 38/7, de 18 de marzo de 1994 % 39/7, de 31 de marzo de
19952 y 40/6, de 22 de marzo de 1996 3°, asi como la Declaracién sobre la
eliminacién de la violencia contra la mujer, aprobada por la Asamblea General en
su cuadragésimo octavo periodo de sesiones 81,y la recomendaciéon general No. 19
del Comité para la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, relativa a la violencia contra la mujer,

Recordando también  las conclusiones y recomendaciones formuladas por
conferencias internacionales celebradas recientemente, en particular la
Conferencia Mundial de Derechos Humanos, celebrada en Viena en junio de 1993, la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, celebrada en El
Cairo en septiembre de 1994, la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social,
celebrada en Copenhague en marzo de 1995, y la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer, celebrada en Beijing en septiembre de 1995, en relaciéon con la
promocién y la proteccién de los derechos y las libertades fundamentales de la
mujer, en particular de la trabajadora migratoria,

Reconociendo  la valiosa contribucién hecha por los gobiernos y las
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales interesadas a la

* El examen figura en los parrafos 139 a 143 del capitulo II.

% El texto del proyecto de decision figura en la secciéon B del capitulo I,
proyecto de decisién |I.

%6 Resolucion 217 A de la Asamblea General.
27 Resolucién 34/180 de la Asamblea General, anexo.

28 Documentos Oficiales del Consejo Econdmico y Social, 1994,
Suplemento No. 7 (E/1994/27), cap. |, secc. C.

2 bid., 1995, Suplemento No. 6 (E/1995/26), cap. |, secc. C.

%0 |bid., 1996, Suplemento No. 6 (E/1996/26), cap. |, secc. C.2.

31 Resolucién 48/104 de la Asamblea General.
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promocién y proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales de
las trabajadoras migratorias,

Observando el elevado nimero de mujeres de paises en desarrollo y de
algunos paises con economia en transicion que siguen emigrando a paises mas
présperos en busca de medios de vida para si y para sus familias, como
consecuencia de la pobreza, el desempleo y otras condiciones socioeconémicas,

Reconociendo  que los paises de origen tienen el deber de proteger y de
promover los intereses de sus ciudadanos que buscan u obtienen empleo en otros
paises, de impartirles una formacién profesional y una educacion adecuadas, y de
darles a conocer sus derechos y obligaciones en los paises de empleo,

Consciente  de la obligacion moral de los paises receptores o de acogida de
garantizar los derechos humanos y las libertades fundamentales de todas las
personas que se encuentran en su territorio, comprendidas las trabajadoras
migratorias, que son doblemente vulnerables en razén de su género y por ser
extranjeras,

Observando las medidas adoptadas por algunos paises receptores para aliviar
la dificil situacién de las trabajadoras migratorias que viven en zonas bajo su
jurisdiccion,

Observando con preocupacion , No obstante, que se sigue informando de abusos
graves y actos de violencia cometidos contra las trabajadoras migratorias por
algunos empleadores en algunos de los paises de acogida,

Reiterando  que los actos de violencia cometidos contra la mujer le impiden
gozar total o parcialmente de sus derechos humanos y libertades fundamentales,

Recordando la seccion IV de la resolucion 1996/6 del Consejo Econdmico y
Social, de 22 de julio de 1996, en la que el Consejo decidié que la Comision,
como parte de su programa de trabajo para 1998, examinara las cuestiones
relativas a los derechos humanos de la mujer, la violencia contra la mujer, la
mujer y los conflictos armados, y la nifia, en consonancia con la aplicacion de
la Plataforma de Accién de Beijing,

1. Toma nota de la convocacion de la Reunion del Grupo de Expertos sobre
la violencia contra las trabajadoras migratorias, celebrada en Manila del 27 al
31 de mayo de 1996;

2. Alienta a los Estados Miembros a que consideren la posibilidad de
firmar y ratificar la Convencion internacional sobre la proteccion de los
derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares, o de adherirse a
ella 3%;

3. Pide al Secretario General que tenga en cuenta y refleje en su informe
tematico a la Comisién de la Condiciéon Juridica y Social de la Mujer en su 42°
periodo de sesiones las diversas conclusiones principales y recomendaciones de
todos los informes presentados por el Secretario General a la Asamblea General
sobre la cuestion de la violencia contra las trabajadoras migratorias, a fin de
gue la Comisién formule recomendaciones al respecto;

4. Decide seguir ocupandose de la cuestion.

32 Resolucién 45/158 de la Asamblea General, anexo.
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Resolucién 41/5. Trata de mujeres y nifias *

La Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer ,

Reafirmando  su fe en los derechos humanos fundamentales, en la dignidad y
el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres,
consagrados en la Carta de las Naciones Unidas, asi como en los principios
establecidos en la Declaracion Universal de Derechos Humanos %, la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer 27 los
Pactos internacionales de derechos humanos 3, la Convencién contra la Tortura y
otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes 34, la Convencién sobre los
Derechos del Nifio %, y la Declaraciéon sobre la eliminaciéon de la violencia
contra la mujer 3,

Recordando el Convenio para la represién de la trata de personas y de la

explotacion de la prostitucion ajena 36,

Recordando también su resolucion 40/4, de 22 de marzo de 1996 0 Ja
resolucion 51/66 de la Asamblea General, de 12 de diciembre de 1996 y la
resolucién 1996/24 de la Comisién de Derechos Humanos, de 19 de abril de 1996 87

asi como todas las resoluciones anteriores aprobadas por esos tres érganos sobre
la cuestién de la trata de mujeres y nifias,

Recordando asimismo  y haciendo suyas las conclusiones y recomendaciones
formuladas en recientes conferencias internacionales, incluidas la Conferencia
Mundial de Derechos Humanos, celebrada en Viena en 1993, la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social, celebrada en Copenhague en 1994, la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo, celebrada en El Cairo en 1994 y la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, en relacién
con los derechos humanos de las mujeres y las nifias, en particular respecto de
la violacion de esos derechos en beneficio de proxenetas, tratantes y bandas
criminales organizadas, asi como otras actividades ilicitas relacionadas con la
trata de mujeres, como el trabajo doméstico forzado, los matrimonios falsos, los
matrimonios prenubiles, los empleos clandestinos y las adopciones fraudulentas,

Recordando el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo % en el cual, entre otras cosas, se inst6 a los
gobiernos de los paises de acogida y los paises de origen a que adoptaran
sanciones eficaces contra quienes organizaban la migracién de indocumentados,
explotaban a esos migrantes o se dedicaban al trafico de migrantes
indocumentados, especialmente a los que se dedicaban a cualquier forma de
trafico internacional de mujeres, jovenes y nifios, y se inst6 a los gobiernos de

* El examen figura en los parrafos 144 a 146 del capitulo II.
% Resolucién 2200 A (XXI) de la Asamblea General, anexo.
% Resolucién 39/46 de la Asamblea General, anexo.

% Resolucion 44/25 de la Asamblea General, anexo.

% Resolucion 317 (IV) de la Asamblea General.

37 Documentos Oficiales del Consejo Econémico y Social, 1996, Suplemento
No. 3 (E/1996/23), cap. Il, secc. A.

% Informe de la_Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el
Desarrollo, ElI Cairo , 5 a 13 de septiembre de 1994 (publicacion de las Naciones
Unidas, nimero de venta: S.95.XI11.18), cap. |, resolucién 1, anexo.

-28-



los paises de origen en que las actividades de agentes u otros intermediarios
del proceso de migracién eran legales a que regularan esas actividades a fin de
impedir los abusos, especialmente la explotacion, la prostitucion y la adopcién
coercitiva,

Reconociendo  la vinculacién que existe entre la trata de mujeres y nifias y
algunas formas de explotacion sexual, incluidos el turismo sexual, la
pornografia, los mercados de novias y la prostitucion,

Convencida  de la necesidad de eliminar todas las formas de violencia sexual
y trata de mujeres, incluidas la prostitucion y otras formas de comercio sexual,
gue violan los derechos humanos de las mujeres y de las nifias,

Reconociendo  que los nifios y adolescentes varones también son victimas de
esa trata de personas,

Acogiendo con beneplécito la convocacion del Congreso Mundial contra la
Explotacion Sexual Comercial de los Nifios, que se celebr6 en Estocolmo del 27 al
31 de agosto de 1996 3°, y de otras conferencias sobre la trata de mujeres y
nifios con fines de explotacién sexual,

Tomando nota con satisfaccion de que el Dia Internacional para la Abolicion
de la Esclavitud se conmemor6 el 6 de diciembre de 1996 en una sesion plenaria
de la Asamblea General dedicada al examen del problema de la trata de personas,
en la que participé una victima de esa trata,

Consciente  de la urgente necesidad de que se adopten medidas eficaces en
los planos nacional, regional e internacional con objeto de proteger a las
mujere s y a las nifias de esa trata infame,

1. Expresa  su profunda preocupacion por el hecho de que no haya
disminuido la trata de mujeres y nifias;

2. Pide a los gobiernos de los paises de origen, transito y acogida y a
las organizaciones regionales e internacionales, segin corresponda, que aceleren
la aplicacion de la Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer 49

a) Considerando la posibilidad de ratificar y aplicar las convenciones
internacionales sobre trata de personas y esclavitud;

b)  Adoptando medidas adecuadas para afrontar los factores fundamentales,
incluso las fuerzas externas, que alientan la trata de mujeres y nifias con fines
de prostitucion y otras formas de sexo comercial, matrimonios forzados y trabajo
forzado, con miras a eliminar la trata de mujeres, inclusive mediante el
fortalecimiento de la legislacién existente, a fin de proteger mejor los
derechos de la mujer y la nifia y de castigar a los autores con sanciones penales
y civiles;

c) Reforzando la cooperacion y la accién concertada de todas las
autoridades e instituciones pertinentes encargadas de hacer cumplir la ley, con

%9 Véase A/51/385.

4 Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing , 4 a 15

de septiembre de 1995 (A/JCONF.177/20 y Add.1), cap. |, resolucion 1, anexo Il
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el objeto de desmantelar las redes nacionales, regionales e internacionales de
trata de personas;

d) Asignando recursos que permitan establecer programas amplios
destinados a curar y rehabilitar a las victimas de la trata de personas para que
puedan reintegrarse a la sociedad, incluso mediante la capacitacion en el empleo
y la prestacion de asistencia juridica y atencidon confidencial de la salud, y
adoptando medidas para cooperar con las organizaciones no gubernamentales con
miras a prestar atencién social, médica y psicoldégica a esas victimas;

e) Elaborando programas y politicas de educacion y capacitacion, y
considerando la posibilidad de promulgar leyes encaminadas a impedir el turismo
sexual y la trata de personas, asi como todas las formas de explotacién sexual,
con especial hincapié en la proteccion de las mujeres jovenes y los nifios;

3. Hace un llamamiento a todos los gobiernos para que tipifiguen como
delito la trata de mujeres y nifias en sus diversas manifestaciones y condenen y
castiguen a todos los delincuentes involucrados, incluidos los intermediarios,
ya sea que hayan cometido el delito en su propio pais o en un pais extranjero,
velando al mismo tiempo por que no se castigue a las victimas de esas practicas,
y para que castiguen a las personas en cargos de autoridad a las que se declare
culpables de agresién sexual de las victimas de la trata de personas confiadas a
su custodia;

4, Alienta a los gobiernos, a los 6rganos y organismos pertinentes del
sistema de las Naciones Unida s y a las organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales a que cooperen entre si con el objeto de facilitar la
elaboracién de medidas dirigidas contra la trata de personas, reunir y
distribuir informacion al respecto y fomentar una mayor conciencia publica del
problema;

5. Sefiala _ la necesidad de crear mayor conciencia del importante papel de
los medios de difusién, incluidas las nuevas modalidades de la tecnologia de la
informacion, en lo que respecta a informar y educar a las personas acerca de las
causas Yy los efectos de la violencia contra la mujer y estimular el debate sobre
esta cuestion;

6. Exhorta  a todos los gobiernos a que adopten medidas apropiadas para
impedir que los traficantes usen y exploten indebidamente actividades econdmicas
como el desarrollo del turismo y la exportacion de mano de obra;

7. Alienta a la Relatora Especial de la Comisiébn de Derechos Humanos
sobre la violencia contra la mujer y al Relator Especial de la Comision de
Derechos Humanos sobre la prevencién de la venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia, asi como al Grupo de
Trabajo sobre las Formas Contemporaneas de la Esclavitud de la Subcomision de
Prevencion de Discriminaciones y Proteccion a las Minorias, a que sigan
prestando especial atencién al problema de la trata de mujeres y niflas y
presenten un informe sobre la cuestion a la Comisiébn de la Condiciéon Juridica y
Social de la Mujer en su 42° periodo de sesiones;

8. Alienta a la Comisién de Prevenciéon del Delito y Justicia Penal a que
prosiga el examen del problema de la trata de personas en el contexto de sus
deliberaciones sobre la cuestién de la delincuencia transnacional organizada;

9. Acoge con beneplacito la propuesta contenida en la resolucién 51/120
de la Asamblea General, de 12 de diciembre de 1996, para la elaboracion de una
convencion internacional contra la delincuencia transnacional organizada;
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10. Apoya la labor del grupo de trabajo de la Comisién de Derechos Humanos

encargado de elaborar un proyecto de protocolo facultativo de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia, y expresa la esperanza de
qgue el grupo de trabajo logre nuevos adelantos antes de que se celebre el
54° periodo de sesiones de la Comisibn con miras a finalizar esa labor;

11. Acoge con beneplacito la celebracion de reuniones nacionales,
regionales e internacionales sobre la trata de personas para proponer medidas
encaminadas a erradicar la trata de mujeres y nifias;

12. Decide seguir ocupandose de la cuestion y examinar en su 42° periodo
de sesiones los informes de los Relatores Especiales y de las organizaciones y
organismos pertinentes con miras a formular las recomendaciones apropiadas a la
Asamblea General, en su quincuagésimo tercer periodo de sesiones, por conducto
del Consejo Econbémico y Social en su periodo de sesiones sustantivo de 1998.

Resolucién 41/6. Incorporacién de una perspectiva de género en

todas las politicas y programas del sistema

de las Naciones Unidas *

La Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer ,

Recordando el compromiso formulado en la Plataforma de Accion de Beijing
de lograr la igualdad entre mujeres y hombres,

Recordando las resoluciones de la Asamblea General 50/203, de 22 de
diciembre de 1995 y 51/162, de 12 de diciembre de 1996,

Recordando la resolucion 1996/6 del Consejo Econdmico y Social, de 22 de
julio de 1996, en la que el Consejo decidi6 que la Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer tuviera una funcion catalizadora en la integracion
de una perspectiva de género en las politicas y los programas y determinara las
cuestiones cuya coordinacion a nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas
era necesario mejorar para ayudar al Consejo a desempefiar sus funciones de
coordinacion,

Destacando la necesidad de la aplicacién cabal del plan de mediano plazo a
nivel de todo el sistema para el adelanto de la mujer, 1996-2001,

Habiendo examinado la cuestibn de la incorporacion de una perspectiva de
género en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y la declaracion
que figura en el informe del Secretario General de que las observaciones
formuladas por la Comisién de la Condiciéon Juridica y Social de la Mujer sobre
la cuestion de la incorporacién de una perspectiva de género constituirian un
aporte valioso a la preparacion del informe solicitado para su presentacion al
Consejo Econdmico y Social en la serie de sesiones de coordinacién de su periodo
de sesiones de 1997 .

1. Reafirma  que el objetivo fundamental de la incorporacion de una
perspectiva de género es el logro de la igualdad de género, segin se declara en
la Plataforma de Accién de Beijing;

* El examen figura en los parrafos 134 a 138 del capitulo II.

4 E/CN.6/1997/2, parr. 15.
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2. Reafirma también gue la incorporacion de una perspectiva de género es

parte integrante de la potenciacion de la mujer y del logro de la igualdad de
género;

3. Subraya que la incorporacion de una perspectiva de género no excluye
la necesidad de leyes, politicas o programas positivos o dedicados concretamente
a la mujer ni la creacidon de centros de coordinacion de cuestiones relacionadas
con el género, tanto a nivel nacional como dentro del sistema de las Naciones
Unidas;

4. Subraya ademas que la incorporacién de una perspectiva de género es un

importante medio para lograr la igualdad de género y, por consiguiente, requiere
gue existan mecanismos nacionales eficaces para el adelanto de la mujer al mas
alto nivel politico, procedimientos adecuados en los ministerios y entre ellos,

asi como el personal necesario, y otras instituciones con el mandato y la
capacidad necesarios para ampliar la participacién de la mujer;

5. Acoge con_beneplécito los informes del Secretario General sobre la
aplicacion de los resultados de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
gue destacan la importancia de cumplir el compromiso de incorporar una
perspectiva de género traduciendo el concepto en medidas préacticas, incluso
mediante el esbozo de las etapas en que habria que incorporar la perspectiva de
género;

6. Reitera gue la responsabilidad en cuanto a la incorporacién de la
perspectiva de género comienza a los mas altos niveles, y, en este sentido,
destaca la importancia del papel de la Asesora Especial del Secretario General
sobre Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer, a la vez que insiste en la
necesidad de un examen sistematico de la incorporacion de la perspectiva de
género a los méas altos niveles;

7. Reitera también la necesidad de que se integre plenamente una
perspectiva de género en el seguimiento coordinado de las principales
conferencias y cumbres de las Naciones Unidas;

8. Pide al Secretario General que, en el contexto de su examen del plan
de mediano plazo a nivel de todo el sistema para el adelanto de la mujer en
1998, preste atencidon especial a la aplicacion de la Plataforma de Accién de
Beijing, incluida la incorporacion de las cuestiones de género;

9. Alienta al Secretario General a que siga prestando pleno apoyo a las
actividades realizadas en las Naciones Unidas en materia de coordinacion y de
politica con miras a la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijin
incorporacion de una perspectiva de género a nivel de todo el sistema en todas
las actividades de la Organizacion, teniendo en cuenta los mandatos de los
organos interesados;

10. Hace hincapié en la importancia de la labor del Comité
Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género relativa a la
verificacion periddica de los progresos realizados en la incorporacién de una
perspectiva de género en las estructuras institucionales, las politicas y la
programacion;

42 A/51/322 y E/CN.6/1997/2.
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11. Hace hincapié asimismo en la importancia de incorporar una perspectiva
de género en el actual proceso de reestructuracién de la Secretaria, y acoge con
beneplacito los esfuerzos ya realizados en ese sentido;

12. Exhorta  a que se aumente la cooperacién entre la Divisién para el
Adelanto de la Mujer de la Secretaria y otras entidades del sistema de las
Naciones Unidas con miras a incorporar una perspectiva de género en esferas como
el mantenimiento de la paz, los asuntos politicos, econémicos y sociales, las
actividades operacionales para el desarrollo y los asuntos humanitarios;

13. Hace un llamamiento a todos los 6rganos y organismos del sistema de
las Naciones Unidas para que, en la elaboracion y ejecucion de sus programas y
en sus actividades de prestacion de asistencia, respeten plenamente los derechos
humanos de las mujeres y las nifas;

14. Invita al Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos a que, en el cumplimiento de su mandato, preste especial atencién a la
necesidad de realizar esfuerzos de cooperacion y coordinacién para velar por que
la igualdad de todas las mujeres y las niflas respecto de la totalidad de los
derechos humanos se integre a las actividades de todo el sistema de las Naciones
Unidas, asi como a los medios de lograrlo, como se sefiala en la resolucién 40/3
de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer %y enla
resolucion 1996/48 de la Comisién de Derechos Humanos 4.y, en particular,
habida cuenta de las esferas de especial preocupaciéon que examinara la Comision
de la Condicién Juridica y Social de la Mujer en su 42° periodo de sesiones, a
la necesidad de velar por que los informes de la Relatora Especial sobre la
violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias, se sefialen a la atencién
de la Comision a fin de asistirla en su labor relativa a la violencia contra la
mujer;

15. Destaca la necesidad de que se aumente la cooperacion entre la
Comisién de la Condiciéon Juridica y Social de la Mujer y otras comisiones
organicas y organismos de las Naciones Unidas, asi como la integracion de sus
respectivas metas y objetivos, teniendo presentes las 12 esferas de especial
preocupacion que figuran en la Plataforma de Accién de Beijing;

16. Encarece el desarrollo ulterior de los vinculos entre organismos y
entre secretarias con miras a la incorporacibn de una perspectiva de género,
entre otras cuestiones, como el Comité Interinstitucional sobre la Mujer y la
Igualdad de Género y el plan de trabajo conjunto de la Division para el Adelanto
de la Mujer y el Centro de Derechos Humanos, y la necesidad de que este plan sea
examinado en todas sus partes por la Comision de Derechos Humanos;

17. Destaca también la necesidad de que se tomen medidas para integrar una
perspectiva de género en las actividades y programas de derechos humanos,
teniendo en cuenta las directrices que figuran en el informe de la Reunién del
Grupo de Expertos sobre esta cuestion % incluida la presentacién de informes en
relacién con los instrumentos y mecanismos internacionales de derechos humanos;

18. Sefiala _ la necesidad de tomar debidamente en cuenta los derechos
humanos de las mujeres y las nifias al efectuar los preparativos del examen

43 Documentos Oficiales del Consejo Econémico y Social, 1996, Suplemento

No. 6 (E/1996/26), cap. I, secc. C.2.
4 |bid., Suplemento No. 3 (E/1996/23), cap. Il, secc. A.

4 E/CN.4/1996/105, anexo.
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quinquenal de la Declaracion y Programa de Accion de Viena 4% y la conmemoracion
del quincuagésimo aniversario de la Declaraciéon de Derechos Humanos %y, a ese
efecto, pide que se invite al Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los

Derechos Humanos, al Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los

Refugiados, a la Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer, a otros

relatores y grupos de trabajo pertinente s y a expertos de érganos creados en
virtud de tratados, para que participen en el debate sobre las esferas de
especial preocupacion concernientes a los derechos humanos de la muje ryala

nifia que tendra lugar durante el 42° periodo de sesiones de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer;

19. Acoge con beneplacito la nota del Secretario General relativa a las
conclusiones convenidas 1996/1 aprobadas por el Consejo Econdémico y Social,
sobre la coordinacién de las actividades del sistema de las Naciones Unidas para
la erradicacion de la pobreza 47y, en particular, su hincapié en la
incorporacion de una perspectiva de género en todas las actividades de las
Naciones Unidas para la erradicacién de la pobreza, a todos los niveles;

20. Exhorta  al Consejo Economico y Social a que, en su serie de sesiones
de coordinacion, evalle las medidas adoptadas por el sistema de las Naciones
Unidas para aplicar las recomendaciones que figuran en sus conclusiones
convenidas 1996/1, respecto de la incorporacién de una perspectiva de género en
las actividades de las Naciones Unidas para la erradicacion de la pobreza,
incluido el uso de datos desglosados por sexo, el examen de indicadores
estadisticos, el analisis, la vigilancia y la evaluacién de su repercusion desde
el punto de vista del género, y la capacitacion en que se tenga en cuenta los
aspectos relacionados con el género, y presente recomendaciones sobre medidas
ulteriores destinadas a lograr un enfoque comudn a nivel de todo el sistema para
la incorporacién de una perspectiva de género en todas las actividades de
desarrollo de las Naciones Unidas, incluidas las de los fondos y programas y los
organismos especializados de las Naciones Unidas;

21. Pone de relieve el papel decisivo del sistema de coordinadores
residentes en lo tocante a incorporar perspectivas de género en los programas
por paises de los organismos operacionales de las Naciones Unidas;

22. Pide al Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer que
sefiale sus experiencias en materia de programas por paises a la atencién de
otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas con miras a fortalecer
la perspectiva de género de los programas de desarrollo en los paises en
desarrollo y aumentar su sinergia con otras organizaciones de las Naciones
Unidas;

23. Pide al Secretario General que, en el informe que ha de presentar a la
Comisién de la Condiciéon Juridica y Social de la Mujer en su 42° periodo de
sesiones sobre las cuestiones teméticas de la violencia contra la mujer, la
mujer y los conflictos armados, los derechos humanos de las mujeres, y la nifa,
indique en especial la plena participacion de la mujer en todos los aspectos de
los programas de asistencia humanitaria, incluso en su disefio, gestion,
ejecucion, supervision y evaluacion, sobre la base de los informes de los
organos y organismos del sistema de las Naciones Unidas relativos a la
asistencia humanitaria y de otros informes pertinentes;

4 Informe de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos, Viena, 14 a 25 de

junio de 1993 _ (A/CONF.157/24 (Part 1)), cap. III.

47 E/CN.6/1997/6.
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24. Recalca la importancia de incorporar una perspectiva de género en cada
uno de los programas del plan de mediano plazo para el periodo 1998-2001
aprobado por la Asamblea General 4y exhorta al Comité del Programa y de la
Coordinacion a que considere esta cuestién cuando efectie el examen del plan de
mediano plazo;

25. Subraya que la aplicacion de la Plataforma de Accion requiere la
incorporacion de una perspectiva de género en todas las politicas y los
programas del sistema de las Naciones Unidas, y al respecto toma nota con
reconocimiento de la conclusién del Comité Interinstitucional sobre la Mujer y
la Igualdad de Género de que la responsabilidad de incorporar una perspectiva de
género en todas las esferas normativas y programaticas y en la toma de
decisiones incumbia al sistema de las Naciones Unidas en su conjunt 0y a todo su
personal;

26. Insta al Consejo Econémico y Social a que, en la serie de sesiones de
coordinacién de su periodo de sesiones de 1997, formule recomendaciones
concretas en relacion con la incorporacibn de una perspectiva de género en todas
las actividades del sistema de las Naciones Unidas y que, a ese efecto:

a) Evalle los logros alcanzados y los obstaculos encontrados en la
incorporacion de una perspectiva de género a nivel intergubernamental, incluidos
la Asamblea General, el Consejo Econémico y Social, las comisiones regionales y
las comisiones organicas, y en el sistema de las Naciones Unidas, incluidos la
Secretaria, los organismos especializados y todas las actividades operacionales,
incluso a nivel de las oficinas exteriores, y formule recomendaciones concretas
al respecto;

b)  Aliente la elaboracion de metodologias y mecanismos practicos para la
incorporacion de una perspectiva de género y para la supervision periddica de
los progresos realizados en ese sentido, sobre todo en los niveles superiores
mediante, entre otras cosas, indicadores de la actuacién profesional y
evaluacion de ésta, mecanismos de rendicion de cuentas, andlisis de los efectos
y seleccion de las mejores préacticas;

C) Destaque la importancia de seguir desarrollando y mejorando la
capacitacién sobre cuestiones relacionadas con el género, entre otras cosas
mediante la evaluacién de los métodos docentes, a fin de fortalecer los
conocimientos especializados en cuestiones relacionadas con el género;

d) Destaque la necesidad de aprovechar la gran experiencia y los
servicios de expertos con que cuentan la Divisidbn para el Adelanto de la Mujer,
el Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Mujer, el Instituto
Internacional de Investigaciones y Capacitaciéon para la Promocion de la Mujer y
otras dependencias y centros de coordinacién en cuestiones relacionadas con el
género para prestar asesoramiento, y aliente los esfuerzos encaminados a
establecer y desarrollar la cooperacion y los vinculos entre esas dependencias y
otras entidades del sistema, incluso dentro del Comité Interinstitucional sobre
la Mujer y la Igualdad de Género, a fin de ampliar la responsabilidad en lo que
respecta a la incorporacion de las cuestiones de género;

e) Haga hincapié en la importancia de lograr un equilibrio de género y en
la necesidad de que se apliquen las recomendaciones y los objetivos ya
establecidos para aumentar el acceso de la mujer a los niveles superiores de la
adopcion de decisiones en el sistema de las Naciones Unidas, incluso en

48 Resolucién 51/219 de la Asamblea General.
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cuestiones relacionadas con el mantenimiento de la paz, la diplomacia preventiva
y el desarrollo econémico y social, teniendo en cuenta la representacion
geogréfica equitativa de conformidad con el Articulo 101 de la Carta de las
Naciones Unidas, como elemento fundamental de la incorporacién de una
perspectiva de género;

f) Destaque la importancia de trabajar con las organizaciones no
gubernamentales y los grupos de mujeres, y de establecer asociaciones con miras
a crear una capacidad que permita alcanzar progresos en la incorporacion de la
perspectiva de género;

Q) Exhorte a los departamentos y organismos de las Naciones Unidas a que,
en el contexto de la preparacion del presupuesto por programas para el periodo
1998-1999 y de las decisiones relativas al presupuesto en general, tengan
plenamente en cuenta la necesidad de aplicar la Plataforma de Accidon de Beijing
y de incorporar una perspectiva de género en sus programas, en consonancia con
las recomendaciones de la Plataforma , ¥ a determinar con claridad las
actividades necesarias para lograr ese obijetivo;

h) Pida que se proporcionen recursos financieros y humanos suficientes,
incluso recursos para la Division para el Adelanto de la Mujer, el Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer y el Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de la Mujer, a fin de que
desempefien todas las funciones previstas en la Plataforma de Acciéon de Beijing;

27. Destaca que la incorporacion de una perspectiva de género en todas las
actividades del sistema de las Naciones Unidas es un proceso constante que
requiere evaluacién periédica y dedicacion al mas alto nivel, y en este
contexto, destaca ademas la necesidad de que se realice en todo el sistema de
las Naciones Unidas un seguimiento eficaz de las recomendaciones formuladas por
el Consejo Econémico y Social en su serie de sesiones de coordinacion;

28. Insta al Consejo Econémico y Social a que incorpore concretamente una
perspectiva de género en sus deliberaciones sobre cuestiones econdmicas y
sociales, incluso en la serie de sesiones de alto nivel;

29. Pide a los gobiernos que, cuando presenten sus informes sobre los
planes de accién nacionales para la aplicacion de los compromisos contraidos con
arreglo a la Plataforma de Accidon de Beijing, lo cual deberan hacer a mas tardar
el 30 de mayo de 1997, incluyan informacién sobre los progresos efectuados en la
incorporacion de una perspectiva de género como aporte a la preparacion del
informe de sintesis que ha de presentar el Secretario General en 1998;

30. Pide al Secretario General que informe sobre la aplicacion de la
presente resolucion.

Decision 41/101. Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial

sobre la Mujer *

En su 152 sesion, celebrada el 21 de marzo de 1997, la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer tom6 nota del programa de trabajo
propuesto por la Divisiébn para el Adelanto de la Mujer de la Secretaria de las

* El examen figura en los parrafos 147 a 149 del capitulo II.
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Naciones Unidas para el bienio 1998-1999 4y formulé las siguientes
observaciones:

a) Deberian proseguir los esfuerzos por mejorar el servicio al Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer y celebrar dos periodos
ordinarios de sesiones del Comité por afio a partir de 1997, de conformidad con
lo dispuesto en la resolucion 51/68 de la Asamblea General, de 12 de diciembre
de 1996;

b) Deberian facilitarse a la Divisibn para el Adelanto de la Mujer
recursos suficientes para prestar con eficacia un apoyo sustantivo a la Asesora
Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer, en vista de la
importancia atribuida a la labor de la Asesora Especial y la Division en el
seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, incluida la labor
del Comité Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género;

C) La Comisién apoya los esfuerzos cada vez mayores de la Divisibn para
el Adelanto de la Mujer para contribuir activamente a la incorporacién de una
perspectiva de género en todas las actividades, programas y politicas de las
Naciones Unidas y apoya la cooperacion cada vez mayor entre la Division y las
comisiones organicas del Consejo Econémico y Social y los 6rganos y organismos
del sistema de las Naciones Unidas, incluido el Centro de Derechos Humanos, como
se aprecia en el programa de trabajo conjunto presentado para 1997;

d) Se agradece la intensificacion de las actividades de la Divisién en
las esferas de la coordinacién y la divulgacién, incluidas sus publicaciones
periddicas, en particular la propuesta de seguir publicando Women 2000 en su
nuevo formato modernizado como importante vehiculo de las nuevas cuestiones que
surjan en relacién con el seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer, con miras a la difusiébn entre los gobiernos y las organizaciones no
gubernamentales, asi como el lugar de WomenWatch en la Web, que esta siendo
desarrollado conjuntamente por la Division, el Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer y el Instituto Internacional de Investigaciones y
Capacitacion para la Promocién de la Mujer, el cual proporciona informacion
electrénicamente y con prontitud sobre la labor de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer, el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer y los gobiernos, incluido el texto de las
estrategias o los planes nacionales de accion.

Decision 41/102. Informe del Secretario General sobre el mejoramiento
de la situacion de la mujer en la Secretaria

En su 162 sesion, celebrada el 21 de marzo de 1997, la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer tom6 nota del informe del Secretario
General sobre el mejoramiento de la situacion de la mujer en la Secretaria %0,

49 E/CN.6/1997/CRP.2.
%0 E/CN.6/1997/7.
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Capitulo 1

SEGUIMIENTO DE LA CUARTA CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA MUJER

1. La Comisién examin6 el tema 3 de su programa en las sesiones 12 a 122 y 142
a 162, celebradas los dias 10 a 14, 17, 20 y 21 de marzo de 1997. Tuvo ante si
los siguientes documentos:

a) Informe del Secretario General sobre los progresos realizados en
relacion con el seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y el
examen de la incorporacién de una perspectiva de género en las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas (E/CN.6/1997/2);

b) Informe del Secretario General sobre las cuestiones teméticas que
tiene ante si la Comisidon sobre la situacion de la mujer (E/CN.6/1997/3);

C) Nota del Secretario General sobre las conclusiones convenidas 1996/1
aprobadas por el Consejo Econémico y Social en su serie de sesiones de
coordinacién de 1996 sobre la coordinacion de las actividades del sistema de las
Naciones Unidas para la erradicacién de la pobreza (E/CN.6/1997/6);

d) Informe del Secretario General sobre el mejoramiento de la situacion
de la mujer en la Secretaria (E/CN.6/1997/7);

e) Nota del Secretario General sobre la aplicacién de la resolucién
50/166 de la Asamblea General, relativa al papel del Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la mujer en la eliminacion de la violencia contra la mujer
(E/CN.6/1997/8);

f) Nota del Secretario General por la que se transmiten los resultados
del 16° periodo de sesiones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer (E/CN.6/1997/CRP.1);

0) Nota del Secretario General sobre el proyecto de programa de trabajo
de la Division para el Adelanto de la Mujer de la Secretaria de las Naciones
Unidas para el bienio 1998-1999 (E/CN.6/1997/CRP.2).

2. En la primera sesion, celebrada el 10 de marzo, la Comision escuch6 una
declaracion introductoria de la Asesora Especial en Cuestiones de Género y
Adelanto de la Muijer.

3. En la misma sesién, el Secretario General Adjunto de Coordinacion de
Politicas y de Desarrollo Sostenible formulé una declaracion.

4, El observador de la Republica Unida de Tanzania formulé una declaracién en
nombre de los Estados Miembros de las Naciones Unidas que son miembros del Grupo
de los 77 y China.

5. En la segunda sesion, celebrada el 10 de marzo, formularon declaraciones
los representantes de los Estados Unidos de América, Namibia (en nombre de los
Estados Miembros de las Naciones Unidas que son miembros de la Comunidad del
Africa Meridional para el Desarrollo), Chile, la Republica Dominicana, la

Republica de Corea, Ghana, Paraguay, Indonesia, Brasil, China, la Federacién de
Rusia, Ecuador y Polonia y los observadores de los Paises Bajos (en nombre de
los Estados Miembros de las Naciones Unidas que son miembros de la Unién
Europea, Bulgaria, Chipre, Estonia, Hungria, Letonia, Lituania, Polonia,

Rumania, Eslovaquia, Eslovenia, Islandia, Liechtenstein y Noruega), Argentina,

Malta, Israel, Espafia y Kirguistan.
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6. En la misma sesién, formularon declaraciones el representante de la

Comisiébn Economica para América Latina y el Caribe (en nombre de las comisiones
regionales) y el representante del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos.

7. Formularon también declaraciones las observadoras de la Federacion
Internacional de Mujeres Universitarias y el Consejo Internacional de Mujeres,
organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por el
Consejo Econdmico y Social.

8. En la 112 sesion, celebrada el 17 de marzo, hicieron declaraciones los
representantes del Japon, la Republica Islamica del Iran, la India, Filipinas,

el Perd, Tunez, Kenya, Eslovaquia, Malasia, Marruecos, Costa Rica, Mali, el

Congo y Guinea, y los observadores de Bangladesh, la Republica Arabe Siria,
Antigua y Barbuda (en nombre de los Estados Miembros de las Naciones Unidas que
son miembros de la Comunidad del Caribe), Coéte d'lvoire, Canada, Nigeria,

Argelia, Liechtenstein, Bahrein y Cuba.

9. También formulé una declaraciéon la observadora de Palestina.

10. Formularon declaraciones la Directora Ejecutiva del Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas y la Directora del Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer.

11. La Presidenta del Comité para la Eliminacién de la Discriminaciéon contra la
Mujer también formulé una declaracién.

12. El observador de la organizacion intergubernamental Federacion
Internacional de las Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja formuld
una declaracién.

13. En la 122 sesién celebrada el 17 de marzo, hicieron uso de la palabra los
representantes del Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion

para la Promocion de la Mujer y el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia.

14. También hizo uso de la palabra el representante de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion.

15. Formularon declaraciones los representantes de dos grupos de organizaciones
no gubernamentales y los observadores de las siguientes organizaciones no
gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Econdmico
y Social: Federacion Internacional de Mujeres Profesionales y de Negocios,
Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales Libres, Asociacion
Internacional Soroptimista y Asociacion Mundial Islamica de Beneficencia.

Puesta en practica de objetivos estratégicos y medidas en las esferas de
especial preocupacién: la mujer y el medio ambiente (tema 3 c) i) del programa)

16. En su tercera sesion, celebrada el 11 de marzo, la Comision organizé un
debate de mesa redonda sobre la mujer y el medio ambiente en el que participaron
los siguientes expertos: Christina Amoako-Nuama, Ministra de Medio Ambiente,
Ciencia y Tecnologia de Ghana; Sirpa Peitikdinen, Economista y ex Ministra de
Medio Ambiente de Finlandia; Nitin Desai, Secretario General Adjunto de
Coordinacion de Politicas y de Desarrollo Sostenible; Khawar Mumtaz,

Coordinadora, Shirkat Gah - Centro de Informaciéon sobre la Mujer; y Rachel Kyte,
de la Uniobn Mundial para la Naturaleza.
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17. En la misma sesion, la Comisién organizé un dialogo entre los gobiernos en
el que participaron delegaciones de los siguientes paises: Ecuador, Israel,
Argentina, Costa Rica, Zambia, Republica Dominicana, México, Estados Unidos de
América, Chile, China, Ghana, Espafia y Malasia.

18. También intervinieron en la sesion la observadora de la Organizacién de
Mujeres para el Medio Ambiente y el Desarrollo, una organizacién no
gubernamental reconocida como entidad consultiva por el Consejo Econdémico y
Social, y dos observadoras de un grupo de organizaciones no gubernamentales
relacionadas con el medio ambiente.

19. Los participantes respondieron a las preguntas que se les formularon.

20. En la cuarta sesién, celebrada el 11 de marzo, la Comisiéon organizé un
dialogo entre los gobiernos en el que participaron las delegaciones de los
siguientes paises: Turquia, Nueva Zelandia, Viet Nam, Finlandia, Jap6n, Canada,
Estados Unidos de América, Zimbabwe, Republica de Corea, Argentina, Costa Rica,
Suecia, Portugal, Francia, Mali, Republica Isldmica del Iran, Kirguistan, Reino

Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Polonia, Namibia, Brasil, México,
Zambia, Ecuador, Kenya, Tunez, Bahamas e Indonesia.

Resumen del moderador del debate y el didlogo sobre la mujer y el medio
ambiente celebrados por el grupo de expertos

21. En la Plataforma de Accion de Beijing se subrayé que mientras la

contribucién de la mujer a la ordenacién del medio ambiente no recibiera

reconocimiento y apoyo, el desarrollo sostenible seguiria siendo un objetivo

dificil de alcanzar. Se pidi6 a los gobierno S y a otros agentes que propiciaran
la integracion activa y visible de una perspectiva de género en todas las

politicas y programas y que velaran por la necesaria habilitacion politica y

econdémica de la mujer de manera que pudiera participar plenamente con el hombre

en la proteccion del medio ambiente y la conservacion de los recursos naturales.

Integracion de una perspectiva de género en las politicas y programas
de desarrollo sostenible y en la ejecucién del Programa 21

22. Es decisivo que se aplique un criterio integral del desarrollo sostenible,
objetivo que no se podra alcanzar si no se resuelven los problemas del medio
ambiente. Estos problemas tendran que abordarse en el contexto de las
cuestiones mas generales de los derechos humanos, la igualdad social y de los
géneros, la distribucién justa de los recursos y la habilitacion politica de la
poblacién.

23. Los acuerdos alcanzados en las conferencias y cumbres de las Naciones
Unidas celebradas en los ultimos tiempos representan una evolucion en la
comprension de los vinculos que existen entre el género, el medio ambiente, la
poblacion y el desarrollo economico y social. Es vital aplicar un criterio
intersectorial a fin de abordar interrelaciones decisivas para el desarrollo
sostenible. Otra de las cuestiones decisivas es incorporar una perspectiva de
los derechos humanos en el programa de desarrollo.

24. La Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo representé un adelanto en la sensibilizaciéon respecto del medio

ambiente e incluso sefialé a la atencion la importante funcion que desempefiaba la
mujer en el desarrollo sostenible. Sin embargo, habra que volver sobre el tema
de la inclusién de la mujer como grupo principal en el Programa 21 teniendo en
cuenta acuerdos internacionales adoptados posteriormente. El concepto de la
mujer como grupo especial fue rechazado en Viena, El Cairo y Beijing en favor de
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la incorporacién de una perspectiva de género en todos los aspectos del
desarrollo. La serie de conferencias mundiales de las Naciones Unidas
celebradas después de la Conferencia de Rio puso de manifiesto este importante
cambio de criterio: la mujer ya no se considerara un grupo especial sino un
factor principal en todos los sectores del desarrollo sostenible.

25. El periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General encargado de
examinar el Programa 21 debera tener en cuenta plenamente los resultados de las
demas conferencias y aplicar una perspectiva de género al evaluar la ejecucion
del Programa 21 en todos los sectores.

26. Se hizo hincapié en la importancia de integrar una perspectiva de género en
todas las politicas y programas, incluso en la creaciéon de conciencia respecto

de los efectos para la mujer y el hombre de diversas medidas de politica y
programas de desarrollo sostenible.

27. El objetivo de la habilitacion politica y la participacion de la mujer en

la adopcion de decisiones sobre desarrollo sostenible no deberia desviar la
atencion de la importancia de que el hombre y la mujer compartan
responsabilidades, tampoco se deberia considerar que la inclusion de la mujer en
la adopcion de decisiones es respuesta suficiente a la necesidad de incorporar
una perspectiva de género en las politicas y programas.

28. Se hizo mencién de la importancia de fomentar la capacidad a nivel tanto
internacional como nacional para la incorporacién de una perspectiva de género
en el desarrollo sostenible. En relacién con esto se hizo referencia a la
capacitaci6 n y a las campafias de promocion como instrumentos eficaces en el
aumento de la sensibilizacién respecto de las cuestiones de género y del medio
ambiente. La capacitacion en sensibilidad respecto del género deberia
introducirse en todos los organismos que trabajaran en la planificacion del
desarrollo sostenible.

29. La legislacion a nivel nacional deberia adaptarse a los compromisos
internacionales y las obligaciones contraidos en virtud de tratados, incluida,
por ejemplo, la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la muijer.

30. Con suma frecuencia se han obtenido recursos para incorporar una
perspectiva de género de los limitados fondos de que disponen los ministerios u
oficinas encargados de asuntos de la mujer. Parte de esta incorporacion seria
garantizar que los recursos que propiciaran la participacion de la mujer en el
desarrollo sostenible se asignaran con cargo a los presupuestos de otros
sectores y velar por que esos recursos contribuyeran a integrar los proyectos
destinados a la mujer en esfuerzos mas amplios de desarrollo sostenible.

Participacion de la mujer en la adopcion de decisiones sobre
desarrollo sostenible

31. La relacién entre la mujer y el medio ambiente deberia examinarse teniendo
presente que a la mujer ya no se le considera victima o conservadora del medio
ambiente sino que se le ha habilitado tanto politica como econémicamente. Dado
gue la mujer no constituye un grupo homogéneo, también se deberian tener en
cuenta factores como la edad, la situacién socioeconémica y la raza.

32. La participacion de la sociedad civil, la mujer y el hombre, ha demostrado
ser esencial para el desarrollo sostenible. La dependencia de estructuras de
subordinaciéon y de mecanismos de adopcién de decisiones en las instancias
superiores y la creacion de megaestructuras han solido impedir la participacion
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de las comunidades locales y de otros protagonistas de la sociedad civil en la
prevencion de los efectos negativos para el medio ambiente. Pese a que se
advirtio en el sentido de que el simple aumento del nimero de mujeres en la
adopcién de decisiones no propiciaba necesariamente la incorporacion de una
perspectiva de género ni mejores politicas de desarrollo sostenible, se

sefialaron a la atencion algunos casos en que la participacion de la mujer y de
los grupos de mujeres a nivel de la comunidad surtia efectos positivos. La
creacién de un colectivo de mujeres en puestos de adopcion de decisiones ha
demostrado ser una estrategia eficaz para producir cambios en las culturas y las
politicas de organizaciébn. También se han logrado magnificos resultados con
estructuras y métodos que promueven una cooperacion eficaz entre los sectores
publico y privado y entre la mujer y el hombre en asociacion.

33. El aumento de la participacion de la mujer en la adopcién de decisiones
sobre desarrollo sostenible se ha logrado, entre otras cosas, dando acceso a la
mujer a la educacién y capacitandola en ciencia y tecnologia.

34. Se destac6é la importancia de establecer alianzas y redes entre las mujeres
gue ocupaban puestos de adopcion de decisiones.

35. A nivel local, la mujer suele tener conocimientos especializados,

tradiciones e intereses que las convierten en administradoras eficientes de los
recursos naturales. Sin embargo, esto no significa que automaticamente estén en
condiciones de adoptar decisiones fundamentales debido a que, por regla general,
sigue estando subordinada en el hogar y la comunidad. Habra que garantizar su
contribucién a las decisiones sobre ordenacion de los recursos de la comunidad
mediante instrumentos oficiales. Se deberia prestar atencion especial a la

mujer que trabaja en el sector agricola, donde el acceso a la capacitacion, a la
tierr a y a los recursos productivos facilitaria su participacion en la adopcién

de decisiones sobre desarrollo sostenible.

Evaluacion de las relaciones entre la mujer vy el medio ambiente y de los

efectos de los factores ambientales para la mujer

36. En la determinacidon o elaboracién de soluciones tecnoldgicas para los
problemas del medio ambiente se consider6 esencial garantizar que esas
soluciones tuvieran en cuenta las necesidades y los intereses tanto del hombre
como de la mujer y que fueran compatibles con los conocimientos autoctonos y las
realidades locales. Las tecnologias baratas, faciles de instalar y de poner en
funcionamiento, que se ajustan a las necesidades de las comunidades, incluso de
las mujeres, han resultado sumamente efectivas. La energia solar es uno de los
ejemplos de una tecnologia en cuyo desarrollo la mujer podria desempefiar una
funciéon precursora. La transferencia de tecnologia deberia promover el fomento
de la capacidad en favor tanto del hombre como de la mujer e incluir la
capacitaciéon de ambos.

37. Se sugirio que en todas las politicas y los programas de desarrollo se
previera una evaluacion de los efectos desde el punto de vista del género, asi
como una evaluacién de los efectos para el medio ambiente. Se consideré
importante evaluar, de manera que se tuviera en cuenta el género, los efectos de
la globalizacion, la privatizacion y la liberalizaciéon del comercio, la

industrializacion y la produccién orientada a las exportaciones en relacion con

los intereses ecologicos. También deberian examinarse las consecuencias de los
acuerdos internacionales y regionales sobre comercio para la mujer.

38. Se hizo notar la apremiante necesidad de investigar los efectos del

deterioro del medio ambiente para la salud de la mujer, incluido el cancer de
mamas y otros tipos de canceres.
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39. Se deberia difundir ampliamente, sobre todo a la mujer, la informacién
sobre tecnologias y contaminantes de manera de apoyar la prevencion del dafio
ecoldgico.

40. Los programas de recuperaciébn econdmica y ajuste estructural del dltimo
decenio han obligado a eliminar los subsidios de algunos productos, como el gas
licuado, que estd vinculado definitivamente al deterioro del medio ambiente. Se
expresO preocupacién por la exportacién de plaguicidas prohibidos de los paises
desarrollados a los paises en desarrollo y los efectos ecoldgicos para el hombre
y la mujer.

41. Se sefialo la carencia de datos desglosados por sexo, de indicadores
cualitativos y cuantitativos y de investigaciones sobre los efectos de las

politicas y programas sobre el medio ambiente tanto para el hombre como para la
mujer. Habra que realizar esfuerzos para reunir y mejorar los datos desglosados
por sexo a fin de poder comprender mejor los efectos de las politicas y
programas relacionados con el medio ambiente para la mujer. Sin embargo, la
falta de esos datos no deberia utilizarse como pretexto para aplazar la
incorporacion de una perspectiva de género en las politicas y programas a todos
los niveles.

42. Se destacaron los importantes vinculos existentes entre los recursos

hidricos y la agricultura, la silvicultura y el desarrollo urbano. Se hizo

notar la disminucién de la calidad del agua y el aumento de la demanda de agua
libre de impurezas. Se deberia asignar a las comunidades locales, y sobre todo
a la mujer, una funcibn més destacada en la planificacion, el desarrollo y la
ordenacion de los recursos hidricos.

Puesta en practica de objetivos estratégicos y medidas en las esferas
de especial preocupacion: la mujer en el ejercicio del poder y
la adopcion de decisiones (tema 3 c) ii) del programa)

43. En la quinta sesion, celebrada el 12 de marzo, la Presidenta formul6 una
declaracion.

44. En la misma sesion, la Comision organiz6 un debate de mesa redonda sobre la
mujer en el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones en el que

participaron los siguientes expertos: Billie Miller, Viceprimer Ministra y

Ministra de Relaciones Exteriores, Turismo y Transporte Internacional de

Barbados; Zofia Kuratowska, Vicepresidenta del Senado de Polonia; Paloma Duran y
Lalaguna, Profesora de Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas de la
Universidad Jaime |, de Espafia; Eugenia Piza Lopez, Directora de Politicas y
Promocion de International Alert; y Faiza Kefi, Miembro de la Asamblea Nacional

de Tunez y Presidenta del Comité Coordinador de Mujeres Parlamentarias de la
Unién Interparlamentaria.

45. También en esa sesién, la Comisién organizé un didlogo entre los gobiernos
en el que participaron las delegaciones de los siguientes paises: India,

Austria, Ghana, Tunez, Paraguay, Israel, Estados Unidos de América, Congo,
México, Eslovaquia, Noruega y Chile.

46. También hizo uso de la palabra el representante de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.

47. Hicieron uso de la palabra los observadores de cuatro grupos de
organizaciones no gubernamentales. Formulé una declaracién el observador de la
Union Interparlamentaria, organizacion no gubernamental reconocida como entidad
consultiva por el Consejo Econdmico y Social.
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48. Los participantes respondieron a las preguntas que se les formularon.

49. En la séptima sesion, celebrada el 13 de marzo, la Presidenta formul6 una
declaracion.

50. En la misma sesion, la Comisiébn organiz6 un didlogo entre los gobiernos en
el que participaron las delegaciones de los siguientes paises: Namibia, Costa
Rica, Ecuador, Finlandia, Turquia, Filipinas, Argentina, Togo, lItalia, China,

Mali, Republica Dominicana, Japén, Federacion de Rusia, Alemania, Brasil,
Francia, Republica de Corea, México, Kirguistan, Indonesia, Paises Bajos,

Malasia, Guinea, Nueva Zelandia, Australia, Cuba, Canada, Republica Arabe Siria,
Israel, Libano, Republica Islamica del Iran, Suecia y Estados Unidos de América.

51. La observadora de Palestina también hizo uso de la palabra.
52. Los participantes respondieron a las preguntas que se les formularon.

Resumen de las deliberaciones del grupo de expertos y del didlogo sobre la

mujer en el ejercicio del poder y la adopciéon de decisiones presentado

por la moderadora

53. En la Plataforma de Accion de Beijing se subrayé que era esencial un
enfoque global de amplia base sobre la potenciacion del papel de la mujer si se
gueria que las mujeres participaran y estuvieran representadas plenamente en la
adopcién de decisiones a todos los niveles en la vida politica, econémica y
social. La participacion y la representacién politica de la mujer estan
indisolublemente vinculadas a cuestiones mas amplias relativas a la potenciacion
econdmica, la educacién y capacitaciéon, los derechos humanos, las actitudes
sociales, los valores y los sistemas sociales de apoyo. Lograr la meta de la
participacion equitativa de mujeres y hombres en la adopcion de decisiones
proporcionaria el equilibrio necesario para reforzar la democracia y promover su
buen funcionamiento.

Medios de promover la patrticipacién de las mujeres y su representacion

equitativa en el ejercicio del poder y la adopcién de decisiones

54. La ausencia de mujeres en los niveles clave de adopcién de decisiones en el
proceso politico seguia siendo una cuestion de interés decisivo en los paises
desarrollados y en desarrollo. La representacién desigual de las mujeres en la
adopcién de decisiones privaba a los paises de talentos y conocimientos, asi
como de estilos diferentes de adoptar decisiones. Era motivo de particular
preocupacion la persistente ausencia de mujeres en la diplomacia preventiva y
las negociaciones de paz. Entre las barreras que impedian la participacion de
la mujer estaban los estereotipos, las tradiciones y la competencia en los
partidos politicos y con el clasico "circulo masculino”. Se sefial6 que a menudo
no existia la voluntad politica de incrementar el nimero de mujeres en funciones
politicas. Se destacO la situacion particular de las mujeres en los paises y
regiones en proceso de transicién y de consolidacion de la democracia.

55. La pobreza, la falta de acceso a los recursos bésicos, la falta de acceso a
las listas de los partidos politicos, los sueldos bajos y la discriminacion en

el lugar de trabajo fueron sefaladas como causas profundas de la representacion
insuficiente de las mujeres en la adopcidon de decisiones politicas. Si las
mujeres debian dedicar su atencién a la supervivencia, quedaba poco tiempo para
gue asumieran posiciones directivas y de poder politico. EIl reconocimiento del
trabajo no remunerado de la mujer y la distribucién de las responsabilidades
familiares y del hogar, asi como la capacitacion en funciones no tradicionales,
fueron mencionados como requisitos previos para la activa participacion de las
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mujeres en el ejercicio del poder y la adopcién de decisiones politicas a escala
mundial.

56. Se examinaron medios de promover una mayor participacion de las mujeres en
la adopcion de decisiones politicas y la solucion de los conflictos, y para

lograr un equilibrio entre los géneros en los 6érganos normativos a todos los

niveles. Se indicO que se necesitaba fijar cupos y objetivos en los parlamentos

y en los partidos politicos para acelerar la representacion equitativa de las

mujeres en la politica. Sin embargo, algunos sefialaron la polémica que

levantaban los cupos e insistieron en que éstos deberian utilizarse sélo como
solucion temporal. Algunos consideraron que el acceso de las mujeres a
posiciones de poder deberia seguir manteniéndose estrictamente sobre la base de
la competencia.

57. Tal vez la reforma electoral, especificamente la adopcién de sistemas de
representacién proporcional en lugar de sistemas pluralistas, fuera un medio

para incrementar la proporcion de mujeres en los parlamentos. Una propuesta
consistia en establecer un minimo del 30% al 40% o un maximo del 60% al 70% por
uno u otro sexo en puestos de adopcion de decisiones. También se mencionaron la
elaboraciéon de listas de mujeres calificadas, asi como el establecimiento de

objetivos numéricos y de un orden de precedencia de los candidatos en las listas

de los partidos como medio para incrementar la participacion de las mujeres.

Habia que seguir investigando los sistemas electorales y las formas de maodificar

la practica de los partidos politicos desde una perspectiva de género.

58. Se destacé la recomendacidon general elaborada por el Comité para la

Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer sobre los articulo s 7y 8dela
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la

mujer, relativos al papel de la mujer en la vida publica, asi como la

importancia de la Convencién en el fortalecimiento general de los derechos de

las mujeres.

59. Se consider6 que el derecho de las mujeres a votar era un derecho humano
fundamental que las mujeres debian ejercer universalmente. El voto de las
mujeres servia cada vez mas para influir en la actividad politica y conformar el
sistema de valores politicos, incluidas las estrategias de consolidacion de la

paz y establecimiento de la paz, pero quedaba mucho por hacer en ese campo.
Se mencionaron las campafias de educacién e inscripcibn de votantes como
instrumentos para incrementar el voto de las mujeres.

60. La participacion de las mujeres en la diplomacia preventiva y en la mesa de
negociaciones de la paz se considerdé esencial para lograr la paz y el desarrollo
y para transferir fondos dedicados a gastos militares hacia fines pacificos.

Se sefalé que unos procesos de adopcion de decisiones en que participaran tanto
mujeres como hombres, incluso en situaciones de conflicto intraestatales,

podrian ayudar a crear un enfoque mas pacifico.

61. Se sefialé la importancia decisiva de crear mecanismos nacionales, 6rganos
interministeriales, comités nacionales y oficinas sobre la mujer para garantizar

la participacion equitativa de las mujeres en todos los aspectos de la adopcion
de decisiones, con niveles adecuados de personal y fondos y ubicados en el
centro del poder politico. Ademas, se sefalé la incorporacion de las cuestiones
de género en las instituciones como otro medio de promover el adelanto de la
mujer en la adopcion de decisiones. Se hizo hincapié en la necesidad de
mecanismos eficaces de vigilancia, con plazos para alcanzar los objetivos y
criterios cuantitativos para evaluar los avances.
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62. Se consideraron de extrema importancia los medios para mantener a las
mujeres en cargos publicos una vez elegidas o nombradas. Se mencionaron los
grupos de presion sensibles a las cuestiones de género como instrumentos
importantes para mantener a las mujeres en cargos publicos. Se consideré que
para mantener a las mujeres en el ejercicio del poder era esencial lograr una
mayor armonizacion entre las tareas profesionales y las responsabilidades

familiares de los hombres y las mujeres. Los padres eran cada vez mas renuentes
a renunciar al tiempo que dedicaban a sus familias. Se consideré fundamental
gue los hombres y las mujeres compartieran mejor responsabilidades como
familiares y como padres. También se atribuyd importancia al reconocimiento del
trabajo no remunerado de las mujeres, a la necesidad de horarios de trabajo mas
flexibles y de compartir las responsabilidades familiares con los hombres, asi

como a la necesidad de que las mujeres participaran en la adopcion de decisiones
a nivel del hogar.

63. Se subray6 la importancia de la educacion y capacitacion para que las
mujeres pudieran tener mayor control de sus vidas. Se habia demostrado que
impartir capacitacion a las mujeres para hacer campafas electorales y recaudar
fondos era importante para lograr su eleccién a cargos publicos. Una vez en sus
cargos, a menudo las mujeres necesitaban capacitacion en procedimientos
parlamentarios y cuestiones presupuestarias. Se consideré que la capacitacion
para el liderazgo era esencial para las mujeres en todos los niveles, incluido

el nivel comunitario, aun en las zonas rurales.

64. Se hizo hincapié en la educacién de los nifios y las nifias como medio de
romper los estereotipos tradicionales y promover la aceptaciéon de la diversidad

y los derechos de las mujeres a participar en la adopcién de decisiones. La
revision de los programas de estudio y libros de texto seguia siendo un medio
importante para eliminar los estereotipos basados en el género. Se consider6
gue los cambios de las actitudes eran especialmente importantes en las primeras
etapas de la vida, cuando los nifios y las nifias aln no habian interiorizado los
estereotipos sexuales.

65. Se sefialo la funcion de los medios de comunicacién en la perpetracion de
los estereotipos sexuales, asi como la necesidad de dar una imagen positiva de
las mujeres y de representar a las nifias en funciones no tradicionales. La
constante representacion estereotipada y negativa de las mujeres como objetos
sexuales en la television y los filmes debilitaba la lucha por la igualdad de

las mujeres. Se hizo hincapié en el valor de fomentar debates publicos sobre
las diversas funciones de las mujeres, particularmente en la vida publica y en
la familia. Pese a la creciente presencia de mujeres profesionales en los
medios de comunicacion, las decisiones sobre el contenido editorial y las
cuestiones de produccidon seguian controladas basicamente por los hombres.

66. Se reconocié la necesidad urgente de estudios monograficos sobre "mujeres
gue efectlan aportaciones decisivas" y de crear una base de datos para el
seguimiento de la participacion de las mujeres en el gobierno, las empresas, los
partidos politicos, los sindicatos, las organizaciones internacionales y el

ejército. Se sefalé que la Internet era un nuevo medio para divulgar y
compartir estadisticas basadas en el género e informacién sobre las estrategias
de liderazgo de las mujeres, las actividades de los mecanismos nacionales para
el adelanto de la mujer, las medidas de accién afirmativa y otros medios para
modificar las percepciones sobre las funciones de las mujeres en la vida
publica.
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Establecimiento de redes y creacién de asociaciones

67. Era necesario que las mujeres buscaran mayor asociacién con los hombres y
establecieran coaliciones y reforzaran alianzas para promover la potenciacién y
representacién politica de las mujeres. Se sefialé la importancia del
asesoramiento, incluido el asesoramiento de mujeres por mujeres. Las mujeres
dirigentes y las mujeres y los hombres mayores, representaban un recurso valioso
para el asesoramiento de las jovenes como futuras dirigentes. Las redes de
mujeres dirigentes en la politica y otras esferas habian servido de base para la
expansion de las coaliciones nacionales e internacionales. Los grupos
parlamentarios nacionales y regionales de mujeres deberian incluir también
mujeres del sector privado y de la administracién publica. Los comités
especializados también habian resultado beneficiosos para promover cuestiones de
género y patrocinar leyes. La asimilacibn de "problemas de las mujeres"”, como
los servicios sociales, el medio ambiente y la disponibilidad de guarderias,

habia determinado que éstas se convirtieran en cuestiones de interés para la
sociedad en su conjunto como resultado de la creciente presencia de las mujeres
en la adopcion de decisiones publicas.

68. Las organizaciones internacionales, los gobiernos, las organizaciones no
gubernamentales y las mujeres parlamentarias deberian asociarse para apoyar la
financiacion del desarrollo de la funcion dirigente de las mujeres mediante la
capacitacion, a fin de facilitar su incorporacion en la esfera politica, y

deberia crearse un entorno propicio para la plena participacién y la
representacién equitativa de las mujeres en el ejercicio del poder y la adopcion
de decisiones politicas.

Puesta en practica de objetivos estratégicos y medidas en las esferas de

especial preocupacién: la mujer y la economia (tema 3 c) iii) del programa)

69. En la sexta sesion, celebrada el 12 de marzo, la Comisiéon organizé un
debate de mesa redonda sobre la mujer y la economia en el que participaron los
siguientes expertos: Mihye Roh, Vicepresidenta del Instituto para el Desarrollo

de la Mujer de Corea; Nina A. Kaupova, Directora del Centro Republicano de
Investigaciones sobre Salud Maternoinfantil y Presidenta del Consejo Republicano
sobre Cuestiones relativas a la Mujer, la Familia y la Politica Demografica,
subordinado al Presidente de la Republica de Kazakstan; Bickley Townsend, Primer
Vicepresidente de New Ventures Catalyst; Mamounata Cissé, Secretario General de
la Organisation nationale des syndicats libres; y Lin Lean Lim, de la

Subdivisiéon de Politicas del Mercado de Trabajo de la Organizacién Internacional
del Trabajo.

70. En la misma sesion, la Comision organiz6 un diadlogo entre los gobiernos en
el que participaron las delegaciones de los siguientes paises: India,

Finlandia, Israel, Republica Dominicana, Kirguistan, Ecuador, Estados Unidos de
América, Ghana, Chile y Namibia.

71. La observadora de Palestina hizo uso de la palabra.

72. También hicieron uso de la palabra los observadores de seis grupos de
organizaciones no gubernamentales.

73. Los participantes respondieron a las preguntas que se les formularon.

74. En la octava sesion, celebrada el 13 de marzo, la Presidenta formulé una
declaracion.

-47-



75. En la misma sesién, la Comisiébn organiz6 un didlogo entre los gobiernos en
el que participaron las delegaciones de los siguientes paises: Filipinas,

Israel, China, Alemania, Bélgica, Canada, Nigeria, Paises Bajos (en nombre de
los Estados Miembros de las Naciones Unidas que son miembros de la Union
Europea), Noruega, Japén, lItalia, Francia, Malasia, Tunez, Viet Nam, Zambia,
Republica Unida de Tanzania, Republica Islamica del Irdn, Portugal, Céte

d’lvoire, Estados Unidos de Ameérica, Polonia, Espafia, Guinea y Mali.

Resumen presentado por la moderadora de la mesa redonda y del dialogo sobre la

esfera de especial preocupacion: la mujer y la economia

76. En la Plataforma de Accion de Beijing se proponia la adopcién de medidas
destinadas a las trabajadoras por cuenta propia, empresarias y gerentes.
Asimismo, se examinaban los efectos sobre la mujer de las politicas econdmicas
y la reestructuracién, el acceso de la mujer a la adopcién de decisiones
econdmicas, el trabajo no remunerado realizado por mujeres y la necesidad de
equilibrio entre el trabajo y las responsabilidades familiares, asi como la
importancia de incorporar una perspectiva de género en las politicas y los
programas econoémicos.

Participacion de la mujer en la adopcion de decisiones econémicas

77. Se observé que, si bien la mujer participaba en cierta medida y a
determinados niveles en la adopcion de decisiones econdmicas, cabia subrayar que
era preciso adoptar medidas que le permitiesen participar ain mas plenamente a
todos los niveles de la adopcion de decisiones econdmicas, incluso en el hogar,
donde la experiencia demostraba que las decisiones de la mujer tendian a
contribuir al bienestar del hogar en su conjunto. Muy pocas mujeres ocupaban
puestos de adopcion de decisiones en instituciones financieras internacionales

como el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional (FMI), en la
Organizacion Mundial del Comercio o en empresas transnacionales. Tampoco
estaban bien representadas en la adopcién de decisiones econdémicas en el plano
nacional, en las universidades, en los bancos ni en las empresas privadas.
Normalmente estaban escasamente representadas en los sindicatos, las cdmaras de
comercio y las asociaciones industriales. Su participacion en tales 6rganos era
indispensable.

78. Los instrumentos juridicos por si solos no permitirian lograr

automaticamente una mejor representacion de la mujer en la adopcion de
decisiones econdmicas. Lo que se requeria eran instrumentos de politica
destinados a mejorar la posiciébn de la mujer en esos sectores y en los niveles
de la economia en los que la mujer se encontraba insuficientemente representada.
La educacioén, la capacitacion y la creacion de redes resultaban fundamentales
para configurar las actitudes y las expectativas de la mujer y del hombre
respecto de la funcién de la mujer en la adopciéon de decisiones econdmicas.

Mujeres empresarias

79. Las microempresas, las pequefias empresas y las empresas medianas de
propiedad de mujeres habian ido adquiriendo creciente importancia como fuente de
empleo, crecimiento e innovacion. Por ejemplo, las empleadoras tendian a
contratar a otras mujeres, y tenian una actitud positiva hacia la familia.

Sin embargo, las empresarias, especialmente de los paises con economias en
desarrollo, desarrolladas y en transicion, hacian frente a graves limitaciones

como resultado del marco juridico e institucional en el que debian trabajar, asi
como de la falta de capacitacién, servicios de apoyo y créditos. Uno de los
principales desafios para las empresas de propiedad de mujeres era el acceso a

-48-



esos servicios y la posibilidad de transformarse de una microempresa en una
pequefia empresa 0 en una empresa mediana.

80. Se subray6 la importancia de los servicios de apoyo a las empresarias en
esferas tales como la asistencia técnica, la creacion de redes, la planificacion
comercial y el asesoramiento financiero. Se reconocidé que las técnicas de
comercializacién y el acceso a los mercados eran esferas en que las empresas
dirigidas por mujeres necesitaban apoyo para lograr un mayor crecimiento.

81l. Se sefialé que el acceso a servicios de crédito era indispensable para las
empresarias. Alli donde existian planes de microfinanciacién desde hacia tiempo
se registraban altos indices de reembolso de los préstamos concedidos a mujeres.
En particular, desde la aprobacion de la Plataforma de Accién de Beijing, se
habia asignado aln mayor importancia al crédito como instrumento para potenciar
a la mujer en la economia. Los planes de ahorro tradicionales también eran
utilizados, en especial por las mujeres pobres, como alternativa a los sistemas
financieros oficiales. Era preciso velar por que los planes especiales de

ahorro y crédito destinados a la mujer no culminaran en su mayor marginacion.
Se subrayd la necesidad de dar un trato preferencial a la mujer en la concesion
de créditos, asi como de simplificar los procedimientos para el acceso a ellos.

Se mencionaron los logros del Grameen Bank , que concede microcréditos a una
clientela integrada principalmente por mujeres.

82. Se sefialé que las empresarias se habian beneficiado con la creacién de
redes regionales e internacionales destinadas a ampliar los mercados y a
compartir experiencias.

La mujer de las zonas rurales

83. Se prestd especial atencion a la situacion econémica de las mujeres de las
zonas rurales. Era fundamental aumentar su productividad mediante, entre otras
cosas, la introduccién de tecnologia, incluso para reducir las tareas hogarefas.
Los hombres solian controlar la distribuciéon intermedia de los productos
elaborados por mujeres, limitando asi los beneficios que recibian las mujeres de
su propia produccion.

84. Era cada vez mayor el nimero de mujeres de zonas rurales que expresaban la
necesidad de acceso a créditos e informacién, pero que, con frecuencia, carecian

de redes asi como de acceso a ellos. Como aspecto positivo se observd que, en
algunos paises, se estaban revisando las politicas sobre la tierra y las leyes

de propiedad para beneficiar a la mujer, y que en algunos lugares se estaba
destinando un porcentaje de los recursos de asistencia para el desarrollo al

apoyo de los planes de crédito destinados a las mujeres de las zonas rurales.

La mujer en la administracion

85. Para lograr el adelanto de la mujer e incorporar una perspectiva de género
era indispensable eliminar las barreras que se interponian a su acceso a los
puestos superiores de la administracion, asi como evitar su permanencia en los
niveles inferiores del mercado laboral. Era indispensable lograr una "masa
critica" de 30% de mujeres en puestos superiores de la administracion.

86. La existencia de leyes encaminadas a brindar igualdad de oportunidades y de
las normas de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) relativas a la
igualdad en el empleo, no bastaba para eliminar la discriminaciéon por razones de
género en el mercado laboral, en especial en los niveles superiores de adopcién
de decisiones. Varias medidas encaminadas a aumentar la participacién de la
mujer en los niveles superiores de la administracion habian dado buenos
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resultados, entre ellas, la sancién de leyes de lucha contra la discriminacion,
la modificacion de las préacticas de las empresas, la preparacion de material
didactico en relacidon con la concientizacion, los planes de vigilancia y la
vigilancia de las practicas de empleo. Era fundamental que los niveles
superiores estuviesen interesados en maodificar la cultura de la organizacion

y en colocar a la mujer en puestos de gestibn. La igualdad de acceso a la
educacion, la capacitacion profesional y la capacitacion a nivel de la empresa
constituian instrumentos importantes para capacitar a las mujeres para ocupar
puestos en los niveles superiores de gestion.

87. Las organizaciones de empleadores habian desempefiado una funcién importante
al influir en las actitudes y promover la participacién de la mujer en los

niveles superiores de gestion en algunos paises. Los sindicatos deberian

asimismo hacer una contribucion propugnando la aplicacién de leyes y politicas
sobre igualdad de oportunidades y vigilando su cumplimiento.

La mujer en la fuerza de trabajo

88. El empleo de la mujer era fundamental para el logro de la igualdad entre la
mujer y el hombre, y el acceso de la mujer a la educaciéon desempefiaba un papel
importante en el acceso a las oportunidades laborales. Se observd que la
potenciacion de la mujer en la fuerza de trabajo podia contribuir a su

potenciacion en otras esferas de la vida, incluido el hogar, siempre que se

lograra un equilibrio entre la familia y el trabajo. Era preciso adoptar

urgentemente medidas que facilitaran la conciliacién de las obligaciones

laborales y familiares. En particular, en los casos en que tanto la mujer como

el hombre gozaban de licencia de maternidad o paternidad y horarios de trabajo
flexibles, la situacion habia mejorado.

89. Se sefialé la desigual distribucién del trabajo no remunerado entre mujeres

y hombres. Se examind la tendencia a emplear a mujeres en industrias que
pagaban salarios bajos asi como la necesidad de examinar el nivel del salario
minimo. Era necesario distribuir mejor el trabajo remunerado y no remunerado
entre mujeres y hombres. Si bien los gobiernos reconocian la importancia del
trabajo no remunerado, poco se habia hecho para elaborar metodologias para medir
tal trabajo, pese a que su medicidon era necesaria para que la sociedad
reconociera plenamente la contribucion de la mujer a la economia.

90. En la mayoria de los casos, el problema con que se enfrentaban los
encargados de formular politicas, los empleadores, los sindicatos y las

trabajadoras era lograr un equilibrio entre un mayor nimero de empleos y empleos
de mejor calidad en el mercado laboral. Se observé que las formas atipicas del
empleo conducian a una mayor feminizacion de la pobreza, en especial entre las
mujeres de mas edad.

91. Se expres@ preocupacion respecto de la eficiencia de los instrumentos
legislativos, incluidas las leyes para promover la igualdad de oportunidades y
luchar contra la discriminacién, como medios de eliminar la discriminacién por
motivos de género en el mercado laboral. En tal sentido, no resultaban
suficientes las politicas imparciales en materia de género, como las leyes sobre
la igualdad de oportunidades de empleo. Era preciso que los instrumentos
legislativos fueran acompafiados de mecanismos de aplicacion y de la difusion de
informacion sobre las empresas que violaban las leyes de lucha contra la
discriminacién. Se indicé que las medidas especiales de proteccién de la mujer
tenian efectos tanto positivos como negativos; en algunos paises se estaban
aboliendo tales medidas.
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92. Para superar la segregacion ocupacional, se estaban elaborando muchos
proyectos y programas a fin de incrementar el nimero de disciplinas que
estudiaban las mujeres. Se asignaba gran importancia a la educacién y la
capacitacién en tecnologia, asi como en los nuevos sectores e industrias de
crecimiento. Se habian promovido otras medidas, como becas y servicios de
atencion infantil, a fin de facilitar el acceso de la mujer a las universidades.

93. Se observé que la segregacion ocupacional contribuia a las diferencias
entre los salarios de mujeres y hombres. A fin de hacer cumplir el principio de
igual remuneracion por un trabajo de igual valor, las politicas debian abarcar
leyes eficaces, la transparencia en los salarios de mujeres y hombres, la
modificacion de los estereotipos en la eleccion de trabajo por la mujer y el
hombre y el suministro de orientacion adecuada a los empleadores. Se estaban
elaborando instrumentos para comparar los salarios en ocupaciones en las que
predominaban las mujeres y aquéllas en que predominaban los hombres. Para
facilitar ese proceso se habian sugerido sistemas de evaluacion del trabajo.

94. Las empresas transnacionales procedian con doble criterio al aplicar en el
exterior normas en relacion con la igualdad de oportunidades en materia de
salarios y condiciones de trabajo distintas de las que aplicaban en sus propios
paises, principalmente en detrimento de las empleadas.

95. Se subrayd la funcion de las organizaciones no gubernamentales en la
vigilancia de las condiciones de trabajo de la mujer y de los abusos en el
mercado laboral.

Mundializacién y ajuste estructural

96. Si bien se reconoci6 que en el plano nacional era necesario contar con un
medio favorable a la participacion de la mujer en la economia, se observo
asimismo que no debia hacerse caso omiso del plano internacional debido a sus
efectos sobre la mujer y la situacion econémica nacional.

97. Se subray6 la obligacion de los gobiernos y de las instituciones
financieras internacionales de garantizar que no se discriminara contra la

mujer en forma desproporcionada en situaciones de cambio estructural y recesion
econOmica. EIl ajuste estructural habia incrementado el volumen total de trabajo
de la mujer y habia reducido el acceso a los recursos y servicios basicos.

Las politicas de liberalizacion econdmica debian ser evaluadas en relacién con
sus consecuencias para la mujer, y era preciso que en todo el mundo se
realizaran esfuerzos para cancelar o reducir la deuda de los paises en
desarrollo. Las politicas de ajuste estructural y otras politicas econdmicas

aun eran aplicadas como si fueran imparciales en materia de género. Debian
vigilarse y evaluarse las consecuencias de las politicas de ajuste estructural,

en particular sobre la mujer.

98. Se indicé la necesidad de que las Naciones Unidas, las instituciones de
Bretton Woods y la Organizacién Mundial del Comercio entablaran periédicamente
un dialogo sustantivo a fin de coordinar las actividades de asistencia

destinadas a fortalecer los programas en pro de la mujer y su familia. Esa
coordinaciéon revestia especial importancia en las actividades sobre el terreno.

Puesta en préctica de objetivos estratégicos y medidas en las esferas de
especial preocupacién: educacién y capacitacion de la mujer (tema 3 c) iv) del
programa)

99. En la novena sesion, celebrada el 14 de marzo, la Presidenta formul6é una
declaracion.
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100. En la misma sesién, la Comision organiz6 un debate de mesa redonda en el
gue participaron los siguientes expertos: Irene de la Caridad Rivera Ferreiro,
Viceministra, del Ministerio de Educacion de Cuba; Valentina lvanovna Matvienko,
Miembro de la Junta y Directora de Enlace para la Federacion, el Parlamento y

las Organizaciones Publicas y Politicas del Ministerio de Relaciones Exteriores

de la Federacién de Rusia; Aicha Bah Diallo, Directora de la Division de
Ensefianza Basica de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura; Celia Eccher, Coordinadora del Programa de Orientaciéon y
Educacién del Consejo Internacional para la Educacién de Adultos.

101. También en la misma sesion, la Comisién organizé un didlogo entre los
gobiernos en el que participaron las delegaciones de los siguientes paises:

México, Tailandia, China, Mali, Tunez y los Paises Bajos (en nombre de los
Estados Miembros de las Naciones Unidas que son miembros de la Union Europea).

102. El observador de la Comunidad Europea hizo uso de la palabra.

103. Formularon declaraciones los observadores de cuatro grupos de
organizaciones no gubernamentales. Intervinieron, ademas, los observadores de

la Organizacién Mundial de Personas Impedidas (también en nombre de la Unién
Mundial de Ciegos), Community Action for the Rights of Children and Women y la
Federacion Mundial de Asociaciones pro Naciones Unidas.

104. Los participantes respondieron a las preguntas que se les formularon.

105. En la décima sesion, celebrada el 14 de marzo, la Presidenta formulé una
declaracion.

106. En la misma sesién, la Comision organiz6 un diadlogo entre los gobiernos en
el que participaron las delegaciones de los siguientes paises: Togo, India,
Noruega, Estados Unidos de América, Namibia, Israel, Burkina Faso, Angola,
Guinea, Suiza, Republica Arabe Siria, Costa Rica, Canada, Brasil, Ghana,
Republica Dominicana, Ecuador, Chile, Indonesia, Francia, Polonia, Republica de
Corea, Japén, Pert, Alemania y Republica Islamica del Iran.

107. Los participantes respondieron a las preguntas que se les formularon.

Resumen del debate y el didlogo del grupo de expertos sobre la educaciéon y

capacitacion de la mujer presentado por la moderadora

108. En la Plataforma de Accion de Beijing se reconocié que la educacién
desempefiaba un papel central en el adelanto de la mujer y redundaba en diversos
beneficios para el desarrollo y la habilitacion de la mujer. La educacion y
capacitacién eran imprescindibles para alcanzar la participacion plena y

equitativa de la mujer a todos los niveles de la adopcién de decisiones y en la
determinacion del futuro de su comunidad.

109. La educacion era un derecho constitucional en muchos paises, aunque el
disfrute pleno de ese derecho seguia siendo limitado para muchos ciudadanos,
sobre todo las niflas y las mujeres. Al aplicar la Declaracion Mundial sobre
Educacion para Todos y el Marco de Accién para satisfacer las necesidades
basicas de aprendizaje, que aprobd la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
celebrada en Jomtien (Tailandia) en 1990, era preciso que se movilizara a toda
la poblacion en pro de la educacion. En muchos paises se habian iniciado
diversas actividades, inclusive al nivel politico mas alto, encaminadas a

alcanzar los objetivos y hacer cumplir los compromisos respecto de la educacion
contraidos en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. Se consideraba que
era menester comenzar desde la primera infancia a fin de garantizar el acceso
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equitativo de todos a la educacién y, en tal empefio, era indispensable contar
con un esfuerzo conjunto de los gobiernos y la sociedad en general. Se confirmé
la funcion esencial y la responsabilidad del Estado de garantizar el acceso de
todos a educacion excelente. No obstante, se hizo hincapié en que de acuerdo
con los intentos de descentralizacion, se concedia importancia al papel de las
instituciones regionales y locales, asi como al de las organizaciones no
gubernamentales y el sector privado. Algunas personas pidieron que se mejorara
la calidad de las escuelas publicas mas que la de las privadas y se mantuviera
la educacién publica gratuita a nivel de la primaria, pero otras preferian un
ambiente normativo mas libre con competencia entre los sectores privado y
publico. Una armonizacion renovada entre los centros de ensefianza y las
organizaciones no gubernamentales contribuiria al tipo de accién necesaria que
se basaba en el beneficio mutuo y la coordinacion. Se mencionaron algunos
ejemplos importantes de la creacion satisfactoria de redes de colaboracién en

los planos nacional y regional.

110. Las mujeres seguian representando la mayoria de los analfabetos adultos del
mundo. En algunas subregiones su numero habia aumentado constantemente debido
al rapido crecimiento de la poblacién. Se pidi6 encarecidamente que se

eliminara el analfabetismo y se alcanzaran los objetivos establecidos en la
Plataforma de Accion, vale decir, la reduccién de la tasa de analfabetismo de la
mujer por lo menos al 50% del nivel en 1990. En muchos paises el gobierno y las
organizaciones no gubernamentales, con el apoyo decidido de los medios de
informacion, realizaban eficaces campafias de alfabetizacion. Dado que el
analfabetismo y la pobreza estaban estrechamente vinculados, para tener éxito

las campafias de alfabetizacién debian incluir formacion profesional y

capacitacion en materia de generacion de ingresos, asi como informacion sobre
salud y educacién civica.

111. Se reconocié que la educacién general y basica era fundamental y sentaba
las bases para otros niveles de educacién y capacitacion. La conclusién por
todos los nifios de una instruccion primaria y secundaria inicial de alta calidad

y el suministro de ensefianza general correctiva a los adultos no serian
suficientes, pero representarian una contribucion mas duradera a la equidad que
cualquier medida normativa adoptada solo respecto de la educacion superior o la
capacitacion.

112. Diversos obstaculos seguian produciendo la discriminacién contra el acceso
de las nifias a la educacion, por ejemplo, las actitudes consuetudinarias, la
ensefianza y los materiales de instruccion insuficientes y sexistas, el acoso
sexual y la falta de servicios de ensefianza apropiados. En consecuencia, en
algunas subregiones las nifias rendian poco en la escuela, repetian con
frecuencia el afio escolar y tenian una tasa de desercion escolar mayor que los
nifios. Se inform6 de que la razén principal de la desercién escolar entre las
nifias era su obligacion de cumplir funciones en el hogar y su poca edad al
guedar embarazadas o contraer matrimonio.

113. En los paises en transicion se necesitaba y consideraba imprescindible
proporcionar capacitacion especifica y reorientacion profesional a la mujer y
adaptar la capacitaciébn a las necesidades cambiantes del mercado de trabajo si
se deseaba garantizar la empleabilidad de la mujer.

114. Las niflas y mujeres en circunstancias particularmente dificiles o con
necesidades especiales eran objeto de discriminacién en términos del acceso a la
educacion y la disponibilidad de materiales de ensefianza y sistemas de apoyo.
El rendimiento educacional se podia mejorar con un ambiente de aprendizaje
favorable que correspondiera a las necesidades concretas. Se sefialé que las
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tecnologias mas recientes abrian posibilidades nuevas para la instruccién de
estudiantes discapacitados.

115. Se habian adoptado diversas medidas para mejorar el acceso de las niflas a
las escuelas y su permanencia en ellas. La contratacién de un mayor nimero de
profesoras reducia el temor del acoso sexual y al mismo tiempo proporcionaba a
las nifias modelos que podian imitar. Habian resultado eficaces los programas de
educacion abierta y escuelas moviles, sobre todo en las zonas rurales remotas o
en el caso de determinadas poblaciones, como las minorias étnicas o los grupos
némadas. En muchos paises en desarrollo, los mecanismos de apoyo incluian el
desarrollo de técnicas nuevas destinadas a aliviar la carga que representaban

las tareas del hogar para las niflas y las mujeres. Se reconocia la influencia

de los padres, en particular las madres, en la educacion de las nifias y se
habian iniciado diversas actividades encaminadas a contar con su participacion

en el proceso. Otra forma de retener a las nifias en las escuelas era mediante
el establecimiento de programas de alimentacién escolar. Los programas de
mentores proporcionaban a las nifias modelos positivos y aumentaban su motivacion
y autoestima. En algunos paises, se disponia el traslado de las escolares
embarazadas a colegios donde se habia concientizado a los maestros con el
propdsito de reducir las tasas de desercién escolar. Se inst6 encarecidamente a
qgue se fortalecieran los deportes y la educacién fisica, en especial para las

nifias y mujeres.

116. El andlisis de la educacién y capacitaciéon basado en el sexo servia de base
para nuevos analisis y propuestas amplias e innovadoras sobre la formulacién de
politicas. La incorporacion de las cuestiones relacionadas con el género

incluia la eliminacion de los prejuicios sexistas en los materiales de ensefianza

y la formacion de maestros, la introduccién de material educacional a todos los
niveles en los que se tuviera en cuenta el sexo, sobre todo en las matematicas,
la ciencia y tecnologia y la formulaciobn de los programas de estudio, la
promocion de estudios sobre el género y la creacién del puesto de mediador o
mediadora en materia de género. Incluia asimismo el ascenso de un mayor ndmero
de mujeres a cargos al nivel de la adopcién de decisiones en las instituciones

de ensefianza. La educacion no discriminatoria beneficiaba tanto a las nifias
como a los nifios y, en dltima instancia, contribuia a la igualdad entre la mujer

y el hombre.

117. Para que la formacion profesional de la mujer resultara eficaz debia
vincularse al mercado de trabajo, pues de lo contrario la mujer seguiria
haciendo frente a obstaculo s y a la desigualdad de oportunidades. La
empleabilidad de la mujer era la clave para el acceso a las oportunidades tanto
de empleo como de trabajo por cuenta propia. La persistencia de la segregacion
en el empleo nacia de la eleccion por el hombre y la mujer de sus esferas de
estudio y especializacion. Se habia logrado cierto éxito en los intentos por
atraer a la mujer a las esferas no tradicionales. Se necesitaba un sistema de
informacion nuevo y actualizado sobre el mercado de trabajo. Convenia que un
mayor numero de mujeres ingresara a la nueva esfera en desarrollo de la
tecnologia de la informacion. Para permitir que la mujer participara en los
programas de capacitacibn o reorientacion profesional, era preciso contar con
sistemas de apoyo tales como los servicios de guarderia.

118. So6lo un numero reducido de mujeres ingresaban a la esfera de la ciencia y
la tecnologia y tenian éxito en ella. Se habian iniciado diversos programas

para aumentar las posibilidades de acceso de las niflas y mujeres a esas esferas
y de realizacion de su creatividad. Los programas mencionados abarcaban el
desarrollo de proyectos concretos para la mujer, alicientes como concursos y
premios, reuniones cientificas, exposiciones mdéviles y suministro de equipo
cientifico a las nifias. Seria provechoso contar con reconocimiento publico e
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informacion respecto de mujeres que hubiesen destacado en las ciencias como
posibles modelos dignos de imitar. Se destacd la necesidad de fomentar el
interés de las niflas por continuar estudios superiores y alcanzar puestos a
nivel de adopcion de decisiones en la esfera cientifica. Los factores
psicosociales desempefiaban una funcion importante en la modificacion de la
actitud de las nifias y sus padres respecto de tales opciones.

119. En una época de cambios rapidos en los conocimientos, las normas sociales y
la tecnologia, necesariamente la educacién y capacitacién se convertia en un
proceso de toda la vida. Para la mujer, la educacién durante toda la vida

seguia siendo un medio para obtener conocimientos bdsicos, incluida la
alfabetizacién, y para interrumpir el ciclo de la pobreza. El aprendizaje a lo

largo de la vida incluia nociones de educacién civica y democracia,

conocimientos basicos de derecho, acceso a la informacion y eleccién informada

de informacion. El aprendizaje a distancia y la utilizacion de nuevas

tecnologias de comunicacién en la educacién de adultos beneficiaban a la mujer,
quien a menudo luchaba contra la falta de movilidad y tiempo y de recursos
financieros. La condicion previa para el éxito de la educacion de adultos era

que la mujer tuviera conciencia de su propio valor. Toda forma de educaciéon de
adultos exigia un ambiente favorable y propicio y debia establecerse como parte

de un proceso en el que participaran todos los agentes. En algunos paises se
habian adoptado las primeras medidas para crear un sistema de educaciéon continua
gue estuviera al acceso de todos y dotado de flexibilidad a fin de facilitar la
transferencia de certificados de estudios entre distintas instituciones y el
reconocimiento de los créditos obtenidos y, en consecuencia, que beneficiara
notablemente a la mujer.

120. Existia un efecto negativo en los sistemas educacionales, sobre todo para
las nifias, de la tendencia a reducir los presupuestos para la educacién, que
también se veian afectados por la demanda cada vez mayor debida al crecimiento
de la poblacion en muchos paise s y a las medidas de ajuste estructural. Se
requeria una planificacion mas estratégica de los recursos en la esfera de la
educacion, inclusive la asignacion de suficientes recursos a la educacion

primaria, asi como la reasignacion a la educacién de fondos de otros sectores,
como el de los gastos militares. Al respecto, se recordd el concepto 20/20
aprobado en la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y reafirmado en la
Plataforma de Accion. Se pidié a la comunidad internaciona 'y a las
organizaciones internacionales que apoyaran los planes nacionales y la

aplicacion de los objetivos establecidos en la Plataforma de Accion, inclusive

el objetivo convenido de dedicar el 0,7% del producto nacional bruto de los
paises desarrollados a la asistencia oficial general para el desarrollo.

121. En la 162 sesion, celebrada el 21 de marzo, la Comision aprobd la propuesta
de la Presidenta de incluir en su informe la siguiente declaracion:

"La Comisién celebrdé cuatro reuniones con expertos invitados, a las
gue siguieron debates con los participantes y entre los gobiernos (11 a
14 de marzo de 1997) en relacion con el tema 3 ¢) (Seguimiento de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer: puesta en practica de objetivos
estratégicos y medidas en las esferas de especial preocupacion).

Las principales conclusiones de los debates fueron resumidas por las
moderadoras de las cuatro reuniones de expertos, es decir, la Presidenta y
las Vicepresidentas de la Comision. Esos textos se presentaron a los
miembros de la Comisién; también se recibieron observaciones de varias
delegaciones, que no se incluyeron en el resumen. Sin embargo, los textos
no se sometieron a negociaciones ni fueron aprobados por la Comision."
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MEDIDAS ADOPTADAS POR LA COMISION

Liberacion de las mujeres y los niflos tomados como rehenes en conflictos armados

y encarcelados

122. En la 142 sesion, celebrada el 20 de marzo, la observadora de Azerbaiyan

en nombre de Angola, la Argentina !, Azerbaiyan !, Bangladesh !, Bosnia y
Herzegovina !, Costa Rica, Ecuador, Georgia ! Guatemala !, Kazakstan !, Kirguistan
Malasia, Mali, Namibia, el Pakistan !, la Republica Dominicana, la Republica
Islamica del Irdn, la Republica Unida de Tanzania !, Sudafrica ', Tayikistan L

Tunez, Turkmenistan !, Turquia !, Uzbekistan !, present6 un proyecto de resolucion
(E/CN.6/1997/L.5) titulado "Liberacion de las mujeres y los nifios tomados como
rehenes en conflictos armados, incluidos los encarcelados posteriormente”. Al

presentar el proyecto de resolucién, la observadora de Azerbaiyan lo reviso

oralmente de la siguiente manera:

a) En el titulo, se sustituy6 "y encarcelados" por ", incluidos los

encarcelados posteriormente”;

b) En el parrafo 1 de la parte dispositiva, se sustituyd la palabra
“incluida" por "entre otras cosas, mediante" y se afiadid6 "en conflictos armados,
incluidos los encarcelados posteriormente" al final del pérrafo;

C) En el parrafo 2 de la parte dispositiva, después de "la proteccién
de", se sustituyd "las mujeres y los nifios" por "esas mujeres y esos nifios" y
las palabras "pongan de inmediato en libertad a las mujeres y los nifilos tomados
como rehenes" por "los pongan de inmediato en libertad";

d) En el parrafo 3 de la parte dispositiva, se sustituyeron las palabras
"asistencia humanitaria especializada a las mujeres y los nifilos tomados como
rehenes en zonas de conflictos armados" por "asistencia humanitaria
especializada a esas mujeres y esos nifios";

e) En el parrafo 4 de la parte dispositiva, se sustituyeron las palabras
"de todas las mujeres y los nifios tomados como rehenes en zonas de conflictos
armados, e insta a todos los Estados a que usen su influencia con ese fin" por
"de esas mujeres y esos nifios";

f) En el parrafo 5 de la parte dispositiva, se suprimio la palabra
"Miembros" detras de la palabra "Estados".

123. Posteriormente, Botswana 1, Cote d'lvoire ! Haiti % el lrag !, Jordania 1,
Swazilandia y Venezuela ! se sumaron a los patrocinadores del proyecto de
resolucion, en su forma oralmente revisada.

124. En la 152 sesion, celebrada el 21 de marzo, la Comisién aprobd el proyecto
de resolucion, en su forma oralmente revisada (véase cap. |, secc. C, resolucion
41/1 de la Comision).

La mujer de edad, los derechos humanos y el desarrollo

125. En la 142 sesion, celebrada el 20 de marzo, la observadora de la Republica
Unida de Tanzania !, en nombre de los Estados Miembros de las Naciones Unidas
pertenecientes al Grupo de los 77 y de China, presenté un proyecto de resolucion

! De conformidad con el articulo 69 del reglamento de las comisiones
organicas del Consejo Econdmico y Social.
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(E/CN.6/1997/L.6) titulado "La mujer de edad, los derechos humanos y el
desarrollo" y lo revisé oralmente de la siguiente manera:

a) En el sexto parrafo del preambulo se insert6 la palabra
"especialmente” delante de "en los paises en desarrollo”;

b) El parrafo 2 de la parte dispositiva, que decia lo siguiente:

"Recomienda a la Comisiéon a la que se ha asignado una funcién central
en la supervision de la incorporacion de una perspectiva de género en todos
los programas y politicas del sistema de las Naciones Unidas, que se
asegure de que se tomen en cuenta las contribuciones y las necesidades de
las mujeres de todas las edades, incluidas las de la mujer de edad;"

se sustituyd por el siguiente texto:

"Decide  garantizar que las contribuciones y las necesidades de las
mujeres de todas las edades, incluidas las de la mujer de edad, se tengan
en cuenta a la hora de supervisar la incorporacion de una perspectiva de
género en todos los programas y politicas del sistema de las Naciones
Unidas;"

C) En el parrafo 10 de la parte dispositiva, se suprimieron las palabras
"que prepare" después de "pide al Secretario General".

126. Posteriormente, Alemania, los Estados Unidos de América, Israel Ly el Japén
se sumaron a los patrocinadores del proyecto de resolucion, en su forma
oralmente revisada.

127. En la 152 sesion, celebrada el 21 de marzo, la Comisién aprobd el proyecto
de resolucion, en su forma oralmente revisada (véase cap. |, secc. C, resolucion
41/2 de la Comision).

128. Antes de que se aprobara el proyecto de resolucion, la observadora de la
Republica Unida de Tanzania formulé una declaracion.

La mujer palestina

129. En la 142 sesion, celebrada el 20 de marzo, la observadora de la Republica
Unida de Tanzania !, en nombre de los Estados Miembros de las Naciones Unidas
pertenecientes al Grupo de los 77 y de China, presenté un proyecto de resolucion
(E/CN.6/1997/L.7) titulado "La mujer palestina”.

130. En la 15?2 sesion, celebrada el 21 de marzo, la Comisién aprobd el proyecto
de resolucion, en votacion registrada, por 38 votos a favor, 1 en contra y

3 abstenciones (véase cap. |, secc. A, proyecto de resoluciéon I). El resultado
de la votaciéon fue el siguiente 2;

Votos a favor Alemania, Angola, Bahamas, Bélgica, Brasil, Bulgaria,
Chile, China, Chipre, Costa Rica, Ecuador, Eslovaquia,
Etiopia, Federacion de Rusia, Filipinas, Francia, Grecia,
Guinea, India, Indonesia, Iran (Republica Islamica del),
Jamahiriya Arabe Libia, Japén, Malasia, Mali, Marruecos,
México, Namibia, Paraguay, Polonia, Portugal, Reino Unido

2 La delegacién de Ghana sefialé posteriormente que habia tenido la
intencion de votar en favor del proyecto de resolucion.
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de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Republica de Corea,
Republica Dominicana, Swazilandia, Tailandia, Togo,

Tlnez.
Votos en contra : Estados Unidos de Ameérica.
Abstenciones : Congo, Libano, Noruega.

131. Antes de que se aprobara el proyecto de resolucién, formularon
declaraciones la representante de los Estados Unidos y la observadora de lIsrael,
y después de su aprobacion, las representantes del Libano, Noruega y Costa Rica
y la observadora de la Republica Arabe Siria. La observadora de Palestina
también formuldé una declaracion.

Asistencia _humanitaria: incorporacion de una perspectiva de género

132. En la 142 sesion, celebrada el 20 de marzo, el representante de los Estados
Unidos de América presenté un proyecto de resolucion (E/CN.6/1997/L.9) titulado
"Asistencia humanitaria: incorporacion de una perspectiva de género”, cuyo

texto es el siguiente;

"La Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer ,

Guiada_ por los principios de la Carta de las Naciones Unidas y la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, incluido el principio de la
igualdad de derechos de hombres y mujeres,

Reafirmando  que los derechos humanos son derechos de la mujer y que
los derechos de la mujer son derechos humanos,

Reafirmando también el derecho de hombres y mujeres y muchachos y
muchachas a participar plenamente en condiciones de igualdad en la vida
politica y econdmica, incluido el derecho al acceso, en condiciones de
igualdad, las oportunidades de educacion, de empleo y de otra indole,

Reafirmando ademas la politica de todo el sistema de las Naciones
Unidas sobre la igualdad de los géneros,

Reconociendo  la importancia del papel de la mujer en todos los
aspectos del desarrollo y de la asistencia humanitaria, como la educacion,
la atencion de la salud, y la distribucion de alimentos,

1. Pide al Secretario General que vele por que las Naciones Unidas,
incluidos todos sus organismos y Organos subsidiarios, conciban y pongan en
practica sus programas y asistencia sin discriminar contra la mujer, de
conformidad con la Carta de las Naciones Unidas, el derecho internacional
relativo a los derechos humanos y otros principios pertinentes en relacion
con el adelanto de la muijer;

2. Pide también al Secretario General que vele por que todos los
programas que reciben asistencia de las Naciones Unidas se formulen de
forma de promover la plena participacién de la mujer en todos los aspectos
de dichos programas, incluidos los relativos al disefio, la gestion, la
ejecucion, la vigilancia y la evaluacién, asi como de aumentar el niumero de
beneficiarias y participantes del sexo femenino;

3. Pide ademas al Secretario General que informe a la Comisién sobre
la Condicion Juridica y Social de la Mujer, en su 42° periodo de sesiones,
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sobre la prestacion de asistencia humanitaria desde una perspectiva de
género."

133. En la 15?2 sesion, celebrada el 21 de marzo, la representante de los Estados
Unidos de América retiré el proyecto de resolucion.

Incorporacién de una perspectiva de género en todas las politicas y programas
del sistema de las Naciones Unidas

134. En la 142 sesion, celebrada el 20 de marzo, la observadora del Canada 1 en
nombre también de Australia 1y Nueva Zelandia * presentd un proyecto de resolucion
(E/CN.6/1997/L.14) titulado "Incorporacion de una perspectiva de género en todas

las politicas y programas del sistema de las Naciones Unidas", cuyo texto es el

siguiente:

"La Comisiéon de la Condicién Juridica y Social de la Mujer ,

Recordando las resoluciones de la Asamblea General 50/203, de 22 de
diciembre de 1995 y 51/69, de 12 de diciembre de 1996,

Recordando la resolucién 1996/6 del Consejo Econdémico y Social, en la
gue el Consejo decidi6 que la Comisiéon de la Condicién Juridica y Social de
la Mujer tuviera una funcién catalizadora en la integracién de una
perspectiva de género en las politicas y los programas y determinara las
cuestiones cuya coordinaciéon a nivel de todo el sistema de las Naciones
Unidas era necesario mejorar para ayudar al Consejo a desempefiar sus
funciones de coordinacion,

Destacando la necesidad de la aplicacion cabal del plan de mediano
plazo a nivel de todo el sistema para el adelanto de la mujer, 1996-2001,

Acogiendo con beneplacito la nota del Secretario General sobre las
conclusiones convenidas 1996/1 aprobadas por el Consejo Econdmico y Social
sobre la coordinacién de las actividades del sistema de las Naciones Unidas
para la erradicacion de la pobreza, en particular su hincapié en la
incorporacion de una perspectiva de género en las actividades de las
Naciones Unidas para la erradicacién de la pobreza,

Habiendo examinado la cuestion de la incorporacion de una perspectiva
de género en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y la
declaraciéon que figura en el informe del Secretario General de que las
observaciones formuladas por la Comision de la Condicién Juridica y Social
de la Mujer sobre la cuestién de la incorporacion de una perspectiva de
género constituirian un aporte valioso a la preparacion del informe
solicitado para su presentacién al Consejo Econdmico y Social en la serie
de sesiones de coordinacién de su periodo de sesiones de 1997,

1. Reafirma _ que la incorporacion de una perspectiva de género es
parte integrante de la potenciacion de la mujer y del logro de la igualdad
de género;

2. Acoge con beneplacito los informes del Secretario General sobre
la aplicacion de los resultados de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer que destacan la importancia de cumplir el compromiso de incorporar
una perspectiva de género traduciendo el concepto en medidas practicas v,
a este respecto, sefiala las etapas en que habria que incorporar la
perspectiva de género en la programacién y en la formulacién de politicas;
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3. Acoge también con beneplacito los esfuerzos encaminados a
aumentar la cooperacion entre la Division para el Adelanto de la Mujer y
otras entidades del sistema de las Naciones Unidas en esferas como el
mantenimiento de la paz y los asuntos humanitarios y los resultados
logrados con respecto a la Comision sobre el Desarrollo Sostenible y al
periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General que habra de
realizar un examen y una evaluacion de la ejecucion del Programa 21, asi
como de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Asentamientos
Humanos (Habitat II) y la Cumbre Mundial sobre la Alimentacion;

4, Acoge con agrado el inicio de los periodos de sesiones del Comité
Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género y la importancia
de su labor de verificaciébn periédica de los progresos realizados en la
incorporacion de una perspectiva de género en las estructuras
institucionales, las politicas y la programacién, y en el seguimiento
integrado de la Conferencia;

5. Destaca que se debe prestar particular atencién a la necesidad de
intensificar los esfuerzos de cooperacion y coordinacién para velar por que
la igualdad de derechos y los derechos humanos de todas las mujeres y las
nifias se integren en las actividades de todo el sistema de las Naciones
Unidas, asi como a los medios de lograrlo, como se sefiala en la resolucién
40/3 de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer y en la
resolucién 1996/48 de la Comision de Derechos Humanos en particular, v,
habida cuenta de las esferas de especial preocupacién que examinara la
Comisién de la Condicidon Juridica y Social de la Mujer en su 42° periodo de
sesiones, a la necesidad de velar por que los informes de la Relatora
Especial sobre la violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias se
sefialen a la atencién de la Comision de la Condicién Juridica y Social de
la Mujer;

6. Reitera la importancia de los vinculos entre secretarias, como el
plan de trabajo conjunto de la Divisién para el Adelanto de la Mujer y el
Centro de Derechos Humanos, y la necesidad de que este plan sea examinado
en todas sus partes por la Comision de Derechos Humanos;

7. Destaca la necesidad de que se tomen medidas para integrar una
perspectiva de género en las actividades y programas de derechos humanos,
teniendo en cuenta las directrices que figuran en el informe de la Reunién
del Grupo de Expertos encargado de preparar directrices para la
incorporacion de perspectivas de género en las actividades y los programas
de derechos humanos, incluida la presentacién de informes en relacion con
los instrumentos y mecanismos internacionales de derechos humanos, y en los
preparativos para el examen quinquenal de la Declaraciéon y el Programa de
Accién de Viena y la conmemoracion del quincuagésimo aniversario de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos;

8. Pide a la Secretaria que, en el contexto de su examen del plan de
mediano plazo a nivel de todo el sistema para el adelanto de la mujer
en 1998, preste atencién especial a la incorporacion de las cuestiones de
género;

9. Recuerda que el Comité del Programa y de la Coordinacién convino
en velar por que, en su examen del plan de mediano plazo para el periodo
1998-2001, se incorporara una perspectiva de género en cada uno de los
programas del plan de mediano plazo;
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10. Subraya que la aplicacion de la Plataforma de Accion requiere que
la incorporacién de una perspectiva de género en todas las politicas y los
programas del sistema de las Naciones Unidas, y al respecto toma nota con
reconocimiento de la conclusiéon del Comité interinstitucional de que la
responsabilidad de incorporar una perspectiva de género en todas las
esferas normativas y programaticas y en la toma de decisiones incumbia al
sistema de las Naciones Unidas en su conjunt 0 y a todo su personal;

11. Insta al Consejo Econémico y Social a que:

a) EvalGe los logros alcanzados y los obstaculos encontrados en la
incorporacion de una perspectiva de género al nivel intergubernamental,
incluida la Asamblea General, el Consejo Econémico y Social, las comisiones
regionales y las comisiones orgénicas, en el sistema de las Naciones
Unidas, incluida la Secretaria, y en todas las actividades operacionales,
incluso a nivel de las oficinas exteriores;

b) Proponga mecanismos y metodologias practicos para supervisar
periddicamente los progresos en la incorporacién de la perspectiva de
género, sobre todo en los niveles superiores, mediante, entre otras cosas,
indicadores de la actuacién profesional, mecanismos de rendicién de
cuentas, andlisis de los efectos y seleccibn de las mejores préacticas;

C) Destaque la importancia de fortalecer los servicios de expertos
en cuestiones relacionadas con el género en general y en esferas
especializadas, mediante la evaluacion de los efectos de la capacitacion;

d) Destaque la necesidad de aprovechar la gran experiencia y los
servicios de expertos con que cuentan la Divisiébn para el Adelanto de la
Mujer y otras dependencias y centros de coordinacion en cuestiones
relacionadas con el género para prestar asesoramiento y alentar los
esfuerzos encaminados a establecer y desarrollar la cooperacion y los
vinculos entre esas dependencias y otras entidades del sistema, incluso
dentro del Comité interinstitucional, a fin de ampliar la responsabilidad
en lo que respecta a la incorporacién de las cuestiones de género;

e) Exhorte a los departamentos y organismos de las Naciones Unidas,
en el contexto de la preparacion del presupuesto por programas para el
periodo 1998-1999, a incorporar una perspectiva de género en sus programas,
en consonancia con las recomendaciones de la Plataforma de Accién, y a
determinar con claridad las actividades necesarias para lograr ese
objetivo;

f) Pida que se proporcionen recursos financieros y humanos
suficientes con cargo al presupuesto ordinario de las Naciones Unidas,
incluso recursos para la Division para el Adelanto de la Mujer, a fin de
gue desempefie todas las funciones previstas para ella en la Plataforma de
Accién, tal como lo pidié6 la Asamblea General en su resolucién 50/203;

12. Pide al Secretario General que informe sobre la aplicacién de la
presente resolucion."

135. En la 162 sesion, celebrada el 21 de marzo, la Comision tuvo ante si un
documento oficioso que contenia un proyecto de resolucion titulado

"Incorporacion de una perspectiva de género en todas las politicas y programas
del sistema de las Naciones Unidas", que presentd la Presidenta sobre la base de
las consultas oficiosas celebradas acerca del proyecto de resolucion
E/CN.6/1997/L.14.
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136. La observadora del Canada formulé una declaracion.

137. En la misma sesion, la Comision aprobd el proyecto de resolucion contenido
en el documento oficioso (véase cap. |, secc. C, resolucién 41/6 de la

Comisién).

138. Habida cuenta de la aprobacion del proyecto de resolucidon presentado por la
Presidenta, el proyecto de resolucion E/CN.6/1997/L.14 fue retirado por sus
patrocinadores.

Violencia contra las trabajadoras migratorias

139. En la 142 sesion, celebrada el 20 de marzo, la representante de Filipinas,
en nombre de Bangladesh !, Costa Rica, Filipinas, Namibia, Paraguay y la
Republica Dominicana, presentdé un proyecto de resolucion (E/CN.6/1997/L.10)
titulado "Violencia contra las trabajadoras migratorias”, cuyo texto es el
siguiente:

"La Comisiéon de la Condicién Juridica y Social de la Mujer ,

Teniendo presente la Carta de las Naciones Unidas, en que se reafirma
la fe en los derechos humanos y las libertades fundamentales, en la
dignidad y el valor de la persona humana, y en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres,

Reafirmando  los principios enunciados en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer,

Reafirmando también las resoluciones de la Asamblea General 47/96 de
16 de diciembre de 1992, 48/110, de 20 de diciembre de 1993, 49/165, de 23
de diciembre de 1994, 50/168, de 22 de diciembre de 1995 y 51/65, de 12 de
diciembre de 1996, y las resoluciones de la Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer 38/7, de 18 de marzo de 1994, 39/7, de 31 de
marzo de 1995 y 40/6, de 22 de marzo de 1996, asi como la Declaracion sobre
la eliminacion de la violencia contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General en su cuadragésimo octavo periodo de sesiones,

Recordando las conclusiones y recomendaciones formuladas por
conferencias internacionales, celebradas recientemente, en particular la
Conferencia Mundial de Derechos Humanos, celebrada en Viena en junio
de 1993, la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo,
celebrada en El Cairo en septiembre de 1994, la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social, celebrada en Copenhague en marzo de 1995, y la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en septiembre
de 1995, en relacion con la promocion y la proteccion de los derechos y las
libertades fundamentales de la mujer, en particular de la trabajadora
migratoria,

Reconociendo _ la valiosa contribucion hecha por las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales interesadas a la promocién y la
proteccion de los derechos y libertades fundamentales de las trabajadoras
migratorias,

Observando el elevado numero de mujeres de paises en desarrollo y de
algunos paises con economia en transicion que siguen emigrando a paises mas
présperos en busca de medios de vida para si y para sus familias, como
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consecuencia de la pobreza, el desempleo y otras condiciones
socioecondémicas,

Reconociendo  que los paises de origen tienen el deber de proteger y de
promover los intereses de sus ciudadanos que buscan u obtienen empleo en
otros paises, de impartirles una formacién profesional y una educacién
adecuadas, y de darles a conocer sus derechos y obligaciones en los paises
de empleo,

Consciente  de la obligacibn moral de los paises receptores o de
acogida de garantizar los derechos humanos y las libertades fundamentales
de todas las personas que se encuentran en su territorio, comprendidas las
trabajadoras migratorias, que son doblemente vulnerables en razén de su
género y por ser extranjeras,

Observando las medidas adoptadas por algunos paises receptores para
aliviar la dificil situaciébn de las trabajadoras migratorias que viven en
zonas bajo su jurisdiccion,

Observando con preocupacion , No obstante, que se sigue informando de
abusos graves y actos de violencia cometidos contra las trabajadoras
migratorias por algunos empleadores en algunos de los paises de acogida,

Reiterando  que los actos de violencia cometidos contra la mujer le
impiden gozar total o parcialmente de sus derechos humanos y libertades
fundamentales,

Recordando la decision adoptada por la Comision en su 40° periodo de
sesiones de examinar, como parte de su programa de trabajo para 1998, las
cuestiones relativas a los derechos humanos de la mujer, la violencia
contra la mujer, la mujer en los conflictos armados, y la nifia, en
consonancia con la aplicacion de la Plataforma de Acciéon de Beijing,

1. Acoge con agrado la convocacion de la Reunién del Grupo de
Expertos sobre la violencia contra las trabajadoras migratorias, celebrada
en Manila del 27 al 31 de mayo de 1996;

2. Decide  examinar el informe de la Reunién del Grupo de Expertos,
asi como los informes y recomendaciones de la Relatora Especial de la
Comisién de Derechos Humanos sobre la violencia contra la mujer, la
Subcomisiéon de Prevencion de Discriminaciones y Proteccién a las Minorias,
incluido su Grupo de Trabajo sobre las Formas Contempordneas de la
Esclavitud, los organismos y oérganos interesados del sistema de las
Naciones Unidas y las organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales pertinentes en relacién con la cuestién de la violencia
contra las trabajadoras migratorias, en su 42° periodo de sesiones, que se
celebrard en 1998, y presentar su informe y sus recomendaciones al respecto
a la Asamblea General en su quincuagésimo tercer periodo de sesiones."

140. Al presentar el proyecto de resolucion, la representante de Filipinas lo
revis6 oralmente.

141. Posteriormente, Ecuador, Marruecos, Indonesia y Sri Lanka ! se sumaron a los
patrocinadores del proyecto de resolucion, en su forma oralmente revisada.

142. En la 15?2 sesion, celebrada el 21 de marzo, la Comisién aprobd el proyecto

de resolucion en su forma oralmente revisada (véase cap. |, secc. C,
resolucion 41/4 de la Comision).
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143. Antes de que se aprobara el proyecto de resolucién, formularon
declaraciones la representante de Filipinas y la observadora de Singapur.

Trata de mujeres y nifias

144. En la 142 sesion, celebrada el 20 de marzo, la representante de Filipinas,

en nombre de Bangladesh !, Costa Rica, Filipinas, Mongolia !, Namibia, Paraguay, la
Republica Dominicana y Sudafrica 1, presentd un proyecto de resolucion
(E/CN.6/1997/L.11) titulado "Trata de mujeres y nifias". Posteriormente,

Alemania, Angola, Argentina !, Bélgica, el Brasil, Bulgaria, Chile, Chipre, el

Ecuador, los Estados Unidos de América, Francia, Ghana, Grecia, Guatemala L
Guinea, Indonesia, ltalia !, Kirguistan !, Malasia, Marruecos, Polonia, Portugal,

la Republica de Corea, la Republica de Moldova ! Rumania !, Tailandia, el Togo,
Venezuela ' y Viet Nam ! se sumaron a los patrocinadores del proyecto de

resolucion, cuyo texto es el siguiente:

"La _Comision de la Condiciéon Juridica y Social de la Mujer ,

Reafirmando  su fe en los derechos humanos fundamentales, en la
dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres, consagrados en la Carta de las Naciones Unidas, asi como
en los principios establecidos en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, los Pactos internacionales de derechos
humanos, la Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, el Convenio para la represion de la trata de
personas y de la explotacion de la prostitucién ajena, la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, y la Declaraciéon sobre la eliminacién de la
violencia contra la mujer,

Recordando  su resolucién 40/4, de 22 de marzo de 1996, la resolucion
51/66 de la Asamblea General, de 12 de diciembre de 1996 y la resolucion
1996/24 de la Comisidbn de Derechos Humanos, de 19 de abril de 1996, asi
como todas las resoluciones anteriores aprobadas por esos tres 4rganos
sobre la cuestion de la trata de mujeres y nifas,

Recordando también  y haciendo suyas las conclusiones y recomendaciones
formuladas en recientes conferencias internacionales en relacion con los
derechos humanos de las mujeres y las niflas, en particular respecto de la
violacion de esos derechos por medio de la explotacion sexual y econdmica,
en beneficio de proxenetas, tratantes y bandas criminales organizadas, asi
como otras actividades ilicitas relacionadas con la trata de mujeres, como
el trabajo doméstico forzado, los matrimonios falsos, los matrimonios
prenibiles, los empleos clandestinos y las adopciones fraudulentas,

Recordando ademés el Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo en el cual, entre otras
cosas, se insté a todos los gobiernos a que previnieran el trafico
internacional de migrantes, especialmente con fines de prostitucion, y a
los gobiernos de los paises de acogida y los paises de origen a que
adoptaran sanciones eficaces contra quienes organizaban la migracion de
indocumentados, explotaban a esos migrantes o se dedicaban al trafico de
migrantes indocumentados, especialmente a los que se dedicaban a cualquier
forma de trata internacional de mujeres y nifas,

Reconociendo  que los nifios y adolescentes varones también son victimas
de esa trata de personas,
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Acogiendo con beneplacito la celebracion en Estocolmo del 27 al 31 de
agosto de 1996 del Congreso Mundial contra la Explotacion Sexual Comercial
de los Nifios y otras conferencias sobre la trata de mujeres y nifios con
fines de explotacién sexual,

Tomando nota con satisfaccion de que el Dia Internacional para la
Abolicion de la Esclavitud se conmemoré el 6 de diciembre de 1996 en una
sesién plenaria de la Asamblea General dedicada al examen del problema de
la trata de personas, en la que particip6 una victima de esa trata,

Consciente  de la urgente necesidad de que se adopten medidas eficaces
en los planos nacional, regional e internacional con objeto de proteger a
las mujere s y a las nifias de esa trata infame,

Reconaciendo  que la trata de mujeres y nifias es una cuestion
inseparable de otras formas de explotacién sexual, incluidos el turismo
sexual, la pornografia, los mercados de novias y la prostitucion,

1. Expresa  su profunda preocupacion por el hecho de que no haya
disminuido la trata de mujeres y nifias y por el uso indebido que se hace de
la tecnologia informética avanzada con fines de pornografia y trata de
personas;

2. Pide a los gobiernos de los paises de origen, transito y acogida
y a las organizaciones regionales e internacionales, segun corresponda, que
aceleren la aplicacién de la Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer:

a) Considerando la posibilidad de ratificar y aplicar las
convenciones internacionales sobre trata de personas y esclavitud;

b)  Adoptando medidas adecuadas para afrontar los factores
fundamentales, incluso las fuerzas externas, que alientan la trata de
mujeres y nifias con fines de prostitucion y otras formas de sexo comercial,
matrimonios forzados y trabajo forzado, con miras a eliminar la trata de
mujeres, inclusive mediante el fortalecimiento de la legislaciéon existente,

a fin de proteger mejor los derechos de la mujer y la nifia y de castigar a
los autores, incluidos los clientes, con sanciones penales y civiles;

C) Reforzando la cooperacion y la accién concertada de todas las
autoridades e instituciones pertinentes encargadas de hacer cumplir la ley,
con el objeto de desmantelar las redes nacionales, regionales e
internacionales de trata de personas;

d) Asignando recursos que permitan establecer programas amplios
destinados a curar y rehabilitar a las victimas de la trata de personas
para que puedan reintegrarse a la sociedad, incluso mediante la
capacitacién en el empleo y la prestacién de asistencia juridica y atencion
confidencial de la salud, y adoptando medidas para cooperar con las
organizaciones no gubernamentales con miras a prestar atencion social,
médica y psicologica a esas victimas;

e) Elaborando programas y politicas de educacion y capacitacion, y
considerando la posibilidad de promulgar leyes encaminadas a impedir el
turismo sexual y la trata de personas, asi como todas las formas de
explotacion sexual, con especial hincapié en la proteccién de mujeres
jévenes y los nifos;
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3. Exhorta  a los gobiernos a que adopten las medidas que
correspondan, incluso leyes encaminadas a reprimir todas las formas de
trata de mujeres y la explotacién de la prostitucion de mujeres;

4, Alienta a los gobiernos, a los érganos y organismos pertinentes
del sistema de las Naciones Unida s y a las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales a que cooperen entre si con el
objeto de facilitar la elaboracién de medidas dirigidas contra la trata de
personas y fomentar una mayor conciencia publica del problema;

5. Exhorta  a todos los gobiernos a que adopten medidas apropiadas
para impedir que los traficantes usen y exploten indebidamente actividades
econOmicas como el desarrollo del turismo y la exportacion de mano de obra
y la utilizacion de tecnologia informatica, incluido el espacio
cibernético;

6. Alienta a la Relatora Especial de la Comisién de Derechos Humanos
sobre la violencia contra la mujer y al Relator Especial de la Comisién de
Derechos Humanos sobre la prevencién de la venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia, asi como al Grupo de
Trabajo sobre las Formas Contemporaneas de la Esclavitud de la Subcomision
de Prevencién de Discriminaciones y Proteccion a las Minorias, a que sigan
prestando especial atencion al problema de la trata de mujeres y nifias y
presenten un informe sobre la cuestion a la Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer en su 42° periodo de sesiones;

7. Alienta a la Comision de Prevenciéon del Delito y Justicia Penal a
gue prosiga el examen del problema de la trata de personas en el contexto
de sus deliberaciones sobre la cuestion de la delincuencia transnacional
organizada;

8. Acoge con beneplacito la propuesta contenida en la resolucion
51/120 de la Asamblea General, de 12 de diciembre de 1996, para la
elaboracién de una convencion internacional contra la delincuencia
transnacional organizada;

9. Apoya la labor del grupo de trabajo de la Comision de Derechos
Humanos encargado de elaborar un proyecto de protocolo facultativo de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifos, la
prostitucién infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia, y
expresa la esperanza de que el grupo de trabajo logre nuevos adelantos
antes de que se celebre el 53° periodo de sesiones de la Comision con miras
a finalizar esa labor;

10. Alienta la celebracion de una conferencia internacional sobre la
trata de personas y todas las formas de explotaciébn sexual;

11. Decide seguir ocupandose de la cuestion y examinar en su 42°
periodo de sesiones los informes de los Relatores Especiales y de las
organizaciones y organismos pertinentes con miras a formular las
recomendaciones apropiadas a la Asamblea General, en su quincuagésimo
segundo periodo de sesiones, por conducto del Consejo Econdémico y Social en
su periodo de sesiones sustantivo de 1997."

145. En la 15% sesion, celebrada el 21 de marzo, la representante de Filipinas
revis6 oralmente el proyecto de resolucion.
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146. En la misma sesién, la Comision aprobd el proyecto de resolucién, en su
forma oralmente revisada (véase cap. I, secc. C, resolucion 41/5 de la
Comision).

Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer

147. En la 15?2 sesion, celebrada el 21 de marzo, la Comisién tuvo ante si un
proyecto de decisién (E/CN.6/1997/L.16) titulado "Seguimiento de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer", que presenté la Presidenta.

148. En la misma sesion, la Presidenta revisd oralmente el proyecto de decision
de la siguiente manera:

a) En el subpéarrafo a) se suprimieron las palabras "a fin de hacer frente
al nimero cada vez mayor de informes presentados por los Estados partes con
arreglo al articulo de la Convencion" que figuraban al final del parrafo;

b) En el subpéarrafo b) se suprimieron las palabras "cada vez mayor" que
aparecian después de "un apoyo sustantivo";

C) El subpérrafo c), que decia:

"La Comisién apoya los esfuerzos cada vez mayores de la Divisién para
el Adelanto de la Mujer para contribuir activamente a la incorporacién de
los derechos humanos de la mujer en las actividades de las Naciones Unidas
relacionadas con los derechos humanos en general, y la cooperacion cada vez
mayor entre la Division y el Centro de Derechos Humanos con ese fin, como
se aprecia en el programa de trabajo conjunto presentado para 1997, y
destaca la importancia de dedicar una parte de los recursos disponibles
para actividades de asistencia técnica al Centro a fin de incorporar a los
derechos humanos de la mujer en las actividades principales, en
colaboracién con la Division",

se sustituyé por el siguiente texto:

"La Comisién apoya los esfuerzos cada vez mayores de la Divisién para
el Adelanto de la Mujer para contribuir activamente a la incorporacién de
una perspectiva de género en todas las actividades, programas y politicas
de las Naciones Unidas y respalda la cooperacion cada vez mayor entre la
Divisién, las comisiones organicas del Consejo Econdmico y Social y los
o6rganos y organismos de las Naciones Unidas, incluido el Centro de Derechos
Humanos, como se sefiala en el programa de trabajo conjunto presentado
para 1997."

149. Seguidamente, la Comision aprobd el proyecto de decision, en su forma
oralmente revisada (véase cap. |, secc. C, decision 41/101 de la Comisién).

Comisiones organicas

150. En la 152 sesion, celebrada el 21 de marzo, la Comisién tuvo ante si un
proyecto de decisién (E/CN.6/1997/L.18) titulado "Comisiones organicas", que
presenté la Presidenta.

151. En la misma sesién, la Comision aprobd el proyecto de decision (véase
cap. |, secc. B, proyecto de decision lI).
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La mujer y el medio ambiente

152. En su 162 sesion, celebrada el 21 de marzo, la Comisién tuvo ante si un
proyecto de conclusiones convenidas (E/CN.6/1997/L.3/Rev.1) sobre la mujer y el
medio ambiente, que presentd la Presidenta.

153. En la misma sesioén, la Presidenta informé a la Comision de las revisiones
introducidas en el texto, que se habian acordado en consultas oficiosas.

154. A continuacién, la Comisiébn aprob6 el proyecto de conclusiones convenidas,
en su forma oralmente revisada, y decidi6 sefalarlo a la atencién del Consejo
Econdémico y Social.

155. También en la 162 sesidn, la representante de Zambia propuso, en virtud del
articulo 55 del reglamento de las comisiones organicas del Consejo Econdémico y
Social, que la Comision volviera a examinar el proyecto de conclusiones
convenidas, en su forma oralmente revisada.

156. Las representantes de la Jamahiriya Arabe Libia y Marruecos se opusieron a
ello, por lo que la propuesta fue sometida a votacion.

157. La propuesta fue aceptada por 19 votos a favor, 11 en contra y 6
abstenciones. El resultado de la votacion fue el siguiente:

Votos a favor Alemania, Angola, Bélgica, Brasil, Chile, Costa Rica,
Ecuador, Estados Unidos de América, Francia, Ghana,
Grecia, Kenya, México, Namibia, Noruega, Paraguay,
Portugal, Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del
Norte, Swazilandia.

Votos en contra : Filipinas, Indonesia, Irdn (Republica Islamica del),
Jamahiriya Arabe Libia, Malasia, Marruecos, Peru
Polonia, Republica de Corea, Tailandia, Tunez.

Abstenciones  : Bulgaria, Chipre, Eslovaquia, Federacién de Rusia, India,
Japon.

158. Formularon declaraciones las representantes de la Republica Islamica del
Iran, los Estados Unidos de América, Bulgaria y Namibia y las observadoras de
Sudafrica, Nigeria y los Paises Bajos (en nombre de los Estados Miembros de las
Naciones Unidas que pertenecen a la Unién Europea).

159. La representante de Bulgaria pidi6 que se suspendiera la sesion.

160. Tras la suspension de la sesion, la Presidenta revis6 oralmente el
parrafo 24 del proyecto de conclusiones convenidas.

161. A continuacién, la Comision aprobd el proyecto de conclusiones convenidas
(E/CN.6/1997/L.3/Rev.1), en la forma en que se habia revisado de nuevo
oralmente, y decidido sefialarlo a la atencion del Consejo Economico y Social
(véase cap. |, secc. C, conclusiones convenidas 1997/1).

% La delegacién del Perl sefiald posteriormente que su voto sobre la
propuesta debia haberse registrado como un voto a favor y no como un voto en
contra.
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La mujer en el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones

162. En su 162 sesion, celebrada el 21 de marzo, la Comisién tuvo ante si el
proyecto de conclusiones convenidas (E/CN.6/1997/L.4) sobre la mujer en el
ejercicio del poder y la adopcién de decisiones, presentado por la Presidenta de
la Comision, Ljudmila Boskova (Bulgaria), quien también inform6 acerca de los
resultados de las consultas oficiosas.

163. En la misma sesién, la Secretaria leyé las modificaciones introducidas en
el texto, que se habian acordado en las consultas oficiosas.

164. También en la misma sesién, la Comisién aprob6 el proyecto de conclusiones
convenidas, en su forma oralmente revisada, y decidié sefialarlo a la atencion
del Consejo Econdémico y Social.

165. Después de que se aprobara el proyecto de conclusiones convenidas, la
observadora de los Paises Bajos, en nombre de los Estados Miembros de las
Naciones Unidas que pertenecen a la Union Europea, formulé una declaracion.

166. También en la 162 sesién, la Comisién decidid, en virtud del articulo 55
del reglamento de las comisiones organicas del Consejo Econdmico y Social, que
se volviera a examinar el proyecto de conclusiones convenidas en su forma
oralmente revisada.

167. La Directora Adjunta de la Divisién para el Adelanto de la Mujer leyé las
correcciones introducidas en el texto.

168. A continuacién, la Comision aprobd el proyecto de conclusiones convenidas
(E/CN.6/1997/L.4) en su forma oralmente revisada y corregida y decidié sefialarlo
a la atencién del Consejo Econdmico y Social (véase cap. |, secc. C,
conclusiones convenidas 1997/2).

La mujer y la economia

169. En su 162 sesion, celebrada el 21 de marzo, la Comision tuvo ante si un
proyecto de conclusiones convenidas (E/CN.6/1997/L.12/Rev.1) sobre la mujer y la
economia, presentado por la Vicepresidente de la Comisién, Eva Hildrum
(Noruega), quien también inform6 a la Comision de las modificaciones
introducidas en el texto, segun lo acordado en consultas oficiosas.

170. A continuacién, la Comisiébn aprobd el proyecto de conclusiones convenidas
(E/CN.6/1997/L.12/Rev.1), en su forma oralmente revisado, y decidi6 sefialarlo a

la atencion del Consejo Econdmico y Social (véase cap. |, secc. C, conclusiones
convenidas 1997/3).

171. Antes de que se aprobara el proyecto de conclusiones convenidas, formularon
declaraciones las representantes de Chile y la Jamahiriya Arabe Libia y las
observadoras de los Paises Bajos (en nombre de los Estados Miembros de las
Naciones Unidas que pertenecen a la Unién Europea), el Canada y Espafia. La
Vicepresidenta, Sra. Hildrum (Noruega), también formul6 una declaracion.

Educacién y capacitacién de la mujer

172. En su 162 sesion, celebrada el 21 de marzo, la Comisién tuvo ante si un
proyecto de conclusiones convenidas (E/CN.6/1997/L.13/Rev.1) sobre la educacion
y la capacitacion de la mujer, presentado por la Vicepresidenta, Zakia Amara
Bouaziz (Tunez), quien también informé a la Comision de las modificaciones
introducidas en el texto, segin lo acordado en consultas oficiosas.
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173. En la misma sesion, formularon declaraciones las observadoras de los Paises
Bajos (en nombre de los Estados Miembros de las Naciones Unidas que pertenecen a
la Union Europea) y la Republica Unida de Tanzania (en nombre de los Estados
Miembros de las Naciones Unidas que pertenecen al Grupo de los 77), quienes
también propusieron que se introdujera una enmienda en el texto.

174. La Vicepresidenta de la Comisién, Sra. Bouaziz (Tunez), también formulé una
declaracion.

175. A continuacién, la Comisiébn aprobd el proyecto de conclusiones convenidas
(E/CN.6/1997/L.13/Rev.1), en su forma oralmente revisada y enmendada, y decidid
sefialarlo a la atencién del Consejo Econdémico y Social (véase cap. |, seccion C,
conclusiones convenidas 1997/4).

Conclusiones convenidas en relacién con las esferas de especial preocupaciéon

176. En la 162 sesion, celebrada el 21 de marzo, la Comision tuvo ante si un
proyecto de resolucion (E/CN.6/1997/L.19) titulado "Conclusiones convenidas en
relacion con las esferas de especial preocupacion”, presentado por la
Presidenta, quien también informé a la Comision de las modificaciones
introducidas en el texto, segin lo acordado en consultas oficiosas.

177. En la misma sesion, la Comision aprobd el proyecto de resolucion, en su
forma oralmente revisada (véase cap. |, secc. A, proyecto de resolucion II).

Seguimiento de las conclusiones convenidas 1996/1 del Consejo Econdémico y Social

178. En su 15% sesion, celebrada el 21 de marzo, la Comision decidid incluir en
su informe el texto presentado por la Presidenta sobre el seguimiento de las
conclusiones convenidas 1996/1 del Consejo Economico y Social
(E/CN.6/1997/L.17). EIl texto, en su forma oralmente revisada por la Presidenta,
es el siguiente:

“La Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer acoge
complacida las conclusiones convenidas 1996/1 del Consejo Econdémico y
Social sobre la coordinacion de las actividades del sistema de las Naciones
Unidas para la erradicacion de la pobreza. En las conclusiones convenidas
se prevé un marco para asegurar la coordinacion de los programas de trabajo
plurianuales de las comisiones organicas y una mejor division del trabajo
entre ellas, con miras a promover el seguimiento coordinado e integrado de
las conferencias importantes de las Naciones Unidas. La Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer desea informar al Consejo de las
siguientes medidas que adoptara para aplicar las conclusiones convenidas
1996/1:

a) La Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer examind
el tema de la erradicacion de la pobreza en su 40° periodo de sesiones,
celebrado en 1996. De conformidad con su programa de trabajo plurianual,
las cuestione relativas a la erradicacion de la pobreza se examinaran
también en 1998, en el marco del examen del informe de sintesis sobre los
planes nacionales de accion y del examen de mitad de periodo del plan de
mediano plazo a nivel de todo el sistema para el adelanto de la muijer,
1996-2001. De esta manera, la Comisién puede aportar su contribucion al
examen general del tema de la erradicacion de la pobreza que ha de
emprender el Consejo;

b) La Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, en su
41° periodo de sesiones, aprobd las conclusiones convenidas sobre el tema
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de la mujer y el medio ambiente. Esas conclusiones convenidas se
transmitiran a la Comision sobre el Desarrollo Sostenible como contribucién
al examen de la ejecucion del Programa 21;

C) Corresponde a la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer la responsabilidad especial de promover la incorporacion de una
perspectiva de género en el proceso de examen de la aplicaciéon de los
resultados de las conferencias importantes de las Naciones Unidas en las
esferas econdémica, social y afines, incluida la erradicacién de la pobreza.

La Presidenta de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer
se pondra en contacto con los presidentes de otras comisiones organicas del
Consejo encargadas del seguimiento de las conferencias de las Naciones
Unidas, a fin de examinar los medios de cooperar en el examen de la
aplicacién de la Plataforma de Accion de Beijing en esferas que competen al
mandato de otras comisiones organicas y de coordinar las contribuciones
mutuas a los debates de las diversas comisiones organicas sobre temas
prioritarios, segin proceda. La Secretaria sefialard a la atencién de otras
comisiones organicas las decisiones pertinentes de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer;

d) La Comisién de la Condiciéon Juridica y Social de la Mujer
emprendera en 1998 el examen general del tema "Los derechos humanos de la
mujer”. De conformidad con el parrafo 45 de las conclusiones convenidas
1996/1, la Comision de Derechos Humanos debe examinar la posibilidad de
aportar su contribucién a la Comision de la Condicién Juridica y Social de
la Mujer para velar por que la igualdad de la mujer en el disfrute de sus
derechos humanos, en particular de los que se refieren a la mitigacion de
la pobreza de la mujer, el desarrollo econémico y los recursos econémicos.

Con el objeto de facilitar la interaccion " entre las dos comisiones, se
invita a la Secretaria a presentar un informe al respecto a la Comisién de
la Condicion Juridica y Social de la Muje ryala Comision de Derechos

Humanos, en colaboracién con el Centro de Derechos Humanos y la Division
para el Adelanto de la Mujer de la Secretaria de las Naciones Unidas. La
Presidenta de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer se
pondra en contacto con el Presidente de la Comisién de Derechos Humanos a
fin de examinar la mejor manera de asegurar la cooperacion en el examen del
tema de los derechos humanos de la mujer;

e) La Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, en
su 41° periodo de sesiones, aprobd las conclusiones convenidas sobre el
tema "Educacion y capacitacion de la mujer" y examinard el tema "La mujer y
la salud" en 1999. Las conclusiones convenidas aprobadas por la Comision
de la Condicion Juridica y Social de la Mujer sobre esos dos temas pueden
transmitirse, segun proceda, a la Comisién de Desarrollo Social, que
examinara las cuestiones relativas a los servicios sociales en su periodo
de sesiones de 1999 , y a la Comisién de Poblacién y Desarrollo, que
considerara el examen y evaluacion de la aplicacion del Programa de Accion
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo en su
periodo de sesiones de 1999. La Presidenta de la Comisién de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer se pondr4 en contacto con el Presidente del
Consejo y con los presidentes de las comisiones mencionadas en el
parrafo 57 de las conclusiones convenidas 1996/1, a fin de examinar los
medios de asegurar la divisibn adecuada del trabajo cuando se examine el
tema de los servicios sociales basicos para todos;

f) La Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, de

conformidad con el parrafo 58 de las conclusiones convenidas 1996/1
acogeria complacida el documento de la Comision de Estadistica sobre las
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repercusiones estadisticas de la Plataforma de Accién de Beijing. La
Presidenta de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer se
pondra en contacto con el Presidente de la Comisién de Estadistica a fin de
examinar cémo realizar dicha aportaciéon, de manera que la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer esté en las mejores condiciones de
examinar el tema."

Informe del Secretario General sobre el mejoramiento de la situacién de la mujer

en la Secretaria

179. En su 162 sesion, celebrada el 21 de marzo, la Comisién tomé nota del
informe del Secretario General sobre el mejoramiento de la situacion de la
mujer en la Secretaria (E/CN.6/1997/7) (véase cap. |, secc. C, decision 41/102
de la Comision).
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Capitulo Il

COMUNICACIONES RELATIVAS A LA CONDICION JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER

1. La Comisiébn examin6 el tema 4 de su programa en su primera sesion,
celebrada en 10 de marzo, y en su 132 sesién (en sesion privada), celebrada el
20 de marzo de 1997.

2. En la primera sesion, celebrada el 10 de marzo, la Comisién establecid un
Grupo de Trabajo para que examinara las comunicaciones relativas a la condicién
juridica y social de la mujer, de conformidad con la resolucion 1983/27 del
Consejo Econdmico y Social. Se nombré a los cinco miembros siguientes,
propuestos por sus grupos regionales: Lily Boeykens (Bélgica), Ana Pefa (Peru),
Seyed Hossein Rezvani (Republica Islamica del Iran), Nonhlanhla Pamela Tsabedze
(Swazilandia) y Zuzana Vranova (Eslovaquia). El Grupo de Trabajo sobre
Comunicaciones relativas a la Condicion Juridica y Social de la Mujer celebré
cuatro reuniones.

MEDIDAS ADOPTADAS POR LA COMISION

Informe del Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones relativas a la Condicion
Juridica y Social de la Mujer

3. En su 132 sesion (sesién privada), celebrada el 20 de marzo, la Comision
examind el informe del Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones relativas a la
Condicion Juridica y Social de la Mujer (E/CN.6/1997/CRP.3).

4, En la misma sesién, la Comision aprobd el informe del Grupo de Trabajo, con
las modificaciones introducidas durante el debate, y decidié incluirlo en el
informe de la Comision. El informe del Grupo de Trabajo es el siguiente:

"l. El Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones relativas la Condicion

Juridica y Social de la Mujer se gui6 en sus deliberaciones por el mandato
otorgado por el Consejo Econémico y Social en su resolucién 76 (V), de 5 de
agosto de 1947, en su forma enmendada por las resoluciones 304 | (XI), de
14 y 17 de julio de 1950 y 1983/27 de 26 de mayo de 1983.

2. El Grupo de Trabajo examind la lista confidencial de comunicaciones
relativas a la condicion juridica y social de la mujer (E/CN.6/1997/SW/
COMM.LIST/31), asi como la lista no confidencial de comunicaciones
relativas a la condicion juridica y social de la mujer (E/CN.6/1997/CR.33).

3. El Grupo de Trabajo tom6 nota de las 10 comunicaciones confidenciales
recibidas directamente por la Divisibn para el Adelanto de la Mujer de la
Secretaria de las Naciones Unidas, asi como de las 41 comunicaciones que
conforman la lista confidencial recibida por el Centro de Derechos Humanos
de la Secretaria de las Naciones Unidas. También tomé nota del hecho de
gue no se habian recibido comunicaciones confidenciales de otros érganos de
las Naciones Unidas ni de los organismos especializados y examind tres
comunicaciones no confidenciales. El Grupo de Trabajo acordé aplazar el
examen de una comunicacion confidencial para el 42° periodo de sesiones de
la Comision sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer.

4. Por lo que se refiere a las comunicaciones confidenciales, el Grupo de
Trabajo tomé nota de algunas tendencias que empezaban a apreciarse en
presuntos casos de discriminacion o de violacion de los derechos humanos de
la mujer, a saber, la violacion del derecho a la libertad de expresion, la
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libertad de movimiento, la libertad de religion y la libertad de palabra.

El Grupo de Trabajo tomd nota asimismo de la violacion de los derechos a la
vida, la seguridad y la dignidad de la persona, la salud, la educacién, la

libre determinacién, la opinién politica, el disfrute de la ciudadania

plena y el empleo.

5. El Grupo de Trabajo expres6 su preocupacion por las violaciones
sistematicas de los derechos de la mujer, inclusive la violacion, los

abusos deshonestos, los embarazos forzados y no deseados y otros abusos
sexuales cometidos contra mujeres y nifias. También expresé especial
preocupacion por la reiteracion de situaciones de conflicto armado, que en
ocasiones equivalian a genocidio y que propiciaban el maltrato fisico y
sicolégico de la mujer y por el recurso constante a la violacibn como arma
bélica.

6. El Grupo de Trabajo tomd6 nota de que seguian ejerciéndose contra la
mujer formas especificas de violencia, entre ellas, el rapto, la

prostitucién forzada, el matrimonio forzado, la trata y venta de mujeres y
la intervencion forzada en la vida reproductiva de la mujer, asi como el
infanticidio de niflas y el abandono de recién nacidas. Expresé su
preocupacion por la violencia ejercida contra la mujer embarazada y la
esclavitud sexual. Sefialé que seguian violandose los derechos de las
trabajadoras migratorias y de los grupos vulnerables y los desplazados
internos, incluidas las mujeres indigenas. El Grupo de Trabajo también
expres6 preocupacién por el nimero de muertes arbitrarias y por la tortura
de mujeres.

7. El Grupo de Trabajo observé también que continuaban las practicas
tradicionales perjudiciales para la mujer, que persistian debido, entre
otras cosas, a que algunos Estados no desplegaban esfuerzos suficientes
para hacer frente a estas practicas.

8. El Grupo de Trabajo expresé su preocupacion por el trato cruel a que
seguian sometiendo a las mujeres personas que abusaban de su autoridad,
entre otras cosas, mediante la denegacién de un juicio justo, la
incomunicacién y la detencién arbitraria, la detencién prolongada sin
enjuiciamiento, la violaciébn y el abuso sexual por parte de las fuerzas de
seguridad y de los funcionarios de prisiones, los tratos crueles y
degradantes, la detencion ilegal, y la denegacién de proteccion juridica,
debido a negligencia policial, asi como la practica sistematica por parte

de la policia de desacreditar a las denunciantes.

9. El Grupo de Trabajo también observé que se seguia discriminando a la
mujer en el medio laboral, inclusive mediante el acoso sexual, el trabajo
forzado, la desigualdad en el disfrute de las oportunidades de capacitacion

y en la remuneracién por trabajo de igual valor.

10. El Grupo de Trabajo examiné las comunicaciones no confidenciales y
tom6 nota de que la mujer seguia ausente en los procesos de adopcién de
decisiones, especialmente en el contexto bélico y de resolucion de
conflictos. También tom6 nota de que se habian comprobado la explotacion
de las jovenes y las mujeres y las practicas tradicionales que las
perjudicaban.

11. El Grupo de Trabajo expresd su reconocimiento a los gobiernos que

habian enviado respuestas que permitian aclarar los casos planteados.
Sefiald, no obstante, que algunos gobiernos no habian respondido, por lo que
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sugiri6 a la Comisiébn que alentara a todos los gobiernos interesados a
cooperar para hacer mas eficaz el mecanismo de comunicaciones.

12. El Grupo de Trabajo reiter6 que el contenido de la comunicacion debia
referirse exclusivamente a la muje r y a las cuestiones que la afectaban, a
saber, la injusticia o los actos o practicas discriminatorios contra ella,

teniendo como punto de referencia el criterio seguido en la seleccién de

las comunicaciones que habian de presentarse a la Comision sobre la

Condicién Juridica y Social de la Mujer.

13. El Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones relativas a la Condicion
Juridica y Social de la Mujer recomienda que, a fin de lograr la

continuidad en el examen de las comunicaciones, la Comisién sobre la
Condicién Juridica y Social de la Mujer, en la medida de lo posible, nombre
durante dos afios a los mismos miembros para que formen parte del Grupo de
Trabajo."
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Capitulo 1V

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER, INCLUIDA LA ELABORACION DE UN PROYECTO DE PROTOCOLO
FACULTATIVO DE LA CONVENCION

1. En su 152 sesion, celebrada el 21 de marzo de 1997, la Comisién examiné el
tema 5 de su programa. Tuvo ante si el informe del Secretario General que
contiene un resumen comparativo de comunicaciones, procedimientos y practicas de
investigacion existentes en virtud de instrumentos internacionales de derechos
humanos y la Carta de las Naciones Unidas (E/CN.6/1997/4) y el informe del
Secretario General sobre nuevas opiniones de gobiernos, organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales sobre un protocolo facultativo de la
Convencién (E/CN.6/1997/5).

MEDIDAS ADOPTADAS POR LA COMISION

Informe del Grupo de Trabajo de composicion abierta encargado de elaborar un
proyecto de protocolo facultativo de la Convencién sobre la eliminacién de todas

las formas de discriminacién contra la mujer

2. En la 152 sesion, celebrada el 21 de marzo, la Presidenta del Grupo de
Trabajo de composicién abierta encargado de elaborar un proyecto de protocolo
facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, Aloisia Worgetter (Austria), presenté y revisé
oralmente el informe del Grupo de Trabajo, que figura en los documentos
E/CN.6/1997/WG/L.2 y E/CN.6/1997/WG/L.3 y Add.1, y el resumen preparado por la
Presidenta, que se distribuyé posteriormente en el documento E/CN.6/1997/WG/L.4.

3. También en la 15% sesion, la representante de Francia formul6 una
declaracion. La Secretaria de la Comision y la Presidenta del Grupo de Trabajo
de composicién abierta formularon también sendas declaraciones.

4. A continuacion, la Comision aprobd el proyecto de informe del Grupo de
Trabajo en su forma oralmente revisada y convino en incluirlo como anexo, junto
con el resumen de la Presidenta, en el informe de la Comisién (véase anexo Il

infra_ ).

Renovacién del mandato del Grupo de Trabajo de composicién abierta encargado de
elaborar un proyecto de protocolo facultativo de la Convencion sobre la
eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra la mujer

5. En la 152 sesion, celebrada el 21 de marzo, la Presidenta del Grupo de
Trabajo de composicién abierta encargado de elaborar un proyecto de protocolo
facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, Sra. Worgetter (Austria), presentd un proyecto

de resolucion (E/CN.6/1997/L.8) titulado "Renovacion del mandato del Grupo de
Trabajo de composicion abierta encargado de elaborar un proyecto de protocolo
facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer”, presentado sobre la base de consultas oficiosas

y en cuyo anexo figuraba un proyecto de decisién sobre la renovacién del mandato
del Grupo de Trabajo.

6. En la misma sesién, la Secretaria informé a la Comisién de que el
Departamento de Servicios de Conferencias habia tomado nota de la recomendacién
de que se autorizara que en 1998 y 1999 las reuniones del Grupo de Trabajo se
celebraran paralelamente a las de la Comision y de que esa recomendacion se
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incluiria en el proyecto de calendario de conferencias y reuniones que se
presentaria al Comité de Conferencias, una vez fuera aprobada por el Consejo
Econdémico y Social.

7. A continuacion, la Comisién aprobd el proyecto de resolucion (véase cap. |,

secc. C, resolucidon 41/3 de la Comision) y el proyecto de decisibn contenido en
su anexo (véase cap. |, secc. B, proyecto de decision I).
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Capitulo V
PROGRAMA PROVISIONAL DEL 42° PERIODO DE SESIONES DE LA COMISION

1. La Comisién examin6 el tema 6 de su programa en la 162 sesion, celebrada
el 21 de marzo de 1997. Tuvo ante si una nota de la Secretaria en la que
figuraba el proyecto de programa provisional del 42° periodo de sesiones y una
lista de los documentos solicitados (E/CN.6/1997/L.15).

2. En la misma sesion, la representante de la Division para el Adelanto de la
Mujer formul6 una declaracion.

3. A continuacion, la Comisién aprobd el programa provisional de su 42°

periodo de sesiones y la lista de los documentos solicitados (véase cap. I,
secc. B, proyecto de decision IlI).
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Capitulo VI

APROBACION DEL INFORME DE LA COMISION SOBRE SU 41° PERIODO DE SESIONES
1. En la 162 sesion, celebrada el 21 de marzo de 1997, la Relatora present6 el
informe de la Comision sobre su 41° periodo de sesiones (E/CN.6/1997/L.2 y Add.1
a 4) y lo corrigio oralmente.

2. En la misma sesién, la Comision aprobd el proyecto de informe, en su forma
oralmente corregida, y encomendd a la Relatora la tarea de concluirlo.
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Capitulo VI

ORGANIZACION DEL PERIODO DE SESIONES

A. Apertura y duracidon del periodo de sesiones

1. La Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer celebrd su

41° periodo de sesiones en la Sede de las Naciones Unidas del 10 al 21 de marzo
de 1997. La Comisién celebré 16 sesiones (12 a 16%). De conformidad con la
decision 1996/240 del Consejo Econémico y Social, también se reunié durante el
periodo de sesiones el Grupo de Trabajo de composicidn abierta encargado de
elaborar un proyecto de protocolo facultativo de la Convencién sobre la

eliminacién de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer.

2. La Presidenta declar6 abierto el periodo de sesiones.

3. En su primera sesion, que tuvo lugar el 10 de marzo, la Comision celebré
una ceremonia especial para conmemorar el 50° aniversario de la Comisién y el
Secretario General pronuncié un discurso.

4, Formularon declaraciones el Secretario General Adjunto de Coordinacion de
Politicas y Desarrollo Sostenible y el Asesor Especial en Cuestiones de Género y
Adelanto de la Mujer.

5. La Presidenta y los distinguidos invitados también formularon
declaraciones.

B. Asistencia

6. Asistieron al periodo de sesiones representantes de 45 Estados miembros de
la Comision. También asistieron observadores de otros Estados Miembros y de
Estados no miembros, representantes de organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y observadores de organizaciones intergubernamentales, no
gubernamentales y de otra indole. En el anexo | del presente informe figura una
lista de participantes.

C. Elecciéon de la Mesa

7. De conformidad con la resolucién 1987/21 del Consejo Econdmico y Social,
los miembros de la Mesa de la Comisién elegidos en su 40° periodo de sesiones
continuarian su mandato durante el 41° periodo de sesiones. En la primera
sesion, celebrada el 10 de marzo, se informé a la Comisién de que Rafika Khouini
(Tanez) y Karin Stoltenberg (Noruega) no podrian seguir como Vicepresidentas,

por lo que ésta eligi6 a dos nuevas Vicepresidentas. Asi pues, la Mesa esta
integrada por los siguientes miembros:

Presidenta : Sharon Brennen-Haylock (Bahamas)
Vicepresidentas : Ljudmila Boskova (Bulgaria)

Zakia Amara Bouaziz (Tunez)
Eva Hildrum (Noruega)

Relatora : Sweeya Santipitaks (Tailandia)
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D. Programa y organizacion de los trabajos

8. En su primera sesion, celebrada el 10 de marzo, la Comision aprobd su
programa provisional y la organizacion de sus trabajos, que figuran en el
documento E/CN.6/1997/1. EIl programa es el siguiente:

1. Eleccién de la Mesa.
2. Aprobacién del programa y otras cuestiones de organizacion.
3. Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer:

a) Examen de la incorporacion de una perspectiva de género en las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas;

b) Nuevas cuestiones, tendencias y criterios respecto de los
problemas que afectan a la situacién de la mujer y la igualdad
entre el hombre y la mujer;

C) Puesta en practica de objetivos estratégicos y medidas en las
esferas de especial preocupacion.

4. Comunicaciones relativas a la condicion juridica y social de la mujer.

5. Convenciéon sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, incluida la elaboracion de un proyecto de protocolo
facultativo de la Convencion.

6. Programa provisional del 42° periodo de sesiones de la Comision.

7.  Aprobaciéon del informe de la Comisién sobre su 41° periodo de
sesiones.

9. También en su primera sesién, la Comision fue informada de que Aloisia
Worgetter (Austria) seguiria siendo Presidenta del Grupo de Trabajo encargado de
examinar un proyecto de protocolo facultativo a la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer, establecido

de conformidad con la resolucion 1995/29 del Consejo Econdomico y Social.

E. Consultas con las organizaciones no gubernamentales

10. En el documento E/CN.6/1997/NGO/1 figura una declaracion escrita,
presentada por una organizacion no gubernamental de conformidad con el
articulo 76 del reglamento de las comisiones organicas del Consejo Econdémico
y Social (E/5975/Rev.1).
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Alemania

Angola

Bahamas

Bélgica

Brasil

Bulgaria

Chile

China

Chipre

Congo

Costa Rica

Ecuador

Eslovaquia

Estados Unidos
de América

Etiopia

Federacion de Rusia

Filipinas

Anexo |
ASISTENCIA
Miembros
Gerhard Henze, Ingrid Barbara Simon, Marion Thielenhaus,
Friederike Kirner, Gudrun Graichen-Drueck, Christina
Schwuirer, Ursula Sottong, Holger Mahnicke, Patricia
Flor

Maria Mpava Medina, Lucia Ngueve, Conceicao Rialha

Harcourt Turnquest, Sharon Brennen-Haylock, Cora Bain-
Colebrooke, Allison P. Christie

Alex Reyn, Dirk Wouters, Lily Boeykens, Nathalie
Cassiers, Anne De Wiest

Marcela M. Nicodemos, Pedro Paulo d’Escragnolle-Taunay
Ludmila Bojkova, Valentin Hadjiyski

Josefina Bilbao, Juan Somavia, Eduardo Tapia, Fidel
Coloma, Teresa Rodriguez, Barbara Hayes

Feng Cui, Wang Xuexian, Zhang Fengkun, Zou Xiaogiao, Cai
Sheng, Wu Jihong, Jiang Qing, Chen Peijie, Shi Weigiang,
Li Sangu, Huang Shu

Frances-Galatia Williams

Marie-Thérese Avemeka, Daniel Abibi, Jeanne
Loumeto-Pombo, Cornelie Adou, Corneille E. Moka

Fernando Berrocal Soto, Emilia C. de Barish, Ana lIsabel
Garcia, Liliana Hernandez-Valverde, Aida Facio-Montego

Ximena Martinez de Pérez, Fabian Paliz, Ménica Martinez

Zuzana Vranova, Eva Havelkova, Viera Sevc “ikova, Zuzana
Jezerska

Linda Tarr-Whelan, Victor Marrero, Carmen Delgado Votaw,
Joan D. Winship, Ida Castro, Lynn Goldman, Kathleen
Hendrix, Kathryn Higgins, Sharon Kotok, Theresa Loar,
Margaret Lycette, Nigel Purvis, David Shapiro

Fesseha A. Tessema, Meheret Getahoun

T. M. Regent, G. V. Gulko, G. N. Galinka, G. P.
Pigaleva, I. V. Khryskov, M. O. Korunova

Patricia B. Licuanan, Maria Lourdes V. Ramiro-Lopez,

Ruth S. Limjuco, Aurora Javate de Dios, Myrna S.
Feliciano, Eleonor Conda, Jose Edgar Ledonio
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Francia

Ghana

Grecia

Guinea

India

Indonesia

Irdn (Republica
Islamica del )

Jamahiriya Arabe Libia

Japoén

Kenya

Libano
Malasia

Mali

Marruecos

México

Namibia

Noruega

Paraguay

Pert

Claire Aubin, Michele Dubrocard, Gilbert Bitti, Caroline
Mechin, Francois-Xavier Carrel Billiard

Mary Grant, Cecilia Johnson, Charlotte Abaka, Finah
Dadzie, John E. Aggrey, Marian A. Tackie

Vassilis Kaskarelis, Aliki Hadji, Nikolaos Kotrokois
Saran Daraba Kaba, Mahawa Bangoura Camara, Djénabou
Mayore Sylla Kone, Kadiatou Lamarana Diallo, Oumou

Berete, llliassou Diallo, Madina Bah

Najma Heptullah, Kamala Sinha, Margaret Alva, A. K.
Sinha, G. Mukhopadhaya, Nandhini lyer Krishna

Rini Soerojo, Wiwiek Wibadswo, Sri M. Tadjudin,
Sutjiptohardjo Donokusumo, Wiwiek Setyawati, Sri Danti,
R. A. Esti Andayani, Riyadi Asirdin, lwan Amri

Mehdi Danesh-Yazdi, Seyed Hossein Rezvani, Forouzandeh

Vadiati, Afsaneh Nadipour

Jamaleddin Hamida

Makiko Sakai, Fumiko Saiga, Kazuko Hitosugi, Ikuko
Arimatsu, Fumiko Suzuki, Mitsuko Ito, Kayo Fujita,
Toshihiro Tamura, Akiko Ushijima, Kiyoko Kani, Mika
Ichihara

F. R. B. Oeri, J. lkwisa Ambuka, Zipporah Kittony, Beth
Mugo, Adam Adawa, Jane Elizabeth Ogwapit

Hassan Najem, Fadi Karam

Fatimah Hamid Don, Siti Hajjar Adnin

Diakite Fatoumata N’'Diaye, Moctar Ouane, lllalkamar Ag
Oumar, Traore Hadize Djibo, Diarra Afoussatou Traore,

H. A. Soumare, Fatoumata Sire Diakite, Soyota Maiga

Ahmed Snoussi, Aicha El Kabbaj, Yamina Akhamlich Bennani

Aida Gonzalez Martinez, Dulce Maria Sauri, Patricia
Espinosa, Yanerit Morgan, Elia Sosa, Laura Salinas

Netumbo Nandi-Ndaitwah, Martin Andjaba, Canner Kalimba,
Eva Rachel Neels, Hazel de Wet

Eva Hildrum, Wenche Kverneland, Sissel Salomon, Merete
K. Wilhelmsen, Annelene Svingen, Sten Arne Rosnes, Ole
Johnny Selstad, Terje Nervik

Cristina Mufioz, Ramon, Diaz Pereira, Esther Prieto,
Martha Moreno Rodriguez

Susana Galdos, Myriam Schenone,Martha Cruz de Yanes,
Ana Pefa
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Polonia

Portugal

Reino Unido de
Gran Bretafia e
Irlanda _del Norte

Republica de Corea

Republica Dominicana

Swazilandia

Tailandia

Togo

Tunez

Eleonora Ziglin ‘ska, Aleksandra Duda, Marcin Nawrot,
Krystyna Z urek

Jose Tadeu Soares, Conceicdo Brito Lopes, Antonio Ricoca
Freire

John Weston, Peter Gooderham, Jill Barrett, lan Felton,
Bob Niven, Hazel Wilkinson, Fran Murray, Elizabeth
Bazidge, Colin Parish, Jeremy Astill-Brown, Pat Holden,
Isobel Doig

Yun Duk Kim, Myung-Chul Hahm, In-Ja Hwang, Young Han
Bae, Young Sam Ma, Yeun Ju Jang, Ji-Eun Park, Jeong-Shim
Lee, Young Kyo Park, Jung-Sook Kim, Wha-Soon Byun

Gladys Gutiérrez, Gloria Mufiiz, Servia Galvan, Bianco
Martinez, Julia Tavares de Alvarez

Moses Mathendele Dlamini, E. S. Fakudze, Joyce T.
Dlamini, Nonhlanhla P. Tsabedze, Glory Musi

Asda Jayanama, Saisuree Chutikul, Supatra Masdit,

Sriwatana Chulajata, Karn Chiranond, Wanchai

Roujanavong, Raweevan Asawakul, Atchara Shayakul, Sweeya
Santipitaks

Kissem Tchanghai-Walla, Coulibaley Babakane

Slaheddine Abdellah, Zakia Amara Bouaziz, Saida Agrebi,
Wahid Ben Amor, Habiba Messaabi, Radhia Achouri

Estados Miembros de las Naciones Unidas representados

por observadores

Andorra, Antigua y Barbuda, Argelia, Argentina, Armenia, Australia,
Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh, Barbados, Bolivia, Botswana, Burkina
Faso, Canada, Colombia, Céte d’lvoire, Croacia, Cuba, Dinamarca, Eritrea,
Eslovenia, Espafa, Finlandia, Georgia, Guatemala, Haiti, Hungria, Iraq, Israel,
Italia, Jordania, Kazakstan, Kirguistan, Lesotho, Letonia, Liechtenstein,
Lituania, Malawi, Malta, Mauricio, Nicaragua, Nigeria, Nueva Zelandia, Paises
Bajos, Panama, Republica Arabe Siria, Republica de Moldova, Republica Unida de
Tanzania, Rumania, Singapur, Sri Lanka, Sudafrica, Suecia, Suriname, Tayikistan,
Trinidad y Tabago, Turkmenistan, Turquia, Ucrania, Uruguay, Uzbekistan,
Venezuela, Viet Nam, Zambia, Zimbabwe

Estados no miembros representados por observadores

Santa Sede, Suiza

Naciones Unidas

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer, Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas,
Comisiébn Economica para América Latina y el Caribe, Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitaciéon para la Promocion de la Mujer, Centro de Derechos

Humanos
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Organismos especializados y organizaciones conexas

Organizacion Internacional del Trabajo, Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion, Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura, Organizacion Mundial de la Salud, Banco
Mundial, Fondo Monetario Internacional, Unién Internacional de
Telecomunicaciones, Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial

Organizaciones intergubernamentales representadas
por observadores

Consejo de Europa, Comunidad Europea, Federacion Internacional de
Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, Organizacion de la Unidad
Africana, Organizacion de los Estados Americanos

Otras organizaciones representadas por observadores

Palestina

Organizaciones no gubernamentales

También asistieron al periodo de sesiones numerosas organizaciones no
gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Economico
y Social, que habian sido acreditadas en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Muijer.
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Anexo |l

LISTA DE DOCUMENTOS QUE LA COMISION TUVO ANTE Si EN SU

Tema del
Signatura programa
E/CN.6/1997/1 2
E/CN.6/1997/2 3 d)
E/CN.6/1997/3 3 0
E/CN.6/1997/4 5
E/CN.6/1997/5 5
E/CN.6/1997/6 3 a)
E/CN.6/1997/7 3 a)
E/CN.6/1997/8 3 a)
E/CN.6/1997/L.1 2
E/CN.6/1997/L.2 y 7

Add.1 a 4

41° PERIODO DE SESIONES

Titulo o descripciéon

Programa provisional anotado

Progresos realizados en relacion con el

seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer y el examen de la incorporacion
de una perspectiva de género en las
organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas: informe del Secretario General

Cuestiones tematicas que tiene ante si la

Comisién de la Condiciéon Juridica y Social de la
Mujer: informe del Secretario General

Resumen comparativo de comunicaciones,

procedimientos y practicas de investigacion
existentes en virtud de instrumentos
internacionales de derechos humanos y la Carta
de las Naciones Unidas: informe del Secretario
General

Nuevas opiniones de gobiernos, organizaciones

intergubernamentales y organizaciones no
gubernamentales sobre un protocolo facultativo
de la Convencién: informe del Secretario
General

Conclusiones convenidas 1996/1 aprobadas por el

Consejo Econdmico y Social en su serie de
sesiones de coordinacién de 1996 sobre la
coordinacién de las actividades del sistema de
las Naciones Unidas para la erradicacién de la
pobreza: nota del Secretario General

Mejoramiento de la situacion de la mujer en la

Secretaria: informe del Secretario General

Aplicaciéon de la resolucion 50/166 de la

Asamblea General sobre el papel del Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
en la eliminacion de la violencia contra la
mujer: nota del Secretario General

Estado de la documentacién para el periodo de

sesiones: nota del Secretario General

Proyecto de informe de la Comisién sobre su
41° periodo de sesiones
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Signatura

E/CN.6/1997/L.3/
Rev.1

E/CN.6/1997/L.4

E/CN.6/1997/L.5

E/CN.6/1997/L.6

E/CN.6/1997/L.7

E/CN.6/1997/L.8

E/CN.6/1997/L.9

E/CN.6/1997/L.10

E/CN.6/1997/L.11

E/CN.6/1997/L.12/
Rev.1

E/CN.6/1997/L.13/
Rev.1

Tema del

programa Titulo o descripcion
30 Proyecto revisado de conclusiones convenidas

sobre la esfera de especial preocupacion: la
mujer y el medio ambiente, presentado por la
Presidenta de la Comisién

30 Proyecto de conclusiones convenidas sobre la
esfera de especial preocupacion relativa a la
mujer en el ejercicio del poder y la adopcion de
decisiones, presentado por la Vicepresidenta de
la Comision, Ljudmila Boskova (Bulgaria)

3 a) Azerbaiyan, Bosnia y Herzegovina, Ecuador,
Kazakstan, Kirguistan, Pakistan, Sudéfrica y
Turquia: proyecto de resolucién

3 a) Republica Unida de Tanzania (en nombre de los
Estados Miembros de las Naciones Unidas que
pertenecen al Grupo de los 77 y de China):
proyecto de resolucion

3 a) Republica Unida de Tanzania (en nombre de los
Estados Miembros de las Naciones Unidas que
pertenecen al Grupo de los 77 y de China):
proyecto de resolucion

5 Proyecto de resolucion presentado por la
Presidenta del Grupo de Trabajo de composicion
abierta sobre la elaboracion de un proyecto de
protocolo facultativo de la Convencién sobre
la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer sobre la base
de consultas oficiosas

3 a) Estados Unidos de América: proyecto de
resolucién
30 Bangladesh, Costa Rica, Filipinas y Republica

Dominicana: proyecto de resolucion

3¢ Bangladesh, Costa Rica, Filipinas, Mongolia y
Republica Dominicana: proyecto de resolucion

30 Proyecto revisado de conclusiones convenidas
sobre la esfera de especial preocupacion: la
mujer y la economia, presentado por la Sra. Eva
Hildrum (Noruega), Vicepresidenta de la Comision

3 0) Proyecto revisado de conclusiones convenidas
sobre la esfera de especial preocupacion:
educacion y capacitacion de la mujer, presentado
por la Sra. Zaquia Amara Bouaziz (TUnez),
Vicepresidenta de la Comision
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Signatura
E/CN.6/1997/L.14

E/CN.6/1997/L.15

E/CN.6/1997/L.16

E/CN.6/1997/L.17

E/CN.6/1997/L.18

E/CN.6/1997/L.19

E/CN.6/1997/NGO/1

E/CN.6/1997/CRP.1

E/CN.6/1997/CRP.2

E/CN.6/1997/CRP.3

E/CN.6/1997/WGJ/L.1

E/CN.6/1997/WG/L.2

Tema del
programa

3 a)

30

3 a)

Titulo o descripcion

Australia, Canada y Nueva Zelandia: proyecto de
resolucion

Proyecto de programa provisional y documentacién
para el 42° periodo de sesiones de la Comision:
nota de la Secretaria

Proyecto de decisién presentado por la
Presidenta

Texto presentado por la Presidenta en relacion
con el seguimiento de las conclusiones
convenidas 1996/1 del Consejo Econdémico y Social

Proyecto de decisién presentado por la
Presidenta

Proyecto de resolucion presentado por la
Presidenta

Declaracion presentada por Zonta Internacional,
organizaciéon no gubernamental reconocida como
entidad consultiva general por el Consejo
Econémico y Social

Resultados del 16° periodo de sesiones del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacién
contra la Mujer: nota del Secretario General

Proyecto de programa de trabajo de la Division
para el Adelanto de la Mujer de la Secretaria de
las Naciones Unidas para el bienio 1998-1999:
nota del Secretario General

Informe del Grupo de Trabajo sobre
Comunicaciones relativas a la Condicién Juridica
y Social de la Mujer

Texto presentado por la Presidenta del Grupo de
Trabajo de composicién abierta encargado de
elaborar un proyecto de protocolo facultativo de
la Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer

Proyecto de informe del Grupo de Trabajo de
composicién abierta encargado de elaborar un
proyecto de protocolo facultativo de la
Convencién sobre la eliminaciéon de todas las
formas de discriminaciéon contra la mujer
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Tema del

Signatura programa
E/CN.6/1997/WG/L.3 5
y Add.1

E/CN.6/1997/WG/L.4 5

Titulo o descripcion

Proyecto revisado de protocolo facultativo de la
Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminaciéon contra la mujer,
presentado por la Presidenta del Grupo de
Trabajo de composicion abierta, sobre la base
del documento E/CN.6/1997/WG/L.1 y de las
propuestas hechas en el 41° periodo de sesiones
de la Comision

Resumen de las opiniones y observaciones

formuladas por las delegaciones durante las
negociaciones relativas a la elaboracién de un
proyecto de protocolo facultativo de la
Convencién sobre la eliminaciéon de todas las
formas de discriminaciéon contra la mujer,
presentado por la Presidenta del Grupo de
Trabajo de composicion abierta
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Anexo |l

INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO DE COMPOSICION ABIERTA ENCARGADO DE
ELABORAR UN PROYECTO DE PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA CONVENCION
SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION

CONTRA LA MUJER

1. En cumplimiento de la resolucion 1995/29 del Consejo Econdémico y Social,
de 24 de julio de 1995, el Grupo de Trabajo de composicidon abierta encargado de
elaborar un proyecto de protocolo facultativo de la Convencion sobre la

eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer se reunié como
Grupo de Trabajo de composicién abierta durante el 40° periodo de sesiones de la
Comisién. Por su decision 1996/240, de 22 de julio de 1996, el Consejo renovo
el mandato del Grupo de Trabajo a fin de que pudiera continuar su labor, y lo
autoriz6 a que celebrara reuniones paralelas a las de la Comision en su

41° periodo de sesiones.

2. La Sra. Aloisia Worgetter (Austria) siguié ocupando el puesto de Presidenta
del Grupo de Trabajo.

3. El Grupo de Trabajo se reunié del 10 al 20 de marzo de 1997. Celebré tres
reuniones (primera a tercera) y varias reuniones oficiosas. Tuvo ante si los
siguientes documentos:

a) Informe del Secretario General en el que figura un resumen comparativo
de comunicaciones, procedimientos y practicas de investigacion existentes en
virtud de instrumentos internacionales de derechos humanos y la Carta de las
Naciones Unidas (E/CN.6/1997/4);

b) Informe del Secretario General en el que figuran nuevas opiniones de
gobiernos, organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales sobre un
protocolo facultativo de la Convencién (E/CN.6/1997/5);

c) Nota de la Secretaria que contiene un texto de recopilacién preparado
por la Presidenta, sobre la base de las propuestas que formularon los
miembros del Grupo de Trabajo en su primer periodo de sesiones, en relacion
con las opiniones presentadas por los gobiernos y las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales y sobre los elementos sugeridos por
el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
(E/CN.6/1997/WG/L.1);

d) Informe del Grupo de Trabajo de composicion abierta
(E/CN.6/1997/WG/L.2);

e) Proyecto revisado de protocolo facultativo presentado por la
Presidenta sobre la base del texto de recopilacién que figura en el documento
E/CN.6/1997/WG/L.1 y propuestas hechas en el 41° periodo de sesiones de la
Comision (E/CN.6/1997/WG/L.3 y Add.1).

4, La Presidenta declaré abierta la sesion e hizo una declaracion.

5. En la primera sesion, celebrada el 10 de marzo, la Asesora Especial en
Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer hizo una declaracién introductoria.

6. En la misma sesién, de conformidad con la decision 1996/240 del Consejo

Econdémico y Social, la representante del Comité para la Eliminaciéon de la
Discriminacion contra la Mujer hizo una declaracién en calidad de especialista.
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Intercambio general de opiniones

7. En sus sesiones primera y segunda, celebradas los dias 10 y 11 de marzo, el
Grupo de Trabajo, por invitacion de la Presidenta, celebré un intercambio

general de opiniones sobre el tema 5. Las delegaciones acogieron con

beneplacito el texto de recopilacion preparado por la Presidenta
(E/CN.6/1997/WG/L.1), basado en los elementos que figuraban en la sugerencia

No. 7 del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer

las propuestas formuladas por los miembros del Grupo de Trabajo de composicién
abierta en su primer periodo de sesiones (E/1996/26, anexo Ill) y en las

opiniones expresadas por los gobiernos, las organizaciones intergubernamentales

y no gubernamentales (E/CN.6/1996/10 y Corr.1 y Add. 1y 2y E/CN.6/1997/5).

Grupo de Trabajo convino en que dicho texto deberia utilizarse como base de las
futuras deliberaciones en el Grupo de Trabajo y del proceso de redacciébn de un
protocolo facultativo.

8. Se sugiri6 que se terminara una primera lectura del texto de la Presidenta
en el periodo de sesiones en curso de la Comision, con miras a dar forma
definitiva al protocolo facultativo a la mayor brevedad. Se planted el objetivo
de lograr la entrada en vigor del protocolo antes del afio 2000. Asimismo, se
sugiri6 que el Grupo de Trabajo continuara su labor con cautela, celebrando
consultas amplias y sin establecer un calendario determinado.

9. Las delegaciones sefialaron que un protocolo facultativo constituiria un

paso fundamental en el seguimiento de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos
y de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. Fortaleceria la aplicacion
de los derechos juridicos de la mujer consagrados en la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer y aumentaria
la eficacia de la Convencion en lo tocante a promover y proteger esos derechos.
Un protocolo facultativo complementaria y fortaleceria el mecanismo de

aplicacion existente en virtud de la Convencion, es decir, el procedimiento de
presentacion de informes con arreglo al articulo 18. Un protocolo facultativo,
gue permitiria las denuncias de violaciones de los derechos de la mujer,
colocaria a la Convencion en pie de igualdad con otros tratados internacionales
de derechos humanos que contienen procedimientos para la presentacion de
comunicaciones. Debera recurrirse a mecanismos similares existentes para la
elaboraciéon del protocolo facultativo, que deberd ser compatible con ellos, y
complementarlos.

10. Algunas delegaciones destacaron la necesidad de evitar toda duplicacion o
superposicion posible con procedimientos analogos existentes. Se observé que
seguian siendo importantes los objetivos de ratificacion universal de la

Convencioén, su aplicacion efectiva y la retirada de reservas de los Estados

partes. Se sefal6 asimismo la necesidad de mejorar la eficacia del mecanismo de
supervisién existente y de asegurar la eficiencia de todo nuevo mecanismo.

11. En la preparacién de un protocolo facultativo habria que resolver varias
cuestiones. Por ejemplo, deberia tenerse en cuenta la amplitud de los articulos
gue figuran en la Convencién y que abarcan los derechos politicos, civiles,
econdmicos, sociales y culturales, asi como la influencia de las actitudes y
practicas sociales sobre el disfrute de facto de los derechos de la mujer.

También se sefial6 que el Grupo de Trabajo deberia proceder de forma tal que se
lograse un instrumento eficaz, confiable y practico que fuera aceptable para
muchos Estados partes en la Convencién y que pudiese ser aplicado en forma

a Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo periodo de

en

El

sesiones, Suplemento No. 38 (A/50/38), cap. I, secc. B.
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efectiva, para que sirviera de complemento a la aplicacién de la Convencion a
nivel nacional y se reconociera la importante funcion de los Estados partes.

12. Se formularon preguntas acerca de la conveniencia del procedimiento de
investigacién propuesto a la luz de los objetivos de la Convencion.

MEDIDAS ADOPTADAS POR EL GRUPO DE TRABAJO DE COMPOSICION ABIERTA

13. En su tercera reunién, celebrada el 20 de marzo, el Grupo de Trabajo aprobd
su proyecto de informe (E/CN.6/1997/WG/L.2), en su forma oralmente revisada en
consultas oficiosas, y decidié incluir en su informe a la Comisiéon el proyecto

de protocolo facultativo revisado que figura en el documento E/CN.6/1997/WG/L.3

y Add.1, en su forma oralmente revisada en consultas oficiosas (véase apéndice |

infra_ ).

14. En la misma reunion, el Grupo de Trabajo tuvo ante si un resumen preparado
por la Presidenta en el que se recogen las opiniones y observaciones formuladas
por las delegaciones durante las negociaciones relativas a la elaboracion de un
proyecto de protocolo facultativo, resumen que se distribuyd posteriormente en

el documento E/CN.6/1997/WG/L.4. El Grupo de Trabajo decidid incluir ese
resumen en su informe a la Comision (véase apéndice Il infra ).
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Apéndice |

PROYECTO DE PROTOCOLO FACULTATIVO REVISADO PREPARADO POR LA

PRESIDENTA DEL GRUPO DE TRABAJO A PARTIR DE LA RECOPILACION

QUE FIGURA EN EL DOCUMENTO E/CN.6/1997/WG/L.1 Y LAS

PROPUESTAS FORMULADAS EN EL 41° PERIODO DE SESIONES DE LA
COMISION

Articulo 1

[Un Estado Parte en el presente Protocolo reconoce la competencia del
Comité para recibir y considerar comunicaciones [presentadas de conformidad con
el articulo 2].]

Articulo 2

[Las comunicaciones podran ser presentadas:

a) Por un particular, grupo u organizacién que alegue haber sufrido una
violacion de alguno de los derechos incluidos en la Convencién o haberse visto
afectado directamente por el incumplimiento por un Estado Parte de sus
obligaciones con arreglo a la Convencion; o

b) Por un particular, grupo u organizacién que alegue que un Estado Parte
ha violado alguno de los derechos establecidos en la Convencion, si a juicio del

Comité esa persona, grupo u organizacion tiene suficiente interés en el asunto.

Alternativa 1

Las comunicaciones podran ser presentadas por [0 en nombre de] particulares
sujetos a la jurisdiccion de un Estado Parte que aleguen que ese Estado Parte ha
violado alguno de sus derechos establecidos en la Convencion [y que haya agotado
todos los recursos internos disponibles].

Alternativa 2

Las comunicaciones podran ser presentadas:

a) Por [0 en nombre de] particulares sujetos a la jurisdiccion de un
Estado Parte que aleguen que ese Estado Parte ha violado alguno de sus derechos
establecidos en la Convencion [y que hayan agotado todos los recursos internos
disponibles];

b) Por asociaciones u organizaciones no gubernamentales cuyo objetivo sea
defender los derechos de la mujer y que hayan obtenido el consentimiento de la
persona o las personas que aleguen haber sufrido una violacion de alguno de los
derechos establecidos en la Convencion.

Otra variante de la alternativa 2 a )

a) Por particulares o grupos de particulares sujetos a la jurisdiccion de
un Estado Parte en el presente Protocolo que sufran un perjuicio por la
violacion de una de las disposiciones de la Convencién o el incumplimiento
deliberado de una de esas disposiciones.
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Otras variantes de la alternativa 2 b )

b) Por un particular, grupo u organizacién con interés suficiente/fundado
en el asunto en nombre de un particular o grupo de particulares que alegue que
un Estado Parte ha violado alguno de los derechos establecidos en la Convencion.

b) En circunstancias excepcionales, por:

i) Un representante de la victima o las victimas debidamente nombrado;

i) Un particular o grupo de particulares que actie en nombre de la
victima o las victimas cuando éstas no puedan actuar por si mismas ni
nombrar representante un particular o grupo de particulares que actie
en nombre de la victima o las victimas y demuestre que la persona o
las personas afectadas no han podido presentar la comunicacién ni
nombrar representante.]

Articulo 3

Las comunicaciones se presentardn por escrito y no deberan ser andnimas.

Articulo 4

[Alternativa 1

1. El Comité no declarara admisible una comunicacién hasta que haya
determinado que se han agotado todos los recursos [legales] internos disponibles
[de conformidad con las normas de derecho internacional cominmente admitidas],
[salvo que el Comité considere que esos recursos [son de tramitacion
excesivamente prolongada] [no son razonables] o no son susceptibles de dar un
remedio efectivo] [salvo que el peticionario demuestre que dichos recursos son
ineficaces o que su tramitacibn se ha prolongado injustificadamente].

2. El Comité declarard inadmisible toda comunicacién:

i) Que a su juicio sea incompatible con las disposiciones de la
Convencioén;

i) Que a su juicio constituya un abuso del derecho a presentar una
comunicacion;

[ii)  Que a su juicio sea manifiestamente infundada] [0 manifiestamente
fundada en razones politicas;]

[iii bis) Cuando la denuncia no esté suficientemente corroborada como para
justificar su examen de fondo;]

[iv)  Que guarde relaciobn con hechos sucedidos antes de la fecha de entrada
en vigor del presente Protocolo para el Estado Parte interesado,
[salvo que esos hechos se prolonguen mas alla de dicha fecha];]

v)  Cuando la misma cuestion [ya haya sido examinada por el Comité 0]
[haya sido] [observada] [o] esté siendo examinada [considerada] con
arreglo a otro procedimiento de investigacion o solucién
internacional.
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[3. La comunicacion cumplira los principios de objetividad e imparcialidad [e
incluird informacion sobre las medidas legales correctivas o de reparacion
adoptadas por el Estado Parte interesado].]

Alternativa 2

La comunicacion sera inadmisible cuando, a juicio del Comité:
i)  Sea incompatible con las disposiciones de la Convencion;
i)  Constituya un abuso del derecho a presentar una comunicacion;

[iiiy  Sea manifiestamente infundada [0 manifiestamente fundadas en razones
politicas];]

[iii bis) Cuando la denuncia no esté suficientemente corroborada como para
justificar su examen de fondo;]

iv) No se hayan agotado todos los recursos [legales] internos disponibles
[de conformidad con las normas de derecho internacional cominmente
admitidas] [salvo que el Comité considere que esos recursos [son de
tramitacién excesivamente prolongada] [no son razonables] o no son
susceptibles de dar un remedio efectivo [salvo que el peticionario
demuestre que dichos recursos son ineficaces o que su tramitacién se
ha prolongado injustificadamente];

[v) Los hechos a que se refiere hubieran ocurrido antes de la fecha de
entrada en vigor del presente Protocolo para el Estado Parte
interesado, [salvo que esos hechos se prolonguen mas alla de esa
fecha];]

Vi) La misma cuestién [ya haya sido examinada por el Comité o] [haya sido]
[observada] [0] esté siendo [examinada] [considerada] con arreglo a
otro procedimiento de investigacion o solucién internacional;

[vii) No cumple los principios de objetividad e imparcialidad [0 no incluye
informacion sobre las medidas legales correctivas o de reparacion
adoptadas por el Estado Parte interesado]].]

Articulo 5

[L. En cualquier momento después de recibir una comunicacion y antes de llegar
a una conclusion sobre sus fundamentos, el Comité podra [pedir] [recomendar] al
Estado Parte interesado que adopte las medidas provisionales [que convengan]
[necesarias] [para mantener el statu quo] y evitar [en su caso] [posibles dafios
irreparables] [otros] [perjuicios] [dafios] [para la victima o las victimas de la
supuesta violacién] [una vez que se haya determinado que hay pruebas suficientes
para fundamentar la accion].]

[2. El Estado Parte interesado [podra examinar] [examinard] [debidamente]
[plenamente y con urgencia] la recomendacion prevista en el parrafo 1.]

[2 bis. La facultad que el parrafo 1 confiere al Comité no supone una decision
[sobre la admisibilidad] [0 el fondo] de la comunicacion.]

-95-



Articulo 6

[L. A menos que el Comité considere inadmisible una comunicacion con
independencia del Estado Parte interesado, el Comité sefialara a la atencion de
ese Estado Parte, de forma confidencial, toda comunicacién que reciba con
arreglo al presente Protocolo. EI Comité podra, en circunstancias excepcionales
gue supongan una amenaza para la vida o la integridad fisica del [particular o
los particulares a que se refiera la comunicacion] [autor o victima], abstenerse
de revelar [su identidad o identidades] durante el examen de las medidas de
proteccion provisionales.]

Alternativa 1

[El Estado Parte debe ser informado de la comunicacion a titulo
confidencial. Salvo que el particular se oponga, también su identidad debe
revelarse al Estado Parte.]

Alternativa 2

[EI Comité pondra confidencialmente en conocimiento del Estado Parte
interesado toda comunicacién que haya admitido con arreglo a este Protocolo,
pero sin revelar la identidad del autor, a menos que éste haya dado previamente
su consentimiento expreso.]

2. En un plazo de [tres] [seis] meses, el Estado Parte que reciba la
informacion presentara al Comité explicaciones o declaraciones por escrito en
que se aclare la cuestion y se indiquen las medidas correctivas que hubiera
adoptado el Estado Parte, de haberlas.

[3. Al examinar una comunicacion, el Comité se pondrd a disposicion de las

partes interesadas a fin de facilitar la solucién de la cuestion basandose en el
respeto de los derechos y obligaciones establecidos en la Convencion] [en caso
de acuerdo entre las partes, el Comité adoptard conclusiones en que se haga

constar la solucién de la cuestion].

Articulo 7

1. El Comité examinara las comunicaciones que reciba en virtud del presente
Protocolo a la luz de toda la informacién [escrita] puesta a su disposicion por

[0 en nombre de] el [autor] [particular] y por el Estado Parte interesado. [El
Comité también podréa tener en cuenta la informacién obtenida de otras fuentes
[de las Naciones Unidas], siempre y cuando esa informacion se transmita al autor
y al Estado Parte para que formulen las observaciones pertinentes.]

2. El Comité examinard en sesiones privadas las comunicaciones que reciba en
virtud del presente Protocolo.

[2 bis. Al examinar una comunicacion, el Estado Parte interesado tendra derecho
a intervenir en las sesiones del Comité y hacer exposiciones orales o escritas.]

[3. Tras examinar una comunicaciéon, el Comité [formulara sus opiniones [y en su
caso, sus recomendaciones] sobre la comunicacion y] [las] transmitird [sus
opiniones] al Estado Parte [interesado] y [al particular] [a los particulares]

[a la victima].]
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Alternativa 1

[8. Tras examinar una comunicacion, el Comité [formulara sus opiniones [y, en
su caso, sus recomendaciones] [y adoptard medidas concretas, si procede] sobre
la comunicacion y] [las] transmitira [sus opiniones] al Estado Parte

[interesado] y [al particular] [a los particulares] [a la victima].]

Articulo 8

[1. ElI Comité podra pedir al Estado Parte interesado que adopte medidas
concretas para poner remedio a las violaciones de los derechos [o al
incumplimiento de sus obligaciones en virtud de la Convencion].]

[2. El Estado Parte adoptard todas las medidas necesarias para poner remedio a
las violaciones de los derechos [0 al incumplimiento de sus obligaciones en
virtud de la Convencion]. El Estado Parte velard por que se adopten las medidas
correctivas adecuadas, inclusive, de ser necesario, la reparacién adecuada.]

[3. En un plazo de [tres] [seis] meses el Estado Parte que reciba la
informacion presentara al Comité explicaciones o declaraciones por escrito en

las que se aclare la cuestién y se informe de las medidas correctivas adoptadas
por el Estado Parte.]

Alternativa 1

[En un plazo de [tres] [seis] meses el Estado Parte que reciba la
informacion presentara al Comité una respuesta por escrito a las opiniones de
éste que incluya una explicacion sobre las medidas adoptadas en funcién de sus
recomendaciones.]

Articulo 9

[L. ElI Comité podra invitar al Estado Parte interesado a examinar con el Comité
las medidas que haya adoptado el Estado Parte en relacién con las observaciones,
sugerencias o recomendaciones del Comité.]

[2. ElI Comité podra invitar al Estado Parte a que, con arreglo al articulo 18

de la Convencién, incluya en su informe pormenores sobre toda medida adoptada [y
toda opinion expresada] en atencidon a las observaciones, sugerencias y
recomendaciones del Comité.]

Alternativa 1

[2. ElI Comité podré invitar al Estado Parte a que presente informacion
complementaria sobre las medidas que haya adoptado en relacion con las
observaciones o recomendaciones del Comité, inclusive, si éste lo considera
apropiado, en el informe que el Estado Parte presente de conformidad con el
articulo 18 de la Convencion.]

Articulo 10

[L. Si el Comité recibe informacion fidedigna en la que se indique una
violaciéon grave [y] [o] sistematica por el Estado Parte del Protocolo de los
derechos enunciados en la Convencion [0 el incumplimiento de las obligaciones
estipuladas en la Convencién], el Comité invitard al Estado Parte a colaborar en
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el examen de la informacion y, a esos efectos, a presentar observaciones sobre
dicha informacion.

2. Tomando en consideracion las observaciones que haya presentado el Estado
Parte interesado, asi como toda informacion fidedigna que esté a disposicién

suya, el Comité podra encargar a uno 0 mas de sus miembros a que realice una
investigacion [con el consentimiento del Estado Parte] y presente un informe con
caracter urgente al Comité. [[Cuando se justifique y] previo acuerdo del Estado
Parte, la investigacion podra incluir una visita a su territorio.]

3. Tras examinar las conclusiones de la investigacion, el Comité los
transmitira al Estado Parte interesado junto con las observaciones y
recomendaciones que estime oportunas.

4. En un plazo de [tres] [seis] meses después de recibir las conclusiones,
observaciones y recomendaciones que le transmita el Comité, el Estado Parte
presentard sus propias observaciones al Comité.

5. La investigacion serd de caracter confidencial y en todas sus etapas se
solicitara [el consentimiento y] la colaboracion del Estado Parte.]

Articulo 11

[1. El Comité podra invitar [en cualquier momento] [en un momento apropiado] al
Estado Parte interesado a examinar con el Comité las medidas que el Estado Parte
haya adoptado en atencion a la investigacion.

[2. El Comité podra invitar al Estado Parte interesado a que, en virtud del
articulo 18 de la Convencion, incluya en su informe pormenores sobre cualquier
medida adoptada de resultas de la investigacion.]]

Articulo 12
[1. Los Estados Partes en el presente Protocolo se comprometen a:

[a) [No obstaculizar [en forma alguna el]] [Prestar pleno apoyo al]
[Cooperar en el] ejercicio efectivo del derecho a las comunicaciones establecido
en el presente Protocolo;]

Alternativa

[a) No obstaculizar en forma alguna las oportunidades que se dan [a las
personas ...] con arreglo al presente Protocolo de presentar comunicaciones o
informacion al Comité;]

[b) Adoptar todas las medidas necesarias [para que no se impida] [para que
no se deje de proteger] a cualquier [persona, [0]] grupo [de personas] [u
organizacion] [hacer valer] [que haga valer] [su derecho a las comunicaciones]
[las oportunidades de presentar comunicaciones] o se castigue a cualquier
persona por hacer valer ese derecho o proporcionar informaciéon o [ayuda]
[cooperar con] el Comité en su investigacion;]
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Variante

[b) Adoptar todas las medidas necesarias para proteger a los que presentan
comunicaciones o proporcionan informacion al Comité contra la injerencia o la
represalia de cualquier Parte;]

[c) [Ayudar al] [Prestar plena cooperacién al] [cooperar con el] Comité
[en la medida en que concierna al Estado Parte] en las actividades organizadas
en virtud del presente Protocolo.]]

Articulo 13
En su informe anual presentado con arreglo al articulo 21 de la Convencion,
el Comité incluird una sintesis de sus actividades en virtud del presente
Protocolo.
Articulo 14

[Los Estados Partes se comprometen [a dar publicidad] [y] [difundir
ampliamente] [en sus paises]:

[a) [El contenido del presente Protocolo y los procedimientos establecidos
en virtud de éste;] [Los principios y disposiciones del Protocolo por medios
apropiados y activos];]

Variante

[Los Estados Partes se comprometen a dar publicidad y difundir tan
ampliamente como sea posible el contenido del presente Protocolo y los
procedimientos establecidos en virtud de éste.]

[b) Las observaciones, [las conclusiones, observaciones, sugerencias] y

recomendaciones del Comité relativas [a los resultados del examen de] una
comunicacién [recibida] [0 una investigacion realizadal.]]

*

Variante

[Cada Estado Parte se compromete a dar publicidad al informe anual del
Comité, especialmente cuando se refiera a una comunicacion o una investigacion
iniciada por el Comité y relacionada con el Estado Parte de que se trate.]

Articulo 15

[EI Comité elaborar4 su propio reglamento, que aplicard en ejercicio de las
funciones que le confiere el presente Protocolo.]
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Articulo 16

[El Comité se reunira durante el periodo que sea necesario [en el marco de
su programa] para desempefiar sus funciones con arreglo al Protocolo.]

Variante

[EI Comité celebrara reuniones para ejercer sus funciones con arreglo al
presente Protocolo, ademéas de las que celebra en virtud del articulo 20 de la
Convencién. La duracidon de esas reuniones se determinara, y revisara, de ser
necesario, en una reunion de los Estados Partes en el Protocolo, y debera ser
aprobada por la Asamblea General.]

Articulo 17

1. El presente Protocolo estara abierto a la firma de cualquier Estado que
haya firmado la Convencion, se haya adherido a ella o la haya ratificado.

2. El presente Protocolo estara sujeto a ratificacion por cualquier Estado

gue haya ratificado la Convencién o se haya adherido a ella. Los instrumentos
de ratificacion se depositardn en poder del Secretario General de las

Naciones Unidas.

3. El presente Protocolo quedarad abierto a la adhesién de cualquier Estado que
haya ratificado la Convencion o se haya adherido a ella.

4, La adhesién se efectuard mediante el depésito del instrumento
correspondiente en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 18
1. El presente Protocolo entrard en vigor transcurridos tres meses a partir
de la fecha en que haya sido depositado el [quinto] [décimo] [vigésimo]
instrumento de ratificacion o de adhesion en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas.
2. Respecto de cada Estado que ratifique el presente Protocolo o se adhiera a
éste después de su entrada en vigor, este Protocolo entrara en vigor una vez
transcurridos tres meses a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado
su propio instrumento de ratificacion o de adhesion.

Articulo 19

[Las disposiciones del presente Protocolo seran aplicables a [todas las

partes componentes de los Estados federale s y a todos los territorios sujetos a]
la jurisdiccién de un Estado Parte sin limitacibn ni excepcién alguna.]

Articulo 20

[No se permitirhd reserva alguna al presente Protocolo.]
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Variante

[Se permitiran reservas al presente Protocolo, a menos que la reserva
sea incompatible con el objeto y el propdsito del presente Protocolo y la
Convencién, de conformidad con la normas del derecho internacional.]

Articulo 21

1. Todo Estado Parte en el presente Protocolo podrd proponer enmiendas y
presentarlas al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario

General comunicara a los Estados Partes en el presente Protocolo las enmiendas
propuestas y solicitard que le informen si estdn a favor de que se convoque una
conferencia de los Estados Partes para examinar las propuestas y votar sobre
ellas. En el caso de que por lo menos un tercio de los Estados Partes estén a
favor de la conferencia, el Secretario General convocara la conferencia bajo los
auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda aprobada por mayoria de los
Estados Partes presentes y votantes en la conferencia se presentara para su
aprobacion a la Asamblea General de las Naciones Unidas.

2. Las enmiendas entrardn en vigor cuando hayan sido aprobadas por la Asamblea
General de las Naciones Unidas y aceptadas por una mayoria de dos tercios de los
Estados Partes en el presente Protocolo de conformidad con sus respectivos
procesos constitucionales.

3. Una vez que las enmiendas entren en vigor, seran de cumplimiento
obligatorio para los Estados Partes que las hayan aceptado, mientras que otros
Estados Partes seguiran obligados a cumplir las disposiciones del presente
Protocolo y de enmiendas anteriores que hayan aceptado.

Articulo 22

1. Cualquier Estado Parte podrd denunciar el presente Protocolo en cualquier
momento mediante una notificacion por escrito dirigida al Secretario General de
las Naciones Unidas. La denuncia tendra efecto seis meses después de la fecha
en que el Secretario General haya recibido la notificacién.

2. Las denuncias se haran sin perjuicio de la continua aplicacion de las
disposiciones del presente Protocolo a toda comunicacion [0 investigacion]
anterior a la fecha efectiva de la denuncia.

Articulo 23

El Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a todos los
Estados:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones relativas al presente
Protocolo;

b) La fecha en que entre en vigor el presente Protocolo y la fecha en que

entre en vigor cualquier enmienda en virtud del articulo 21 y cualquier denuncia
en virtud del articulo 22.
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Articulo 24

1. El presente Protocolo, cuyos textos en arabe, chino, espafiol, francés,
inglés y ruso son igualmente auténticos, sera depositado en los archivos de las
Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviard copias certificadas

del presente Protocolo a todos los Estados mencionados en el articulo 25 de la
Convencién.
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Apéndice I

RESUMEN DE LAS OPINIONES Y OBSERVACIONES FORMULADAS POR

LAS DELEGACIONES DURANTE LAS NEGOCIACIONES RELATIVAS A

LA ELABORACION DE UN PROYECTO DE PROTOCOLO FACULTATIVO

DE LA CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS

FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER, PRESENTADO
POR LA PRESIDENTA

1. El Grupo de Trabajo de composicién abierta encargado de elaborar un
proyecto de protocolo facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacién contra la mujer celebré varias reuniones oficiosas

a fin de examinar el texto de recopilacién de un protocolo facultativo contenido
en el documento E/CN.6/1997/WG/L.1. El Grupo de Trabajo pidi6 a la Presidenta
gue preparara un resumen de las deliberaciones en el curso de las sesiones
oficiosas para incluirlo en su informe.

2. En el curso de las sesiones oficiosas, el Grupo de Trabajo cont6 con las
observaciones y las respuestas formuladas por la Sra. Silvia Cartwright,
representante del Comité sobre la Eliminacion de la Discriminaciéon contra la
Mujer, que participd en ellas en calidad de consultora de conformidad con la
decision del Consejo Econdémico y Social 1996/240. La Sra. Cartwright explicd
también cudles eran los métodos de trabajo de ese Comité y qué funciones le
encomendaba el articulo 17 de la Convencion.

3. La Presidenta, con el acuerdo del Grupo de Trabajo, pidi6 también a las
organizaciones no gubernamentales e intergubernamentales que hicieran
exposiciones acerca de los elementos de fondo de la cuestion.

4, En el presente resumen, la Presidenta expone la forma en que interpreta los
debates del Grupo de Trabajo, articulo por articulo, acerca del proyecto de

protocolo facultativo (E/CN.6/1997/WG/L.1). La Presidenta desea sefialar que,

habida cuenta de que no ha habido acuerdo aun en el Grupo de Trabajo acerca de
la cuestion del derecho de presentar comunicaciones ni de la terminologia

relativa a las denunciantes, las referencias a esas cuestiones que figuran en el
siguiente resumen deben entenderse sin perjuicio de los resultados definitivos

de la labor del Grupo de Trabajo.

Preambulo

5. El Grupo de Trabajo convino en que el protocolo facultativo estaria
precedido de un predmbulo. Muchas delegaciones sefialaron que preferian un
preambulo breve y sucinto. Habida cuenta de que el preambulo habia de
trasjuntar el contenido del protocolo facultativo, se decidié volver a

examinarlo una vez que se hubiese llegado a un acuerdo respecto del cuerpo del
protocolo.

Articulo 1

6. Muchas delegaciones preferian que el articulo 1 fuera conciso y se

limitara a la cuestion de la competencia del Comité para recibir y examinar
comunicaciones, como se proponia en el documento E/CN.6/1997/WG/L.1. El Grupo
de Trabajo aprob6 este texto ad referéndum , Si bien a juicio de algunas
delegaciones habia que ampliar el articulo para referirse también a la cuestion

de quién podia presentar comunicaciones. Contdé con apoyo la propuesta de que se
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agregase una disposicion segun la cual las comunicaciones serian presentadas de
conformidad con el protocolo.

7. Si bien algunas delegaciones manifestaron que preferian mantener un parrafo
separado en el que se indicara expresamente que no se recibirian comunicaciones
relativas a un Estado parte que no fuera parte en el protocolo, el Grupo de
Trabajo decidi6 que esa disposicion era redundante y cabia suprimirla.

Articulo 2

8. Algunas delegaciones expresaron apoyo al texto consignado en el documento
E/CN.6/1997/WG/L.1, que daria facil acceso al procedimiento de comunicaciones a
una variedad de denunciantes que podria llegar a ser amplia. Se sefialé que
podia tratarse de un medio de superar los obstaculos, como el analfabetismo y la
pobreza, con que solian tropezar las mujeres para tener acceso a los
procedimientos internacionales de reparacion de violaciones de los derechos
humanos. Algunas delegaciones sefialaron que este articulo deberia referirse a
dos cuestiones, en primer lugar, quién tenia derecho a presentar una
comunicacién y, en segundo lugar, cual era el ambito de los derechos
comprendidos en la competencia del Comité.

9. Se propusieron diversas opciones para referirse a la cuestién de quién
tenia derecho a presentar una comunicaciéon. Se propuso que el articulo hiciera
referencia, en dos parrafos, a las victimas, esto es, a quienes denunciaran que
sus derechos habian sido violados. Algunas delegaciones sugirieron que debia
tratarse de una violacion directa de derechos. En el segundo parrafo se
indicaria quién podia presentar comunicaciones en representacion de una o0 mas
victimas. Otras sugirieron que el articulo tuviese un tercer parrafo en que se
reconociese el derecho a presentar una comunicacion a quienes tuviesen "interés
suficiente", pero no fuesen victimas directas de una violacidon ni actuasen en
representacién de éstas.

10. Algunas delegaciones eran partidarias de la soluciéon escogida en el primer
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,

gue reconocia Unicamente a las personas la posibilidad de presentar
comunicaciones; otras se refirieron a la posibilidad de reconocer ese derecho

a grupos de personas, como se hacia en el caso de la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion racial, si bien no en favor de
grupos per_se . Algunas delegaciones eran partidarias de permitir que
presentasen comunicaciones tanto individuos como grupos, mientras otras querian
gue se incluyera la posibilidad de comunicaciones presentadas por
organizaciones.

11. Quienes eran partidarias de que el derecho a presentar comunicaciones
correspondiese a personas o0 grupos de personas adujeron que el protocolo
facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer debia obedecer basicamente al propésito de
proporcionar un recurso para las violaciones de los derechos individuales.
Sostuvieron que los grupos o las organizaciones, como tales, no eran titulares
de derechos humanos y no podian ser victimas directas de una violacion de la
Convencién e indicaron que solo eran victimas de una violacién y, por lo tanto,
podian tener derecho a presentar una comunicacion, las personas identificables
qgue formaran parte del grupo o la organizacion.

12. A juicio de algunas delegaciones, habia que reconocer a las organizaciones

el derecho de presentar comunicaciones, pero limitado, por ejemplo, a los grupos
u organizaciones que tuviesen interés en los derechos de la mujer. Otras
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sefialaron que una limitacién de esa indole excluiria a muchas organizaciones que
no se especializaban en cuestiones de la mujer pero podian presentar
comunicaciones importantes.

13. Algunas delegaciones eran partidarias de disponer en el articulo 2 que
podrian presentaran comunicaciones representantes de las victimas y dijeron que
debia existir la posibilidad de que las comunicaciones fueran presentadas en
nombre de una o mas victimas. Varias delegaciones sefialaron que no era
necesario referirse expresamente a la representacion en el protocolo facultativo

ya que ese derecho formaba autométicamente parte del derecho de denuncia. Las
disposiciones que se encontraban en otros instrumentos en relacion con la
presentacion de una comunicaciéon "en nombre de" una o0 mas personas se referian a
las situaciones en que la persona afectada no estaba en condiciones de
presentarla. Algunas delegaciones sugirieron que el derecho de presentar
comunicaciones debia estar limitado a las victimas y que Unicamente en casos
excepcionales habia que autorizar la presentacién de una comunicacién en nombre
de una victima. Otras delegaciones dijeron que habia que examinar la cuestién
de si las victimas podian ser representadas por terceros sin su consentimiento.

14. Algunas delegaciones indicaron que, si se autorizara a presentar
comunicaciones a grupos que tuviesen interés suficiente, se tendrian en cuenta
las situaciones en que se cometiesen violaciones de los derechos humanos de
grupos de mujeres, como en el caso de la trata de mujeres por ejemplo. Se dijo
también que ese procedimiento podia ser util habida cuenta de los muchos
obstaculos con que tropezaba la mujer para utilizar efectivamente los medios de
gue disponia para hacer valer sus derechos. Varias delegaciones expresaron
dudas en cuanto a que hubiese que reconocer el derecho de presentar
comunicaciones a quienes tuvieran "interés suficiente" en la cuestion, pero no
estuvieran directamente afectadas por ella ni actuaran en nombre de una o mas
personas directamente afectadas.

15. Algunas delegaciones eran partidarias de reconocer el derecho de presentar
comunicaciones a grupos que tuviesen interés suficiente a fin de resolver
situaciones sisteméticas y generalizadas de violaciones de los derechos humanos.
Esas comunicaciones podrian redundar en beneficio de un gran nimero de mujeres,
sin identificar a un grupo concreto de victimas. Otros sefialaron que, a su

juicio, el objeto principal de un procedimiento de comunicaciones consistia en

la violacion de derechos de las personas, por lo cual no eran partidarias de que
se ampliara el derecho de presentarlas. Se sefialé que seria mejor ocuparse de
esas situaciones por conducto de un procedimiento de investigacion.

16. A juicio de muchas delegaciones, las comunicaciones tendrian que referirse

a una violacion de derechos enunciados en la Convencién. Ofras eran partidarias
de que también se pudiera presentar una comunicacion cuando un Estado parte no
cumpliera las obligaciones que le incumbian con arreglo a la Convencion.

Algunas delegaciones sugirieron que con esto quedaria de manifiesto el caracter
de marco general de la Convencion, que comprendia una amplia variedad de
derechos y, de esa manera, la convertiria en instrumento para hacer frente a las
causas sistémicas y estructurales de discriminacion.

17. Algunas delegaciones sostuvieron que el incumplimiento de obligaciones
enunciadas en la Convencidn constituia una violacion de derechos y, por lo
tanto, no era necesario incluirlo expresamente. Se sefiald6 que era inusitado que
una persona presentase una comunicacion respecto del incumplimiento por un
Estado parte de las obligaciones que le incumbian con arreglo a la Convencion.

18. Algunas delegaciones sefialaron que el alcance de la Convencién iba mas alla
de los derechos claramente identificables de las personas. Al incluir una
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disposicion relativa al incumplimiento quedaria de manifiesto que el Comité

estaba autorizado para ocuparse no solo de las situaciones de violacion directa,

sino también de aquellas en que los Estados partes no tomaban medidas para poner
en practica la Convencion. Se sefiald6 también que, en lugar de referirse al
incumplimiento de obligaciones por los Estados partes, bastaria con sefialar que

los actos u omisiones de que se tratara podian dar lugar a violaciones de la
Convencion.

19. Varias delegaciones indicaron que Unicamente debian tener derecho a
presentar una comunicacion las victimas que estuviesen sometidas a la
jurisdiccion del Estado parte. Muchas delegaciones insistieron en que las
mujeres refugiadas y las mujeres migrantes quedarian incluidas en esta
categoria.

20. Si bien algunas delegaciones eran partidarias de que se incluyera en el
articulo 2 una referencia al agotamiento de los recursos internos como condicion
previa para poder presentar una comunicacion, otras adujeron que todos los
criterios de admisibilidad debian figurar en el articulo 4.

Articulo 3

21. Muchas delegaciones expresaron apoyo al texto propuesto en el documento
E/CN.6/1997/WG/L.1, que era similar al que se encontraba en otros procedimientos
internacionales comparables que estaban vigentes. Algunas delegaciones

sefialaron que no era necesario ocuparse por el momento de una disposiciébn por la
cual hubiese que transmitir las comunicaciones declaradas admisibles al Estado
parte de que se tratara, pues se hacia referencia a ello en un articulo

posterior. El Grupo de Trabajo aprobd el articulo ad referéndum

Articulo 4

22. Muchas delegaciones, refiriéndose a los criterios de admisibilidad,
expresaron que eran partidarias de una férmula que dejara al protocolo
facultativo en pie de igualdad con otros procedimientos internacionales
similares y sefialaron que fijar requisitos mas estrictos para la admisibilidad
gue en otros procedimientos seria discriminar contra la mujer.

23. El Grupo de Trabajo examiné la posibilidad de combinar todos los criterios

de admisibilidad, esto es, los articulo s 3y 4, en un solo articulo. Se llegé,
sin embargo, a la conclusion de que los criterios enunciados en el articulo 3

constituia condiciones previas para poder recibir una comunicacién y no

criterios para la admisibilidad strictu sensu

24. El Grupo de Trabajo traté de reunir en un acapite los criterios de
admisibilidad enunciados en el articulo 4, pero llegé a la concusion de que era
dificil hacerlo. Muchas delegaciones expresaron apoyo a la formula que figuraba
en el articulo 4 1) del documento E/CN.6/1997/WG/L.1. Se sefialé que una férmula
por la cual el propio Comité tuviera que cerciorarse de que se hubieran cumplido
ciertos criterios podria resultar demasiado engorrosa. Por lo tanto, habia que
buscar una formulacién de la parte introductoria del articulo por la cual fuera
posible declarar inadmisible una comunicacién sobre la base de su propio texto.

25. El Grupo de Trabajo llegé a un acuerdo ad referéndum acerca de varios
criterios de admisibilidad, consistentes en que la comunicacién no debia ser
incompatible con lo dispuesto en la Convencién, que no debia constituir un abuso

del derecho de presentar una comunicacién y que debian agotarse todos los
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recursos internos existentes. A este Ultimo respecto, algunas delegaciones
sugirieron que se agregara la idea de que esa circunstancia seria determinada de
conformidad con los principios generalmente reconocidos del derecho

internacional, mientras que, a juicio de otras habria que agregar alguna
disposicion mas especifica que se refiriera a la posibilidad de que esos

recursos internos no fuesen eficaces o se prolongaran indebidamente. Seguln
otras, no habia que agregar calificacion alguna. Se dijo también que debia
recaer sobre la peticionaria la obligacion de demostrar que los recursos

internos no eran eficaces.

26. Algunas delegaciones sugirieron que se incluyera un criterio en relacién
con las comunicaciones manifiestamente infundadas. Varias delegaciones
sefialaron que ningun procedimiento internacional comparable incluia un criterio
de esa indole, el cual se encontraba sin embargo en varios instrumentos
regionales. Varias delegaciones propusieron que se incluyera la motivacion
evidentemente politica como criterio de inadmisibilidad, pero muchas otras
sugirieron que se trataba de un ejemplo concreto de abuso del derecho a
presentar una comunicacién y no era necesario especificarlo. Otras delegaciones
sostuvieron que la presentacion de acusaciones infundadas y hechos
distorsionados constituia basicamente un abuso del derecho de peticion
reconocido en un protocolo facultativo de esta indole por lo que debia quedar
expresamente incluida como criterios de inadmisibilidad.

27. Varias delegaciones propusieron que se incluyera un criterio de
admisibilidad relativo a la irretroactividad del Protocolo Facultativo, mientras
otras sostenian que, por definicién, los tratados internacionales no eran
retroactivos y era innecesario incluir una disposicion de esa indole. Varias
delegaciones sefialaron que el principio de irretroactividad no afectaba a las
violaciones que subsistieran una vez entrado en vigor el Protocolo Facultativo.

28. El Grupo de Trabajo decidi6 ad referéndum incluir un criterio relativo a la
inadmisibilidad por razones de duplicacion de procedimiento. En ese contexto,
algunas delegaciones sefialaron que simplemente habia que descartar el examen
simultdneo en un procedimiento de investigacion o arreglo internacional,

mientras otras sostenian que habia que descartar ademas la posibilidad de un
examen ulterior. Se sefialé que, tras la aprobacién del primer Protocolo
Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en virtud

del cual quedaba excluida Unicamente la posibilidad de un examen simultaneo,
habian entrado en vigor otros procedimientos similares, lo cual justificaba no

s6lo excluir el examen simultdneo de la misma cuestion, sino también el examen
ulterior. Algunas delegaciones sostuvieron que podian presentarse

comunicaciones comprendidas en la competencia de érganos establecidos en
distintos tratados o en las que las cuestiones de género no constituyesen mas
gue un aspecto. En ese contexto, se sefal6 la funcién que cabia a la Secretaria
en la labor de registrar y encauzar las comunicaciones.

29. Se sefialdo que, desde el momento en que en un procedimiento internacional se
tomase nota de una comunicacién, debia quedar descartada la posibilidad de que
ella fuera examinada en cualquier otro procedimiento internacional. Algunas
delegaciones insistieron en la necesidad de coordinacion entre los distintos
mecanismos internacionales de derechos humanos.

30. El Grupo de Trabajo decidi6 que no procederia que el Comité fuese
competente para determinar si otro procedimiento de investigacion o arreglo
internacional era indebidamente prolongado. Algunas delegaciones sugirieron
gue, como causal de inadmisibilidad, se incluyera una referencia al examen
anterior por el propio Comité de la misma cuestiébn o una basicamente similar.
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Otras dijeron que ello seria innecesario porque estos casos quedarian
comprendidos en el abuso del derecho de presentar una comunicacion.

31. Algunas delegaciones sugirieron que se incluyesen como criterio de

admisibilidad los principios de objetividad e imparcialidad, generalmente

aceptados en materia de derechos humanos. Otras sefialaron que no podian aceptar
la inclusion de un criterio de admisibilidad que se refiriera a principios de

objetividad e imparcialidad.

Articulo 5

32. Muchas delegaciones eran partidarias de que en el protocolo facultativo se
incluyera expresamente una disposicién relativa a las medidas provisionales, ya
que ello seria conforme a la practica actual seguida en procedimientos
internacionales similares. Consideraron que su inclusién en el protocolo

facultativo constituiria una codificacién progresiva del derecho internacional

de los derechos humanos y serviria para hacer méas transparente el procedimiento.
Algunas delegaciones recordaron que en los reglamentos de otros procedimientos
internacionales se hacia referencia a la cuestion de las medidas provisionales y
sugirieron que se dejara librada al Comité la inclusién de esa cuestion en el
suyo.

33. Muchas delegaciones preferian una redaccion que permitiera al Comité
“recomendar" medidas de esa naturaleza, en lugar de pedirlas, segun el texto
actual del documento E/CN.6/1997/WG/L.1. Otras sefialaron que la expresion
"recomendar" seria distinta de la empleada en la practica de otros 6rganos
creados en virtud de tratados, y en consecuencia, habria que mantener la
expresién "pedir". Varias delegaciones observaron que las medidas provisionales
eran de indole extraordinaria, similares a medidas comparables de muchos
sistemas juridicos internos y, como tales, probablemente se utilizarian rara

vez.

34. Varias delegaciones sugirieron que se suprimiera la expresion "para

mantener el statu quo", ya que era poco clara y tacitamente estaba subsumida en
el concepto de evitar un dafio irreparable. Otras delegaciones sostuvieron que

el mantenimiento del statu quo era un concepto bien conocido en derecho interno
y complementaba el de evitar un dafio irreparable. Varias delegaciones

observaron que en otros organismos creados en virtud de tratados se empleaba en
inglés el término "damage", en oposicion al término "harm" empleado en el
documento E/CN.6/1997/WGJ/L.1, y sugirieron que ambos términos se aclararan mas.

35. Varias delegaciones observaron que la solicitud de medidas provisionales
podia sugerir que se estaba prejuzgando el resultado del examen de una
comunicacién. Algunas delegaciones observaron que la solicitud de medidas
preliminares en modo alguno entrafiaba una determinacion en relaciébn con el fondo
de la comunicacién o, segun el caso, sobre su admisibilidad. Se propuso afiadir
un parrafo en que quedase constancia expresa de esa consideracion.

36. En cuanto a la inclusion de una disposicion por la cual el Estado parte
tendria que atender la peticion de medidas provisionales que le formulase el
Comité (parrafo 2) del articulo 5), muchas delegaciones consideraron que habria
gue estudiar cuidadosamente la redaccion de una disposicion de esa naturaleza.
Muchas delegaciones preferian que se suprimiese integramente esa disposicién, en
lugar de modificar su texto.
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Articulo 6

37. La especialista del Comité se refiri6 a la vulnerabilidad de quienes
denunciaban violaciones de derecho s y a los riesgos especiales que a ese
respecto corrian las mujeres. Algunas delegaciones expresaron su apoyo al texto
del péarrafo 1) del articulo 6 consignado en el documento E/CN.6/1997/WG/L.1.
Otras delegaciones reconocieron la necesidad de revelar la identidad de la
victima al Estado parte de que se tratase a fin de que éste pudiera dar
explicaciones al Comité y solucionar la situacién del denunciante. En
consecuencia, sugerian que la norma fuera revelar la identidad de la persona, ya
que el Estado parte tenia que conocer la identidad del autor para proporcionarle
una reparaciéon electiva. Algunas delegaciones sefialaron que el consentimiento
previo del denunciante antes de revelar su identidad era esencial en el
procedimiento, especialmente para velar por la seguridad de la peticionante y
para protegerla de represalias. Otras observaron que la necesidad de proteger a
la victima se podria atender manteniendo temporalmente en secreto su identidad
durante la vigencia de las medidas provisionales. Segln otras, el secreto
permanente de la identidad de la autora deberia ser la excepcion. Algunas
delegaciones sugirieron que una excepcion de esa naturaleza se podria consignar
en el reglamento del Comité.

38. Algunas delegaciones propusieron que, en lugar de pedir el consentimiento
expreso de la victima antes de revelar su identidad al Estado parte, habria que
pedirle que se opusiera expresamente a que se revelara su identidad.

39. Si bien algunas delegaciones eran partidarias de que se suprimiera la
primera oracion del parrafo 1) del articulo 6, por considerarla superflua, otras
observaron que esa oracién se consignaba en una secuencia cuidadosamente
equilibrada de las medidas que adoptaria el Comité al examinar las
comunicaciones.

40. Se sefiald6 que en varios articulos del texto distribuido con la signatura
E/CN.6/1997/WG/L.1 se hacia referencia al "autor", mientras que en instrumentos
similares se utilizaban los términos "personas" o "peticionantes", y se sugirid

que se emplearan esos términos. Algunas delegaciones sugirieron que se empleara
el término "victima" ademas del término "autor" o en lugar de éste. Se dijo que
la decisibn que se tomase en el articulo 2 respecto de quién podia presentar
comunicaciones determinaria qué término habria que emplear sistematicamente en
todo el protocolo.

41. En cuanto al plazo para que el Estado parte presente informacién al Comité
en relacion con las comunicaciones recibidas, algunas delegaciones preferian
tres meses y otras preferian un plazo de seis meses.

42. Algunas delegaciones acogieron con beneplacito la inclusién expresa en el
protocolo facultativo de una disposiciébn que permitiera llegar a un avenimiento

en cualquier momento antes de que el Comité adoptase una decision sobre el
fondo. Teniendo en cuenta las observaciones formuladas por la especialista del
Comité acerca del constructivo papel que cabia al Comité, algunas delegaciones
expresaron satisfaccion por la inclusion de una disposicion de esa indole
sefialando que se trataba de un medio moderno de solucion de controversias y
alentaba a las partes a llegar a un arreglo amistoso. Si bien el arreglo

tendria como base una cabal revelacién de los hechos por ambas partes, el Comité
no expresaria su opinién sino que formularia una declaracion sobre la solucion
positiva de la cuestion. Otras delegaciones sefialaron que el posible papel del
Comité como mediador podria impedirle cumplir la funcién que le correspondia en
un procedimiento de presentacién de comunicaciones. Sugirieron que quedara
librado al Comité referirse en su reglamento a una funciébn de esa naturaleza.
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Conté con apoyo a la propuesta de que se agregara una disposicion que permitiera
al Comité indicar claramente que se habia llegado a un avenimiento sobre la
cuestion.

Articulo 7

43. Algunas delegaciones propusieron que se suprimiera toda referencia a "otras
fuentes" de informacién. Algunas observaron que, de asi desearse, se podrian
introducir en el proceso otras fuentes de informacion en virtud de la

cooperacion con el Estado parte o con el autor, con lo que seria innecesario
ampliar el acceso a otras fuentes de informacion. Se sugiri6 que quedara
librado al Comité incluir en su reglamento este aspecto, como ocurria en otros
organos creados en virtud de tratados. Otras delegaciones sefialaron que quiza
seria necesario especificar un tanto las otras fuentes de informacion y
propusieron limitarlas a la informacion disponible de fuentes de las Naciones
Unidas, por ejemplo los informes de relatores especiales en materia de derechos
humanos. Otras delegaciones eran partidarias de mantener el texto actual sin
limitaciones, y se remitieron en particular a las explicaciones dadas al

respecto por la especialista del Comité. Observaron que, en todo caso, la
informacion obtenida de otras fuentes seria comunicada a ambas partes para que
formulasen sus observaciones.

44. Si bien muchas delegaciones eran partidarias de que en el examen de las
comunicaciones Unicamente se utilizara informacion escrita, algunas sugirieron

gue la cuestiébn podria quedar librada a la determinacion del Comité. Si el
Comité lo decidiese, se podria permitir la presentacion de testimonios orales.

Se sefalé que la disposicion relativa a la informacion puesta a disposicion del
Comité por el "autor" o "en su nombre" y por el Estado parte daba la impresion
de que un tercero podria tener derecho a suministrar informacion, con lo que el
procedimiento podria recargarse; en consecuencia, habia que volver a examinar la
redaccion de esa disposicion.

45. El Grupo de Trabajo aprob6 ad referéndum el parrafo 2) del articulo 7
consignado en el documento E/CN.6/1997/WG/L.1.

46. Si bien muchas delegaciones expresaron su apoyo al texto del parrafo 3) del
articulo 7 que figuraba en el documento E/CN.6/1997/WG/L.1, otras observaron que
no debia hacerse referencia alguna a las opiniones ni a las recomendaciones del
Comité. A ese respecto, algunas delegaciones observaron que la redaccion actual
ponia de manifiesto la secuencia de las medidas adoptadas por el Comité y la
practica establecida de otros o6rganos creados en virtud de tratados. También
sefialaron que el parrafo se referia al término del examen de la comunicacién por
el Comité, es decir, después de haberse dado al Estado parte la oportunidad de
presentar informacién y sus observaciones al Comité.

47. Algunas delegaciones propusieron que se afiadiera un parrafo que permitiera
al Estado parte de que se tratara participar en el procedimiento ante el Comité,
de conformidad con la practica de algunas convenciones internacionales. Otras
delegaciones observaron que esa practica era de naturaleza diferente, pues
correspondia a procedimientos entre Estados y no a un procedimiento de
comunicaciones. En consecuencia, no podian aprobar tal propuesta. Esas
delegaciones hicieron hincapié en que la practica de los mecanismos similares
era esencialmente la de un procedimiento escrito. Algunas delegaciones
observaron que, si hubiese una disposicion que permitiese al Estado parte hacer
una presentacion oral, seria necesario dar el mismo derecho al peticionante a
los efectos de la igualdad de trato.
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Articulo 8

48. Si bien varias delegaciones expresaron su apoyo al texto del articulo que
figuraba en el documento E/CN.6/1997/WGJ/L.1, otras consideraron que la inclusién
de una disposicion de esa naturaleza en el protocolo facultativo seria un paso
importante que debia ser examinado cuidadosamente. Otras delegaciones sefialaron
también que ese articulo era redundante y propusieron su supresion, ya que
dudaban de que procediera incluir una disposicion que permitiria al Comité pedir

a los Estados partes que adoptasen medidas correctivas concretas. Varias
delegaciones observaron que, de cualquier modo, los Estados partes estaban
obligados a reparar las violaciones y, en consecuencia, no habia razon alguna
para incluir una disposicion expresa en el protocolo facultativo.

49. Algunas delegaciones observaron que lo esencial del parrafo 1) del

articulo 8 ya estaba consignado en el parrafo 3) del articulo 7 que figuraba en

el documento E/CN.6/1997/WG/L.1 y que, en consecuencia, habia que refundir ambas
disposiciones. Algunas delegaciones también sugirieron que la cuestion de las
medidas correctivas deberia estar prevista en el reglamento del Comité y quedar
librada a la practica de éste.

50. Varias delegaciones eran partidarias de mantener un texto que enunciara
expresamente la obligacion del Estado parte de adoptar medidas correctivas
adecuadas, incluida una reparacion suficiente. Sefialaron que la inclusion de
una disposicion de esa naturaleza en el protocolo facultativo seria una
contribucién del Grupo de Trabajo al desarrollo progresivo del derecho
internacional en relacion con el derecho a reparacion por violaciones de los
derechos humanos.

51. Muchas delegaciones expresaron su acuerdo con la intencién que trasuntaba
el pérrafo 3) del articulo 8 que figuraba en el documento E/CN.6/1997/WG/L.1,

que constituiria un adelanto en relacion con la practica existente en

procedimientos similares sobre un dialogo continuo entre el Comité y el Estado
parte después de darse curso a una comunicacién y determinarse que habia habido
una violacién. Al mismo tiempo, varias delegaciones sugirieron que se afadiera

al articulo 7 una disposicién de esa indole en un nuevo parrafo 4), en lugar de
dejarla en el articulo 8.

52. Varias delegaciones observaron con preocupacion que la propuesta de dar
seguimiento a las comunicaciones concluidas quizas estableciera un procedimiento
paralelo al de presentacion de informes previsto en el articulo 18 de la
Convencién, lo cual deberia evitarse. Esas delegaciones sugirieron que se diera
al Estado parte la oportunidad de presentar sus comentarios sobre las opiniones
del Comité en relacion con una comunicacion concluida, a fin de que pudiese
dejar constancia de su posible desacuerdo con la opinion expresada por el Comité
en su informe anual. Otras delegaciones observaron que se pediria a los Estados
partes que presentaran informacion y sus comentarios en todas las etapas del
examen de una comunicacion.

53. Algunas delegaciones sefalaron que deberian incluirse en los informes
periédicos del Estado parte todas las medidas de seguimiento, incluidas las
adoptadas por ese Estado. Otras observaron que el procedimiento de presentacion
de informes y el procedimiento de comunicaciones establecidos en el protocolo
facultativo, incluido el seguimiento de las opiniones expresadas por el Comité,

eran dos procedimientos separados y debian seguir siéndolo. EI prolongado
periodo que mediaba entre los informes periddicos haria que el seguimiento de

las comunicaciones por conducto del procedimiento de presentacion de informes
fuera menos (til.
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Articulo 9

54. Varias delegaciones subrayaron la importancia de que se incluyera en el
protocolo facultativo un completo mecanismo de seguimiento y sefialaron que la
ausencia de un mecanismo de ese tipo era considerada un defecto en los
procedimientos similares que existen. La especialista del Comité destaco la
importancia de que el Comité y el Estado parte mantuvieran un dialogo permanente
y constructivo.

55. En lo que respecta a las diferencias existentes entre lo dispuesto en el
articulo 8 3) y el articulo 9 2), se sefial6 que en el articulo 8 3) se hacia
referencia al seguimiento a corto plazo, mientras que el articulo 9 2) seria
aplicable a la vigilancia continu a y a largo plazo, en el marco del
procedimiento de presentacién de informes, respecto de una situacibn que hubiera
dado lugar a una violaciébn. En ese sentido, algunas delegaciones observaron que
habia que evitar la duplicacién de procedimientos paralelos, y que las medidas
ulteriores al procedimiento de comunicacién debian limitarse a lo dispuesto en

el articulo 9 2), por lo que habia que suprimir el articulo 8 3). Habida cuenta
de los diferentes objetivos a que apuntaban el articulo 8 3), el articulo 9 1) y

el articulo 9 2), varias delegaciones preferian que se mantuvieran las tres
disposiciones por separado.

56. Varias delegaciones eran partidarias de que se mantuvieran las

disposiciones del articul 0 9 y subrayaron la importancia de que se entablara un
didlogo entre el Comité y el Estado parte, como forma de asegurar una mayor
proteccion de la persona a cort 0 y a largo plazo. Algunas delegaciones

sefialaron que el término "examinar®, empleado en el articulo 9 1) no era
totalmente claro, pues parecia dar a entender que habria un debate oral entre el
Comité y el Estado parte, lo que no se consideraba conveniente ni era el
objetivo previsto. Varias delegaciones sefialaron que el articulo 8 3) debia
mantenerse como medida obligatoria a corto plazo una vez que el Comité hiciera
sus observaciones respecto de una comunicacion, en tanto que los parrafos 1)

y 2) del articulo 9 serian aplicables a una instancia posterior de dialogo, de

ser necesario, posiblemente en el marco del procedimiento de presentacién de
informes. Algunas delegaciones sugirieron que se suprimiera el parrafo 1) del
articulo 9, pues planteaba graves problemas de jurisdiccién y soberania, a la

luz de las dudas que se habian suscitado al examinarse la procedencia del
articulo 8.

57. Si bien habia acuerdo en la necesidad de crear un mecanismo claro y
sencillo, también se destacé la de tratar de establecer un mecanismo eficaz que
incluyera el seguimiento de las medidas adoptadas por los Estados partes en
atencion a las observaciones y recomendaciones formuladas por el Comité respecto
de una comunicacion.

Articulos 10 y 11

58. Muchas delegaciones estuvieron de acuerdo con los articulos 10 y 11 vy
sefialaron que el procedimiento previsto serviria para que el Comité centrara su
atencion en las causas profundas de la discriminacién, y seria Gtil en los casos
en que no fuera posible identificar a las victimas que hubiesen sufrido mas que
otras mujeres. Algunas delegaciones sugirieron la posibilidad de que se

incluyera un articulo que, al igual que el articulo 20 de la Convencion contra

la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, facultara al
Comité, con el consentimiento del Estado parte, a visitar el territorio de éste.

Si bien varias delegaciones sugirieron que debia fijarse un plazo de seis meses
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para que el Estado parte cumpliera su obligacién de enviar observaciones al
Comité, la mayoria creia que ese plazo debia ser de tres meses.

59. Algunas delegaciones indicaron que cualquier protocolo de la Convencion
debia limitarse a establecer un procedimiento de presentacibn de comunicaciones
por particulares, y no incluir el procedimiento de investigacion previsto en los
articulos 10 y 11 consignados en el documento E/CN.6/1997/WG/L.1. A juicio de
esas delegaciones, el procedimiento podria dar lugar a enfrentamientos
innecesarios y requerir un volumen considerable de recursos humanos y
financieros; por otra parte, ese procedimiento sélo parecia apropiado respecto
de los casos de tortura. Algunas delegaciones expresaron dudas acerca de la
eficacia de un procedimiento de investigacion de caracter juridico previsto en

un protocolo facultativo en caso de violaciones graves o0 sistematicas.

Sugirieron que, en esas situaciones podria hacer falta un mecanismo de indole
mas politica, como los establecidos por la Comision de Derechos Humanos y la
Comisién de la Condiciéon Juridica y Social de la Mujer.

60. Algunas delegaciones pidieron que se estableciera mas claramente cuéles
serian las fuentes de informacién que podrian poner en marcha el proceso y la
forma en que se evaluaria la veracidad de esa informacion. Otras se refirieron
a las posibilidades de que el procedimiento alentara un didlogo entre el Estado
parte y el Comité, y sugirieron que el concepto de "cooperacion" del Estado
parte fuera incorporado en el procedimiento.

61. Varias delegaciones sugirieron que el procedimiento deberia existir para el
caso de violaciones graves y sisteméticas. Algunas delegaciones eran
partidarias de incluir en el proyecto de protocolo una disposicion por la cual

el Estado parte pudiera manifestar su intencion de no quedar obligado a
someterse al procedimiento de investigacion, mientras que otras se pronunciaron
en contra de una disposicion de esa indole.

Articulo 12

62. Si bien algunas delegaciones consideraban que el articulo 12 consignado en
el documento E/CN.6/1997/WG/L.1, no era necesario en el protocolo, puesto que
todo Estado que hubiera ratificado la Convencién y el protocolo o se hubiera
adherido a ellos estaria obligado a velar por que todas las personas sometidas a
su jurisdiccién pudieran recurrir a los procedimientos previstos en él, la

mayoria era partidaria de incluir un articulo que trasuntara el espiritu del

articulo 12. Muchas delegaciones querian que se redactase en términos positivos
al articulo 12 a) a fin de promover la relacion entre el Comité y los Estados
partes.

Articulo 13

63. El Grupo de Trabajo aprob6é ad referéndum el texto del articulo 13, que
figuraba en el documento E/CN.6/1997/WGJ/L.1.

Articulo 14

64. Si bien algunas delegaciones sugirieron que el articulo 14, segun el cual

los Estados partes se comprometerian a dar publicidad en sus paises al protocolo
y los procedimientos establecidos en virtud de éste, era innecesario porque los
tratados internacionales que hubiesen recibido la ratificacion o adhesion de

muchos Estados eran dados a conocer en los diarios oficiales, muchas estaban de
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acuerdo con el espiritu del articulo que, segun algunas, se encontraba en el
reglamento de otros érganos que tenian procedimientos similares. Segun algunas
delegaciones, Unicamente el Estado parte podra dar publicidad a las
observaciones del Comité. Diversas delegaciones sugirieron que se redactara
nuevamente el articulo con objeto de exigir que el Estado parte diera amplia
difusion al protocol 0 y a los procedimientos establecidos en virtud de éste,
mientras que, segun otras, la obligacion de dar a conocer las observaciones del
Comité respecto de las comunicaciones o0 investigaciones podria imponer al Estado
parte una carga excesivamente pesada.

Articulo 15

65. Algunas delegaciones expresaron dudas sobre la necesidad de que se
incluyera un articulo en que se otorgaran facultades al Comité para elaborar su
propio reglamento aplicable al procedimiento enunciado en el protocolo
facultativo. Observaron que en el articulo 19 de la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer se
contemplaban ya esas facultades. Se sefialo también que el articulo 39 2) del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos contenia una disposicion
sobre el reglamento, pero no ocurria asi en el primer Protocolo Facultativo vy,
aunque quiza no fuera necesario incluir el articulo, éste seria util porque
afadiria claridad.

Articulo 16

66. Si bien este articulo contd con cierto apoyo, varias delegaciones

sugirieron que una disposicién que se refiriera expresamente a la duracién de

las reuniones del Comité para desempefiar sus funciones con arreglo al protocolo,
como se proponia en el articulo 16 consignado en el documento E/CN.6/1997/WG/L.1
era improcedente y guardaba relacion con la cuestion de los recursos para la
aplicacién del protocolo. Algunas delegaciones sugirieron que la disposicién

indicara que el Comité se reuniria durante el periodo que fuera necesario, en el
marco de su programa, para desempefar sus funciones con arreglo al protocolo.

Articulo 17

67. Muchas delegaciones expresaron su satisfaccién con el texto del articulo 17
contenido en el documento E/CN.6/1997/WG/L.1, relativo a la firma, la adhesién y
la ratificaciébn del protocolo facultativo. Algunas delegaciones sugirieron
enmiendas de redaccion y convinieron en que esas cuestiones se resolvieran tras
haber recabado una opinion en derecho.

Articulo 18

68. A juicio de muchas delegaciones, el protocolo facultativo deberia entrar en
vigor una vez depositado en poder del Secretario General el quinto instrumento
de ratificacion o de adhesién, de manera que las victimas pudieran recurrir lo
antes posible al procedimiento previsto en él. Segln otras delegaciones, era
atil que el protocolo facultativo tuviera aceptacion, por lo que el numero
minimo de Estados partes deberia ser de 10; otras sostenian que ese minimo
deberia ser de 20.
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Articulo 19

69. Segun algunas delegaciones, el articulo 19 apuntaba a ampliar indebidamente
el alcance de la Convencion, por lo cual habia que suprimirlo. Se sugiri6 que
se volviera a redactar de manera de indicar que las disposiciones del Protocolo
eran aplicables al Estado parte sin limitacion ni excepcién alguna; varias
delegaciones manifestaron que el texto consignado en el documento
E/CN.6/1997/WG/L.1 era aceptable. Algunas expresaron dudas acerca de que este
articulo fuera necesario y muchas pidieron mas informacién sobre las
repercusiones juridicas de la propuesta.

Articulo 20

70. Varias delegaciones indicaron que la Convencién de Viena sobre el Derecho
de los Tratados permitia las reservas, aunque prohibia las que fuesen
incompatibles con el objeto y el fin de un tratado. Varias delegaciones
apoyaron la inclusion del articulo 20, que excluia las reservas al protocolo
facultativo, sefialando que la Convencion de Viena sobre el Derecho de los
Tratados permitia hacerlo. Se sugiri6 que la inclusiéon del articulo era

coherente con la practica internacional actual y que era conveniente en un
instrumento moderno concebido para el siglo XXI. Se sefialé que cabria incluir
una disposicién por la cual los Estados partes pudieran optar por no quedar
sujetos al procedimiento de investigacion contemplado en los articulos 10 y 11
consignados en el documento E/CN.6/1997/WG/L.1. Varias delegaciones sugirieron
gue el protocolo facultativo no incluyera un articulo relativo a las reservas.

Se sefiald que, en todo caso, las reservas al Protocolo no podian extenderse a
las obligaciones contraidas por un Estado en su calidad de parte en la
Convencién. Algunas delegaciones eran partidarias de una disposicion mas
excluyente que permitiera o prohibiera Unicamente determinadas reservas.

Articulo 21

71. Se aprob6 ad referéndum el texto del articulo 21 relativo a las enmiendas
al protocolo facultativo, consignado en el documento E/CN.6/1997/WG/L.1. Se
sugiri6 que se siguiera estudiando el parrafo 3 del articulo 21, que tal vez no
abarcara las enmiendas de procedimiento que no afectaran a todos los Estados
partes.

Articulo 22

72. Se expresO6 acuerdo con el texto del articulo 22 consignado en el documento
E/CN.6/1997/WG/L.1, con una salvedad relativa al procedimiento de investigacion,
segun el cual se puede en principio denunciar el protocolo y se sugiri6 que se
revisara su redaccion para ajustarla a la del articulo 13 del primer Protocolo
Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. El Grupo

de Trabajo convino en que la denuncia debia tener efecto seis meses después de
la fecha en que el Secretario General hubiese recibido la notificacién
correspondiente.

Articulos 23 y 24

73. Se aprob6 ad referéndum el texto de los articulos 23 y 24 consignado en el
documento E/CN.6/1997/WGJ/L.1.
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Recursos

74. El Grupo de Trabajo era consciente de que la entrada en vigor del protocolo
facultativo tendria consecuencias financieras. El Grupo decidi6 aplazar el

examen de la cuestion hasta que estuviera mas claro el contenido del protocolo
de manera de tener una base para un debate mas informado de la cuestion.

Observaciones de un miembro del Comité de Derechos Humanos

75. El Grupo de Trabajo escuchd las observaciones de la Sra. Elizabeth Evatt,
miembro del Comité de Derechos Humanos, quien resefié la labor de dicho Comité en
el marco del primer Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos

Civiles y Politicos. La Sra. Evatt sefial6 que el procedimiento previsto en el

primer Protocolo Facultativo no facultaba al Comité de Derechos Humanos para
pronunciarse sobre la legislacién interna de un pais, sino que le permitia

determinar si la legislacion y las practicas de un Estado parte cumplian las
obligaciones internacionales que habia contraido en razén de haber ratificado un
tratado o haberse adherido a él. Manifest6 ademas que la mayoria de los Estados
partes habia acatado la practica del Comité de Derechos Humanos de pedir medidas
provisionales. Observé también que el Comité habia considerado inadmisibles,

por infundadas o calumniosas, muy pocas de las comunicaciones recibidas e indico
que distinguia entre las situaciones en que existian recursos internos, pero su
aplicaciéon se habia prolongado excesivamente y aquellas en las que, en esencia,

no se disponia de recursos internos.
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