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Ratification des conventions

1. Depui s | a derni ére session de | a Sous- Comm ssion, |es Conventions de
['"OTrelatives a des sujets qui intéressent |a Sous-Comm ssion ont fait

| ' obj et d un grand nonbre de nouvelles ratifications. Cela résulte en partie
d' une canpagne | ancée par le Directeur général du BIT a |'issue du Sonmet
nondi al pour |e dével oppenent social (Copenhague, mars 1995), en faveur de | a
ratification universelle des sept Conventions fondanentales de |1'AT rel atives
aux droits de |'homre (Nos 29 et 105, 87 et 98, 100 et 111, et 138). Dans le
cadre de cette canpagne, des lettres ont été adressées directenent aux Etats
qui n'avaient pas ratifié ces conventions - |la derniére a été envoyée en
décenbre 1996 -, |eur demandant de reconsidérer |eur position. Des contacts
ont ensuite été établis dans les divers Etats nenbres par |es bureaux de zone
et |es équipes multidisciplinaires déployées sur le terrain et une assistance
a été offerte en vue de surnonter les obstacles & la ratification. On trouvera
ci-aprés un tableau des ratifications (il s'agit, dans certains cas, de

la confirmation d' obligations dé a applicabl es) concernant celles des

180 Conventions de |'AT qui se rapportent particuliérenment aux droits de

[ ' horme.

GE. 97-12858 (F)
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Conventi on Nonbre total de

Depuis | e dernier rapport

ratifications

Travail forcé

No 29 143

No 105 119

D scrimnation

No 100 129

No 111

126

No 156 25

Li berté syndicale

No 87 120

No 98 134

Afrique du Sud

Bot swana

Ex- Républ i que yougosl ave de Macédoi ne
Geéorgi e

Tur kméni st an

Afrique du Sud

Al bani e

Bot swana

Coatie

Emrats arabes unis
Geéorgi e

Mauri t ani e
Républ i que tchéque
Tur kneni st an

Bot swana

Emrats arabes unis

Estoni e

Ex- Républ i que yougosl ave de Macédoi ne
Geéorgi e

Trinité-et-Tobago

Tur kméni st an

Afrique du Sud

Al bani e

Bot swana

Ex- Républ i que yougosl ave de Macédoi ne
Geéorgi e

Républ i que de Mol dova

Tur kméni st an

Ex- Républ i que yougosl ave de Macédoi ne
Mozanbi que

Républ i que de Mol dova

Tur kméni st an

Zanbi e

Geéorgi e

Mozanbi que

Népal

Républ i que de Mol dova
Suri nane

Tur kméni st an

Zanbi e
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Conventi on Nonbre total de Depuis |le dernier rapport
ratifications
Travailleurs
mgrants
No 97 40 -
No 143 17 -
Peupl es i ndi génes
et tribaux
No 107 27 N est plus ouverte a la ratification
No 169 10 -
Age ni ni num
No 138 50 Bot swana
Chypre
Ex- Républ i que yougosl ave de Macédoi ne
Geéorgi e
Népal
Réadapt ati on
prof essi onnel |l e
No 159 58 Bol i vi e
Cuba
2. Comme | 'indi quent |es rapports du Conseil d' admnistration sur cette

canpagne, un grand nonbre d' autres ratifications sont, soit engagées, soit en
cours d' exanen par les autorités national es conpétentes. La canpagne de
ratification est axée sur |es Conventions Nos 29, 87, 98, 100, 105, 111

et 138. Au cours des deux années qui ont suivi le |ancenent de |a canpagne,
plus de 50 ratifications de ces conventions ont été enregistrées.

Application des conventions

3. Dans | e cadre du programme régulier institué par le BIT pour la
supervision de | "application des conventions et recommandations de |'AT, la
Commi ssion d' experts pour |'"application des conventions et reconmmandations, a
sa session de novenbre-décenbre 1996, a formulé, a |'intention des Etats ayant
ratifi é ces conventions et recomrandations, un certain nonbre d' observations
qui figurent dans le rapport qu' elle a présenté a |la Conférence internationale
du travail a sa quatre-vingt-cinqui eme session 1, Ce rapport sera a son tour
exam né par |a Conm ssion d experts pour |'application des conventions

!Conf érence internationale du travail, quatre-vingt-cinqui éme session
1997 : Rapport 111 (Partie 1A) : Rapport de |a Comm ssion d' experts pour
| "application des conventions et recomrandations . Des exenpl aires du rapport

annuel de |a Comm ssion sont réguliérenment fournis au Centre des Nations Unies
pour les droits de |'homme et sont rems a | eur denande aux nenbres de |a
Comm ssi on.
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et recommandations de |a Conférence, qui, a ses sessions précédentes, a invité
un certain nonbre de gouvernenents a venir |lui apporter des précisions sur |es
poi nts soul evés par |a Conmi ssion d' experts.

Adoption de nornes nouvel |l es

4. A sa quatre-vingt-troisiénme session (juin 1996), |a Conférence
internationale du travail a adopté la Convention (No 177) et |a Recommandati on
(No 184) concernant le travail a domcile et a sa quatre-vingt-quatriéne
session (maritine), elle a adopté Ia Convention (No 178) et |a Recomrandati on
(No 185) concernant |'inspection des conditions de travail et de vie des gens
de mer; la Convention (No 179) et |a Reconmandati on (No 186) concernant |e
recrutenent et |le placenent des gens de ner; |a Convention concernant |a durée
du travail des gens de nmer et les effectifs des navires (No 180) et la
Recommandati on concernant |les salaires et la durée du travail des gens de mer
et les effectifs des navires (No 187); et le Protocole de 1996 relatif a la
Convention sur |a nmarine marchande (nornmes mnima), 1976.

La situation des travailleurs arabes
des territoires arabes occupés

5. Depuis 1978, |1'AT suit |'évolution de la situation des travailleurs
pal estiniens et a toujours nmaintenu que le neilleur nmoyen de servir leurs
intéréts et ceux des enployeurs palestiniens était de fournir une assistance
techni que suffisante et appropriée. La situation conplexe et précaires que |les
territoires arabes occupés ont connue au cours des 30 derni éres années ont
enpéché d' atteindre cet objectif. Les faits nouveaux qui ont suivi la
signature des Accords d' Gslo de 1993, et |les accords ultérieurs, senblaient
annoncer | e début d' une nouvelle ére de coopération, et, par conséquent,
["instauration d'un clinat propice au ré6le que |'AT conpte jouer a |'avenir
dans ses territoires. Le rapport sur la situation des travailleurs des
territoires arabes occupés présenté par |e Drecteur général en 1997

- le vingti éne de ce genre - anal yse cette situation de transition, exam ne

les conditions de travail, la liberté syndicale et les relations
prof essi onnel | es ainsi que |'économe et |le marché du travail, et résume
ensuite les efforts de coopération technique de I'AT. Il conclut que |les

événenents récents qui se sont déroul és au cours de la nmission de |'AT et
depui s lors dénontrent dramatiquenent a quel point la situation reste fragile
et volatile. Ce rapport figure en appendice au rapport que |le D recteur

général a présenté a la Conférence internationale du travail a sa
quat r e- vi ngt - ci nqui éne session, en juin 1997

6. Le rapport se fondait sur les informations recueillies au cours de la
mssion que le Directeur général a envoyée en Israél et dans les territoires
arabes occupés du 21 février au 5 mars 1997 en vue d' exaniner la situation des
travaill eurs arabes dans ces territoires. Comme |es années précédentes, cette
m ssion a été précédée d une breve m ssion préparatoire envoyée en République
arabe syrienne pour tenir des consultations avec les autorités
gouvernenental es et avec |es organi sations d' enpl oyeurs et de travailleurs.
Conpte tenu des récents événenents politiques et de la situati on économ que
trés difficile, caractérisée par | e bouclage partiel ou total des territoires
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que continuent d'inposer les autorités israéliennes, |le rapport suggére qu' on
pourrait trouver d' autres nethodes pour parer aux actes qui sont souvent a
| " origi ne des boucl ages.

7. Le rapport exam ne différents aspects de la question de |'égalité des
chances et de traitenment pour les travailleurs des territoires arabes occupés,
not amment | ' éducation et la formation et les possibilités d' enploi, certaines
conditions de travail come le régine de sécurité sociale, |a situation dans
le Golan et, en particulier, les effets de |'inplantation accél érée de

col oni es de peupl ement israéliennes sur les travailleurs arabes et leurs
fam || es.

8. Dans | e rapport, le Directeur général signale que | e Conseil

d'adm nistration du BIT a récenmment déci dé de donner la priorité a

| ' assi stance aux pays et territoires directenent concernés par |e processus
de paix dans la région. Il conclut en affirmant qu'il nettra tout en oeuvre
pour que |'AT puisse contribuer a ce processus, notamrent en ai dant
|"autorité palestinienne et |es organisations d enpl oyeurs et de travailleurs
concernés a faire face aux besoins économ ques et sociaux |es plus pressants.
Les efforts déployés jusqu'ici dans ce donaine ont visé essentiellenment &
promouvoi r un plein enploi productif et |ibrement choisi et & consolider |es
institutions nationales et les relations de travail.

Les femmes au travai

9. La pronotion de |'égalité de chances et de traitenent entre homres

et fermes est |'un des thénes prioritaires du budget-programme de 1'QT

pour 1996/97. Les activités dans ce domai ne consistent a : encourager

| " application des Conventions de |'AQ T qui présentent un intérét particulier
pour les travailleurs, notanmrent |a Convention (No 111) concernant |a
discrimnation (enploi et profession), 1958, |a Convention (No 100) sur
|'égalité de rénmunération, 1951 et |la Convention (No 156) sur les travailleurs
ayant des responsabilités famliales, 1981; nobiliser |es comunautés pour
lutter contre la pauvreté et créer des enplois; pronouvoir |'égalité entre |es
sexes dans | es syndicats, en veillant notamment a ce que les intéréts des
femmres soient meux pris en conpte dans | a négociation des conventions

col l ectives; promouvoir |a participation des femmes aux activités du secteur
privé, notamment des petites entreprises et des nicro-entreprises; encourager
la participation des fermes a | a gestion; pronouvoir |'égalité d' accés des
femmes a la fornmation professionnelle et a |'ensei gnenent technique; aider |les
femmes a concilier leurs responsabilités professionnelles et faniliales; et
renforcer la protection sociale, en particulier pour |es groupes de femres

vul nérabl es comme les travailleuses a donicile, les mgrantes, |es femes dans
| es économes de transition, |es handi capées, |es femes appartenant a des
mnorités ethniques, les fermes chef de famlle, etc.

10. L' AT envi sage de prendre des nesures encore plus énergi ques dans |e
domai ne de | ' égalité des sexes au cours de |'exercice biennal 1998/ 99.

L' objectif stratégique général est de faire en sorte que | es questions

i ntéressant | es femmes soient prises en conpte dans tous | es programes et
projets de |'AT et de pronmouvoir |'égalité de chances et de traitement entre
homres et femmes dans | e nmonde du travail. Tout en poursuivant ses efforts
pour tenir conpte des besoins et des préoccupations des femres dans toutes ses
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activités, |1'AT axe son action sur trois principaux donaines : |'enploi
productif et |'éradication de |a pauvreté, la protection sociale et les
conditions de travail; et les normes internationales du travail et |les

activités nornatives concernant des travaill euses.

11. Le Conseil d' admnistration a approuvé une proposition tendant a créer
un programme international sur les femres en tant qu' objectif prioritaire de
| a coopération technique. Le Programme international pour des enplois en plus
grand nonbre et de neilleure qualité pour |les femmes sera |'une des
contributions essentielles de |'AT & la mse en oeuvre de |a Conférence

de Beijing et des aspects relatifs a |'égalité des sexes du Somret nondi a
pour | e dével oppenent social (Copenhague, 1995). Il représente un effort
concerté pour renforcer la priorité accordée de longue date par 1'AT a la
pronotion d un plein enploi productif et rémunérateur et a celle de |'égalité
de chances et de traitement, conpte tenu notamrent de |'approbati on de ces
objectifs par |es deux conférences international es précitées, qui marquent
chacune une étape inportante. Les objectifs imédiats du programre sont

de dével opper | es noyens nationaux et de renforcer |e cadre juridique
institutionnel propre a fournir un plus grand nonbre d' enplois de neilleure
qualité aux femres des pays participants ainsi que de sensibiliser |e nonde
a cette question et d' en favoriser une approche globale et intégrée grace a
un regroupenent et une diffusion systématiques des informations et des
expériences entre pays et régions. Ce progranme n'enpi étera pas sur |a game
des activités, quelle que soit |eur source de financenent, nmenées ou

envi sagées au sein du Bureau ou conjoi ntenent avec |es partenaires sociaux
de |'AT aux niveaux national, régional et international pour pronouvoir
|'égalité de chances et de traitement dans | e nonde du travail, mais se

déroul era de pair avec ces activités et visera a les stinuler.

Par ailleurs, il existe une synergie entre | e Progranmme internationa
pour des enplois en plus grand nonbre et de neilleure qualité pour |es fenmes
et les autres programmes internationaux de ["AQT. On accordera une attention
particuliere a |'efficacité de |l a coordination et de | a collaboration
particulieérenent dans |'utilisation des ressources et les activités
conj oi ntes. Par exenple, on envisage une col | aboration avec | e Programme
international pour |'abolition du travail des enfants (IPEC) sur |a question
de plus en plus grave du commerce et de |la prostitution des femmes et des
enfants. Le Progranmme international pour les petites entreprises et le
Programre nmondial sur la sécurité et la santé au travail et |'environnenent
contri bueront activenent tous deux a anéliorer la quantité et la qualité de
[ " enpl oi fémnin.

12. En outre, le Bureau aide les Etats Menbres et |es partenaires soci aux
dans leurs efforts nationaux pour donner effet aux décisions de |a Conférence
de Beijing en les conseillant sur la fixation des priorités et |le choix

des stratégies a appliquer en natiéere d enploi. Dans un certain nonbre de
pays, des sémnaires et des ateliers ont été organi sés sur des questions
dintérét particulier pour les pays intéressés. Les résultats de ces activités
et | es recomandations auxquelles elles ont donné lieu ont contribué a
renforcer |'intégration des questions relatives au travail dans |es plans

d' action nationaux élaborés dans | e cadre du suivi et ont stimulé |es échanges
d' expériences entre nandants de différents pays.
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13. En ce qui concerne les droits des travailleuses, un projet pilote
financé par | e Gouvernerment des Pays-Bas est en cours d' exécution dans neuf
pays des cing régions. Ce projet vise a diffuser des informations sur |es
droits des travailleuses et a contribuer a |'anélioration de |'égalité de
chances et de traitenent en leur faveur par |'élaboration et la mse en oeuvre
d activités de sensibilisation et de formation relatives a leurs droits.

Ce projet met |'accent sur |le caractére actif de la participation des mandants
nati onaux. Des comtés directeurs nationaux tripartites ont été créés dans
huit pays, et |'on a organisé un certain nonbre d ateliers de formation des
formateurs. On élabore, en |les adaptant aux différents pays, des plans

d' action nationaux sur la diffusion de |'information et du natériel de
formation relatifs aux droits des travaill euses.

14, Toujours dans | e cadre de ce projet financé par |es Pays-Bas, des cours
de fornation sur |'égalité des sexes dans |le nonde du travail ont été

organi sés pour |le personnel de I'AOT et |es nandants, afin de dével opper |eurs
capacités d' anal yse et de planification en ce donmai ne, et donc de pouvoir
meux intégrer la question de |'égalité des sexes dans |'ensenbl e des
programmes et projets de |'AT. Un certain nonbre de ces cours ont été

organi sés au si ege et dans | es régions, avec des résultats encourageants,
puisqu'ils ont perms de sensibiliser et de notiver |es nmandants, ont accru
leur capacité a intégrer les questions d' égalité des sexes a leurs plans

d' action et ont renforcé |l e consensus tripartite a ce sujet dans |e nonde du
travail. Ces activités de formation se poursuivront dans |'avenir, tant au

ni veau technique qu'a celui de |la prise des décisions, afin d'intégrer
davantage |l es questions relatives a |'égalité des sexes dans |'ensenbl e des
progranmmes et activités de |'AT.

15. Pour ce qui est du systéne des Nations Unies, |'AT a participé
activenent a la révision du Plan a noyen terne a |'échelle du systéene en ce
qui concerne la pronotion de |a femre (1996-2001) dans | e cadre du Programe
d' action adopté par la Conférence de Beijing. Par ailleurs, 1'QT a pris une
part active a |la Conférence sous-régional e des experts gouvernenent aux de haut
ni veau sur |"application du Progranme d' action de Beijing en Europe central e
et orientale et a contribué financi érenent et techni quenent a | a Conférence
arabe régionale relative au suivi de la Conférence de Beijing. En outre

le Bureau a joué un rdle actif, en collaboration étroite avec |la Division de
la pronotion de la ferme, de | a Comm ssion économ que pour |'Europe (CEE) et

d' autres organi sations intergouvernenental es, dans |'organi sation d un certain
nonbre de sémnaires et d ateliers qui se sont tenus dans |e cadre du suivi de
la Conférence de Beijing. |l participe activement aux travaux des organes de
suivi des instrunents des Nations Unies qui traitent notanment de | a situation
des fenmmes.

16. Les programmes de |'AT et les activités qu' el le néne conjointement avec
| es nmandants dans | es donaines précités nontrent que |'élimnation des
discrimnations et la pronotion de |'égalité entre | es sexes dans | e nonde du
travail restent non seul ement un défi, nmais qu' elles exigent |a mse en oeuvre
d' une stratégie d ensenble a long terne et |'adoption de nesures cohérentes et
int égrées, particulieérenent aux niveaux national et local. L'AT reste

convai ncue que tous les acteurs de la société civile ont un rdle a jouer dans
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|'an€élioration de la situation des femes, afin de pernettre a celles-ci de
partici per et de contribuer pleinement au dével oppenent social et écononi que
sur un pied d égalité et dans un esprit de partenariat avec |es honmes.

Travailleurs magrants

17. Les activités de |1'AT relatives aux mgrations international es pour
|"enploi visent a aider les pays d émgration et dimmgration a faire face a
| eurs préoccupations actuelles en la nmati ére, a coopérer au recrutenent et au
retour des travailleurs mgrants et a anéliorer la protection de ces
travailleurs et de leurs famlles. La pronotion des normes de |"AT rel atives
a ces travailleurs tient une place de choi x dans toutes |les activités nenées
dans ce domai ne. Les principes qui sont au coeur de ces normes sont |la

non-di scrimnation et |'égalité de chances et de traitenent.

18. Le Bureau a |l argenment contribué par ses activités a |'affirmation du
principe de |'égalité de traitement pour les travailleurs mgrants et a la
réduction des discrimnations dont ils font |'objet. Toutefois, la situation
de ces travailleurs reste une source de préoccupation, notamment dans |es pays
qui n'ont encore ratifié aucune des conventions pertinentes et dont |a

| égislation et la pratique sont souvent éloignées des principes de |'AT.

La question des migrations pour |'enploi intéresse de plus en plus les
mandants de |'AT. Qutre ses activités relatives aux mgrations

i nternational es pour |'enploi qui consistent notamment a fournir aux pays

d' ém gration des conseils techniques sur la nani ére d' él aborer des politiques
cohérentes en natiére d énigration et de retour, | e Bureau a | ancé plusieurs
initiatives destinées explicitenent a pronouvoir |a protection des

travailleurs mgrants et & réduire les discrinination dont ils font |'objet.

19. Un projet international dont |e but est de lutter contre |la
discrimnation a |'encontre des travailleurs mgrants et des mnorités

et hni ques dans | e nonde du travail a été lancé en 1993. Ce projet, qui

s' adresse aux pays d'immgration industrialisés, est axé sur |la discrimnation
de facto. Il s'agit, en conparant |'efficacité des |égislations et des
systénmes de fornation des différents pays, de nontrer aux décideurs, aux

enpl oyeurs, aux travailleurs et aux formateurs spécialisés dans la lutte
contre la discrimnation cooment on peut réduire la discrimnation au noyen de
nesures | égislatives et d activités de formation plus efficaces. Les résultats
des recherches nmenées jusqu'ici dans | e cadre de ce projet indiquent que |a
discrimnation dans |'enploi a |'encontre des travailleurs mgrants est un
phénoneéne courant et trés répandu et que, dans la plupart des pays étudiés,
les migrants ont une chance sur trois de faire |'objet d une discrimnation au
stade du recrutenent. Les recherches ultérieures nontrent que |a plupart des
nesures | égislatives prises sur |le plan national pour prévenir ce genre de
discrimnation n'ont qu'une utilité limtée, et que ceux qui contrdlent

| 'accés du nmarché de |'enploi n' ont nmanifestement pas |a formation voul ue.

Le projet a notamrent abouti & la fornulation de propositions visant a
anéliorer ces nesures, dont il est fait état dans une série de publications
Les conclusions du projet seront présentées dans des sém naires nationaux,

régi onaux et internationaux qui auront |lieu en 1997 et 1998
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20. Comme | e Conseil d admnistration |'avait décidé a sa deux cent

soi xant e- septi éne session (novenbre 1996), une réunion tripartite d' experts
sur les activités futures de |'AT dans | e donai ne des migrations s'est tenue
a Genéve du 21 au 25 avril 1997. Le but de cette réunion était d' exam ner des
propositions et de s'entendre sur des solutions. Les débats se sont organisés
autour de trois principaux thénes : a) la protection des travailleurs
enbauchés dans | e cadre d' un systéne de mgrations tenporaires; b) la
protection des travailleurs d un pays recrutés par un agent privé en vue de
travailler dans un autre pays; et c) les types ou pratiques d exploitation des
travailleurs nmgrants qui ne sont pas régis par |es procédures fondées sur |les
conventions. A l'issue de ces débats, la réunion a adopté sur ces trois sujets
des directives destinées a guider |les activités nationales et internationales
dans ces donai nes; ces reconmrandati ons doi vent étre soum ses au Consei

d' adm ni stration.

Les peuples indigénes et tribaux

21. En janvier 1996, dans |le cadre de |a Décennie international e des
popul ati ons autochtones procl anée par les Nations Unies, |1'AT a |lancé un
projet interrégional visant a promouvoir |a Convention (No 169) relative aux
peupl es indigenes et tribaux et a accroitre ses incidences politiques. Ce
projet, financé par |e Gouvernenent danois, a perms d' organiser des
sémnaires de formation, des ateliers, des réunions d information et des
consul tations sur un certain nonbre de questions comme la terre et |les
ressources naturelles, |'éducation bilingue, |es incidences du dépl acement sur
les femmes, |les enfants indigénes, |'environnenent et |e dével oppenent, etc.,
afin de faire meux connaitre et conprendre |'application de |a Convention
No 169. La participation au projet s'est faite & | a denande et avec |a
coopération des autorités gouvernenental es, des peupl es indi génes et tribaux
et de |eurs organi sations, des organi sations non gouvernenental es et des
organi snes des Nations Unies. Les régions visées par le projet sont |'Asie
du Sud et du Sud-Est et |'Afrique australe, car |'AT et ses travaux sur |les
peupl es indi genes et tribaux sont mal connus dans ces régions.

22. Ala suite de la ratification de |a Convention No 169 par |e Quatenal a,
['AT a organi sé, au début de 1997, & |a demande du bureau du Medi at eur, un
programre de formation intensive sur les inplications pratiques de |a
Convention a |'intention du personnel du siége et des services extérieurs du
bureau du Médi ateur. Un programre de radi o expliquant |les objectifs et la
portée de la Convention No 169 a été m s au point avec |a coopération des
organi sati ons autochtones du Costa Rica pour faire connaitre cet instrument
aux communaut és aut ochtones des zones rurales. Ce projet pilote, qu
conprenait aussi des débats informatifs sur la |égislation nationale
pertinente, était diffusé dans |es | angues autochtones afin d atteindre et de
nmobi | i ser un plus grand nonbre de peupl es autochtones. D autres peupl es

i ndi génes et tribaux devraient participer a cette expérience |'année

pr ochai ne.

23. Dans | e cadre de son projet de pronotion de |a Convention No 169, |'AT
fournit aussi une assistance technique et financiére pour organiser en
Bolivie, ala demande du Vi ce-Président bolivien, des cours de fornation
juridique, & savoir : un cours sur le droit autochtone (31 mars -

2 avril 1997) et un séminaire international sur |'admnistration de |a justice
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et | es peuples autochtones (2-4 avril 1997), qui font ["un et |"autre une
pl ace & |l a Convention No 169 et aux nécani snes de supervision de |'AT.
Le Gouvernenent bolivien a ratifié la Convention

24. Au Pérou, a | a denande du Couvernenent et avec |'aide financiére

du PNUD, des consultations ont été nenées avec un certain nonbre

d' or gani sati ons autochtones dans certains secteurs de |a régi on amazoni enne
ai nsi qu' avec divers organi snes gouvernerment aux opérant dans cette région, en
vue de nettre au point des nmesures destinées a renédi er aux probl énes que
posent, pour |es commnaut és autochtones, |es conséquences de |a prospection
et de |'exploitation pétroliéres, ainsi que |le déplacenent de ces commnaut és
des hauts pl ateaux vers | es basses terres en raison de |a guerre. Des journées
d' études doivent étre organisées a la m-juillet 1997 pour exam ner |le
résultat de ces consultations et |es recommandati ons auxquelles elles ont
abouti .

25. L'AT a regu récement une denmande de coopération technique de |a part
du Conité intermnistériel pour |e dével oppenent des peupl es des hauts

pl at eaux au Canbodge, qui est en train d' élaborer une politique nationale pour
| e dével oppenent de ces peupl es. L' assistance conprendra des nodul es de
formation destinés a favoriser |la participation des commnaut és aut ocht ones
aux politiques de dével oppernent, des ateliers a |'intention des formateurs, un
atelier sur la recherche et la collecte des données, et d autres mesures de ce
genre destinées a renforcer |les noyens d action du Comté intermnistériel,

not amment avec la participation des communaut és des hauts plateaux. L'AT
travaillera en étroite coopération avec | e programe du PNUD pour |es peuples
des hauts pl at eaux.

26. Aux Philippines, un atelier national s'est tenu en nmai 1996 dans |e but
not amment d' exam ner, conjoi ntenent avec certaines organi sations autocht ones
et | es organes gouvernenmentaux conpétents, la | égislation et les politiques en
vigueur afin d identifier les réfornes nécessaires, et d él aborer des

nécani smes et des stratégies pernettant d' accroitre |a participation des
représentants autochtones a |l a prise des décisions sur |le plan national.

27. Touj ours aux Philippines, |'AQT a organi sé une série de débats avec |es
organi snes publics qui s'occupent du dével oppenent des ressources énergétiques
et de la production d' énergie et les représentants de |'industrie mniére,

ainsi qu'avec | es organi sations autochtones et |les ONG d' appui, afin d' éval uer
l es incidences que | es anci ennes et nouvel | es méthodes d' éval uati on de

| "inpact sur |'environnenent (EIE) ont sur la vie et |'environnenment des
communaut és aut ochtones. Ces débats devraient pernettre de fornmuler en natiére
d' EIE une politique qui respecte les intéréts des commnaut és autochtones et
qui tienne conpte de leurs caractéristiques, de | eurs besoins spécifiques et
de leurs droits. Des nodul es pour la formation de fornateurs ont été ms en
place a titre expérinmental dans un certain nonbre de conmmunaut és aut ocht ones.

28. G ace a des méthodes de recherche pratique fondées sur la participation
des intéressés, on a recueilli des données sur les pratiques |es plus commnes
d' un certain nonbre de peupl es autochtones des Phili ppi nes dans des domai nes
trés divers, y conpris |la péche, |"agriculture, la production artisanal e
traditionnelle et |a gestion des sols et des ressources naturell es.
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Les résultats obtenus ont aidé & établir des plans de gestion du donai ne
ancestral .

29. En Inde, des programmes d' activités rénunératrices, auxquels participent
plus de 1 000 menbres de tribus, ont été | ancés. Des fonds de roul enent
communaut ai res et des méthodes novatrices faisant appel aux connai ssances

des autochtones ont été institués dans un certain nonbre de donai nes

- coopératives d'irrigation avec él évation d' eau, pépiniéres pour le

reboi senment, production de biogaz et production laitiére. Des efforts ont été
faits pour dével opper |es conpétences des fermmes tribal es par des progranmes
d' al phabétisation et de formation techni que non scol aires.

30. En octobre 1997, un atelier national se tiendra en Thail ande pour
examner les politiques et |es programres actuel | enent appliqués par le
gouvernenent a |' égard des peupl es autochtones du pays et pour orienter |les
activités opérationnelles de |'AT dans ce domai ne

31. Dans | e cadre des efforts de |'AT pour renforcer |la coordination entre
| es organisnes de |' ONU et avec ces organi snes et |es principaux donateurs

bi | at éraux sur |es questions relatives aux peupl es indigenes et tribaux, une
réunion interorganisations doit avoir lieu ala fin de juillet 1997 a Genéve.
Le principal objectif de cette réunion est de pernettre aux organi sations

d' exam ner en commun le résultat des efforts qu'elles déploi ent pour
encourager |a participation active des communautés et des organi sations
autochtones a |l a conception et a |'application des programres et des
politiques de dével oppenent qui |es concernent.

32. Enfin, |es organes de supervision de |'AT continuent & exanmner |la
situation dans |les pays qui ont ratifié | es Conventions Nos 107 et 169.
Des informations détaill ées sur ce processus peuvent étre obtenues sur
demande.

Le travail des enfants

33. La Conférence internationale du travail a sa quatre-vingt-troisiéne
session (1996), a adopté une résol ution concernant |'élinmnation du travai

des enfants invitant, entre autres, le BIT a participer, en plus étroite

col | aboration avec |les autres institutions internationales, aux progranmes qui
ont pour objet d élinner le travail des enfants, en commencant par |es fornes
les plus intol érables. Pendant cette néme session de | a Conférence, plus

de 35 ministres ainsi que des représentants des organi sations d' enpl oyeurs et
de travailleurs se sont exprinés sur le r6le que joue et que devrait jouer
['"OT en matiere d élimnation du travail des enfants dans |a perspective du
suivi du Sommet nondi al pour |e dével oppenent social. Un rapport a été préparé
a cette occasion.

34. Par ailleurs, dans |le cadre de | a procédure d' adopti on de nouvel |l es
normes internationales du travail pour le travail des enfants, |le Bureau a
envoyé aux gouvernenents et aux organi sations d' enployeurs et de travailleurs
un rapport prélimnaire exposant la | égislation et |a pratique dans |es
différents pays, ainsi qu' un questionnaire portant sur |e contenu éventuel de
futurs instrunents. Il s'agirait d une convention courte et précise qu

conpl éterait la Convention No 138, en visant |'élinination i médiate
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des fornes les plus intol érables de travail des enfants. Elle serait conpl étée
par une reconmandation précisant certaines nodalités pratiques d application.
En laratifiant, les Etats s'obligeraient a nettre i mmédi atenent un terne aux
fornmes de travail des enfants telles que toutes |les formes d' esclavage et de
pratiques assimlables; la vente et la traite d enfants; le travail forcé ou
obligatoire, y conpris la servitude pour dettes ou |l e servage; |'utilisation
d' enfants pour |la prostitution, la production de matériel ou de spectacles

por nogr aphi ques, pour |a production ou le trafic de drogue ou pour d' autres
activités illégales; et |'"enploi d enfants a tout type de travail qui, par sa
nature ou en raison des conditions dans |lesquelles il est effectué, risque de
conpronettre leur santé, leur sécurité ou leur noralité. Elle exigerait

égal enent que soi ent prévues et strictenment appliquées des pei nes appropriées
ainsi que des nesures de prévention et de réparation pour éviter que |les
enfants ne soi ent engagés dans ces activités ou n'y retonbent. Enfin, elle
inciterait les Etats a s'aider les uns |les autres par une assi stance
internationale visant a conbattre |'intol érable. La Conférence d' Ansterdam sur
le travail des enfants (février 1997) a demandé aux gouvernenents de procéder
aux plus larges consultations possibles pour répondre a ce questionnaire. Le
Comté des droits de |'enfant a été consulté sur le rapport et le
questionnaire lors de |l a quatorzi éne session

35. Selon les estimations de |'AT, il y a au total dans | e nonde

250 mllions d enfants qui travaillent, dont 120 mllions d enfants au noins
4gés de 5 a 14 ans qui travaillent a plein tenps. Le principal instrunment dont
["AT dispose pour aider ces enfants, |e Programme international pour
|"abolition du travail des enfants (IPEC), déploie des activités d' une portée
et d une intensité sans précédent. Il exécute actuel l enent plus de

700 programmes d' action relatifs au travail des enfants dans plus de 40 pays
d' Asie, d Afrique et d' Arérique |latine. Conscient que |'action a nmener contre
le travail des enfants inconbe au prem er chef aux gouvernements, il s'attache
essentiellenent a aider |les pays a se doter des noyens et des ressources
nécessaires dans |les quatre princi paux donmai nes d' action suivants :

a) Mobi | i sation au sein d une vaste alliance sociale de tous |es
partenaires intéressés : gouvernenents, organisations d' enployeurs et de
travailleurs, ONG institutions universitaires, médias et autres associations
pr of essi onnel | es;

b) Réforne | égislative et renforcenent de |'application des |ois;

C) Recherche, collecte et anal yse des données, et sensibilisation de
[ * opi ni on;

d) Définition d une politique axée sur des groupes cibles qui doivent

retenir |'attention en priorité.

36. Bien que |'I PEC ait pour objectif |I'élimnation progressive du travai
des enfants, c'est sur |I'élimnation des fornes | es plus intol érables de ce
travail qu'il a axé ses stratégies depuis 1992. L'|PEC continue donc a

appuyer, dével opper et exécuter des progranmes nationaux, Sous-régi onaux et
régi onaux qui donnent la priorité absolue a |I'éradication innmédi ate des fornes
les plus intol érables que prend |l e travail des enfants, et en particulier
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| a servitude pour dettes des enfants; |'exploitation sexuelle des enfants a
des fins commerciales; la traite des enfants; le travail des enfants conme
donestiques; et |'enploi des enfants a des travaux danger eux.

37. La lutte contre le travail des enfants est essentiellenent une
obligation et une prérogative nationales mais il s'agit d un probl éme nondi a
qui exige une action international e concertée. Conscient, par conséquent, de
| a nécessité de créer un nouvenent nondial contre le travail des enfants et
dinscrire les questions relatives au travail des enfants en téte de |'ordre
du jour nondial, |I'QT participe et contribue activenent au débat
international sur le travail des enfants dans | e cadre de conférences

i nternational es comme celles d' Arsterdam de Carthagéne de Indias et d Gslo.

Col | aboration avec d'autres organi sations international es

38. La col l aboration instaurée entre |'AQ T et d autres organi sations

i nternational es pour |a supervision des instrunents internationaux et |'exanmen
des questions intéressant plusieurs organisations a continué conme par le
passé en ce qui concerne la liberté syndicale, la discrimnation dans |'enpl oi
et la profession, |es popul ati ons autochtones et tribales, les travailleurs
mgrants, le travail forcé et le travail des enfants ainsi que d' autres
questions relevant du mandat de |'AQT. L'AT prend réguliérement une part
active aux travaux de |la Conmi ssion des droits de |'homme et de sa
Sous-Commission de la lutte contre | es nmesures discrimnatoires et de la
protection des mnorités, y conpris aux travaux des groupes de travail de la
Sous- Conmi ssi on qui s' occupent des popul ati ons aut ocht ones, des mnorités et
des fornes contenporaines d esclavage ainsi que d autres groupes de travai
comme celui qui traite du droit au dével oppenent. L'AT joue aussi un rdle

de premer plan dans |les divers organes créés en vue de surveiller

| "application d instrunents des Nations Unies relatifs aux droits de |'homre,
tels que e Conté des droits de |'homme, |le Comté des droits économ ques,
sociaux et culturels, le Comté pour |'élimnation de la discrimnation
raciale, le Comté pour |'élimnation de la discrimnation & |'égard des
fermes et le Conité des droits de |'enfant. L' AT coopére avec |' O ganisation
des Nations Unies pour assurer le suivi de la Conférence nondial e sur |les
droits de | homre (Vienne, 1993) et de |la quatriénme Conférence nondi al e sur
les fermes (Beijing, 1995). Le Sommet nondial pour |e dével oppenent soci al,
qui s'est tenu en 1995, a confié al'AT un rdle de chef de file dans la lutte
contre | e chdnage

39. L'"AT a poursuivi ses efforts pour maintenir une synergi e constructive
entre ses travaux et les activités du Haut Conmm ssaire aux droits de

| homme/ Centre pour les droits de |'homre, suivant en cela une décision prise
expressénent a cet effet par le Conseil d admnistration. Avec |la

col I aboration du Centre international de formation de Turin, |'CONU a organi sé
des journées d' études sur |'application des instrunents internationaux
relatifs aux droits de |"homre et des sessions d'information conjointes avec
d' autres organi smes des Nations Unies a |'intention des rapporteurs chargés
d' étudi er un pays ou un théne donné. L'AT a aussi été invité a fournir au
Haut Cormmi ssaire aux droits de |'homre une grande quantité d'informations sur
des thénes précis et sur différents pays afin de |'aider a s'acquitter de son
mandat et, en 1996, un atelier a été organi sé avec | e personnel du HCR pour
procéder a un échange d'informations sur les nornes et procédures relatives
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aux mandats des deux organi sations et pour chercher des noyens de coopérer
plus étroitement sur les questions relatives aux droits de |'honme. Par
["intermédiaire de son bureau de San José, |'AT poursuit aussi ses travaux
sur les dispositions du Plan de pai x au Quateral a, signé a Gslo en 1994, qu
concernent |es peupl es autochtones.

40. L'AT a tenu des consultations plus fréquentes avec | a Banque nondi al e
et le Fonds nonétaire international au cours de |'année passée pour inciter
ces organi sations a prendre davantage en considération | es questions relatives
aux droits de |'honmme qui concernent les travailleurs. Ces consultations ont
pris jusqu'ici la forne de discussions techniques entre | e personnel des

deux organisations, le but étant d arriver & une neilleure coopération.

41. Ala suite de la proclanati on par |'Assenbl ée général e de | a Décennie
i nternational e des popul ati ons aut ochtones (1995-2004), |e Bureau
international du Travail a participé a la cél ébration de |a Décennie en
organi sant ses propres nanifestations et en collaborant avec |l e Centre pour
les droits de |' homme/ Haut Conmi ssaire aux droits de |' honme.

42. Dans | e cadre de | a proclanation par |'Assenbl ée général e de | a Décennie
des Nations Unies pour |'éducation dans |e donaine des droits de |' homre
(1995-2004), |'AT a coopéré avec le Centre pour les droits de |'homre/ Haut
Commi ssaire aux droits de |'homme a des activités visant a promouvoir des

nmét hodes d' éducation dans | e donmaine des droits de |'homre, en nettant a
profit, en particulier, sa grande expérience en natiére d' éducation et de
formation des travailleurs et des enpl oyeurs.



