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|.  APPLI CATI ON DES DI SPOSI TI ONS GENERALES DU PACTE

Article premer

Le droit des peuples a disposer d' eux-nénes

G oenl and

1. Le Groenl and est une partie géographi quenent séparée et bien définie du
Royaunme du Danemark s'étendant sur une superficie de 2 175 600 kn?. La
popul ati on est conposée essentiellement d' un peupl e autochtone (G oenl andais de
souche/Kalaallit ou Inuit) doté d une |angue et d une culture différentes de
cel l es des Danois. Au ler janvier 1995, |a popul ation conprenait

48 212 habitants nés au Groenland et 7 320 nés en dehors du territoire. Le
nonbre d' habitants nés au Groenl and correspond a peu prés a |a popul ation

aut ocht one.

2. Le Danemark considere que le droit des peuples a disposer d' eux-ménes

s' appl i que égal enment aux peupl es autochtones. On trouvera ci-apreés une
description de la mani ére dont |l e respect de ce droit a été assuré dans |le cas
du peuple du Goenland, qui est |le seul peuple autochtone vivant au sein du
Royaune du Danenar K.

3. La Constitution danoise s'applique a toutes les parties du Royaune du
Danenark. Depuis 1953, le Groenland a été représenté par deux nenbres pernanents
au Parl ement danoi s.

4, La loi sur |'autonome interne de 1978 a perms au Groenland d' assuner |a
responsabilité de presque tous | es domai nes de | a société rel evant excl usivenent
de cette communauté. |l convient de se reporter a cet égard aux rapports
présent és par | e Gouvernenent danois en application de |'article 40 du Pacte
international relatif aux droits civils et politiques concernant |'instauration
de |'autonom e interne au G oenland, figurant dans |es docunents CCPR G Add. 19,
CCPR/ C/ 37/ Add. 5 et CCPR/ CJ/ 64/ Add. 11.

5. Le Danemark a ratifié la Convention n° 169 de |I'A T concernant |es peuples
i ndi genes et tribaux dans |les pays indépendants. Cette Convention s'applique a

| a popul ati on autochtone du G oenland. Le Danemark a ratifié cette Convention a
["instigation de |'adm nistration autonone et on peut donc dire que la |loi sur
|"autonom e interne a donné effet aux obligations prévues par cet instrument.

L' autononie interne au G oenl and

6. En 1972, le Conseil provincial du Goenland a reconrmandé au Gouver nenent
danoi s d' envi sager de lui donner la possibilité d' exercer une plus |arge

i nfl uence et une responsabilité comrune dans | e dével oppenent du G oenl and. Une
conmi ssion chargée d' étudier la question de |'autononm e interne du G oenl and
conposée de responsabl es politiques groenlandais et danois a été constituée par

| e Gouvernenment danois. Sur |a base des recommandati ons et des propositions de
cette commi ssion, le Parlement danois a adopté la loi sur |'autonome interne du
G oenl and en novenbre 1978. A |'issue d'un référendum organi sé au G oenl and
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le 17 janvier 1979, une large mpjorité de |la popul ation du Groenland a approuvé
["entrée en vigueur de la loi; 70 %des votants se sont déclarés favorables a
["instauration de |"'autononmie interne du Goenland qui a pris effet le ler mai 1979.

Pouvoirs exercés par le Goenland dans |le cadre de |'autonom e interne

7. L' autonom e interne du Groenl and représente une forme tres étendue de
gouver nerment aut onorme. En application de la loi sur |'autononie interne du

G oenland, | e Parlenent danois a dél égué des pouvoirs |législatifs et exécutifs a
' adm ni stration autononme, qui conprend une assenbl ée | égislative élue par le
peuple : le Parlement autononme du G oenland (Landsting) et |e Gouvernenent

aut onone du G oenl and (Landsstyre). Les pouvoirs transférés par la |oi sont en
princi pe identiques aux pouvoirs exercés par |'admnistration centrale du
Royaunme dans d' autres parties du Danemark. En conséquence, le Parlenent et le
Gouver nement danois s' abstiennent d' adopter des lois et d' exercer des pouvoirs
admi nistratifs dans | es domai nes ou ces pouvoirs ont été transférés aux
autorités autonones.

8. La loi sur |'autonome interne prévoit que |'adm nistrati on autonone peut
demander que des pouvoirs dans un certain nonbre de donmi nes énumérés dans une
annexe a la loi lui soient transférés. La liste des donmi nes transférables
fonctionnell ement définis figurant dans |'annexe n'est pas exhaustive.
Toutefois, le transfert de pouvoirs législatifs et exécutifs dans des dommi nes
autres que ceux énunerés dans |'annexe est subordonné a un accord préal able
entre |"administration autononme et |'adninistration centrale du Royaure.

9. Depuis |"instauration de |'autonom e en 1979, |'adm nistrati on autonone a
assuré la responsabilité de tous | es donmi nes énuneérés dans la liste figurant

dans | ' annexe et exerce donc des pouvoirs dans |la plupart des aspects de la vie
du Groenl and, notamment |'organisation du réginme d autonome, la fiscalité, la

régl ementation du commerce, y conpris de |la péche et de |la chasse, |'éducation
| es biens et services, les transports et |es comunications, |a sécurité
sociale, les questions du travail, le logenent, |la protection de

| " environnenent, la conservation de |la nature et |es services de santé.

Procédures de transfert des pouvoirs a |'admnistration autonone

10. L' autononi e du G oenl and repose sur le principe fondanental de
["indivisibilité du pouvoir |égislatif et du pouvoir du Trésor public. En
conséquence, la loi sur |'autonomi e interne prévoit que |lorsque |e Parlenent
danoi s transféere un doneine a |'admnistration autonone, celle-ci doit prendre
en charge |l es dépenses y afférentes. En revanche, |'adm nistration autonone est
seul e bénéficiaire des inpbdts et des recettes percus dans | es domai nes qui |ui
sont transférés. Comme | e Groenland ne peut pas encore financer |ui-ménme un
certain nonbre d' activités exigeant des capitaux inmportants, la loi sur
|"autonome interne a nis en place un instrunent pour faciliter le transfert des
pouvoirs a |'admnistration autonone dans des domai nes nécessitant des
subventi ons du Danemark.

11. En vertu de la loi, le Parlenent danois peut adopter un texte |législatif
prévoyant un transfert de conpétences et |le versenent de subventions dans ces
dormai nes tout en conférant a |'adm nistrati on autonone | e pouvoir d'édicter des
ordonnances et reglenments dans un domai ne bénéfici ant de subventions. Le
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Parl ement danoi s adopte, aprés consultation de |'adm nistration autonone, une
loi d habilitation définissant |es conpétences transférées a |'admnistration
autonone et établissant |es grandes |ignes de quel ques princi pes fondanment aux
concer nant chaque domaine tout en laissant a |'admnistration autonone |e
pouvoir d' arréter les réglenentations plus détaill ées et d' assumer

| "adm ni stration dans | e domai ne en question

12. Les subventions du Danemark a |'adm nistrati on autonone n'ont pas la forne
de crédits spécifiquenent affectés mais représentent une envel oppe gl obal e.
Ainsi, |'adm nistration autonome est pratiquenent entiérenent |ibre de décider

de |'ordre des priorités de |'engagenent des fonds attri bués par |e Parl enent
danois. L'envel oppe des crédits alloués par | e Danemark est fixée par des lois
du Parl ement danois pour des périodes triennales, et |e nontant correspondant
est inscrit chaque année au budget du Danenar k.

Unité du Royaune et limtes constitutionnelles de |'autonome

13. La loi sur |'autonome interne n'a pas nodifié le statut constitutionne
du Groenland en tant que partie du Royaurme du Danemark. Le principe
constitutionnel de |'unité nationale du Royaune, qui découle de la Constitution
danoi se et est inscrit dans la loi sur |'autononie interne, fixe certaines
[imtes au chanp d' autononmie du Goenland : |a souverai neté conti nue

d appartenir a |'admnistration centrale du Royaune, |e Groenland reste une
partie du Royaune du Danemark et seuls |es dommines rel evant exclusivenment du
G oenl and peuvent étre transférés a |'adm nistration autononme; |a dél égation de
pouvoirs ne peut étre illimtée et doit étre définie avec précision par la |oi
certains donmi nes, que |'on dénomme les affaires de |'Etat, ne peuvent étre
transférés a |'adm nistration autonone. Les affaires relevant exclusivenent de
|'Etat sont notamment les relations extérieures, la politique de | a défense et

| a politique nonétaire.

14. Toutefoi s, s'agissant des donmi nes non transférables et non transférés,

| " adm nistration autonone renplit une fonction consultative inportante vis-a-vis
de |"adnministration central e du Royaune. Tout projet de |oi concernant
exclusivenment les affaires du Goenland doit étre soums a |'admnistration

aut onone pour qu'elle fornule ses observations a son sujet avant que | e projet
ne soit présenté au Parl enent danois. Lorsqu'un texte de |loi revét "une

i nportance particuliére pour le Goenland", |'admnistration autonone doit étre

consul tée avant qu'il puisse prendre effet au G oenl and.
Déci si on commune concernant les ressources mnérales

15. La loi sur |'autonom e interne dispose que |a popul ation résidant au

G oenland jouit de droits fondanmentaux a |' égard des ressources naturelles du
G oenland. En ce qui concerne les ressources mnérales, la loi sur |'autonome
contient une disposition spéciale conférant un pouvoir de décision comrun aux
autorités nationales et aux autorités autonones, ce qui permet a chacune des
parties de s'opposer (éventuellenent par le biais d un veto) a une politique de
dével oppenent ou a des décisions particuliéeres que cette partie estine

i nopportunes. La Conmi ssion de |'autononie interne applique |e principe

prévoyant que le libellé de |la |égislation concernant |es ressources mnéral es
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ainsi que |'application de la loi sur |'autonom e interne doivent dinent tenir
conpte de |'unité nationale et, partant, également des intéréts de |'ensenble de
[ a nation.

"@& oenl andi sati on"

16. L'instauration de |'autononie interne a ms en route un processus intensif
de "groenl andisation". L'autonom e du Groenland a été synbolisée par |a création
d' un drapeau et d'un blason officiels du G oenland. L'admnistration autonone a
dépl oyé de grands efforts pour préserver la culture et |le patrinoine du

Groenl and. La | angue revét une inportance essentielle et la loi sur |'autonome
interne proclanme que | e groenlandais est |a |angue principale du G oenl and.

Le Goenland et la politigue étrangéere du Danenark

17. Le pouvoir de conduire la politique étrangere est une prérogative
constitutionnelle du Gouvernenent danois et aucune partie de cette attribution
exclusive ne peut étre transférée a |'adnministration autonone du G oenl and.
Toutefois, la loi sur |'"autonomie interne a créé des procédures de coopération
visant a tenir conpte des intéréts du G oenland et a atténuer |les risques de
conflits d'intéréts entre le Groenland et |l e Danemark en matiére de politique
étrangere, en conférant a |'adm nistration autonone un certain nonbre de
fonctions inportantes de nature consultative, représentative et exécutive

18. De vastes pouvoirs législatifs et exécutifs, définis aussi bien sur le
plan territorial que fonctionnel, ont été transférés a |'adm nistration

aut onone. En conséquence, |a coopération de |'adninistrati on autonone sera
souvent nécessaire pour assurer |le respect des obligations internationales du
Danenark. Ainsi, la loi sur |'autonom e interne prévoit que |e Gouvernenent
danoi s doit consulter |'adm nistration autonone avant de conclure des traités
pouvant avoir des conséquences inportantes sur les intéréts du Groenland. Cette
procédure de consultation s'applique que le traité concerne ou non un donai ne
transféré

19. Les traités internationaux conclus par |e Gouvernement danois et le droit
international coutumer s'inmposent a |'adninistration autononme dans | es nménes
condi tions qu' au Gouvernenent danois. Afin de veiller a ce que |l e Danemark et le
Groenl and respectent |eurs obligations internationales, |e Gouvernenent danois
peut prescrire a |'admnistration autonone de prendre | es nmesures nécessaires

pour s'acquitter de telles obligations.

20. Les lois et |es ordonnances adm nistratives de |'administration autonorne,
par exenple, concernant |a réglenentati on des péches, peuvent avoir des
conséquences sur les intéréts d Etats tiers et la position du Gouver nenent
danois vis-a-vis d autres pays. En vertu de la loi, |'adm nistration autonone
est donc tenue de consulter |'administration centrale du Royaune avant de nettre
en application des nesures qui risqueraient de porter atteinte aux intéréts du
Danemar k.

21. L' adm ni strati on autonone peut envoyer des représentants auprées des
m ssions di pl omati ques du Danenmar k pour protéger des intéréts commerciaux
i mportants du G oenl and.
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22. En principe, |les pouvoirs de conclure des traités appartiennent
excl usi venent au Gouvernenent danois, nmais |'administration centrale du Royaune
peut autoriser, a sa demande, |'adm nistration autonone a nmener, avec

| ' assi stance du Départenment des affaires étrangeres, des négoci ations

i nternational es sur des questions concernant uni quenent | e G oenl and.

L' admi nistrati on autonone a en particulier exercé ce droit de nener des

négoci ations bilatérales a |'occasion de |la conclusion d accords sur |a péche.

23. Le Groenland n' est pas menbre de |' Union européenne.
Article 2
Exercice des droits énoncés dans |l e Pacte
Par agraphes 1 et 2 des directives (non-discrinination

24, Il convient de se reporter au dernier rapport périodique présenté par le
Danermark en application de |la Convention internationale sur |'élimnation de
toutes les fornes de discrinination raciale (CERD C/ 280/ Add. 1).

25. Sel on un principe fondanental de | a | égislation danoise, les
ressortissants danois et |les non-ressortissants titulaires de pernms de séjour
permanents sont traités sur un pied d' égalité. En conséquence, |la jouissance des
droits économ ques, sociaux et culturels est garantie, dans des conditions

d' égalité, aux ressortissants danois et aux non-ressortissants résidant en

per manence au Danermark. Toutefois, des différences sont appliquées en ce qui
concerne les droits électoraux et |'accés a des enplois dans |a fonction
publ i que. Les personnes qui ne résident pas actuell enent au Danemark (qu'elles
soi ent ressortissantes ou non), ou qui n'ont pas rési dé au Danenmark pendant une
période d' au nmoins cing ans, ne peuvent acheter des biens inmobiliers au
Danermark qu' avec |'autorisation du ministére de la justice. Seuls |les non-
ressortissants peuvent étre extradés et seuls les ressortissants danois doivent
acconplir le service mlitaire obligatoire.

26. Qutre le principe fondanental de |'égalité, la |égislation danoise
contient des dispositions visant expressénent a garantir |la non-discrimnation

27. Le Code pénal prévoit que quiconque, publiquenent ou dans |'intention de

| es propager auprés d' un vaste public, fait des déclarations ou diffuse d' autres
i nformations ayant un caracteére nenacant, insultant ou dégradant pour un groupe
de personnes en raison de |eur race, couleur, origine nationale ou ethnique,
religion ou préférence sexuelle, est passible d une peine d' anende,

d' enpri sonnenent de sinple police ou de prison de deux ans au pl us

(cf. art. 266 B du Code). En outre, lors de la détermination de la peine, le
fait que |'acte incrimné s'inscrit dans le cadre d' activités de propagande doit
étre consi déré comme une circonstance aggravante.

28. Aux termes de la loi sur |'interdiction de la discrimnation fondée sur |a
race, etc, quiconque, dans |'exercice de sa profession ou dans |l e cadre d' une
activité a but non lucratif, refuse, pour des notifs liés a la race, ala
couleur, a l'origine nationale ou ethnique, a la religion ou a |a préférence
sexuel e d' une personne de servir celle-ci dans |es nménes conditions que
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d' autres personnes, est passible d' une peine d anmende, d' enprisonnenent de
sinmple police ou de prison de six nois au plus. De néne, est passible de

sancti ons qui conque refuse, pour |'un quel conque des notifs susnentionnés, de
donner a une personne accés dans |les nménes conditions qu'a d' autres personnes, a
un local, une représentation, une exposition, un rassenbl ement, ou tout autre
lieu simlaire, ouvert au public. De telles sanctions peuvent étre infligées non
seul ement aux personnes physiques mai s aussi aux personnes noral es.

29. La loi sur le conseil de |'égalité raciale met en place un mécani sme pour
lutter contre I'inégalité de traitement dans tous |es aspects de la vie et
favoriser |'égalité des chances pour tous |es groupes ethniques au sein de la
soci ét é.

Par agraphe 3 des directives (aide au dével oppenent)

30. En mars 1994, |e gouvernenment a souni s au Parl enent danois une nouvelle
strat égi e dans | e donmi ne du dével oppenent dénommée "un nonde en dével oppenent
Stratégie de la politique danoi se dans | e domai ne du dével opperment a |' horizon
de |'an 2000". Les débats parlenentaires consacrés a cette question ont perms
de constater que cette stratégie faisait |'objet d un vaste consensus politique.
Le plan d'ai de danoi se au dével oppernent pour | a période 1996-2000 traduit |es
initiatives qui ont été prises jusqu'a présent pour donner effet a cette
strat égi e.

31. La politique danoi se dans | e domai ne du dével oppenent fait partie
intégrante de la politique étrangere danoi se, dont |les principaux objectifs sont
I es suivants : renforcenent de |la sécurité commune, pronotion des gouvernements
dénocrati ques et des droits de |'home, contribution au dével oppenent économi que
et social et a un dével oppenent écol ogi quenent durabl e.

32. La lutte contre | a pauvreté constitue un princi pe fondanental de |'aide
danoi se au dével oppenent. La stratégie de lutte contre la pauvreté dans |le cadre
de |'aide publique danoi se au dével oppenent peut étre résunée dans les trois
objectifs suivants :

a) Pronotion d' une croi ssance économ que durable et équilibrée sur le
pl an soci al

b) Dével oppenent du secteur social, en particulier pronotion de
| ' éducation et des services de santé qui sont des conditions indispensables a |la
nm se en val eur des ressources hunai nes;

c) Pronmotion de la participation de |a popul ati on au processus de
dével oppenent et établissement d' une soci été fondée sur |'Etat de droit et une
bonne admini stration qui sont des conditions indispensables a la stabilité et au
progres économ que, social et politique.

33. Les principes généraux - qui se recoupent - de |'aide danoi se tendent,
prem erenent, a ce qu' une attention particuliére soit accordée a |la situation
des femmes afin qu' elles jouent un rdle économ que et social essentiel dans |le
processus de dével oppenent. Deuxi enenent, |'environnenent doit étre pris en
conpte dans | es programes d'ai de pour que |la cohérence entre |'environnenent et
| e dével oppenent devi enne une partie intégrante de |'ai de accordée par le
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Danenmark pour lutter contre | a pauvreté. Troisiéenmenent, |la pronmption de |la
dénocratisation et des droits de |'honme constitue |l e dernier théme qui recoupe
| es autres principes. L'anélioration de la situation des droits de |I'homre qui
repose sur le respect de |'individu est un objectif en soi, qui contribue -
paral | el ement avec la participation de |a popul ation aux processus de prise de
décision - a |l'instauration d une soci été stable.

34. La stratégie de | a politique danoi se dans | e domai ne du dével oppenent a
" horizon de |'an 2000 consi stera notamrent a aider |es pays en dével oppenent
dans les efforts qu'ils déploient pour assurer un dével oppenent durable fondé
sur |'amélioration des conditions de vie dans | e cadre d' une croi ssance
économ que soci al ement équilibrée et du respect de |'indépendance politique.

35. Qutre la promotion de |a conpréhension nutuelle et de la solidarité par le
biais de | a coopération culturelle entre | es peuples, |'aide vise a créer une
égal ité de chances dans des conditions de liberté pour |'individu, confornménment
aux buts et aux principes consacrés dans la Charte des Nations Unies, a nettre
en val eur les ressources humaines et a veiller au respect de |'individu, ains
qu'a établir des sociétés civiles pluralistes. Une attention particuliére est
accordée a |'anglioration de la situation sociale et écononm que de | a popul ation
rurale, en particulier des groupes |les plus pauvres et |es plus vul nérabl es de

| a popul ation. Comme une partie inportante de |'assistance accordée tend a
favoriser | e respect des droits de |I'honme, une inportance particuliére est
attribuée aux activités visant a aider |es groupes vul nérabl es, notament |es
peupl es autochtones. L' aide est fournie a la fois pour favoriser la réalisation
d' objectifs politiques et pour nener a bien des activités concreétes.

36. Le gouvernenent envi sage de naintenir |le nontant de |'aide au

dével oppenent a un niveau représentant 1 % du PNB au cours des cing prochaines
années. Dans ces conditions, |'aide au dével oppenent devrait s'élever en 1996 a
10,189 milliards de couronnes et atteindre quelque 11,771 nilliards de couronnes
dici ['an 2000.

1. APPLICATI ON DES DRO TS PARTI CULI ERS ENONCES DANS LE PACTE
Article 6
Le droit au travail

37. Il convient de se reporter au deuxi €me rapport périodique présenté par |le
Couver nenment danoi s (E/ 1984/7/ Add. 11), aux derniers rapports soums par le
CGouver nerment danoi s en 1994 et 1995 respectivenent au Bureau international du
travail sur |'application de |a Convention n° 122 concernant la politique de
|'enploi et de la Convention n° 111 concernant la discrimnation en matiére

d' enpl oi et de profession et aux rapports sur |'application de | a Convention
internationale sur |'élimnation de toutes les formes de discrimnation raciale
(soum s en 1996) et de la Convention sur |'élimnation de toutes les fornmes de
discrimnation a |'égard des femes (sounmis en 1993).

Par agraphe 2 a) des directives (renseignenents sur |'enplo

38. L' évolution du nmarché du travail en ce qui concerne |'enploi, le taux

d' activité et le chomage est représentée dans |e tableau ci-apres qui contient
une ventilation de |la popul ation par sexe et proportion d actifs. L' étude a été
établie par | e bureau de statistique du Danenark



E/ 1994/ 104/ Add. 15
page 10

Popul ation ventil ée par sexe et proportion d'actifs
(nombre de personnes)

1985 1990 1994
Popul ation totale 5 111 108 5 135 409 5 196 642
Femmes 2 594 036 2 604 812 2 633 200
Honmes 2 517 072 2 530 597 2 563 442
I nactifs 2 277 478 2 227 664 2 288 339
Femmes 1 309 311 1 260 597 1 279 967
Honmes 968 167 967 067 1 008 372
Actifs 2 833 630 2 907 745 2 908 303
Fenmmes 1 284 725 1 344 215 1 353 233
Honmes 1 548 905 1 563 530 1 555 070
Chomeurs a/ 235 238 233 913 323 437
Fenmmes 127 959 124 859 164 138
Honmes 107 279 109 054 159 299
Effectifs occupés 2 598 392 2 673 832 2 584 866
Fenmmes 1 156 766 1 219 356 1 108 370
Honmes 1 441 626 1 454 476 1 215 343
Effectifs occupés 502 331 488 387 420 242
a tenps parti el
Fenmmes 383 918 340 224 275 815
Honmes 118 413 148 163 144 427
Taux d'activiteé 79,9 80, 3 79,4
16 a 66 ans b/
Femmes 73,8 75,9 75, 6
Honmes 85, 8 84, 6 83,2
Taux d' enpl oi 73,0 73,6 70,3
16 a 66 ans c/
Femmes 66, 3 68, 6 66, 2
Honmes 79,6 78,4 74,3
al Nonbre de chémeurs complets durant |a derni ére semai ne de novenbre.
b/ Le taux d' activité représente | e nonbre de nenbres de |a popul ati on

active dans la classe d' age de 16 a 66 ans en pourcentage de | a popul ation
totale dans la classe d' age de 16 a 66 ans.

c/ Le taux d'enploi représente | e nonbre de nenbres de | a popul ation
active dans la classe d' age de 16 a 66 ans en pourcentage de |a popul ation
totale dans la classe d' age de 16 a 66 ans.
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Popul ation par situation professionnelle
(nombre de personnes)
1985 1990 1994
Tot al 5 111 108 5 135 409 5 196 642
Travail |l eurs indépendants 257 950 238 845 233 975
Per sonnes ai dant | eur conjoint 56 855 39 833 27 178
dans son activiteé
pr of essi onnel | e
Sal ari és 1 147 152 1 233 981 1 230 576
Travailleurs qualifiés 299 879 291 731 288 040
Travaill eurs non qualifiés 571 361 570 224 509 389
Aut res personnes occupant un 265 195 299 218 295 708
enpl oi
Chorreur s 235 238 233 913 323 437
Per sonnes ayant pris une 878 266 945 046 977 586
retraite anticipée/titulaires
de pensions
Autres personnes ne faisant pas 1 399 212 1 282 618 1 310 753
partie de |a popul ation active
Femres en pourcentage du total 50, 8 50,7 50,7
Travail |l eurs i ndépendants 18,5 21,3 23,3
Per sonnes ai dant | eur conjoint 98, 9 97,8 96, 5
dans son activiteé
pr of essi onnel | e
Sal ari és 53,2 54,5 54,8
Travailleurs qualifiés 6,4 7,4 9,1
Travaill eurs non qualifiés 50,1 50, 8 50, 4
Aut res personnes occupant un 51,6 49,0 51,3
enpl oi
Chéneur s 54, 4 53,4 50,7
Per sonnes ayant pris une 61, 2 61,4 60, 9
retraite anticipée/titulaires
de pensions
Autres personnes ne faisant pas 55,1 53,1 52,3
partie de | a popul ation active
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Paragraphe 2 b) et c¢) des directives (nesures prises pour assurer un travai

productif pour tous)

39. Le principal objectif de | a politique économ que du gouvernement est de
réduire e chémage. Il est inportant d' assurer |a croissance économ que et de
créer de nouveaux enplois. Les principaux él éments de la politique
gouvernenental e portent sur un certain nonbre de réformes du marché du travai

et un renforcenent des initiatives dans | e donmmine de |'éducation/formation, une
réforme fiscale, la pronpotion de |a croissance et de "politiques vertes" et de

| ' égalité des chances, en particulier pour |les groupes |es plus défavorisés.

40. Les initiatives en faveur des chémeurs, qui étai ent axées princi pal ement
sur un soutien passif, sont orientées aujourd hui sur des nesures actives visant
a assurer un enploi a un plus grand nonbre de personnes. L'objectif est de
nettre en place un systene plus décentralisé et plus souple assurant une plus
grande liberté de choix a l'individu et mettant plus largement |'accent sur des
progranmmes concernant |'enseignenent, la fornation et |e roul ement dans

' occupation des enplois.

41. Les offres d'enploi aux chémeurs devraient étre plus |argenent adaptées
aux souhaits des personnes concernées et aux besoins du nmarché du travail |ocal
La gestion des initiatives devrait donc étre placée sous | a responsabilité des
conseils régi onaux de |'enploi qui sont conmposés de représentants des
partenaires sociaux et des autorités des contés et des municipalités.

Par agraphe 2 d) des directives (libre choix de |'enploi

42. Il n'y a aucune discrimnation au Danemark en ce qui concerne le libre
choix de |"enploi et les conditions d enploi ne portent pas atteinte aux
libertés politiques et économ ques fondanentales de |'individu. Au contraire, la

politique vise a garantir a tous les individus a la fois une éducation et un
travail approprié.

Par agraphe 2 e) des directives rogrammes de fornation techni que et
pr of essi onnel | e)

43. La réforne de la formation professionnelle est entrée en vigueur le

ler janvier 1994. Cette réforne établit une coopération plus étroite avec |les
partenaires sociaux. En outre, a conpter du ler janvier 1995, un nouveau systeéne
de gestion financiere a été ms en place en mati ére de progranmes de formation
prof essi onnel |l e. Ce nouveau systene classe les différents programes de
formation dans diverses catégories et les droits que devront acquitter |es
partici pants dépendront de | a catégorie choisie. Le nouveau systeme de gestion
financiére tend a créer des relations plus étroites entre la formation assurée
par des centres techniques et la formati on di spensée par |es écol es techni ques
et de commerce. Le nouveau systéne permet aussi une neilleure utilisation des
capacités et des ressources disponi bles. En néne tenps, toutes |es catégories de
stages de formation a |'enploi font partie d un progranmme unique, qu'il s'agisse
de la formation de travailleurs non qualifiés, de travailleurs qualifiés, de
cadres, etc. La nouvelle |égislation étend égal enent les activités de formation
prof essi onnel | e, par exenple, aux agents du service public.
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44, Dans | e cadre du systene de formati on professionnelle, une grande
diversité de cours sont organisés a la fois pour |es personnes occupant un
enploi et les choneurs. Les cours de formation professionnelle sont rangés dans
troi s catégories

a) Les cours individuels ou |l es cours nationaux qui pernettent a des
personnes ayant besoin de suivre des études ou de se recycler d acquérir,
d entretenir ou d aneliorer leurs qualifications en fonction des besoins des
entreprises, du marché du travail ou de leurs propres nécessités. Les stages de
formation professionnelle sont | e plus souvent conposés de nodul es d' une durée
d' une a cing senai nes. Chaque nodul e pernmet aux participants d' acquérir des
qual i fications concretes pour aneliorer leur formation et |eur adaptation a
|"enploi. Cette structure nodulaire permet d' établir une formati on systémati que
en alternance ou |les nouvelles qualifications nécessaires peuvent étre adaptées
aux besoins de I'individu et de |'entreprise concernés. Qutre ces cours
nodul aires, | e systene de formation professionnelle conprend des programes de
pl us | ongue durée pernettant de donner aux participants des qualifications
pratiques qui peuvent - seules ou en association avec d' autres types de
formation - anméliorer |eur niveau de conpétences. Ces progranmmes sont organi sés
alafois al'intention des personnes occupant un enploi et des choéneurs;

b) Des cours axés sur |'entreprise conplétent |es cours classiques de
formation a |'enploi qui sont ms a la disposition des entreprises gratuitenent.
Toutefoi s, une entreprise ayant des besoins particuliers peut financer des cours
cl assiques de formation a |'enploi adaptés spécial enent a ses besoi ns;

c) Des cours spéci aux destinés aux chbémeurs ont été organi sés en raison
de |'accroi ssenment du chénage. Leur objectif est d anéliorer |les possibilités
d enploi et la formati on des participants. Le groupe cible conprend Ies

personnes qui éprouvent des difficultés a obtenir un enploi ou a se maintenir
sur le marché du travail ou dans |le systene de fornmation

45, Les activités de formati on spéci al ement organi sées sont |es suivantes:

a) Une formation professionnelle d une durée d' un an destinée aux
chéneurs agés de plus de 25 ans. Ce programme conprend une formation
t echni que/ prof essi onnel |l e portant sur des disciplines générales et qui est
organi sée en alternance dans |le cadre d' une formation théorique et d' un stage
pratique dans |les entreprises;

b) Des cours de formation professionnelle de | ongue durée destinés aux
chéneurs agés de plus de 18 ans qui conprennent une formati on professionnelle
cl assique et des stages d'insertion et d orientation professionnelle;

c) Une formation destinée aux réfugi és qui peut consister dans une
formati on professionnelle classique, des stages d'insertion et d orientation
prof essionnell e assortis de cours de | angue;

d) Des progranmes d' orientation professionnelle de courte ou de | ongue
durée qui visent a accroitre |les chances des chbéneurs d' obtenir un enploi et a
inciter les participants a rechercher activenment des possibilités d' accéder au

marché du travail. En fonction de la situation individuell e des chéneurs, des
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informations et des orientations sont données aux participants sur |les

possibilités d enploi sur e marché du travail local et sur |'évolution de ce
marché. 11s sont égal enent infornés des possibilités d' éducation et de
formation.

46. Les programmes - qui durent en général une a deux semmines - s'achévent

par |'établissement d' un plan d' action personnel que |es participants peuvent
utiliser, par exenple, pour essayer d' obtenir un enploi dans |a fonction
publ i que.

Par agraphe 2 f) des directives (difficultés rencontrées
47. Voir les informations susnenti onnées.

Paragraphe 3 a) des directives (distinctions, exclusions, restrictions ou

pr éf érences entre personnes ou groupes de personnes)

48, Voir les informati ons ci-dessus concernant |'article 2.

49, Un nouveau projet de loi a été soums au Parlement en 1996. Il vise
essentiell ement a appliquer la Convention n° 111 de |I'O T concernant |la
discrimnation en mati ére d' enploi et de profession et |a Convention
internationale sur |'élimnation de toutes les fornes de discrimnation raciale.
Ce projet énonce les critéeres nentionnés dans ces deux conventions, a savoir |la
di scrimnation fondée sur la race, la couleur, la religion, |'opinion politique
ou |'origine nationale, sociale ou ethnique. Le projet interdit en outre toute
di scrimnation fondée sur |'orientation sexuelle. Ce critére a été inclus dans
le projet parce que la | égislation danoi se dans un certain nonbre de donai nes
prot ege toute personne contre |la discrimnation fondée sur ce motif par des
autorités publiques ou des organi smes priveés.

50. La loi interdit ala fois la discrimnation directe et indirecte.
L'interdiction de la discrimnation s'applique a tous |les enployeurs, qu'ils
soi ent publics ou privés, a toute personne qui exerce des activités dans le
dormaine de |'orientation et de |'éducation/fornmation, et a toute personne
chargée du pl acenment en ce qui concerne le recrutenent, le licencienent, |la
nutation, la pronotion ainsi que |les conditions de rénunération et de travail

L'interdiction s'applique a toutes |les phases de la relation de travail

51. La loi ne fait pas obstacle a |'adoption d une autre |égislation ou de
nesures par |es pouvoirs publics en vue de favoriser |es possibilités d' enploi
pour | es personnes d'une race, d' une couleur, d une religion, etc, déterm née.

Par agraphe 3 b) des directives (situation en ce qui concerne |'orientation
prof essi onnelle, etc.)

52. Voir a ce sujet |e deuxiene rapport périodique du Danemark (E/ 1984/7/Add. 11
par. 12 a 29).

Par agr aphe 3 c) des directives (distinction qui n'est pas consi dérée come une
di scrimnation)

53. Voir ci-dessus |les informations concernant |e paragraphe 3 a).
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Par agr aphe 4 des directives roportion de personnes actives cunulant plusieurs

enplois a plein tenps)

54. La proportion de personnes ayant un deuxi ene enploi varie en fonction des
nét hodes d' anal yse utilisées. Selon les statistiques de |a popul ation active
enregistrée, la proportion de personnes actives occupant un deuxi ene enpl oi

était de 12,9 %a la fin de 1989. Selon les enquétes sur |a popul ation active du
bureau de statistique du Danemark, ce chiffre s'élevait a 5,4 %en 1990
Toutefois, ces chiffres ne pernettent pas de connaitre la proportion de
personnes qui cunul ent plusieurs enplois a plein tenps, puisque le critere
retenu est un deuxi éne enploi s'ajoutant a |'enploi principal. Atitre

d' exenpl e, de nombreuses personnes peuvent cunul er deux enplois a tenps parti el

Par agraphe 5 des directives (nodifications adoptées depuis la présentation du
rapport précédent)

55. Dans | e cadre des nesures prises par |les pouvoirs publics au sujet du
marché du travail, de nouvelles regles ont été adoptées concernant |es régines
des congés.

56. La premi ére loi sur |les congés est entrée en vigueur le ler juillet 1992
Dans |l e cadre de cette loi, les salariés peuvent obtenir un congé parental et un
congé de formation et percevoir une indemité pouvant atteindre 80 % du taux
nmaxi num des i ndemmi tés de chémage. Pour obtenir un tel congé, le salarié doit
cotiser a une caisse d' assurance-choénmage et renplir |les conditions requi ses pour
percevoir les indemités de chbmage. Le congé doit étre décidé d' un comrun
accord avec |'enployeur et |e poste devenu vacant doit étre pourvu par un
chéneur renplissant |es conditions requises pour percevoir des indemités de
chbémage.

57. Ala m-avril 1993, la législation en mati ere de congés a été radi cal enent
nodi fi ée dans un certain nonbre de domai nes. Désornmis, il est égal enent
possi bl e pour les travailleurs indépendants et |es choneurs affiliés a une

cai sse d' assurance-chomage de prendre des congés.

58. Dans |le cadre de la réforme du marché du travail et du régi ne des congés,
| e Parl enent danois a adopté une nouvelle loi sur |les congés qui est entrée en
vigueur le ler janvier 1994. Les buts de ce nouveau régi me des congés sont |es
sui vant s

a) Créer un roul enent dans |'occupati on des postes en pernmettant aux
personnes actives de prendre un congé et aux chéneurs d' occuper |eur enpl oi
pendant | a durée de | eur congé;

b) Aneliorer les qualifications des personnes actives en |eur
pernettant de prendre des congés pour suivre des stages de recycl age et de
formati on permanente et aux chémeurs d' obtenir une fornation dans |es enplois
qu'ils occupent pendant |a durée du congé;

C) Donner aux travailleurs une nmeilleure qualité de vie, par exenple,
en leur pernettant de prendre un congé parental pour s'occuper de |leurs enfants.
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59. Les changenents |l es plus inportants apportés aux régi nes des congés sont
| es suivants

a) Le congé sabbatique, a savoir, le congé qui peut étre |librenent
utilisé a toutes fins par |a personne qui |e prend;

b) L'indemité au titre du congé de formation a été portée a 100 %du
taux maxi mumde |'indemité de chbémage;
c) Les sal ari és non assurés, les travailleurs indépendants non assurés

et | es personnes recevant une aide pécuni aire peuvent aussi obtenir un congé
par ent al ;

d) L' enpl oyeur n'est pas tenu de recruter une personne pour occuper
| " enpl oi du salarié prenant | e congé, sauf en ce qui concerne |le congé
sabbat i que.

60. Tous les régines de congé sont administrés par |le service public de

| "enmploi. En ce qui concerne |les personnes affiliées a une caisse d' assurance-
chénmage, les indemités durant | e congé sont versées par cette caisse. Pour ce
qui est des personnes non assurées, |'indemmité durant |le congé (uniquenent le
congé parental) est versée par les autorités mnunicipales. Le congé peut étre

obt enu pour suivre des études/une fornmation (congé de formation), pour s'occuper
d' enfants (congé parental) ou a des fins sabbatiques (congé sabbatique), selon

| es nodalités suivantes

a) Congé de formation

N

G oupe cible : personnes affiliées a une cai sse d' assurance-chomage
(salariés, travailleurs indépendants et chomeurs percevant des indemités de
chémage) .

But : éducation/formation pendant au nbins une senaine et un an au
plus. L'éducation/formation doit étre une activité officiellenent agréée;
toutefois, | e congé ne peut étre accordé pour suivre des études supérieures ou
une formation de niveau intermédiaire.

Conditions : |la personne bénéficiaire du congé doit étre agée d' au
noins 25 ans et avoir occupé un enploi a plein tenps au noins trois ans durant
|a période de cing ans antérieure. Les salariés et les travailleurs indépendants
doi vent aussi renplir les conditions requi ses pour percevoir des indemités de
chénage au titre de la loi sur |'assurance-chémage. Les sal ari és doi vent déci der
du congé d'un commun accord avec | eur enployeur. Les travailleurs indépendants
doi vent prouver qu'il est possible de suspendre leurs activités indépendantes au
cours de |la période du congé, par exenple, en recrutant une personne pour |es
renpl acer. Les choéneurs doivent percevoir des indemités de chdénmage en tant que
chérmeurs conpl et s.

Indemité : 100 % du taux maxi mumde |'indemité de chémmge.

Renpl acenent : |'enployeur n'est pas tenu de recruter une personne
pour occuper |'enploi du salarié en congé.
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b) Congé sabbat i que
G oupe cible : la personne bénéficiaire du congé doit étre agée d' au

noi ns 25 ans.

But : aucune condition n'est exigée a cette fin. Le congé sabbati que
peut étre pris pour un an au plus.

Conditions : |la personne demandant | e congé doit avoir été enpl oyée
a plein tenps pendant au moins trois ans au cours des cing derni eres années et
remplir les conditions requi ses pour percevoir des indemités de chbmage.

Indemité : 70 % du taux maxi numde |'indemité de chémage.

Renpl acenent : un chémeur de | ongue durée doit étre recruté pour
occuper |l e poste du salarié bénéficiaire du congé sabbati que.

N

Ce systénme viendra a expiration a la fin mars 1999.

c) Congé parental

G oupe cible : salariés, travailleurs indépendants, choneurs
percevant des indemités, chdnmeurs recevant une aide pécuniaire au titre de la

loi sur |'assistance sociale. L' affiliation a une cai sse d' assurance-chémage
n' est pas exigée.

But : le congé parental peut étre pris par |a personne concernée
pour s'occuper de ses enfants agés de npoi ns de neuf ans pendant des périodes de
13 senmines au noins et de un an au plus.

Conditions : les salariés et les travailleurs indépendants doi vent
remplir les conditions requi ses pour percevoir des indemités de mal adi e au
titre de la loi sur les indemités de nal adie. Les salariés doi vent décider du
congé d'un commun accord avec | eur enployeur. Les travailleurs indépendants
doi vent prouver qu'il est possible de suspendre leurs activités indépendantes
durant | a période du congé, par exenple, en recrutant une personne pour |es
renpl acer. Les choéneurs doi vent percevoir des indemités de chénage en tant que
chéneurs conplets ou recevoir une aide pécuniaire au titre de la loi sur
| ' assi stance sociale. Les salariés ont droit a un congé d' une durée de 13 a 26
semai nes en fonction de |'&ge de leurs enfants. La néme disposition est
appl i quée en ce qui concerne |le congé de nmaternité/congé parental a |'occasion
d' une nai ssance, ce qui se traduit par un renversenent de |la charge de |a preuve
pour |'enployeur si |a personne concernée est licenciée a |'occasion de ce
congé.

Indemité : 70 % au plus du taux maxi numde |'indemité de chénage.
L'indemité versée aux personnes recevant une ai de social e correspond au nont ant
de |'aide social e auquel ces personnes ont droit. Dans |l e cadre du congé
parental, les autorités nmunicipal es peuvent conpl éter |'indemité versée aux
parents en congé en leur attribuant une prestation d' un nontant de
35 000 couronnes par an au plus.
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Renpl acenent : |'enployeur n'est pas tenu de recruter une personne
pour renplacer le salarié bénéficiaire d un congé parental

Article 7

Le droit a des conditions de travail justes et favorables

Par agraphe 1 des directives (voir le rapport précédent

61. Il convient de se reporter au deuxi €me rapport périodique présenté par |le
CGouver nerment danoi s (E/ 1984/7/ Add. 11) et aux rapports sounm s par |e Gouvernenent
danoi s au Bureau international du travail sur |'application des conventions
suivantes de |'AT (la derniere année ou un rapport a été présenté est indiquée
entre parenthéses)

a) Convention n° 100 concernant |'égalité de rémunération (1993);

b) Convention n° 14 concernant |e repos hebdomadaire (industrie)
(1994);

c) Convention n° 106 concernant |e repos hebdormadaire (comerce et

bureaux) (1994);
d) Convention n® 81 concernant |'inspection du travail (1995);

e) Convention n°® 129 concernant |'inspection du travail (agriculture)
(1993).

Par agraphe 2 a) et b) des directives (régine de salaire nininu

62. Le Danenark n'a pas de | égislation concernant le salaire mninmm Les
salaires sont fixés dans |le cadre de conventions collectives entre |es
organi sations de travailleurs et d'enployeurs.

63. D une mani ére général e, deux réginmes de salaire différents régi ssent

| "enpl oi des travailleurs manuels. Dans | e cadre du régime nornmal des sal aires,
e taux de salaire est fixé d un commun accord pour une période déterm née et

| es sal aires n' augnentent qu'en fonction des principes définis dans |la
convention collective. Dans |le cadre du réginme du salaire mnimum un taux

m ni num est fixé et des prinmes individuelles s'ajoutent a ce salaire. Pour les
travaill eurs non manuel s, |es négoci ations sont général enent nenées sur | a base
d' un régime nornal de salaire, bien que différents taux de salaire fondés sur

| ' anci ennet é s' appl i quent.

64. Les conventions collectives sont souvent négoci ées a différents niveaux en
nénme tenps, la rémunération de base et |le cadre étant convenus a |'échel on
central, alors que |es questions plus spécifiques sont négoci ées sur |e plan
local. Un grand nonbre de questions peuvent souvent faire |'objet d un accord a
| ' échel on | ocal, par exenple, en ce qui concerne les prines individuelles et |es
autres conpl énents de sal aire prévus dans |a convention, ainsi que |les
conditions de travail dans |'entreprise individuelle.
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65. Bi en que | e chanp d'action des organisations d' enpl oyeurs ne s'étende qu'a
noins d' un tiers de |'ensenble des salariés du secteur privé, |es conventions
coll ectives entre les partenaires soci aux ont toujours fixé | es grandes
orientations de |'évolution des traitenents et salaires dans les autres parties
du secteur privé, étant donné qu'un grand nonbre des autres conventions sont

r édi gées sous la forne de "conventions d' adhési on"

Par agr aphe 2 c) des directives (égalité de rénunération

66. Il convient de se reporter au troisienme rapport périodi que du Gouver nenent
danois sur |'application de la Convention sur |'élimnation de toutes |les fornes
de discrimnation a |' égard des femes, p. 20 et 21

Paragraphe 2 d) des directives (répartition du revenu des sal ari és)

67. Le tableau ci-aprés indique |a rémunération horaire noyenne des sal ari és
du secteur privé et |le salaire annuel noyen des agents de |la fonction publique.
Aucune statistique n' est disponible au Danemark sur |es sal aires dans des
enpl oi s conpar abl es des secteurs public et privé.

1985 1990 1992

Rérmunération d un travaill eur manuel dans |'industrie et |'artisanat,
sal aire horaire en couronnes

Ensenbl e des travailleurs 83,4 110,7 118, 6
Travailleurs qualifiés 91,6 121, 7 128, 8
Hommes non qualifi és 81,6 108, 4 116, 7
Femmes non qualifi ées 72,8 96,0 103, 9

Sal ai re annuel noyen des agents de la fonction publique,

en mlliers de couronnes

Agents de la fonction 178, 9 224, 7 239,5
publique - tota

Fenmes 159, 5 202, 7 217, 2
Honmes 184, 9 233,3 248, 3
Agents des collectivités 165, 3 209, 6 223,1
| ocales - tota

Femes 151, 5 194, 1 208, 5
Honmes 183, 2 233, 2 245, 7

Par agr aphe 3 des directives rescriptions ninina en natiére de sécurité et

d' hygi éne du travail)

68. Au Danermark, | a question de la sécurité et de |I'hygiene du travail est
régie par laloi sur le mlieu du travail. Cette loi a été adoptée pour |la
premiere fois en 1975, nmais a été nodifiée par |a suite dans plusieurs donai nes.
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En 1983, 75 ordonnances ont été pronul guées sur la base de la loi sur le nmilieu

du travail. Il y a quatre grandes ordonnances (cadres) portant sur |es donai nes
sui vant s

a) Acconpl i ssenent du travail

b) Conception des |lieux de travail permanents;

C) Subst ances et matéri aux;

d) Utilisation d équi penents techni ques.
En outre, il y a un certain nonbre d' ordonnances plus spécifiques, dont un grand

nonbre ont un caractére techni que.

69. Les activités concernant |a rédaction de ces ordonnances ont consisté ces

derni eres années dans une tres large nesure a appliquer les directives de |I'UE
dans |l e donmaine du mlieu du travail.

70. Dans |l a pratique, ces ordonnances sont m ses a exécution par des visites
d'inspection dans les entreprises des agents des services | ocaux chargés de
controler le mlieu du travail et en cas de non-respect des regles énoncées dans
| es ordonnances, |es autorités peuvent ordonner a |'entreprise concernée de se
conformer a ces regles dans un certain délai ou signaler toute infraction a la
pol i ce.

71. La loi sur le mlieu du travail et |es ordonnances pronul guées sur |a base
de cette loi s'appliquent, d une nmani ére générale, a tout travail acconpli pour
e conpte d'un enployeur a |'exception des cas suivants

a) Travail au sein du ménage privé de |'enpl oyeur

b) Travail acconpli exclusivenent par des nmenbres de la fanille de
| " enpl oyeur qui appartiennent a son nménage (des regles spéciales étant
appl i quées pour |les enfants et |es adol escents);

C) Travail acconpli par les nmenbres des forces arngées qui peut étre
qualifié de service mlitaire effectif.

Toutefois, ce que |'on appelle "le chanp d' application élargi de laloi" - a
savoir, la plupart des regles de fond - s'étend égal ement au travail qui n'est
pas acconpli pour un enployeur ainsi qu' aux exceptions susnmentionnées. D autres
regl es peuvent étre énoncées dans |le cadre d' ordonnances i ndividuel |l es.
Cert ai nes ordonnances ne s'appliquent qu'au travail acconpli par des salariés ou
au travail acconpli en tant qu' activité comercial e.

72. Il convient de se reporter égal enent au deuxi éme rapport périodi que
présenté par | e Gouvernenent danois (E/ 1984/7/Add. 11, par. 41 a 62).
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Paragraphe 3 a) des directives (catégories de travailleurs qui sont exclues des
régi nes existants ou qui_n'en bénéficient qu'insuffisament ou pas du tout)

73. La loi sur le mlieu du travail ne fait aucune distinction entre |es
différentes catégories de travailleurs, par exenple, entre les travailleurs a
tenps partiel et les travailleurs a tenps conplet. Les régines de sécurité et
d' hygi éne du travail sont applicables a tous |les salariés.

74. Les dispositions de la loi ne s'appliquent pas a certai nes branches
prof essi onnel |l es, par exenple, aux transports maritines, a |la péche et au
service mlitaire. Ces donmi nes sont visés par d' autres dispositions.

Par agraphe 3 b) des directives (renseignenents sur |les accidents du travail et
|l es mal adi es professionnelles

75. Il 'y alieu de se reporter au sujet de cette question a |'annexe 1
Par agraphe 4 des directives rincipe de |'égalité des chances de pronotion
76. Il convient de se reporter au troisiene rapport périodi que présenté par le

Gouvernement danois sur |'application de la Convention sur |'élimnation de
toutes les formes de discrimnation a |'égard des femes, p. 18 et 19.

Par agraphe 5 des directives (repos et congés payés)

77. Il n'y a eu aucun changenent dans ce domai ne depuis que | e Gouvernenent
danoi s a présenté son deuxi éme rapport périodi que.

Par agraphe 6 des directives (nodifications adoptées depuis la présentation du
rapport précédent)

78. Voir a ce sujet |les renseignenents susnentionnés.

Article 8

Syndi cat s

Par agraphe 1 des directives (voir |les autres rapports

79. Il convient de se reporter au deuxi €me rapport périodi que présenté par |le
Gouver nenment danois (E/ 1984/7/Add. 11). Voir égal enent |es rapports présentés par
| e Gouvernenment danois au Bureau international du travail sur |'application des
conventions suivantes de |'O T (la derni ére année ou un rapport a été présenté
est indiquée entre parentheses)

a) Convention n° 87 sur la liberté syndicale et la protection du droit
syndi cal (1994);

b) Convention n° 98 sur le droit d' organisation et de négociation
collective (1995);
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c) Convention n°® 151 sur les relations de travail dans |a fonction
publ i que (1993).

Par agraphe 2 a b c) et d) des directives (conditions pour fornmer un syndicat
et s'affilier a un syndicat)

80. Aucune condition n'est inmposée pour former un syndicat et s'affilier a un
syndicat. Les autorités ne portent pas atteinte au droit de toute personne de
forner des organisations ou de s'y affilier

81. La liberté syndicale conprend a la fois le droit d' étre nenbre d' un
syndicat - le droit positif d' organisation - et le droit de ne pas adhérer a une
association - le droit négatif d' organisation

Par agr aphe 2 e) des directives (données sur le nonbre et la structure des

syndi cats constitués)

82. Le tabl eau ci-aprés indique | e nonbre de nenbres des principal es

organi sations au Danemark ainsi que |e nonbre de nenbres des organi sati ons ne
fai sant pas partie des principal es organi sations au ler janvier 1994. Les
données ont été communi quées par |le bureau de statistique du DanenarKk.

Tot al Dont femres
Fédérati on des syndi cats danois (LO 1 509 828 729 984
Fédérati on des organi sations des agents du 331 774 212 847
service public et des salariés du Danemark
(FTF)
Organi sation central e des cadres et des 73 344 9 673
t echni ci ens du Danemark (FR)
Organi sation central e du personnel 127 786 40 576
universitaire (AC
Organi sations ne faisant pas partie des 113 548 40 408
princi pal es organi sations
Par agraphes 3 et 4 des directives (droit de greve
83. Conf orménment aux Conventions n° 87 et 98 de |'AO T, le droit de greve n'est

pas directenent réglementé par la | égislation danoise. Le droit de gréeve est
consi déré comre une condition naturelle et nécessaire a |'exercice du droit de
négoci er |ibrement des conventions collectives. Toutefois, le droit de greve
ressort inplicitenent de la loi, étant donné que la |oi danoise sur le tribuna
du travail (Lov_om Arbejdsretten) prévoit que le tribunal du travail se prononce
sur les questions concernant la licéité du recours a |'action collective, y

conpris aux greves. Ainsi, |es conséquences concréetes du droit de gréve sont
définies d une part par |es accords conclus par les parties et d autre part par
la pratique du tribunal danois du travail. L' obligation de s'abstenir

d' entreprendre une action collective dans un secteur d' activité tant qu' une
convention est en vigueur dans ce secteur constitue un él énment inportant de la
pratique danoi se en nmati ére de rel ations professionnelles, ce qui signifie que,
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sauf dans un treés petit nonbre de cas, |es greves sont considérées come
contraires a de telles conventions.

84. La situation fondanentale est que tous les salariés ont le droit de greéve.
Cel a s'applique a toutes |es personnes dont |'enploi est couvert par une
convention collective, qu' elles soient enpl oyées dans | e secteur privé ou
public. Toutefois, conformément a la loi sur les agents de la fonction publique
(T enest emandsl oven) et aux regles correspondantes applicabl es aux agents des
collectivités locales, |es agents de la fonction publique ne sont pas autorisés
a faire greve (cf. art. 8.2) de la Convention). Tous |les nenbres de |a police
sont des agents de |l a fonction publique, et ne peuvent donc faire gréeve. En ce
qui concerne |les menbres des forces arnées, |es conventions général es concl ues
par | es partenaires sociaux dans ce donai ne d' enploi indiquent clairenent que |la
greve ne constitue pas un noyen d' action |égitine.

Par agraphe 5 des directives (nodifications adoptées depuis la présentation du
rapport précédent)

85. En 1990, | e Parlenment danois a adopté une |oi portant anenderment de la | oi
sur la protection contre le licencienent di a des activités syndicales. Cette
loi a été adoptée initialenent en 1982 pour faire en sorte que | e Danemark
respecte |l es obligations que lui inpose |a Convention européenne des droits de
" honme. L'anendenment a la loi prévoit des sanctions plus |ourdes en cas de

vi ol ati on de ses di spositions.

86. D une mani ere général e, |es personnes qui sont licenciées en violation des
di spositions de la loi ont le droit d' étre réintégrées dans leur travail si
elles |l e souhaitent. En ce qui concerne les agents de |la fonction publique, la
réintégration constitue un droit absolu. Pour les salariés des entreprises

privées, toute personne qui a été illégalenent |icenciée peut prétendre a une
i ndemmi sati on dans des cas spéci aux | orsque sa réintégration dans |'entreprise
est consi dérée conme inmpossible. Le nontant de |'indemité a été augnenté et

représente 1 a 24 nois de salaire nensuel. En outre, une disposition a été
adopt ée en vue d' accél érer |l a procédure judiciaire concernant de telles
affaires. La loi s'applique aux licencienents survenus apreés le ler juin 1990.
Article 9

Sécurité sociale
Par agraphe 1 des directives (Convention de 1'AQ T concernant la sécurité sociale
87. Le Danemark a ratifié la Convention n° 102 de I'QT.
Par agraphe 2 des directives (branches de |la sécurité sociale)

88. Toutes | es branches nentionnées de |a sécurité sociale existent au
Danemar k.
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Par agr aphe 3 des directives rincipales caractéristiqgues du régine

89. Pensions sociales. Au Danemark, |es personnes agées et |es personnes ayant
une capacité de travail réduite, etc bénéficient d une assistance au titre de la
loi sur les pensions sociales. Une pension de vieillesse est versée a toute
personne agée de plus de 67 ans, et une pension anticipée est versée aux
personnes agées de 18 a 66 ans dont |la capacité de travail a été réduite en
permanence d' au noins la nmoitié en raison d' une incapacité physique ou nental e,
ou aux personnes agées de plus de 50 ans | orsque des circonstances sociales |le
justifient.

90. Pensions de vieillesse. La pension de vieillesse (fol kepension) est |a
pensi on de base versée au Danenmark qui pernet a toutes |es personnes agées de
subvenir a leurs besoins dés qu'elles atteignent |'age de 67 ans. La pension de
vieillesse, qui est financée par |'adm nistration centrale, ne repose pas sur
les principes de |"affiliation a une assurance et ne dépend pas de |'exercice
d' une activité professionnelle. Les personnes n'ayant exercé aucune activité
prof essionnelle, come |les femmes au foyer, percoivent égal ement une pension de

N

vieillesse a partir de |'age de 67 ans.

91. En principe, toute personne percoit une pension de vieillesse d un méne
nontant, et | a pension doit représenter une sonme rai sonnabl e pour pernmettre a
son bénéficiaire de nener une vie autonone. Toutefois, |a pension dépend auss
des revenus (voir ci-aprés). En méne tenps, |le régine des pensions repose sur le
principe selon lequel il serait utile de disposer d un revenu conpl étant |a
pension, qu'il s'agisse d un revenu provenant de régines privés de pension ou

d' autres types de systenes d' épargne.

92. Pour percevoir une pension de vieillesse, il faut posséder la nationalité
danoi se, résider au Danenmark, avoir résidé en pernmanence au Danemar k pendant une
période mninale de trois ans entre |'age de 15 et 67 ans, et avoir atteint
|'age de 67 ans. Toutefois, la condition de résidence ne s'applique pas aux
ressorti ssants danois qui ont atteint |'&ge de 67 ans et qui ont eu une

r ési dence permanente au Danemark pendant une période nmininale de 30 ans entre
|'age de 15 ans et 67 ans. Les ressortissants danois qui ont résidé au Danemark
pendant 30 ans auront donc droit a une pension de vieillesse nmérne s'ils résident
a |'étranger.

93. A conpter du ler juillet 1994, les ressortissants danois qui vont résider
a |'"étranger aprés qu' une pension leur a été attribuée conservent leurs droits a
pension, a condition d avoir eu une résidence pernanente au Danemark aprés avoir
atteint |'age de 15 ans et a la date a laquelle I a pension est due. Si une
demande est présentée par une personne agée de plus de 67 ans, |les conditions de
rési dence doivent avoir été renplies a la date a laquelle cette personne avait
atteint |'age de 67 ans.

94. Les personnes qui ont résidé au Danemark pendant au noins 10 ans entre
|'&ge de 15 ans et 67 ans, dont |a pension est due, et |les personnes titulaires
d' un perm s de séjour au Danermark en vertu de |'article 6 ou de |'article 8 de
la loi sur les étrangers ne sont pas soum ses aux dispositions en mati ére de
nationalité.
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95. Dans | e cadre des accords bilatéraux sur la sécurité sociale que le
Danemark a conclus avec un certain nonbre de pays, des personnes peuvent, dans
certaines conditions, en particulier aprés avoir exercé pendant une certaine
période une activité professionnelle au Danemark, avoir droit a une pension
soci al e danoise, a la fois a une pension de vieillesse et a une pension

antici pée, pendant |la durée de leur résidence dans |'autre Etat contractant et
de transférer dans ce pays une pension danoise qui leur a déja été accordée. En
pl us des pays nordi ques et des pays nenbres de |'UE, |e Danemark a conclu des

accords avec |la Suisse, |la Yougoslavie, la Turquie, Ie Maroc, |l e Canada, le

Paki stan et e Chili. Le Danemark négoci e actuell ement un accord dans ce donmi ne
avec |sraél, |'Egypte, |'Australie et |a Nouvelle Zél ande.
96. Le droit a une pension de vieillesse a taux plein est sounm s a une durée

m ni mal e de résidence permanente de 40 ans au Danenmark entre |'age de 15 ans et
de 67 ans. Si le bénéficiaire d une pension n'a pas droit a une pension a taux
plein, le nontant de | a pension sera fixé au prorata de |la durée effective de
résidence entre |'age de 15 ans et de 67 ans et une durée de résidence de

40 ans.

97. La pension de vieillesse conprend un nontant de base, un conpl ément de
pensi on, et un conpl énent spécial de pension. Au ler janvier 1995, les nontants
de ces pensions étaient |es suivants

Mont ant de base : 44 508 couronnes par an
Conpl énent de pension : 22 560 couronnes par an
Conpl énent spéci al de pension : 21 552 couronnes par an
98. Une all ocation personnelle peut étre versée, aprés exanen de | eur dossier

par les autorités |local es, aux pensionnés dont la situation financiére est
particuliérenent difficile. La loi ne définit pas |les buts pour |esquels une
al l ocation personnelle peut étre versée. L'allocation peut, par exenple, étre
accordée pour payer des frais médi caux, suivre un régine diététique, un

trai tenent médical ou dentaire, ou pour des soins de pédicure.

99. En outre, les titulaires de pensions bénéficient d un certain nonbre
d' avantages dans |le cadre d' autres textes | égislatifs, concernant notament
| "allocation-logerment, |a redevance de radio et |les transports publics.

100. Pension anticipée. Une pension anticipée peut étre accordée aux personnes
agées de 18 a 67 ans. Ce droit a pension dépend de |'état de santé, des besoins
et de |'age de | a personne qui denande a en bénéficier. Le nontant le plus élevé
de | a pension anticipée peut étre versé aux personnes agées de 18 a 60 ans dont
| a capacité de travail est devenue insignifiante a la suite d' une incapacité
physi que ou nentale. Le nontant internmédiaire de |l a pension antici pée peut étre
ver sé aux personnes agées de 18 a 60 ans dont la capacité de travail a été
réduite d environ les deux tiers en raison d' une incapacité physique ou nentale.
Une pension anticipée ordinaire majorée peut étre accordée aux personnes ageées
de 18 a 60 ans dont la capacité de travail a été réduite en permanence d' au
noins la nmoitié en raison d' une incapacité physique ou nmentale. En outre, la
pension antici pée ordinaire majorée peut étre accordée si |la capacité de travai
a été réduite d au noins la noitié pour des raisons de santé et de situation
soci al e, ou aux personnes agées de 50 a 67 ans dont |la situation sociale et
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|'état de santé justifient |'attribution d une telle pension. Pour |es personnes
agées de plus de 60 ans, |la pension sera accordée au titre de |a pension
anticipée ordinaire.

101. La pension anticipée ordinaire majorée conprend un nontant de base, un
conpl énent de pension et une prestation antici pée destinée a couvrir |es
dépenses plus élevées que |les plus jeunes bénéficiaires d une pension anticipée
sont censés devoir engager pour subvenir a leurs besoins par rapport aux
bénéficiaires plus agés. Le nontant internédiaire de pension anticipée conprend
un nontant de base, un conpl énent de pension et une prestation d invalidité qu
doit pernettre a leurs bénéficiaires de couvrir les frais spéciaux entrainés par
| eur incapacité physique ou nentale, un tel nontant étant censé conpenser

partiellenent la perte de leur capacité de travail. Le nontant le plus élevé de
| a pension anticipée conprend un nontant de base, un conpl énent de pension et
une prestation dinvalidité, ainsi qu un nontant au titre de |'inaptitude au
travail qui - outre |les dépenses entrainées par des incapacités

physi ques/ nental es - doit conpenser |'incapacité de gain résultant de
["invalidité.

102. La conposition et le montant des différentes catégories de pension au ler
janvier 1995 a la fois pour |es personnes seules et nari ées, sont nentionnés
dans |l e tabl eau suivant, qui indique en outre si |le nontant des indemités
dépend ou non des revenus et/ou est ou non inposable

Montant | e Mont ant Pensi on | Pension de || nposabl e Est
plus élevé |intermédiaire |anticipée|vieillesse fonction
d' une d' une pension |ordinaire|et pension des
pensi on antici pée maj or ée antici pée revenus
antici pée ordinaire
Mont ant de base 44 508 44 508 44 508 44 508 + +
Suppl ément de pension 22 560 22 560 22 560 22 560 + +
ordinaire
Suppl énent spéci al 21 552 21 552 21 552 21 552 + -
Prestation d'invalidité 18 432 18 432 - -
Indemité au titre de 21 624 + -
|"incapacité de travail
Prestation anticipée 11 304 - -
Tot al 128 676 107 520 99 924 88 620

103. Des allocations personnelles peuvent étre accordées en plus de toutes |les
cat égories de pension si la situation financiere d' un pensionné est
particuliérement difficile. En outre, une allocation de dépendance ou une

al |l ocation pour soins constants peut étre accordée aux personnes agées de

18 a 67 ans pour conpl éter une pension anticipée ou une prestation d'invalidité.
Les all ocations de dépendance et pour soins constants ne sont ni soum ses a des
condi tions de revenu ni inposabl es.

104. L'allocation de dépendance peut étre accordée |orsque |la personne qui |la
denmande a besoin de |'aide constante d' autres personnes en raison d' une
invalidité, ou lorsque celle-ci est due a une cécité ou a une grave déficience
visuelle. Au ler janvier 1995, |'allocation de dépendance s'élevait a

22 620 couronnes par an. L'allocation pour soins constants peut étre accordée
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| orsque | a personne invalide qui |a demande a besoin de soins constants ou de |la
présence pernanente d' autres personnes. Au ler janvier 1995, |'allocation pour
soins constants s'élevait a 45 120 couronnes par an

105. La prestation d'invalidité peut étre accordée aux personnes agées de

18 a 66 ans qui ne percoivent aucune autre pension. Au ler janvier 1995, la
prestation d invalidité s'élevait a 21 768 couronnes par an pour |es personnes
seul es. La prestation d'invalidité n'est ni sounise a des conditions de revenu
ni i nposabl e.

106. Les décisions prises par les autorités |ocal es peuvent étre soun ses aux
conm ssions | ocal es de réadaptation et de pensions. Les décisions prises par |les
conmi ssions | ocal es de réadaptation et de pensions peuvent étre soumises a la
conmi ssion national e des recours soci aux.

107. Les regles régissant le calcul des conpl énents de pension sont |es nménes
pour les titulaires de pension de vieillesse et les titulaires de pension
anticipée. Le conpl énment de pension pour les titulaires de pension nariés sera
cal cul é sur |a base des revenus du bénéficiaire et de son conjoint sans conpter
| a pension social e.

108. Pension de semi-retraite. Le régine de pension de seni-retraite a été
institué a compter du ler janvier 1987. Le but du régi me de pension de semi -
retraite est de donner aux personnes actives agées de 60 a 66 ans |l a possibilité
de cesser progressivenent |leur activité professionnelle avant de devenir des
titulaires de pensions a plein tenps. Le réginme pernet d' exercer un travail a
tenps partiel tout en bénéficiant d' une pension publique de sem -retraite pour
pernettre a | a personne concernée de réduire sa durée du travail pendant une
péri ode déterm née en fonction de ses souhaits et de ses besoins. La pension de
sem -retraite est versée aux salariés et aux travailleurs indépendants agés de
60 a 66 ans. La loi s'applique aussi aux travailleurs indépendants, ainsi qu'a
| eur conjoint qui les aide dans |eur activité professionnelle.

109. Des regles différentes régissent les salariés et les travailleurs

i ndépendants. L'enploi exercé aprés |'attribution de |la pension de sem -retraite
est déterm nant pour savoir si le bénéficiaire reléve du réginme de sem-retraite
des salariés ou de celui des travailleurs indépendants. Pour pouvoir bénéficier
d' une pension de sem -retraite, une personne doit avoir réduit sa durée de
travail hebdonmadai re noyenne d'au noins 7 heures durant les 9 npis précédents.
Apres avoir bénéficié de ce réginme, elle doit réduire sa durée du travai
hebdonadai re noyenne d'au noins 12 heures et ne peut acconplir plus de 30 heures
de travail par semmine. En outre, |a personne concernée doit travailler au noins
20 jours au cours de chaque trinmestre. Les travailleurs indépendants doivent,
lorsqu'ils bénéficient d une pension de senmi-retraite, réduire la durée
hebdormadaire de leur travail d' au noins 18 heures et dem e, de fagcon a ce que la
dur ée du travail hebdomadai re noyenne aprés | e choi x de ce nouveau régi ne ne
dépasse pas 18 heures et demi e.

110. Pour avoir le droit a une pension de seni-retraite, il n'est pas
nécessaire d avoir |la citoyenneté danoise. Les ressortissants étrangers résidant
et travaillant au Danemark ont donc droit a une pension de sem-retraite s'ils

N

renplissent les conditions requises a cette fin.
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111. La pension annuelle de sem-retraite est cal cul ée sur | a base d' un nontant
égal a 82 %du nontant annuel maxi mumde |'indemité de chbémage qui, au

ler janvier 1995, s'élevait a 108 992 couronnes. La pension de sem-retraite
représente 1/37e du nontant de base pour chaque heure de réduction de |a durée
hebdomadaire du travail. Si |a durée hebdonmadaire du travail, par exenple, est

réduite de 37 a 15 heures, la pension de sem -retraite représentera 22/37e de
108 992 couronnes, soit 64 806 couronnes par an

112. La pension de sem-retraite est versée jusqu'a la fin du nmois ou le
bénéficiaire atteint |'age de 67 ans. La pension de sem-retraite ne peut étre
versée en méne tenps qu' une pension anticipée. Le paienent de | a pension prend
fin dés |l e versenent d'une pension ou d' une avance sur une pension.

113. Indemité de maladie. Selon la loi sur les indemités journaliéres en
especes (nmaladie ou maternité), les salariés et les travailleurs indépendants
peuvent s'absenter de leur travail pour cause de nal adie ou d' accident. Les
salariés et les travailleurs indépendants partiellenent inaptes au travai
peuvent prétendre a une indemité de nmal adie réduite dans | e cas ou un nédecin
constate que | a personne concernée peut travailler a tenps partiel

114. En vertu de la loi sur les indemités journaliéres en especes (nal adie ou
maternité), |'absence en raison de la nmaladie d un enfant ne donne pas droit a
une indemité de maladie. En ce qui concerne |les salariés, certaines conventions
col I ectives contiennent des dispositions qui ouvrent droit a des indemités
versées par |'enployeur en cas d' absence due a la naladie d un enfant.

115. L'indemité de mal adi e est cal cul ée en général sur |la base de |la
rémunération horaire que le salarié aurait percue s'il n'avait pas été absent
pour cause de nmladie. Cette indemmité ne peut dépasser un certain nontant qui
au ler janvier 1995 s'élevait a 69,08 couronnes de |'heure. Aprés une période de
nal adi e de deux senmines, |'indemité de mal adi e ne doit pas dépasser un nontant
hebdonmadai re déterm né. Au ler janvier 1995, ce nontant maxi nums' élevait a

2 556 couronnes.

116. Assistance aux nmml ades et aux personnes agées. Des soins a domicile
peuvent étre di spensés en permanence pour assurer des travaux donestiques et

répondre aux besoins d' une personne qui, en raison d' une nal adi e chroni que ou
d' une infirmté, nécessite une assistance pratique.

117. En avril 1990, la loi sur |'assistance sociale a pernms d attribuer une
indemmité au titre des soins a donmicile pour aider |es nal ades en phase
termnale a leur domcile. Cette assistance conprend

a) Le renboursenent de la perte de son revenu a toute personne proche

d' une personne nourante qui s'occupe d' elle & son donicile, nais | e nontant
correspondant ne peut étre supérieur au sal aire nmaxi nrum des ai des famlial es;

b) Le renboursenent des meédi canments et des articles délivrés sur
ordonnance sans qu'il soit tenu conpte de la situation financiéere de | a personne
nal ade ou de sa famlle. Le systene repose sur le principe selon |lequel |les
soins a domcile ne devraient pas entrainer pour |le malade des dépenses qu'il
n'aurait pas engagées s'il avait été hospitalisé;
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c) L'aide famliale fournie gratuitenment pour |es soins di spensés aux
nmal ades en phase term nal e.

118. Toute personne invalide ou souffrant d une infirmté chronique due a la
nmal adie ou a la vieillesse peut avoir droit a une assistance pour faire face aux
colts de certains appareils, y conpris aux dépenses suppl énentaires pour |'achat
d articles spéciaux de vétenment qui sont nécessaires pour pernettre a la
personne concernée d' exercer son enploi ou sa profession, ou qui peuvent
sensi bl emrent atténuer les effets de ses nmaux, ou faciliter en grande partie sa
vie quotidienne a son domcile. Toute personne invalide ou souffrant d'une
infirmté chronique due a la naladie ou a la vieillesse peut avoir droit a

| ' assi stance qui peut lui étre nécessaire pour anénager son |ogenent afin de
répondre | e meux possible a ses besoins. Une assistance peut étre accordée pour
financer le colt d' une aide ou d appareils spéciaux dans des rési dences
nedi cal i sées destinées aux invalides ou aux personnes agées pensi onnées.

119. Le conseil local fournira ou accordera une assistance au titre de la
protection social e aux personnes bénéficiaires d une pension sociale, a

| ' exception de celles percevant une indemité d'invalidité. Le conseil nmunicipa
veillera a ce que | es personnes dont |'état exige une présence et des soins
constants qui ne peuvent pas leur étre dispensés a |leur domcile | a journée

soi ent adni ses dans un centre de traitenent de jour. En outre, le conseil |oca
prendra des dispositions pour établir des centres de traitement de jour sur le
territoire relevant de sa conpétence pour |es services sociaux qui seraient

m eux di spensés dans une institution. Le conseil nunicipal doit veiller a ce que
des soins soient accessibles 24 heures sur 24 aux personnes qui en ont besoin
pour des raisons de santé. Le conseil doit s'acquitter de ses obligations a cet
égard en nettant en place des services fonctionnant 24 heures sur 24. Ces

servi ces devrai ent donner la possibilité aux utilisateurs d' exercer |le plus

| argerent possi bl e une influence et une responsabilité commune dans |eurs
activités et veiller a ce que leur bien-étre soit assuré.

120. Depuis le ler juillet 1987, la loi sur |'assistance sociale ne prévoit pas
| a construction de nmaisons de retraite et d habitats protégés. Les |ogenents des
personnes agées doivent étre construits confornménent aux di spositions de la |oi
sur les | ogenents destinés aux personnes agées. Cependant, |es nmaisons de
retraite et les habitats protégés déja construits conforménment a la loi sur

| " assi stance soci al e peuvent étre naintenus en fonctionnement apres |'exécution
de travaux de rénovati on et de nodernisation. Des places dans des mmi sons de
retraite et des habitats protégés sont proposées aux personnes agées par |es
consei | s nuni ci paux pour s'acquitter des obligations que |eur inpose la loi sur

| ' assi stance soci al e.

121. Indemité en cas d'accident du travail. La loi sur |'indemisation des
accidents du travail s'applique a toute personne enpl oyée pour |le conpte d' un
enpl oyeur au Danermark. La loi s'applique égal ement aux étrangers travaillant au
Danemark, ainsi qu' aux marins travaillant a bord de navires battant pavillon
danois. Les dispositions de la loi s'appliquent aussi aux personnes détachées
pour travailler a |'étranger, sous réserve de certaines nodalités et conditions.
La loi vise aussi bien le travail rénmunéré que non rénunéré de courte ou de

| ongue durée, y conpris |les services privés rendus a |'enployeur et a sa
famlle.
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122. Un accident du travail est un accident subi par une personne par le fait
de son travail ou des conditions dans lesquelles il |'exerce. Cette définition
s' appl i que aux accidents du travail et aux nal adi es professionnelles. Un

acci dent du travail est un événenent survenu soudai nement qui cause un donmage a

| a santé de | a personne concernée. L'événenent doit survenir sans qu'il y ait eu
une intention de | e causer. Toutefois, des mal adies qui ne sont pas visées par
la loi peuvent dans certains cas étre attribuées au travail s'il est établi que

| a mal adi e est causée par |le caractere spécial du travail
123. La loi conprend |les prestations suivantes :

a) Le renboursenent des colts engagés pour le traitenent, la
réadaptation et |'appareillage technique, etc;

b) Le versenent d' une indemité pour la perte de |la capacité de
travail ;

c) Le versenent d' une indemité pour une |ésion permanente;

d) Le versenent d' une indemité pour la perte du soutien de famlle;

e) Des al l ocations uni ques en cas de déces.
124. L'indemité pour perte d' une capacité de travail inférieure a 50 % mai s
supérieure a 15 % sera nornal enent convertie en un nontant en capital sans
| "accord de | a personne concernée. Lorsque |'indemmité pour perte de | a capacité
de travail est égale ou supérieure a 50 % la partie de |'indemité
correspondant a 50 % de |'incapacité peut, a |la demande du bénéficiaire, étre

convertie en un nmontant en capital

125. Des indemités périodi ques sont versées pendant une période linmtée,
jusqu'a ce que la victine soit agée de 67 ans pour étre ensuite renpl acées par
un nontant en capital non inmposable égal a deux fois |I'indemité périodi que
annuel | e.

126. En outre, les enfants agés de noins de 18 ans auront généralement le droit
de percevoir une indemité pour perte du soutien de famlle. Le versenent
d'indemités aux enfants a la charge de la victine prendra fin |lorsque |'enfant
atteindra |'age de 18 ans, ou 21 ans si |'enfant suit des études ou une
formati on.

127. Les indemités périodi ques sont inposables. Les indemités en capital ne
sont pas inmposables en tant que revenu

128. Financenent. Des conditions de vie décentes sont garanties a toutes |es
personnes rési dant en permanence au Danemark, qui ont le droit a des services, a
la sécurité et a des prestations, quel que soit leur taux d activité

prof essionnel l e. Quel que 38 % de |la population adulte recoit des pai enents de
transfert et les parents ont |'obligation d entretenir leurs enfants jusqu' a
|'age de 18 ans. Toutefois, ce pourcentage augnente chaque année et environ 60 %
des personnes recoivent des paienents de transfert sous une forne ou sous une
autre, par exenple, en cas de chbnage
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129. Presque toutes les prestations et services de sécurité sociale sont
financés par des droits, des taxes et des inpb6ts. La noitié du PNB est consacrée
au secteur social (y conpris les indemités de chémage).

130. Les paienments de transfert ont eu tendance a fortement augmenter et cette
évol ution s'explique en partie par |a hausse du chénmage. Les pensions de semi -
retraite, les pensions de vieillesse et anticipées et |les indemités de chémage
représentent les 3/4 de |'ensenble des transferts. La plus grande partie des
transferts de sécurité sociale est conposée d'indemités versées pour perte de
revenu. Le poste le plus inportant est représenté par |es pensions de
vieillesse, suivi par les indemités de numl adie et de chdénmage. Les transferts
qui ne sont pas financés par |les pouvoirs publics sont notament |es cotisations
versées par |les enployeurs privés au titre de |'assurance contre |es accidents
du travail et les mal adies professionnelles et des i ndemités de nal adi e versées
durant | es deux prem éres senmines. Les indemités de mal adie et de maternité
sont aussi en partie financées par |es cotisations des enployeurs. Le nontant de
ces cotisations est fixé dans des conventions collectives.

Par agraphe 4 des directives (budget nationa

131. Les dépenses de sécurité sociale en pourcentage du PNB (sur | a base des
prix de |'année correspondante) sont |es suivantes

1983 : 29,3 % (total : 150,349 nmilliards de couronnes)
1993 : 32,1 % (total : 279,787 nmilliards de couronnes).

Cette évolution est due notamment a |'accroi ssenment des prestations liées a la
hausse du chémage, qui a entrainé une augnentati on consi dérabl e des dépenses
consacr ées aux indemités de chdémage et aux programmes de création d enplois. De
nérme, |la plupart des prestations de sécurité sociale ont été augnentées pour
tenir conpte de |la hausse des prix et des salaires. L' augnentati on du nonbre de

a

personnes agées au Danemark contribue aussi a accroitre |es dépenses.

Par agraphe 5 des directives (arrangements privés)

132. Les régines de pension de retraite sont général enent obligatoires pour
tous les travailleurs et sont liés a |'exercice d une activité professionnelle.
Ces régi mes sont fondés sur la | égislation ou sur des accords entre enpl oyeurs
et salariés. Ces accords peuvent faire partie de conventions collectives et,
partant, concerner certains netiers ou professions. |ls peuvent auss

s' appliquer a une entreprise. Les salariés étrangers qui rel évent d'une
convention collective sont en principe tenus de participer aux régines de
pension de retraite fondés sur des conventions collectives.

133. Ces dernieres années, |es pensions de retraite des travailleurs se sont
progressivement généralisées, en particulier entre 1989 et 1993, lorsque le
nonbre de personnes participant aux régimes de pension de retraite des
travailleurs s'est sensiblenment accru. Durant cette seul e période, de nouveaux
régi mres de pension de retraite concernant environ 650 000 travailleurs ont éte
ms en place dans | e cadre de conventions collectives. Le nonbre de travailleurs
partici pant aux régi mes de pension de retraite ne peut étre cal cul é avec
précision, car on ne dispose pas de statistiques suffisantes dans ce donmine,
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mais on estime que 1,7 mllions Danois actifs et en chbnage sont couverts par un
régi me de pension de retraite des travailleurs. En outre, un régime de pension

N

de retraite spécial est appliqué a certaines catégories de fonctionnaires.

134. En ce qui concerne les titulaires de pension de retraite, 29 %de

| ' ensenbl e des bénéficiaires vivant seuls et plus de 43 % des couples retraités
recoi vent des pensions au titre d' un régine de pension spéciale de la fonction
publ i que ou d'un autre régime de pension de retraite des travailleurs.

Par agraphe 6 des directives (groupes vul nérabl es)

135. Toutes | es personnes résidant en pernmanence au Danenark bénéficient dans
des conditions d' égalité de la sécurité sociale et des prestati ons quel que soit
leur taux d'activité professionnelle. Les fermes ont les nénes droits a la
sécurité sociale que | es homes.

136. Les mesures en faveur des handi capés reposent sur le principe de la
solidarité. L' objet de telles nesures est de pernettre a chaque personne de
nener une vie aussi nornal e que possible. Le but recherché est de veiller a ce
gue toute personne handi capée soit | e plus | argenment possible autonone dans ses
activités. La législation sur |les pensions garantit aux handi capés un ni veau de
vie suffisant. Des services essentiels et un |ogenent, que ce soit dans des
habi tations privées ou des institutions, sont fournis aux handi capés par |es
autorités locales et des contés qui en assurent |le financenent.

137. Au fil des ans, |le secteur responsabl e des personnes handi capées a subi

des nodifications. Les personnes handi capées ne pouvant rester a leur domcile
qui avaient été placées dans de vastes institutions ont été transférées dans des
petits établissenents, des |logenents collectifs ou des habitations privées. Les
personnes invalides ont droit de recevoir |'aide nécessaire pour anménager |eur

| ogenent et faire face aux dépenses suppl énentaires entrainées par |eur

handi cap. La nméne ai de est accordée aux parents qui entretiennent un enfant

handi capé dans | eur foyer

138. Des noyens de transport sont ms a la disposition des handi capés pouvant se
dépl acer pour se rendre dans des établissenments scolaires et en revenir, ains
qu' a des mani festations culturelles et sportives. Les handi capés peuvent auss
obtenir une aide financiére pour acquérir et aménager une autonobile.

139. Les personnes souffrant d'une incapacité physique grave ont droit a des
soi ns de physiothérapie et a un traitenent gratuits dans un des hopitaux
spéci aux, par exenple, dans un hopital spécialisé dans le traitenent de |la
scl érose ou dans un centre de soins pour |les personnes atteintes de | ésions

cér ébral es.

140. Les enfants handi capés sont tenus de fréquenter une école conme |les autres
enfants. Seuls les él eves dont |es besoins ne peuvent étre satisfaits par une
i nstruction normal e suivent une scolarité spéciale.

141. Les collectivités local es fournissent aux handi capés des appareils
techni ques, quel que soit |eur revenu, pour les aider a vivre dans |eur foyer
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142. La rééducation, la réadaptation et |'enploi des handi capés sont assurés
dans des centres de formation ordinaire et dans les lieux de travail. Des
systenes de conpl énents de rémunération ont été établis et une aide financiére
est accordée en vue d' anenager les lieux de travail pour pernettre d' accroitre
| es possibilités d' enploi des handi capés.

143. Les exclus de la société. Le Danemark peut étre fier d avoir ms en place

un filet de protection sociale et sanitaire trés dense, mais il reste des
personnes auxquelles la société n'a pas été en nesure d' accorder toute |'aide
nécessaire. Ce petit groupe conprend notanment |es sans-abri, |es toxicomanes,

| es enfants des rues, quel ques mal ades nmentaux, |es personnes se livrant a la
prostitution et certains inmmgrants et réfugi és. Le nonmbre de personnes ayant
des "probl énes nmultiples", par exenple, celles qui sont a la fois toxicomanes et
mal ades nental es, ne cesse d' augnmenter. Le groupe des personnes sans abri a

évol ué ces derniéres années : il y a de plus en plus de jeunes, de femres, de
t oxi conanes, de personnes titulaires d' une pension anticipée, de mal ades nent aux
et de réfugi és. Pour aider les exclus de la société, des centres d' accueil, des

institutions et des |ogenents collectifs ont été nis en place. L' anélioration de
[ eur situation constitue une grande priorité politique.

144. Les mal ades nentaux. Les services destinés aux nmal ades mentaux sont en
voi e de réorgani sation. Au cours des dix derni éres années, le nonbre de lits
dans | es hoépitaux psychiatriques a été réduit de 60 % Un nonbre croissant de
nmal ades recoi vent des soins amnbul at oi res dans des unités psychiatriques de
district. En méne tenps, les services d'aide sociale ont été dével oppés pour
nettre a | eur disposition un plus grand nonbre de | ogenents, des soins, et |eur
offrir de plus larges possibilités dans |es domaines de |'éducation, des loisirs
et du travail. Le but de cette réorgani sation est de pernettre aux nal ades

nment aux de mener une vie aussi hornal e que possible.

145. Un grand nonbre de services ont été ms a la disposition des nal ades
nment aux. Un progranme a été établi pour |eur accorder une assistance qui
consiste a les aider a passer de |'hdépital a la vie normale, a acconplir des
activités quotidiennes, a leur fournir des |ogenents, des possibilités

d' éducation et des enplois, a leur pernmettre de rétablir des contacts
personnels, a utiliser leur tenps de loisir pour faire du sport et d autres
activités culturelles et a bénéficier des services fournis par |e systene
soci al

146. Inmmigrants et réfugi és. D une nani ére générale, la | égislation danoise ne
fait aucune distinction entre les Danois et |les étrangers. Ainsi, |es réfugiés
reconnus, les apatrides et les inmgrants jouissent des ménes privil éges que |es
citoyens danois en ce qui concerne |es services sociaux. En principe, les

pensi ons soci al es danoi ses ne sont toutefois accordées qu' aux citoyens danois.
Des exceptions ont été faites pour les réfugiés, les inmgrants qui ont résidé
au Danenark pendant au noins dix ans et |es personnes qui sont couvertes par des
accords bilatéraux et nultilatéraux internationaux auxquels | e Danemark est

si gnhataire.

147. La politique d intégration du Danemark repose sur le principe de la
participation de toute personne a la vie social e danoi se dans | e respect de son
origine culturelle. Il est certainenent extrémenent difficile de trouver un
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juste équilibre entre la nécessité d une plus large participation a |a société
danoi se et la culture d origine d une personne. Les autorités danoi ses
s'efforcent de trouver et de maintenir cet équilibre en offrant a tous |les
immigrants et réfugi és la possibilité de suivre des études en danois, ainsi que
dans | eur | angue maternelle.

148. Des efforts inportants en natiére d'intégration sont dépl oyés en faveur
des réfugi és. Les réfugi és reconnus et, dans certaines circonstances, |es
nenbres de | eur proche famlle peuvent suivre un progranme d'intégration
organi sé au nomde |'Etat par un organi sme hunmanitaire privé, le conseil danois
d' assi stance. Le conseil danois d'assistance fournit des |ogenments aux réfugiés
dans toutes | es régions du Danemark, ainsi que des orientations et une aide
sociales. Cette institution | eur donne des conseils sur |les soins de santé,
organi se des conférences culturelles et s'attache a pronouvoir |'éducation et

| ' enpl oi des réfugiés, ainsi qu'a favoriser |la conpréhension interculturelle.

149. Pour conpl éter |es programes ordinaires d'intégration, |e Danenmark
entreprend aussi des activités pour favoriser |'intégration au sens |arge. Une
des initiatives adoptées dans ce donmine a consisté a créer un comté sur
|'égalité ethnique. Ce conité est chargé de veiller a ce que |a question de
|'égalité ethnique soit prise en conpte dans | e plus grand nonbre possible de
contextes sociaux, et a déceler et a conbattre toutes |les manifestations de

di scrimnation.

150. Enfin, un certain nonbre d'institutions s'attachent a rechercher de
nouvel | es possibilités d' enploi en faveur des groupes de réfugi és et
d inmgrants, qui ont été particuliérenment touchés par |e chémage.

151. Le nontant des pensions de vieillesse représente prées de 60 %du salaire
noyen. La pension est conpl étée, pour les salariés bénéficiaires d une pension
par un régi me de pension conpl énmentaire des sal ari és réglenmenté par |'Etat
(LMSPS) auquel tous les salariés agés de 16 a 66 ans doivent cotiser. Les
travaill eurs indépendants ne sont normal ement pas couverts par ce régine. Les
deux tiers de ce systene sont financés par |'enployeur et un tiers par le
salarié. Le nontant de la cotisation dépend de | a durée hebdonmadaire du travail.
La pension est calcul ée sur |la base des cotisations versées. En outre, des
régi mres de pension des sal ari és sont négoci és dans | e cadre de conventions
collectives. Quelque 63 %des titulaires de pension vivant seuls et 78 % des
coupl es retraités bénéficient actuellement du LMSPS.

Par agraphe 7 des directives (nodifications

152. Voir les informations concernant |e paragraphe 3.

Par agraphe 8 des directives (assistance internationale

153. Le Danenark ne recoit pas d' assistance internationale pour s'acquitter de

ses obligations a |'égard de ses citoyens selon |la | égislation danoise sur la
sécurité social e.
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Article 10

La famlle, les neres et les enfants

Paragraphe 1 des directives (partie a d' autres conventi ons)

154. Le Danemark est partie au Pacte international relatif aux droits civils et
politiques, a la Convention relative aux droits de |'enfant et a I a Convention
sur |'élimnation de toutes les formes de discrimnation a |'égard des femes.
Il convient de se reporter a cet égard aux rapports les plus récents présentés
par | e Danemark en application de ces conventions (CCPR/ C/ 64/ Add. 11 du

7 aolt 1995, CRC/ C/ Add.8 du 12 octobre 1993 et CEDAW C/ DEN 3 du 21 mai 1993).
Voir en particulier le rapport initial présenté au Conité des droits de
["enfant, p. 24 a 36.

Par agraphe 2 des directives ("la fanmlle")

155. Il n'y a pas de définition | égale de la "famlle". Ce terme est utilisé
dans | a | égislation danoi se en néne tenps que |es notions de "personne" et de
"parents"”.

156. La notion de "fam|le" est général enent consi dérée dans |la | égislation
soci al e danoi se dans un sens tres large : toute relation dans |aquelle deux
générations sont inscrites a la méne adresse au registre national de la

popul ation et dans |aquelle | es personnes concernées ont des |liens financiers et
affectifs entre elles. Cela signifie que |les couples mariés, |les partenaires
enregi strés, les couples vivant en concubinage, et les neres et péres
célibataires vivant avec des enfants sont tous consi dérés comme des famlles.

157. Dans les statistiques, deux facteurs fondanmentaux pernettent de déterm ner
si deux ou plus de deux personnes sont considérées come une fanmlle : les
personnes faisant partie d une fanmille doivent vivre a la néne adresse inscrite
sur le registre national de | a population, et une famlle se conpose au plus de
deux générations. Les statistiques définissent les différents types de fanille :
| es hommes et fenmmes célibataires et quatre catégories différentes de coupl es,

| es couples nariés, les partenaires enregistrés, |es concubins enregistrés a
deux adresses différentes et |les concubins enregistrés a |a néne adresse. Ces
catégories de famlle peuvent avoir ou non des enfants vivant a leur domicile.
Il y a égalenent une autre catégorie de famlle : un enfant agé de noins de

18 ans vivant en dehors du foyer parental

Par agraphe 3 des directives (age de la mmjorité)

158. Au Danemark, |es personnes agées de npins de 18 ans sont consi dérées comme
des m neures, étant donné qu'elles n'ont pas le droit de vote et ne jouissent
pas de |la pleine capacité juridi que pour décider des questions personnelles et
de propriété. Les enfants et |es adol escents agés de noins de 18 ans sont soum s
a la garde de leurs parents sauf s'ils sont mari és. La personne titulaire de |la
garde a |'obligation de s'occuper du mneur et de prendre des déci sions
concernant | e mineur en tenant conpte de |I'intérét et des besoins prinordi aux de
["enfant. Un m neur ne peut contracter mariage sans |l e consentenent de ses
parents et des autorités.
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159. Un enfant agé de plus de 15 ans peut disposer librenent des fonds qu'il a
acqui s en exercant des activités lucratives indépendantes. Le Code pénal prévoit
qgue |l es enfants agés de nobins de 15 ans qui ont conmis une infraction ne peuvent
étre soums a une peine. Les rapports sexuels et les autres relations sexuell es
avec un enfant agé de noins de 15 ans sont absolunment interdits.

160. Régines de pension. La pension sociale anticipée est versée aux personnes
agées de 18 a 66 ans. Le droit a une pension de vieillesse a taux plein est

subordonné a une durée minimal e de résidence pernmanente au Danenark de 40 ans
entre |'age de 15 ans a 67 ans.

161. Tout citoyen doit subvenir a ses propres besoins, a ceux de son conjoint
et a ceux de ses enfants agés de npins de 18 ans. Une personne agée de plus de
17 ans a le droit a |'aide sociale. Il peut étre proposé au bénéficiaire d' une
ai de pécuniaire agé de noins de 25 ans de suivre un progranme d'initiation et
d orientation d une durée de six semaines au plus. Les bénéficiaires agés de

N

plus de 25 ans ont droit a un plan d' action individuel
Par agraphe 4 a) des directives (droit de contracter mari age

162. Le libre consentenent des deux futurs époux au nari age constitue un
princi pe fondamental de |la |égislation danoise. En vertu de la loi sur le

mari age, les futurs conjoints doivent tous deux déclarer devant les autorités
qui célébrent e mariage qu'ils désirent se marier ensenble. Cette déclaration

ne doit étre subordonnée a aucune condition ni sounm se a aucune nodalité
particulieére.

163. Avant la célébration d un nariage, |les autorités doivent s'assurer que |es
condi tions requi ses pour contracter mariage ont été satisfaites, notamment que

| es deux parties consentent au mariage. Ainsi, les autorités peuvent, en cas de
doute sur la question de savoir si une des parties est soum se a des pressions
pour se marier ou ne conprend pas pleinenent la situation, s'entretenir seule
avec chacune des parties pour s'assurer que |les deux parties souhaitent se
marier. |l est égal ement possible de faire venir un interpréte si une ou les
deux parties ne parlent pas |e danois.

Par agraphe 4 b) des directives rotection de la fanlle

164. La fanmille reste la base sur laquelle repose le naintien et |le progreés

d' une soci été. Le Danemark ne s'est pas doté de systenes centralisés propres a
encourager directenment | e mariage, etc. Toutefois, si un couple se marie ou
établit un autre type de relations comrunes, et si ces personnes ont des
enfants, |les possibilités de congé suivantes sont offertes aux enfants et a
| eurs parents, par exenple

a) Un congé de naternité, un congé de paternité et un congé parenta
pernmettant a la nere et dans une certai ne nesure égal ement au pére d'un jeune
enfant de passer un certain tenps avec |ui

b) Un congé au profit d un enfant (et un congé sabbati que) pernettant
aux parents de prendre un congé rémunéré ou non pour pouvoir passer plus de
tenps avec | eurs enfants.
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165. En outre, il existe des services de consultation matrinoniale, et dans le
donai ne des services soci aux, de nonbreuses collectivités |ocales ont établi des
mai sons fam liales, des ateliers famliaux etc, en faveur des famlles ayant des
difficultés conjugales qui |leur pernettent d' obtenir des conseils, des
orientations, etc.

166. Les établissenents suivants sont a |l a disposition des parents qu
travaill ent

a) Des garderies pour tous les enfants. La garderie est un
ét abl i ssement axé sur |'enfant, mais fait égal enent partie d' un service de
protection général e destiné aux enfants et aux adultes et ms a |eur disposition
par les collectivités locales. La garderie a pour but d aider les enfants a
s' épanouir dans un mlieu social, dénocratique et créatif;

b) Des centres et des clubs d' activités extrascol aires desti nés aux
enfants agés de 10 ans a 16 ans (parfois 18 ans).

167. Alocations famliales générales. L'allocation destinée aux famlles ayant
des enfants est versée pour tous les enfants agés de noins de 18 ans. Cette

al l ocation ne dépend pas des revenus et |le nontant versé varie suivant |'age de
|"enfant. En 1996, le nontant de |'allocation par enfant était |e suivant

De | a nai ssance a 2 ans 2 550 couronnes par trinestre
De 3 a 6 ans 2 275 couronnes par trinestre
De 7 a 17 ans 1 775 couronnes par trinestre.

168. Congé parental. La nmere a le droit a quatre semai nes de congé de grossesse
avant |a date présunée de |'accouchenent et a 14 senmi nes de congé de maternité
apres | a naissance de son enfant, dont |es deux premi éres sont obligatoires. Le
pere a le droit a deux semmi nes de congé de paternité au plus. Ce congé doit
étre pris dans les 14 premn éres senmi nes suivant |a naissance ou a partir de |la
date de |'installation de |'enfant au foyer de ses parents. Le pére ou la nere a
le droit a 10 semmi nes de congé parental au plus apres |les 14 semmi nes de congé
de maternité (les parents peuvent déci der eux-ménes du nonbre de senmi nes de
congé que chacun d' entre eux prendra).

169. En cas d' adoption, un congé de 24 senmines au plus est accordé apres
['"installation de |'enfant au foyer de ses parents. Les parents peuvent décider

eux-ménes de la répartition de ce congé entre eux. |ls peuvent prendre deux
senai nes de congé en nménme tenps au cours des 14 preni eres semmines suivant |la
date de |'installation de |I'enfant dans | eur foyer (congé de paternité).

170. Les salariés absents de leur travail en raison d' une grossesse ou d' une
maternité ou d' un congé d' adopti on peuvent percevoir des indemités de |eur
commune de résidence a partir du prenmier jour d' absence.

171. Alocations de maternité. Une femme enceinte a le droit a des allocations
des que | e nédecin estine que |a naissance de |'enfant devrait avoir |ieu dans
| es quatre semmi nes suivantes. La nere a égalenent le droit de prendre un congé
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et de recevoir des allocations (d un nontant égal aux indemités de mal adie)
guatre senmines avant |a date présunmée de | a nai ssance de son enfant dans |les
cas suivants

a) La nature de sa grossesse |'oblige a rester a son domicile durant sa
gr ossesse;

b) La nature de son enploi fait peser un risque sur |'enfant a naitre;

c) La nere occupe un enploi qui ne lui pernet pas de travailler en

per manence durant sa grossesse.

172. Une femme enceinte qui quitte son travail pour subir un contrdle nmédical a
le droit de percevoir des indemités pendant son absence, qui |ui sont versées
par son enpl oyeur.

173. Les parents ont droit a des prestations de naternité pendant une durée
totale de 24 semmines répartie entre eux apres | a nai ssance de | eur enfant.
Durant les 14 prem éres senmi nes, normal enent seule |a nmere peut bénéficier de
cette prestation. Les parents peuvent déci der eux-ménes de |la répartition des
10 derni éres senmi nes pendant |esquelles ils bénéficieront d une prestation de
maternité (congé parental). Un seul parent peut bénéficier de cette prestation
mai s non | es deux en néne tenps.

174. A locations pour enfant a charge. Différents types d' allocations pour
enfant a charge sont versées pour certains groupes d' enfants agés de npins de
18 ans. Le droit a tous les types d'allocations pour enfant a charge est
subordonné a la condition que |'enfant n'a pas contracté mari age ou n' est pas
entretenu sur des fonds publics. En outre, |'enfant ou un de ses parents doit
étre de nationalité danoise ou, dans le cas contraire, ils doivent avoir résidé
au Danenark |'année précédente (dans le cas de |'allocation spéciale pour enfant
a charge au cours des trois dernieres années). Ces allocations sont |es
sui vant es

a) L'al l ocation ordinaire pour enfant a charge est versée aux parents
i sol és et aux parents qui recoivent une pension au titre de la loi sur les
pensi ons sociales. Cette allocation s'élevait a 1 130 couronnes par trinmestre et
par enfant au ler janvier 1996;

b) L' al l ocation suppl émentaire pour enfant a charge est versée pour
conpl éter |'allocation ordinaire pour enfant a charge aux parents isol és qui ont
un enfant qui vit dans leur foyer. L'allocation est d un nontant de

863 couronnes par trimestre quel que soit |le nonbre d' enfants;

c) L' al | ocati on spéciale pour enfant a charge est versée pour |les
enfants dont un ou | es deux parents sont décédés ou dans les cas ou la paternité
de |'enfant n'a pas été établie. En outre, une allocation spéciale peut étre
versée pour un enfant si un ou ses deux parents recoivent une pension au titre
de la loi sur les pensions sociales et dans certains autres cas. L'allocation
spéci al e pour enfant a charge s'élevait a 2 169 couronnes par trinmestre et par
enfant au ler janvier 1996. Toutefois, |'allocation versée pour un orphelin est
deux fois plus él evée;
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d) L' al l ocati on pour naissances multiples est accordée en cas de
nai ssance de plusieurs enfants et jusqu'a ce que les enfants atteignent |'age de
7 ans. Cette allocation s'élevait a 1 397 couronnes par trinestre et par enfant
au ler janvier 1996;

e) L' al l ocati on d' adoption est accordée aux personnes qui adoptent un
enfant étranger si |'enfant est adopté par |'intermédiaire d' organi sations
d' adoption agréées. Cette allocation s'élevait a 32 212 couronnes au
ler janvier 1996 et est versée sous la forne d' un nontant en capital destiné a
faire face aux dépenses engagées a |' occasion de |'adoption

175. Conditions générales. L'allocation famliale générale, |"'allocation
spéci al e pour enfant a charge et |'allocation pour naissances nultiples sont

ver sées automati quenent sans qu' une denmande a cet effet ne soit nécessaire, mais
une dermande doit étre présentée pour bénéficier des allocations ordinaires et
suppl énentai res pour enfant a charge et de |'allocation d adoption. Nornmal enent,
c'est la mere de |'enfant ou |l a personne ayant |a garde de |'enfant qui percoit
les allocations, mais si cela est jugé préférable pour |'enfant, |'allocation

peut étre versée directenent a |'enfant |ui-nméne.

176. Les allocations famliales générales et pour enfant a charge ne sont
ordi nai rement versées qu' au Danemark, mais il peut étre dérogé aux conditions
concernant |la nationalité danoise, |la résidence permanente et |'inposition
confornménment aux di spositions énoncées dans le réglement CE relatif ala
sécurité sociale et aux accords bilatéraux de sécurité sociale.

177. Droits des parents dans le cadre de |'éducation. Pour pronouvoir |es
intéréts de la famlle dans | e cadre de |'enseignenent prinmaire au Danemark, |es
parents ont le droit d' exercer une grande influence sur la scolarité de |eur
enfant. La loi sur |le Folkeskole (1 a 9/10 ans de scolarité) tend a ce que les
activités des Fol keskol e soi ent nmenées en coopération avec |es parents. Des
droits sont reconnus aux parents au sujet d'un certain nonbre de décisions
concretes concernant |la scolarité de leur enfant. Ces droits appartiennent a la
ou aux personnes qui ont |a garde de |I'enfant. Les parents peuvent exercer auss
une influence sur |le déroulement de la scolarité de leur enfant en participant
aux activités de la conmm ssion scolaire dont la majorité des nmenbres sont élus

par |le groupe des parents et sont conposés de parents.

178. Les regles régissant |'élection des représentants des parents a la
conmi ssion scol aire prévoient que d' autres personnes que celles ayant |a garde
| égal e de |'enfant peuvent égal ement participer au vote

a) Toute personne qui garde |'enfant, toute personne qui a épousé le
titulaire de la garde | égale de |I'enfant et qui vit avec lui et |'enfant;

b) Le pére d' un enfant qui, sans étre marié a la nere de |'enfant, vit
avec le titulaire de la garde | égale et |'enfant.

Ces groupes de personnes peuvent aussi participer a |la coopération générale
entre les parents et |'école (voir ci-dessus).
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179. Enfin, les parents qui n'ont pas |la garde | égale de |'enfant ont le droit
désornais d' étre tenus infornmés des conditions de vie de |'enfant dans |es
écoles et les institutions. Ces nouvelles dispositions répondent en partie aux
souhaits exprinmés par |es groupes de péres divorcés qui ne participent pas a |la
garde | égale de |'enfant.

180. Les souhaits des parents d'inscrire leurs enfants plus jeunes dans |es
écol es des conmunes fréquentées par leurs fréeres et soeurs plus agés peuvent
étre pris en conpte si |'école est en nesure de les accueillir.

Par agraphe 5 (protection de |la maternité)

181. Voir ci-dessus les informations concernant |e paragraphe 4.
Paragraphe 6 a) des directives (a4ge limte du travail rémunéré

182. En vertu de la loi danocise sur le mlieu du travail, |'&age m ni mum de

| ' enpl oi des jeunes et des adol escents est général enent de 15 ans; toutefois, un
age mni mum plus élevé peut étre fixé pour les travaux dont |la nature ou les
circonstances dans lesquelles ils sont effectués peuvent présenter un risque
pour |la sécurité, la santé ou |l e dével oppenent des jeunes. La |oi contient des
di spositions concernant |es travaux dangereux acconplis par les jeunes et
interdit |'enploi des personnes agées de noins de 18 ans dans des travaux
conportant un risque manifeste.

183. Une régl enentation applicable aux jeunes acconplissant des travaux
dangereux a été nodifiée a |la date du ler septenbre 1995 pour éviter des
situations dans | esquelles des jeunes seraient exposés a un risque de viol ence
dans des enplois ou ils sont particulierenent vulnérables. Ainsi, il a été

déci dé que |l es jeunes agés de nmoins de 18 ans ne peuvent travailler seuls entre
18 heures et 6 heures les jours de senmaine et entre 14 heures et 6 heures les
sanedis, |les dimanches et les jours fériés dans |es patisseries, |es kiosques,
les grill-roonms, les nmagasins de location de cassettes vidéo, |les stations-
services et |es conmerces de néme nature.

184. Les enfants agés de 10 a 15 ans peuvent dans une certai ne mesure exercer
des enplois noins astreignhants, par exenple, |le ramassage de baies, des
activités dans certains magasins de spécialités, de petits travaux de nettoyage
ou la livraison de nessages et de journaux. La réglenentati on concernant ce type
de travail est actuellenent révisée dans |le cadre de |'application par le
Danemark de la directive du Conseil de |'UE 94/33/CE du 22 juin 1994 qui traite
de la protection des jeunes au travail.

Par agr aphe 6 b) et c) des directives (enfants acconplissant un travail rénunéré
au sein de leur fanille, etc.)

185. Un rapport publié en 1993 par |la conm ssion danoi se sur |'enploi des
enfants et des adol escents a perms de faire |les constatations suivantes

a) Environ 50 000 enfants et adol escents exercent un enpl oi pendant
leur tenps libre consistant a distribuer des journaux ou des tracts
publicitaires a domcile;
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b) Environ 30 000 enfants et adol escents travaillent dans un magasin
un supernmarché, un ki osque ou une station-service;
C) Environ 30 000 enfants et adol escents exercent des travaux de

nettoyage dans des soci étés ou pour des particuliers/des famlles;

d) Environ 11 000 d'entre eux travaillent ou servent des clients dans
des grill-rooms ou des restaurants;

e) Environ 10 000 d'entre eux travaillent dans un garage ou une usine;

f) Environ 10 000 d'entre eux travaillent dans des exploitations

agricol es ou des jardins marail chers.

186. Enfants agés de 10 a 12 ans. Selon |le rapport de 1993, 17 000 enfants agés
de 10 a 12 ans exercaient des enplois réguliers pendant leur tenps libre, soit
10 % de cette classe d' &ge. La plupart d' entre eux (82 % des garcons et 94 % des
filles) travaillaient noins de 6 heures par senai ne. En noyenne, |les enfants
appartenant a cette classe d' age travaillent un peu plus de trois heures par
semnai ne.

187. Enfants agés de 13 a 14 ans. Selon |le rapport de |a conmi ssion
50 000 enfants agés de 13 a 14 ans occupent des enplois réguliers pendant |eur

tenps libre, soit 40 % de cette classe d' &ge. La plupart d entre eux (62 % des
garcons et 77 %des filles) travaillent nmoins de 6 heures par semaine, nais
certains d entre eux (26 %des garcons et 22 %des filles) travaillent entre

6 a 10 heures par semmine. En noyenne, |les enfants appartenant a cette cl asse
d' &ge travaillent environ 5 heures par semai ne.

188. Adol escents agés de 15 a 17 ans. Selon |l e rapport de |la conmi ssion
106 000 adol escents agés de 15 a 17 ans exercent des enplois réguliers pendant

leur tenps libre, soit environ 50 % de cette classe d' adge. Quel que 42 %
travaill ent nmoins de 6 heures par senmine; 38 %entre 6 et 10 heures par

semai ne; environ 15 %entre 11 et 15 heures par semaine et 6 % plus de 16 heures
par semrmine. En nobyenne, |es enfants appartenant a cette classe d' age
travaill ent environ 7 heures et dem e par senmine.

189. Les adol escents en stage ou occupant un enploi ordinaire ne sont pas pris
en conpte dans ces chiffres.

190. La conmi ssion estine qu' environ 10 % des enfants agés de 10 a 12 ans
occupent des enplois réguliers pendant leur tenps libre et travaillent en
noyenne quel que trois heures par sermine. En d autres ternes, environ

17 700 jeunes travaillent quel que 120 heures par an. |l faut ajouter a ces
données | es travaux saisonniers : sur la base de |'étude entreprise par le
secteur agricole pour |a conmm ssion, quel que 400 jeunes "étrangers" travaillent
25 heures par an durant |a canpagne agricole. Parni |es jeunes "originaires" de
localités agricoles, 38 %des enfants agés de 10 a 12 ans participaient a des
travaux dans une exploitation agricole, ce qui, chaque année, représente au
total 4 500 jeunes.
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Article 11

Le droit a un niveau de vie suffisant

Paragraphe 1 a) des directives (niveau de vie actuel
191. Le PNB par habitant s'est élevé en 1994 a 179 286 couronnes.

192. La hausse annuel l e nbyenne en termes réels du PNB par habitant (en pourcentage)
était la suivante :

1989 1990 1991 1992 1993 1994
0,5 1,3 1,1 0,5 1,1 4,1
193. La consonmati on noyenne par habitant représentait 95 587 couronnes en 1994,

194. La hausse annuel l e mobyenne en ternes réels de | a consonmation privée par
habi tant (en pourcentage) était |a suivante

1989 1990 1991 1992 1993 1994
-0,4 -0,1 0,9 0,8 2,0 7,2

195. Le revenu disponible des particuliers a sensiblenent augnenté en 1995 (on
n'a pas encore réuni de données a ce sujet) en raison d une forte progression de
|"enpl oi. Toutefois, on s'attend & un net ralenti ssenent de | a hausse de |la
consonmmati on privée en raison d' une baisse de |a propension nbyenne a consommer.
Le niveau rel ativenent bas des prix des | ogenents peut aussi avoir eu un effet
de ralentissenent sur |la consonmation. On prévoit que |la politique budgétaire
sera resserrée en 1996-1997. Conjuguée a de faibles hausses de |'enploi, cette
situation pourrait entrainer une croissance bien plus | ente du revenu di sponible
des particuliers en 1996-1997. L'augnentation de |a consommation privée ne

di mi nuera toutefois que | égérenent, puisqu on s'attend a une augnentation de |la
propensi on nmbyenne a consonmer en 1996-1997. Les prévisions pour 1995-1997 sont
de 2,6, 2,7 et 2,9 respectivenent.

196. L'évolution du revenu des particuliers au cours de | a derniére décennie
traduit une anélioration sensible de la situation concernant les déciles les
plus bas, en particulier |le premer décile. Le coefficient de Gni a | égeérenent
bai ssé au cours de cette période (en mlliers de couronnes)

1984 1988 1992
1¢" décile 18,6 27,4 36, 6
2¢ décile 39,3 49,6 59,1
3® décile 50, 0 64, 5 76, 3
4¢ décil e 73,0 94,1 108, 1
5¢ décile 94,9 120, 1 135, 9
6° décile 112,9 145, 7 161, 6
7¢ décile 135, 7 172, 4 187, 6
8¢ décile 157, 9 201, 0 217, 3
9¢ décile 193,7 249, 0 269, 2
Quartile le plus bas 41,5 53,8 65,1
Quartile le plus élevé 146, 5 185, 8 201, 2

Coefficient de G ni 0,41 0, 40 0,39
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197. Le revenu noyen des particuliers a augnenté rel ativement rapi denent au
mlieu des années 80 pour |'ensenble de |a population et un plus |entenent
pendant | a période de 1988 a 1992. Le revenu noyen des jeunes agés de 15 a

19 ans a baissé durant cette période, ainsi qu' en ce qui concerne |les jeunes
agés de 20 a 24 ans entre 1988 et 1992. Le revenu des particuliers en fonction

de |'age a évolué de la mani ere suivante (en mlliers de couronnes)

1984 1988 1992
15-19 37,9 30,5 28,7
20- 24 98, 7 113,1 110, 2
25-29 124, 1 152, 4 160, 1
30- 34 137, 3 174,0 185, 3
35-39 146,7 185, 9 198, 5
40- 44 147,1 195,0 208, 5
45-49 140, 0 189, 5 211,5
50-54 126, 0 171, 8 197, 7
55-59 113,3 152,1 175, 2
60- 64 93,3 123, 4 144, 1
65- 69 70, 4 92,7 110,5
70-74 55, 8 73,5 93,3
Plus de 74 ans 48, 8 60, 6 76, 2
Ensenbl e 105, 4 134, 9 149, 9

198. Le revenu noyen des particuliers en fonction du sexe (en nmilliers de
couronnes) a été le suivant

1984 1988 1992
Homes 134, 0 166, 7 180, 9
Femes 78, 3 104, 6 120, 3
Ensenbl e 105, 4 134, 9 149, 9

199. Le revenu noyen des particuliers par catégorie d enploi (en mlliers de
couronnes) a évol ué de | a mani ére suivante

Cat égori e 1984 1988 1992

Admi ni strateurs et cadres
de direction 252, 4 316, 2 322, 6
Cadres supérieurs 169, 1 213,2 224,3
Autres cadres 125, 7 161, 1 174,0
Travailleurs qualifiés 140, 0 177, 7 190, 5
Travaill eurs non qualifiés 115, 4 146, 4 162, 8

200. Revenu di sponi bl e des nménages et patrinoine net par type de famlle
en 1992 (en mlliers de couronnes)
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Revenu Pat ri moi ne net
Coupl es 198, 9 278, 9
sans enfants 182, 7 407, 4
avec enfants 222,0 96, 8
Céli bataires 92,2 163, 6
sans enfants 89,1 176, 8
avec enfants 121, 2 39,8
Ensenbl e des nenages 136, 7 203, 7
sans enfants 116, 8 238, 7
avec enfants 203, 4 86, 3

201. Une partie inportante de | a popul ati on danoi se bénéficie de divers régines
d' ai des au revenu, dont un nonbre | égerenment plus élevé de femres que d' homes.
La proportion des différentes classes d' &dge recevant des aides au revenu est
restée plus ou noins stable au cours de |a derni ere décennie. Les personnes
recevant des aides au revenu, par catégorie de bénéficiaires, se répartissaient
de la nani ére suivante

1988 1990 1993
Nonbre total de bénéficiaires 2 121 126 2 150 920 2 308 764
Cat égories de bénéficiaires (%
Fenmes 53,4 54,5 53, 8
Honmes 46, 6 45,5 46, 2
Age
18 a 24 ans 11,6 10,9 10, 3
25 a 39 ans 22,4 22,8 24, 3
40 a 59 ans 19, 8 20, 2 21,7
60 a 66 ans 11,2 11,0 10, 6
67 ans et plus 35,0 35,1 33,1

202. Personnes recevant des aides au revenu, par catégorie de régines d aide

1988 1990 1993
Ai de tenporaire
En pourcentage du total 48, 3 47,9 50,0
dont
Chémage 22,6 22,7 25,4
Mal adi e 11,2 10,1 8,4
Maternité 4,0 4,1 4,2
Ai de pécuniaire 9,3 9,6 11,0
Réadapt at i on 1,2 1,4 1,
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1988 1990 1993
Ai de pernmanent e ensi ons
en pourcentage du total 51,7 51,7 50,0
dont
Retraite 33,9 33,9 32,2
Retraite anticipée 11,9 12,0 11,8
Foncti onnai res 1,4 1,5 1,4
Retraite facultative 4,5 4,3 4,6
Par agraphe 1 c) des directives auvret é
203. Il n'existe pas au Danenmark de seuil officiel de pauvreté. Des enquétes

concernant | es groupes | es noins favorisés de |a population ont été entreprises
nmais |les résultats varient sensiblenent en raison des définitions et des

prém sses trés différentes de chaque étude. Lorsqu'on interroge |les habitants
pour |eur demander s'ils s'estinent pauvres, 2 %de |a popul ati on danoi se
répondent par |'affirmative.

Paragraphe 1 d) des directives (indice de la qualité de la vie physique
204. Il n'existe pas d'indice de la qualité de I a vie physique au Danemark
205. L'espérance noyenne de vie est restée pratiquenent stable au cours de la

derni ere décennie et s'est nméne | égérenment an€liorée. Les chiffres concernant
1992 et 1993 étaient |es suivants

Age Femres Hommres

0 77,8 72,5
10 68, 3 63, 2
20 58,5 53,5
30 48,7 43,9
40 39,0 34,6
50 29,8 25,7
60 21,4 17,6
70 14,0 11,1
80 7,9 6,3
90 3,6 3,2

206. Le taux de nortalité infantile a baissé réguliérenent au cours de la
derni ere décennie, passant de 8,2 p. 1 000 enfants agés de noins d un an en 1986
a 5,4 en 1992 (voir art. 12, par. 5).

207. Le taux d'al phabétisation est proche de 100 % au Danenmark. Les enfants
ayant des probl émes de | ecture et d'orthographe suivent des cours spéci aux dans
le cadre de la scolarité normale (voir aussi art. 13, par. 3).
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Par agraphe 2 a) des directives (le droit a une nourriture suffisante

208. Il convient de se reporter au document établi par |e Danemark pour |a
Conférence internationale sur la nutrition qui s'est tenue a Rone en
décenbre 1992.

209. Le Danermark est un pays hautenment industrialisé caractérisé par un niveau
de vie élevé et une agriculture intensive qui bénéficie de conditions

climati ques et géographi ques favorabl es. Le Danemark est donc autosuffisant en
ce qui concerne tous les produits alinmentaires de base. Le droit a une
nourriture suffisante est assuré gréace a des pratiques agricoles efficaces et a
| ' exécution de tout un ensenble d' activités de pronotion de la nutrition. Cette
situation explique pourquoi |a fainipauvreté systémati que n'existe pas au
Danemar k.

Par agraphe 2 b) des directives (inportance de la malnutrition
210. En raison du niveau de vie élevé, il n'y a pratiquenment aucun groupe de |la

popul ati on qui ne peut acheter suffisament de produits alinmentaires uniquenent
pour des raisons économ ques, ce qui explique qu' aujourd hui aucune personne ne

neurt de faimau Danenmark. Néanmpins, il existe des personnes qui souffrent plus
ou noins de la faimet qui n'ont pas un régine alinmentaire contenant tous |les

él énents nutritifs essentiels. Il s'agit du groupe des personnes tres pauvres et
des exclus de | a soci été. Ces personnes sont pour la plupart en dehors du marché
du travail, n'ont ni fanmlle ni |ogenent, et dornment dans | es rues ou dans
différents refuges ou centres d' accueil. Le nonbre de personnes se trouvant dans

cette situation a augnenté au cours des années 80. En 1992, environ

13 000 personnes avaient parfois passé la nuit dans des refuges ou dans des
centres d'accueil. En outre, un certain nonbre d'al cooliques, de toxicomanes et
de nal ades nentaux non hospitalisés vivent dans des conditions m sérables
puisqu'ils ne peuvent pas se prendre en charge et subvenir a leurs besoins. Leur
nonbre reste inconnu.

211. On ne dispose pas de données précises sur |'état nutritionnel de ces
groupes de |l a population. En ce qui concerne |'acces a une nourriture contenant
les élénents nutritifs essentiels, plusieurs petites études ont été entreprises
au suj et des éventuels groupes a risque. Les résultats de ces différentes études
ont pernis d' aboutir aux constatations suivantes :

a) Certains enfants agés de noins de 3 ans ont un régine alinentaire
insuffisant en mati éres grasses et trop riche en fibres parce que |leurs parents
ne sont pas conscients que |es reconmandati ons di ététiques faites a |'ensenble
de | a popul ation ne s' appliquent pas a cette classe d' age. Un petit nonbre
d' études ont perm s égal enent de constater que les enfants d'inmigrants agés de
noins de 3 ans avaient un risque élevé d étre atteints d anéme ferriprive en
rai son d' un apport alinmentaire insuffisant en fer. Une canpagne de
sensibilisation a été | ancée pour infornmer |es parents des besoins des jeunes
enfants;

b) Certai nes études nontrent que |es personnes agées fragiles ou
mal ades risquent d' étre atteintes de carences nutritionnelles en raison d' un
apport alinmentaire réduit, qui fait que | eur consonmmati on de plusieurs vitam nes
et mnéraux est insuffisante.
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212. Les données concernant les différents groupes a risque sont limtées -
comme | es données ventil ées par sexe - et une étude plus conpl éete devrait étre
entreprise pour déterm ner |'anpleur de ces probl énes.

Par agr aphe 2 c) des directives (dégradation de la situation
213. Il n'y arien a signaler a ce sujet.
Paragraphe 2 d) et e) des directives (nesures prises et leurs effets

214, Il n'est pas possible de fournir des informations au sujet des changenents
survenus au cours de ces cing derni éres années concernant |a situation des
différents groupes en raison de |' absence de données a cet égard.

215. En ce qui concerne |le probléeme de Ia consonmation insuffisante de divers

él énents nutritifs par les nourrissons et les enfants d'inmmgrants, plusieurs
initiatives ont été prises par la Comm ssion nationale de |'alinmentation et le
Conseil national de la santé en 1992 et 1993. Au début de 1996, il a été

envi sagé d' él aborer des docunents d' information a I'intention des infirm éres de
sant é publique, qui sont chargées de fournir des renseignenents aux famlles
dinmgrés au sujet de |'alinentation et de la santé des enfants en bas age.

216. Un des facteurs qui pourrait influer sur |'état nutritionnel de la
popul ati on danoi se dans |'avenir est le taux relativenent élevé de chémage qu

ri sque de créer un nonbre relativenent inportant d' exclus de |la société. Il sera
i nt éressant de détermner si |e chomage de | ongue durée fait peser une nenace
sur |"état nutritionnel.

217. Dans |'avenir, d autres facteurs peuvent influer sur |le choix de
|"alinentati on de certaines parties de |a population. Un de ces facteurs est le
changenent de la structure du commerce de détail, étant donné que |es

fourni sseurs | ocaux des épiceries disparai ssent dans |es petites zones

d' habitation et dans les villages conptant noins de 300 habitants. Cette
tendance peut réduire les possibilités d achat des consommateurs a faible revenu
et qui ont noins de noyens de se dépl acer en autonobile.

218. En 1985, une étude générale sur |les habitudes alinentaires de la

popul ation a été entreprise. Elle a perm s de constater que |a popul ation
danoi se en général consommait suffisament de |la plupart des substances
nutritives. Une nouvelle étude a été nmenée en 1995, nmis ses résultats n'ont pas
encore été publi és.

219. Un systéene de surveillance alinmentaire établi au Danemark en 1983 pernet
aux autorités de contréler régulierenment la teneur en substances nutritives et
en contam nants des produits alinentaires. Ces données peuvent étre conparées
aux statistiques sur |'alinmentation de | a popul ation danoise afin de pouvoir
déterm ner | a consommati on de substances a la fois recomandées et nocives, ce
qui pernet d'intervenir si des changenents risquent de porter atteinte a la
santé de | a population. Le prem er rapport quinquennal a été achevé en
septenbre 1990, et en décenbre 1995 |l e rapport portant sur |a deuxi énme péri ode,
a savoir de 1988 a 1992, a été publié. Ces rapports n'ont pas donné lieu a des
i nterventions dans ce domai ne.
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Par agraphe 2 f) des directives (nesures prises pour anéliorer la nutrition

220. Les principaux objectifs de la politique en mati ere de nutrition et

d' alinmentation sont |les suivants : a) aider |la population a choisir un régine
alimentaire propre a lui fournir |es substances nutritives nécessaires a un bon
état de santé et éviter les maladies et b) assurer aux consonmateurs une
alinentation saine. Cng autres objectifs précis ont été fornul és dans |e
programre dont les plus inportants consistent a réduire |'apport en matiéres
grasses dans le réginme alimentaire a un nmaxi numde 30 % du total de |'apport
énergétique et d accroitre |'apport en fibres alinmentaires pour qu'il atteigne
environ 30 grames par jour pour |es adultes.

221. Les résultats de |'étude-pilote de |'enquéte alinentaire et les résultats
prélimnaires des enquétes nontrent que | es habitudes alinentaires de |la

popul ati on danoi se ont évol ué depuis 1985 confornménent aux objectifs de la
politique nutritionnelle. En d autres ternes, la quantité d' énergie dans le
régine alinmentaire provenant des mati éres grasses a di m nué.

222. La législation générale applicable a |'alinentation est la loi sur les
produits alinentaires. Plusieurs autres |lois spéciales réglenentent des dommi nes
tels que les produits a base de poisson, le lait, la viande et la volaille.
Chaque |l oi spéciale prévoit un systéme particulier dinspection de |'Etat.

223. Les produits alinentaires sont contrdl és a toutes |es phases de |la
production et de la distribution. Le contréle public des fabricants de produits
alinentaires au Danemark conprend notamment : |'autorisation ou |'agrénment des
| ocaux, machines et installations; des inspections sur place; des
échantillonnages et des anal yses; des informations et des conseils; une

éval uation du systenme d' assurance de la qualité.

224, La politique nutritionnelle tend a accorder la plus grande priorité au
Danemar k aux connai ssances actuell es concernant |es rapports entre la nutrition
et la santé et a notanmment pour objectif

a) De réduire la consonmation d' alinents riches en nati éres grasses au
sein de |la popul ati on danoi se, de mani ére a ce que la proportion d alinments
éner géti ques provenant des mati éres grasses ne dépasse pas 35 %et soit réduite
a environ 30 % a long terneg;

b) D accroitre |"apport d alinents riches en fibres pour que |a
popul ati on consomre en noyenne 30 grammes par jour de fibres alinentaires;

c) De veiller a ce que les enfants et | es adol escents aient un régine
alimentaire propre a favoriser |eur croissance et |eur dével oppenent et a
réduire leurs risques de contracter des nal adi es;

d) De veiller a ce que | es personnes agées aient un régine alinentaire
qui |l eur donne la possibilité de jouir de la vie aprés avoir cessé leur activité
pr of essi onnel | e not amment en rédui sant |eurs risques de perdre |eur indépendance
fonctionnelle et en maintenant |eur qualité de vie et |eur capacité de nener une
Vi e aut onone;
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e) De dével opper |es connai ssances sur | es habitudes alinentaires et
sur la santé ainsi que sur les facteurs qui déterm nent |es habitudes
al i ment ai res.

225. Pour atteindre ces objectifs prioritaires, |a population doit nodifier
sensi bl ement ses habitudes alinentaires. A cet effet, les mesures de politique
générale les plus inportantes qui doivent étre prises sont notament |es

sui vantes :

a) Education nutritionnelle et étiquetage des produits alinmentaires;

b) Action pour influer sur |'offre et |a demande de produits
alinentaires, y conpris :

i) La production alinmentaire,;
ii) La politique de fixation des prix;
iii) La distribution des produits alinentaires;
c) La restauration collective publique et privée;
d) Des activités de recherche, des enquétes et des travaux

expeéri ment aux.

226. Au Danemar k, deux organi snes publics sont chargés de |'éducation

nutritionnelle de |a population, |'Agence nationale de | a consonmati on (qu
rel éve du mnistére du commerce et de |I'industrie) et |'Agence national e de
["alimentation (qui reléve du mnistéere de la santé). Depuis 1991, |'Agence

nationale de |'alinentation a organi sé quatre canpagnes national es différentes
visant a améliorer la nutrition. Ces canpagnes ont comnmencé par des actions
nenées essentiellenent dans | es neédi as. Les deux derni éres canpagnes ont été
entreprises en coll aboration avec des magasins de vente au détail de produits
alimentaires et des spécialistes de la nutrition a |'échelon local. Toutes ces
canpagnes ont ms |'accent sur quel ques unes des néthodes les plus efficaces
pour réduire la teneur en nmatiéres grasses du réginme alinmentaire. Des

éval uations ont nontré que |la population a été trés sensibilisée par ces
canpagnes (pres de 85 9% et que |la consomation de nati éres grasses dans |a
régi on ci bl e a baissé.

227. La plupart des produits alinmentaires achetés au Danemark sont des articles
transformés et préenballés. Il est souvent difficile de détermner la
conposition du produit alimentaire, sa date linmte de consommation, etc.

L' étiquette des produits alinentaires préenballés doit donc contenir certaines
informations. On trouve égal ement sur |'étiquette de certains produits
alinentaires |I'indication de la teneur en él énents nutritifs.

228. Pour favoriser |'élaboration d alinments nutritifs, les autorités

s' efforcent de coopérer avec |les producteurs de produits alinmentaires dans |e
domai ne de la mise au point des produits, parfois en accordant des subventions
publ i ques aux soci étés qui expérinentent | e dével oppenent de produits
suscepti bl es d' encourager des personnes a choisir des alinments sains. Un
programe quadriennal de dével oppenent de produits alinentaires a été |l ancé au
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Danenark. Le programme de recherche et de dével oppenent sur |a technol ogie de
|"alinmentation pour |a période 1990-1994 a été doté d' un budget total de

500 mllions de couronnes (81 mllions de dollars des Etats-Unis au taux de
change de 1990) et un de ses buts consiste a dével opper et a assurer un
approvi sionnenent en alinents nutritifs et sains. Le budget prévu pour |la
péri ode 1995-1997 est de 330 mllions de couronnes.

229. Plusieurs initiatives ont été entreprises pour améliorer |"'alinentation
dans | es hdpitaux et d autres institutions. L' Agence nationale de |I"alinmentation
a publié des reconmandati ons concernant |'alinmentation dans les institutions. On
espere que les directives plus précises données aux responsabl es des repas
contribueront a anéliorer |'état nutritionnel dans les institutions. Des nesures
sont prises pour aneliorer |les services de repas au domicile des personnes agées
qui constituent un secteur inportant et qui ne cesse de se dével opper; des
études ont perm s de constater des différences considérables dans la qualité
nutritionnelle des aliments servis.

230. Le Fonds national de la santé publique a alloué des crédits pour exécuter
des projets sur le régine alinentaire et la santé et d' autres progranmes vi sant
a nodifier | es nobdes de vie. Depuis 1995, un Fonds spécial concernant

" éducation nutritionnelle locale a été constitué au sein de |'Agence nationale
de |'alinmentation; 400 000 couronnes par an seront consacrées a ce programme.

231. Le mnistére de la santé souhaite encourager |'allaitenent maternel et a
déci dé d' organi ser une conférence en 1996 et d'allouer des crédits d' un nontant
de 300 000 couronnes par an pendant une période de 5 ans a partir de 1996 pour
promouvoir |'initiative des hOpitaux "am s des bébés" dans les maternités des
hépi t aux danoi s.

Par agr aphe 2 des directives (systéne agraire

232. En ce qui concerne le marché de ce secteur, la politique agricol e danoise
est m se en oeuvre dans le cadre de | a politique agricole conmune de |' Union
européenne. Le Traité instituant |a Communaut € écononi que eur opéenne di spose, a
son article 39, que la politique agricole commune a |les cing buts suivants

a) D accroitre la productivité de |'agriculture en dével oppant |e
progres technique, en assurant |e dével oppenent rationnel de | a production
agricole ainsi qu un enploi optinmmdes facteurs de production, notanment de |la
mai n-d' oeuvr e;

b) D assurer ainsi un niveau de vie équitable a |la popul ation agricole,
notamrent par le rel évement du revenu individuel de ceux qui travaillent dans
| "agriculture;

c) De stabiliser |es marchés;
d) De garantir la sécurité des approvisionnenents;
e) D assurer des prix raisonnables dans les livrai sons aux

consommat eur s.
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Une | égislation et un contrdle ont été institués dans le cadre de la m se en
oeuvre de la politique agricole commune de |'UE

233. Ces derniéres années, la politique agricole conmmune s'est principal enrent
caract éri sée par une tendance mani feste a un accroi ssement du volune de |la
production. La réforne de la politique agricole conmune qui a été entreprise en
1992 a pour principal objectif de réduire |l a production

Par agraphe 2 h i nci dences sur |'approvisionnenent alinentaire nondia
234. La réfornme de |'UE en 1992 a contribué a ouvrir la voie a |'accord du GATT
de 1994 qui tend notanmment a réduire |les exportations subventi onnées dans |e

secteur agricole. Cet accord aneliore égal enent |'acces au narché des
exportations non subventionnées.

Par agraphe 3 des directives (le droit a un | ogenent suffisant)

235. Il convient de se reporter au rapport sounm s par | e Danenmark au sujet des
articles 10 a 12 du Pacte (E/ 1986/4/Add. 16). Voir égal enent |e rapport nationa
du Danenark présenté a |l a Conférence Habitat Il, en particulier la section | -

examen de la situation du | ogenent, un | ogenent suffisant pour tous.
Par agraphe 3 a) des directives (la situation du | ogenent au Danenark

236. D une mani ére générale, |les normes de | ogenent au Danemark sont él evées.
Le nonbre de | ogenments a augnenté au cours de |la période sur laquelle porte le
rapport. En 1980, il y avait 2 millions de |ogenents, en 1985 2,12 nillions et
en 1995 2,4 mllions. Le nonbre d occupants par |ogenent a di m nué, passant

d' une noyenne de 2,47 en 1980 a 2,35 en 1985 et a 2,1 en 1995.

237. Les logenents sont spaci eux. La superficie noyenne de 107 n* par | ogenent
correspondant a environ 51 n? par personne.

238. D une mmni ére générale, les |logenments sont d une qualité élevée : 97 % des
| ogenents sont dotés de toilettes et la proportion d' habitations ayant une salle
de bain est passée de 84 %en 1980 a 87 %en 1985 et a 91 % en 1995.

239. En ce qui concerne les installations de chauffage, |a proportion de

| ogenents dot és du chauffage central est passée de 91,3 %en 1980 a 92,7 %

en 1985 et a 95 % en 1995. Ces derni éres années, |la tendance a été caractérisée
par un accroi ssenent du nonbre de | ogenents chauffés par |e chauffage urbain.
En 1980, 33 % de | ' ensenbl e des | ogenents étaient chauffés par |e chauffage
urbain. En 1994, ce pourcentage est passé a 51 % Quelque 5 %de |'ensenbl e des
habi t ati ons sont chauffés par des poél es.

240. Les logenents sont relativenent neufs : 47 %de |'ensenbl e des | ogenments
ont été construits apres 1960, seuls environ 37 %ont été construits avant la
seconde guerre nondi al e.

241. Le patrinoine inmobilier est bien réparti en ce qui concerne |es types de
propri été, les superficies, |es équipenents et les prix. Ainsi, presque tous |les
habi tants et groupes d' adge ont |la possibilité de trouver un | ogenent répondant a
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| eurs besoins. Le marché du | ogenent fait |'objet d une réglenentation
gouver nenment al e pour assurer un |logenent de qualité a |'ensenble de la
popul ati on.

242. D une mani ére générale, |les |ogenents danois sont raccordés a un bon
réseau d' approvi sionnenent en eau et en électricité, au service postal nationa
et a des services publics d' évacuati on des déchets.

243. On trouvera a |'annexe 2 des données statistiques plus détaill ées au sujet
de la situation du | ogenent au DanemarKk.

244, |Indicateurs de |logenent. Les chiffres suivants ont été donnés dans |a
réponse du Danemark concernant |le | ogenent par rapport a 10 indicateurs
essentiels figurant dans un fornulaire destiné au progranme d'indicateurs de
| ogenent en février 1995 (Centre des Nations Unies pour |es établissenents

humai ns/ Banque nondi al e)

I ndi cateur Hl

Rapport prix d'un | ogenment/revenu, 1992 : 3,1
Prix d' un |l ogenent : 91 281 dollars

Revenu d'un nménage : 29 157 dollars

I ndi cateur H2 :

Rapport | oyer/revenu, 1992 : 18,6 %
Loyer : 5 076 dollars

Revenu d'un nménage : 27 128 dollars

I ndi cateur H3 :
Superficie utile par personne en 1980 : 46 n?, 1994 51 n?

I ndi cateur H4 :
Structures permanentes 100 %

I ndi cateur H5 :
Logenments confornmes 100 %

I ndi cateur H6 :
Mul tiplicateur de zones urbani sées 200 %

I ndi cateur H7 :
Dépenses d'infrastructure 645 dollars

I ndi cateur H38 :
Rapport hypot heque/crédit 1993 : 45 %

I ndi cateur H9 :
Producti on de | ogenents 1994 : 2,3 %

I ndi cat eur H10 :
I nvesti ssement dans |l e secteur du | ogenment, 1993 : 3,4 %
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Paragraphe 3 b) des directives (groupes vul nérables et défavorisés)

245. On ne di spose pas de statistiques sur les personnes ou les fam |l es sans
abri au Danemark; toutefois, on évalue |l e nonbre de sans-abri a environ
5 000 personnes.

246. On ne dispose pas d' informations statistiques sur | e nonbre de personnes
vivant dans des zones de peupl enent ou des | ogenents "ill égaux" au DanemarKk.
Toutefois, on estine que ce nonbre est trés bas.

247. Les locataires vivant dans des | ogenents rel evant d' organi snmes a but non
lucratif et |oués a des propriétaires privés sont égal ement protégés contre |es
expul sions. En principe, ces deux groupes de | ocataires jouissent de droits

i nal i énables en ce qui concerne le droit au maintien dans les lieux. Ainsi, ce
n' est que dans des cas extrémenment rares et dans des situations bien définies
que |l e propriétaire peut donner congé a son |locataire.

248. L'expression "dépenses de | ogement supérieures a la limte officiellenent
décl arée acceptable en fonction de |a capacité de payer" pourrait correspondre
au Danenark a la possibilité d obtenir une allocation de |logenent a titre

i ndividuel. Afin de pernettre aux groupes dont |a capacité de payer un | oyer est
particuliérement limtée d avoir accés a des |logenents suffisants, des

al |l ocations de | ogenent sont versées depuis 1967 a titre d' aide individuelle
pour qu'ils puissent payer leurs frais de | ogenent.

249. La loi sur les allocations individuelles de | ogenent établit une
distinction générale entre | es deux principaux groupes qui peuvent recevoir des
ai des individuelles au | ogenent

a) Les personnes qui recoivent des pensions sociales, dont |es aides au
| ogenrent sont dénonmeées all ocations de | oyer

b) Les personnes non bénéficiaires de pensions, dont les aides au
| ogenrent sont dénommeées i ndemnités de | oyer

Pour ces deux groupes, |le nontant des aides est calcul é sur |a base des critéeres
suivants : revenu du nénage, nontant du |l oyer, superficie du | ogement. Les
dépenses publiques totales au titre des allocations et indemités de |oyer

s' élevent a environ 7 mlliards de couronnes par an. Environ la noiti é de tous
les locataires et un petit nonbre de nenbres d' organi snes et de propriétaires de
| ogenents recgoi vent des allocations conpl énentaires au titre du | ogenent.

250. Les logenents du secteur public ne sont pas réservés a un groupe de |la
popul ati on déterm né. Toute personne peut étre inscrite sur une liste d attente
gue | es organi snes gestionnaires de |ogenents utilisent lors de |"attribution

d' appartenents a des locataires. Le systéne de la liste d' attente est conpl été
par des regles concernant la taille du nménage qui demande un | ogenent. Qutre |es
listes d attente, les collectivités locales ont le droit d attribuer un certain
pour cent age de | ogenments vacants dans |l e secteur du | ogenment public. Cette

nét hode peut étre conpl étée par un accord avec |'organi sne gestionnaire des

| ogenments prévoyant qu'un certain nonbre d' appartenents doivent étre | oués sur

| a base de critéeres sociaux particuliers. Ces dispositions ont été adoptées du
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fait que les collectivités |locales sont tenues dans |le cadre de leurs

obl i gations sociales de fournir un | ogenent aux fanmilles qui ne peuvent trouver
el | es-ménmes un | ogenment convenable. On ne di spose pas de statistiques sur la
dur ée noyenne du délai d'attente.

251. Les quelque 1,2 millions de | ogenents occupés par |eur propriétaire
représentent la noitié de |'ensenble du stock de | ogenents danois et pernettent
de loger 61 %de |la population. L'autre noitié du stock de | ogenents conprend
princi pal ement des |ogenents locatifs et des | ogenents en coopérative. Le stock
de logenents locatifs et en coopérative conprend princi pal enent des batinents
collectifs. De néne, |les nmisons en rangée et |les batiments conpacts/bas ont été
de plus en plus recherchés au cours de ces derni éres décenni es.

252. Au sein du secteur locatif et des |ogenents en coopérative, on observe une
différence entre plusieurs grands groupes qui traduit les formes vari ées de
propri été et la diversité des groupes de popul ati on auxquel s ces cat égori es de

| ogenents sont destinées

Logenents locatifs privés 19 %
Logerments du secteur public 18 %
Logenents en coopérative 5 %
Logenents destinés aux personnes agées 2,5 %
Logenents destinés aux jeunes 2,5 %

Par agraphe 3 c) des directives (lois qui influent sur la réalisation du droit au

| ogenent )

253. Aucune loi ne définit au Danemark le droit au | ogenent. La réalisation
concrete de ce droit au | ogenent est assurée principal ement par des systeénes

d' assi stance sociale (voir art. 10). La loi sur les loyers, la loi sur la

régl ementation du secteur du |l ogenent et la loi sur |le |ogement pourraient auss
étre censées influer sur la réalisation du droit au | ogenent.

254, Les dispositions de la loi sur les loyers s'appliquent a tous |es baux

d' habitation et d appartenent a |'exception des cas ou un bail est soums a
certaines regles énoncées dans un autre texte législatif tel que la

régl ementati on des | ogenments du secteur public (la loi sur le |ogenment) ou aux
di spositions de la loi sur la réglenmentation du secteur du | ogenent.

255. La relation entre le bailleur (qui est généralenent le propriétaire) et le
| ocataire est fondée sur le contrat de |location. Néanmpins, la loi sur les

| oyers contient un certain nonbre de dispositions auxquelles il ne peut étre
dérogé au détrinent du locataire. Le contrat de location doit étre conforne a la
loi sur les loyers. En principe, la loi sur les loyers établit que le
propriétaire ne peut résilier le contrat de location, alors que le locataire a
toute liberté pour |'aviser qu'il veut nettre fin au contrat de location
Toutefois, |le propriétaire peut résilier le contrat de location dans des
conditions particuliéeres, telles que |le non-respect des clauses du contrat.

256. La loi sur les |loyers conprend un certain nonbre de dispositions qu
régissent les relations entre les parties en ce qui concerne, par exenple,
["entretien, |le paienent du loyer, les nodifications des conditions de |ocation
| es hausses de loyer a la suite d" améliorations apportées au | ogenent, |la
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représentation du locataire et les obligations du locataire lorsqu'il quitte le
|l ogenent. Les litiges entre le propriétaire et le locataire au sujet des

condi tions nentionnées dans la loi sur les |oyers peuvent étre soum s au
tribunal des baux. La décision du tribunal est susceptible de recours devant |a
Haut e Cour.

257. La loi sur la réglenentation du secteur du | ogenment renplace ou conpl éete

| es dispositions énoncées dans la loi sur les loyers. Elle concerne en
particulier |es grandes aggl onérati ons urbaines qui comptent un grand nonbre de
| ogenents locatifs et ou il se produit parfois des pénuries de | ogenents. La | oi
sur la réglenentation du secteur du |l ogenent régit deux grands donmines : la
fixation du loyer et ['utilisation du logenent. La loi définit | e nbde de cal cu
du loyer. En outre, elle attribue aux collectivités |ocal es conpétence pour
veiller a ce qu'il soit fait le neilleur usage possible du stock de | ogenents
exi stant conpte tenu de la situation |ocale.

258. La loi sur les aides individuelles au | ogenent prévoit que |es nenages
ayant droit a de telles allocations, en particulier ceux qui ont des enfants ou
| es citoyens agés, recoivent une subvention pour payer |leur part des dépenses de
| ogenent. L'allocation annuelle de | ogenent pour |es nménages d' une personne ne
peut nornal enent dépasser 26 496 couronnes (selon |'indice de 1995). Pour |es
nénages sans enfant, cette allocation ne peut dépasser 15 % des dépenses de

| ogement. Le conseil nunicipal est tenu d accorder des allocations de | ogenent.
La nunicipalité finance | es dépenses entrainées par |'application des

di spositions de la loi, mais | e gouvernenent national |ui renbourse une partie
de cette allocation suivant un baréme spécial ement défini

259. La qualité du | ogement est assurée principal enent par |es dispositions de
la loi sur la construction. Les principes sont définis dans des reégl enentations
détaill ées en natiére de construction. La construction du | ogement doit répondre
a des nornmes mninmales en ce qui concerne |'isolation, la clarté, |e chauffage,
|'aération et la lutte contre les incendies. En 1995, une nouvelle série de
regles sur la construction est entrée en vigueur. Ces regles tendent
essentiellenent a économ ser de |'énergie et a favoriser de bonnes conditions
atnosphériques a |'intérieur des batinents. Au fil des ans, |es nornes de

qual ité des batiments sont devenues de plus en plus strictes et plus étendues a
| a suite du dével oppenent général de | a société et de |'acquisition de nouvelles
connai ssances. Depuis la fin des années 80, |es |ogenents subventionnés par |es
pouvoirs publics ont été régis par des réegles spéciales en mati ére d' assurance
de qualité et de responsabilité. Le but de ces réegles est de prévenir |les dégats
et d' autres défaillances dans les batinments et de nobiliser des fonds pour
réparer tout donmage qui pourrait survenir.

260. Aux termes de |'article 73 de la Constitution danoi se, une personne doit
étre pleinement indemisée par |'Etat si |'intérét national exige qu'elle céde
son bien pour cause d'utilité publique. L' expropriation est réglenmentée par

la loi.

261. Aucune loi ne fait obstacle a la réalisation du droit au | ogenent.

262. Aucune | égislation ne pernet de conférer un titre de propriété aux
personnes vivant dans le secteur "ill égal".
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263. La sensibilisation accrue de |'opinion ces derni eres années envers |la
consonmati on des ressources et |'écologie s'est clairenent fait sentir dans le
secteur du | ogement et une grande priorité est désormais attribuée a ces
guestions dans la politique du | ogenent.

264. Plan d'occupation des sols et aménagenent du territoire. L'anménagenent du
territoire est tres étendu au Danenmark. L'aménagenment ne fixe pas sinplenent un

cadre d'utilisation d une région détermnée, nmais fait participer un certain
nonbre de secteurs a cette activité. L' anénagenent contribue a assurer une
utilisation rationnelle des ressources de la collectivité. La loi sur

| " aménagenent contient cing él énments :

a) Le but de la loi est de réunir les intéréts de la collectivité dans
["utilisation d une région et de contribuer a la protection de |'environnement
naturel du pays;

b) Les conditions fixant le contenu des différents types de plans qu
peuvent étre appliqués pour réaliser |'objectif de la loi

c) Une réglenentation sur la nmaniere dont les différents types de plans
sont préparés et peuvent étre annul és;

d) Une distinction entre différents types de zones en fonction de |eur
utilisation. Une distinction générale est faite entre | es zones urbaines, |es
zones rurales et les zones de villégiature d' été;

e) Un ensenbl e de dispositions | égal es concernant |les contréles, |es
recours, les sanctions, etc.

Par agr aphe 3 d) des directives (autres nesures prises pour réaliser le droit au
| ogenent )

265. L'objectif général de la politique danoise en mati ére de construction et
de | ogenent est de garantir a tous des |ogenents en bon état et salubres. Un

él énent inportant de cet objectif est de créer un marché du | ogenent caractérisé
par une grande diversité d habitations de facon a ce que tous |es groupes de |la
popul ation aient accés a un type de | ogenent répondant a |eurs besoins.

266. Le secteur des | ogenents occupés par |leur propriétaire a été en grande
partie régi par les forces du marché, mais |'action du secteur public a porté
princi palement sur la noitié du secteur du | ogenent qui est conposée de

| ogenments |ocatifs.

267. La politique dans | e domaine du | ogenent et de |a construction est
essentiel | ement axée sur |a rénovation urbai ne subventi onnée par |es pouvoirs
publics, qui est régie par la loi sur la rénovation urbaine et |'amélioration de
|"habitat. Cette |loi est caractérisée par trois grands él énents :

a) Des nornes de qualité pour |'anménagenent des | ogenents et des
prescriptions concernant la création d' espaces verts satisfaisants pour |es
rési dents;
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b) Un systéene de subventions et de financement qui conprend des aides
publ i ques ainsi qu' un systenme de préts subventi onnés fondé sur un indice;

c) Des regles d' él aboration et d' exécution de projets de rénovation
ur bai ne par |es nunicipalités.

268. D une mmni ére générale, la stratégie de rénovati on urbaine, qui était axée
auparavant sur des activités concentrées dans des zones linitées, net plus

| argenment aujourd' hui |'accent sur des activités plus général es dans | esquelles
I a rénovation urbai ne subventionnée par |es pouvoirs publics est utilisée come
catal yseur et comme noteur et pernet aux propriétaires et aux locataires
concernés d'intervenir plus |argenent dans |leurs résultats.

269. Sur l|la base des besoins des municipalités en mati ére de rénovati on de

bi ens immobiliers vétustes qui sont définis confornménent a des criteres
objectifs, e mnistéere du | ogenent et de la construction répartit une envel oppe
gl obal e de crédits annuels entre les différentes nunicipalités. En vertu de la
loi sur la rénovation urbaine et |'anelioration de |I'habitat, chaque
nmuni ci palité est chargée d' entreprendre, de planifier et d exécuter une
rénovation urbaine a |'échel on | ocal

270. Le nontant des engagenents, a savoir |es dépenses de rénovation urbaine
pour | esquelles des subventions publiques sont accordées, a augnenté rapi denent
au cours des années, passant de 920 millions de couronnes en 1986 a

2,8 mlliards de couronnes en 1995.

271. Depuis 1992, un réginme expérinental destiné a conpl éter |es opérations de
rénovation urbai ne subventi onnées par |es pouvoirs publics pernmet d' obtenir des
subventi ons pour nmettre en oeuvre des projets de rénovation urbaine privée.

272. Au cours de ces cing derni éres années, |les |ogenments subventionnés ont
représenté environ 60 % de |'ensenbl e des nouveaux | ogenents construits au
Danenark. Cette évolution est due en particulier au fait que | a demande de

| ogenents locatifs a été plus forte que |a denmande de | ogenments occupés par | eur
propriétaire. En 1994, |le systéenme de contingents stricts a été renplacé par
|"attribution a chaque nunicipalité d un droit de décider du nonmbre de nouveaux
| ogenents du secteur public. Chaque année, le Parlenent fixe un point pivot qu
définit le prix total d' achat des |ogenments pour |'ensenble du pays dans |es
limtes duquel des subventions publiques peuvent étre accordées. En ce qui
concerne les normes de |ogenent, le nministere du | ogenment et de | a construction
fixe des limtes supérieures reconmandées pour le prix d achat au netre carré de
surface habitable. Cette limte recommandée varie d' une région a |'autre et est
nodi fi ée en fonction de |'évolution des traitements et des sal aires.

273. Les activités de construction des municipalités peuvent dépasser |e point
pi vot fixé. Chaque municipalité peut aussi approuver des dépenses de
construction qui dépassent la limte recommandée au netre carré. Dans de tels
cas, la municipalité doit prendre a sa charge une partie plus inportante de

| "apport initial et des tranches de renboursenent et des intéréts.

274. La décentralisation a offert de neilleures possibilités qu' auparavant de
répondre aux besoins de | ogenents dans différentes régi ons du pays et pour les
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di vers groupes de popul ation. La décentralisation a perm s aussi une utilisation
pl us souple du secteur du | ogenent.

275. Dans les années 80, |la construction de | ogenents en coopérative

subventi onnés a été entreprise. Pour une partie de | a population, cette solution
intermédiaire entre un | ogement occupé par son propriétaire et un | ogenent
locatif a été particuliérenent intéressante.

276. Les tendances dénographi ques se sont traduites par des besoins accrus de
| ogenents destinés en particulier aux personnes agées. La politique du | ogenent
a été nodifiée ces derniéres années pour tenir conpte de ces besoins.

277. De méne, on s'est attaché a procurer des |ogenents aux sans-abri, aux
réfugi és et a d autres catégories de la population. Selon |la pratique établie,
|"adm nistration sociale des nunicipalités doit trouver des |ogenents pour |es
personnes et |es ménages qui en ont besoin. Il existe égalenent un petit nonbre
de refuges pour |es sans-abri

278. Les 275 nunicipalités du Danemark jouent un rdle central dans la
fourniture de | ogenments au niveau local et dans la politique du | ogenent.

279. Les quel que 451 000 | ogenents du secteur public au Danemark appartiennent
a environ 700 organi snes gestionnaires qui exercent leurs activités a titre non
lucratif. Comme | e secteur public |eur accorde un soutien, |es organi smes
gestionnaires de | ogenents sont soum s au contrdle des nunicipalités et un
certain nonbre de reglenents ont été institués régissant |la mani ére dont |es
organi snes gestionnaires et leurs services doivent étre adnmnistrés et les
activités qu'ils peuvent acconplir. Le conseil de direction de |'organisne
gestionnaire de | ogenents participe a |'admnistration générale de |'organisne
et de ses services, y conpris a la location des |ogenents vacants. Le consei
déci de égal ement de | a construction de nouveaux batinents. Un organi sme
gestionnaire conprend des services plus ou noins inmportants qui peuvent

s' occuper de quel ques | ogenents ou parfois de plus de 2 000 | ogenents.

280. En mmtiere de rénovation urbaine, les nunicipalités confient souvent |a
tache de la préparation des plans, de |"attribution des |ogenents de

rempl acenent, de la dénolition des |ogenents et du contr6le des travaux

d' établ i ssement et de nodernisation nécessaires a une soci été de rénovation
urbaine. Il est reconnu que |'exécution d un projet de rénovation urbaine est un
processus conpliqué auquel participent a la fois les autorités et une mpjorité
de propriétaires et de locataires sur lesquels |le projet aura des incidences.

281. Le Danemark ne recoit aucune aide internationale pour |es |ogenents et |les
ét abl i ssenments hunmai ns.

Par agraphe 3 d) des directives (changenents qui ont eu une influence

préjudiciable sur le droit a un |ogenent suffisant)

282. Au cours de la majeure partie de la période qui a suivi |a seconde guerre
nondi al e, | e nonbre de | ogenents construits a augnent & beaucoup pl us rapi denent
que | a popul ation. Le problénme de la pénurie de |ogenents qui avait caractérisé
I es grandes villes danoi ses depuis |l e début de |'industrialisation a donc
progressivenment été résolu. En conséquence, le mlieu des années 80 a conmencé a
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étre caractérisé par des tendances a la saturation dans certaines parties du
marché du | ogenent. Al ors qu' environ 40 000 nouveaux | ogenents ont été
construits chaque année dans | es années 70, ce nonbre est tonbé a
approxi mati venment a 25 000 | ogenents dans | es années 80 et a 15 000 dans |les
années 90. Parallelement a cette bai sse des nouvelles constructions, des efforts
accrus ont été dépl oyés essentiellement pour angéliorer |es innmeubles

d' habitation existants. Toutefois, cette évolution et cette nodification des
priorités n'a pas influé négativenent sur la réalisation du droit a un | ogenent
suffisant.

283. Des probl énes subsistent dans certains donmines du secteur du | ogement
public. Pour tenter de les résoudre, |e gouvernenent a ms en place plusieurs
instruments différents qui peuvent étre utilisés pour aider |es programes en
difficulté. Ces instrunments sont notanment |es suivants :

a) Le Fonds national des organi snes gestionnaires de | ogenents du
secteur public. Ces ressources peuvent étre utilisées pour accorder des préts en
vue d'aider au financenment des programmes en difficulté et pour angéliorer
' habitat;

b) Rééchel onnenent des préts. Des arrangenents spéci aux ont été adoptés
pour pernettre aux programmes de construction de |ogenents en difficulté de
rééchel onner leurs préts a plus long ternme avec |'aide du secteur public;

c) Autres subventions publiques. Au cours de ces années, divers
arrangenents au titre de préts ou de subventions du secteur public pour faire
face a des déficits de fonctionnement, nettre en oeuvre des projets de
rénovation, etc ont été établis;

d) Efforts sociaux. En 1994, plusieurs activités soutenues par |e
secteur public ont été entreprises pour améliorer la situation d un certain
nonbre de progranmes i nmobiliers soul evant des probl énes soci aux. Des pl ans
d' ensenbl e ont été adoptés pour des programmes individuels et des projets
soci aux ont été ms en route en faveur de groupes particuliers de |ocataires
tels que les inmgrants en chémage, |les neres inm grantes connaissant mal |a
| angue danoi se, |es jeunes délinquants, |es toxicomanes, etc.

Article 12

Droit de toute personne de jouir du neilleur état de santé
gu' elle soit capable d' atteindre

284. Toute personne résidant au Danemark, et dans certains cas |es personnes
rési dant tenporairenment au Danermark, ont droit a un traitement hospitalier et a
des soins gratuits en vertu de la loi sur les service hospitaliers et de la |oi
sur les soins de maternité et obstétricaux. Le droit a un traitenent hospitalier
gratuit s'entend d'un traitenment dans des hépitaux généraux et psychiatriques

ainsi que d'un traitenent dans des hopitaux hautenent spécialisés.

285. Les autorités des comtés ont |la responsabilité de fournir des services
hospitaliers a leurs citoyens. Pour |es services hospitaliers qui doivent
desservir une popul ation plus inportante que celle résidant dans un conté un



E/ 1994/ 104/ Add. 15
page 60

systene d' échanges entre les contés a été instauré. Au ler janvier 1993, toute
personne résidant au Danemark qui a besoin d' un traitenent hospitalier peut se
faire soigner dans tous |es hbpitaux publics et dans un certain nonbre

d' hépi taux privés qui cooperent avec |les services hospitaliers publics. En

d autres termes, un patient auquel un traitenent hospitalier a été prescrit par

un meédecin généraliste peut choisir dans quel hopital il recevra des soins sans
tenir conpte de considérations géographi ques. Le conté de résidence est tenu de
payer les frais de son traitement. Toutefois, |'adm ssion dans des services

haut ement spéci ali sés n'est accordée que lorsqu' elle est jugée nécessaire pour
des rai sons nedi cal es.

286. Les patients ont le droit, dans une |large nesure, a étre transportés
gratui tement dans | es hdépitaux lors de | eur admi ssion et de leur sortie. Mais si
l e patient décide d' étre soigné dans un hoépital d un autre conté, il peut dans
certains cas étre tenu de payer une certaine proportion des frais de transport.

287. Afin de s'acquitter de leurs obligations de fournir le neilleur traitenent
hospitalier possible a leurs citoyens, les autorités du conté doivent établir un
pl an pour leurs services hospitaliers. Le plan doit étre exam né par |e consei
du conté tous les quatre ans. Le plan et les nodifications qui peuvent lui étre
apportées doivent étre soum s au mnistére de la santé et a I a Comm ssion

nati onal e de |l a santé.

288. Les services de soins de santé primaires et curatifs sont di spensés par
des médecins généralistes et des spécialistes, des dentistes, des
physi ot hér apeut es, des chiropracteurs, des psychol ogues et des podol ogues
privés. Les services privés sont fournis dans |le cadre du régi me national de
renbour sement des soins de santé administrés par | es contés. Les nunicipalités
enploient des infirmeres a domcile.

Princi paux services de soins de santé au Danemark
(1986 -1993)

1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993

Nombr e d' hopi t aux 88 84
génér aux
Norbre d' hépi t aux 14 14
psychi atri ques
Norbr e
d' habi tants par

lit dans un 182 185 191 196 202 210 215 217

hoépi t a

généra

it dans un 687 1 104 1173 1 286 1 418 1 493 1 970 2 090

hépital

psychi atri que

nmédeci n 9 088 9 146

hospitalier?

spéci al i ste?¥ 6 278 6 212 6 150 6 129 6 114 5 977 5 859

général i ste¥? 1 548 1 540 1 531 1 495 1 461 1 434 1 410

denti ste? 1 914 1 876 1 907 1 902
Notes :

al  Calcul é sur |a base de nonbre de médecins enpl oyés a tenps conplet.

b/  Calcul é sur Ia base du nonbre de personnes enpl oyées. )

c/ Le nonbre de nédecins est calcul é tous | es deux ans. Les chiffres concernant 1987
1989 et 1991 ont été obtenus par interpolation.

Source : Conmission nationale de |a santé et Association des conseils de contés.
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Par agraphe 1 des directives (santé physique et nentale)

289. En réponse a une enquéte, 79 % de | a popul ati on danoi se a décl aré que son
état de santé général était "bon" et 6 % que son état de santé général était
"mauvai s". Ces chiffres proviennent d une enquéte national e nenée en 1994 dans
le cadre d' un projet anbitieux visant a recueillir un plus grand nonbre de
données sur |la santé de |l a population. Dans |a néne enquéte, 20 %de |la

popul ation a déclaré avoir eu des probl enes affectifs - durant une période de
suivi de quatre semaines - qui auraient eu des effets négatifs sur leurs
activités quotidi ennes dans | eur enploi ou durant leur tenps |libre. Pour des
informations plus détaill ées sur |les indicateurs spécifiques, voir |le dernier
rapport triennal soums par |e Danemark a |' OVS/ Bureau régi onal (QOVS/ EURO).

Par agr aphe 2 des directives olitigue en mati ére de santé

290. En 1987, | e Danemark a adopté les principes d une stratégie spéciale de

recherche pour favoriser |e dével oppenent de la Stratégie de | a santé pour tous
de |' OVB dans | a région européenne. Le ministére de |'éducation et le mnistéere
de la santé ont traduit cette publication - concernant les buts de | a santé pour

a

tous - en danois, pour diffuser des informations a ce sujet.

291. En 1989, |e Gouvernenent danois a présenté un vaste progranmme visant a
définir ses priorités et a coordonner les efforts dépl oyés actuel l enment en

nmati ére de prévention et de pronotion dans |l e donmaine de |la santé. Les objectifs
du programme tendent a prévenir |les accidents, |es cancers, |es naladies

cardi o-vascul aires, |es mal adies du systéene ostéo-articulaire et des nuscles et

| es troubl es nentaux.

Par agraphe 3 des directives (le niveau des dépenses consacrées a |la santé)

292. En 1994, |le Danenark a consacré 6,6 % de son PNB au secteur de |la santé.

En 1989 et en 1984 respectivenent 6,5 %et 6,4 %du PNB étaient affectés a la
santé. En ce qui concerne | e pourcentage des budgets alloués a la santé a

| ' échelon régional, il convient de se reporter au tableau 1 dans |e suppl énent.
Il vy alieu de noter que les chiffres du Danenmark ne se prétent pas aisénent a
une conpar ai son avec |les chiffres correspondants des pays étrangers en raison de
di fférences dans | es néthodes statistiques utilisées. Une éval uati on nuancée du
pour centage du PNB du Danenark consacré a la santé établie sur |a base des nénes
nét hodes que d' autres pays d' Europe occidental e pernmet d' aboutir a un
pourcentage de 1 %a 1,5 % plus él evé.

Par agr aphe 4 des directives (divers indicateurs

293. En ce qui concerne les indicateurs définis par 1'OM5, il y a lieu de se
reporter en général au rapport de suivi pour 1993-1994 (le progranmre de santé
pour tous) présenté par |e Danemark a |' OVS/ EURO en 1994.

294. Toute personne a acces a de |'eau potable, provenant soit d' ouvrages
hydraul i ques publics ou privés soit de puits. L'autorité de contréle est la
collectivité locale/municipalité, qui teste réguliéerenent la qualité de |'eau
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295. Entre 1990 et 1994, on a constaté |l a présence de pesticides dans environ
10 % des échantillons d' eaux souterraines et |les niveaux de pesticides d' environ
3 %de ces échantillons dépassaient la limte maxi mal e des résidus dans | a nappe
phr éati que.

296. Le volune d' eau prélevé pour |es usages industriels et |es nménages a

bai ssé d' environ 15 %entre 1989 et 1994. Le volune d' eau prél evée pour
["irrigation agricole varie en fonction des conditions climatiques et représente
25 a 40 % du volume total d' eau prélevé. Le volune d' eau pouvant étre prélevé
est d'environ 1,8 mlliards de netres cubes. La consommation totale d' eau au
Danemark atteint un peu noins de 1 milliard de netres cubes.

297. Dans le passé, il avait été dans la plupart des cas possible de résoudre

| es probl énmes dus a la pollution de | a nappe phréatique par |e biais d' une
réorgani sation du réseau d' approvi sionnenent en eau. Toutefois, il pourrait se
révél er nécessaire d élimner les nitrates et |es pesticides des eaux

sout errai nes dans certaines régions du pays pendant une période limtée. On
continuera toutefois d accorder une plus grande priorité aux activités visant a
éviter la contam nation des eaux souterraines qu'au traitement de ces eaux.

298. Le taux de nortalité infantile au Danenark est passé de 8,2 p. 1 000
nai ssances vivantes en 1986 a 5,4 p. 1 000 nai ssances vivantes en 1993 (voir
par. 5).

299. Les enfants danois peuvent se faire vacciner dans |le cadre d' un progranme
volontaire contre |l a diphtérie, la coqueluche, le tétanos, |la rougeole et la
poliomyélite. L' efficacité du programme varie entre 88 % de |'ensenbl e des
enfants vaccinés contre | a rougeole a 100 % pour |a vaccination contre |la
diphtérie et la polionyélite.

Vacci nati on des enfants/pourcentage d' enfants vacci nés

Di phtérie 100 %
Coquel uche 89 %
Tét anos 100 %
Rougeol e 88 %
Pol i omyélite 100 %

Source : Institut national du sérum

300. L'espérance de vie des femes et des honmes danois est élevée et atteint
respectivenent 77,76 ans et 72,49 ans.

Espérance de vie (1992-1993)

Moi ns de A l'age A |'age de A |'age de A |'age de
un an d' un an 15 ans 45 ans 65 ans
Hormes 72,49 72,04 58, 27 30, 07 14,12
Fermmes 77,76 77,19 63, 39 34, 38 17,59
Source : Bureau de statistique du DanenarKk.
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301. Toute personne vivant au Danemark peut en principe avoir acces a du
personnel médical qualifié dans un délai d'une heure, dans 99,9 %des cas et les
autres 0,01 % concernent |es habitants vivant sur des 7les conptant noins de

100 habitants.

302. En principe, toutes les femes enceintes ont acces a du personnel qualifié
durant |eur grossesse. En 1993, 98 % de |'ensenble des femmes qui ont accouché
avaient fait |'objet de contrél es médi caux durant |eur grossesse. En 1986, cette
proportion était de 98,4 %

303. D une mani ére générale, tous les enfants en bas age peuvent recevoir des
soi ns de personnels qualifiés au Danemark.

Par agraphe 5 des directives (différences dans la situation en natiére de santé

de divers groupes

304. On ne dispose pas de statistiques fiables au sujet des groupes dont |a
situation en mati ére de santé est sensi bl enent noins bonne que celle de la
nmajorité de | a population. On peut se reporter a une enquéte national e sur
|"alinentati on de 1985, qui avait perm s de conclure que |es apports de la

pl upart des vitam nes et des minéraux de |l a popul ation étaient suffisants, nmais
qu' une trop grande quantité de mati éres grasses était consommee.

305. Quel ques enquétes plus limtées ont fait apparaitre différents groupes a
ri sque en ce qui concerne la consommati on de vitam nes et de m néraux en
gquantité suffisante. Les enfants agés de noins d' un an et de noins de trois ans
constituent deux groupes a risque pour plusieurs naladies de carence. Certaines
personnes ne consonmment pas assez de produits alinmentaires (|l es personnes agées)
et des femmes en age de procréer consomment noins que |'apport recommandé d' un
ou plusieurs éléments nutritifs.

306. Les personnes agées mml ades, qu'elles vivent a leur domcile ou dans une
institution, risquent d étre atteintes de carences auxquelles il n'est possible
de renédi er que par des conpl éments nutritionnels dans certains cas. De

nonbr euses personnes agées qui sont isol ées au sein de |la société, seules ou
dépri mées perdent la volonté, la capacité ou le désir de s'alinmenter. |l est
difficile d entreprendre une action actuellenent au sujet de ces personnes agées
i sol ées qui ne sont pas en relation avec |l e systene de traitenent, et
constituent des groupes a risque.

307. Un certain nonbre d enquétes restreintes et de rapports d'infirméres

vi siteuses et de nedecins nontrent que certains groupes d enfants d' immgrants
sont exposés a un risque plus élevé d étre atteints d une anéme ferriprive. Les
carences alinmentaires sont liées a |'adaptation culturelle des famlles
d'immgrants, notamrent a des différences de culture alinentaire.

308. Au Danenark, les taux de nortinatalité et de nortalité infantile ont été
réduits a la suite de canpagnes d'informati on nettant en garde |les parents
contre | e danger pour les meres de fumer durant |eur grossesse et en présence de
nouveaux-nés. Une canpagne simlaire met en garde la nere contre le risque que
conporte | a consommati on de boi ssons al cool i ques pendant sa grossesse. En outre,
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des visiteurs sociaux danois ont donné des conseils aux parents au sujet de la
position des nourrissons pendant |eur sommeil afin de réduire |es risques de
nort subite des nourrissons.

Mortalité infantile pour 1 000 nai ssances vivantes au Danenark
(1986 -1992)

1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993
Mortalité infantile 8,2 83 7,6 80 7,4 7,4 6,5 54

Note : Nonmbre de décés de nourrissons agés de noins de 1 an
Source : Bureau de statistique du DanenarKk.

309. La politique du Danemark dans | e dommine de la santé visant a prévenir |es
nmal adi es est une stratégie a double objectif. D une part, une canpagne national e
de vaccination des enfants est organisée et d autre part différentes canpagnes
tendent a fournir suffisanmrent d'informati ons aux habitants pour qu'ils puissent
prendre soin d' eux-ménes.

310. Aspects liés a |'environnenent. L'Agence danoi se de protection de

[ " environnenment applique un certain nonbre de lois dont la |oi générale sur la
protection de |'environnement de 1991. Ce texte est une loi-cadre et ne définit
pas de nornes spécifiques en matiére d' environnenent. La |oi est conpl étée par
des directives et des dispositions générales énoncées par |le mnistére de

' environnenent et |' Agence danoi se de protection de |'environnenent. La |oi sur
la protection de |'environnement est conpl étée dans un certain nonbre de

domai nes particuliers par d autres textes législatifs :

a) La loi sur les cours d eau prévoit d' accorder toute |'attention
voul ue aux rejets et aux questions liées a |'environnenent dans |a gestion des
cours d' eau;

b) Le mnistéere de |'énergie et de |'environnenent a édicté plusieurs
ordonnances régissant la classification et |'enregistrenent, ainsi que des
regl ements concernant les cours d eau publics et la remse en état des cours
d' eau;

c) La loi sur les dép6ts de déchets chim ques définit le cadre
admnistratif et économ que d' un programme d'action concernant |a dépollution
des dépdts de déchets chimques. Les activités et les colts sont répartis entre
|"Etat et les collectivités régionales. En vertu de la loi sur la protection de
" environnenment, |es pouvoirs publics peuvent dans certains cas faire supporter
la charge financiére de |'assainissenment a toute entreprise privée qui peut étre
consi dér ée comme responsabl e du rejet des déchets chi m ques;

d) La | oi sur |les substances chiniques net en application diverses
directives de la CE et stipule que |orsque de nouvel | es substances chi nm ques
doivent étre enregistrées, des informations doivent étre conmuni quées sur |es
ri sques qu'elles présentent.

311. Aux fins de réduire |'utilisation des pesticides, des cours de formation
gue doivent suivre les exploitants agricoles et d autres utilisateurs de
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pesticides ont été ms en place. De méne, des projets visant a m eux

sensi biliser la population aux risques toxicol ogi ques et écot oxi col ogi ques des
pesticides et définissant |les noyens de réduire |'enploi des pesticides ont été
établis. Le mnistere de |'énergie et de |I'environnenent a adopté des décrets
contenant des interdictions et des réglenentati ons concernant un certain nonbre
de produits chinmiques et de substances dangereuses. L'utilisation des principaux
produi ts chi m ques suivants est sounise a des restrictions : arsenic et conposés
d' arseni c, benzine, cadm um fornmal déhyde, plonb, nercure, nickel, étain

or gani que, PCB, pentachl orophénol, PCT, substances nocives pour |'ozone et un
grand nonbre de produits chim ques enpl oyés dans | es cosngtiques.

312. La loi sur |'approvisionnenent en eau est conpl étée par des décrets

régi ssant | es donmai nes suivants : prél evenent d' eau, approvisionnenent en eau,
forage dans | a nappe phréatique, qualité de |'eau, contrdle des installations

d' approvi si onnenent en eau, expropriation pour nettre en place des services de
distribution d' eau.

313. Décisions parlenentaires : le Plan d' action NPO (1985) était en
particulier destiné a lutter contre les rejets d azote dus a |'utilisation de
déj ections animal es. En méne tenps, un trés grand nonbre d' études ont été
entreprises dans | e cadre d' un programme de recherche sur |'azote, |e phosphore
et les nati éres organi ques (NPO) en vue d' essayer de m eux conprendre |es
rapports entre |'utilisation et le traitenent des él énments nutritifs et des
engrais et les effets sur le mlieu aquatique. Le Plan d' action pour le mlieu
aquatique (1987) prévoit |'adoption de nouvelles réglenmentations concernant |a
capaci té de stockage des engrais de ferne (capacité de neuf nobis), les plans de
fertilisation et |l es domaines verts, ainsi que |'obligation de réduire |es
rejets des usines de traitenent nmunicipales et industrielles. L' objectif généra
de ce plan était de réduire de 50 %les rejets d azote et de 80 %les rejets de
phosphat e avant 1993.

314. En 1981, |'Agence danoi se de protection de |'environnenent a édicté une
réglementation visant a réduire la teneur en plonb de |'essence. Ala suite de

| ' adoption de nmesures d'incitation fiscale, |le diesel ordinaire (d une teneur en
soufre de 0,2 % a été entiéerenent renplacé par le diesel a faible teneur en
soufre (moins de 0,05 % . Un certain nonbre d' initiatives ont été prises pour
réduire I es ém ssions de di oxyde de soufre et d' oxyde d' azote.

315. On trouvera des informations suppl énentaires a ce sujet a |'annexe 3.

Par agraphe 6 des directives (soins de santé pour |es personnes &agées)

316. Voir les informations susnentionnées et | es données concer nant
|["article 9, par. 3.

Par agr aphe 7 des directives articipation de la communauté aux soins de santé

317. Durant les années 80 et au début des années 90, |e systene danois de soins
de santé a dimnué la part relative de |'hospitalisation au profit d'un

accroi ssenment du traitenent au sein de la communauté. L'évolution en mati ére de
trai tenent psychiatrique constitue un exenple a cet égard. Le gouvernenent a
appl i qué une stratégi e de décentralisation du traitenent psychiatrique.



E/ 1994/ 104/ Add. 15
page 66

a

L' objectif général de cette stratégie consistait a intégrer |es personnes
souffrant de troubles nmentaux au sein de |a comunaut é | ocal e.

318. Le mnistre de la Santé a établi un conseil indépendant chargé de |la
politique de la pronmotion de la santé en 1991 en vue de rengdi er aux probl enes
de santé actuels. Le conseil évalue les efforts dépl oyés par |es pouvoirs
publics dans | e donmmine de la pronotion de |la santé et propose de nouvell es
initiatives a ce sujet.

Par agr aphe 8 des directives olitique générale du Danenark en mati ére de

canpagnes d'informtion)

319. Il y alieu de se reporter ci-dessus aux informations concernant |e
paragraphe 5 et |'article 11, paragraphe 2 d), e) et f).

Par agraphe 9 des directives (assistance internationale

320. Les efforts déployés au sein de |'Union européenne et de |'Organisation
nondiale de la santé ont été intensifiés et sont devenus de plus en plus
i mportants.

321. Dans la réalisation du droit consacré a |'article 12, | e Danemark s'est

i nspiré dans une | arge nesure des efforts dépl oyés par d' autres pays pour

dével opper leurs systenes de soins de santé, prévenir |les mal adies et prompuvoir
la santé

Article 13
Le droit a |'éducation

322. Voir a ce sujet le rapport initial présenté par |le Danemark en application
de lI'article 44 de la Convention relative aux droits de |'enfant (CRC CJ 8/ Add. 8).

Par agraphe 1 a) des directives (enseignenent prinaire accessible a tous

323. |l convient de souligner qu' au Danenark |'ensei gnement - et non |a
scolarité - est obligatoire. L'enseignenent obligatoire désigne |'obligation de
suivre | ' ensei gnenent di spensé dans | e Fol keskole (école primire et secondaire)
ou un ensei gnement qui est conparable a celui qui est général enent prescrit dans
| e Fol keskole. L'ensei gnenent est obligatoire pour |les enfants général ement agés
de 7 a 16 ans, ce qui représente 9 ans d' ensei gnenent obligatoire. En outre, le
systene conprend une cl asse préscolaire facultative d une durée d un an - que
fréquentent 96 % des enfants - et une dixi énme année scolaire facultative - que
fréquentent environ 60 % des enfants. L'ensei gnenent obligatoire conmence |e
ler ao(t de |'année civile du septiéene anniversaire de |'enfant et s'achéve le
31 juillet de |"année au cours de laquelle il suit sa neuvi éme année

d' instruction nornmale, sans conpter |la classe préscolaire.

324. Les personnes qui ont |la garde d' enfants d' age scol aire doivent veiller a
ce que les enfants puissent suivre |'enseignenent obligatoire et ne doivent pas
y faire obstacle. |l appartient au directeur de |'école de s'assurer que |les
enfants inscrits dans son établissenment assistent aux cours. Un registre de
présence, dans |equel sont inscrites |es absences, est tenu chaque jour. Si un
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enfant s'abstient d' assister aux cours, |les parents doivent inforner -
personnel | ement ou par écrit - |'école de |la cause de |'absence de |'enfant. Le
directeur décide des sanctions qui doivent étre appliquées en cas de non-respect
de |'obligation scolaire.

325. L'enseignement dans | e Fol keskol e est di spensé gratuitenent et des
manuel s, des auxiliaires et matériels d' ensei gnenment sont distribués égal enent
gratuitement. Dans |l e secteur privé, environ 85 % des dépenses des écol es

i ndépendantes, qui sont fréquentées par 11 % des él eves, sont subventionnées par
| e secteur public.

Paragraphe 1 b) des directives (deuxi éne cycle de |'ensei gnenment secondaire)

326. Le deuxi ene cycle de |'enseignenent secondaire (destiné aux adol escents de
16 a 19 ans) conprend un ensei gnenent professionnel et est général ement

di sponi bl e et accessi ble pour tous. L'enseignenent professionnel et |es cours de
formation sont en principe ouverts a tous |les étudiants qui ont achevé le cycle

de |'enseignenent obligatoire confornménment a la loi sur |e Fol keskol e.

L' admi ssion au deuxi éme cycle de |'ensei gnement secondaire général ou

prof essionnel - qui prépare ordinairement les étudiants a |'ensei gnenent
supérieur - est subordonnée a une attestation délivrée par |'école fréquentée
par |'éléve confirmant qu'il a achevé avec succes |les études a ce niveau.

L' ensei gnenent secondaire est gratuit.

Di agramme du syst éne éducatif danois

Age | Ensei gnenent . . Et udes
9 supégri eur Et udes du cycle court Et udes du cycl e noyen duI gxgl e
18 - De[l)Jexi ene cycl eI ded | 'Iensei gnenent secondailre

Educat i on Ensei gnenent ; uxi emre cycle de |'ensel gnement géneéra
17 | des jeunes dans le Ensfe:)gﬂg{nie% et ~ ("gymasier” + HF

(4ge 15/16- |dommi ne soci al rof essi onnel s Deuxi éne cycl e de |'ensel gnenent
16 18/19 ans) |et de la santé p pr of essi onnel

("HEX + "HTX')

12 | Ensei gnenent

11 | obligatoire " Fol keskol en"

A Ecole primaire et école secondaire du premier cycle
0 82%66{3535 1ére-9éne/ 10éne année d' ét udes
9
8
7
6 Epnrséesicgonlear}ernet C asse préscolaire
5 (enfants
Il.uésgqe“ o Jardin d' enfants/créche
4 6 ans)

Par agraphe 1 c) des directives (enseignenent supérieur

327. Le systene de |'enseignement supérieur est administré au niveau centra
par le mnistere de |'éducation. Il offre une grande diversité de choix. Plus de
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130 établissenments di spensent des programmes d' études de durées et de niveaux
vari abl es. Ces établissenments peuvent étre des universités, des centres
universitaires ou d autres institutions d' ensei gnenent supérieur. La
nultiplicité des choix a été renforcée par |e dével oppenent inportant récement
du systéenme d' ensei gnenent supérieur non universitaire dans | e donai ne de

| ' ensei gnement commerci al et techni que supérieur. Les étudi ants ayant passé avec
succes un exanen de fin d' études du deuxi éme cycle de |'ensei gnenment secondaire
ont général ement acces a |'enseignenment supérieur. En raison de |a capacité
restreinte de |'enseignement supérieur, depuis un certain nonbre d' années,

|'admi ssion a été limtée (numerus clausus) dans un certain nonbre de progranmmes
d études. Il n'y a pas de droit de scolarité, mais |les étudiants doi vent eux-
nénes prendre en charge les frais des natériels d' enseignenent. A cette fin, ils
peuvent notanmment obtenir des préts et des bourses d' études. En 1995, |e budget
total du ministéere de |'éducation consacré a |'enseignenent supérieur s'est
élevé a 8,5 mlliards de couronnes, sans conpter |les bourses d' études. En 1994,
128 000 étudiants ont recu des bourses représentant au total 3,6 mlliards de
couronnes et 58 900 ont contracté des préts pour leurs études d' un nontant total
d environ 776 mllions de couronnes.

Paragraphe 1 d) des directives (systéene d' éducati on de base)

328. Dans des cas particuliers, |'école peut, a |la demande des parents,
pernettre a un él éve de ne pas achever partiellenent ou entiéerenent le cycle de
| ' ensei gnenent obligatoire en |'autorisant a acconplir un stage ou un travail
Toutefois, un tel arrangement ne peut étre adm s qu' aprés au noins 7 ans

d' études. Lorsqu'un éléeve quitte |I'école dans ces conditions, |'établissenent
est tenu de lui donner des conseils et des orientations concernant |es
possi bilités d' enseignenent conpl énentaire. Le cas échéant, |'él éve peut

retourner a |'école. Les éléves qui quittent | e Fol keskole aprées |la septieéne
année d' études ont le droit de recevoir un certificat de fin d' études.

Par agraphe 2 des directives (difficultés, buts et nornes)

329. Depuis 1993, la politique du Danemark dans | e donmine de |'éducation a
porté principal enent sur |e programme UTA (éducation et formation pour tous) qu
constitue | a base d'anénagenents généraux et treés étendus du systene éducatif en
vue de favoriser la réalisation des objectifs du progranme : tous |es jeunes
devrai ent avoir une véritable possibilité de poursuivre des études dans |l e cadre
de cours destinés a |'éducation des jeunes, par exenple, de cours organi sés pour
| es jeunes agés de 16 a 19 ans prol ongeant |'ensei gnenent obligatoire. Les
initiatives peuvent porter sur trois donmmines inportants. Prem érement, |e taux
d' abandon scolaire devrait étre réduit d au nmoins la noiti é par rapport a 1993.
Deuxi emenent, des possibilités d' éducation attrayantes devraient étre proposées
aux jeunes qui ne sont pas tres axés sur |les études. Troisiénmenment, de nouveaux
cours devraient étre ms en place dans des dommines d' activité qui sont a la
fois trées recherchés au sein de la société et intéressants pour |es jeunes. Une
des initiatives inportantes du programme UTA porte sur la transition de la
scolarité de base a |'éducation des jeunes. En novenbre 1994, un conité a
présenté un rapport concernant |'offre de cours assurant une telle transition en
faveur des jeunes qui ne choisissent pas la principale voie ordinaire d' acces
aux programmes d' éducation des jeunes. Les reconmandati ons du rapport ont été
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ultérieurenent inscrites dans un projet de loi sur |'orientation des jeunes et
| es cours assurant |e passage a |'éducation des jeunes, qui a été adopté par le
Parl enent le 14 juin 1995.

Par agraphe 3 des directives (al phabétisation et taux d'inscription dans

| ' ensei gnenent de base

330. Al phabétisation. Seuls des nenbres de | a population inmgrante sont

anal phabétes. Sur un total de 33 019 immigrants (13 771 fenmes et 12 185 hommes)
qui suivai ent des cours de danois en 1994, 10 % ont été consi dérés comre

anal phabétes. Il n'y a pas eu de cas d' abandon de ces études.

331. Comme on accorde de plus en plus d'inportance a |'éducati on pernmanente et
ala formation des adultes et conpl énentaire, il est devenu évident qu' un grand
nonbre d' adultes danocis - en particulier parm ceux qui n'ont pas fait assez

d' études - ne lisent pas suffisament bien. En raison de cette situation, un
amendenent adopté en 1995 a la loi sur |'éducation spéciale des adultes a pernis
d' organi ser des cours de lecture a |'intention des adultes. Ces cours sont
proposés a tous les adultes qui estiment avoir besoin d améliorer |eur capacité
de lecture. Leur but est notamment de pernettre aux participants de tirer profit
des offres de formation conpl énmentaire et continue au niveau de |'éducation de
base. Un cours de lecture conprend général ement 70 séances d' ensei gnenent
destinées a des groupes de huit participants. Ces cours sont gratuits.

332. Une étude de 1991 sur |la capacité de lecture des Danois a perm s de
constater qu' environ 420 000 Danois ne |lisent pas suffisamrent bien pour
conprendre des textes courants de caractére général. Sur ces 420 000 personnes,
on estine que 120 000 d' entre elles sont dyslexiques et que |eurs besoins sont
déja pris en conpte dans la loi sur |'éducation spéciale des adultes. Le groupe
ci ble des cours de |l ecture conprend environ 300 000 personnes et 10 000 d'entre
el l es devraient participer a des cours de lecture au cours de |a période

1996- 1998.

333. Les contés ont été chargés de |'organisation des cours de |ecture, qui ont
été ms en place a conpter du ler janvier 1996. Le ministére de |'éducation a

| ancé une canpagne nati onal e en 1996 en faveur des cours de lecture, qui a
abouti a un grand nonmbre d'inscriptions. Les cours seront éval ués au cours des
années 1996-1998.

334. Pour préparer ces cours, le mnistére de |'éducation a él aboré un
programe de fornation particulier destiné aux enseignants de |la |lecture, dans
le contexte d' un effort de formation intensifié en cours d enploi dans le
dormai ne de |'aptitude a la lecture. Ce progranme a été exécuté en 1996; en
outre, des ressources ont été allouées aux contés en 1995 et 1996 pour assurer
la formation d' ensei gnants de la | ecture.

335. Inscription dans |'enseignenent de base. Conme il est indiqué au
paragraphe 1 a), tout enfant doit suivre un enseignenent obligatoire. Cette

di sposition s'applique aussi aux inmmgrants et aux réfugiés - a condition que
| eur séjour au Danemark dépasse trois npis. Le taux d'inscription dans
| " ensei gnenent de base atteint donc 100 % dans |'ensenbl e du pays.
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336. Les enfants ayant des difficultés de lecture et d' orthographe recoivent
une éducation spéciale qui fait partie de |I'enseignenent normal. Les enfants
souffrant de troubl es physi ques ou psychol ogi ques graves fréquentent des écol es
spécial es. Les collectivités |ocal es sont tenues d' organi ser des cours de
lecture a |'intention des adultes.

337. Education des adultes et formation continue. Les dommines |es plus

i mportants de |'éducation des adultes sont les suivants : les cours de formation
alavie active; le systene d' ensei gnenment par correspondance; |'éducation des
adul tes générale de type classique; |'enseignenent d activités de loisirs et

| ' écol e supérieure popul aire.

338. Le nonbre de personnes qui ont conmencé a suivre un cours dans ces

donmi nes peut étre converti en équivalents d' étudiants a plein tenps. Au total
un nonbre de personnes équivalant a 110 000 étudiants a plein tenps étaient
inscrites dans des cours d' éducation des adultes en 1993, y conpris

| ' ensei gnenment d'activités de loisirs, et a 85 000 si |I'on ne tient pas conpte
de cet enseignenent. En 1993, environ 175 000 personnes ont conmencé a suivre un
ou plusieurs cours de formation a la vie active, ce qui correspond a quel que

9 000 étudiants a plein tenps. Environ 95 000 personnes ont conmencé a suivre un
ou plusieurs cours conforménent a la loi sur |'enseignenent par correspondance,
ce qui correspond a 21 000 étudiants a plein tenps. Quel que 95 000 personnes ont
entrepris un cours d' éducation des adul tes général de type classique, ce qu
correspond a un peu nmoins de 25 000 étudiants a plein tenps, et 57 000 personnes
ont été inscrites dans des écol es supérieures populaires, ce qui correspond a

7 000 étudiants a plein tenps. Enfin, |le nonbre de personnes inscrites dans |es
écol es supérieures populaires de jour équivalait a 6 000 étudiants a plein tenps
alors que | e nonbre de personnes inscrites aux cours destinés aux immgrants
équivalait a 5 000 étudiants a plein tenps.

339. Taux d' abandon scolaire et taux d' obtention de dipldnmes. Les quel que 96 %
de jeunes - hommes et femes - qui ont quitté |'école a la fin de |'année

scol aire 1992/ 93 devrai ent poursuivre des études dans |l e cadre du systene
éducatif. Au total, environ 39 %d une classe d age quitteront | e systene

d' éducati on des jeunes avec des qualifications professionnelles et 38 % avec des
qual i fications générales |leur pernettant d accéder a |'ensei gnenent supérieur

Au total, 69 % des jeunes d une classe d age quitteront |le systéene éducatif
apres avoir obtenu des qualifications |eur pernettant d'exercer une profession
et 31 % sans posséder de telles qualifications (a savoir ne correspondant pas au
noi ns au méme niveau qu' un ensei gnenment professionnel conplet et qu' une
formation d' une durée d au noins trois ans, aprés la scolarité obligatoire). Au
total, seuls 4 %des jeunes qui ont quitté |'école a la fin de |'année scolaire
1992/ 93 ne devrai ent probabl ement pas poursuivre |eurs études dans |le cadre du
systene éducatif. Toutefois, on prévoit qu' une proportion suppl énentaire de 16 %
abandonnera | e systeme d' éducation des jeunes. Les chiffres concernant 1996
devrai ent probabl ement étre les nénmes. Voir a ce sujet |'annexe 4.

340. On prévoyait que quelque 12 %des jeunes qui avaient quitté |'école a la
fin de |'année scolaire 1982/ 83 ne poursuivraient pas |eurs études dans |le cadre
du systene éducatif.
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Par agraphe 4 des directives (dépenses consacrées a |'éducation, systene

scolaire, etc.)

341. Le total des dépenses consacrées a |'éducation dans | e budget de 1995 est
d environ 25 mlliards de couronnes (dépenses nettes), ce qui correspond a 8 %
de | ' ensenbl e du budget nati onal

342. Le Fol keskol e danoi s est une écol e d' ensei gnenment général qui s'étend sur
toute la période de la scolarité obligatoire, a savoir qui assure a la fois

| " ensei gnenent prinaire et le premer cycle de |'ensei gnenment secondaire. Dans
le cadre de la loi, le mnistére de |'éducation édicte les principales

régl ement ati ons et ordonnances concernant |e Fol keskole. Le conseil municipa
est chargé de la surveillance et de |'adninistrati on des écol es nuni ci pal es,
princi pal ement du Fol keskole. En outre, de concert avec chaque école, |e consei
muni ci pal décide de la réalisation des objectifs d ensenble et de |'application
des directives en mati ére de programmes scolaires définis par le mnistére de

| ' éducation. Le conseil nunicipal est responsable de |'ensenble du systene

scol aire de | a comune

343. Les écoles privées qui accueillent les enfants ayant |'age de la scolarité
obl i gat oi re peuvent di spenser des cours dans toutes |les classes du Fol keskole, a
savoir de la premere a |la 9éne/ 10ene année d' études de |'ensei gnenent prinaire
et du premer cycle de |'enseignenent secondaire. La seule condition inposée a

| ' ensei gnenment privé est de di spenser un ensei gnenent correspondant a celui des
écoles nunicipales. Le mnistere de |'éducation confére a toute école privée le
droit de faire passer |'exanen final de |'école nunicipale et exerce donc une
forme de contrdle indirect sur la qualité de |'enseignenent. Mais en principe,

il n"appartient pas a une autorité publique quel conque mai s aux parents des
enfants dans chaque école privée de s'assurer que |'enseignenent di spensé est
conforne aux nornes de |'école nunicipale (voir par. 7).

344. En 1993/94, |le nonbre d' écol es di spensant un ensei gnenent obligatoire
conprenait 2 101 gymmases, et des cours en vue de |'exanen préparatoire
supérieur (HF) étaient donnés dans 153 écoles en 1992/93. Il y avait 153 écol es
prof essionnell es et 169 établissenents d' ensei gnenent supéri eur

345. Un treées petit nonbre de nouveaux établissenents d' ensei gnenent de base ont
été construits en raison de la dimnution ces derni éres années des effectifs des
cl asses d' age.

346. En raison de la faible superficie du pays, |'accessibilité géographi que
aux écol es ne pose aucun probl éne. |l convient toutefois de souligner que le
Danermar k est un pays conposé d'un grand nonmbre de petites 1les habitées. Mis
comme |les Tles sont général enent peu €l oi gnées du continent, et que |e transport
par bateau a destination et en provenance de ces 1les est assez fréquent durant
| es heures nornales de travail, il ne se pose dans |'ensenbl e aucun probl éme

i nportant dans ce donmamine. La |loi sur |le Fol keskole contient des dispositions
sur le maintien de petites écoles, ce qui pernet d' éviter d' envoyer des enfants
sur le continent pour fréquenter |les établissenents scol aires.
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Par agraphe 5 a) des directives roportion d hommes et de femmes

347. En 1992/93, 96 % de |'ensenbl e des adol escents poursuivai ent |eurs études
dans |l e cadre du deuxi ene cycle de |'ensei gnenment secondaire général ou de

| " ensei gnenment professionnel aprés |'enseignenent de base. Il en était de néne
pour 97 % de |'ensenbl e des adol escent es.

Par agraphe 5 b) des directives (groupes défavorisés)

348. Voir ci-dessus paragraphe 3.
Par agr aphe 5 c) des directives (nesures prises pour garantir |'égalité d' acces

349. Il n'y a aucun droit de scolarité dans |les établissenents d' ensei gnenent
danoi s. L'aide aux études, qui peut étre accordée aux jeunes deés qu'ils
atteignent |'age de 18 ans, est allouée par |'Etat sous la forme de bourses et
de préts aux étudiants et constitue |l a seule source d' assistance inportante.
Cette aide vise principalement a couvrir les frais de subsistance et |'achat de
livres et d autres matériels éducatifs. Le systene d' ai des repose sur |le
principe de |'égalité des chances. Toute personne doit avoir |la possibilité de
sui vre des études quelle que soit son origine sociale.

Par agraphe 5 d) des directives (dispositions |inguistiques

350. Les éléves qui ne parlent pas | e danois peuvent suivre des cours

d' apprenti ssage de | a | angue danoi se organi sés spécial enment a |leur intention,
s'il y alieu. En outre, les éléves qui ne parlent |e danois peuvent suivre des
cours dans |eur |langue naternelle.

Par agraphe 6 des directives (situation du personnel enseignant

351. La plupart des enseignants sont enployés au titre d' un contrat collectif.
Toutefoi s, certains enseignants sont enpl oyés dans des conditions anal ogues a
cell es des fonctionnaires, et d' autres sont considérés comme des fonctionnaires.
La rémunération des enseignants dépend des conventions collectives régi ssant
leurs conditions d enploi. D une nmani ére générale, la rénunération des

ensei gnants est |a suivante

Ensei gnenent prinmaire et premer cycle de |'ensei gnenent secondaire

Rang d' ancienneté |l e noins élevé (revenu annuel) 198 427 couronnes
Rang d'ancienneté le plus élevé (revenu annuel) 248 903 cour onnes

Deuxi emre cycl e de |'ensei gnenent secondaire généra

Rang d' ancienneté |l e noins élevé (revenu annuel) 186 033 couronnes
Rang d'ancienneté | e plus élevé (revenu annuel) 290 379 couronnes

Ensei gnenent secondai re professi onne

Rang d' ancienneté |l e noins élevé (revenu annuel) 190 000 couronnes (environ)
Rang d' anci enneté le plus élevé (revenu annuel) 260 000 couronnes (environ)
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La rémunération des enseignants ayant le rang d' ancienneté le plus élevé
enpl oyés dans | e cadre d' une convention sur |'enseignement universitaire s'éléve
a environ 300 000 couronnes.

352. La rénunération des enseignants est général ement assez conparable a celle
des autres fonctionnaires. En conséquence, aucune nesure particulieére n'est
adopt ée pour angéliorer |leurs conditions de vie.

Par agraphe 7 des directives (écoles privées)

353. Les écoles privées au niveau de |'enseignenent prinaire, du premer et du
deuxi enme cycl es de |'ensei gnenent secondaire sont général ement trés | argenent
subventi onnées par |'Etat (environ 85 % . Les écoles privées au niveau de

| " ensei gnenent prinaire et du premer cycle de |'ensei gnenent secondaire
accueillent environ 11 % de |' ensenbl e des él eves. Six p. 100 de |'ensenbl e des
él eves fréquentent des écoles privées au niveau du deuxi ene cycle de

| ' ensei gnenent secondaire général. La création d' écoles privées ou |'accées a

| " ensei gnenment privé ne soul éve aucune difficulté.

Par agr aphe 8 des directives (changenents depuis la présentation du rapport
pr écédent )

354. Selon | e gouvernenent, aucun changenent n'a eu un effet préjudiciable sur
les droits énoncés a |'article 13 et c'est méne le contraire qui s'est produit
(voir par. 2).

Par agraphe 9 des directives (assistance internationale
355. Le Danenark ne recoit aucune ai de au dével oppenent.

Article 14

Ensei gnenent obligatoire

356. Cette disposition ne s'applique pas au Danenark
Article 15
Culture et science
Paragraphe 1 a) des directives (fonds

357. En 1995, environ 1,5 %du total des dépenses publiques ont été consacrées
alacréativité et aux activités culturelles, aussi bien publiques que privées.
L'aide de |'Etat en faveur de la créativité, du spectacle et de |la recherche
dans | e domaine culturel a augmenté d'environ 30 % depuis 1985. L'Etat a
augnent &€ consi dér abl enent son aide en faveur des nusées spécialisés et

régi onaux, des artistes de création, des initiatives concernant |'utilisation
des nouvel | es technol ogi es, de |'éducation continue, de la production de filns
et de |la recherche.
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358. Durant une période expérinentale de trois ans a partir de 1996, certaines
régions auront librement a leur disposition des crédits culturels qui étaient
gér és auparavant par |'Etat.

Par agraphe 1 b) des directives (infrastructure institutionnelle

359. Les dispositions de la Constitution du Royaune du Danemark (loi n° 169 du
5 juin 1953) concernant la liberté d expression, |'interdiction de |la censure et
le droit de constituer des associations a des fins licites constituent |es bases
essentielles de la | égislation dans | e domaine culturel. En conséquence, |a

| égislation tend a inciter et encourager toute personne vivant au Danemark ou
visitant le pays a participer activenent a la vie culturelle au sens le plus

| arge du terne.

360. Depuis |le début des années 60, les principes de base de |'action dans ce
dormai ne étaient que |'Etat et d' autres autorités publiques encourageront sans |la
diriger ni la contrdler la créativité culturelle et la vie culturelle. Depuis
lors, la |l égislation et ses amendenents ultérieurs ont reposé sur ces principes
de base. Des nodifications ont été apportées sur |a base de ces principes pour
tenir conpte de |'évolution de | a société, en particulier pour répondre aux

enj eux de |a nouvel |l e technol ogi e.

361. Des élénents inportants de ces principes ou de ces stratégies de base sont
not amrent des | oi s-cadres, | a décentralisation, des conm ssions autononmes et des
conseil s conposés de spécialistes et d experts, le principe de la "pleine

i ndépendance" et |'encouragenent des nouvelles initiatives, tant publiques que
privées. Les |lois-cadres n'établissent pas de distinction entre les initiatives
ou les activités entreprises par des particuliers, des groupes, des
institutions, des régions, etc.

362. La législation culturelle repose sur le principe de la liberté de la
création et de la représentation artistiques, y conpris la diffusion de telles
activités. En conséquence, la |l égislation n'inpose aucune restriction ni aucune
limte a cette liberté. Des restrictions ou des directives peuvent toutefois
dans des cas particuliers étre énoncées dans une | égislation générale telle que
| e Code pénal, qui contient, par exenple, des nesures réprinmant |'incitation et
le recours a des actes de violence et de racisne.

Par agraphe 1 c) et d) des directives (pronption de |l'identité culturelle et

j oui ssance du patrinpine culturel)

363. Etant un petit pays dont la langue n'est pas tres largement utilisée, le
Danenark s'attache particuliéerement a déployer des efforts pour garantir et
promouvoir les identités culturelles de sa population (voir les principes de
base susnentionnés).

364. Loi sur la Fondation artistique national e danoise : son but est de
favoriser la création dans son sens le plus large (arts visuels et littéraires,
nusi que, arts et artisanat, esthétique artistique, architecture, etc).

L' assi stance consiste notanment a accorder des subventions et des bourses aux
artistes, a acquérir des oeuvres d' art devant étre placées dans des institutions
publ i ques ou privées et a contribuer au financenment de | a décoration des
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bati nents et des biens auxquels le public a acces. La | oi pernet désormais
d' accorder une aide aux créateurs dans |le donmine du théatre et du ci néma

365. Loi sur la nusique : le but de cette loi est de pronpbuvoir |'activité

nusi cal e au Danenark et | a nusique danoise a |'étranger. Une aide financieére est
accordée aux orchestres professionnels, aux choeurs, aux concerts, aux salles de
concerts, aux festivals, aux concerts organi sés par |es écoles et aux écol es de
nusi que. Pour faciliter |'acces aux activités nusical es dans |'ensenbl e du pays,
la loi sur la nusique prévoit désormais d' accorder une aide de |'Etat pour
rémunérer |es enseignants des écol es de nusi que.

366. Loi sur le théatre (assistance aux théatres et aux représentations
individuelles) : le but de ce texte est de pronmouvoir |'art et la culture du
théatre au Danemark. La loi s'applique au Théatre royal (représentation
théatrale, ballet, opéra et orchestre synphoni que) et pernmet d'accorder une aide
aux théatres régi onaux, aux tournées théatrales et aux productions individuelles
de concert avec des municipalités et des contés. L'aide est accordée a toutes
les fornes de théatre professionnel et dans toutes |es régions géographi ques.
Une assi stance spécial e est accordée a des systenes d' abonnenent et a la
pronoti on des spectacl es destinés aux enfants.

367. Loi sur le cinéma : le but de ce texte est de pronouvoir |'art et la
culture du cinéma au Danemark en soutenant |a production ci némat ographi que
(filnms, reportages et docunentaires) et |'inportation de films étrangers. Au

nmoi ns 25 % des subventions sont réservés aux filns destinés aux enfants et aux
adol escent s.

368. Loi sur le Fonds culturel : le but de ce texte est de soutenir des
initiatives nouvelles et en particulier nultidisciplinaires entre |les
professionnels et les amateurs, les institutions et les arts créatifs, et les
activités populaires et culturelles établies.

369. La politique nationale s'applique a tous |es citoyens danois ou aux
personnes vivant au Danenmark. Toutefois, des efforts particuliers sont
actuel | ement dépl oyés en faveur des inmigrants (voir ci-dessus). De nénme, une
attention particuliére est accordée aux personnes et aux mnorités vivant dans
la région frontaliére entre | e Danemark et |'All emagne, notamment une aide
financi ére publique en faveur d' activités culturelles telles que |les

bi bl i ot heques et | a nusi que.

Par agr aphe 1 e) des directives (nédias

370. Loi sur la radiotélévision : |e Danemark conpte deux organi snmes de service
public : la radio du Danemark (financée exclusivenent par des redevances) et TV2
(financée en partie par des redevances et en partie par la publicité). En outre,
pl usieurs stations de radio et de tél évision |locales ont obtenu des |icences en
application de la loi. Selon la loi sur la radiotél évision, |es stations du
servi ce public doivent accorder une grande inportance a la qualité, ala
diversité et au pluralisnme. Les nédias jouent dans la pratique un réle inportant
dans la pronotion de la participation a la vie culturelle.
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Paragraphe 1 f) des directives atrinoine culture

371. Le mnistére de la culture est responsabl e des nusées, des archives et du
patri noi ne nmobilier.

372. Loi sur les archives publiques : les archives de |'Etat conprennent |es
archives nationales, les archives régionales et |es archives comercial es

nati onal es danoi ses. En outre, la loi traite de |la conservation, de |la
destruction, de |l a cession des archives et de |'acces du public a ces docunents.

373. Loi sur les nmusées : le but de ce texte est de préserver |e patrinoine
culturel danois et de faciliter |e fonctionnenent des nmusées et |a coopération
entre | es nusées. Les musées sont chargés de réunir, d' enregistrer, de
préserver, de rechercher des él énents de ce patrinoine et de favoriser |'acces
du public. D une nmaniere générale, la loi s'applique aux nusées d' Etat et aux
autres nusées, qui recoivent une aide financieéere confornménent a la loi. Ces
derni eres années, de grands efforts ont été dépl oyés par |es pouvoirs publics et
les différents nmusées pour rendre plus attrayante |la présentation du patrinoine
culturel et faciliter |'accés du public. Le nonbre de visiteurs dans |es nusées
a augnent é.

374. Pour encourager et faciliter |'accés du public a la culture et au

patrimoine culturel, |'Etat a décidé de financer ou de subventi onner
| " agrandi ssenment, |l a rénovation ou |l a constructi on de nouveaux batinents
concernant notamment |e Miusée national, |e Misée royal des Beaux-Arts, la

Bi bl i ot heque nationale et universitaire, la Bibliotheque royale, les Ateliers
nationaux des arts et de |'artisanat, |le Théatre royal et un nouveau "Centre du
ci néma".

Par agraphe 1 des directives rotection de la liberté de la création
artistique)

375. Loi sur les bibliotheques publiques : |e but des bibliothéeques publiques
est de pronouvoir |'éducation, les activités culturelles et la diffusion
d'informati ons général es sur |les conditions sociales dans d' autres domai nes.
Chaque nunicipalité est tenue de se doter d'une bibliotheque publique

subventi onnée par |'Etat. Les bibliothéques publiques prétent des livres et

d' autres nédias gratuitenment a toute personne, aussi bien aux enfants qu' aux
adultes, inscrits sur le registre national de |la population. En outre, la loi a
perm s d' établir une bibliotheque spécial e pour |es aveugles ou | es nmal -voyants
et une bibliothéque spécialisée pour les inmmgrants.

376. Loi sur le droit d auteur : cette loi satisfait au nmoins aux conditions
prévues par |es conventions universelles (Conventions de Berne et de Rome, y
conpris | es anendenents qui |eur ont été apportés ultérieurenent) et par |les
reglements de |' UE

377. La loi sur le "prét public" : ce texte définit |es regles de versenent
d' un droit annuel aux auteurs, traducteurs, peintres, conpositeurs, photographes
et autres personnes qui publient des oeuvres utilisées par |es bibliotheques.
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Paragraphe 1 h) des directives (ensei gnenent professionne

378. Loi sur |'enseignement supérieur dans |le secteur des arts : la loi et

di verses réglenentations traitent des donmi nes suivants : beaux-arts,
architecture, nusique, ballet, théatre, cinénma et bibliotheques. Une politique
d' ensei gnenent coordonné dans | es établissenents d' ensei gnement professionne
dans |l e donmaine de la culture et des arts est mise en oeuvre.

379. Un nouveau centre ("canmpus") destiné aux institutions chargées de
| " ensei gnenment professionnel dans | e domaine de |'architecture, du cinémm, du
théatre et de la nusique "rythm que" sera établi en 1996.

Par agraphe 2 des directives (mesures prises pour assurer |'exercice du droit de

chacun a bénéficier du progrées scientifique)

380. Les dispositions de |l a Constitution danoi se concernant les droits civils
contribuent a garantir le droit de chacun a bénéficier du progres scientifique
et de ses applications et a la diffusion de I a science.

Par agr aphe 2 a) des directives (nmesures prises pour gue chacun bénéficie des

applications du progres scientifique)

381. En 1993, a été créé le mnistere de la recherche et de |la technol ogi e qui
est chargé général enent de renforcer et de coordonner |la politique danoi se dans
| e donaine de la science et de |a technol ogie. En septenbre 1994, |a
responsabilité de la technologie de |I'informati on et des tél écommunications a
été confiée au mnistere de la recherche et de la technologie. Un des principaux
objectifs de cette nesure était de pronouvoir la nobilité, ainsi que la

di ffusion des résultats des recherches a |'aide de |la technol ogi e de
["information au profit des chercheurs et de | a population en général.

382. Les activités de recherche et de dével oppenent sont acconplies par des
universités et d' autres établissenents d' ensei gnenent supérieur, des instituts
de recherche de |'Etat et |le réseau de service technol ogi que. Ce réseau conprend
les instituts de service technol ogi que rel evant de |'Académ e danoi se des

sci ences techni ques.

383. La plupart des mnistéres sont dotés de budgets pour la recherche et le
dével oppenent, et la majeure partie d entre eux ont |eur propre conseil ou
conmi ssion chargé de |'affectation des crédits et de donner des avis aux
mnistres au sujet des politiques qui devraient étre suivies dans certains
donmai nes de | a recherche et de I a technol ogi e.

384. Une trentaine d instituts de recherche de |'Etat et 15 archives,

bi bl i ot heques et nusées nenent des recherches et déploient des activités dans
des dommi nes de connai ssance trés vari és. En décenbre 1995, un projet de |oi
concernant la majorité des instituts de recherche de |'Etat a été adopté par le
Fol keting (Parlenment) et un autre projet traitant des archives, des

bi bl i ot heques et des nmusées a été adopté en mars 1996. Le but de ces lois est de
préserver |'indépendance de ces institutions dans |eurs recherches, et ces
textes prévoient plusieurs mesures a cette fin. Tout en donnant aux institutions
une plus grande liberté et plus d'indépendance, ces |ois prévoi ent expressénent
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ou inmplicitement qu'un certain nonbre d' actions doivent étre entreprises par ces
institutions, par exenple, elles doivent acconplir des recherches indépendantes
et de bonne qualité, elles doivent rendre publics leurs résultats et faire

| ' obj et d'évaluations indépendantes a intervalles réguliers. Les |ois prévoient
égal enent que les institutions doivent favoriser une plus grande nobilité entre
tous |l es établissenents de recherche du pays, et |e gouvernenment renégocie
actuel lement la structure actuelle de |'enploi afin d anéliorer la situation de
tous | es chercheurs enpl oyés par | e secteur public.

Par agraphe 2 b) des directives (nmesures prises pour favoriser la diffusion de
|'information sur | es progrés techniques

385. Toutes les universités et |les autres établissenents d' ensei gnenent
supérieur sont financés par |'Etat et sont dotés de vastes bibliothéeques de
recher che.

386. Depuis sa fondation en 1970, le Conité danois pour |'infornation
scientifique et technique et |a docunentation (DANDOK) a dépl oyé des activités
en tant qu' organe consultatif et de coordination relevant du mnistere de |la
recherche. Ce Comté est principal ement chargé d' évaluer la situation dans ce
domai ne et de proposer et de favoriser |'application de solutions raisonnabl es
et efficaces aux problenmes. En 1981, |'INFCSCAN a été établi sous la forme d'un
centre de consultation national permanent concernant |les services d'information
accessible en ligne dans le choix et |la recherche de bases de données. Le centre
donne aussi des conseils sur le matériel de tél écomunication

387. Pour diffuser les résultats des activités de recherche et de

dével oppenent, | e DANDCK a été chargé d' entreprendre des études sur |e secteur
de |I'"information au Danenark en 1987, 1988 et 1995. Le but de ces études est de
di sposer d' une vue cohérente de la structure du donmine de |'infornation
spéci al i sée. Auparavant, le conmté avait publié un certain nonmbre d' ouvrages
traitant de questions aussi bien politiques que pratiques. En 1993, le comté a
publi é une proposition qui a été trés bien accueillie concernant la politique
danoi se de |'information, mettant en particulier |'accent sur |es besoins des
mlieux de |la recherche et des affaires.

388. Ala fin nmars 1994, |e Gouvernenent danois a constitué un comté sur la
"soci été de |'information en |I'an 2000". Le comté a été chargé d' él aborer une
proposition en vue d' entreprendre un vaste projet dont le but était de relier
les institutions publiques et |les sociétés privées au noyen de |a technol ogi e de
|"informati on noderne et de créer de nouvelles possibilités en faveur des
citoyens. La proposition devrait harnoniser |les possibilités des Danois dans une

future soci été de |'information, formuler une politique globale du Danemark en
nmati ere de technologie de |'information et définir des donmines cibles pour les
prochai nes années et, s'il y a lieu, déterm ner |es besoins de réfornes | égal es.

En octobre 1994, le comté gouvernenental a présenté un rapport intitulé "Info-
soci ét é 2000". Le gouvernenent fera une déclaration annuelle devant |e Fol keting
sur les nesures a prendre |'année suivante.

389. En 1996, un nouveau réseau de recherche a grande vitesse sera ms en
pl ace. Ce réseau fera partie d' Internet et connectera entre elles |les
universités et les institutions de recherche d' Etat danois. Ce réseau sera auss
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accessi bl e a des conditions commercial es ordi naires aux soci étés privées
exécutant des activités de recherche et de dével oppenent.

390. De nonbreuses revues scientifiques sont aidées financi érenent par |es
pouvoirs publics. Le gouvernement finance égal enent pl usieurs organi sati ons non
gouver nerment al es qui di ffusent des informations de toute sorte, notamrent des

i nformations sur | e progrées scientifique.

391. En 1985, | e gouvernenent a établi un conseil de |'éval uation technol ogi que
qui est chargé notamment des activités suivantes : information de |'opinion
publique et du Parlenment danois sur |la nouvelle technol ogie, diffusion des
résultats de I a nouvelle technol ogie et évaluation de cette nouvelle

technol ogie, y conpris ses conséquences éventuelles sur la société. Il a été
constaté que cette institution a eu une trés grande influence sur |"'attitude de
| a soci été danoise a |'égard de |a nouvelle technol ogi e.

Paragraphe 2 c) et d) des directives (restrictions pour enpécher |es abus

392. Le Danenark applique actuell ement une directive de | a Conmunaut é
européenne sur la protection des personnes a |'égard du traitement des données a
caractere personnel et la libre circulation de ces données.

393. Un systene législatif conplexe a été m s en place pour protéger

" environnenment et |la population contre les effets négatifs des inventions
scientifiques et des produits toxiques. Cette | égislation conprend des regles
strictes en mati ére de géni e génétique

394. Le Parlenent danois a maintenu sa décision de ne pas introduire |'énergie
nucl éaire dans |l e pays tant qu' une solution sGre n'aura pas été trouvée
concernant |es déchets radioactifs. Les recherches dans ce domai ne portent donc
uni quenent sur | es noyens de régler |les probl énes de slreté que posent |'énergie
et | es déchets nucl éaires.

395. Pour protéger |e bien-étre physique et psychol ogi que des individus, des
recherches sur |les étres humai ns ne peuvent étre nenées que dans | es conditions
précises décrites dans la loi sur les comtés d' éthique scientifique. Les
projets doivent étre exam nés et approuvés par un des conmités régi onaux

d' éthique scientifique établis a cette fin. En cas d' absence de consensus, |la
guestion peut étre soum se au conité central d' éthique scientifique. Ce comté
joue aussi un réle directeur et définit des codes de nornalisation de caractere
non | égislatif.

Par agraphe 3 des directives (protection des intéréts noraux et matériels des

aut eur s)

396. En ce qui concerne les droits conférés par les brevets et les droits de
propriété intellectuelle, le Danemark a adopté une |égislation qui est conforne
a celles des autres pays d Europe, et aratifié la Convention sur |le brevet

eur opéen.

397. CQutre les reglenents classiques en nati ére de brevets, |e gouvernenent a
adopt é un ensenbl e de régles concernant e "nmni brevet". Dans |le secteur privé
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une cl ause générale protége les intéréts noraux et matériels du salarié

découl ant de travaux scientifiques dont il est |'auteur. Cette clause pernettra
au salari é de jouir de certains avantages quelles que soient |es conditions de
son contrat de travail. La méne loi prévoit que | es chercheurs enpl oyés par le

secteur public jouissent de tous les droits noraux et matériels sur |les
résultats de | eurs recherches.

398. Les difficultés que ces auteurs rencontrent dans |a joui ssance de ces
droits sont de caractere financier, en raison de |la conplexité et du colt des
procédures judiciaires qui doivent étre engagées pour garantir |la jouissance de
ces droits et de ces avantages. Pour reneédier a ces difficultés, des nesures ont
été prises en vue d' aider |les chercheurs qui ont des idées intéressantes mais
ont besoin de capitaux et d'une assistance pratique et financiére. L'institut

t echnol ogi que danois joue un rdéle particuliérenment inportant dans ce donmai ne. Un
bureau des inventeurs a été établi au sein de cet institut pour aider les
chercheurs enpl oyés aussi bien par | e secteur privé que public. Un projet pilote
a été ms en place pour aider a trouver et a utiliser de bonnes inventions dans
| e dormai ne de |l a science dans les universités et dans d' autres établissenents

d' ensei gnenment supérieur. Le bureau di spose d' un budget pour prendre en charge
les frais entrainés par |a rédaction d' une demande de brevet. Chaque chercheur
est assuré de la jouissance de ses droits intellectuels et matériels, et il ne
pourra étre appel € a renmbourser ces frais que si le brevet lui permet de

réaliser des profits.
Par agr aphe 4 des directives (nmintien, dével oppenent et diffusion de |a science

399. Pour pronouvoir |e dével oppenent et la diffusion de |la science, le
gouvernenment a établi des bibliotheques de recherche dans toutes |es universités
et les institutions d' enseignenent supérieur.

400. En 1988, | e DANDOK a établi une banque de données spécifique (la base
DANDOK) portant sur les informations présentant un intérét particulier pour la
communaut € scientifique. La base DANTCK donne un aperc¢u général des recherches
danoi ses en cours et publiées. Au début de 1996, |a base contenait plus de 101
000 références de recherche. La base de données repose sur des informations
émanant des universités, des établissenments d' ensei gnement supérieur, des
instituts publics de recherche, des conseils de |a recherche et d' autres
institutions publiques exécutant ou financant des activités de recherche. Le but
de cette base de données est de fournir aux parties intéressées un acces a
I"information au sujet des activités de recherche danoi ses, quel que soit

| " objet ou le lieu de ces recherches.

401. La base de données contient trois types d'information

a) Les recherches publiées, les références aux articles périodiques,
livres, chapitres de livres, rapports, conférences, etc;

b) Les projets de recherche, |les descriptions des études (projets) sur
| es recherches en cours ou achevées;

C) Les profils des instituts, |es descriptions général es des recherches
exécut ées dans une institution ou dans des instituts, des |aboratoires ou des
servi ces.
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402. L'acces a |la base de donnée DANDOK peut étre obtenu directement par un
nodem ou un réseau. La base est aussi accessible sur | e WEB nondi al

Par agraphe 5 a) et b) des directives (respect de la liberté indispensable a la

recherche scientifique)

403. Les instituts de recherche gouvernenentaux sont devenus de plus en plus
i ndépendants des ministeéres dont ils relevent a la suite de I a nouvelle

| égi sl ati on adopt ée en décenbre 1995 et en nmars 1996. Dans certains cas, |la
responsabilité adm nistrative est transférée du mnistére de tutelle au

mni stere de |la recherche.

404. Les travaux de |la recherche fondanental e sont principal enent acconplis
dans les universités et les établissenents d' enseignenent supérieur. Selon |la
loi sur |'université qui régit ces établissenents, ceux-ci ont le droit de
décider de |'affectation de leurs crédits.

405. Le Danenmark conpte six conseils nationaux de recherche indépendants. Leurs
nenbres sont tous nommeés a titre personnel par le mnistre de | a Recherche et
sont eux-nménmes général enent des chercheurs en activité. Les subventions
accordées par les conseils nationaux de | a recherche ne représentent que 6 % du
total des fonds alloués a |a recherche par | e secteur public, mais ce

fi nancement est souvent déterm nant pour entreprendre de nouvell es activités et
est souvent conpl été par d' autres instituts participants. Selon | a derniére
éval uation de |' OCDE sur |a recherche scientifique et technol ogi que danoi se en
1994, les conseils nationaux de | a recherche ont changé de mét hodes ces

derni eres années et concentrent |eur financenent en accordant des crédits plus
importants et |aissent aux bénéficiaires une plus grande |liberté d' action dans
|'af fectati on de ces fonds.

406. La Fondation national e danoi se de la recherche a été établie en 1991 pour
ameliorer la recherche fondamental e et créer des centres d' excellence a
|'échelon international. Elle tend a intensifier Ia recherche en fournissant aux
neilleurs scientifiques des possibilités favorabl es de dével opperment de |eurs
activités par une plus large internationalisation et une contribution a
|"anélioration de la formati on des chercheurs. Les ai des accordées par |la
Fondati on sont en grande partie fournies sous |la forne de subventions él evées et
peuvent étre utilisées dans des conditions trés souples a |la discrétion des
bénéfi ci ai res.

Paragraphe 5 c) des directives (nmesures prises pour aider |les sociétés savantes

les acadénmi es des sciences, |les associations professionnelles, etc.)

407. L'Etat accorde une aide financi ére aux soci étés savantes telles que
| ' Académi e royal e danoi se des sciences et des lettres, |la Société savante et
d autres institutions.

408. Aucune difficulté n'a fait obstacle a |'exercice de la liberté
d' entreprendre des recherches scientifiques.
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Par agraphe 6 des directives (coopération et contacts internationaux)

409. Le Gouvernenent danois encourage vivenment |a coopération et |es contacts
i nternationaux dans | e domai ne scientifique et des scientifiques participent
régul i erement a des conférences, des séminaires, des colloques scientifiques

i nternationaux, etc. Les crédits accordés par |'Etat pour financer |la
participation a |la coopération internationale en matiére de recherche ont
augnenté de 31 % entre 1988 et 1994.

410. Le Danermark est nenbre d'un certain nonbre d' organi sati ons de coopération
en nati ére de recherche et participe a |la coopération dans | e domaine de |a
recherche au sein de |'Union européenne et entre | es pays nordi ques.

411. L' Acadénmie de la recherche qui reléeve du nministere de |'éducati on accorde
des bourses d' études universitaires supérieures aux étudiants qui souhaitent
obtenir un doctorat a |'étranger. L'Académ e coordonne |la participation du
Danenmark aux initiatives internationales concernant la formation a |la recherche.
Un des progranmes les plus inportants est |e Programme de stimulation, qui tend
arenforcer |'internationalisation, la nobilité et la qualité des programmes de
| ' ensei gnenment uni versitaire supérieur danois en accordant des bourses d'études
a l'étranger et en invitant des professeurs et des scientifiques a participer a
des programmes de spécialisation danois. D autres progranmes tendent aussi a
contribuer a l'internationalisation des activités comme | e progranme de bourses
d' études et | e progranme |Interface.

412. Aucun facteur ni aucune difficulté n'a entravé | e dével oppenent de |la
coopération international e dans ces donmi nes.

Par agr aphe 7 des directives (changenents depuis la présentation du rapport
pr écédent)

413. Les changenents n'ont pas porté atteinte aux droits consacrés a
|"article 15. Les budgets publics de I a recherche ne sont pas réduits
act uel | emrent .

[11. RAPPORT DU GRCENLAND

Article premer

414. Voir ci-dessus les informations concernant |'article premier du rapport du
Danemar k.
Article 2

415. En tant que partie du Danemark, le G oenland participe a diverses
i nstances de coopération internationale, nais selon la |oi danoise qui a
institué le régine d autononme interne du G oenland (la loi sur |'autonome
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interne du Goenland du 29 novenbre 1978 */), le G oenland n'est pas autorisé a
pour sui vre une politique étrangere indépendante.

416. A cet égard, il convient de relever que depuis 1984 et conme |es deux
autres territoires autonones de la région nordique, le Groenland participe a la
coopération nordique. Cette participation est fondée sur |'égalité puisque |le
Parl ement danois a déci dé que | a dél égation au Conseil nordique doit conprendre
deux menbres du Parl enment autononme du G oenland, et que |es nenbres du Parl enent
aut onone du G oenl and assi stent aux réunions du Conseil des ministres des pays
nordi ques, qui est |'instance officielle de coopération intergouvernenental e
entre les cing pays nordi ques. Les représentants du G oenl and ne joui ssent pas
du droit de vote mais sont autorisés a intervenir dans |les débats et a présenter
des propositions.

417. Aucune | égislation ne pernmet une fornme quel conque de discrimnation sur le
territoire du Groenland fondée sur la race, la couleur, la langue, la religion,
' opinion politique ou toute autre opinion, |"origine nationale ou sociale, la
fortune, |a naissance ou toute autre situation. Toutefois, il convient de noter
que la loi groenlandaise n° 27 du 30 octobre 1992 sur |la réglenmentation de

| "accroi ssement de | a popul ation active au Groenl and contient des di spositions
prévoyant que |la population locale a un droit de priorité en matiere d' enplois
lorsque |' offre de mmin-d' oeuvre groenl andai se est suffisante. Un enpl oyeur doit
donc se nettre en relation avec le bureau du travail |ocal pour demander

*/ Dans |l e cadre du régine d' autonom e du Groenland, différents types
de textes |l égislatifs et réglenentaires sont applicables au G oenl and :

a) Loi danoi se (LD) adoptée par |le Parlenent danois (le Fol keting)
r égl ement ant des dommi nes qui n'ont pas été transférés au Gouvernenent autonone
du G oenl and;

b) Loi adopt ée par | e Parlenent autonone du G oenland (LG régl enentant
des dommi nes transférés au Gouvernenent autonone du G oenl and, mais dont |es
conséquences économ ques ne sont pas prises en conpte dans |a dotation gl obale
al | ouée par | e Gouvernenent danois au Gouvernement autonone du G oenl and;

c) Regl ement parl enentaire du Goenland (RPG adopté par |e Parl enment
aut onone du G oenl and régl enentant des donmi nes transférés au Gouver nenent
autonone du G oenland. Le financenment de ces donmines fait partie de |a dotation
gl obal e al | ouée par | e Gouvernenent danois au Gouvernenent autonone du
G oenl and;

d) Décret sur |'autonome (DA) pris par |'admnistration groenl andai se;
e) Ordonnance d' extension (OE) utilisée pour |'entrée en vigueur
spéci fique au Groenland d'une | oi danoi se existante. Certaines |ois danoi ses

s' appl i quent aussi bien au G oenland qu' au Danenark;

f) Ordonnance danoi se (OD) qui est une ordonnance danoi se égal enent en
Vi gueur au G oenl and.
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| "autorisation d' enpl oyer une personne non | ocal e pour occuper un tel enploi.
Cette autorisation sera accordée si aucun travailleur groenlandais ou ayant des
liens particuliers avec | e Groenland ne peut étre envoyé pour occuper ce poste
par une agence pour |'enploi. La loi place les Groenlandais et |les autres
travailleurs sur un pied d' égalité dans |l es cas ou une personne d' origine non
groenl andai se a résidé au G oenl and pendant au noins sept ans au cours des diXx
derni eres années ou a des liens particuliers avec |l e Goenland, par exenple, des
relations de famlle.

418. La loi doit aussi étre exam née dans |l e contexte du statut spécial du

G oenl and au sein du Royaurme du Danemark, qui considére | e G oenland come une
région qui différe du reste du Danemark sur le plan de la langue, de la culture
et, a certains égards, du dével oppenent. Comme |es pays en dével oppenent, le

G oenland a des besoins particuliers en natiére d' éducation et d enploi de la
popul ati on aut ocht one.

Article 3

419. Aucune regle ni aucun reglenment du Goenland n' enpéche pour des raisons
fondées sur |l e sexe certains groupes de personnes de recevoir des prestations
publiques ou de jouir de droits collectifs.

Article 4
420. 11 convient de noter qu'un grand nonbre des droits définis dans |la
Convention sont des droits déja énoncés dans | a Constitution danoise, qui
s' appl i que aussi au G oenl and.

Article 5

421. Le Goenland n'a aucune observation a fornuler au sujet de |'article 5 de
| a Conventi on.

Article 6
422. Au Goenland, |'enploi est principalenent garanti par |e dével oppenent
bien ciblé du commerce et de |'industrie. Ces derni éres années, |'accent a été
ms sur | e dével oppenent de |'industrie de |a péche, du tourisnme et, a long

terme, sur |'extraction de matiéres preniéres. En outre, |les pouvoirs publics
financent des initiatives visant a créer des enplois pour |les chéneurs. Ces
initiatives sont organi sées sur le plan local dans chaque municipalité et sont
adaptées a la situation et aux possibilités |ocales.

423. Les municipalités organisent des activités d' orientation professionnelle,
d' une part, dans le cadre de la formation collective et |'orientation

prof essionnel |l e des jeunes dans | es écoles et, d autre part, sous la forne de
conseils individuels donnés par |es bureaux du travail municipaux. En outre, des
orientations sont données dans le cadre de la fornmation a la vie active. Le
fondenent juridique de ces activités est le RPGn° 11 du 16 décenbre 1988 sur |la
fourniture d enplois et |'OA n° 42 du 28 septenbre 1994 concernant |es
subventions aux programes de création d' enpl ois munici paux.
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424. L'article 14 du RPG n° 16 du 28 octobre 1993 di spose que |'adm nistration
autonone doit veiller a ce que les nunicipalités et |es établissenents

d' ensei gnenent soient dotés de tout |le matériel nécessaire aux activités

d' orientation professionnelle.

425. L' article premier de |'"OCA n®° 5 du 3 septenbre 1982 concer nant
|'orientation professionnelle et éducative dispose que le but de |'orientation

est d' aider les individus a choisir leurs études ou leurs professions et a s'y
préparer, ainsi qu'a tenir conpte des besoins de |la soci été en mati ere de main-

d' oeuvre. En outre, |'orientation professionnelle et éducative est accessible
gratuitement a tous |les citoyens du G oenland et est di spensée par |es bureaux
nmuni ci paux de |'enploi, |es agents d' orientation professionnelle nunicipaux ou

régi onaux, |les établissenents du prem er et du deuxi éne cycle de |'ensei gnenent
secondaire et les institutions de formati on professionnelle.

426. Pour faciliter les activités d orientation, la Direction de la culture, de
| ' éducation et des affaires eccl ésiastiques publie chaque année |e
Sunngor | angatog (la clé de |'éducation et de la formation) et le Periarfissat
(1" éducation et la formati on au Danemark). Ces manuel s décrivent tous |es types
d' éducation et de formation pour |esquels une aide peut étre obtenue au

G oenl and et au Danemark respectivenent.

Article 7

427. Au Groenland, des salaires équitables et égaux pour le type méne de

travail sont garantis dans | e cadre de conventions collectives conclues par |es
pouvoirs publics et |es organisations de travailleurs. Toutefois, il convient de
rel ever que, du fait de certains facteurs historiques, |es organisations de
travailleurs au Danenmark ont été en nesure de conserver certaines prestations

i ées aux salaires et d autres avantages définis par des conventions collectives
pour ceux de |eurs nmenbres qui ne sont pas des G oenl andai s autochtones et dont
le statut est assimlé a celui des travailleurs inmgrés tenporaires. Ces
inégal i tés ont été progressivenent supprinées dans |es conventions collectives
concl ues récement, de sorte que | es nouveaux enplois sont essentiellenent
exercés dans des conditions égal es pour un travail de val eur égale.

428. La plupart des entreprises du Goenland font partie ou rel évent du secteur
public. Les conventions conclues au sujet de ces entreprises ont des retonbées
sur les autres secteurs du marché du travail.

429. La sécurité et |'hygiéne du travail, |es périodes de repos, |le tenps de
loisirs et une limtation raisonnable de |a durée du travail sont assurés par

| es dispositions de la |oi danoise n° 295 du 4 juin 1986 concernant |'hygi éne et
la sécurité dans les entreprises et |es dispositions conpl énentaires connexes.
De ménme, |l a | égislation groenl andai se prévoit des congés payés ou |la
rémunération des jours fériés. Les indemités versées pour le travail acconpli
pendant les jours fériés autres que | e dimanche sont fixées dans des conventions
col l ecti ves.
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Article 8

430. Aucune disposition de la | égislation n'enpéche une personne d' adhérer a
une organi sation syndicale, de créer une organi sation syndicale ou de participer
a des efforts communs dépl oyés par des organi sations syndi cal es. De néne, aucune
di sposition de la | égislation ne fait obstacle aux greves collectives.

Toutefois, ces greves ne sont pas autorisées dans |le cas des fonctionnaires. La
police et les forces armées sont soum ses aux nénes dispositions que celles
prévues par |la | égislation danoi se.

431. Des conventions collectives applicables dans |'ensenble du G oenl and ont
ét é concl ues avec environ 35 organi sations dont la plupart ont |eur sieége au
Groenl and. Les deux organisations les plus inportantes sont le Silinermk

I nuuti ssarsiuterqartut Kattuffiat (SIK - |'organisation syndicale du G oenl and)
et |'organisation centrale des fonctionnaires et salariés sous contrat du

G oenl and ( NAK) .

Article 9
432. Les régines suivants de sécurité sociale sont appliqués au G oenl and.

433. Les indemités de nml adi e sont réglenentées par |l e RPG du ler novenbre 1982
concernant |es prestations publiques fondées sur des barémes. Toutefois, un
grand nonbre de sal ari és percoivent leur salaire ou | eur rémunérati on pendant |a
durée de leur mal adie, confornménment a des conventions collectives. La situation
juridique des personnes qui ne renplissent pas |es conditions requises

concernant |leur participation a une activité professionnelle énoncées dans

| e RPG sur |es aides fondées sur des barénmes, ou qui ne percoivent pas une
rémunérati on durant |eur période de nmaladie, est régie par le RPGn° 10 du

ler novenbre 1982 concernant |'aide publique (indemités fondées sur |la
situation individuelle).

N

434. Si une absence est due a un accident du travail ou a une nml adi e reconnue

comme ayant été causée par un travail, des prestations journaliéres en especes
sont versées conforménent a la | oi danoise n° 145 du 16 mars 1988 concer nant
| " assurance contre les accidents du travail. Ce régi me repose sur une assurance

contract ée par |'enpl oyeur.

435. Le RPG n° 7 du 22 octobre 1990 concerne |es congés et |es indemités dans
| es cas de grossesse, de nai ssance et d' adoption. Certaines salariées ont |le
droit de percevoir la totalité de | eur rénunération durant |eur congé de
grossesse et de maternité dans | e cadre de conventions collectives. Pour
recevoir ces prestations, les bénéficiaires doivent avoir déja une activité

pr of essi onnel | e.

436. Toutes |es personnes agées de plus de 60 ans ayant une adresse permanente
au Goenland ont droit a une pension de |'Etat confornménent au RPG n° 8 du

22 octobre 1990 concernant |es pensions et les institutions pour personnes
agées. En outre, le RPG prévoit que | es personnes agées peuvent étre | ogées dans
des foyers pour personnes agées, des nmisons de retraite, etc aprés une

éval uation concréte de leurs besoins. Elles peuvent égal enent bénéficier de

| ' ai de nénagére a domicile.
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437. Les regles régissant |es prestations aux handi capé physi ques ou nent aux
sont énoncées dans le RPG n° 7 du 3 novenbre 1994 concernant |'aide aux
personnes gravenent handi capées. Le RPG prévoir la fourniture d' équi penents
auxiliaires, une assistance pour |'enploi d'aides ménagéres, des installations
spéci al es, des séjours dans des centres de soins, |a rénovation de | ogenents,
des voyages d' agrénent, etc. En outre, la réglenentati on sur |es pensions
contient des dispositions concernant |la pension d'invalidité devant étre versées
aux personnes inaptes au travail en raison de |eur handicap

438. Les dispositions concernant |es indemités de survivants en cas d'accident
du travail sont énoncées dans |' ordonnance d'extension concernant |la | oi danoise
n° 145 du 16 nars 1988 sur |l es accidents du travail

439. Les indemités de chémage sont prévues par le RPG n° 11 du ler novenbre
1982 concernant |es prestations publiques fondées sur des baréemes. Cette
réglementation fixe |les prestati ons devant étre accordées aux nenbres d' un
certain nonbre de syndicats. Les personnes qui ne sont pas visées par cette
régl ement ati on peuvent percevoir des indemités au titre de la réglenentation
concernant |'aide publique.

440. Des allocations pour enfant a charge dépendant du revenu sont accordées en
vertu du RPG n° 4 du 11 novenbre 1986 concernant |les allocations pour enfant a
charge. Voir aussi |es observations au sujet de |'article 11 concernant |e

| ogenent. Les titulaires de pension ont droit a des indemités suppl énentaires
pour enfant a charge en application de |la réglenentation sur |es pensions. Le
RPG n° 9 du 30 octobre 1992 concernant |'assistance aux enfants et aux

adol escents contient des dispositions relatives a |'assistance aux m neurs dans
| es cas ou une ai de spécial e est nécessaire.

441. Toutes les indemités et allocations de sécurité sociale nentionnées ci-
dessus - a |'exception de |'assurance contre |les accidents du travail - sont
enti érenent financées par |es pouvoirs publics. Aucune disposition de |la

| égi sl ation n'enpéche |'établissenent de régines collectifs. L' adm nistration
autonone du G oenland a chargé la Commission de la réfornme sociale d étudier |la
possibilité d' établir des fonds d' assurance nal adi e et de chénage reposant en
partie sur |le versement de cotisations. En outre, certaines organisations

envi sagent d' établir un fonds de pension

Article 10

442. La situation juridique des famlles est réglenentée dans une | arge nesure
par la | égislation danoise. L' ordonnance parlenentaire n° 307 du 14 nmai 1993
concernant |'entrée en vigueur au G-oenland de la loi sur le nmariage et sa

di ssolution est applicable sur le territoire. L'article premer de cette
ordonnance contient | a disposition suivante : "toute personne agée de npi ns de
18 ans ne peut contracter nariage sans |'autorisation de |'Orbudsman nati onal "
L'article 2 1) dispose ce qui suit : "aucune personne agée de noins de 18 ans
qui n'a pas déja été mariée ne peut contracter mariage sans | e consentenent de
|'un ou de ses deux parents". (Voir aussi |'article 9 concernant |e congé de
maternité.)
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443. 11 y a lieu de noter que le travail des enfants est limté par la loi
danoi se n° 295 du 4 juin 1986 sur |'hygiéne et la sécurité du travail au
G oenland. Selon cette loi, les enfants a4gés de npbins de 15 ans ne peuvent

génér al ement occuper un enploi, a |'exception de travaux | égers pendant deux
heures par jour. Le Mnistéere danois de |'enploi définit des regles
particuliéres concernant |es travaux dont |la nature peut étre préjudiciable a la
sécurité, a la santé ou au dével oppenent des jeunes.

Article 11

444, Au G oenland, |le taux de croi ssance a bai ssé sensi bl enent entre 1987

et 1990, sur la base du PIB par habitant a prix constants. En 1990, la
dimnution a été de 10 % Le PIB a aussi baissé en 1991, 1992 et 1993, nmmis a un
rythme plus lent. En 1991, la dimnution a été de 3 % en 1992 de 6 %et en 1993
de 1 %

445. 11 convient de considérer surtout |e dével oppenent économ que négatif du
G oenl and dans | e contexte de |'évolution du secteur de | a péche, ou | a baisse
des ventes de norue et les conditions défavorables du marché de la crevette ont
revétu une inportance cruciale. Le prix des crevettes a baissé de 36 %entre
1989 et 1994.

446. L' évolution récente du PIB résulte principal enent des tendances positives
de |'enpl oi observées depuis 1993, conjuguées a un faible taux d'inflation. Ces
tendances pernettent de prévoir qu'il n'y aura pas de nouvelle baisse du PIB

en 1994. En outre, les recettes d' exportation des crevettes ont été influencées
par des circonstances particuliéres qui ont abouti a une évolution favorabl e des
cours de la crevette sur |les nmarchés nondi aux. Toutefois, cette tendance s'est
actuel | ement inversée.

447. L' évolution du revenu national brut disponible par habitant a

naturell ement été caractérisé par une baisse simlaire. Toutefois, cette
dimnution n'a pas eu | a néne anpl eur en raison des dotations gl obal es al |l ouées
par | e Danemark.

448. Le taux de chdomage au Groenl and est passé de 5,6 %en 1990 a 8 % en 1992
Depuis lors, ce taux a baissé, et en 1994 |le taux nobyen était de 6,6 % ||
convient d'ajouter qu environ 20 %de |a popul ation vivant dans des centres

d' habitat traditionnel ne sont pas pris en conpte dans |es statistiques.

449. En 1994 et au cours des années précédentes, le taux d inflation a été
d environ 2 %

450. La plupart des |logenents construits au Groenland sont en partie ou

enti érenent financés par des fonds publics, a savoir par |'admnistration
autonone et les nunicipalités du Goenland. Cela s'applique aussi bien aux

| ogenents locatifs, aux |ogenments en coopérative qu' aux mai sons individuelles.
La responsabilité du secteur du |l ogenent a été transférée par | e Gouvernenent
danoi s au Gouvernenent autonone du G oenland en 1987. Depuis lors, le

gouver nement autonone a défini des regles dans ce donai ne. Au G oenl and,
|'objectif a atteindre dans ce secteur est que chaque coupl e habitant ensenbl e,
ainsi que toute personne vivant seul e agée de plus de 20 ans, dispose d' un

| ogerent .
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451. La construction de |ogenents financés par |les pouvoirs publics est régie
par la loi danoise n° 944 du 23 décenbre 1986 concernant |es subventions a la
construction de |l ogenents et le RPGn° 1 du 31 octobre 1991 concernant |es

| ogenents en coopérative. La |location de | ogenents est soum se aux dispositions
du RPG n° 3 du 13 juin 1994 concernant la |ocation de biens immbiliers. Le but
du RPG sur les loyers est de veiller a ce que les |oyers soient maintenus a un
ni veau rai sonnable. Le RPG contient aussi une disposition prévoyant une
déduction de 10 % du | oyer pour chaque enfant de la famlle agé de noins de

18 ans vivant au foyer, | a déduction maximale étant de 60 %

452. En outre, des allocations de | ogement sont accordées aux famlles a faible
revenu conforménent au RPG n° 1 du 17 octobre 1993 concernant |es allocations de
| ogenent. Le nmontant de |'allocation est calculé sur |a base d' une évaluation du
| ogement et du |l oyer, ainsi que du nonbre de nmenbres, de |la conposition et du
revenu de la famlle

Article 12

453. Lorsque | e Gouvernenent danois a transféré |les services de santé au
Goenland le ler janvier 1992, |le Goenland a adopté |'objectif de

' Organi sation nondiale de |a santé concernant "La santé pour tous d'ici |'an
2000". 11 convient donc de donner a tous les citoyens du G oenland |es
neilleures possibilités d atteindre un bon niveau de vie en |eur assurant
génér al ement acceés aux services di spensés dans | e secteur de |la santé.

454. D une mani eére générale, |les services de santé du Groenl and sont structurés
conforménment aux princi pes fondanentaux définis dans |a Convention.

455. Pour atteindre |'objectif de "La santé pour tous d'ici |I'an 2000", une
grande diversité de services de santé sont disponibles gratuitement. Au
G oenl and, |'éducation sanitaire est renforcée en permanence. L'objectif est

d' adapter |'éducation aux conditions existant au G oenland, tout en assurant des
services de santé de qualité.

456. Le Groenland est conscient que |la prévention constitue un él énent
important de |'anglioration de la santé de | a population en général. Les
services de santé s'efforcent donc de faire prendre consci ence a chaque citoyen
de sa responsabilité fondanmental e dans son propre état de santé.

457. Les services dispensés par les autorités sanitaires au Groenl and sont

éval ués réguliérenent et leur efficacité et leur qualité sont constamment
anmeliorées. Apreés le transfert au Goenland des services de santé, |les objectifs
politiques poursuivis ont conduit a |'adoption des lois et reéglenents suivants

a) Le RPG n° 8 du 30 octobre 1993 concernant |es services de santé,
etc. Ce reglenent établit les directives général es concernant |les services de
santé au Groenland et décrit les services ms a la disposition des citoyens. Ce
texte conprend égal enent des réegles relatives a |'agrénment du personnel du
secteur de la santé, les enplois devant étre occupés par du personnel sanitaire,
[ a vaccination, |les médicanents et les transports dans |es hdpitaux;
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b) Le RPG n°® 7 du 30 octobre 1992 concernant |a gestion et
| " organi sation du secteur de la santé contient des directives général es
régi ssant |'organisation et la structure du secteur de la santé, y conpris un
contro6le parlenentaire du secteur de la santé. Ce texte conprend des regles sur
la division du pays en districts et les fonctions devant étre acconplies par |es
hopi taux. En outre, des régles ont été définies concernant |es conseils de santé
de district, y conpris un certain nonbre de regles sur |es nesures de
prévention. Une de ces mesures de prévention a consisté a adopter e RPG n° 5 du
3 novenbre 1994 concernant |e tabac, |es espaces non funmeurs et |'étiquetage des
produits du tabac.

Article 13

458. Aucune loi du G oenland n'est contraire au droit énoncé a |'article 13
par. 1) de |la Convention

459. Conforménent a la Constitution danoise du 5 juin 1953, tous les enfants
appartenant a la classe d' age devant suivre |'enseignement obligatoire ont le
droit d' avoir acces gratuitenent a |'enseignenent primaire et au premer cycle
de | ' ensei gnement secondaire. Toutefois, les parents ou tuteurs qui se chargent
eux-némes de faire en sorte que leurs enfants recoi vent un ensei gnenent
conparabl e a celui général enent exigé dans | es écol es publiques ne sont pas
tenus d' envoyer leurs enfants dans | es écol es publiques prinmaires et du deuxi ene
cycle de |'ensei gnenent secondaire.

460. Les regles concernant |'enseignenent primaire au Goenl and sont réputées
étre conformes aux prescriptions de |a Convention concernant |'ensei gnenent
primaire. Ces regles sont tout a fait anal ogues a celles appliquées dans |es
écol es publiques danoi ses. L'enseignenent primaire au Groenland est régi par le
RPG n°® 10 du 25 octobre 1990 concernant |'enseignenent prinaire et le premer
cycle de |'enseignenent secondaire, tel qu'il a été nodifié par e RPG n° 8 du
13 mai 1993 et le RPG n° 1 du ler mars 1994,

461. Aux ternes des articles 32 et 34 de ce texte, tout enfant vivant au

G oenl and est sounmis a |'obligation scolaire a conpter de |'année ou il atteint
|'age de 6 ans et pendant |les 9 années suivantes. En outre, |"article 33 prévoit
que | e systéme de |'enseignenent obligatoire entraine |'obligation de suivre les
ét udes di spensées dans | e cadre du systene public d' enseignenent primaire et du
deuxi éne cycl e de |'enseignenent secondaire, ou un ensei gnenment équival ant aux
nornmes du systene public d' enseignenent primaire et secondaire. L'article 13 du
RPG prévoit que, sur demande, un él éve peut étre dispensé de suivre les cours

d' études chrétiennes si ses parents attestent par écrit devant le directeur de
|'"école qu'ils souhaitent assurer eux-némes |'éducation religieuse de |eur

enf ant .

462. On peut dire que la | égislation applicable au G oenl and est conforne aux
prescriptions de |la Convention pour |es raisons suivantes :

a) L' ensei gnenent prinaire est obligatoire et gratuit;

b) Les parents et tuteurs ont le droit de choisir des écoles autres que
celles établies par |es pouvoirs publics;
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c) Les parents et tuteurs ont le droit d' assurer |'éducation religieuse
et norale de leurs enfants confornménment & | eurs propres convictions.

463. Au Goenland, |'enseignenent secondaire désigne principalement |a
formation et |'ensei gnement professionnels, qui sont régis par des textes

| égislatifs ou réglenmentaires, notamment par le RPG n° 16 du 28 octobre 1993
concernant la formation et |'enseignenent professionnels, |es bourses d'études
et |'orientation professionnelle. L'article 3 du RPG prévoit que la formation et
| ' ensei gnenent prof essionnels sont accessibles a toutes | es personnes qu
répondent aux conditions d' admi ssion requises, qui ont résidé au G oenland ou
ont eu une adresse permanente au G oenl and pendant au noins 10 ans, et qui n'ont
pas résidé a |'extérieur du Goenland pendant plus de trois ans.

464. La Direction de la culture, de |'éducation et des affaires ecclésiastiques
estine que |'ordonnance du gouvernenment autonone sur |'ensei gnenment de base
décentral i sé devrait probabl enent étre adoptée au printenps 1996. Lorsque

| ' ordonnance aura été adoptée, |les conditions d' adm ssion dans |es
établ i ssements de formation et d'ensei gnenent professionnels seront renplies si
| ' étudiant a conclu un contrat de stage et répond aux conditions spécifiques

d' adm ssi on énoncées dans | es ordonnances concernant |le type de fornmation et

d' ensei gnenent correspondant.

465. L' ordonnance s'applique a la formation et a |'ensei gnement professionnels
de base et décentralisés au Groenl and dans |es princi paux domai nes suivants
nétal l urgi e, construction, comerce et bureaux, commerce alinentaire, péche,
servi ces soci aux, services de santé, graphisne, services. En outre, une
formation dans | es dommines de |'élevage ovin et du tourisne est assurée. Des
activités de formation et d'ensei gnement professionnels et spécialisés sont
organi sées dans plusieurs des domai nes susnmenti onnés.

466. L'article 4 du RPG concernant |la formation et |'enseignenent

prof essionnels, les bourses d' études et |'orientation professionnelle prévoit
que la formation et |'enseignenent sont di spensés gratuitement et que le
gouver nement aut onone décide si |es participants doivent payer en tout ou en
partie eux-nménmes |es matériels didactiques qui deviendront |eur propriété.

467. Au Goenland, |'enseignenent supérieur s'entend de |'éducation continue.
Cette éducation est régie par la LD n° 582 du 29 novenbre 1978 concernant |a
formati on et |'ensei gnement professionnels.

468. Le Gouvernenent autonone du G oenl and organi se | e deuxi ene cycle de

| " ensei gnenment secondaire confornénent a la LD n° 431 du 13 juin 1990 concer nant
| e deuxi énme cycle de |'enseignenent secondaire, etc et le RPG n° 108 du

17 février 1992. En outre, |'enseignenent supérieur est dispensé dans |es

donai nes suivants :

a) Ai des-soignants et infirmers (LD n° 9 du 13 nai concernant |la
formati on des ai des-soignants et des infirmers;

b) Journal i stes (RPG concernant |a formation des journalistes);
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c) Maitres de |'enseignenent prinaire et du premer cycle de
| ' ensei gnenment secondaire (RPG n° 1 du 16 mai 1989 concernant |a formation des
maitres de |'enseignenent prinaire et du premer cycle de |'ensei gnenent
secondaire et de |'ensei gnenent du service social);

d) Travaill eurs sociaux (RPG n° 1 du 16 mai 1989 concernant |a
formation des naitres de |'enseignenent prinaire et du premer cycle de
| " ensei gnenent secondaire et de |'enseignenent du service social);

e) Pédagogues sociaux (RG n° 1 du 16 mai 1989 concernant la formation
des naitres de |'enseignenent prinmaire et du premer cycle de |'ensei gnenent
secondaire et de |'ensei gnenent du service social);

f) Ensei gnenent universitaire (RPG n° 3 du 9 mai 1989 concer nant
["1lisimtursafik).

Une des caractéristiques de tous ces types d' enseignenent est qu'ils sont
di spensés gratuitenent aux étudiants et ouverts a toute personne répondant aux
condi tions particuliéres d' adm ssion

469. Actuellenent, la | égislation concernant la formation des travailleurs
sociaux fait |'objet d une réforme, notanment dans |le but de rendre plus
strictes les conditions d adnission afin de les aligner sur |les conditions

d' adm ssi on régissant d' autres types d' ensei gnenent supérieur. Dans |'avenir, la
regle général e sera que |es étudiants doi vent avoir passé avec succes un certain
nonbre d' exanens pour étre admis dans ce secteur de |'enseignement.

470. Comme cela a été expliqué au sujet de |'enseignenent prinmaire, secondaire
et supérieur, le systene éducatif du Goenland doit étre consi déré comre

s' étendant a tous |es niveaux de |'enseignenent. Les étudiants du G oenl and
peuvent dermander | eur adm ssion dans des établissenents d'enseignenent a la fois
au Danenark et au G oenland. En ce qui concerne |'adnm ssion dans |es
établ i ssements danoi s d' ensei gnenent, |es candidats du Goenl and présentent |eur
demande dans | es nénes conditions que | es candidats danois. Comme cela a déja
été indiqué, des bourses d' études sont accordées aux étudi ants adm s dans un

ét abl i ssenent d' ensei gnenent danoi s.

471. L' article 6 du RPG n° 16 du 28 octobre 1993 concernant |la fornmation et

| ensei gnenent professionnels, |es bourses d' études et |'orientation

prof essionnell e prévoit que des bourses sont accordées pour les matieres de

| " ensei gnement définies par |e gouvernement autonone. Actuell ement, des bourses
d' études sont accordées pour toutes les nati éres de |'ensei gnenent énunér ées
dans | e Sunngorl angatog (clé de |'éducation) et le Periarfissat (éducation au
Danemark) (cf. art. 1 de |'"OA n°® 17 du 3 juillet 1995 concernant |es bourses

d' études). Toutefois, la Direction de la culture, de |'enseignenent et des
affaires eccl ésiastiques peut décider que d autres mati éres de |'ensei gnenent
peuvent ouvrir droit a des bourses d'études. En outre, des bourses peuvent étre
accor dées pour poursuivre certaines études, a savoir en vue de |'exanen de fin
d' études générales (FSA), |'exanmen de fin d' études spécialisées (FSUA) et

| ' examen préparatoire a |'ensei gnenent supérieur (HF).

472. Les conditions suivantes doivent étre renplies pour obtenir des bourses
d' études :
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a) Avoir la citoyenneté danoi se;
b) Avoir une adresse pernmanente au G oenl and pour suivre des études au
G oenl and;
C) Avoi r une adresse permanente au Groenland a la date de | a denande et

étre résident au Groenl and depuis au noins cing ans avant |la présentation de |la
demande, ou avoir une résidence permanente au G oenl and pendant au noins di x
ans, sans avoir séjourné plus de trois ans a |'extérieur du G oenl and.

473. Les bourses d' études sont accordées sous la forme d' une allocation
nensuel | e de base. En outre, des allocations pour enfant a charge et des
subventions au titre de |'achat des manuel s nécessaires, des frais nedi caux, des
frais de traitement d' affections dentaires aigués, et des frais de transport par
aut obus et par train peuvent étre accordées (cf. art. 16 a 19 de |' QA concernant
| es bourses d'études). Les étudiants ont aussi le droit a des voyages gratuits
et dutiliser gratuitenment |es noyens de transport pendant |eurs vacances et
pour |'expédition de |eurs objets personnels. De plus, ils peuvent denander des
préts pour poursuivre |leurs études.

474. En outre, des bourses peuvent étre accordées aux él eves des derniéres
années de |'enseignement primaire et du prem er cycle de |'ensei gnenent
secondaire (cf. RPG n° 5 du 28 octobre 1982 concernant |es bourses destinées aux
€l éeves des derni éres années de |'enseignenent prinmaire et du prenmier cycle de

| ' ensei gnenent secondaire). Ces bourses ont pour but de placer ces él éves dans
une situation financiéere | eur pernettant de poursuivre |les études du premer
cycle de |'enseignenent secondaire apres |la neuviéene année (cf. art. 34 du RPG
n° 10 du 25 octobre 1980 concernant |'enseignenment primaire et le premer cycle
de |' ensei gnenent secondaire).

475. La | égislation en vigueur encourage |es personnes qui n'ont pas suivi ou
achevé |'enseignenent prinmaire et le prenmier cycle de |'enseignenent secondaire
a poursuivre des études dans |les conditions décrites ci-apreés.

476. Prem érenent, il possible de poursuivre des études prinmmires de base et du
prem er cycle de |'enseignenent secondaire pendant un ou deux ans au cours de |la
di xi emre et onzi éme année de scolarité. Cette possibilité de poursuivre des
études est financée confornménment aux dispositions du RPG n° 5 du 28 octobre 1982
concernant |'assistance pour |es derni éres années de |'enseignenent primaire et
du premier cycle de |'ensei gnenent secondaire. En outre, il est possible de
suivre des cours portant sur une seule mati ére dans |e cadre du deuxi ene cycle
de | ' ensei gnenent secondaire du G oenland (cf. QA sur |les étudiants du deuxi éenme
cycle de |'ensei gnenent secondaire du Goenland). Des bourses sont accordées
pour suivre de tels cours (cf. QA concernant |es bourses d' études). Les cours
sont gratuits.

477. En outre, les adultes peuvent suivre des cours portant sur une seule

mati ére (cf. OA sur les études en vue de préparer |es exanens du premer cycle
de |'ensei gnenent secondaire général et de fin d' études spécialisées). Le but de
ce programe est de donner |a possibilité aux personnes qui ont abandonné |es
études primaires et du prem er cycle de |'enseignenent secondaire d' anéliorer

| eur situation personnelle et d acquérir des qualifications et des connai ssances
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propres a leur pernettre de répondre aux conditions requi ses pour accéder a

| ' ensei gnenent supérieur. Conforménent a |'article 8, un droit est percu pour
participer a de tels cours (cf. les dispositions concernant la participation a
| ' éducation des adultes). Toutefois, les livres et d autres matériels

di dactiques sont ms a la disposition des étudi ants gratuitenent.

Article 14

478. Comme la | égislation applicable au Groenland est réputée répondre aux
condi tions énoncées a |'article 13 de |a Convention, aucun plan d' action
détaill é propre a pernettre |'application progressive des nesures définies a
["article 14 n'a été fornul é.

Article 15

479. La |l égislation en vigueur au G oenland ne conti ent aucune di sposition
l[imtant e droit de participer a la vie culturelle. La liberté d association
est garantie.

480. Plusieurs organisations, institutions et associations artistiques et
culturelles national es recoivent des subventions au titre de la |loi de finances
adopt ée par | e Parlement autonone sous |es rubriques autres activités de
loisirs, culture et enseignenent général et information du public, notament

| a Fédération des associations de fermes du Goenland, Kalaallit Nunsaanni
pegatigiinniat kattuffiat, la Fédération inuit, Silamut, |'Institut nordique,
Kal aal eq, des stations de radio et de tél évision locales, Kalaallit Nunaanni
Erinarsoqgatigiit kattuffiat, des journaux |ocaux, |'équipe du G oenland, |nunneq
Nakuuneq, Soriak, Sukorsaq, |es scouts du Groenland, |'Association sportive du
G oenl and, Kalaallit Roede Korsiat and Kattuffik "U oggaat N paat".

481. Le conpte destiné aux "initiatives culturelles" est utilisé pour accorder
des subventions pour toutes sortes d activités culturelles. Les subventions sont
général ement al |l ouées a des organi sations et a des associations culturelles ou a
des personnes au titre de projets spéciaux. Le conpte destiné a |'"aide aux
artistes" est utilisé pour accorder des subventions aux artistes dans |e donaine
des arts visuels, de la littérature, de la nusique, des arts et de |'artisanat,
de |'esthétique artistique et de la recherche culturelle. Le gouvernenent

aut onone accorde aussi des subventions en faveur de salles de réunions et de
centres comunautaires, ainsi qu' a des centres groenl andai s au Danemar k. Des
subventi ons sont accordées aux organi sations artistiques et culturelles |ocales
conformément au RPG n° 5 du 9 avril 1992 concernant les activités de loisirs.

482. L'infrastructure institutionnelle du G oenland est conposée de nusées

(cf. RPGn° 4 du 18 mai 1990 concernant |es nusées et |es archives). Le Misée
national et |es Archives nationales du Goenland sont financés par |le Trésor
groenl andai s. Le Misée national accorde des subventions aux nmusées | ocaux. Seize
des 18 nunicipalités du Goenland sont dotées de nusées.

483. Le RPG n° 4 du 15 septenbre 1979 concernant |es bibliothéques contient des
di spositions sur |'établissenment d'une bibliothéque nationale centrale et d' une
bi bl i ot héque publ i que dans chaque nunicipalité, avec des annexes dans |es
centres d' habitat traditionnel
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484. Une nmison de la culture du Groenland est actuell enent construite dans |a
capitale, Nuuk. La maison de la culture conprendra un théatre, un cinéma, des
sall es d' exposition et des bureaux. Toutes les villes et la plupart des centres
d' habitat traditionnel disposent de centres comrunautaires ou de salles de

r éuni on.

485. Le Groenland ne conpte qu' une seul e conpagni e théatral e professionnelle :
le Silamiut. Les centres comunautaires et les salles de réunion susnentionnés
sont aussi utilisés pour les activités de théatres amateurs | ocaux.

486. 11 y a plusieurs ateliers d arts et d' artisanat qui sont adm nistrés par
| es autorités municipal es.

487. Sur le plan de |'enseignenent, |'école artistique du G oenl and

(Egqum itsuliorfik) organise des cours d' une durée d' un a deux ans dans |es
domai nes du dessin, des techni ques graphi ques, de |l a conception de |ogos, de la
peinture, de la scul pture et des cours théoriques. Actuellenent, la formation
théatral e est assurée par le Silamut.

488. Des bourses peuvent étre accordées pour suivre des études et une formation
en dehors du Groenland et sont versées sous la forme d' une allocation nensuelle
fixe, d une indemité de |oyer et de subventions pour |'achat des matériels

di dactiques. En outre, les frais de voyage aller-et-retour dans le lieu

d' ensei gnenent sont pris en charge par |es pouvoirs publics.

489. Le Danermark a ratifié la Convention de Berne de 1886 (telle qu'elle a été
nodi fi ée en 1971).

490. Le Goenland n'est pas doté d' une |égislation autonone concernant |es
droits d auteur. Les lois et reglenents admnistratifs du Danemark suivants
s' appl i quent aussi au G oenl and

a) LD n° 158 du 31 mai 1961 (telle qu'elle a été nodifiée) concernant
le droit d'auteur;

b) CE n°® 272 du 21 juillet 1962 concernant la prise de photographies;

c) 0D n° 260 du 14 juillet 1962 concernant |a rénmunération pour |'usage
de natéri el s;

d) CE n°® 142 du 6 avril 1997 concernant |le stockage et ['utilisation de
programes de radio et de tél évision a des fins didactiques;

e) D n° 97 du 13 décenbre 1980 concernant |a Convention nondi al e sur
le droit d'auteur;

f) OD n° 440 du 8 juin 1990 concernant les droits dérivés;
0) OD n° 452 du 18 juin 1992 concernant |'application de |a |oi

h) LD n° 157 du 31 mai 1991 (telle qu'elle a été nodifiée) concernant
| es phot ogr aphi es;
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i) OD n° 142 du 6 avril 1997 concernant |e stockage et |'utilisation de
programes de radio et de télévision a des fins didactiques.

491. La | égislation suivante concerne | es nesures propres a assurer le
mai ntien, |e dével opperment et la diffusion de la science et de la culture et a
garantir la liberté de la recherche scientifique et de |'activité créatrice

a) RPG n° 4 du 18 mai 1990 concernant |es nusées et |es archives. Le
Musée national et les Archives du G oenland (NKA) est une institution qui rel éve
du Gouver nenent autonorme du Groenland. Elle est financée par des subventions
gouver nenment al es et est tenue d' enregistrer, de réunir, de protéger, d' étudier
et de diffuser le patrinmoine culturel du Goenland, y conpris |"art et
[ ' et hnogr aphi e;

b) RPG n° 4 du 15 septenbre 1979 concernant |es bibliothéques. Les
bi bl i ot heques du G oenl and doi vent pronouvoir |'information, |'éducation et les
activités culturelles en nettant des livres et d autres natériels appropriés a
I a disposition de toutes | es personne intéressées gratuitement et en exercant
des activités d' information. Dans |le choix des matériels, |es bibliotheques
doi vent tenir particuliérement conpte de la qualité, de la diversité et de
|"actualité. Aucune censure politique ou religieuse n'est autorisée;

C) RPG n° 3 du 9 mai 1980 concernant |'llisimatusarfik (I'université du
Goenland). L' objectif de |I'llisimtusarfik est de nener des recherches,
d' assurer |'ensei gnement supérieur et de diffuser |es connai ssances sur |es
travaux, |les procédés et les résultats des recherches scientifiques;

d) RPG n° 3 du 17 mai 1990 (tel qu'il a été nodifié) concernant |es
activités de la radio et de la télévision;

e) D n° 2 du 24 janvier 1991. Statuts de la Kalaallit Nunaata Radi oa

f) OD n° 4 du 26 novenbre 1991 concernant les activités de radio et de
tél évision locales. Kalaallit Nunaata Radioa (KNR) est une institution publique
i ndépendante qui a le droit et est tenue de diffuser des ém ssions de radio et
de tél évision, y conpris des ém ssions d'information, des nouvel |l es, des
programes de divertissenment et des progranmes artistiques. En décidant du choi x

des programmes devant étre diffusés, |'accent doit étre ms sur |'objectivité et
["inpartialité. Une inportance particuliére doit étre accordée a |'obligation de
respecter la liberté de |'information et la |iberté d' expression

492. Atuakkiorfik A/S est une société a responsabilité linmtée dont |le siege
est a Nuuk. Le but de la société est de publier des ouvrages au G oenland et au
sujet du Goenland, y conpris des oeuvres de fiction, de littérature spécialisée
et des nanuel s didactiques, et d entreprendre des activités d information et de
contribuer a |'information générale du public et a des débats culturels au

G oenl and, ainsi que de diffuser des connai ssances sur la littérature

groenl andai se au Groenland et ailleurs.

493. Katuaq, la maison de la culture du Groenland est située a Nuuk. Son
objectif est - en collaboration avec des institutions, des organisations, des
particuliers et des sociétés - de stinuler et de développer la vie culturelle au
G oenland sur |a base d' une évaluation artistique |ibre et indépendante.
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L'institution doit contribuer a la diffusion de |'art et de la culture nordi ques
au Goenland et a la diffusion de |'art et de la culture groenl andai ses dans |es
pays nordi ques. En outre, |'institution doit assurer |la coopération culturelle
entre le Groenland et d' autres régions inuit.

494. Le théatre Silam ut est une institution indépendante qui recoit des
subventi ons du CGouvernenment autonone du Goenland au titre de la | oi des
finances. Le but du théatre est de faire meux connaitre la culture inuit et
|"histoire du Groenland dans |l e cadre d' activités théatral es, et de dével opper
["art inuit et ses potentialités dans |le cadre d' expositions, de programmes

d' échanges et d'activités simlaires.

495. La coopération nordique et internationale officielle dans | e donmine de |la
culture est notamment assurée par le biais de |'adhési on du Groenl and au Consei
nordi que, au Conseil des ministres des pays nordiques et a |a Conférence
Crcunpolaire inuit (1CC), qui représente environ 115 000 Inuit vivant dans la
région arctique. L'ICC a obtenu un statut consultatif en tant qu' organisation
non gouvernenental e (ONG auprés du Conseil économ que et social de |'ONU

en 1983.

496. En outre, le Goenland a conclu un certain nonbre d' accords de coopération
concernant la culture et |'éducation, par exenple, avec |e gouvernenent
territorial des territoires du nord-ouest et |e gouvernenent provincial du
Québec au Canada. En 1993, |e Gouvernenent autonone du G oenland a conclu un
accord de coopération officiel avec le Conité international des jeux d' hiver
arctiques de 1968 concernant la participation du G oenland aux mani festations
sportives axées sur la culture organi sées par |les jeux d' hiver arctiques tous

| es deux ans.

497. La coopération culturelle entre le Goenland, |'lIslande et les iles Féroé
devrait étre officialisée a partir du 19 février 1996.

498. En ce qui concerne |la coopération au niveau institutionnel, |les objectifs
officiels ou statutaires d un certain nonbre d'institutions du G oenland

prévoi ent une coopération avec des institutions danoises et étrangeres et/ou la
di ffusi on de connai ssances sur la culture groenl andai se dans d' autres pays.
Cette coopération s'étend notament au Musée national et aux Archives du
Goenland, a |I'lInstitut nordique, aux centres du G oenland au Danemark, a la
Mai son de la culture du Goenland, au Silamut et a Atuakkiorfik A/S En outre,
une tres large coopération culturelle est établie aux niveaux institutionnel et
adm ni stratif.




