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. APLI CACI ON DE LAS DI SPCSI Cl ONES GENERALES DEL PACTO

Articulo 1 - El derecho de |ibre deterni naciédn

G oenl andi a

1. G oenl andi a, cuya superficie es de 2.175.600 knf, es una parte
geogr afi canente separada y bien definida del Reino de Di namarca.

La pobl aci 6n esta fornada en gran parte por un grupo indigena

(groenl andeses/kalaalit o inuit étnicos) que posee un idioma y una cultura

di ferentes de los de Dinamarca. Al 1° de enero de 1995, habia 48.212
personas de | a poblaci6n total que habian nacido en Groenlandia y 7.320 fuera
de ella. La poblacién nacida en G oenl andi a equi val e aproxi nadanente a |l a
pobl aci 6n i ndi gena

2. Di namar ca consi dera que el derecho de |os pueblos ala libre

det erm naci 6n tanbi én se aplica a | as pobl aci ones indigenas. A continuaci6n
se describe cénp se ha logrado |la aplicaci 6n de este derecho en el caso de |la
pobl aci 6n de Groenl andia, |a Unica poblacién indigena que vive en el Reino de
Di namar ca

3. La Constituci 6n danesa se aplica a todas |las partes del Reino.
Desde 1953, Groenl andia esta representada por dos di putados en el Parl anento

4. La Ley de autononmia de 1978 confiri 6 a Goenl andia responsabilidad sobre
casi todos los anbitos de la vida de |la soci edad que afectan excl usivanente a
esta conunidad. Cabe remtirse a |los infornmes presentados por el CGobierno de
Di namarca en virtud del articulo 40 del Pacto |Internaci onal de Derechos
Civiles y Politicos con respecto a la introducci6n de |a autononia en

Groenl andia, que figuran en | os docunentos CCPR/ C/ Add. 19, CCPR/ C/ 37/ Add.5 vy
CCPR/ 64/ Add. 11.

5. Di namarca ha ratificado el Convenio N° 169 de la O T sobre puebl os

i ndigenas y tribual es en paises independientes, que es aplicable a la

pobl aci 6n indigena de Goenlandia. La ratificacio6n de D namarca se vio

al entada por | as autoridades del Gobierno auténono, que confirmaron asi que
la Ley de autononia de G oenlandia respeta |las disposiciones del Convenio

La autononia de G oenl andi a

6. En 1972, el Consejo Provincial de G oenlandia recomendé al CGobierno de

Di namarca que se estudiara | a cuesti én de conceder a dicho Consej 0o una mayor
influencia y |la participaci én conjunta en el desarrollo de G oenl andia

El Gobi erno de Dinamarca cred una com si6n sobre | a autononmia de G oenl andi a
i ntegrada por politicos groenlandeses y daneses. Confornme a |as
reconmendaci ones y propuestas de esa Coni si6n, en novienbre de 1978 e

Par| anent o danés aprobd | a Ley de autononmia de Groenlandia. En un referéndum
cel ebrado en Groenlandia el 17 de enero de 1979, una anplia nayoria de |la
pobl aci é6n aprobd | a entrada en vigor de la ley; en efecto, el 70% de |os
votos favorecian |la introducci 6n del Gobierno autdénomo en G oenl andi a, que se
concretd el 1° de nayo de 1979.
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Conpet enci as _aut onéni cas

7. La autononia de Groenlandia conporta anplias facultades de gobierno
propio. En virtud de la Ley sobre |l a autonom a de Groenlandia, el Parlamento
danés ha del egado conpetencias legislativas y ejecutivas en el Gobierno

aut 6nono, integrado por una asanbl ea |egislativa el egi da por votaci én popul ar
-el Parlanento autoném co de Groenl andia (Landsting)- y el Gobierno auténono
(Landsstyre). Las conpetencias transferidas por |ley son en principio
idénticas a las que ejercen |as autoridades centrales del Reino en otras
partes de Di namarca. Por consiguiente, el Parlamento danés y el Gobierno de
Di namar ca se abstienen de promul gar | eyes y ejercer conpetencias

adm nistrativas en |los anbitos en que se han transferido |as facultades a |as
aut ori dades autondmi cas.

8. La Ley sobre | a autononia di spone que |as autoridades autondm cas pueden
solicitar la transferencia al Gobierno Autdnonmo de conpetenci as de diversos
anmbi t os especificados en una lista anexa a la Ley. La lista de conpetencias
gue pueden transferirse, definidas por funciones, no es exhaustiva;

no obstante, la transferencia de conpetencias |egislativas y ejecutivas en
anbitos diferentes de los incluidos en la |lista debe obtener el acuerdo
previo de | as autoridades autonénmicas y |las autoridades central es del Reino.

9. Desde el establecimento de |a autononia en 1979, |as autoridades

aut 6nomas han agotado la lista y asunmi do asi conpetencias en |la mayor parte
de los &nmbitos de la vida de Groenlandia, entre ellos |a organi zaci 6n de
sistemn autondm co, la fiscalidad, |a reglanentaci én y el conercio,

-conprendidas |la pesca y |a caza-, |a educacio6n, el abasteciniento de
product os basicos, el transporte y las conunicaciones, |a seguridad soci al
| as cuestiones |aborales, la vivienda, |la protecci6n anbiental, |a protecci6n

de la naturaleza y | os servicios de sal ud.

Procedi mi entos para la transferencia de conpetencias a |la autononmia

10. La autonom a de Groenl andia se basa en el principio fundanental de que

| os poderes legislativos y las finanzas no deben estar separados.

Por consiguiente, |a Ley sobre |a autononia di spone que cuando el Parl anento
de Dinanmarca transfiere una conpetencia a |la autonom a, |as autoridades

aut 6normas deben asunmir | os gastos consiguientes. A la inversa, |as

aut ori dades autonénicas son | as (nicas beneficiarias de |los inpuestos y |os
i ngresos generados en | os anmbitos de conpetencia transferidos a | a autononia.
Conb Groenl andi a todavia no puede autofinanciarse en diversas esferas que
exi gen gran densidad de capital, |la Ley sobre autononia ha creado un

necani sno para facilitar la transferencia de conpetencias en ambitos que
necesitan subvenci ones de Di namarca.

11. En virtud de la ley, el Parlanmento danés puede pronul gar | eyes que
afecten a |la transferencia de una conpetencia y al pago de subsidios y
facultar a las autoridades auténonas para promul gar di sposici ones sobre
conpet enci as subvenci onadas. El Parlanento danés, tras consultar a |las
aut ori dades autoném cas, pronulga una ley habilitadora en |la que se
especifican | as conpetencias transferidas a |a autononia y se establ ece un
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marco en forma de varios principios fundamental es para cada conpetencia y
deja a | as autoridades autonéni cas | as deci siones sobre | as normas nmas
pormenori zadas y |la gestién de |as conpetencias de que se trate.

12. Las subvenci ones danesas a | as autoridades autonoénicas no se destinan a
fines concretos, sino que se conceden en forma de suma global. Asi pues, |as
aut ori dades autondmi cas tienen una |ibertad practicanente total para

determ nar el orden de prioridad en que se utilizaran |os fondos asi gnados
por el Parlanento danés. Las subvenci ones danesas en bl oque se conceden en
virtud de leyes del Parlamento por periodos de tres afios, y |las sunmas se
cargan a | os presupuestos anual es de Di nanarca.

Unidad del Reino y linites constitucionales de la autonom a

13. La Ley sobre autononia no ha alterado |a ordenaci én constituci onal de
Groenl andi a conp parte del Reino de Dinamarca. El principio constituciona
de |l a uni dad naci onal del Reino, derivado de |a Constituci6n danesa y
expresado en | a Ley sobre autononia, fija determ nados linmtes al anbito de
| a autononia de G oenlandia: |a soberania sigue correspondi endo a

| as autoridades central es del Reino; G oenlandia sigue formando parte de

Rei no de Di nanarca; so6lo pueden transferirse a |a autononia |as conpetencias
que corresponden exclusivanmente a Goenl andia; |a del egaci 6n de poderes no
puede ser ilimtada y debe estar definida exactanente por |ey; determ nadas
conpet enci as -10s denom nados asuntos de Estado- no pueden transferirse a la
autonom a. Estos asuntos de Estado son las rel aci ones exteriores, la
politica de defensa y la politica nonetari a.

14. No obstante, con respecto a |as conpetencias no transferibles y no
transferidas, |as autoridades autondm cas tienen una funci é6n asesora

i mportante ante |las autoridades centrales del Reino. Los proyectos de

| egi sl aci 6n que se refieren exclusivanente a G oenl andi a deben el evarse a | as
aut ori dades autoném cas para que éstas den a conocer sus observaci ones antes
de que el proyecto se presente al Parlanmento danés. Cuando un proyecto de

| ey "tenga especial inportancia para G oenlandia", |as autoridades

aut ondm cas deben ser consultadas antes de que la ley entre en vigor en

G oenl andi a.

Deci si 6n conjunta sobre | os recursos m nerales

15. En la Ley sobre autononia se establece que |a poblacidn residente en
Groenl andi a tiene derechos fundanental es sobre | os recursos natural es de
Groenl andia. Respecto de |l os recursos ninerales, |la Ley sobre autonom a
conti ene una di sposici 6n especial que confiere facultades de decisién a |as
aut ori dades nacionales y | as autori dades aut6nomas conjuntanmente, | o cua
permte a cada una de |las partes oponerse a la politica de desarrollo o a
resol uci ones concretas que la parte de que se trate considere inconvenientes
y, |l egado el caso, vetarlas. La Conisién de Autononia aplicé el principio
de que, en los textos |legislativos sobre |los recursos mnerales y en | os de
| a Ley sobre autononia, debe respetarse debi danente |a unidad nacional y, por
consi gui ente, tanbién los intereses de toda |a nacién
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“ & oenl andi ni zaci 6n”

16. Con la introducci 6n de |a autononia conenzd un proceso intensivo de
“Goenl andi ni zaci 6n”. Conp sinbolos de |a autononia de G oenl andi a

surgieron |la bandera y el escudo oficiales. El Gobierno autoném co han hecho
grandes esfuerzos por preservar la cultura y el patrinonio de G oenl andi a

El idioma es de inportancia vital y la Ley sobre autononia proclam que e
groenl andés es el idioma principal de G oenl andia.

Goenlandia y la politica exterior de Di nanarca

17. La facultad de conducir |o0os asuntos exteriores es una prerrogativa
constitucional del Gobierno de Dinanmarca y no puede transferirse ninguna
parte de esta prerrogativa al Gobi erno autonénico de G oenl andi a

No obstante, | a Ley sobre autononia ha creado procedi ni entos de cooperaci 6n
para dar cabida a los intereses de Groenlandia y mtigar posibles conflictos
de intereses entre G oenlandia y D namarca en cuestiones de politica
exterior, al conferir a las autoridades aut 6nomas di versas funci ones

i nportantes de caréacter consultivo, representativo y ejecutivo

18. Se han transferido al Gobi erno auténonop inportantes conpetencias

| egislativas y ejecutivas, definidas territorial y funcional nente.

Por consigui ente, a nmenudo sera necesaria |a cooperaci 6n de |as autori dades
aut 6normas para que Di nanarca pueda cunplir sus obligaci ones internacional es.
En consecuencia, |la Ley sobre autonom a di spone que el Gobierno de Di nanarca
debe consultar al autonénico antes de cel ebrar tratados que afecten en
particular a los intereses de G oenlandia. Este procedinmento consultivo se
aplica con independencia de que el tratado se refiera o no a una conpetencia
transferida.

19. Los tratados internacional es cel ebrados por el Gobierno de Di namarca, asi
cono el derecho internacional consuetudinario, obligan al Gobi erno autoném co
en la msma nedi da que al Gobierno de Dinamarca. A fin garantizar que

Di namarca y Groenl andi a cunpl an sus obligaciones internaci onal es, el Gobierno
de Di nanarca puede ordenar al Gobi erno autonéni co que adopte |as nedidas
necesarias para cunplir esas obligaciones.

20. Por ejenplo, las 6rdenes legislativas y adm nistrativas del Gobierno
autonoém co en materia de reglamentaci 6n de | a pesca pueden afectar a
intereses de terceros Estados y a | a posicion del Gobierno de Di nanarca
respecto de otros paises. Por ende, en virtud de la ley, el Gobierno
autonoém co tiene |la obligaci 6n de consultar a |las autori dades central es de
Rei no antes de introducir nedidas que podrian perjudicar |os intereses de
Di namar ca

21. El CGobi erno autondém co puede enviar representantes a |las nisiones
di pl omati cas danesas para proteger intereses conerciales inportantes de
G oenl andi a.
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22. Aunque, en principio, la facultad de cel ebrar tratados corresponde

uni canente al Gobierno de Dinanarca, |as autoridades central es del Reino
pueden, si se les solicita, autorizar al Gobierno autoném co a cel ebrar, con
| a asistencia del servicio diplomatico, negoci aci ones internacional es

rel aci onadas excl usi vanente con asuntos groenl andeses. Concretanmente, e
Gobi erno autonénmico ha ejercido el derecho a cel ebrar negoci aci ones

bil ateral es rel aci onadas con la firma de acuerdos de pesca.

23. Goenlandia no es menbro de |Ia Uni 6n Europea

Articulo 2 - Aplicacién

Parrafos 1 y 2 de las directrices (no discrimnacién)

24. Véase el daltino inforne periddico de Dinanarca relativo a |a aplicacién
de la Convenci 6n Internacional sobre la Elimnacién de todas |as Formas de
Di scrim naci 6n Raci al (CERD/ C/ 280/ Add. 1) .

25. Uno de los principios basicos del derecho danés es que | os nacional es
daneses y | 0s no nacional es que residen permanentenmente en el pais son objeto
del msno trato. Por consiguiente, el disfrute de |os derechos econdém cos,
sociales y culturales esta garantizado por igual a |os nacional es daneses y a
| os no nacional es que viven en Di namarca con caracter pernanente.

No obstante, existen diferencias en cuanto a | os derechos de sufragioy e
acceso al enpleo en determ nados puestos de | a adninistraci én. Las personas
gue no viven en Dinamarca (nacionales o no nacionales), o que no Ilevan

vi viendo en Di namarca desde hace conb ninimo cinco afios, no pueden adquirir

bi enes raices en el pais sin la autorizaci6n del Mnisterio de Justicia.

S6l o 1 os no naci onal es pueden ser extraditados, mentras que sdlo |os

naci onal es daneses deben hacer el servicio mlitar obligatorio.

26. Ademas del principio basico de |a igualdad, el derecho danés contiene
di sposi ci ones encani nadas especificanente a garantizar la no discrimnacién

27. El Cbdi go Penal establece una pena de nulta o privaci én de |ibertad de
dos afios de carcel conp méxi np para toda persona que, publicanmente o con |la
intenci 6n de propagarlas a un circulo mas anplio, haga decl araci ones de

cual quier tipo por las cuales un grupo de personas se ve amenazado, insultado
o deni grado por notivos de raza, color, origen nacional o étnico, creencia o
i nclinaci 6n sexual (articulo 266 B del Cédigo). Al dictar |la pena se

consi derara cono agravante que la actitud tenga caréacter propagandistico.

28. En virtud de la Ley que prohibe |la discrimnaci6n por notivos de raza, la
persona que, en el ejercicio de actividades profesionales o sin anino de

lucro se niegue a atender a una persona en las m snmas condi ci ones que a otras
por notivos de raza, color, origen nacional o étnico, credo o inclinacidn
sexual , incurriréa en pena de nulta, arresto o privaci én de |libertad durante
seis nmeses conp mMAXi no. Asimsnp, incurrird en la msnma pena toda persona
gue por cual quiera de | as razones antes nenci onadas ni egue | a entrada de una
persona en | as m smas condi ci ones que otras a un lugar, espectacul o,
exposi ci 6n, reuni én u otros actos abiertos al publico. Podra castigarse a

| as personas fisicas o juridicas por violacién de la |ey.
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29. La Ley sobre la junta de igual dad racial establece un necani sno para
conbatir toda forma de desigual dad en el trato y para pronover |a igual dad de
opor tuni dades de todos | os grupos étnicos de |a sociedad.

Parrafo 3 de las directrices (cooperacién para el desarrollo)

30. En marzo de 1994 el Gobierno presentd al Parl anento danés una nueva
estrategi a de cooperaci 6n para el desarrollo titulada “Un nundo en
desarrollo: estrategia politica danesa de cooperaci 6n para el desarrollo con
mras al afio 2000". El consiguiente debate parlanmentario denostré que |a
estrategi a suscitaba un anplio consenso politico. El plan danés de
cooperaci 6n para el desarrollo de 1996 al afio 2000 refleja las iniciativas
gue ya se han puesto en marcha conp seguimento de |a estrategia.

31. La politica de cooperaci 6n para el desarrollo de Dinamarca forna parte
integrante de la politica exterior del pais, cuyos objetivos principales son
entre otros, pronover |a seguridad comin, | os gobiernos denocréaticos y |os
derechos hunmanos y el desarrollo econdémico y social y garantizar un
desarrol |l o ecol 6gi canent e sostenible.

32. El alivio de | a pobreza constituye un principio fundanmental de |la
cooperaci 6n danesa para el desarrollo. La estrategia en ese sentido puede
condensarse en tres aspectos principal es:

a) | a pronoci 6n de un crecinmento econdnm co sostenible y social nente
equi |l i brado;

b) el desarrollo del sector social, conprendida |la pronocio6n de |la
educaci 6n y de los servicios de salud conp requisitos para e
desarroll o de | os recursos humanos;

c) I a pronoci én de | a participaci 6n popular en el proceso de
desarroll o, el desarroll o de una soci edad basada en el inperio de la
ley y la buena gesti én de | os asuntos publicos conp requisitos para
la estabilidad y el progreso econénico, social y politico.

33. Los principios generales y omipresentes de |a asistencia de Di namarca
son, en prinmer lugar, prestar especial atencién a la situaci6on de la mujer
para asegurar que se | e reconozca un papel econém co y social fundanenta
para el proceso de desarrollo. En segundo lugar, |as consideraciones

anbi ental es deben formar parte de | os programas de ayuda, a fin de garantizar
gue |l a coherencia entre el nedio anbiente y el desarrollo forne parte
integrante de | a ayuda que presta Di namarca para erradicar |a pobreza.

En tercer lugar, el fonmento de |la denocratizaci én y | os derechos humanos conp
ultinmo temm fundanental. La pronoci 6n de | os derechos humanos sobre | a base
del respeto de | a persona es un objetivo en si nmisnp. Contribuye, junto con
| a participaci 6n popular en | os procesos de adopci 6n de deci si ones, a
desarroll o de una soci edad establ e.
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34. La perspectiva de |la estrategia danesa de politica de cooperaci 6n para e
desarrollo con nmiras al afio 2000 ser& asistir a |los paises en desarrollo en
sus esfuerzos por al canzar un desarrollo sostenible basado en el nejoram ento
de las condiciones de vida gracias a un crecimento econénico social mente
equilibrado y al respeto de |a independencia politica.

35. Ademés de pronover el entendinmento y |la solidaridad nutuos nediante |a
cooperaci 6n cultural entre |os pueblos, la asistencia se encamna a crear la
libertad y | a igualdad de oportuni dades para todos, de conform dad con | os
propésitos y principios de la Carta de |as Naciones Unidas, y pronover e
desarroll o de |l os recursos humanos y el respeto de |la persona, asi conmo a la
creaci 6n de sociedades civiles pluralistas. Se asigna especial inportancia
al nejoramiento de |la condicioén social y econdmca de |a poblacioén rural, en
particul ar de | os grupos mas pobres y vul nerables de |a poblacién. Conmp
parte inportante de |la asistencia prestada para pronover el respeto de |os
derechos humanos, se hace especial hincapi é en |as actividades de apoyo a | os
grupos vul nerables, entre otros |as poblaci ones indigenas. La asistencia se
concede en parte para pronover el logro de objetivos de politica general y en
parte a realizar actividades concretas.

36. El Gobierno prevé mantener el volumen de |a cooperaci 6n para e
desarrollo en el 1% del PNB durante |os cinco proxinos afios. Confornme a este
obj etivo, se estim que en 1996 | a cooperaci 6n ascendera a 10.189 m |l ones de
coronas danesas, y que llegara a unos 11.771 mllones de coronas para e

afio 2000.

I'1. APLI CACI ON DE LAS DI SPCSI Cl ONES ESPECI FI CAS DEL PACTO

Articulo 6 - Derecho a trabajar

37. Véase el segundo inforne periddico presentado por el Gobierno de

Di namarca (E/ 1984/7/ Add. 11), a los informes mAs reci entes presentados por e
Gobi erno de Dinamarca en 1994 y 1995, a la Oficina Internacional del Trabajo
sobre I a aplicaci é6n del Convenio N° 122 sobre la politica del enpleo y e
Convenio N° 111 sobre la discrininacion (enpleo y ocupaci 6n),

respecti vanmente, asi conmp a los informes relativos a la aplicacién de |la
Convenci 6n I nternacional sobre la Elinnaci6n de todas |as Formas de

Di scrim naci 6n Racial y la Convenci én sobre la elimnaci 6n de todas |as
formas de discrimnacién contra |la nujer, presentados en 1996 y 1993
respecti vamente.

Apartado a) del parrafo 2 de las directrices (informacién sobre
el enpl eo)

38. El desarrollo del nercado de trabajo en | o que respecta al enpleo, e
indice de actividad y el desenpleo figura en el siguiente cuadro, en el que
se presenta un desglose de | a poblaci 6n por sexo y participaci 6n en e
nercado de trabajo. Prepar6 el estudio la Oficina de Estadisticas de

Di namar ca
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1985 1990 1994

Desgl ose de | a pobl aci 6n por

sexo y participacion en e

nercado de trabajo (nuanero de

per sonas)

Total de | a poblacidn 5 111 108 5 135 409 5 196 642
Mij er es 2 594 036 2 604 812 2 633 200
Honbr es 2 517 072 2 530 597 2 563 442

No incluidos en |a poblacién

activa 2 277 478 22 227 664 2 288 339
Muj er es 1 309 311 1 260 597 1 279 967
Honbr es 968 167 967 067 1 008 372

Pobl aci 6n activa 2 833 630 2 907 745 2 908 303
Muj er es 1 284 725 1 344 215 1 353 233
Honbr es 1 548 905 1 563 530 1 555 070

Desenpl eados a/ 235 238 233 913 323 437
Mij er es 127 959 124 859 164 138
Honbr es 107 279 109 054 159 299

Enpl eados 2 598 392 2 673 832 2 584 866
Muj er es 1 156 766 1 219 356 1 108 370
Honbr es 1 441 626 1 454 476 1 215 343

Enpl eados a tienpo parci al 502 331 488 387 420 242
Muj er es 383 918 340 224 275 815
Honbr es 118 413 148 163 144 427

Tasa de actividad de los 16 a

| os 66 afos b/ 79,9 80, 3 79, 4
Muj er es 73,8 75,9 75, 6
Honmbr es 85, 8 84,6 83, 2

Tasa de enpl eo
16 a 66 afios c/ 73,0 73,6 70, 3
Muj er es 66, 3 68, 6 66, 2
Honbr es 79,6 78,4 74,3
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Pobl aci 6n por situaci én

| aboral (nuamero de personas)

Tot al 5 111 108 5 135 409 3 196 642
Aut 6nonos 257 950 238 845 233 975
Cényuges col abor adores 56 855 39 833 27 178
Enpl eados asal ari ados 1 147 152 1 233 981 1 230 576
Tr abaj adores calificados 299 879 291 731 288 040
Tr abaj adores no calificados 571 361 570 224 509 389
O ros enpl eados 265 195 299 218 295 708
Desenpl eados 235 238 233 913 323 437
Jubi | ados anti ci pados/

j ubi | ados 878 266 945 046 977 586
O ras personas no incluidas
en |l a poblaci 6n activa 1 399 212 1 282 618 1 310 753

Muj eres comp porcentaje de

t ot al 50, 8 50, 7 50, 7
Aut 6nomas 18,5 21,3 23,3
Cényuges col abor ador as 98, 9 97, 8 96, 5
Enpl eadas asal ari adas 53, 2 54,5 54,8
Tr abaj adoras califi cadas 6,4 7,4 9,1
Tr abaj adoras no calificadas 50,1 50, 8 50, 4
O ras enpl eadas 51,6 49,0 51,3
Desocupadas 54,4 53,4 50, 7
Jubi | adas anti ci padas/

j ubi | adas 61, 2 61, 4 60, 9

QO ras personas no incluidas

en | a poblaci 6n activa 55,1 53,1 52,3

al Cal cul ados conmp personas total nente desenpl eadas durante la dltim
semana de novi enbre

b/ La tasa de actividad indica el nanero de personas de | a poblaci 6n
activa del grupo de edades conprendido entre los 16 y | os 66 afios conp
porcentaje de |a poblacion total de ese grupo.

c/ La tasa de enpleo indica el nanero de personas de |a pobl aci én
activa, grupo de edades conprendido entre los 16 y | os 66 afios, conpo
porcentaje de |a poblacion total de ese grupo.
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Apartados b) v c) del parrafo 2 de las directrices (Medidas para
garantizar el trabajo productivo para todos)

39. El objetivo nas inportante de |la politica econénica del Gobierno es
reducir el desenpleo. Es inportante garantizar el crecimento econém co y
crear nuevos puestos de trabajo. Los principales elenmentos de la politica
del CGobierno son diversas reformas del nercado de trabajo y el
fortalecimento de las iniciativas en nmateria de educaci 6n y formaci on
profesional, la reforna fiscal, |a pronocién del crecimento y las “politicas
verdes”, asi conp de oportuni dades para todos, conprendi dos | os grupos nmas
desf avor eci dos.

40. Las iniciativas encam nadas a | os desenpl eados han pasado de hacer

hi ncapi é sobre todo en el apoyo pasivo a apoyar nedi das activas para

i ncorporar mas personal en el nercado de trabajo. El objetivo es Ilegar a un
sistemn de activaci 6n mas descentralizado y flexible, con mas |ibertad de

el ecci 6n para cada uno y con mas protagoni sno de |a educaci é6n y la fornmaci6n
profesional y |os planes de rotacién

41. Las ofertas que se hacen a | os desenpl eados deben adaptarse mas a | os
deseos de |l as personas y a | as necesi dades del nercado de trabajo.

La gestion de las iniciativas, por consiguiente, debe quedar en nmanos de | os
consej os regional es de enpl eo, integrados por representantes de |os
interlocutores sociales asi conp de |as adninistraci ones del condado y
muni ci pal es.

Apartado d) del parrafo 2 de las directrices (libertad de el ecci 6n
de enpl eo

42. En Dinamarca no existe discrimnacién en |o que respecta a la |libertad de
el ecci 6n de enpleo y | as condiciones de enpleo no violan las |ibertades
politicas y econo6nm cas fundanmental es de | a persona. Por el contrario, la
politica de enpleo esta ideada para dar a todos una educaci6n y un trabajo
adecuados.

Apartado e) del parrafo 2 de las directrices (programs de capacitaci 6n
técnica y profesional)

43. La reforma de la fornmaci 6n profesional entré en vigor el 1° de enero

de 1994. Con ella se pronueve aln mas | a estrecha col aboraci 6n con | os
interlocutores sociales. Por otra parte, a partir del 1° de enero de 1995 se
i ntrodujo un nuevo sistema de gestion financiera de | os programas de
formaci 6n profesional. En él se clasifica a |los distintos programas de
formaci 6n profesional en diversas categorias, de | as que depende el costo de
las matricul as que se deberan abonar. Este nuevo sistenma de gestidn
financiera tiene por objetivo crear vinculos mas estrechos entre |a formacion
i npartida por |os centros de ensefianza técnica y la que se inparte en |as
escuel as técnicas y conerciales. Tanbién permte utilizar mejor |a capacidad
y los recursos disponibles. Al misnp tienpo, se incluyen en un msno
programa todos |os tipos de formaci 6n profesional que preparan para

i ngresar en el nercado de trabajo, con independencia de se trate de formar
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a trabajadores no calificados, trabajadores calificados, supervisores, etc.
La nueva | egislacién tanbi én anplia |las activi dades de formaci 6n profesiona
a otros sectores, por ejenplo |os enpleados del sector publico.

44. El sistema de formaci 6n profesional brinda una anplia gama de cursos,
tanto para personas que trabajan conp para desenpl eados. Los cursos de
formaci 6n profesional se dividen en tres categorias:

a) Cursos individual es o cursos nacionales por | os que | as personas que
necesitan instrucci é6n o formaci 6n conpl enentari a pueden adquirir,
mant ener o mejorar su fornmaci 6n seglin sus necesi dades personales y
las de |l as enpresas y el nercado de trabajo. Los cursos de
formaci 6n profesional constan de nbdul os de una a sei s senmnas.

Cada mddul o da al participante la formaci 6n necesaria para seguir
estudi ando o para trabajar. Mediante esta estructura nodul ar se

i nparte una formaci 6n alternativa sistematica en |la que se adquieren
conpet enci as adaptadas a | as necesi dades de la persona y de |la
enpresa. Ademas de estos cursos nodul ares, el sistena de fornmacidn
prof esi onal tanbi én conprende progranmas de formaci 6n mas prol ongados
que dan a los participantes una fornaci 6n acadéni ca que, por si sola
o conbinada con otro tipo de fornmaci én, Ilevan al nivel de

trabaj ador calificado. Estos programas se brindan tanto a personas
enpl eadas conmo a | os desenpl eados;

b) Cursos gratuitos orientados a | as enpresas, que conpl ementan | os
cursos conunes de formaci 6n para el nercado de trabajo.
Las enpresas pueden contratar cursos especial nente adaptados a sus
necesi dades particul ares;

c) Se han ido creando cursos especial es para desenpl eados a nedi da que
crece la tasa de desenpleo. Su objetivo es nejorar la fornmaci 6n de
| os participantes y sus posibilidades de encontrar trabajo.

El grupo objetivo incluye a |l as personas que tienen probl emas para
encontrar trabajo o conservarlo, o para participar en el sistema de
f or maci 6n.

45. Entre las actividades de formaci 6n profesional especial nente organi zadas
figuran:

a) For maci 6n prof esional de un afio de duraci é6n para desenpl eados de nmas
de 25 afios. Se inparte fornaci 6n técnica y profesional sobre tenas
generales y los cursos teéricos se alternan con la practica en
enpr esas.

b) Cursos de formaci 6n profesional a |largo plazo para desenpl eados
mayores de 18 afios. Se inparte formaci én profesional conbinada con
la introduccién al trabajo y la orientaci 6n vocaci onal

c) Capaci taci 6n de refugi ados, que consiste en formaci én prof esi onal
cursos de introduccion al trabajo y orientaci 6n profesional, junto
con cursos de idiomas
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d) Programas de orientaci 6n profesional a corto y largo plazo
destinados a aunmentar |as oportuni dades de | os desenpl eados de
encontrar trabajo y notivar e inpulsar a |os participantes para que
adopt en una posici 6n activa respecto de su situaci6n futura en e
nercado de trabajo. Los participantes reciben informacion vy
orientaci 6n sobre | as oportuni dades de enpleo en el nercado de
trabajo local y el nercado | aboral del futuro segun |a situacién
particul ar de cada uno. Se los informa acerca de |as posibilidades
de recibir instruccion y formaci 6n profesional

46. Los progranmaes, que por |o general duran entre una y dos semmnas, se
conpl ementan con | a el aboraci 6n de un plan de acci 6n personal que |os
partici pantes pueden utilizar, por ejenplo, en el narco del servicio publico
de enpl eo.

Apartado f) del parrafo 2 de las directrices (dificultades con que se ha

tropezado)

47. Véase |l a infornmaci 6n precedente.

Apartado a) del parrafo 3 de las directrices (distinciones, exclusiones,
restricciones o preferencias entre personas 0 grupos de personas)

48. Veéase el articulo 2.

49. En 1996 se presentd al Parlamento un nuevo proyecto de ley, cuyo
principal objetivo es aplicar el Convenio N° 111 de la O T sobre |la

di scrimnaci 6n (enpleo y ocupaci6n) y la Convenci 6n para |la Elimnacion de
todas | as Formas de Discrimnacion Racial. El proyecto de ley incluye |os
criterios nencionados en estos dos instrunentos, es decir |a prohibicién de
I a discrimnaci én por notivos de raza, color, religién, opiniones politicas u
origen nacional, social o étnico. Tanbién se prohibe |a discrimnacién por
notivos de preferencia sexual. Se ha incluido este criterio porque |a

| egi sl aci 6n danesa en diversos anmbitos brinda protecci 6n contra cual qui er

di scrimnaci 6n que | as autoridades privadas y publicas pudi eran ejercer por
este notivo.

50. El proyecto de ley prohibe la discrimnacio6n directa o indirecta.

La prohibicién de |a discrimnacio6n se aplica a todos |os enpl eadores -tanto
en el sector privado conb en el publico- a toda persona que se dedi que a
tareas de orientaci 6n, ensefianza y fornmaci 6n y a toda persona con
responsabi | i dades en nateria de contrataci 6n, despido, traslado o pronoci 6én
de personal o0 con respecto a |las condiciones salariales y |aborales.

La prohibicidn se aplica a todos los niveles de la relacion |aboral

51. El proyecto de |ley no inpide que se aprueben otras |leyes o se adopten
otras nedi das publicas para pronover |as oportuni dades | aboral es de |as
personas de una raza, color, religion, etc., detern nados.
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Apartado b) del parrafo 3 de las directrices (situacién en relacién con
la orientaciéon v la fornmaci 6n prof esi onal es)

52. Véase el segundo inforne periddico de Di nanmarca (E/ 1984/7/Add. 11
parrs. 12 a 29).

Apartado c) del parrafo 3 de las directrices (distincidén no consi derada
di scri m naci 6n)

53. Véase el parrafo 3 a)

Parrafo 4 de las directrices (proporcidén de |la poblacién | aboral gue
tiene mas de un enpleo a pleno tienpo)

54, La proporci 6n de | as personas que tienen un segundo enpl eo varia al go
segun | os métodos de analisis utilizados. Segun |as estadisticas de nmano de
obra basadas en | os registros, la proporci 6on de personas enpl eadas que tienen
un segundo enpleo ascendia a 12,9% a fines de 1989. Segun |as encuestas de
mano de obra del Instituto de Estadistica de Dinanarca, esa cifra era

del 5,4% en 1990. Ahora bien, estas cifras no dicen nada acerca de la
proporci 6n de personas con nmas de un enpleo a tienpo conpleto, ya que e
criterio aplicado es un segundo enpl eo ademéds de | a ocupaci 6n princi pal

A titulo de ejenplo, nuchas personas pueden tener dos enpleos a tienpo
parci al .

Parrafo 5 de las directrices (canbios habi dos desde el inforne anterior)

55. Conmp elenento de |la politica del nercado de trabajo, se han introducido
nuevas normes relativas a |l os planes de |icencia.

56. La prinmera normativa que regul 6 | as vacaciones entré en vigor el 1° de
julio de 1992. En virtud de esta |egislacion, se puede conceder a |os

enpl eados licencia parental y licencia para formaci 6n con un subsidi o que
puede ascender al 80% de | a cuantia mhxima de |as prestaciones por desenpl eo.
La condicién inpuesta para obtener la licencia era que el enpleado fuese

m enbro de una caja de seguro de desenpleo y cunpliese |as condi ci ones
esti pul adas para percibir prestaci ones por desenpleo. La licencia tenia que
ser concedi da con el acuerdo del enpleador y el puesto vacante tenia que

Il enarl o una persona desenpl eada que reuni ese | as condi ci ones necesari as para
perci bir prestaci ones por desenpl eo.

57. A medi ados de abril de 1993, se canbi 6 radicalnente | a |egislacién sobre
licencias en al gunos aspectos. Uno de ellos es que ahora | as personas

enpl eadas por cuenta propia y |os desenpl eados afiliados a un fondo de
desenpl eo pueden tomar |icenci a.

58. Comp el emento del nercado |aboral y de la reforma sobre vacaci ones, e
Par| anent o de Di namarca aprobd una nueva Ley sobre licencias que entro en
vigor el 1° de enero de 1994. Los objetivos de los sistemas de |licencias son
| os siguientes:
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a) crear rotaci 6on en el mercado de trabaj o cuando | as personas
enpl eadas toman licencia y | os desenpl eados pasan a ocupar | os
puestos de trabajo vacantes durante el periodo de la licencia;

b) aunentar |as calificaciones de |a mano de obra, pues hay personas
enpl eadas que hacen uso de la |icencia para perfeccionar y continuar
su formaci 6n y desenpl eados que |ogran adquirir fornaci6n en e
enpl eo en | os puestos de trabajo que ocupan durante el periodo de |a
l'icencia;

C) ofrecer a | a poblacio6n una nejor calidad de vida, por ejenplo a
hacer posible que se tone licencia parental para ocuparse de
cui dado de sus hij os.

59. Los canbios nas inportantes son

a) licencia sabatica, es decir, licencia que |a persona puede utilizar
i bremente para cual quier fin;

b) el subsidio que se paga en caso de la licencia para formaci 6n ha
pasado de ser del 100% de |la cuantia nmaxima de |a prestaci 6n por
desenpl eo;

c) pueden beneficiarse tanbién de la licencia parental |os enpl eados no
asegurados, |os enpl eados por cuenta propia no asegurados y |as
personas que reci ben asistencia en efectivo;

d) el enpl eador no esta obligado a contratar a un sustituto que realice
el trabajo de la persona en uso de licencia, salvo cuando se trata
de licencia sabética.

60. La adm nistraci 6n de todos |los sistemas de licencia corre a cargo de
servicio publico del enpleo. Los afiliados a una caja de seguro de desenpl eo
cobran el subsidio de ese seguro durante la licencia. Las personas no

asegur adas, cobran el subsidio durante la licencia de |as autoridades
muni ci pal es (d4nicanente licencia parental). Se puede obtener licencia para
reci bir instruccion/formaci én (licencia para capacitaci 6n), para ocuparse de
cui dado de los hijos (licencia parental) o con fines sabaticos (licencia
sabatica), conp se describe infra.

a) Li cenci a para capacitacion.

G upo objetivo: Los afiliados a una caja de desenpl eo (enpl eados,
enpl eados por cuenta propia y desenpl eados que reci ben prestaci ones de
desenpl eo) .

Finalidad: [Instrucciéon/formaci én durante un nininmo de una semana, Yy
un maxi mo de un afio. La instruccién/formaci 6n ha de consistir en cursos
of i ci al mente reconoci dos; sin enbargo, no se podra obtener licencia para
cursar estudi os de ensefianza superior y nedia.
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Condi ci ones: Las personas que toman |licencia han de tener 25 afios
cunpl i dos y deben haber trabajado a tienpo conpleto durante los tres
ultinos afios en los ultinos cinco afios. Los enpl eados y | as personas
enpl eadas por cuenta propia han de reunir asimsno |as condici ones
necesari as para percibir prestaci ones por desenpleo en virtud de |la Ley
de seguro de desenpl eo. Los enpl eados deben concertar un acuerdo con su
enpl eador en o que respecta a la licencia. Los enpl eados por cuenta
propia han de justificar que | es es posible suspender sus activi dades de
trabaj o aut 6nono durante el periodo de la licencia, por ejenplo,
contratando a un sustituto. Los desenpl eados deben percibir |as
prest aci ones por desenpleo conpb si estuvieran total mente desenpl eados.

Subsi dio: el 100% de |a cuantia maxima de | a prestaci 6n por
desenpl eo.

Sustitutos: el enpleador no tiene obligaci én de contratar a una
persona para que realice el trabajo de quien hace uso de |la |licencia.

b) Li cenci a sabética

G upo objetivo: |a persona que hace uso de la licencia ha de tener
por | o nenos 25 afios cunpli dos.

Finalidad: no existen requisitos en cuanto a |la finalidad.
La licencia sabéatica puede durar un afio conb maxi no.

Condi ciones: |a persona que solicita licencia debe haber trabajado
a tienpo conpleto durante tres afios por I o nmenos en los ultinbs cinco
afios y reunir las condi ci ones necesarias para recibir prestaciones por
desenpl eo.

Subsidio: el 70% de |la cuantia maxima de |a prestaci 6n por
desenpl eo.

Sustitutos: se pone conp condicién que se contrate a un desenpl eado
de larga duraci 6n para realizar el trabajo de |la persona que hace uso de
licencia sabatica.

El sistema expira a fines de nmarzo de 1999.

c) Li cencia parenta

G upo objetivo: enpl eados, enpl eados por cuenta propia, desenpl eados
gue perci ben prestaci ones, desenpl eados que perci ben asi stencia en
efectivo en virtud de |la Ley de asistencia social. No es necesario
pertenecer a una caja de seguro de desenpl eo

Finalidad: se puede hacer uso de licencia parental para dedicarse
al cui dado de | os propios hijos nenores de nueve afios durante un ninino
de 13 semmnas y un méxi nbo de un afio.
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Condi ciones: |os enpleados y | os enpl eados por cuenta propia deben
reunir | as condiciones necesarias para percibir prestaci ones de
enfernedad en virtud de | a Ley de prestaci ones por enfernmedad.

Los enpl eados deben concertar con su enpl eador un acuerdo en | o que
respecta a la licencia. Los enpleados por cuenta propia han de
justificar que |es es posible suspender sus actividades de enpl eo

aut 6nono durante el periodo de la licencia, por ejenplo si contratan a un

sustituto. Los desenpl eados deben percibir prestaci ones por desenpl eo

cono personas total mente desenpl eadas, o percibir un subsidio en efectivo

en virtud de la Ley de asistencia social. Las personas enpleadas tienen

derecho a hacer uso de licencia durante periodos de 13 a 26 semanas segun

| a edad de sus hijos. La m sna proteccion se aplica en relacioén con |la

licencia por maternidad o licencia parental en caso de nacimento, |o que

supone |l a inversion de la carga de |a prueba para el enpleador si se
despide a |l a persona interesada por causa de |la licencia.

Subsi dio: un méxinmo del 70% de |la cuantia mAxi ma de |a prestacion
por desempl eo. El subsidio pagado a qui enes perci ben asistencia socia
es el msnp que el pago por concepto de asistencia social a |as personas
con derecho a ese pago. Con respecto a la licencia parental, |as
aut ori dades rmuni ci pal es pueden conpl enmentar el subsidio pagado a | os
progenitores en uso de licencia con una suma que puede ascender
a 35.000 coronas danesas al afio.

Sustitutos: el enpleador no esta obligado a contratar a una persona

en sustituci 6n del enpleado que toma |icencia parental

Articulo 7 - Condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

Parrafo 1 de las directrices (cabe remtirse al infornme anterior)

61. Véanse el segundo informe periddico presentado por el Gobierno de

Di namarca (E/ 1984/7/Add. 11) y los infornes presentados por el Cobierno de
Dinamarca a la Oficina Internacional del Trabajo sobre la aplicacio6n de |os
si gui entes Convenios de la OT (el afio mas reciente de presentaci 6n de un
infornme se indica entre paréntesis):

a) Conveni o sobre |gual dad de Renuneraci 6n, N° 100 (1993);
b) Conveni o sobre el Descanso Semanal (Industria), (N 14) (1994);

c) Conveni o sobre el Descanso Semanal (Conercio y oficinas), (N 106)
(1994);

d) Conveni o sobre | a Inspecci 6n del Trabajo, (N 81) (1995);

e) Conveni o sobre la Inspecci 6n del Trabajo (Agricultura), (N 129)
(1993).

Apartados a) v b) del parrafo 2 de las directrices (sistem de sal arios

ni ni NDS)
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62. Dinamarca no tiene ninguna |egislacién sobre salarios m ninps.
Los sal ari os se determ nan nedi ante conveni os col ectivos concertados entre
| as organi zaci ones de enpl eados y de enpl eadores.

63. En el nercado del trabajo para trabajadores nanual es existen, en térn nos
general es, dos sistemas salariales diferentes. En el sistema salaria
corriente, se fija la cuantia del salario nmediante un convenio y durante un
periodo determ nado, y se aunmenta Uni canente de conform dad con | os

princi pi os estipul ados en el convenio colectivo. En el sistema de salarios
nininos, se fija una cuantia ninima y conpl ementos personal es adi ci onal es.

En |l o que respecta a | os enpl eados no manual es, | as negoci aci ones suel en

Il evarse a cabo sobre |a base de un sistema salarial comin, aunque con

di ferentes niveles segln | a anti gliedad.

64. Las negoci aci ones col ectivas suel en cel ebrarse a varios niveles

si mul t &neanente: la renmuneraci 6n de base y el marco se acuerdan a nive
central y a nivel |ocal se negocian |as cuestiones mas concretas. A menudo,
| a vari edad de asuntos que pueden ser objeto de acuerdo a nivel |ocal es nuy
grande, por ejenplo en |l o que respecta a | os conpl enentos personales y a |l os
supl enent os previstos en el convenio, asi conp asuntos relativos a | as
condi ci ones de trabaj o de cada enpresa

65. Aunque | as organi zaci ones de trabaj adores tienen afiliados a nenos de |a
tercera parte de todos | os enpl eados del sector privado, |os convenios

col ectivos concertados entre |l os interlocutores sociales han establ ecido
sienpre |la tendencia de |os sueldos y salarios en el resto del mercado de
trabaj o del sector privado, ya que nuchos de estos otros conveni os se
est abl ecen conp “conveni os de adhesi 6n”

Apartado c) del parrafo 2 de las directrices (igualdad de renmuneraci én)

66. Véase el tercer inforne periddico del Gobierno de Dinanarca sobre |a
aplicacion de | a Convenci 6n sobre la elininaci 6n de todas |las formas de
di scrimnacion contra la nujer, paginas 24 y 25.

Apartado d) del parrafo 2 de las directrices (distribucidén del ingreso de

| os enpl eados)

67. En el cuadro que sigue se presenta |la remuneraci 6n horaria nedia de |os
enpl eados del sector privado y del sueldo nmedi o anual de | os enpl eados
publicos. En Dinamarca no se di spone de estadisticas sobre | os suel dos en
puestos de trabaj o conparables en | os sectores publico y privado.
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1985 1990 1992

Sal ari o de un trabajador manual en la

industria y artesanias, renuneracién

horaria en coronas danesas

Todos | os trabaj adores 83,4 110, 7 118, 6

Tr abaj ador es especi al i zados 91,6 121, 7 128, 8
No especi al i zados (honbres) 81,6 108, 4 116, 7
No especi al i zados (nujeres) 72,8 96, 0 103, 9

Suel do anual nedi o de | os enpl eados

publicos, en niles de coronas danesas

Enpl eados publicos - total 178, 9 224, 7 239,5
Mij er es 159, 5 202,7 217,2
Honbr es 184, 9 233,3 248, 3
Enpl eados de | a adm nistraci én | ocal 165, 3 209, 6 223,1
- total
Muj er es 151, 5 194, 1 208, 5
Honbr es 183, 2 233,2 245,7

Parrafo 3 de las directrices (condiciones ninims de sanidad y seguridad

| abor al es)

68. En Dinamarca, |a cuestion de |la sanidad y seguridad de | os enpl eados estéa
regul ada por la Ley relativa al nedio anbiente del trabajo. Esta ley se
aprobo inicialmente en 1975, pero mas tarde se ennendd en al gunos aspect os.
Durante el periodo de 1983 al 1° de enero de 1994, se

promul garon 75 regl anentos sobre |l a base de |la citada ley. Los reglanentos
princi pal es son cuatro (rasgos esenci al es):

a) ej ecuci 6n del trabajo;

b) di sefio de |l ugares de trabaj o pernanentes;
c) sustancias y materi al es;

d) utilizaci 6n de equi po técnico.

Ademas, existen al gunos regl anentos nmas especificos, nuchos de | os cual es son
de caracter técnico

69. La |l abor de el aboraci 6n de esos regl anentos se ha hecho en estos ultinos
afios, en gran nedida nmediante |la aplicacién de las directivas de [ a Union
Europea en | a esfera del nedio de trabajo.
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70. En la practica, estos reglanentos se aplican nmediante visitas de

i nspecci 6n a | as enpresas que realizan |as autoridades |ocal es con
conpetencia en el nedio de trabajo, y en caso de incunplinmento de | as nornmas
establ ecidas en | os regl amentos, |as autoridades pueden ordenar a |la enpresa
gue los cunpla dentro de un plazo determ nado, o bien puede denunciar la
infraccion a la policia.

71. La Ley relativa al nedio de trabajo y |los reglanmentos emtidos sobre su
aplicaci6n se refieren por regla general a todo trabajo realizado para un
enpl eador con | as excepci ones siguientes:

a) trabajo en el donmicilio privado del enpl eador

b) trabaj o realizado exclusivanente por nmienbros de la famlia de
enpl eador que viven bajo su techo (con reglas especi al es para ni fios
y j évenes);

c) trabajo realizado por |as fuerzas armadas que puede consi derarse
servicio mlitar

Ahora bien, el |Ilamdo "anbito anpliado de la ley", es decir, |la mayor parte
de I as normas sustantivas -conprende tanbi én el trabajo que no se realiza
para un enpl eador, asi conpb | as excepciones citadas supra. Se pueden

establ ecer otras normas en el anbito de los distintos reglanentos. Al gunos
regl anent os se aplican Unicanmente al trabajo realizado por enpleados o a
trabajo que se realiza conp actividad comerci al

72. Véase asimsnp el segundo informe periddico presentado por el Gobierno de
Di namarca (E/ 1984/7/ Add. 11, parrs. 41 a 62).

Apartado a) del parrafo 3 de las directrices (categorias de trabajadores
excluidas de | os planes existentes, o que no se benefician de ellos
bastante o nada en absol ut o)

73. La Ley relativa al nedio de trabajo no establ ece distincién alguna entre
las diferentes categorias de trabajadores, esto es, |os trabajadores a tienpo
parcial o a tienpo conpleto. Todos |os enpl eados estan abarcados por |os

pl anes vigentes en nmateria de sanidad y seguridad | aboral

74. Al gunos sectores de la industria estan exentos de la aplicacién de |as
di sposiciones de |la Ley, por ejenplo, el transporte maritino, |a pesca y |los
servicios mlitares. Esos trabajadores estan abarcados por otras

di sposi ci ones.

Apartado b) del parrafo 3 de las directrices (informacién sobre
accidentes y enfernedades | aboral es)

75. Véase el apéndice |
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Parrafo 4 de las directrices (principio de |la iqualdad de oportuni dades
para el ascenso)

76. Véase el tercer inforne periddico del Gobierno de Dinanarca sobre |a
aplicaci 6n de | a Convenci 6n sobre la elininaci 6n de todas |las formas de
di scrimnacion contra la nujer, paginas 22 y 23.

Parrafo 5 de las directrices (descanso y vacaci ones pagadas)

77. No ha habido canbi o al guno desde el segundo inforne periddico presentado
por el Gobi erno de Di nanarca.

Parrafo 6 de las directrices (canbios desde el infornme anterior)

78. Véase la informaci 6n citada supra.

Articulo 8 - Sindicatos

Parrafo 1 de las directrices (remsidén a otros infornes)

79. Véase el segundo inforne periddico presentado por el Gobierno de

Di namarca (E/1984/7/ Add. 11). Véanse asinisno |os informes presentados por e
Gobi erno de Dinamarca a la Oicina Internaci onal del Trabajo sobre |la
aplicacion de | os siguientes convenios de la OT (se indican entre paréntesis
el afio mis reciente de | a presentaci 6n de infornes):

a) Conveni o sobre la libertad sindical y |la protecci 6n del derecho de
si ndi caci 6n (N° 87) (1994);

b) Conveni o sobre el derecho de sindicaci én y de negoci aci 6n col ectiva
(N° 98) (1995);

c) Conveni o sobre las rel aciones de trabajo en | a adm nistraci én
publica, (N 151) (1993).

Apartados a), b), ¢) v d) del parrafo 2, de las directrices (condiciones
para fundar sindicatos y afiliarse a ellos)

80. No se inpone condicién de ninguna clase a |a fundaci 6n de un sindicato o
ala afiliacion a él. Las autoridades no ponen trabas al derecho de toda
persona a fundar o afiliarse a organi zaci ones.

81. La libertad de asociaci 6n conprende tanto el derecho a ser menbro de un
sindicato: libertad positiva de sindicaci6n, cono el derecho a no afiliarse
a una asociaci 6n: libertad negativa de sindicacién

Apartado e) del parrafo 2 de las directrices (datos sobre el nunero y la
estructura de | os sindicatos establ ecidos)

82. En el cuadro que figura a continuaci én se indica el namero de afiliados a
| os principales sindicatos de D namarca, asi cono el numero de afiliados a
organi zaci ones distintas de |os sindicatos principales, al 1° de enero

de 1994. Ha proporcionado |los datos el Instituto de Estadistica de

Di namar ca
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De | os
Tot al cual es

muj er es
Feder aci 6n de sindi catos daneses (LO 1 509 828 729 984
Feder aci 6n de organi zaci ones de funci onari os
publicos y enpl eados asal ari ados de Di namarca
(FTF) 331 774 212 847
Organi zaci 6n central de supervisores y enpl eados
t écni cos de Dinamarca (FR) 73 344 9 673
Organi zaci 6n central de personal académ co (AQ 127 786 40 576
No pertenecientes a |las principal es organi zaci ones 113 548 40 408

Parrafos 3y 4 de las directrices (derecho de huel ga)

83. De conform dad con | os Convenios Nos. 87 y 98 de la O T, el derecho de
huel ga no esta directanente regul ado por el derecho danés. El derecho de
huel ga se considera requisito previo natural y necesario para el ejercicio
del derecho de negoci aci 6n colectiva libre. No obstante, el derecho de
huel ga estd inplicito en la |legislacion, ya que la Ley de tribunal es de
trabajo de Dinamarca (Lov _om Arbejdsretten) estipula que el Tribunal de
Trabaj o decidira sobre | as cuestiones relativas a la legalidad del recurso a
I a acci 6n col ectiva, incluidas |las huelgas. Asi, |as repercusiones reales
del derecho de huel ga estéan definidas parcial mnente por | os acuerdos
concertados por las partes y parcialnente por |la préactica del Tribunal de
Trabaj o de Dinamarca. La obligaci 6n de abstenerse de enprender acciones
reivindicativas en la industria correspondiente mentras estd en vigor un
convenio es un elenento inportante de la practica de |las rel aci ones de
trabajo en Dinamarca, | o que significa que, excepto en nuy pocos casos, se
consi dera que | as huel gas son inconpatibles con | os conveni os.

84. El principio basico es que todos |os asal ari ados tienen derecho a hacer
huel ga. En ello estan conprendi das todas | as personas cuyo enpleo es objeto
de un conveni o de trabajo, con independencia de que estén enpl eadas en e
sector publico o el privado. Sin enbargo, de conform dad con | o dispuesto en
| a Ley de enpl eados gubernanent al es de Di namarca (Tj enest emandsl oven) y | as
correspondi entes normas sobre | os enpl eados de | as admi ni straci ones | ocal es,
| os enpl eados publicos no estan autorizados a hacer huel ga (véase e

parrafo 2 del articulo 8 del Convenio). Todos |os funcionarios de policia
son enpl eados publicos, y por consiguiente no pueden decl ararse en huel ga.
En |l o que respecta al personal de |as fuerzas arnadas, |os conveni os
general es concertados por |las partes en el nercado de trabaj o sobre este
sector de enpl eo sefial an claranente que | a huelga no es una accién legitim
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Parrafo 5 de las directrices (canbios desde el infornme anterior)

85. En 1990, el Parlanento de Di namarca aprobd una Ley por |la que se enni enda
la Ley de proteccién contra el despido por notivos sindicales. Esta ley se
introdujo inicialnente en 1982 para asegurar el cunplimento por D namarca de
| os comprom sos que |le inpone el Conveni o Europeo de Derechos Humanos.

Con esta enm enda se inmponen sanci ones nas severas por infracciones de

la |ey.

86. Por regla general, |os enpl eados despedi dos en infracci6n de |as

di sposiciones de la ley tienen derecho a ser readm tidos si |o desean

En cuanto a | os enpl eados publicos, el derecho a ser readmtidos es

i ncondicional. En el caso de |os trabaj adores de enpresas privadas, |a
persona despedi da il egal nente tiene derecho a una i ndemmi zaci 6n en casos
especi al es en | os que se considera inposible la readnisién. La cuantia de |la
i ndemrmi zaci 6n ha aumentado a entre 1 y 24 nensual i dades. Por otra parte, se
ha i ntroduci do una di sposici 6n encani nada a acel erar el procedimento
judicial en esos casos. Esta ley se aplica a | os despi dos posteriores

al 1° de junio de 1990.

Articulo 9 - Sequridad socia

Parrafo 1 de las directrices (Convenio de la OT sobre la
seqguri dad social)

87. Dinamarca ha ratificado el Convenio N° 102 de la AT.

Parrafo 2 de las directrices (ramas de |l a seguridad social)

88. Estan cubiertas todas |las ranas de | a seguridad social nenci onadas.

Parrafo 3 de las directrices (caracteristicas principales de |os pl anes)

89. Pensiones sociales. En Dinamarca, |as personas de edad y | as personas
con capaci dad | aboral disnminuida, etc., estén atendidas en el marco de |la Ley
de pensiones sociales. La pensioOn de vejez se paga a todos a partir de

| os 67 afios, y se paga una pensi on anticipada a | as personas entre los 18 y

| os 66 afios de edad cuya capaci dad | aboral ha quedado di sm nui da

per manentenente en la nmitad por | o menos por discapacidad fisica o nental, o
a |l as personas mayores de 50 afios, en | 0os casos en que existan

circunstanci as sociales que lo justifiquen

90. Pensio6n de vejez. La pensién de vejez (fol kepension) es |a pension
basi ca de Di namarca que perci ben todas |as personas al cunplir 67 afios.

La pensi 6n de vejez esta financiada por el Gobierno central, y no se basa en
princi pios de seguros ni depende de ningudn vinculo con el mercado de trabajo.
Las personas no vincul adas a este nercado, conb |as amas de casa, tanbién
reci ben pensi 6n de vejez a partir de los 67 afos.
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91. En principio la pensidn de vejez es de la nmisnma cuantia para todos y debe
ser suficiente para que | os pensionistas puedan vivir sin depender de nadie.
No obstante, |a pension guarda relaci 6n con |os ingresos (véase infra).

Al misnp tienpo, el sistem de pensiones se basa en el principio de que

convi ene tener ingresos ademas de esta pensi 6n, ya sean ingresos procedentes
de pl anes privados de pensiones, o de otros tipos de planes de ahorro.

92. Para tener derecho a |la pensiodn de vej ez hay que poseer |a nacionalidad
danesa, residir en Dinamarca, haber residido de forma pernmanente en Di namarca
durante un nminino de tres afios entre los 15 y |los 67 afios de edad, a
condi ci 6n de que el solicitante haya cunplido | os 67 afios. No obstante, |a
condi ci 6n de residencia no se aplica a | os naci onal es daneses que hayan
cunplido | os 67 afios y que hayan residido de forma permanente en Di namarca
por un periodo mininmo de 30 afios entre los 15 y | os 67 afios de edad.

Los naci onal es daneses que han residido en Dinanarca durante 30 afios tendran
derecho, por consiguiente, a |la pension de vejez, aunque residan en e
extranjero.

93. A partir del 1° de julio de 1994, |os nacional es de D namarca que vayan a
residir en el extranjero después de pasar a ser beneficiarios de una pensio6n
conservaran su derecho a ésta, a condici6n de que hayan teni do residencia

per manent e en Di namarca después de cunplir | os 15 afios de edad y hasta |a
fecha en | a que enpiezan a tener derecho a pensién. Si se presenta una
solicitud después de | os 67 afios de edad, han de haberse cunplido |os

requi sitos de residencia en la fecha en que el solicitante cunpla | os 67 afios
de edad.

94. Las personas que han tenido residencia en Dinamarca durante di ez afios por
o nmenos entre los 15 y |los 67 afios de edad, a qui enes se debe pagar una

pensi 6n, y |las personas a |as que se ha concedi do perniso de residencia en
Dinamarca en virtud de los articulos 6 u 8 de la Ley de extranjeros, no estan
sonetidas a | as disposiciones relativas a |a nacionalidad.

95. Hay personas que, en virtud de | os acuerdos bil ateral es sobre seguridad
soci al concertados por Dinamarca con al gunos paises, y en determ nadas
condi ci ones, especi al mnente después de haber cunplido un periodo de enpl eo
remuner ado en Di namarca, pueden tener derecho a una pensi 6n social danesa,
sea de vejez o0 anticipada, durante |la residencia en el otro Estado
contratante, y a que se transfiera a ese pais una pensi 6n danesa que ya ha
sido concedida. Adenmas de | os paises nordicos y los de |la Uni 6n Europea,

Di namar ca ha concertado acuerdos de esta clase con Suiza, Yugoslavia,
Turquia, Marruecos, Canada, Pakistan y Chile. Estan en curso negoci aci ones
con Israel, Egipto, Australia y Nueva Zel andi a.

96. El derecho a recibir una pensién de vejez conpleta esta supeditado a
haber tenido un periodo mninp de residencia permanente de 40 afios en

Di namarca entre los 15 y | os 67 afios de edad. Si un pensionista no tiene
derecho a una pensi 6n conpleta, ésta se fijara segun la relacién entre e
periodo efectivo de residencia transcurrido entre los 15 y |los 67 afios de
edad y el periodo de 40 afios citado.
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97. La pensiO6n de vejez se conpone de una suma basica, un conpl enmento
de pensi6n y un conpl enmento especial. El 1° de enero de 1995 estas
canti dades eran:

Pensi 6n basi ca: 44.508 coronas danesas al afio
Conpl enrent o de pensi 6n: 22.560 coronas danesas al afio
Conpl emrent 0 especi al : 21. 552 coronas danesas al afo.

98. Se puede pagar un subsidio personal a |os jubilados en situacidn

econdm ca especialnmente dificil, previa conprobaci 6n por |a adm nistraci én
local. La ley no establece limtacién alguna en cuanto a la finalidad para
| a cual se puede conceder un subsidio personal. Este puede concederse, por

ej enpl o, para el pago de nedi canentos, alinentos dietéticos, tratamento
médi co o dental y pedicura.

99. Adends, |os pensionistas tienen diversas ventajas en el marco de otras

| eyes, conp prestaciones para viviendas de pensionistas, pago de | os derechos
por licencia por aparatos de radi o, ademas de circul aci 6n en | os nedi os
publicos de transporte.

100. Pensio6n anticipada. Se puede conceder pension anticipada a |as
personas de edades conprendi das entre 18 y 67 afios. La concesi 6n de esa
pensi 6n depende del estado de salud, |as necesidades y |a edad de
solicitante. Se puede conceder |a pensién anticipada maxi ma a personas de
edades conprendi das entre 18 y 60 afios cuya capaci dad | aboral es
insignificante debido a discapacidad fisica o nmental. Puede concederse |a
cantidad intermedi a de pension anticipada a | as personas entre los 18 y

| os 60 afios de edad cuya capaci dad | aboral ha quedado reduci da en dos tercios
apr oxi madanent e debi do a di scapaci dades fisica o nental. Se puede conceder
una pensi on antici pada ordinaria nmayor a personas de los 18 a | os 60 afios
cuya di scapaci dad | aboral ha quedado pernanentenmente dismnuida en la mtad
por |l o nmenos por notivos de salud, de discapacidad fisica o nental. Ademas,
se puede conceder una pensi 6én antici pada ordinaria mayor si |a capaci dad

| aboral ha quedado reducida en la mtad por | o nmenos por notivos de salud o
soci ales, o a personas de los 50 a | os 67 afios de edad cuando | as condi ci ones
sociales y de salud justifiquen |la concesion de |la pensién. Para |as
personas nmmyores de 60 afios, se concedera | a pensi 6n conb pensi 6n anti ci pada
ordi nari a.

101. La pensio6n anticipada ordinaria aunentada esta fornmada por una pensi 6n
basi ca, un conplenento de pensi én y una suna antici pada para cubrir |os
mayor es gastos de subsistencia previstos a | os que habran de hacer frente | os
beneficiarios jévenes de una pensi 6n antici pada, en conparaci 6n con | os
beneficiarios de mas edad. La cuantia internedia de |a pension antici pada
esta formada por una suna basica, un conplemento de pensién y un subsidio de
i nval i dez para cubrir | os gastos especial es que acarrean | as di scapaci dades
fisicas o nental es, por considerarse que esa sunmm conpensa parcialnmente |a
falta de capacidad para trabajar. La cuantia nas el evada de | a pensi 6n
antici pada esta fornmada por una suma béasica, un conplenento de pensién y un
subsi dio de invalidez, asi conmp una sunma por inposibilidad para desenpefiar un
trabaj o que, ademds de | os gastos rel aci onados con | as di scapaci dades
fisicas/nmentales, sirve para conpensar el lucro cesante por di scapaci dad.
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102. En el cuadro que sigue figura |la conmposicion y cuantia de |os diversos
ti pos de pensiones al 1° de enero de 1995 para pensionistas solteros y
casados. En el cuadro tanbién figura infornmaci 6n sobre si |as prestaciones
son proporcionales a los ingresos y/o si son inmponibles:

Cuantio do base 4y 508 4y 508 44 508 4y 508 + +
Complomanis.do pusién

wndinaia 22 560 22 560 22 560 22 560 + +
Bl 21 552 21 552 21 552 21 550 + -
Bubiis do dicapacidd 18 432 18 432 - -
Bubiis por imposiilied, do

dsmpsian un, balejo 21 624 + -
Buma antidpadn 11304 - _

Tokl 128 676 107 520 99 924 88 620

103. Se pueden conceder, adenas de todos | os tipos de pensiones, subsidios
personal es en caso de situaci 6n econénica especialnente dificil de
pensi oni sta. Por otra parte, se puede conceder a |las personas entre los 18 y
| os 67 afios de edad un subsidio para el pago de cui dadores por horas o

per manent es cono conpl enento de una pensi 6n antici pada o una prestaci 6n por

i ncapaci dad. Los subsidios para el pago de cui dadores por horas o

per manentes ni son proporcionales a |os ingresos ni inmponibles.

104. Se puede conceder un subsidio para el pago de ayuda cuando e
solicitante necesite ayuda permanente de otras personas debido a su

di scapaci dad, o cuando esa di scapaci dad se debe a |l a ceguera o a un grave

i npedi mento de | a capacidad visual. Al 1° de enero de 1995, el total de |os
subsi di os por esos conceptos ascendia a 22.620 coronas danesas al afo.

Se puede conceder un subsidio para el pago de asistencia permanente cuando
una invalidez conporta | a necesidad de cui dado o atenci 6n pernmanente de
solicitante, que precisa |la constante presencia de otras personas. Al 1° de
enero de 1995, el subsidio por concepto de asistencia permanente ascendia

a 45.120 coronas danesas al afo.

105. Se pueden conceder prestaci ones por discapacidad a personas entre

los 18 y | os 66 afios que no perciben ninguna otra pensién. Al 1° de enero
de 1995, la prestaci 6n por discapaci dad ascendia a 21.768 coronas danesas a
afio en el caso de personas solteras. La prestaci én por discapacidad ni es
proporcional a |os ingresos ni inponible.

106. Las decisiones de |as adm nistraci ones | ocal es pueden inpugnarse ante
I as Juntas | ocal es de rehabilitaci 6n y pensiones. Las decisiones que adoptan
estas Juntas pueden inpugnarse ante la Junta Nacional de Apel aci 6n Soci al
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107. Las nornas que rigen el céalculo del conplemento de pensidn son | as

nm smas para | os pensioni stas que perciben una pensi 6n de vejez que para |os
que perci ben una pensi 6én anticipada. El conplenento de pensi 6n de un
pensi oni sta casado se cal cul ara sobre |a base de | os ingresos de anbos
cényuges aparte de |a pension soci al

108. Pensi 6n por semjubilacién. El plan de pensiones por semjubilacioén
entro en vigor el 1° de enero de 1987. Su finalidad es dar a | os

trabaj adores de edades conprendi das entre los 60 y | os 66 afios |a posibilidad
de preparar una retirada gradual del nercado de trabajo antes de pasar a ser
pensi oni stas conpletos. Meadiante este plan es posible conbinar el trabajo a
tienpo parcial con el cobro de una pensi én publica de sem jubilaci é6n, de nodo
que | a persona pueda disnminuir el ninero de horas de trabajo durante un
periodo de tienpo acorde con sus deseos y necesi dades. La pension por

sem jubil aci 6n se paga a | os asal ari ados y enpl eados por cuenta propia de
edades conprendidas entre los 60 y | os 66 afios. Los enpl eados por cuenta
propi a estéan tanbi én cubiertos por esta |l ey, que abarca a | os cényuges que

| es ayudan.

109. Los asalariados y |os enpl eados por cuenta propia se rigen por reglas
di ferentes. El enpleo después de haber pasado al régi men de pensi 6n por

sem j ubi |l aci 6n concluyente para determnar si el solicitante esta cubierto
por el plan de sem jubilaci6n para asal ariados o por el de enpl eados por
cuenta propia. Cuando una persona pasa al régi nen de pensi 6n por

sem jubil aci 6n, el pronedio de sus horas de trabaj o senanal es debe reducirse
en siete horas por |o nenos durante | 0os nueve neses anteriores a esa
transici 6n. Después de ella, el promedi o semanal de horas de trabajo no debe
ser inferior a 12 horas ni superior a 30. Adenas, debe trabajar conp

nninmo 20 dias por trinestre. Los enpleados por cuenta propia, al pasar a
régi men de pensi 6n por semnijubilaci 6n deben dismnuir su horario semanal de
trabajo en 18,5 horas por | o nenos, de nodo que el pronedi o semanal de horas
de trabaj o después del paso al régi men de senipensi é6n sea de 18,5 horas.

110. El derecho a acogerse a |la pension de senijubilaci6n no esta supeditado
a poseer |a nacionalidad danesa. Los extranjeros que viven y trabajan en

Di namarca tienen, por lo tanto, derecho a ese tipo de pensidn, si satisfacen
| os demas requi sitos.

111. La pensi6n anual por senijubilacidn se calcula sobre |a base de una
canti dad de base igual al 82%de |a cantidad méxi ma anual de |la prestacion
por desenpl eo, que, al 1° de enero de 1995, ascendia a 108.992 coronas
danesas. La pensi 6n por semjubilaci6n asciende al 1/37 de |la cantidad

basi ca respecto de cada hora en que se reduce el horario semanal de trabajo.
Si, por ejenplo, las horas de trabajo se reducen de 37 a 15, la pensi6n por
sem jubil aci 6n ascendera al 22/37 de las 108.992 coronas danesas, es

decir, 64.806 coronas danesas al afo.

112. La pensi 6n por semnmijubilaci 6n se paga hasta el mes en que e
beneficiario cunple 67 afios inclusive. No se sunma al pago de una pensi 6n
anticipada. El pago cesara a partir del nomento en que se cobra una pensio6n
0 una pensi 6n anti ci pada.
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113. Prestaci6n por enfernedad. Con arreglo a la |ley sobre subsidios
diarios (enfernmedad o materni dad), |os enpl eados o enpl eados por cuenta
propi a pueden estar ausentes de su trabajo por notivos de enfernedad o

| esi 6n. Los enpl eados y enpl eados por cuenta propia parcial nente incapaces
de trabaj ar pueden tener derecho a una prestaci 6n reduci da por enfermedad, es
decir, si un médico resuelve que el enpleado puede trabajar a tienpo parcial

114. Con arreglo a la citada ley, |as ausencias debi das a enfernmedades de

I os hijos no dan derecho a percibir la prestaci én por enfermedad. En |o que
respecta a | as personas enpl eadas, en al gunos conveni os col ectivos figuran
normas rel ativas al derecho a percibir de | os enpl eadores prestaci ones por
noti vos de ausenci a por enfernedad de un hijo.

115. La prestaci 6n por enfernedad suel e basarse en el ingreso horario que un
enpl eado habria obteni do de no haber estado ausente por enfermedad. Esta
prestaci 6n no debe exceder de un méxinpo fijado, que, al 1° de enero de 1995,
ascendia a 69, 08 coronas danesas por hora. Después de un periodo de

enf ermedad de dos senmmanas, |a prestaci én por enfernedad no debe exceder de
una cantidad semanal fija. Al 1° de enero de 1995, esta cantidad naxinm
ascendia a 2.556 coronas danesas.

116. Ayuda a enfernps y ancianos. Se dispensan cuidados a domcilio con
caracter permanente para realizar |as tareas domésticas y atender a | as
necesi dades personal es de una persona que necesite ayuda material por causa
de invalidez o incapacidad croénicas.

117. Desde abril de 1990, la Ley de asistencia social permte percibir un
subsi dio para atenci6n domiciliaria a |as personas que sufrian de
enf ermedades en fase terminal. Esta asistencia conprende:

a) Reenbol so del lucro cesante pagadero a un pariente proxino que se
ocupe del noribundo en su casa, aunque sin exceder el salario maxino
que perci be el personal de servicio dongstico;

b) Reenbol so de | os nedi canentos y articul os prescritos con
i ndependenci a de | a situaci 6n econdmica del enfernp o su famlia
Este plan parte de |la idea que |os cuidados a domcilio no deben
conprender | os gastos que el enfernp no habria hecho de haber sido
hospi tal i zado;

c) Ayuda donestica gratuita para prestar cuidado a | os enfernps en fase
term nal
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118. Toda persona que sufre de una discapacidad o una invalidez cronicas
causadas por enfernedad o vejez puede tener derecho a asistencia para hacer
frente a | os costos de ayudas, incluidos |os costos adicionales de |os
articul os especial es de vestuari o que sean necesari os para que |la persona
pueda seguir ejerciendo su actividad o negocio, o pueda aliviar
consi der abl enente su dolencia, o facilitar nmucho su vida cotidiana en e
hogar. Toda persona que sufra de invalidez o incapacidad croénicas por causa
de enfermedad o vejez podré recibir |a necesaria asistencia para adaptar |a
di stribuci 6n de su alojanmento a fin de satisfacer sus necesidades en |a
mayor medi da posi ble. Se puede conceder asistencia para atender a | os gastos
de ayuda o | os dispositivos especiales en hotel es de apartanentos con
servicio para personas invalidas o pensionistas anci anos.

119. El consejo local proporcionara o concedera asistencia en forma de
servicios de prevision a |las personas que reci ban una atenci 6n social con
excepci 6n de una prestaci 6n por discapacidad. El consejo nunicipal se
asegurara de que | as personas cuya condici 6n requiera asistencia y cui dado
per manent es que no pueden prestarse en su propi o hogar durante el dia sean
admi tidas en un hogar de atenci 6n diurna. Ademds, el consejo |ocal se
ocupara del establecimento de centros de atenci 6n diurna en su zona, pues
donde esa | abor de asistencia social se ejecuta nejor es en una institucioén
El consejo municipal velara por prestar una atenci6n 24 horas al dia a |las
personas que | a necesiten por razones de salud. El consejo nmunicipal puede
cunplir con sus obligaciones a tal respecto establ eci endo servicios de
guardi a durante 24 horas. Esos servicios deberian establecer un narco que
asegure a | os usuarios el nmayor grado posible de influencia,
corresponsabilidad y bienestar

120. A partir del 1° de julio de 1987, |l a Ley de asistencia social ha dejado
de ocuparse de |l a construcci6n de residencias de ancianos y al bergues.

En lugar de ello, las viviendas para | os ancianos han de construirse con
arreglo a lo dispuesto en | a Ley de viviendas para anci anos. No obstante,

| os actual es hogares para anci anos y al bergues construi dos en cunplimento de
la Ley de asistencia social podran seguir funcionando después de haber sido
reconstrui dos y renovados. Los hogares de ancianos y | os al bergues son

al gunas de las ofertas que el consejo nunicipal puede brindar para cunplir
con | as obligaci ones que establece |la Ley de asistencia soci al

121. I ndemi zaci 6n por accidentes de trabajo. La Ley de indemizaci 6n por
acci dentes de trabajo cubre a toda persona enpl eada en Di namarca. Tanbi én
estan cubiertos por esta ley |os extranjeros que trabajan en Dinanarca, y
asimsnmo | os mari neros que trabajan a bordo de buques de pabel | 6n danés.

Las personas que han sido destacadas para desenpefiar un enpleo en e
extranjero estan asim sno cubiertas por |as disposiciones de la ley a reserva
de deternmi nadas condiciones. En la ley esta conprendido el trabajo
remunerado y no renunerado de corta o larga duraci 6n, conprendi dos |os
servicios privados prestados al enpleador y a su fanmlia.

122. Se entiende por accidente de trabajo la |lesiodn que sufre una persona
cono consecuencia del trabajo o de las condiciones en |as que realiza ese
trabajo. Esto se aplica a |los accidentes de trabajo y a | as enfernedades
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prof esi onal es. Un accidente de trabajo es un acontecimnm ento repentino que
causa dafios a la salud de | a persona interesada. No puede tener caracter
intencional. No obstante, hay enfernedades que en al gunos casos pueden
atribuirse al trabajo, si se ha establecido que |a enfernedad estéa causada
por el caréacter especial de ese trabajo.

123. La ley prevé |las siguientes prestaciones:

a) pago de | os costos de tratam ento, rehabilitaci 6n y ayudas
t écni cas, etc.;

b) i ndemrmi zaci 6n por pérdida de | a capaci dad | aboral
c) i ndemmi zaci 6n por | esi6n pernanente;
d) i ndemmi zaci én para | os supervivientes;

e) subsi di os de transici 6n en caso de nuerte.

124. La indemnizaci 6n por pérdi da de capaci dad | aboral inferior al 50% pero
superior al 15% se convertira nornmal mente en una suna gl obal sin necesidad
del consentimento de |a persona | esionada. Cuando |a indemizaci 6n por
pérdi da de capaci dad | aboral sea del 50% o0 nmés, la parte de |a indemi zaci 6n
correspondi ente al 50% podra convertirse en una suma global, a solicitud de
beneficiari o.

125. Se abonan prestaci ones peri 6di cas durante un periodo |limtado, es
decir, hasta que | a persona cunple |os 67 afios, nmonmento en que esas

prestaci ones se sustituyen por el pago de una suna gl obal exenta de inpuestos
de una cuantia igual al doble de |la prestaci 6n anual peri 6dica.

126. Ademds, por regla general, |os nifios nenores de 18 afios, podran recibir
i ndemrmi zaci 6n por pérdida de |a persona que |os sustenta. Las prestaciones
que se abonen a | os nifios que |a persona | esionada debia nmantener cesaran
cuando el nifio cunpla 18, 6 21 afios si esta en periodo de formacion
prof esi onal o de estudi os.

127. Las prestaciones periodicas estan sonetidas a i npuestos. Los pagos de
sumas gl obal es no pagan i npuestos conp i ngresos.

128. Financiaci6n. Toda persona con residencia permanente en Di nanmarca

ti ene garantizadas unas condi ciones de vida decentes, y todos tendrén derecho
a servicios, seguridad y prestaciones, con independencia de su situaci én en
el nmercado de trabajo. El 38%de | a poblacién adulta percibe subsidios, y

| os padres tienen |a obligaci 6n de mantener a sus hijos hasta que cunplen

| os 18 afios. Sin enbargo, cada afio hay nmuchas nas personas, cerca del 60%
gue perci ben subsidios de un tipo u otro, por ejenplo en | os casos de

desenpl eo.




E/ 1994/ 104/ Add. 15
pagi na 32

129. Casi todos |os pagos y servicios de |a seguridad social se financian
nedi ante i npuestos y gravanenes. La nitad del PNB se invierte en el sector
soci al (incluidas |as prestaciones por desenpl eo).

130. Los subsidi os han aunentado nucho, |lo cual se explica en parte por e
aument o del desenpleo. Las pensiones por senijubilacidn, vejez y |as

pensi ones antici padas, asi conb | as prestaci ones por desenpl eo representan
el 75% de | os subsidios. La parte mas inportante de |os subsidios de |a
seguridad social corresponde a |a i ndemi zaci 6n por lucro cesante.

El concepto mas inportante es el costo de |as pensiones de vejez, seguido de
| as prestaci ones por enfernedad y desenpleo. Entre |os subsidios no

financi ados con cargo a fondos publicos figuran |as contribuci ones pagadas
por | os enpl eadores privados por concepto de seguro de acci dentes | aborales,
y para financiar |os costos de |as prestaci ones por enfermedad de | as dos
primeras semanas. Las prestaci ones por enfernedad y materni dad tanbi én se
financian parcial mente con contribuci ones de | os enpl eadores. Las cuantias
se determ nan por negoci aci 6n col ecti va.

Parrafo 4 de las directrices (presupuestos naci onal es)

131. La cuantia de las prestaciones de |l a seguridad social, expresadas en
porcentaje del PIB (segun |os precios de cada afio) fue |a siguiente:

1983: 29,3% (total: 150.349.000.000 de coronas danesas)
1993: 32,1% (total: 279.787.000.000 de coronas danesas)

Una de | as razones de esta tendencia es el aunmento de | os gastos ocasi onados
por el creciente desenpleo, |o que ha dado | ugar a considerabl es incrementos,
en particular de | os gastos por prestaci ones de desenpleo y planes de
creaci 6n de enpleo. La nmmyor parte de |las prestaciones de |a seguridad
soci al se ajustan ademés, al al za para que estén en consonancia con |os
precios y |los salarios/sueldos. El aunmento del nunero de anci anos en

Di namar ca tanbi én repercute en | os gastos.

Parrafo 5 de las directrices (arreglos privados)

132. Una caracteristica tipica de | os planes de pensiones para | os

trabaj adores es que son obligatorios para cada trabaj ador y guardan rel aci 6n
con | os enpleos. Estan basados en la |egislacion o en acuerdos entre

enpl eadores y enpl eados. Los acuerdos pueden ser parte de conveni 0s
colectivos y corresponder asi a deterni nados oficios o profesiones. Pueden
tanbi én circunscribirse a la enpresa. Los trabajadores extranjeros

vi ncul ados por un conveni o col ectivo deben en principio participar en planes
de pensiones para | os trabaj adores basados en conveni os col ecti vos.

133. Los sistenmas de pensiones de | os trabajadores han aument ado

gradual nente y se han extendido en los dltinps afos, en especial entre 1989
y 1993, cuando aunmenté de nodo notable el numero de partici pantes en esos
pl anes. SOl o durante ese periodo se crearon en virtud de conveni os

col ectivos nuevos pl anes de pensiones para unas 650. 000 personas. No sabe
con certeza cuantas son | as personas incluidas en |os sistenas de pensiones
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para trabaj adores, ya que no existen estadisticas adecuadas sobre este
particul ar, pero se calcula que cubren a casi 1,7 nillones de daneses
enpl eados o desenpl eados. Existe ademds un sistenma especial de pensiones
para determ nados funcionari os publi cos.

134. En lo que respecta a |l os jubilados, el 29% de | os que viven solos y mas
del 43% de | as parejas reciben pensiones en virtud del sistema especial de
pensi ones para funcionarios o de otro plan de pensiones para | os

trabaj adores.

Parrafo 6 de las directrices (grupos vul nerabl es)

135. Todas | as personas con residencia permanente en Di namarca gozan de

i gual es derechos de seguridad social y de |as prestaci ones correspondi entes,
cual qui era sea su relaci6n con el nmercado de trabajo. Las nujeres tienen |os
m snmos derechos a | a seguridad social que | os honbres.

136. Las medidas en pro de |as personas con discapaci dad se basan en e
principio de |a solidaridad. Se pretende que todas ellas Ileven una vida |lo
mas normal posible y que ejerzan el mayor control posible sobre sus propias
vidas. La legislacion en materia de pensiones garantiza a | as personas

di scapaci tadas un nivel de vida adecuado. Las adm nistraciones |locales y de
| os condados financian | os servicios esenciales y el al ojam ento, en

vi vi endas privadas o en instituciones.

137. Las instituciones responsabl es de | as personas con di scapaci dad han ido
cambi ando con el tienpo. Los discapacitados que no pueden permanecer en su
hogar han pasado de | as grandes instituciones a instituciones mas pequefias, 0
a conpartir viviendas o casas particulares. Las personas que sufren una

di scapaci dad tienen derecho a recibir |a asistencia necesaria para |a

adapt aci 6n de su vivienda, y a que se |les sufraguen | os gastos
extraordi nari os derivados de su incapacidad. Esto se aplica tanbién a |los
progeni tores que cuidan de un hijo discapacitado en su casa.

138. Las personas con di scapaci dad que pueden despl azarse tienen a su

di sposi ci 6n nedi os de transporte entre su casa y |la escuela, asi conmp para
asistir a actividades culturales y deportivas. Tanbi én pueden recibir

asi stencia financiera para la conpra y |la adaptaci 6n de un automdvil .

139. Quienes sufren graves discapaci dades fisicas tienen derecho a
tratamiento y fisioterapia gratuitos en cual quiera de |os diversos hospitales
especi al es, por ejenplo, para el tratam ento de |la esclerosis o en centros
para personas que padecen | esiones cerebrales.

140. Los nifios con discapaci dad estéan obligados conp | os denmAs nifios a
asistir a la escuela. Los alummos cuyas necesi dades no pueden atenderse
nedi ante | a ensefianza normal son | os Unicos que reci ben una educaci 6n
especi al .

141. Las admi ni straci ones |ocal es proporcionan ayudas técnicas cual qui era
sea el nivel de ingresos, para hacer mas |l evadera la vida en el hogar
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142. La rehabilitacion, el readiestramento y el enpleo de | as personas
di scapaci tadas tienen lugar en enpresas y centros ordi narios de fornacion.
Las oportuni dades de trabajo para | os di scapacitados se refuerzan medi ante
pl anes conpl enentari os de renuneraci én y asistencia financiera para |a
adapt aci 6n del lugar de trabajo.

143. Los social nente excluidos. Aunque Di namarca puede jactarse de contar
con una red de servicios sociales y sanitarios muy densa, hay personas a

qui enes | a soci edad no ha podi do ofrecer una ayuda adecuada. Fornman parte de
este pequefio grupo | as personas sin hogar, |os drogadictos, |os nifios de |la
call e, algunos enfernps nentales, las prostitutas y al gunos inmgrantes y
refugi ados. Cada vez es mayor el numero de |os que sufren de “probl emas

mil ti pl es”, por ejenplo de una conbi naci 6n de drogadi cci 6n y enfermedad
nental. La categoria de |as personas sin hogar ha variado en los altinos
afios: ahora figuran en ella mas j6venes, nujeres, drogadictos, prejubilados,
enfernos nental es y refugi ados. Se han adoptado nedi das para que | os
soci al nente excl ui dos puedan estar recogi dos en residencias, instituciones o
vi vi endas conpartidas. La nejora de su condicién constituye una altisim
prioridad politica

144. Los enfernns nentales. Se estéan reorgani zando | os servicios para |os
enfernos nentales. En los dltinps diez afios, el ndnero de camas en | os
hospital es psiquiatricos se ha reducido en un 60% En canbio, un nimero cada
vez mayor de personas reciben tratam ento anbul atori o en uni dades

psiqui atricas de distrito. A misnp tienpo, se estan anpliando | os servicios
soci ales en forma de més al oj am entos, atenci 6n y nuevas opci ones en materia
de educaci 6n, esparcimento y ocupaci 6n. Con esta reorgani zaci 6n se persigue
que | os enfernos nmentales |l even una vida | o mas nornal posible.

145. Existe toda una ganma de servicios de apoyo para | os enfernps nentales.
Se ha establ ecido una red de apoyo que ofrece asistencia en la transicion de
hospital a la vida normal, en | os quehaceres cotidi anos, con |a vivienda, con
opor tuni dades de educaci 6n y de enpleo, en el restablecimento de contactos
personal es, en el enpleo del tienpo libre en deportes y otras activi dades
culturales, y en el disfrute de | os servicios que brinda el sistenma social

146. |Inmgrantes y refugiados. En general, |a |egislacién danesa no

di stingue entre daneses y extranjeros. Asi, |los refugiados, |os apatridas y
I os inmgrantes | egal es gozan de | as mismas prerrogativas que | os ciudadanos
daneses en |0 que respecta a servicios sociales. Sin enbargo, |as pensiones
soci al es danesas sOl o se conceden en principio a ciudadanos daneses. Se han
previ sto excepci ones para | os refugi ados, los inmgrantes que Il even

resi diendo en Dinamarca un ninino de diez afios y |as personas cubi ertas por

acuerdos internacionales bilaterales y nultilaterales en |os que sea parte

Di namar ca

147. La politica de integraci 6n danesa se basa en el principio de que toda
persona que participa en la vida social tiene derecho a que se respeten sus
raices culturales. Por supuesto que es dificilisinp encontrar el punto
exacto de equilibrio entre una creciente participaci on en |la soci edad danesa
y el debido respeto a la cultura de origen de esa persona. Las autoridades
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danesas tratan de hallar y mantener ese equilibrio ofreciendo a todos |os
inmgrantes y refugi ados cursos de danés, asi conp | ecciones en sus |enguas
mat er nas.

148. Los mmyores esfuerzos de integraci 6n estan orientados hacia | os

refugi ados. Los refugi ados | egales y, en determ nadas circunstancias, sus
pari entes pro6xi nbs, pueden acogerse a un progranma de integraci 6n organi zado
en nonbre del Estado por el Consejo Danés de Socorro, organi sno humanitario
privado. Este Consejo facilita alojamento a |os refugi ados en toda

Di namar ca, ademds de asesoram ento y asistencia social. La organizacioén
aconsej a sobre atenci 6n de sal ud, organiza conferencias culturales y trata de
pronmover |la educacio6n y la participacion de |os refugi ados en el nmercado de
trabaj o, ademas de fonentar el entendimento intercul tural

149. Dinamarca |l eva a cabo asim snmo, conmp conpl enento de | os progranmas

ordi narios de integraci 6n, activi dades encam nadas a pronover esa integracio6n
en sentido mas anplio. Una de sus iniciativas ha sido |la creaci é6n de un
Conité de lgual dad Etnica encargado de asegurarse de que |la cuestion de la

i gual dad étnica se incluye en el mayor numero posi ble de contextos sociales y
de poner de relieve y de conbatir todo indicio de discrimnacién

150. Por dltinmo, son nuchas |l as instituciones que se esfuerzan por pronover
nuevas oportuni dades de enpleo para | os refugi ados y grupos de inm grantes,
gue se han visto particul arnente afectados por el desenpl eo.

151. Las pensiones de vejez representan casi el 60% del suel do nedio.

Las pensiones de | os asal ari ados se conpl enentan nmedi ante un plan publico de
pensi ones conpl ementario para | os trabajadores al que deben contribuir todos
| os asal ari ados de |los 16 a | os 66 afos de edad. El plan no cubre

normael mente a | os trabaj adores aut 6nonps. Esta financiado en una proporcion
de dos tercios por | os enpleadores y en un tercio por el trabajador

La cuantia de la contribuci 6n depende del numero de horas semanal es de
trabajo. La pension se calcula sobre |a base de I as contribuci ones abonadas.
Exi sten ademas pl anes de pensi ones negoci ados col ectivanente. El 63%de | os
jubilados que viven solos y el 78%de |as parejas jubiladas reciben en |la
actual i dad prestaci ones con cargo a este plan

Parrafo 7 de las directrices (analisis de | os canbi 0s)

152. Véase el parrafo 3.

Parrafo 8 de las directrices (asistencia internacional)

153. Dinamarca no reci be asistencia internacional en el cunplimento de sus
obl i gaci ones para con | os ciudadanos de conform dad con |la |egislacién
naci onal sobre seguridad soci al



E/ 1994/ 104/ Add. 15
pagi na 36

Articulo 10 - La famlia, nadres e hijos

Parrafo 1 de las directrices (parte en otros Conveni 0S)

154. Dinanmarca es Parte en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, en |la Convencion sobre | os Derechos del Nifio y en | a Convenci 6n
sobre la elinmnacién de todas |as formas de di scrimnacion contra |a nujer.
Véanse a este respecto los infornes mas recientes de Dinamarca a propdsito de
esos instrumentos (CCPR/ C/ 64/ Add. 11, de 7 de agosto de 1995, CRC/ C/ Add. 8,

de 12 de octubre de 1993 y CEDAW C/ DEN 3, de 21 de mayo de 1993. Véase en
especial el infornme inicial presentado al Conité sobre | os Derechos del Nifio,
pagi nas 24 a 36

Parrafo 2 de las directrices (“fanilia”)

155. No existe una definicién juridica de la “familia”. Este térm no se
utiliza en la |l egislacién danesa junto con | os conceptos de “individuo” y
“parientes”.

156. El concepto de “fanmilia” se interpreta generalmente en la |egislacién
soci al danesa en un sentido nuy anplio, a saber, cual quier relacién en virtud
de | a cual dos generaciones figuran inscritas en el Registro Nacional en |as
m smas sefias y en |a cual existe entre |os interesados una rel aci én
financiera y afectiva. Esto significa que |as parejas casadas, |as parejas
regi stradas, |as parejas de hecho y | as nadres o padres solteros con hijos se
consideran fam i a.

157. Dos factores basicos determ nan a efectos estadisticos si dos o mas
personas forman una familia o no: |os menbros de la famlia deben vivir en
las m smas sefias inscritas en el Registro Nacional y la famlia formada cono
maxi no por dos generaci ones. Las estadisticas abarcan a | os siguientes tipos
de famlias: honbres y nujeres solos y cuatro tipos diferentes de parejas,
esto es, parejas casadas, parejas registradas, cohabitantes inscritos en dos
di recci ones separadas y cohabitantes inscritos en |las msmas seflas. Estos
diferentes tipos de fam |ias pueden o no tener hijos que viven en casa.

Se considera tanbi én otro tipo de fanmlia, a saber, |os nenores de 18 afos
qgue vivan fuera de casa.

Parrafo 3 de las directrices (nmayoria de edad)

158. En Di namarca se considera nenores a toda persona de nenos de 18 afios,
ya que carece del derecho de voto y no tiene plena capacidad juridica para
deci dir sobre cuestiones personal es ni sobre posesiones. Los nifios y |os

j 6venes nenores de 18 afios estan sonetidos a la tutela de sus padres, salvo
cuando estén casados. El custodio legal tiene |a obligaci é6n de cuidar de
menor y de decidir sobre las cuestiones que |o afecten, teniendo en cuenta e
supreno interés y las necesidades del nifio. Un nenor no puede contraer
matrinoni o sin el consentimento de sus progenitores y de |las autoridades.
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159. Los nenores de 15 afios de edad pueden di sponer del dinero que hayan
ganado con sus activi dades econdni cas i ndependientes. La |egislacién pena
no permte castigar a |l os nenores de 15 afios de edad que conmetan un delito.
Est an total mente prohibidas |as relaciones sexual es de cual qui er tipo con
menores de 15 afios.

Si stemas de pensi ones

160. Las pensiones social es antici padas son pagaderas a cual qui er persona
conprendida entre los 18 y | os 66 afios de edad. Para tener derecho a una
pensi 6n de vejez conpleta hace falta un periodo nminino de residencia

per manente en Di namarca de 40 afios, entre los 15 y los 67 afos de edad.

161. Todo ciudadano tiene |la obligaci6n de mantenerse a si msnp, a su
cényuge y a sus hijos nenores de 18 afios. Cual qui er persona de mas

de 17 afos tiene derecho a |la asistencia social. Los beneficiarios de

asi stencia en efectivo que sean nenores de 25 afos pueden acogerse a un
programa de introducci6n y orientaci én de 6 semanas conmp maxi no. Los de nas
de 25 afios tienen derecho a un plan de acci 6n individual

Apartado a) del parrafo 4 de las directrices (derecho a contraer

mat ri nmoni o)

162. El libre consentimento de |os futuros cOnyuges es un principio basico
de la ley danesa. Segun |la Ley sobre el matrinonio, |os futuros cényuges
deben declarar ante | a autoridad que vaya a casarl es que desean contraer
matri noni o. Tal declaraci 6n ha de ser incondicional, sin condicio6n al guna.

163. Las autoridades deben asegurarse antes de que se celebre un matrinonio
de que se han satisfecho todos |os requisitos oportunos, uno de |os cual es es
gue anbas partes consientan en ese matrinonio. En consecuencia, si se
sospecha que una de |l as partes esta sonetida a presiones indebidas para
casarse o0 que no conprende plenanente |a situaci6n, |as autoridades pueden
habl ar en privado con cada una de | as partes para asegurarse de que anbas
desean contraer matrinonio. Tanbi én se puede recurrir a |os servicios de un
intérprete si uno o anbos contrayentes no habl an danés.

Apartado b) del parrafo 4 de las directrices (proteccién de la famlia)

164. La fam lia sigue constituyendo el cinmento en el que se basa |la
preservaci 6n y el progreso de |la sociedad. Dinanmarca no cuenta con programas
centralizados que inciten directanente al matrinonio. No obstante, cuando
una pareja se casa o establece cualquier otro tipo de relacién nutua, y s
tiene hijos, se ofrecen ciertas posibilidades tanto a |los hijos conp a |os
padres, por ejenplo:

a) licencia de maternidad, perm so de paternidad y perm so parental
para que |la madre y, hasta cierto punto, el padre, pueden pasar
al gin tienpo con su hijo;
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b) licencia para el cuidado del hijo (y licencia sabatica), |o que
permte a | os padres disfrutar de un perm so con suel do para que
puedan pasar nas tienpo con sus hijos.

165. Existen ademas servicios de asesoram ento nmatrinonial y nuchas

aut ori dades | ocal es han incluido entre sus servicios social es residenci as,
cursillos sobre la famlia, etc., destinados a las famlias que atraviesan
una crisis, en las que pueden recibir asesoraniento, orientaciodn, etc.

166. Los progenitores que trabajan di sponen de |as siguientes facilidades:

a) Servicios de atenci 6n diurna para nifios. Estos servicios estan
pensados para | os nifios pero forman parte tanbi én de | os nedios
general es de prevenci 6n para nifios y adultos que brindan | as
adm ni straciones locales. La finalidad de |os servicios de atencio6n
diurna es ayudar a | os nifios a desarrollarse en un entorno soci al
denocratico y creativo;

b) Centros y clubes para nifios de 10 a 16 (18) afios abi erto después de
horari o escol ar

167. Subsidio fam liar general. Esta prestacién para las fanilias con hijos
se paga por todos |os nifos nmenores de 18 afios. El subsidio es independiente
de los ingresos y su cuantia varia segun |a edad del nifio. En 1996 |a
prestaci 6n por nifio es |la siguiente:

De 0 a 2 afios de edad 2.550 coronas danesas por trinmestre
De 3 a 6 afios de edad 2.275 coronas danesas por trinestre
De 7 a 17 afos de edad 1.775 coronas danesas por trimestre
168. Licencia parental. La madre tiene derecho a cuatro semanas de |licencia

de materni dad antes de |la fecha del parto prevista y a 14 sermanas de licencia
de materni dad después del nacimento del nifio, |as dos prineras senmanas de

| as cual es son obligatorias. El padre tiene derecho a un naxi mo de dos
semanas de licencia de paternidad, que debe tomar dentro de | as 14 semanas
gue sigan al nacimento o a |la fecha en que el nifio se va a su casa.

La madre o el padre tienen derecho a un maxi mo de 10 senmanas de |icencia
parental después de |las 14 senmanas de licencia de materni dad (se pernmite a

| os progenitores que decidan por su cuenta cuantas senmnas tonmara cada uno).

169. En el caso de | a adopci 6n, se concede un perniso de 24 senanas conp
maxi o una vez que el nifo se encuentra en el hogar de | os padres adoptivos.
Est os pueden decidir la forma en que dividiran el perniso entre ellos.
Pueden tomar dos semanas de perm so sinultaneamente en las 14 prineras
semanas que sigan al traslado del nifio a su domicilio (licencia parental).

170. Las personas asal ari adas ausentes de su trabajo con licencia por
enmbarazo, materni dad o adopci 6n, tienen derecho a recibir prestaciones de su
nmuni ci pio de residencia a partir del primer dia de ausenci a.
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171. Prestaciones por nmaternidad. Toda nujer enbarazada tiene derecho a
recibir una prestaci én a partir del nonento en que su médico estim que e
parto se producira en un plazo de cuatro senmanas. La nmdre tiene tanbién
derecho a disfrutar de licencia y a recibir prestaciones (iguales a |las
prest aci ones por enfernmedad) cuatro semanas antes de |la fecha prevista de
naci m ento de su hijo cuando:

a) el caracter de su enbarazo |la obligue a dejar de trabajar durante

ést e;
b) | as caracteristicas de su ocupaci 6n representen un peligro para
el feto;
c) | a madre desenpefie un enpleo que no le pernita trabajar en absol uto

durante el enbarazo.

172. La nujer enbarazada que deje su trabajo para soneterse a reconocin ento
médi co tiene derecho a recibir una prestaci 6n pagadera por el enpl eador
durante el tienpo que esté ausente.

173. Los progenitores tienen derecho a licencia por un total de 24 semanas
divididas entre ellos tras el nacinmento de su hijo. Durante |as

primeras 14 semanas es nornalnente |la nmadre |a que disfruta de esa
prestaci 6n. Se permte a |os padres que decidan por si msnps conp desean
dividir las 10 daltimas semanas del periodo de disfrute de la licencia
(licencia parental). Sb6lo uno de |os progenitores puede gozar de |la
prestaci 6n en cada nonento.

174. Subsidios fam liares. Existen diferentes tipos de subsidios faniliares
pagader os por detern nados grupos de nifios nenores de 18 afios. El derecho a
cual quier tipo de subsidio fanm liar estd condicionado por el hecho de que e
menor no haya contraido nmatrinonio ni su manutenci 6n corra a cargo de fondos
publicos. Ademés, el nifio o uno sus progenitores debe tener |a nacionalidad
danesa; en otro caso, anbos deben haber residido en el pais durante el afio
anterior (en el caso de prestaciones famliares especiales, durante los tres
al ti nos afios). Los subsidios son | os siguientes:

a) Subsidio fam liar ordinari o pagadero a progenitores que vivan sol os
y a progenitores que reciban anbos una pensi 6n de confornidad con |a
Ley de pensiones sociales. Desde el 1° de enero de 1996 el subsidio
es de 1.130 coronas danesas por trinmestre y por hijo.

b) Subsidio fam |iar extraordinario, pagadero conmp conpl emento
del subsidio famliar ordinario a fam lias nonoparentales.
Su cuantia es de 863 coronas danesas por trinestre, cual quiera sea
el numero de hij os.

c) Subsidio fam |iar especial, pagadero a |os nifios que hayan perdido
uno o anbos progenitores, o cuando no se haya determ nado | a
paterni dad. El nifio puede tener derecho ademas a | a prestacio6n
especial si uno o anbos progenitores reci ben una pensi én en virtud
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de I a Ley de pensiones sociales, asi conp en al gunos otros casos.

El subsidio famliar especial asciende a 2.169 coronas danesas por
trimestre y por nifio desde el 1° de enero de 1996. Sin enbargo, |os
huérfanos reci ben el doble de esa suna.

d) Subsi dio por parto miltiple, concedido en el caso de naci nientos
nmil ti pl es hasta que los hijos cunplan los 7 afios de edad. A partir
del 1° de enero de 1996 su cuantia es de 1.397 Coronas danesas por
trimestre y por hijo.

e) Subsi di o por adopci 6n concedi do por |a adopci 6n de un ni fio
extranjero cuando ello se realiza por conducto de organi zaci ones de
adopci 6n reconocidas. A partir del 1° de enero de 1996 la cuantia
es de 32.212 coronas danesas y se abona en una sola vez para cubrir
parte de | os gastos ocasi onados por |a adopci 6n

175. Condiciones generales. El subsidio famliar general, el subsidio
especial por hijo y el subsidio por parte miltiple se pagan autométi canente;
en canbio, |los subsidios familiares ordinarios y extraordinarios y e
subsi di o por adopci 6n deben solicitarse. Las prestaci ones se abonan

normal mente a la nadre del nifio o a su custodio legal. Si se considera nmés
adecuado, el pago puede hacerse directanmente al nifio.

176. Los subsidios fanmiliares generales y por hijos sblo son pagaderos por
| o general en Dinamarca aunque | as condiciones relativas a |a nacionalidad
danesa, a la residencia pernmanente y a | os inmpuestos pueden obvi arse de
conform dad con |l o estipulado en | a reglanentaci 6n de |la Uni 6n Europea o en
acuerdos bilateral es sobre seguridad soci al

177. Derechos de |os progenitores en nateria de educaci6n. El nejor nodo
de pronover los intereses faniliares en el contexto de |la asistencia a |la
escuela primaria es a través del alto grado de influencia que a propésito de
| a escol arizaci 6n de | 0os nifios se conceda en Dinamarca a | os progenitores.
La Ley sobre | a Fol keskole (1 a 9/10 afios de escol aridad) esta orientada
haci a | a cooperaci 6n de | os padres en |las actividades escol ares.

Se reconocen derechos a | os progenitores en relaci 6n con nuchas deci si ones
concretas sobre |la escolaridad del nifio. Esos derechos se reconocen a |la
persona o | as personas que asuman | a custodia | egal del niio.

Los progenitores tanbi én tienen qué decir en |la gestion de |a escuela de sus
hijos por conducto de la junta escolar, |la nmayoria de cuyos m enbros son

el egi dos por el grupo de padres y entre ell os.

178. De conform dad con |las normas que regulan | a eleccién de |os
representantes de | os padres en la junta escol ar, puede reconocerse tanbién
el derecho de voto a personas que no sean |las que tienen |a custodia | ega
del nifio, es decir:

a) a |l a persona que se ocupe del nifio; a |la persona casada con el
custodio legal y a |l a persona que conviva con el custodio legal y
con el nifo;
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b) al padre de un nifio que, sin estar casado con |la madre, viva con |a
persona titular de |la custodia legal y con el niifo.

Estos diferentes grupos de personas tanbi én pueden participar en |as
actividades en | as que cooperan en general padres y escuela (véase supra).

179. Por ultinmo, |os progenitores que no tengan |la custodia |egal de un nifio
ti enen ahora derecho a estar infornados acerca de la situaci6n del nifio en

| as escuelas y centros. Las nuevas di sposiciones se ajustan en parte a |os
deseos nmani f estados por grupos de padres divorciados que no participan en la
custodi a | egal de sus hijos.

180. Las escuel as deben atender en toda |la nedida de |lo posible a |las
peticiones de | os padres que deseen inscribir a un niio mas pequefio en | a
escuel a nmunicipal a la que ya asisten hermanas o hermanos mayores.

Parrafo 5 (proteccién de | a materni dad)

181. Véase el parrafo 4.

Apartado a) del parrafo 6 de las directrices (edad mininm para tener
un _enpl eo renuner ado)

182. Segln la Ley danesa sobre el nedio de trabajo, |la edad nminim para e
enpl eo de nifios y jo6venes es en general de 15 afios; sin enbargo, tanbién se
puede fijar una edad superior respecto de |os trabajos cuya natural eza o | as
circunstancias en que se realicen puedan suponer un riesgo para |a seguridad,
la salud o el desarrollo de los jovenes. La ley contiene diversas

di sposi ci ones en relaci 6n con | os trabajos peligrosos realizados por jévenes,
que prohiben el enpleo de nenores de 18 afios en tareas que entrafien un claro
pel i gro.

183. El 1° de septienbre de 1995 se revisd una ordenanza sobre trabajos

pel i grosos realizados por jovenes, a fin de evitar que |os jévenes

trabaj adores estuvi eran expuesto a violencias en enpleos en | 0s que son
especi al rente vul nerables. Se decidi 6 que | os nenores de 18 afios no podrian
trabajar solos entre las 18.00 horas y las 6.00 horas | os dias |aborables, o
entre las 14.00 horas y las 6.00 horas | os sabados, dom ngos y festivos, en
confiterias, quioscos, bares, tiendas de al quiler de videos, gasolineras y
siml ares.

184. Los nifios de 10 a 15 afios edad pueden trabajar al go en tareas poco
penosas, cono |a recogida de bayas, el servicio en determ nadas tiendas
especi al es, en faenas de linpieza |igeras, conb nobzos de hotel y en e
reparto de diarios. Se esta revisando |a reglanentacion relativa a estos
ti pos de trabajo en relacion con el cunplinmento por Dinamarca de |la
Directiva 94/ 33/ EC del Consejo de |a Uni6n Europea, de 22 de julio de 1994,
referente a |a protecci 6n de | os jovenes en el lugar de trabajo.
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Apartados b) v c) del parrafo 6 de las directrices (nifos que desenpefian
enpl eos renmunerados, en negoci os de sus fanmlias, etc.)

185. Un informe publicado en 1993 por |a Com si 6n Danesa sobre el Enpleo de
Ni fios y Muchachos revel 6 |1 0 siguiente:

a) unos 50. 000 ni fios y nmuchachos se ocupan en su tienmpo libre de
repartir diarios o de entregar prospectos publicitarios a domcilio;

b) unos 30. 000 ni ios y nuchachos trabajan en tiendas, supermnercados,
qui oscos o gasolineras;

c) unos 30. 000 ni fios y nuchachos realizan tareas de |linpieza en
enpresas u hogares particulares o fanmliares;

d) unos 11.000 ayudan en bares o restaurantes o sirven a los clientes;
e) unos 10. 000 trabajan en garajes o fabricas;
f) unos 10. 000 trabajan en granjas o en jardines.
186. N fos de 10 a 12 afios de edad. Segun el inforne de 1993, hay 17.000
ni fios de 10 a 12 afios de edad que realizan tareas fijas durante un 10%
apr oxi madanente de su tienpo libre. La mayor parte (el 82% de | os nifos y

el 94% de | as nifas) trabajan nenos de seis horas por semana. En este grupo
de edades se trabaja por término nedio algo nas de tres horas por semana.

187. N fos de 13 a 14 afios de edad. Segun el inforne de I a Conisioén, 50.000
ni ios de los 13 a | os 14 afios de edad realizan tareas fijas durante mas o
menos el 40% de su tienpo libre. En su mayor parte (el 62%de | os nifios y

el 77% de | as nifas) trabajan nenos de seis horas por semana, pero al gunos
(el 26% de los nifios y el 22% de |as nifias) trabajan entre seis y diez horas
por semana. En este grupo de edades se trabaja por térm no nmedio unas cinco
horas por semana

188. Muchachos de los 15 a los 17 afios de edad. Segun el inforne de la
Comi si 6n, 106.000 j 6venes de los 15 a los 17 afios de edad tienen trabajos
fijos durante mas o nenos al 50% de su tienpo libre. El 42% aproxi mnadanent e
trabaja nenos de seis horas por semana, el 38% de 6 a 10 horas por semana,

el 15% entre 11 y 15 horas por senmana y aproxi madanmente el 6% trabaja nmas

de 16 horas por senmana. En este grupo de edades se trabaja por térmno nedio
unas siete horas y nedia por senmana.

189. Los nuchachos que estudi an fornaci 6n profesional o que tienen un enpleo
normal no estan incluidos en estas cifras.

190. La Com si én estinma que aproxi madanente el 10% de | os nifios de los 10 a
| os 12 afios de edad desenpefian tareas fijas en su tienpo |libre, con un
promedi o por senmana de unas tres horas. Esto representa unos 17.700 jévenes
gue trabajan unas 120 horas al afio. A esta cifra debe afiadirse el trabajo de
tenporada. Segun el estudio hecho para |la Com si6n por el propio sector
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agricola, unos 400 nuchachos no pertenecientes al sector trabajan 25 horas a
afio durante | a tenporada. Entre |os jévenes procedentes del sector agricola,
el 38%de |los nifios de los 10 a los 12 afos de edad ayudan en |a expl otaci 6n
agricola, o que representa, dado un nunero igual de nifos al afio, un tota
de 4.500 nuchachos.

Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

Apartado a) del parrafo 1 de las directrices (nivel de vida actual)

191. En 1994, el PNB per capita fue de 179.286 coronas danesas.

192. El crecimento anual pronedio real del PNB per céapita (en porcentaje)
fue de:

1989 1990 1991 1992 1993 1994

0,5 1,3 1,1 0,5 1,1 4,1

193. En 1994, el consunp nedi o per capita representd 95.587 coronas danesas.

194. El pronedio de crecimento real por afio del consunp privado per capita
(en porcentaje) fue:

1989 1990 1991 1992 1993 1994

-0,4 -0,1 0,9 0,8 2,0 7,2

195. El ingreso per capita disponible se incrementd considerabl emente

en 1995 (aun no se dispone de cifras), debido al gran aumento del enpleo.

Se cree, sin enbargo, que el aunento del consunp privado sera nuy inferior
debi do al descenso nedio de |a tendencia al consunp. Tanbi én es posible que
el nivel relativamente bajo de |os precios del nercado innobiliario haya
frenado el consunp. Se prevé que en 1996-1997 la politica fiscal sea mas
estricta, lo cual, sumado a un reducido aunmento del enpleo, provocar& un
crecimento nuy inferior de |os ingresos per céapita disponibles en 1996-1997.
Sin enbargo, el aunento del consunp privado s6l o descendera |igeramente, ya
gue se espera que en esos afios aunente el pronedio del indice de consuno.
Las previsiones para 1995-1997 son del 2,6, 2,7 y 2,9, respectivanente.

196. La evol uci 6n de |los ingresos personales en el ultino decenio revela una
mej ora considerable de la situacion en las decilas inferiores, especial mente
la primera. El coeficiente de G ni descendié ligeranente a o largo de
periodo (en mles de coronas danesas):
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1984 1988 1992
Primera decila 18, 6 27,4 36,6
Segunda decil a 39,3 49, 6 59,1
Tercera decila 50,0 64,5 76, 3
Cuarta decila 73,0 94,1 108, 1
Quinta decila 94,9 120,1 135,9
Sexta decil a 112, 9 145, 7 161, 6
Séptima decil a 135,7 172, 4 187, 6
Cctava decil a 157, 9 201, 0 217, 3
Novena decil a 193,7 249, 0 269, 2
Cuartila inferior 41,5 53,8 65,1
Cuartila superior 146, 5 185, 8 201, 2
Coeficiente de G ni 0,41 0, 40 0, 39

197. ElI pronedio de ingresos personales del conjunto de |a poblaci 6n aunmenté
con relativa rapidez a nedi ados del decenio de 1980 y con mas | entitud

entre 1988 y 1992. Los jévenes de 15 a 19 afios de edad experinmentaron una

di sm nuci én del pronedi o de sus ingresos personal es durante ese periodo, a

i gual que sucedi6 a los jovenes de 20 a 24 afios de edad en ese periodo.

La evol uci 6n de | os ingresos personal es por edades (en niles de coronas
danesas) fue | a siguiente:

1984 1988 1992

De 15 a 19 afios 37,9 30,5 28,7
De 20 a 24 afos 98, 7 113,1 110, 2
De 25 a 29 afos 124, 1 152, 4 160, 1
De 30 a 34 afios 137, 3 174,0 185, 3
De 35 a 39 afios 146, 7 185, 9 198, 5
De 40 a 44 anos 147, 1 195, 0 208, 5
De 45 a 49 afios 140, 0 189, 5 211,5
De 50 a 54 afos 126, 0 171, 8 197, 7
De 55 a 59 afos 113, 3 152, 1 175, 2
De 60 a 64 afos 93, 3 123, 4 144, 1
De 65 a 69 afos 70, 4 92,7 110,5
De 70 a 74 afios 55, 8 73,5 93, 3
De 74 afos o mas 48, 8 60, 6 76,2
Tot al 105, 4 134, 9 149, 9

198. Ingreso personal nedio por sexos (en mles de coronas danesas):



1984

Honbr es 134,0
Muj er es 78, 3
Tot al 105, 4

E/ 1994/ 104/ Add. 15

pagi na 45
1988 1992
166, 7 180, 9
104, 6 120, 3
134, 9 149, 9

199. Pronedio de ingreso personal por categoria de enpleo (en niles

de coronas danesas):

Categoria 1984 1988 1992
Directores y categorias superiores 252, 4 316, 2 322,6
Al tos funcionarios 169, 1 213, 2 224, 3
O ros funcionarios 125, 7 161, 1 174,0
Tr abaj ador es especi al i zados 140, 0 177,7 190, 5
Tr abaj adores no calificados 115, 4 146, 4 162, 8
200. Ingresos disponibles por hogares y activos netos segun el tipo de
famlia en 1992 (en niles de coronas danesas):
| ngresos Activos netos
Par ej as 198, 9 278, 9
sin hijos 182, 7 407, 4
con hijos 222,0 96, 8
Per sonas sol as 92,2 163, 6
sin hijos 89,1 176, 8
con hijos 121, 2 39,8
Conj unto de hogares 136, 7 203, 7
sin hijos 116, 8 238, 7
con hijos 203, 4 86, 3

201. Una parte considerable de |a poblaci6n de Di nanarca esta acogi da a toda
una serie de programas de conpensaci 6n de ingresos de |os que se beneficia un
ninmero de nujeres al go superior al de honbres. La proporcién de |os

di ferentes grupos de edades que perciben ingresos conmpensatorios se

ha manteni do nmas o nmenos estable a lo largo del dltinmo decenio.

Los beneficiarios de | os programas de conpensaci 6n de ingresos clasificados

por categorias fueron |os siguientes:
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Total de beneficiarios
Cat egoria de beneficiarios

Muj er es
Honmbr es

Edades

18
25

24 afios
39 afos
40 59 afos
60 66 afos
67 afios o0 nas

FEEEY

202. Beneficiarios de planes de conpensaci 6n de i ngresos,

cat egorias de pl anes:

Conpensaci 6n tenpora

Porcentaj e del total
Desempl eo
Enf er nedad
Mat er ni dad
En efectivo
Rehabi | i taci 6n

Conpensaci 6n_per nanent e
(pensi ones)

Porcentaj e del total
Jubi I aci 6n
Jubi I aci 6n anti ci pada
Funci onari os publicos
Jubi l aci 6n facultativa

1988

2 121 126

11,6
22,4
19, 8
11,2
35,0

51,7
33,9
11,9
1,4
4,5

1990

2 150 920

1993

2 308 764

(En porcentaje)

51,7
33,9
12,0
1,5
4,3

54,5
45,5

10,9
22,8
20, 2
11,0
35,1

10, 3
24,3
21,7
10,6
33,1

cl asificados por

Apartado c) del parrafo 1 de las directrices (pobreza)

203. En Dinamarca no existe un unbral oficial
encuestas relativas a la parte nmhs desfavoreci da de | a poblaci 6n pero | os

resul tados varian nucho debido a la gran diversidad de definiciones y de

supuest os enpl eados en cada estudi o.
afirmati vanente a |l a pregunta de s

de pobreza.

50,0
32,2
11, 8
1,4
4,6

Se han realizado

Un 2% de | a pobl aci 6n danesa contesta

se consi der

a pobre.
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Apartado d) del parrafo 1 de las directrices (indice de la calidad fisica

de vida)

204. No existe en Dinamarca un indice oficial de calidad fisica de vida.

205. La nediana de esperanza de vida ha pernaneci do practicamente estable en
el dltino decenio, con una ligera nmejora. Las cifras correspondi entes
a 1992-1993 son | as siguientes:

Edad Mij er es Honbr es

0 77,8 72,5
10 68, 3 63, 2
20 58,5 53,5
30 48,7 43,9
40 39,0 34,6
50 29,8 25,7
60 21,4 17,6
70 14,0 11,1
80 7,9 6,3
90 3,6 3,2

206. La nortalidad infantil se ha reducido nucho en el udltinp decenio, a
pasar de 8,2 por 1.000 nifios nmenores de un afio en 1986, a 5,4 por ml en 1992
(véase el parrafo 5 del articulo 12).

207. En Dinamarca, el indice de alfabetizaci6n es de casi el 100%

Los nifios con problemas de |lectura o de escritura reciben una educaci 6n
especial integrada en |la escuela nornmal (véase tanbi én el parrafo 3 de
articulo 13).

Apartado a) del parrafo 2 de las directrices (derecho a alinentacién

suficiente)

208. Véase el docunento sobre el pais preparado para |la Conferencia
I nt ernaci onal sobre Nutricion celebrada en Ronm, ltalia, en dicienbre
de 1992.

209. Dinamarca es un pais nuy industrializado con un alto nivel de viday
una agricultura intensiva que cuenta con condiciones climticas y geogréaficas
favorabl es. Por consiguiente, se autoabastece de todos |os alimentos

basi cos. Se ha al canzado el derecho a una alinmentaci 6n suficiente gracias a
préacticas agricolas eficaces y a toda una serie de activi dades de pronoci 6n
de la nutricid6n. Ello explica que no se conozcan en Di namarca casos de
hanmbre o desnutrici én sistenéti cos.
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Apartado b) del parrafo 2 de las directrices (extensién de |la
nmal nutri ci 6n)

210. El alto nivel de vida se refleja en que practi canente no existen grupos
gue no puedan conprar suficientes alinmentos debi do exclusivanmente a notivos
econdém cos, lo cual significa que en |la Dinanarca actual nadie se nuere de
hanmbre. No obstante, hay personas que pasan hanbre en mayor o nenor nedida y
su dieta no contiene todos |os nutrientes esenciales. Se trata de personas
gue pertenecen al grupo de |los nmuy pobres y | os excluidos social nente.

La mayoria de esas personas no intervienen en el nercado de trabajo, no
tienen famlia ni vivienda y duernen en la calle o en varios centros de
acogida o de recepci6n. El numero de personas en esta situaci 6n aunmento
durante el decenio de 1980. En 1992, |as personas que durmeron en al gin
nonent o del afio en centros de acogida o de recepci 6n fueron unas 13.000.
Ademas, hay un cierto nUnero de personas que abusan del al cohol y otras
sustancias y de pacientes psiquiatricos no internados en hospital es que viven
en condi ci ones m serabl es, ya que no pueden hacerse cargo de si m snps.

No se sabe cuantos son exactamente.

211. No se dispone de datos exactos sobre la situacion nutricional de estos
grupos. Se han realizado varios estudi os nmenores sobre |as posibilidades de
acceso a una alinmentaci 6n que contenga | os nutrientes necesarios, estudios
gue se han centrado en | os posibles grupos de riesgo. Los resultados de esos
di versos estudi os han sido | os siguientes:

a) Que al gunos ni fios nenores de 3 afios tienen una dieta insuficiente en
grasas y con exceso de fibras porque sus padres ignoran que |as
reconendaci ones alinmentarias dirigidas a | a poblaci 6n en general no
se refieren a este grupo de edades. Al gunos estudi os sefial an ademas
que los hijos de inmgrantes de 0 a 3 afos de edad tienen un alto
riesgo de anem a debido a un réginen alinenticio deficiente en
hierro. Se ha iniciado una canpafia educativa para informar a | os
padres de | as necesi dades de sus hijos pequefios.

b) Al gunos estudi os indican que | as personas de edad de salud fréagil o
enfermas corren el riesgo de deficiencias nutritivas porque comen
poco, debido a |o cual la ingesta de varias vitanm nas y mineral es es
i nsuficiente.

212. Los datos sobre | os posibles grupos de riesgos son |linmtados, al igua
que | a informaci 6n desgl osada por sexos, por |o que se hace necesario un
estudi o mas anplio del alcance de estos probl emas.

Apartado c) del parrafo 2 de las directrices (canbi os negativos)

213. No se ha produci do ningin canbio digno de nenci 6n.
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Apartados d) v e) de las directrices (nedidas adoptadas y efectos de

ést as)

214. Por falta de datos no se puede decir nada sobre | os cambi os que hayan
podi do producirse en la situaci 6n de los diferentes grupos en | os cinco
al ti nos afos.

215. En lo que respecta al problema de la ingesta insuficiente de varios
nutrientes por nifios pequefios e hijos de inmgrantes, el Organi sno Naci ona
de la Nutricion y la Junta Nacional de la Salud tomaron varias iniciativas
en 1992 y 1993. Est& previsto elaborar a principios de 1996 materia
informativo con destino a |as enferneras del sistena publico de salud, que
son | as encargadas de facilitar informacién a las famlias inmgrantes sobre
la alimentaciéon y | a salud de sus hijos pequefos.

216. Uno de |l os factores que pueden influir en el estado de nutricion de la
pobl aci 6n danesa en el futuro es la tasa relativanmente alta de desenpl eo, que
puede traducirse en una tasa relativanente alta tanbi én de personas excl ui das
soci al mente. Serdé interesante investigar si |os periodos |argos de desenpl eo
representan un peligro para la nutricion adecuada de | as personas af ectadas.

217. Oros factores pueden influir en el futuro en I a seleccidn de alinmentos
por parte de al gunos sectores de |la poblacidén. Uno de esos factores es la
evol uci 6n de | a estructura del conercio minorista, ya que estan
desapar eci endo en al gunas zonas residenci al es pequefias, asi conmp en puebl os
con nmenos de 300 habitantes, |os vendedores | ocal es de productos alinmenticios
di versos. Esa tendencia puede reducir |as opciones de conpra de |os

consum dores que tienen rentas nas bajas y menos posibilidades de despl azarse
en aut ondvil .

218. En 1985 se |Ilevo a cabo un exanen general de |os habitos alinmentarios
de la poblacio6n. La investigacion puso de manifiesto que |a poblaci 6n danesa
en general cuenta con un sum nistro adecuado de casi todos |os nutrientes.

En 1995 se Ilevé a cabo una nueva investigaci 6n. Los resultados no se han
publ i cado todavi a.

219. En 1983 se establecid en Dinanarca un sistema de vigilancia de la

al i mentaci 6n que permte a |as autoridades controlar periédi canente e
contenido de nutrientes y contam nantes de |los alinmentos. Estos datos pueden
correl aci onarse con | a informaci 6n sobre | o que conme |a pobl aci 6n danesa, de
forma que pueda vigilarse | a ingesta de sustancias aconsejables y
desaconsej abl es para | a poblacion. Ello hace posible intervenir si se
producen canbi os que constituyan un riesgo para |la salud de |a poblaci én

El primer informe quingquenal se termnd en septienbre de 1990 y en dicienbre
de 1995 se public6 el inforne correspondiente al segundo periodo, 1988-1992.
Los informes no han dado | ugar a ninguna intervenci 6n
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Apartado f) del parrafo 2 de las directrices (nedi das adoptadas para
nmejorar la nutricidn)

220. Los objetivos globales de la politica de nutricién y alimentaria se
descri ben conp sigue: a) ayudar a notivar a |la poblacio6n para que elija una
dieta que aporte los nutrientes necesarios para pronover |la salud y evitar

| as enfernedades; y b) asegurar a | os consunidores unos alinmentos sanos.

En el programa se formulan cinco objetivos mas concretos, de |os que |os dos
mas i nportantes son |la reducci 6n del contenido de grasas a un maxi no del 30%
de la energia total y el aunento de la ingesta de fibras dietéticas

hasta 30 g diarios aproxi madanente por adulto.

221. Los resultados del estudio piloto de la encuesta sobre la alinmentacio6n
y los resultados prelimnares de | as encuestas indican que |as costunbres

di etéticas de | a poblaci 6n danesa han evol uci onado desde 1985 confornme a | os
objetivos de la politica de nutricién. Es decir, que ha dismnuido |a
cuantia de la energia derivada del contenido graso de la dieta

222. La ley bésica en la esfera de la alinmentaci6n es |a Ley sobre |os
alimentos. Existen adenas varias | eyes especial es que regul an esferas cono
| os productos de |a pesca, la leche, la carne y | as aves de corral.

Todas | as materias regul adas por una | ey especial cuentan con un sistena
especi al de inspecci 6n estatal

223. Los productos alinmenticios de todo tipo son inspeccionados en todas | as
etapas de su producci 6n y distribucién. El control publico de |os
fabricantes de productos alinmenticios en Dinamarca incluye: |a autorizacidn
o aprobaci 6n de las instal aciones, |la maquinaria y |os servicio0s;

i nspecci ones directas; nuestreos y analisis; infornaci 6n y asesoram ento;

eval uaci 6n del sistenma de garantia de |a calidad.

224. Los objetivos de la politica de alinentaci 6n que reciben | a maxi ma
prioridad en D namarca, dados |os conocim entos actual es sobre |la relacidn
entre la nutricion y la salud, son |los siguientes:

a) reducir el consunp de alinmentos ricos en grasas de |a pobl aci 6n
danesa, ya que el porcentaje de energia derivada de | as grasas que
contienen los alinmentos no debe ser superior al 35%y debe reducirse
al 30% apr oxi madanmente a |l argo plazo

b) aunentar el consunp que hace | a poblaci 6n de alinentos ricos en
fibras con el fin de que por térmno nmedio se eleve a 30 g por dia
de fibras dietéticas;

C) vel ar por que | os nifios y adol escentes tengan una dieta que
constituya una base razonable para su crecimento y desarrollo vy
reduzca el riesgo de contraer enfermnmedades;

d) vel ar por que | as personas de edad tengan una dieta que |les ofrezca
| a oportunidad de disfrutar de la vida tras jubilarse de un enpleo
remunerado, entre otras cosas, reduciendo el riesgo de perder
funci onal i dad y nanteni endo su calidad de vida y su capaci dad de
tener una vida independi ente;
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e) desarrol |l ar conocim entos sobre |las costunbres alinmentarias y la
salud, asi conp sobre los factores que determinan | as costunbres
di et éticas.

225. Para lograr |los objetivos prioritarios hay que introducir canbios
sustanci ales en | os habitos de alinentaci 6n de | a poblacid6n. Entre |os
instrumentos politicos inportantes para |lograr esto ultinmo figuran |os
si gui ent es:

a) vigilancia en la esfera de la alinentacién y el etiquetado de |os
al i ment os;

b) influir sobre la oferta y | a denanda de alinmentos, |o cua
conpr ende:

i) producci 6n de al i nent os;
ii) politica de precios;
i) di stribuci 6n de ali nentos;
c) servicios colectivos de restauraci 6n, publicos y privados;
d) activi dades de investigaci 6n, analisis y experinentaci on.

226. En Di namarca hay dos organi snos encar gados de educar al publico sobre
temas de nutricién, el Oganisnb Nacional de |os Consunidores (Mnisterio de
Enpresas e Industria) y el Oganisnp Nacional de la Nutricion (Mnisterio de
Sal ud). Desde 1991, el Organisnp Nacional de la Nutriciédn ha realizado

di f erent es canpafias naci onal es para pronover una nejor nutricion

Las canpafias se iniciaron con especial hincapi é en | os nedios de

conuni caci 6n. Las dos ultinmas canpafias se han Il evado a cabo en col aboraci 6n
con mnoristas de la alinentaci 6n y profesional es que trabajan en temas de
nutrici é6n a escala local. Todas |as canpafias se han centrado en unos cuantos
pl ant eam entos para reducir el contenido de grasas de |a dieta.

Las eval uaci ones revel an que | a poblaci 6n ha segui do nmucho | as canpafias
(hasta un 85% ha tenido noticia de ellas) y que el consunp de grasas en | as
esferas objetivo se ha reduci do.

227. Casi todos los alinmentos que se conercializan en Di namarca estan

el aborados y envasados. Michas veces resulta dificil determnar |a
conposi ci 6n de | os productos alinenticios, su fecha de caduci dad, etc.

Los productos alinenticios envasados han de |l evar etiquetas con determ nada
i nformaci 6n. Al gunos productos alinmenticios |Ilevan tanbién etiquetas en |as
gue se especifican | os el enentos nutrientes.

228. Para lograr que se desarrollen |os productos alinenticios nutritivos,
| as autoridades intentan col aborar con | os productores de alinmentos para
desarrol |l ar productos, ofreci éndose a veces incluso subvenci ones publicas a
| as enpresas que experinentan para desarrollar productos que induzcan a |la
pobl aci é6n a el egir alinentos saludables. Se ha iniciado un progranm
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cuatrienal de desarrollo de productos alinmenticios. El program de
investigaci 6n y desarrollo de tecnologia alinentaria para 1990-1994 cuenta
con un presupuesto total de 500 nillones de coronas danesas (81 mllones de
dél ares de los EE.UU. a precio de 1990). Uno de sus objetivos es desarrollar
y garantizar un abastecimento de alinmentos nutritivos y sal udabl es.

El presupuesto para 1995-1997 asciende a 330 nm |l ones de coronas danesas.

229. Se han el aborado varias iniciativas para nejorar |la alinmentaci6n en |os
hospitales y otras instituciones. El Organisno Nacional de la Nutricién ha
publ i cado reconendaci ones sobre | a alinentaci 6n en las instituciones.

Se abriga | a esperanza de que el dar unas directrices nmejores al persona
responsabl e de | as conidas ayudara a nejorar |la conida en esas instituciones.
OQra esfera inportante que estéd en constante evol uci 6n es |la del servicio de
com das a domicilio ofrecido a |as personas de edad; |os estudios indican una
variaci 6n considerable en la calidad nutritiva de |los alinmentos servidos.

230. El Fondo Nacional para la Salud Publica ha destinado al gunas partidas a
proyectos rel acionados con la dieta y la salud y otros programs destinados a
canbi ar el nodo de vida. Desde 1995, el Organi sno Nacional de la Nutricidn
destina fondos especial es a programas | ocal es de educaci 6n en materia de
nutrici én; este progranma absorberd 400. 000 coronas danesas anual es.

231. El Mnisterio de |la Salud desea pronover |la |lactancia materna y, por
el l o, ha decidido convocar en 1996 una conferencia sobre el tema y

destinar 300.000 coronas danesas anual es, durante cinco afios a partir

de 1996, para prompver una iniciativa de facilidades para | os neonatos en | as
mat er ni dades de | os hospital es daneses.

Apartado g) del parrafo 2 de las directrices (sistem agrario)

232. En lo que respecta al nercado, la politica agricola danesa funci ona en
el marco de la Politica Agricola Conin de |la Uni6n Europea. El articulo 39
del Tratado de | a Conuni dad Europea establece que la Politica Agricola Comin
tendréd | os cinco objetivos siguientes:

a) increnentar |la productividad agricola, formentando el progreso
técnico y asegurando el desarrollo racional de |la producci én
agricola asi conp el enpleo 6ptino de |os factores de producci én, en
particul ar, de | a mano de obra;

b) garantizar asi un nivel de vida equitativo a |la poblacio6n agricol a,
en especial, mediante el aunmento de la renta individual de |os que
trabajan en | a agricultura,;

c) estabilizar |os nercados;

d) garantizar | a seguridad de | os abastecim entos;

e) asegurar al consum dor sumnistros a precios razonabl es.

Comp resultado de la Politica Agricola Comin de I a UE se han pronul gado | eyes
y se han establ ecido controles en ese marco.
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233. En los ultinos afios, el principal problem que ha generado la Politica
Agricola Conmin ha sido una clara tendencia al aunento de |la producci 6n

El principal objetivo de la reforma de la Politica Agricola Comin, que se
inicid en 1992, es reducir |la produccio6n

Apartado h) del parrafo 2 (consecuencias sobre el sum nistro nmundial de

al i ment 0s)

234. La reforma |l evada a cabo por la UE en 1992 ayuddé a abrir paso a
acuerdo del GATT de 1994, encaninado entre otras cosas a reducir |as
exportaci ones subvenci onadas en el sector agricola. Al misnmo tienpo, e
acuerdo significa una apertura del acceso a | os nmercados para |as
exportaci ones no subvenci onadas.

Parrafo 3 de las directrices (el derecho a vivienda adecuada)

235. Véase el contenido del inforne de Dinamarca sobre los articulos 10 a 12
del Pacto (E/ 1986/4/Add.16). Véase asin snpo el |Inforne Nacional de Di namarca
a la Conferencia de | as Naci ones Uni das sobre | os Asent am ent os Humanos
(Habitat 11), especialnente |la seccién | sobre una vivienda adecuada para

t odos.

Apartado a) del parrafo 3 de las directrices (la situacién de la vivienda
en Di nanarca)

236. En general, la calidad de la vivienda en Dinanarca es alta. El ndnero
de viviendas ha aunentado a |o largo del periodo del presente inforne.

En 1980 habia 2 m |l ones de viviendas, en 1985 habia 2,1 mllones, y

en 1995, eran 2,4 nmllones. El nunero de personas por vivienda ha dism nuido
de 2,47 en 1980, a 2,35 en 1985 y a 2,1 en 1995.

237. Las viviendas son anplias. Su pronedio de tanmafio, 107 n?, significa que
cada persona di spone de unos 51 nt.

238. En general, las viviendas son de alta calidad: el 97%de | os hogares
di spone de servicios sanitarios y el nunero de viviendas que di sponen de
bafiera ha aunment ado, pasando del 84%en 1980 al 87%en 1985 y al 91%en 1995.

239. En lo que respecta a instal aciones de cal efacci 6n, el porcentaje de
hogares que di sponen de cal efacci 6n central ha aumentado del 91, 3% en 1980

al 92,7%en 1985 y al 95%en 1995. En los ultinps afios se ha regi strado una
tendencia a que aunente el nuamero de viviendas con sistemas de cal efacci 6n de
distrito. En 1980, el 33% de | 0os hogares estaban conectados a sistems de
cal efacci 6n de distrito. En 1994, el porcentaje habia aunentado hasta
situarse en el 51% El 5%restante de viviendas se calienta con estufas.

240. El parque de viviendas es relativanente nuevo: el 47%de |as viviendas
se han construi do después de 1960; so6lo un 37% apr oxi madanente se construyé
antes de | a segunda guerra mundi al
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241. El parque de viviendas esta equilibrado en o que respecta a |os tipos
de propiedad, el tamafio, el equipanmento y |los precios. Por eso, casi toda

| a poblacién y casi todos |os grupos de edades tienen |a posibilidad de
encontrar una casa que satisfaga sus necesi dades. El nmercado de |a vivienda
esta regl anentado por el Gobierno a fin de garantizar una vivienda de calidad
a toda | a pobl aci én.

242. En general, las viviendas danesas tienen acceso a un sumnistro
adecuado de agua y electricidad y estan atendi das por el servicio postal del
Estado y | os servicios publicos de recogi da de basuras.

243. En el apéndice 2 figura informaci 6n estadistica mas detall ada sobre |a
situaci 6n de |la vivienda en D namarca.

I ndi cadores de la situacié6n de |a vivienda

244, En la respuesta de Dinamarca a | os diez indicadores fundanmental es sobre
la situaci 6n de la vivienda, incluida en un docunento de trabajo preparado
para el Programa de indicadores de |la vivienda (Centro de | as Naci ones Uni das
para | os Asentam ent os Humanos/ Banco Mundial) en febrero de 1995, figuran |as
siguientes cifras:

I ndi cador H1:

Rel aci 6n entre el precio de la vivienda y la renta de |os
hogares, 1992: 3,1

Precio de |l as viviendas: 91.281 délares EE. UU.
Renta de | os hogares: 29.157 dél ares EE. UU.
I ndi cador H2:

Promedi o de relacién entre el precio de los alquileres de viviendas
y la renta de | os hogares, 1992: 18,6%

Precio de |l os arrendam entos: 5.076 dolares de |os EE. WU
Renta de | os hogares: 27.128 ddélares de |los EE. UU
I ndi cador H3:
Superficie por persona: 1980, 46 nt; 1994, 51 nt
I ndi cador H4:
Estructura permanente: 100%
I ndi cador H5:

Vi vi endas con cédul a de habitabilidad: 100%
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I ndi cador H6:
Mul tiplicador del precio del suelo por urbanizaci 6n: 200%
I ndi cador H7:
I nversiones en infraestructura: 645 dolares EE. UU
I ndi cador H8:
Rel aci 6n hi potecas/créditos, 1993: 45%
I ndi cador H9:
Nuevas vivi endas, 1994: 2,3%
I ndi cador H10:
Nuevas inversiones en viviendas, 1993: 3,4%

Apartado b) del parrafo 3 de las directrices (grupos en situaci6n
vul nerabl e y desvent aj osa)

245. En Dinamarca no se di spone de estadisticas sobre | as personas o
fam lias sin hogar; sin enbargo, se calcula que el ninero de personas sin
hogar es de unas 5. 000.

246. No se dispone de informaci 6n estadistica sobre el numero de personas
gue viven en asentam entos o viviendas “il egal es” en D namarca. Sin enbargo
se cal cula que su nunero es nuy reduci do

247. Las personas al oj adas en viviendas cedidas sin aninpb de lucro o

al qui |l adas por particul ares estan protegidas contra el desahucio.

En principio, anbos grupos de inquilinos tienen una serie de derechos

i nalienables en cuanto a la prorroga del contrato de ocupaci 6n de |a
vivienda. Por eso, el propietario s6lo puede poner térmno al contrato de
arrendam ento en una serie nmuy reducida de situaciones que estéan claranente
defi ni das.

248. En Dinamarca, |la frase “personas cuyos gastos de vivienda son
superiores a cualquier linmte de disponibilidad estipul ado por el Gobierno
sobre | a base de | a capaci dad de pagar” puede interpretarse en el sentido de
| a posibilidad de obtener subsidios individuales de vivienda. A titulo de
ayudas i ndivi dual es para pagar | os gastos de vivienda, desde 1967 se conceden
subsi di os de vivienda, conp parte de un proyecto destinado a facilitar e
acceso a una vivienda adecuada a | os grupos que tienen una capaci dad
especialnmente |limtada de pagar al quileres.

249. La Ley de subsidios individual es de vivienda establ ece una distincion
general entre dos grupos principal es que pueden recibir conpl enmentos
i ndi vi dual es para vivi enda:
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a) personas que reci ben pensiones sociales, en cuyo caso | os subsi dios
de vivienda se califican de conplenentos de | os al quil eres;

b) personas no pensionistas, en cuyo caso se califican de subsidios
para al quil eres.

En anmbos grupos, la cuantia de | os subsidios se calcula en funcio6n de |os
siguientes criterios: renta del hogar, cuantia del alquiler, tamafio de |a
vivienda. El gasto publico total en conplenentos y subsidios para al quileres
se el eva aproxi madanente a 7.000 m |l ones de coronas danesas anual es.

La mtad aproxi madamente de los inquilinos y un pequefo nunero de m enbros de
asoci aci ones de vivienda y propietarios de viviendas reci ben conpl enent os
para | a vivi enda

250. Las viviendas publicas no estan reservadas a ningun grupo concreto de

| a pobl aci 6n. Cual qui er persona puede inscribirse en la lista de espera que
| as asoci aci ones de vivienda utilizan para asignar éstas. El sistema de
lista de espera se conplenenta con nornmas que regul an el tamafio de |a

vi vi enda que puede esperar el futuro inquilino. Ademds de las |listas de
espera, |las adm nistraciones |ocal es disponen de un derecho munici pal de

asi gnaci 6n de un determ nado porcentaje de |las viviendas vacantes en e
sector de la vivienda publica. Esta nedida puede conpl ementarse con acuerdos
con | as asoci aciones de vivienda en | 0os que se estipule que un nunmero

det erm nado de apartanmentos se alquilara conforme a criterios sociales
especi al es. Esas di sposiciones se han adoptado porque |as adm ni straci ones

| ocal es, conp parte de sus obligaci ones social es, deben encontrar una

vi vi enda adecuada para las fam lias que no | a pueden encontrar por si m smas.
No se di spone de infornaci 6n estadistica sobre el pronmedio de tienpo de
esper a.

251. En Dinamarca hay 1,2 mllones de viviendas ocupadas por sus
propietarios, o sea, la mtad de todo el parque de viviendas de Di namarca, en
las que se aloja el 61%de |a poblacién. La otra nitad del parque de

vi vi endas estéa formado principal nente por viviendas de alquiler y
cooperativas. El parque de viviendas en alquiler y de cooperativas esta
formado fundanental nente por edificios nultifanmliares. Ademds, en |os

Ul ti nos deceni os ha aunentado |a popul ari dad de | as casas adosadas y otras
formas de urbani zaci 6n densa y de poca al tura.

252. Dentro del sector de las viviendas de alquiler y de cooperativas existe
una diferencia entre varios grupos principales, que reflejan |las distintas
formas de propiedad y |os distintos grupos de poblaci én para | os que estan
previ stas estas categorias de vivienda:

Vi vi endas privadas de al quil er 19%
Vi vi enda publica 18%
Cooperativas de vivienda 5%
Vi vi endas para personas de edad 2,5%

Vi vi endas para j évenes 2,5%
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Apartado c) del parrafo 3 de las directrices (leyes que afectan a la
reali zaci 6n del derecho a la vivienda)

253. En Dinamarca no exi ste ninguna |ley que establ ezca el derecho a |la
vivienda. Ese derecho se concreta en |la practica sobre todo en progranmas de
asi stencia social (véase el articulo 10). Tanbi én cabe atender que la Ley
sobre alquileres, la Ley de reglanentaci én de la vivienda y |la Ley sobre |la
vivienda influyen en la materializaci 6n del derecho a vivienda.

254. Las normas establecidas en la Ley sobre alquileres se aplican a todos
| os arrendam entos de viviendas y apartamentos y su aplicaci én s6lo estéa
limtada cuando un arrendaniento estd sonetido a |as nornmas de otros

i nstrumentos | egislativos, conb |a reglanentaci én sobre vivi endas publicas
(Ley sobre la vivienda) o las normas de |la Ley de reglanentaci 6n de |a

vi vi enda.

255. El fundanmento de la relaciodn entre el arrendador (que normal mente es e
propietario) y el arrendatario es el contrato de alquiler. No obstante, |a
Ley sobre al quileres contiene varias di sposiciones que no pueden eludirse en
perjuicio del arrendatario. El contrato de alquiler debe respetar el marco
establ ecido por la Ley sobre alquileres. En principio, la Ley sobre

al quil eres parte del supuesto de que el contrato de al quiler no puede ser
denunci ado por el propietario, mentras que el arrendatario tiene |libertad
para dar por term nado un contrato de alquiler. Sin enbargo, si concurren
ci rcunstanci as concretas, por ejenplo, el incunplimento del contrato, e
propi etari o puede ponerle fin.

256. La Ley sobre alquileres incluye una serie de disposiciones que rigen

| as rel aciones entre las partes, por ejenplo, el mantenimento de |la
vivienda, el pago del alquiler, la nodificacién de |as condiciones de
contrato, las subidas de |los al quileres por haberse introducido nmejoras en |a
vivienda, la representaci 6n del arrendatario y |as obligaciones de éste
cuando se traslada de donmicilio. Los desacuerdos entre el propietarioy e

i nquilino sobre |as condiciones abarcadas por |a Ley sobre al quil eres pueden
Il evarse ante el tribunal de la vivienda. Las decisiones de ese tribuna
pueden ser objeto de apelaci én ante el Tribunal Superior

257. La Ley de reglanentaci 6n de |la vivienda sustituye o conplenenta |as

di sposiciones de |a Ley sobre alquileres. Su objetivo expreso es el gran
ninmero de nunici pi os urbanos en | os que hay nuchas viviendas de alquiler o en
| os que se producen nonentos de escasez de viviendas. La Ley de

regl amentaci 6n de la vivienda afecta a dos esferas principales: la fijacion
de los alquileres y el uso de las viviendas. La ley establece el método que
debe seguirse para deternminar el precio del arrendam ento. Ademas, la |ley
atribuye a las adm nistraciones locales la funci6n de garantizar que e

parque de viviendas existente se utiliza del nejor nodo posible segin |as

ci rcunstanci as | ocal es.
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258. La Ley de subsidios individuales para | a vivienda garantiza que |os
hogares con derecho de acogerse a sus di sposiciones, especial nente | os que
cuentan con nifios o personas de edad, reciben ayuda para hacer frente a su
participaci é6n en | os gastos de |la vivienda. Los subsidios anual es de

vi vi enda que se conceden a cada hogar no puede exceder nornal mente de 26.496
coronas danesas (indice de 1995). En cuanto a |os hogares sin hijos, |os
subsi di os de vivienda no pueden superar el 15% de |los gastos de la famlia
El consejo municipal tiene el deber de ofrecer subsidios de vivienda.

Los nunici pi os cubren | os gastos rel aci onados con |a adm ni straci 6n de estas
di sposi ci ones, pero el Gobierno nacional reenbolsa una parte de | os subsidios
de vivienda, conforme a porcentajes definidos expresanente.

259. El instrunento principal para velar por |la calidad de la vivienda es |a
Ley danesa sobre la construccion. Los principios que contiene estan
desarrol l ados en | os reglanmentos de construcci én. La construcci 6n de | as

vi vi endas debe cunplir unos requisitos nmininps de aislamento, |uz,

cal efacci 6n, ventilaci én y prevenci 6n de incendios. En 1995 entrd en vigor
una nueva serie de reglanmentos de construcci én. El principal objetivo de
estos regl anentos es adoptar nedi das para ahorrar energia y |lograr un buen
clima interno en los edificios. Con el transcurso de |os afios, |os

requi sitos de calidad en la construcci 6n se han i do haciendo mas estrictos y
anpl i ando cada vez més, en funcio6n del desarrollo general de la sociedad y |a
acunmul aci 6n de nuevos conocim entos. Desde fines del decenio de 1980, |as

vi vi endas que disfrutan de subsidi os publicos se rigen por normas especial es
gque garantizan la calidad y |la posibilidad de exigir responsabilidades. E
objetivo es inpedir dafios y otros accidentes en los edificios y conseguir
fondos para reparar | os dafios que se puedan producir.

260. Segun el articulo 73 de la Constituci 6n de Di namarca, |as personas que,
por necesi dades del Estado, deban entregar una propi edad para destinarla a
uso publico (el bien comin) han de recibir una conpensaci én pl ena del Estado.
Las expropi aci ones estan regl anentadas por |la |ey.

261. No existen | eyes que nenoscaben el cunplimento del derecho a la
vi vi enda.

262. No existe ninguna |egislacién que atribuya un titulo de propiedad a |as
personas que viven en el sector “ilegal”

263. En los Gltinos afios, |a mayor conciencia del consunmpb de recursos y de
| a ecol ogia se ha hecho sentir claranente en el sector de la vivienda y se ha
convertido en una prioridad maxinma en la politica de |a vivienda.

264. Uso y planificacién del suelo. En Dinamarca, |la ordenacidn territoria
es una planificacion global. Cuando se planifica no sélo se establece un
marco que determina el uso de la zona de que se trate, sino que |la ordenaci 6n
integra una serie de sectores concretos. La planificacion contribuye a
garantizar el uso racional de |los recursos de |a comunidad. La Ley de

pl ani ficaci é6n conti ene cinco el enentos:
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a) El objetivo de la ley es unificar los intereses conunitarios en e
uso de una zona y contribuir a la proteccién del nedio anbiente
natural del pais

b) Los requisitos sobre el contenido de los distintos tipos de planes
di sponi bl es para lograr el objetivo de la |ey.

c) Los regl anentos sobre la forma de preparar los distintos tipos de
pl anes, o de rechazarl os.

d) Una distincioén entre distintos tipos de zonas, en funci én de su uso.
Se establ ece una distincién general entre zonas urbanas, zonas
rurales y zonas de veraneo.

e) Una serie de disposiciones juridicas relativas a |as nedi das de
supervisi 6n, |as apel aci ones, |as sanciones, etc.

Apartado d) del parrafo 3 de las directrices (otras nedi das adopt adas
para poner en préactica el derecho a |l a vivienda)

265. El objetivo general de la politica de construcci én y vivienda en

Di namarca es garantizar a todos |os habitantes viviendas buenas y sdlidas.
Un elemento inportante de este objetivo es |la creaci én de un nercado al que
concurra una anplia gam de viviendas, de forma que todos |os grupos de la
pobl aci 6n tengan acceso a un tipo de vivienda que satisfaga sus necesi dades.

266. El sector de viviendas ocupadas por | os propietarios estéa regulado en
gran parte por las fuerzas del nercado y |as intervenci ones publicas se han
centrado fundanmental nente en la otra mitad del sector de |a vivienda formda
por |as viviendas de al quiler.

267. El éarea mas inportante de la politica de vivienda y construcci6n es |la
reordenaci 6n urbana con subvenci ones publicas, que se rige por la Ley de
reordenaci 6n urbana y nejora de la vivienda. La Ley tiene tres el enentos
princi pal es:

a) normas de calidad para las viviendas planificadas y requisitos en
mat eri a de espacios libres satisfactorios para |os residentes;

b) un sistema de subvenci 6n y financiaci 6n que conprende subsi di os
publicos y un sistema de al quil eres con subsidi os indizados;

c) normas para la planificaciéon y |a puesta en practica de proyectos de
reordenaci 6n urbana por |os nunici pi os.

268. En general, |la estrategia de reordenaci 6n urbana ha evol uci onado y
pasado de un trabajo intenso y centrado en zonas concretas a un trabajo mas
anplio en el que |la reordenaci 6n urbana con subvenci ones publicas se utiliza
cono catalizador y "loconotora” y en el que se da a | os propietarios e

i nqui l i nos afectados mas voz en | os resultados.
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269. El Mnisterio de la Vivienda y la Construcci 6n distribuye |as partidas
anual es totales entre |l os distintos nunicipios segin | as necesi dades de cada
uno de ellos de renovar propi edades degradadas, que se definen conforne a
criterios objetivos. La Ley de reordenaci én urbana y nmejora de |la vivienda
est abl ece que | os nuni ci pi os son responsables de la iniciacién, la
planificacion y |l a puesta en préactica de |a reordenaci 6n urbana a nive

| ocal

270. El marco de | os conprom sos, es decir, las inversiones en reordenaci 6n
urbana con subvenci ones publicas, ha aunentado rapidamente a lo largo de |os
afios y pasado de 920 m |l ones de coronas danesas en 1986 a 2.800 nillones

en 1995.

271. Desde 1992 esta en nmarcha un sistenm experinental que sirve de

conpl emento a | a reordenaci 6n urbana subvencionada y permte |la posibilidad
de obtener subvenciones para la realizaci 6n de proyectos privados de

reor denaci 6n urbana.

272. En los cinco ultinps afios, |as viviendas subvenci onadas han
representado aproxi nadanente el 60% de | as nuevas vivi endas construi das en

Di namarca. Ello se debe especial mente a que |a denanda de vivi endas de

al quil er ha sido mayor que |a denmanda de vivi endas ocupadas por e
propietario. En 1994, el estricto cupo vigente se sustituyd por el

reconoci miento a cada nunici pio del derecho a decidir por su cuenta |a
anplitud del sector de la vivienda publica. Cada afio el Parlamento establ ece
una cifra de referencia que representa la suna total a que puede ascender |la
conpra de una vivienda en todo el pais para que el Gobierno pueda conceder
subsidios. En cuanto al nivel de las viviendas, el Mnisterio de |a Vivienda
y la Construcci 6n establ ece | os preci os naxi nos reconendados de conpra por
nmetro cuadrado de superficie Gtil. El limte reconmendado varia de regi 6n a
regi 6n y se ajusta constantenente en funci 6n de |as tendencias de | os suel dos
y las rentas.

273. Los nmunicipios estan autorizados a superar en sus activi dades

rel aci onadas con la vivienda las cifras de referenci a establ eci das.

Cada mnuni ci pi o puede tanbi én aprobar unos gastos de vivienda superiores a
maxi no recomendado por netro cuadrado. En esos casos, el nunicipio debe
pagar una parte proporcional nente mas alta de la financiacién inicial y de
| os plazos de devol uci 6n del capital y de los intereses.

274. La descentralizaci 6n of rece mayores posibilidades que en el pasado de
sati sfacer |as necesi dades de vivienda en distintas partes del pais y de

di ferentes grupos de poblacién. La descentralizaci én tanbién |Ileva a una
utilizaci6n mas flexible de la vivienda.

275. En el decenio de 1980 se inicid la construcci 6n de vivi endas

cooper ativas subvenci onadas. Para una parte de |a poblaci6n, esta nmezcla de
vi vi enda ocupada por el propietario y vivienda en alquiler representa una
sol uci 6n atractiva.
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276. Las tendenci as denpgraficas han desenbocado en una creci ente necesi dad
de vivi endas di sefiadas especi al nente para | as personas de edad. La politica
de vivienda se ha reajustado en consecuencia en los Ultinmos afios, a fin de
sati sfacer esas necesi dades.

277. Tanbi én se ha prestado atenci 6n a procurar viviendas para | as personas
sin hogar, los refugiados y otros. Conforne a una practica establecida, la
admi ni straci 6n social de |os nunicipios encuentra viviendas para | as personas
y los hogares que | as necesitan. Tanbi én hay un pequefio namero de refugios
para | as personas sin hogar

278. Los 275 nunicipios de Dinamarca tienen un papel fundanental en |a
oferta local de viviendas y en la politica de vivienda.

279. Las 451.000 viviendas publicas que hay en Di nanarca son propi edad de
apr oxi madanente 700 asoci aci ones de vivienda, todas |as cual es estan
regentadas sin anino de lucro. Conp el sector publico facilita ayudas a
sector, |las asociaciones estan sonetidas a | a supervision municipal y a una
seri e de reglanentaci ones que establecen |la forna en que ellas y sus

depart anent os deben gobernarse y las funciones que deben asumr. La junta de
cada una de | as asoci aci ones se encarga de |la gestién general de |la

asoci aci 6n y sus departanentos, conprendi do el arrendam ento de |as viviendas
vacias. La junta adopta tanbi én decisiones sobre I a construcci 6n de nuevos
edificios. Las asociaciones se dividen en departamentos, cuyo tanafio suel e
vari ar desde un pequefio nimero hasta un par de mles de viviendas.

280. En lo que respecta a |a reordenaci 6n urbana, a menudo | os nunici pi os
encargan a una enpresa de reordenaci 6n urbana | a | abor de preparar planes,

asi gnar residencias de sustitucion, derribar edificios y supervisar |las obras
necesarias y su nodernizaci 6n. Se reconoce que |la realizaci 6n de un proyecto
de reordenaci 6n urbana es un proceso conplicado en que deben participar tanto
| as autoridades conp la mayoria de los propietarios y los inquilinos que
resul taran afectados por el proyecto.

281. Dinamarca no recibe asistencia internacional para la vivienda y |os
asent am ent os ur banos.

Apartado e) del parrafo 3 de las directrices (canbi os que afecten
negati vanente al derecho a una vivi enda adecuada)

282. Durante casi todo el periodo transcurrido desde |a segunda guerra
nmundi al , el ndanmero de viviendas aunentd con nucha nas rapidez que |a

pobl aci 6n. En esa época se fue resol viendo gradual nente el problema de |a
escasez de viviendas que habia caracterizado a | as grandes ci udades de

Di namarca desde el inicio de la industrializacién. Conpo resultado de ello, a
partir de la prinmera mtad del decenio de 1980 enpezaron a observarse
sintonmas de saturaci 6n en al gunos segnmentos del nercado de |a vivienda.

M entras que en el decenio de 1970 se construyeron anual mente unas 40. 000

vi vi endas nuevas, el nanero se redujo a unas 25.000 en el decenio de 1980 y a
unas 15.000 en el decenio de 1990. Paralelanmente a |la dismnucion de |as
nuevas construcci ones se han hecho nuevos esfuerzos para nejorar |os
edificios residenciales ya existentes. Sin enbargo, esta evolucién y este
canbi o de prioridades no ha influido negativanmente en |a satisfacci 6n de
derecho a una vivi enda adecuada.
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283. Existen problemas en al gunas esferas del sector de |a vivienda publica.
Para resol verlos, el Gobierno se ha dotado de varios instrumentos que pueden
enpl earse en caso de que al gunos proyectos de viviendas sean probl emati cos.
Se trata de | os siguientes:

a) El Fondo Nacional de la Vivienda, de |as asociaciones de vivienda.
Est os recursos pueden utilizarse para ofrecer préstanns con destino
a la recuperaci 6n econéni ca de al gunos proyectos de vivi enda
problematicos y para |l evar a cabo nejoras de edificios.

b) Reescal onam ento de préstanps. Se han adoptado nedi das especi al es
para que | os proyectos de vivienda probl emati cos puedan reescal onar
los créditos corrientes y convertirlos en créditos nuevos a plazo
mas |largo y con mayores subvenci ones publicas.

c) Qi ras subvenciones publicas. A lo largo de | os afios se han ido
est abl eci endo diversos arregl os para ofrecer préstanmps o
subvenci ones publicas para resol ver situaciones de déficit de
expl ot aci 6n, proyectos de reordenaci 6n, etc.

d) Esfuerzos sociales. En 1994 se han realizado, con ayuda publi ca,
vari os esfuerzos por nejorar |a situaci 6n de una serie de proyectos
de vivienda con problemas sociales. Se fornularon planes gl obal es
para distintos progranas y se pusieron en marcha proyectos soci al es
para grupos especificos de inquilinos, conp inmgrantes
desenpl eados, madres innigrantes con probl emas de idiom, jévenes
del i ncuent es, consum dores de drogas, etc.

Articulo 12 - Mejor nivel sanitario posible

284. La Ley de servicios hospitalarios y la Ley de maternidad y obstetricia
reconocen a todas |as personas residentes en Dinamarca y a al gunas personas
con residencia tenporal en el pais el derecho a tratamiento hospitalario
gratuito y a servicios gratuitos. El derecho a tratam ento hospitalario
gratuito abarca los tratam entos en hospital es generales y psiquiatricos, asi
cono | os tratam entos hospitalarios nmuy especializados.

285. Las admi nistraci ones de | os condados se encargan de |la oferta de
servicios hospitalarios a | os ciudadanos. Para dar una solucién a | os casos
en que no existen servicios hospitalarios en todos | os condados porque

ati enden a una pobl aci 6n mayor que |la de un sol o condado, se ha establ eci do
un nercado intercondados. A partir del 1° de enero de 1993, todas | as
personas resi dentes en Dinamarca que necesiten tratam ento hospital ario
pueden elegir entre todos | os hospital es publicos y varios hospital es
privados que cooperan con | os servicios hospitalarios publicos. Esto
significa que, cuando un médi co general ordena a un paciente un tratamento
hospital ario, este Gltinp puede elegir el hospital en el que quiere ingresar
sin verse condi ci onado por consi deraci ones geograficas. El condado en el que
resi de esté obligado a pagar el tratanmiento. Sin enbargo, sélo se permte e
i ngreso en hospitales nuy especi alizados cuando se consi dera necesari o por
noti vos nedi cos.
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286. En gran nedida, |os pacientes tienen derecho a transporte gratuito a
| os hospitales y desde ellos. Pero si el paciente decide ingresar en un
hospital de otro distrito, en al gunos casos debera pagar una parte de |os
gastos de transporte.

287. Con objeto de cunplir su obligaci 6n de ofrecer a | os ciudadanos e
mej or tratam ento hospitalario posible |as adm nistraci ones de | os condados
han de preparar un plan para sus servicios hospitalarios. El plan debe
superar un exanen por el Consejo de condado cada cuatro afios. El plan y |os
canbi os que se introduzcan en él han de presentarse al Mnistro de Sanidad y
a la Junta Naci onal de Sani dad.

288. Los Servicios de atencion primaria de salud y terapéuticos tienen

médi cos general es privados y especialistas, dentistas, fisioterapeutas,

qui ropracticos, psicoélogos y poddl ogos. Los servicios privados se prestan
con cargo al Plan Nacional de reenbol so de |a atenci6n de sal ud, adm ni strado
por | os condados. Los nunicipios utilizan enferneras que se desplazan a
domicilio.

Princi pal es servicios sanitarios en Di namarca
(1986 a 1993)

1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993

Ninmero de hospitales
general es 88 84

Ninmero de hospitales
psi qui atri cos 14 14

Niamer o de habi tantes por

- cama en hospitales

general es 182 185 191 196 202 210 215 217
- cama en hospitales

psi qui atri cos 687 |1 104 |1 173 |1 286 |1 418 |1 493 |1 970 |2 090
- hospital es-nédi cos a/ 9 088 [9 146
- especialistas b/, c/ |6 278 |6 212 |6 150 |6 129 |6 114 |5 977 |5 859
- médi cos general es 1 548 |1 540 |1 531 |1 495 |1 461 |1 434 |1 410
- dentistas b/ 1 914 |1 876 |1 907 |1 902

Fuente: Junta Nacional de Sanidad y Asociaci 6n de Consej os de Condado.

al El calculo se basa en el nuanero de nédi cos enpl eados a jornada
conpl eta

b/ El cé&lculo se basa en el nunmero de personas enpl eadas.
c/ El namero de médicos se mi de cada dos afios. Las cifras

correspondi entes a 1987, 1989 y 1991 se han derivado por interpolacion
Parrafo 1 de las directrices (sanidad fisica y nmental)
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289. En un sondeo de opini6n, el 79% de | a pobl aci 6n danesa nani fest 6 gozar
de "buena" salud general, mentras que el 6% respondi 6 que su sal ud genera
era “mala”. Las cifras se han derivado de una encuesta a escal a naci onal que
se realizé en 1994 en el nmarco de un anbici oso proyecto encani nado a obtener
mas i nformaci 6n sobre la salud de |a poblacién. En la msna encuesta, el 20%
de |l a pobl aci 6n mani fest 6 que habia teni do probl enas enocional es durante e
periodo de cuatro semanas de referencia, que influian negativanmente en e
desenpefio cotidi ano de sus funciones |aborales o en su tienpo de ocio. Véase
i nformaci 6n detal |l ada sobre al gunos i ndi cadores especificos en el dltino
informe trienal de Dinamarca a |la Oficina Regional (OVS/EURO (1994).

Parrafo 2 de las directrices (politica de |a salud)

290. En 1987, Dinanmrca adopté |l os principios de una estrategia especial de
i nvestigaci 6n cuyo objetivo es servir de apoyo al desarrollo de |a Estrategia
de la OVM5 de salud para todos en |la regi 6n europea. El Mnisterio de
Educaci én y el Mnisterio de Sanidad han traducido |a publicaci 6n sobre |os
objetivos de |la Estrategia al danés, con objeto de difundir esta

i nvesti gaci on.

291. En 1989, el Gobierno de Dinamarca presentd un programa genera

encam nado a establ ecer prioridades y coordinar |os esfuerzos en curso de
prevenci 6n y pronoci 6n de | a salud. Los objetivos del programa son |a
prevenci 6n de accidentes, el cancer, |as enfernmedades cardiovascul ares, |as
enf ermedades nuscul ares y 6seas y | os desdérdenes nental es.

Parrafo 3 de las directrices (nivel del gasto sanitario)

292. En 1994, Dinanmrca destind a la atenci 6n de salud el 6,6% del PNB

En 1989 y 1984 se destind respectivanente el 6,5y el 6,4%del PNB a ese fin
Para obtener informaci 6n sobre el porcentaje de | os gastos sanitarios que se
generan a escal a regional, véase el cuadro 1 del suplenento. Debe sefial arse
que |las cifras danesas no se prestan a conparaci 6n facil con |as

correspondi entes de otros paises debido a |la diferencia de métodos
estadisticos. Una estinaci 6n natizada del porcentaje del PNB que se destina
en Dinamarca a | a atenci 6n de salud, derivada de | os nmi snpbs nétodos que
utilizan otros paises de Europa occidental, da una cifra superior entre 1,0
y 1,5% o0 mas.

Parrafo 4 de las directrices (diversos indicadores)

293. Con respecto a | os indicadores definidos por la OV5, véase en genera
el informe de vigilancia 1993/94 (el programa de Salud para Todos) presentado
por Dinamarca a |a OMS/ EURO 1994.

294. Toda | a poblaci6n tiene acceso a agua potable, sea procedente de redes
publicas o privadas o de sus propi os pozos. La autoridad conpetente en la
materia es |la adm nistracion local o el nunicipio, que regularmente
conprueban | a calidad del agua
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295. En el periodo 1990-1994 se encontraron plaguicidas en aproxi madanent e
el 10% de | as nmuestras de aguas subterréaneas analizadas y el nivel de

pl agui ci das en aproxi madanente el 3% de estas nuestras rebasaba el linmte
maxi no permtido para aguas subterraneas.

296. La cantidad de agua destinada al uso industrial y al uso dongstico ha
di smi nuido en torno al 15% desde 1989 a 1994. El agua destinada al riego
varia segun las condiciones climaticas y representa del 25 al 40% del tota
del agua extraida. La cantidad de agua di sponi ble para consunp es

aproxi madamente 1.800 millones de nmetros cubicos. En Dinamarca el consunp
total de agua asciende a poco nenos de 1.000 mllones de netros cubicos.

297. Hasta hace poco en |la nayor parte de |os casos era posible resolver |os
probl emas de contam naci 6n de | as aguas subterréaneas nediante |a

reorgani zaci 6n del abastecim ento de agua. Sin enbargo, no puede descartase
que sea preciso elimnar los nitratos y plaguicidas de | as aguas subterréaneas
de determi nadas partes del pais durante un periodo limtado de tienpo. Ahora
bi en, Ia prevenci 6n de |a contam naci 6n de esas aguas seguira teni endo
prioridad sobre su tratam ento.

298. En Dinamarca |la tasa de nortalidad infantil ha bajado del 8,2%
por 1.000 nacidos vivos en 1986 al 5,4%en 1993 (véase el parrafo 5).

299. Los nifios daneses di sponen de un programa de innmuni zaci 6n voluntaria
que conprende la difteria, la tos ferina, el tétanos, el saranpion y la
poliomelitis. La eficacia del programa oscila entre el 88% para |a

i nmuni zaci é6n contra el saranmpi6n y el 100% para | a i nnuni zaci 6n contra |a
difteriay la poliomelitis.

| nmuni zaci 6n infantil (porcentaje de inmuni zados)

Porcentaj e

Difteria 100
Tos ferina 89
Tét anos 100
Sar anpi 6n 88
Poliomelitis 100

Fuente: Instituto Estatal de | nnunizaci 6n

300. La esperanza de vida de |os reci én nacidos (niflas y nifios) es
el evada: 77,76 y 72,49 afios, respectivanente.
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Esperanza de vida (1992-1993)
Menor es A | os A | os A | os
de un afio Al afio 15 afios 45 afos 65 afos
Var ones 72,49 72,04 58, 27 30, 07 14,12
Muj er es 77,76 77,19 63, 39 34, 38 17,59

Fuente: Estadisticas de D namarca.

301. En principio, toda |la poblacién tiene acceso a personal médico
capacitado en el plazo de una hora. Esta estimaci6n abarca el 99,9%de |la
pobl aci é6n y el restante 0,01% corresponde a | a poblaci 6n que vive en islas de
menos de 100 habitantes.

302. En principio, todas | as enbarazadas tienen acceso a personal capacitado
durante el enmbarazo. En 1993, el 98% del ndnero total de nujeres que dieron
a luz sufrieron reconocimentos nmédicos durante el enbarazo. En 1986 esta
proporci 6n fue del 98,4%

303. En general, todos | os neonatos son atendi dos por personal capacitado.

Parrafo 5 de las directrices (canbios de la situacién sanitaria de |os
di stintos grupos)

304. No existe informaci én fi dedi gna sobre grupos cuya situaci 6n sanitaria
sea significativanente peor que la de |la nayoria de |a poblacién. Puede
consul tarse al respecto un estudi o nacional sobre la dieta en 1985, en el que
se |leg6 a la conclusién de que el consunp de las principales vitam nas y

m neral es es suficiente pero el de grasas es excesiVvo.

305. Al gunas encuestas en pequefia escala indican |a existencia de diferentes
grupos de riesgo en | o que respecta al consunmpb adecuado de vitam nas y

m neral es. Los nifios de nenos de un afio y |1 os de nenos de 3 afios forman dos
grupos de riesgo de padecer determ nadas enfernmedades deficitarias. Hay

al gunas personas que no consunen nuchos alinmentos (personas ancianas) y

al gunas nujeres que en el periodo reproductivo consunen menos de uno o varios
nutrientes reconendados.

306. Las personas de edad que estan enfermms, ya vivan en su hogar o en una
instituci 6n, pueden tener deficiencias de alinentaci 6n que sol anente pueden
corregirse con suplenentos en al gunos casos. Michas personas de edad
soci al nente ai sladas, solitarias o deprimdas, pierden |la voluntad, |a
capaci dad o | as ganas de coner. Actualnente es dificil hacer algo por |as
personas de edad solitarias que no estan en contacto con el sistema de
tratam ento y por |as personas de edad que constituyen grupos de riesgo.

307. Varias encuestas en pequefia escala e infornes de enferneras y nedicos
i ndi can que determnm nados grupos de hijos de em grantes presentan un mayor
riesgo de contraer una anem a por deficiencia de hierro. Las deficiencias
di etéticas estan rel aci onadas con | a adaptaci on cultural de las famlias

i nm grantes, en particular una diferente cultura de la alinmentacion
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308. En Dinamarca, |a tasa de nacidos nmuertos y la tasa de nortalidad
neonat al se han reduci do nmerced a canpafias de infornmaci 6n en | as que se
advierte a | os progenitores que no funmen durante el enbarazo (a | as madres)
ni en presencia de reci én nacidos. Una canpafa senejante advierte a |as
madres que no consuman bebi das al cohdlicas durante el enbarazo. Ademés, hay
asi stentes soci al es que aconsejan a domicilio a | os padres sobre |a posicion
de los nifos al dormr para mninizar las nuertes en | a cuna.

Mortalidad neonatal por 1.000 nacidos vivos en Dinanarca (1986-1992)

1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993

Mort al i dad
i nfanti | 8,2 8,3 7,6 8,0 7,4 7,4 6,5 5,4

Fuente: Estadisticas de D namarca.
Nota: Ninero de fallecinentos de |os nenores de un afo.

309. La politica sanitaria de prevenci 6n de enfernedades sigue una doble
estrategia. Por un parte, se |leva a cabo una canpafia naci onal de

i nmuni zaci 6n de | os nifios y, por otra, hay diferentes canpafias encam nadas a
facilitar informaci 6n suficiente a | as personas para que se cuiden ellas

m smaes.

310. Aspectos anbientales. El Instituto Danés de Protecci é6n Anbiental se
encarga de |la aplicaci 6n de varias |leyes, en particular la Ley de proteccion
anbiental de 1991. Esta ley es una ley marco y no establ ece di sposiciones
anmbi ental es especificas. La ley estéd conpl enentada por directrices y

di sposi ci ones anhbi ent al es establ eci das por el Mnistro del Medio Anbiente y
por el Instituto Danés de Protecci 6n Anbiental. La Ley de protecci6n

anbi ental esta conpl enmentada en diversas esferas concretas por otras |eyes:

a) La Ley sobre cursos de agua garantiza que en |l a adninistraci 6n de
| os cursos de agua se tenga debi danente en cuenta | as cuestiones
relativas al vertido y otras cuestiones ambi ent al es.

b) El Mnisterio de la Energia y el Medio Anbiente ha dictado varios
regl amentos relativos a la clasificacion e inscripcidn en e
registro; reglanentos relativos a |os cursos de agua publicos y a la
restauraci 6n de | os cursos de agua.

c) La Ley relativa a | os depésitos de desechos quimcos fija el marco
econdém co y admi nistrativo para un progranma de acci6n relativo a la
el i m naci 6n de anti guos depdsitos de desechos quim cos. Las tareas
y los costos |os conparten el Estado y |as autoridades regional es.
Con arreglo a la Ley de protecci 6n anbiental, |as autoridades
publ i cas pueden en al gunos casos transferir la carga financiera a |la
enpresa privada de |a que procedan | os desechos quim cos.

d) La Ley de sustancias quinicas aplica varias directivas de la
Conuni dad Europea y establ ece que | as nuevas sustancias quim cas han
de inscribirse en el registro correspondi ente, con indicaci é6n de su
pel i grosi dad pot enci al .
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311. Para lograr una reducci 6n del uso de plaguicidas se han organi zado
cursos obligatorios de formaci é6n para |los agricultores y otros usuarios de
pl agui ci das. Anal oganente, se han creado proyectos encani nados a fonentar |la
toma de conciencia de |os riesgos toxicol 6gi cos y ecotoxicol 6gi cos de | os

pl agui cidas y |l as maneras de reducir el uso de éstos. El Mnisterio de |la
Energia y el Medio Anbiente ha dictado reglanentos que contienen
prohi bi ciones y reglanentos rel ativos a diversos productos y sustancias
quim cos peligrosos. Se restringe el uso de |os siguientes productos

quim cos principales: arsénicos y derivados del arsénico, bencina, cadnmo
formal dehido, plonb, nercurio, niquel, estafio organico, PCB, pentaclorofenol
PCT, sustancias reductoras del ozono y una anplia gama de productos quinicos
especificos utilizados en cosméti ca.

312. La Ley de abastecinm ento de agua esta conpl ementada por vari os

regl anent os que regul an el consunp de agua, el abastecimento de agua, |a
perforaci 6n de pozos de aguas subterraneas, |la calidad del agua y |la
supervisi 6n de | as instal aci ones de abasteci nm ento de agua, asi como |a
expropi aci 6n de | as instal aci ones de abasteci m ento de agua.

313. Resol uciones parlanentarias: el Plan de Acci 6én sobre el nitrdégeno, e
fosforoy la materia organica (1985) estaba especialmente dirigido contra |os
verti dos de nitrégeno causados por el uso de abonos animales. Al msno
tienpo, se Ilevé a cabo un numero consi derabl e de estudi os en el programa de
i nvesti gaci ones sobre el nitrégeno, el fosforo y la materia organica,

encam nados a conprender nejor la relaciodn entre el uso y el nmanejo de
nutrientes y fertilizantes, y sus efectos en el nedi o anbiente acuéti co.

El Pl an de Acci én para el nedio anmbiente acuatico (1987) supone una nmayor
regul aci 6n de | a capaci dad de al nacenani ento de abonos agricol as (capaci dad
nmensual , planes de fertilizacidn y terrenos verdes) y establece |la obligacioén
de reducir los vertidos de las instal aci ones nunici pales de tratam ento de
vertidos industriales. El objetivo global del plan era una reducci 6n del 50%
de los vertidos de nitrogeno y una reducci 6n del 80% de | os vertidos de
fésforo antes de 1993.

314. En 1981 el Instituto Danés de Protecci 6n Anbiental dictdé una reglanento
encam nado a reducir el contenido de plono de |a gasolina. Mediante
incentivos fiscales el diesel normal (0,2%de azufre) se ha sustituido

total mente por un diesel con bajo contenido de azufre (nmenos del 0,05%.

Se han adoptado varias iniciativas para reducir |as em siones de di 6xi do de
azufre y 6xi do de nitrégeno.

315. Véase mas infornmaci 6n en el apéndice 3.

Parrafo 6 de las directrices (servicios de salud para | os anci anos)

316. Véanse |l a informaci 6n antes nmencionada y el parrafo 3 del articulo 9.
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Parrafo 7 de las directrices (participacién conunitaria en |os servicios

de sal ud)

317. Durante el decenio de 1980 y a principios de 1990 el sistema danés de
atenci 6n de | a salud ha registrado una evol uci 6n, pasando de |a
hospitalizaci 6n a un aunento del tratam ento en |la conmuni dad. Ejenplo de
ello es |la evolucion del tratamento nental. El Gobierno ha seguido una
estrategi a de descentralizaci 6n del tratam ento psiquiatrico. Esta
estrategia tiene por objetivo global incorporar a |la conunidad |ocal a |as
personas que padecen desordenes nental es.

318. Cono nedida para prevenir y debatir |os actual es probl emas de sal ud,
en 1991 el Mnisterio de la Salud creé un Consejo de politica de fonento de
| a salud, de caracter independiente. Este Consejo estudia y evalUa |os
esfuerzos de fonento de |la salud realizados por |as autoridades publicas y
propone nuevas iniciativas al respecto.

Parrafo 8 de las directrices (politica general danesa de canpafias de
i nf or maci 6n)

319. Véanse el parrafo 5 y los apartados d), e) y f) del parrafo 2 de
articulo 11.

Parrafo 9 de las directrices (asistencia internacional)

320. Las actividades realizadas en el seno de la Uni6n Europea y de la
Organi zaci 6n Mundi al de la Salud se han anpliado y son cada vez mas
i mport ant es.

321. Reconociendo el derecho establecido en el articulo 12, Dinanarca se ha
i nspirado nucho en | as activi dades de otros paises para desarrollar sus
sistemas de atenci 6n de |a salud, prevenci 6n de |as enfermedades y pronoci 6n
de | a sal ud.

Articulo 13 - El derecho a | a educaci 6n

322. Véase el inforne inicial de D namarca presentado de conform dad con e
articulo 44 de | a Convenci én sobre | os Derechos del Nifio (CRC/ C/8/Add. 8).

Apartado a) del parrafo 1 de las directrices (enseflanza prinaria para

t odos)

323. Hay que destacar que en Dinamarca |l o obligatorio es |la educaci 6n y no

| a escol arizaci 6n. Por educaci 6n obligatoria se entiende |a obligacio6n de
participar en |la enseflanza inpartida en | a Fol keskole (escuela primaria y
secundaria) o en una enseflanza conparable a | a general nente exigida en la

Fol keskole. La educaci én es obligatoria normal nente para | os nifios

de 7 a 16 afios de edad, es decir que hay nueve afios de educaci én obligatoria.
Ademas, hay un afio facultativo de ensefianza preescolar, a |la que asiste

el 96% de | os nifios, y un décino afio escolar facultativo, al que asisten

el 60% La educaci 6n obligatoria conienza el 1° de agosto del afio en que e
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niio cunple 7 afios de edad y termna el 31 de julio del afio en que ha
reci bido instrucci 6n ordi nari a durante nueve afios, sin contar |a ensefanza
preescol ar.

324. Las personas encargadas de | os nifios en edad escol ar deben vel ar por
gue cunplan el requisito de | a ensefianza obligatoria y no deben
obstaculizarlo. El director de cada escuela tiene |la obligaci én de velar por
que |l os nifos matricul ados en | a escuel a asistan a |a ensefianza i nparti da.

Di ari amente se mantiene un registro de asistencias en el que se hacen constar
| as ausencias. Si un nifio deja de asistir a las clases, |os padres deben

i nformar personal nente o por escrito a la escuela de |a causa de esa
ausencia. El director de | a escuela decide acerca de | as sanci ones que han
de inponerse en caso de incunplimento de |la obligacién de |a educaci 6n

obl i gatori a.

325. La educaci6n en | a Fol keskole es gratuita y los libros de texto y demas
mat eri al pedagdgi co son asinisno gratuitos. La ensefianza privada, en
escuel as i ndependi entes, a las que asiste el 11% de | os alumos, esta
subvenci onada aproxi mradanmente al 85%

Apartado b) del parrafo 1 de las directrices (enseflanza secundaria

superior)

326. La enseflanza secundari a superior (para el grupo de edad

de 16 a 19 afios), conprende |a formaci én profesional y esta disponible

y accesible para todos. La formaci 6n profesional y |os cursos de

adi estram ento estéan abiertos en principio a todos |os estudi antes que hayan
cunplido con | a obligaci6on de |a ensefianza obligatoria segin la Ley de |la

Fol keskole. El ingreso en | a ensefianza general o en | a ensefianza secundari a
superi or profesional, que tradicional nente prepara a | os estudi antes para | a
ensefianza superior, esta supeditado a una declaraci 6n de su escuela anterior
que confirme que el alunmmo esté calificado para seguir estudios a este nivel.
La enseflanza secundaria es gratuita.
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Di agrama _del sistema educativo danés
Edad | Educaci 6n superi or Cur sos Cur sos
(a partir de los Cursos de ciclo corto de ciclo de ciclo
19 19 afios) medi o | ar go
18 Ensefianza secundari a
Ensefanza Ensefanza super i or
17 Educaci én juveni | soci al fornaciény ("Gymasier" + HF)
(15/16-18/ 19 afios) . Y . For maci 6n pr of esi ona
sanitaria | profesionales
16 superi or
( n HHXII + n |_rrxll)
15
14
13
12
Ensefianza " Fol keskol en”
11 obligatoria Escuel as primarias y escuel as de ensefianza
0 (6/7-15/16 afos) secundaria inferior (clases 12-92/102
9
8
7
6 o Ensefianza preescol ar
Educaci 6n
5 preescol ar (hasta
| os 6 afios) Jardin de infancia
4

Apartado c) del

parrafo 1 de las directrices (enseflanza superi or)

327.

El

M ni steri o de Educaci 6n.
de 130 instituciones que brindan programas de estudi o de di versas duraci ones

y niveles.
uni ver si dades,
superi or.

desarroll o del sistenma de

ensefianza conerci al
superi or

O'rece una gran vari edad de opci ones.

si stemn de ensefianza superior esté centralizado y dirigido por e

Hay més

Esas instituciones pueden dividirse en | os siguientes grupos:
centros universitarios y otras instituci ones de ensefianza
La multiplicidad de opciones ha aunentado mas nedi ante el reciente

ensefianza superior no académica en el anbito de la

y técnica superior. Tienen acceso general a
| os estudi antes que superan con éxito el

| a educaci 6n

examen de graduaci 6n de |la

ensefianza secundaria superior. Dada la |imtada capacidad del sistem

durante varios afios se ha regulado | a adni sién (nunerus clausus) a cierto
ninero de programa de estudio. No hay gastos de matricula, pero
estudi antes deben sufragar el material pedagdgico. Con este fin
tienen acceso a préstanps y becas. En 1995 el gasto tota

otros,

| os
entre
de
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M ni steri o de Educaci 6n en ensefianza superior ascendi 6 a 8.500 nillones de
coronas danesas, sin contar |as becas. En 1994, 128.000 estudi antes

reci bieron 3.600 nillones de coronas danesas en becas y 58.900 tonaron

pr ést anos de estudi o por un valor total aproxinmdo de 776 nill ones de coronas
danesas.

Apartado d) del parrafo 1 de las directrices (ensefanza fundanental)

328. En casos especiales |la escuela, a peticién de |os padres, puede
permtir la term naci 6n parcial o total de |a ensefianza obligatoria
permtiendo que un alumo ingrese en un servicio de formaci 6n o enpi ece a
trabajar. Sin enbargo, esta nmedida sélo se puede tomar tras siete afios de
ensefianza conmo minino. Cuando un alumo sale de |a escuela por ese notivo,

| a escuela esta obligada a prestar asesoraniento y orientaci én respecto de

| as oportuni dades de enseflanza ulterior. Si surge |la ocasidn, el alummo
puede regresar a |la escuela. Los alumos que salen de |a Fol keskol e después
del séptinmp curso tienen derecho a un certificado de salida.

Parrafo 2 de las directrices (problenns, objetivos y puntos de

referencia)

329. Desde 1993 la politica educativa danesa se ha ocupado sobre todo de

Il amado programa UTA (ensefianza y fornaci 6n para todos) que constituye |la
base de un anplio y extenso ajuste del sistenma educacional con mras a
pronmover | os objetivos del progranmm, a saber: que todos |os jOvenes tengan
la posibilidad real de |levar a cabo el |lamado curso de ensefianza j uveni |
es decir, un curso de educaci 6n para |los jovenes de 16 a 19 afios después de
| a ensefianza obligatoria. Los objetivos pueden agruparse en tres tipos
principales: prinero, |la tasa de deserciones escolares de | os cursos debe
reducirse a la mtad de la de 1993 por | o nenos; segundo, debe haber ofertas
educaci onal es atractivas para | os j6venes que no tienen grandes aptitudes
académ cas; tercero, deben ofrecerse nuevos cursos que al msnp tienpo
correspondan a |l a demanda de |la sociedad y resulten atractivos para |os
jovenes. Una de las iniciativas inportantes del programa UTA se refiere a
transito de |l a escuela basica a |la ensefianza juvenil. En novienbre de 1994
un Comté presentd un informe relativo a la oferta de cursos de transicio6n
para | os jévenes que no eligen las vias normal es de acceso a | os programas de

ensefianza juvenil. Las reconendaci ones del infornme quedaron posteriornmente
recogi das en el proyecto de ley sobre la orientacién juvenil y los cursos
puente para la transicién a |l a ensefianza juvenil, que el Parlamento aprobd

el 14 de junio de 1995.

Parrafo 3 de las directrices (alfabetizacién y matricula en | a ensefianza

basi ca)

330. Alfabetizaciédn. El analfabetisno s6lo se registra en | a poblacidn
inmgrante. De un total de 33.019 inmgrantes (13.771 nujeres y 12.185
honbres) que recibieron cursos en danés en 1994, el 10% se inscribieron cono
anal fabetos. No se han registrado tasas de deserci én escol ar
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331. Teniendo en cuenta la creciente inportancia concedida a |a ensefanza
permanente y a la fornmaci 6n conplenentaria y de adultos, resulta evidente que
nmuchos adul t os daneses, en particular aquellos cuya escol ari zaci 6n ha sido
breve, no leen | 0o bastante bien. En consecuencia, en 1995 una enm enda a la
Ley de ensefianza especial para adultos abrié | a posibilidad de iniciar cursos
de lectura para adultos. Estos cursos estan a disposicién de todos |os

adul tos que sienten | a necesidad de nejorar su capacidad de leer. Tienen por
objeto, entre otras cosas, pernitir a |los participantes aprovechar | as

of ertas de conplenentar y desarrollar su fornaci 6n a nivel elenental.

Un curso tipico de lectura consta de 70 sesi ones de ensefianza para grupos de
ocho participantes. Los cursos son gratuitos.

332. Un estudio de 1991 sobre |la capacidad de | ectura de | os daneses nuestra
gue aproxi madanment e 420. 000 daneses no leen | o bastante bien para conprender
textos corrientes de caréacter general. De esos 420.000, se cree que 120.000
son di sl éxi cos, y sus necesi dades ya estéan atendi das por la Ley de ensefianza
especial para adultos. El grupo al que se dirigen |os cursos de |lectura es
de aproxi madanent e unas 300. 000 personas, de |as cuales se espera que 10.000
participen en tales cursos en el periodo 1996 a 1998.

333. Se ha confiado a | os condados | a gestién de | os cursos de |lectura, que
comenzaron a inpartirse a partir del 1° de enero de 1996. En 1996 e

M ni steri o de Educaci 6n realiz6 una canpafia naci onal en pro de |os cursos de
lectura | o que ha produci do nuchas matricul aci ones. Los cursos se eval uaran
en | os afios 1996 a 1998.

334. Comp preparaci 6n de estos cursos, el Mnisterio de Educaci 6n ha ideado
un programa especifico de formaci 6n para naestros de lectura, en el marco de
una formaci 6n intensificada en | a capacidad de leer. Este programa se esta
Il evando a cabo en 1996. Adenas, en 1995 y 1996 se transfirieron recursos a
| os condados para | a fornmaci 6n de naestros de | ectura.

Matricul aci 6n en | a ensefianza bési ca

335. Conmp se dijo en el apartado a) del parrafo 1, todo niio debe recibir la
ensefianza obligatoria. Esta nornmam incluye tanbién a los inmgrantes y a |los
ref ugi ados, sienpre que su estancia en Dinanmarca sea de mas de tres neses.

Por consiguiente, la matricula en | a ensefianza basica al canza el 100% en todo
el pais.

336. Los nifios con problemas de lectura y ortografia reci ben ensefianza
especi al dentro de |a escuela normal. Los nifios que padecen graves
desdrdenes fisicos o psiquicos asisten a escuel as especi al es.

Las admi ni straci ones | ocal es estan obligadas a proporcionar a |os adul tos
cursos de lectura
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Ensefianza de adultos y fornaci 6n pernanente

337. Las partes mas inportantes de | a ensefianza de adultos son: |0s cursos
de formaci 6n para el nercado de trabajo, el sistena de ensefianza abierta, la
ensefianza académ ca general de adultos y |la enseflanza en tienpo de ocio y la
escuel a publica superior

338. El nanero de personas que han iniciado un curso puede obtener
certificado de equival encia escolar conpleta. En 1993 hubo un tota

aproxi mado de 110. 000 estudiantes a tienpo conpleto matricul ados en |a
ensefianza de adultos, incluida |la enseflanza en tienmpo de ocio, y 85.000
excluida este tipo de ensefianza. En 1993 175. 000 personas aproxi madament e
comenzaron uno o varios cursos de formaci 6n en el mercado de trabaj o, que
equi val en a unos 9. 000 estudiantes a tienpo conpleto. <con arreglo a |la Ley
de educaci 6n abi erta aproxi nadanente 95. 000 estudi antes conmenzaron uno o
vari os cursos, que equivalen a unos 21.000 estudiantes a tienpo conpleto.
Unos 95. 000 estudi antes conenzaron un curso acadéni co de enseflanza general de
adul tos, que equival en a poco nenos de 25.000 estudiantes a tienpo conpl eto,
y se inscribieron en | a escuel a publica superior 57.000, que equival en

a 7.000 estudiantes a tienpo conpleto. Por altino, el ndnero equivalente a
estudi antes a tienpo conpleto en |a escuel a publica superior diurna fue

de 6.000 en tanto que el nanero de inmgrantes que reci bia enseflanza fue
equi valente a 5.000 estudi antes de tienpo conpl eto.

Tasas de deserci6n escolar y tasas de graduaci 6n

339. Al final del curso 1992-1993 se esperaba que en total el 96% de |os

j 6venes, tanto varones conp nujeres, continuaran en el sistema educativo.

En total, aproxi madanente el 39% de | os estudi antes de ese afio concluiran |l a
educaci 6n juvenil con formaci 6n profesional y el 38%con fornmaci 6n genera
para pasar a |la ensefianza superior. En total, el 69% de | os jévenes

term naran este afio con formaci 6n profesional y el 31% no al canzaréan ta

ni vel de formaci 6n (es decir, una fornaci 6n que no corresponde cono ninino al
m smo nivel que el alcanzado tras terminar |la formaci 6n y capacitaci 6n

prof esional de tres afios de duraci 6n después de | a ensefianza obligatoria).

En total, esto significa que se preveia que s6lo el 4% de | os jovenes que
salieron de |l a escuela al termnar el afio escolar 1992-1993 no continuaran en
el sistemn educativo. Sin enbargo, se prevé que otro 16% abandone | a
ensefianza juvenil. Se espera que las cifras para 1996 al cancen el misno
nivel. Véase el apéndice 4.

340. Entre los jévenes que salieron de |la escuela al term nar el afio
escol ar 1982/1983, se espera que el 12% no continden en el sistema
educaci onal

Parrafo 4 de las directrices (gastos en educaci 6n, sistenns de
escuel as, etc.)

341. El gasto total en educaci 6n en el presupuesto de 1995 es
apr oxi madanente de 25.000 m |l ones de coronas danesas (gastos netos), que
representa el 8% del presupuesto nacional total
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342. La Fol keskol e danesa es una escuel a general que abarca todo el periodo
de | a enseflanza obligatoria, es decir, |a ensefianza primaria y secundari a.
Dentro del marco legal, el Mnisterio de Educaci 6n dicta |as 6rdenes y |os
regl anentos principales de | a Fol keskole. La supervision y adm nistraci 6n de
| as escuel as nuni ci pal es, principalmente |a Fol keskol e, incunmbe a |os
ayuntam entos. Junto con cada escuela, el Consejo Minicipal decide acerca de
I a aplicacion de | os objetivos generales y de | os programas escol ares fijados
por el Mnisterio de Educaci 6n. El Consejo Minicipal se encarga en genera
del sistema escolar de | a nunicipalidad.

343. Las escuel as privadas que se ocupan de | os nifios en edad escol ar pueden
ofrecer la msma serie de cursos que |a Fol keskole, es decir del priner curso
al noveno o décinp curso, o sea, |a ensefianza prinaria y |a ensefianza
secundaria inferior. Lo Unico que se exige de |a enseflanza privada es que
esté a la altura de | a ensefianza ofrecida en |a escuel a nunici pal

El Mnisterio de Educaci 6n confiere a la escuela privada el derecho a
utilizar el exanen final de la escuela nunicipal y ejerce asi una especie de
control indirecto de su calidad. Pero, en principio, no corresponde a

ni nguna autoridad publica, sino a |l os padres del nifio enviado a una escuel a
privada, conprobar que |a ensefianza inpartida al canza | os niveles de |a
escuel a nmunici pal (parr. 7).

344. En el afio 1993-1994, el ndanero de escuel as que ofrecian | a ensefianza
obligatoria ascendia a 2.101 gymasia, y en 1992-1993 | os cursos HF se
impartian en 153 escuelas. El nudnero de escuel as de formaci 6n profesiona
era de 153, mientras que el numero de centros de ensefianza superior era 169.

345. Se construyen pocas nuevas escuel as de ensefianza basica, ya que |os
grupos de edades correspondi entes han dism nuido en los Ultinpbs afos.

346. Dada |l a poca superficie del pais, el acceso geografico a | as escuel as
no plantea problenmas. Sin enbargo, es de subrayar que Di namarca es un pais
formado por una serie de pequefias islas habitadas. Pero la distancia a
continente suele ser bastante corta y el transporte en barco a las islas, que
es bastante bueno durante | as horas habitual es de trabaj o, general mente no

pl antea graves problemas. En la Ley de |a Fol keskole se prevé |a existencia
de escuel as pequefias, con | o cual no hace falta enviar a | os nifios mas
pequefios al continente para que asistan a |a escuel a.

Apartado a) del parrafo 5 de las directrices (proporcién de honbres

y_nuj eres)

347. En 1992-1993, el 96% de | os varones j6venes continuaban en | a ensefianza
secundaria superior general o en la fornaci 6n profesional después de |a
escuel a elenental. El porcentaje era del 97% correspondiente a | as nujeres.

Apartado b) del parrafo 5 de las directrices (grupos en situaci6n
desvent aj osa)

348. Véase el parrafo 3.
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Apartado c) del parrafo 5 de las directrices (nmedidas para garantizar la
i gual dad de acceso)

349. En los centros de ensefianza daneses no se cobra la matricula. El apoyo
al estudi ante, disponible desde que éste cunple |los 18 afios de edad, |o
concede el Estado nedi ante becas y préstanps estatales y es la Unica fuente
de apoyo de relativa inportancia. Este apoyo tiene por objeto principal mente
sufragar el costo de vida y la conpra de libros y demas materi al pedagdgico.
El plan de apoyo se basa en el principio de |a igualdad de oportuni dades.
Todos deben tener |a oportunidad de seguir un curso de estudi o cual qui era que
sea su posici 6n soci al

Apartado d) del parrafo 5 de las directrices (facilidades lingiisticas)

350. A los alummos que no habl an danés se |es ofrece instruccion
especi al rente organi zada en el idionma del pais, cuando es necesario. Adenas,
a |l os estudiantes que no son de habla danesa se |les ofrece instrucci 6n en su
| engua mat er na

Parrafo 6 de las directrices (situacién del personal docente)

351. Casi todos |os mamestros estéan enpleados con un contrato colectivo. Sin
enmbar go, al gunos trabajan en condi ci ones anal ogas a | as de | os funcionarios
publicos y otros conp funcionarios publicos. Los sueldos de |os maestros
dependen de | os contratos col ectivos que regul an sus condi ci ones de trabajo.
En general |os sueldos son conp sigue:

Ensefianza primaria y ensefianza secundaria inferior
Anti giedad minima (ingresos anual es) 198. 427 coronas danesas
Anti giedad méxi ma (i ngresos anual es) 248. 903 coronas danesas

Ensefianza secundari a superior general
Ant i giedad nininma (ingresos anual es) 186. 033 coronas danesas
Anti giedad méxi ma (i ngresos anual es) 290. 379 coronas danesas

For maci 6n secundari a prof esi onal

Ant i giedad nininma (ingresos anual es) 190. 000 coronas danesas
(apr oxi madanent e)
Ant i giedad nmaxi ma (i ngresos anual es) 260. 000 coronas danesas

(apr oxi madanent e)

El suel do de | os profesores de maxi ma anti gliedad que trabajan segun e
contrato para graduados universitarios ascenderd a unas 300.000 coronas
danesas.

352. Los sueldos de | os nmaestros son en general total mente conparables a | os
de | os demas funcionarios publicos. Por tanto, no se adoptan nedi das
especi al es para nejorar sus condiciones de vida.
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Parrafo 7 de las directrices (escuelas privadas)

353. La ensefilanza privada a nivel primario, y a nivel secundario inferior y
superior, recibe tradicional mnente una subvenci 6n apreciabl e del Estado
(aproxi mdanente el 85% . A nivel de enseflanza primaria y de ensefianza
secundaria inferior las instituciones privadas acogen al 11% de | os al umos.
A nivel de enseflanza secundaria superior general, acogen al 6% de |os

al uimmos. No existen dificultades para establ ecer centros de ensefanza
privada ni para acceder a ellos.

Parrafo 8 de las directrices (canbios ocurridos desde el inforne

anterior)

354. ElI Gobierno no tiene conocinmento de canmbi os negativos que afecten a
| os derechos establ ecidos en el articulo 13 al contrario (véase el
parrafo 2).

Parrafo 9 de las directrices (asistencia internacional)

355. Dinamarca no recibe asistencia para el desarrollo.

Articulo 14 - Enseflanza obligatoria

356. Esta disposicién no es aplicable a Di namarca.

Articulo 15 - Cultura y ciencias

Apartado a) del parrafo 1 de las directrices (financiacién)

357. En 1995 aproxi madanente el 1,5% del gasto publico total se dedicéd a
actividades creativas y culturales, tanto publicas conpo privadas. El apoyo
estatal a la creatividad, la actividad y la investigacién en materia cultura
ha aunentado en torno al 30% desde 1985. El apoyo estatal a | os nuseos
especiales y regionales, los artistas creadores, las iniciativas relativas a
uso de nuevas tecnol ogias, |a educaci 6n conplenentaria, |a producci6én de
peliculas y la investigaci 6n, ha aumentado consi derabl ement e.

358. Durante un periodo experinental de tres afios a contar de 1996 al gunas
regi ones di spondrén |ibrenmente de créditos financieros para la cultura, que
hast a ahora estaban adm ni strados por el Estado.

Apartado b) del parrafo 1 de las directrices (infraestructura
institucional)

359. Las disposiciones de |la Constituci 6n del Reino de Di nanarca

(Ley N° 169, de 5 de junio de 1953) sobre la libertad de expresion, la

prohi bici6n de la censura y el derecho a formar asoci aci ones para cual qui er
finlicito constituyen | a base fundanmental de la |egislacidén en materia
cultural. Por tanto, la |legislacion tiene por objeto alentar a cual quiera
que viva en Dinamarca o visite este pais a participar activamente en la vida
cultural en su nas anplio sentido.
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360. Desde principios del decenio de 1960, el ideario fundanmental ha sido
que el Estado y demas entidades publicas alienten la creatividad cultural y
la vida cultural pero sin dirigirla ni controlarla. Desde entonces, |la

| egi slaci 6n y | as enm endas subsi gui entes se han basado en este principio
fundamental . Las enniendas se han introduci do partiendo de |la m sm base,
con objeto de responder a |la evolucion de |a sociedad, y en especial con
mras a atender los retos de | a nueva tecnol ogi a.

361. Elenentos fundamental es de este ideario o estrategia son |as |eyes
marco, |a descentralizaci6n, las juntas y consejos aut 6nonps de profesional es
y expertos, el principio del "distanciamento"” y el fomento de nuevas

activi dades publicas y privadas. Las |leyes narco no distinguen entre
iniciativas o actividades de particul ares, grupos, instituciones,

regi ones, etc.

362. Comp se ha indicado, |la legislacion cultural se basa en el principio de
la libertad de creaci 6n artistica y su representaci 6n, incluida |a difusioén
de sus actividades. Por tanto, la legislacién no restringe ni limta esta
libertad. Sin enbargo, en casos especificos pueden establ ecerse
restricciones o directrices que se desprendan de |la |egislacién general, conp
por ejenplo el Coédigo Penal, que contiene disposiciones contra la incitacion
alaviolenciay al racisnp o actos de esta natural eza.

Apartados c) v d) del parrafo 1 de las directrices (pronpcién de |la
identidad cultural y disfrute del patrinonio cultural)

363. Por ser un pequefio pais con una | engua poco di fundi da, Di nanarca presta
gran atenci 6n a | os esfuerzos encam nados a garantizar y pronover |as

i denti dades cultural es de su pobl aci én (véanse | os principi os basicos

menci onados supra).

364. Ley de | a Fundaci 6n del Estado danés para las artes: esta ley tiene
por objeto pronobver las artes creativas en su sentido mas anplio (artes

pl dsticas y literarias, nisica, artes y artesanias, disefio artistico,
arquitectura, etc.). El apoyo prestado consiste especial nente en

subvenci ones y préstanps a |os artistas, adquisiciodon de obras de arte para
depositarlas en instituciones publicas o privadas, y apoyo a |la decoraci 6n de
edificios y lugares de acceso publico. La |ley abarca tambi én el apoyo a |os
artistas creadores del teatro y el cinenatografo.

365. Ley sobre la misica: esta ley tiene por objeto pronover |a vida

nusi cal en Dinamarca y |a misica danesa en el extranjero. Se presta apoyo
financiero a orquestas profesionales, coros, conciertos, salas de conciertos,
festival es, conciertos escolares y escuelas de misica. A fin de aunentar |la
accesibilidad de |as actividades nusicales en todo el pais, |la Ley sobre la
nisi ca prevé el apoyo estatal a | os sueldos de |os profesores de | as escuel as
de misi ca.

366. La Ley sobre el teatro (en apoyo de los teatros y de | as
representaci ones teatrales): esta ley tiene por objeto pronmover el arte y la
cultura del teatro en Dinamarca. La ley conprende el Teatro Real (dramm,
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bal |l et, 6pera y orquesta sinfénica) y apoya |los teatros regionales, las giras
teatrales y diversas representaciones, junto con los nmunicipios y |os
condados. Al prestar apoyo se tendrd en cuenta cual quier tipo de teatro
profesional y todas |as regi ones geograficas. Se presta apoyo especial a |los
sistemas de subscripciéon y al fomento de | as representaci ones para nifios.

367. Ley sobre el cinematografo: esta ley tiene por objeto pronover el arte
y la cultura cinematograficas nediante el apoyo a |a producci 6n de pelicul as
(tanto largonetrajes conb docunentales) y la inportaci 6n de pelicul as
extranjeras. Un minino del 25%de |as subvenci ones se reserva a | as
pel i cul as para nifios y j6venes.

368. Ley sobre el Fondo Cultural: esta ley tiene por objeto apoyar |as
nuevas iniciativas y especialnente las iniciativas general es surgi das en
prof esi onal es y aficionados, en instituciones y artes creativas, y en
actividades cul tural es popul ares y académ cas.

369. La politica nacional abarca a todos |os ciudadanos daneses o personas
gue viven en Dinamarca. Sin enbargo, actual mente se hacen esfuerzos
especi al es en beneficio de los inmgrantes (véase supra). Tanbi én reciben
especial atencién |a poblacién, y las mnorias que viven en la zona
fronteriza entre Dinamarca y Al emania, en particular, reciben apoyo
financiero publico para actividades culturales tales comp bibliotecas y
misi ca.

Parrafo 1 e) de las directrices (nedios de conuni caci 6n de nmsas)

370. Ley de emisiones de radio y televisién: Dinanarca tiene dos
instituciones de servicio publico, a saber: Danmarks Radi o (financi ada

excl usi vanente con i npuestos sobre el uso) y TV2 (financiada en parte con

i mpuest os sobre el uso y en parte con publicidad). Adenas, varias em soras
de radio y television |ocal es han obtenido licencias en virtud de la |ey.
Segun | a menci onada | ey, |las emi soras de servicio publico prestarén
inmportancia a la calidad, la diversidad y pluralisnp de sus programas.

Los nedi os de conuni caci 6n de nmsas desenpefian en | a préactica una inportante
funci 6n en el fonmento de la participacion en la vida cul tural

Apartado f) del parrafo 1 de las directrices (patrinmonio cultural)

371. El Mnisterio de Cultura administra | os museos, archivos y e
patrinmoni o cul tural nueble.

372. Ley de archivos publicos: 1os archivos del Estado estéan formados por
| os archivos nacionales, |os archivos regionales y |os archivos naci onal es
daneses de enpresas. Adenas, la ley regula o relativo a |a conservaci 6n
el i mi naci 6n, entrega de docunentos y el acceso del publico a |os m snps.

373. Ley de nmuseos: esta ley tiene por objeto salvaguardar el patrinonio
cultural danés y pronover el funcionaniento de | os nmuseos y | a cooperaci 6n
entre ellos. Las funciones asignadas a | os nuseos son: reunir, registrar
sal vaguardar, investigar material es docunental es y pronmover el acceso de
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publico a ellos. Por regla general, la ley se aplica a | os nuseos estatales
y a | os demds nuseos, que reci ben apoyo financiero en virtud de la |ey.
Durante los ultinps afos, |as autoridades publicas y | os distintos nmuseos han
hecho un gran esfuerzo para hacer nas atractivos al publico tanto |a
presentaci 6n del patrinonio cultural conp el acceso a él. Ha aunentado e
ninero de visitantes a | os nuseos.

374. A fin de fonentar y facilitar el acceso publico a la culturay a
patrinonio cultural, el Estado ha decidido sufragar o apoyar |a anpliacio6n
reconstrucci 6n o el ecci é6n de nuevos edificios cono el Miseo Nacional, el Rea
Museo de Artes Plasticas, |la Biblioteca Estatal y Universitaria, |la Rea

Bi blioteca, los talleres nacionales de artes y oficios, el Teatro Real, y una
nueva ci nemat eca

Apartado g) del parrafo 1 de las directrices (proteccién de la libertad
de creacién artistica)

375. Ley de bibliotecas publicas. Las bibliotecas publicas tienen por

obj eto pronover el nivel educacional, las actividades culturales y la

i nformaci 6n general sobre |la situaci6n social en otros respectos. Cada
nmuni ci pio tiene | a obligaci 6n de regentar una biblioteca publica

subvenci onada por el Estado. Las bibliotecas publicas prestan gratuitanmente
libros y otros nedios a cual qui er persona, nifio o adulto, que esté inscrito
en el Registro nacional danés. Ademas, la ley garantiza una biblioteca
especial para los ciegos o | as personas con problemas de |la vista y una

bi bl i ot eca especial para | os inmgrantes.

376. Ley de derechos de autor. La ley incluye como nminino | os requisitos
previ stos en | as convenci ones internaci onal es (Convenci ones de Berna y Rona
y las enm endas subsiguientes), asi conpb |las reglanmentaci ones de |la Unién
Eur opea

377. La Ley de préstanps al publico. Esta |ey establece normas que prevén
el pago de una cantidad anual a |os autores, traductores, pintores,
conpositores, fotégrafos y demds creadores cuyas obras publicadas utilizan
| as bibliotecas.

Apartado h) del parrafo 1 de las directrices (fornaci én profesional)

378. Ley de educaci 6n superior en las artes. La ley y sus regl anentos
abarcan |l as siguientes esferas: artes pléasticas, arquitectura, misica,
ballet, teatro, cinematografia y bibliotecas.

379. En 1996 se crearda un nuevo centro ("canpus") para instituciones
dedi cadas a |l a formaci 6n profesional en materia de arquitectura,
cinematografia, teatro y misica "ritmca".
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Parrafo 2 de las directrices (nedidas para realizar el derecho de toda
persona a disfrutar de |Ios beneficios del progreso cientifico)

380. En la Constituci 6n danesa, |as disposiciones relativas a | os derechos
civiles sirven tanbi én para sal vaguardar el derecho de toda persona a

di sfrutar de | os beneficios del progreso cientifico y de sus aplicaciones,
asi conmo de la difusion de la ciencia.

Apartado a) del parrafo 2 de las directrices (nedi das adoptadas para
garantizar la aplicacién del progreso cientifico en beneficio de todos)

381. En 1993 se cred el Mnisterio de Investigacion y Tecnol ogia encar gado
en general de fortalecer y coordinar la politica danesa en materia de ciencia
y tecnologia. En septienbre de 1994 se confiaron al Mnisterio de

I nvestigaci 6n y Tecnologia |las funciones relativas a la tecnologia de |la
informaci 6n y | as tel econuni caciones. Uno de |os principales objetivos era
promover la nmovilidad y la difusién de |os resultados de |a investigacién
nedi ante el uso de |la tecnologia de |la informaci 6n en beneficio de |os

i nvesti gadores y del puablico en general

382. Las tareas de investigacion y desarrollo las realizan | as universidades
y otras instituciones de ensefianza superior, los institutos publicos de
investigacién y la Red de servicios tecnol 6gicos. Esta Red conprende | os
institutos de servicio tecnol 6gico de | a Academ a Danesa de Ci enci as

Técni cas.

383. La nmmyor parte de los mnisterios dispone de presupuestos para |la

i nvestigacion y el desarrollo, y tiene sus propios consejos o conmtés para
asignar | os fondos y asesorar a los mnistros en las politicas especificas de
i nvestigaci 6n y tecnol ogi a.

384. Existen aproxi madanente 30 institutos plblicos de investigacién

y 15 archivos, bibliotecas y nuseos que |l evan a cabo investigaciones y
trabaj os en nuy diversas esferas del conocimiento. En 1995, el Folketing
(Parl amento) aprobd una ley relativa a |la mayor parte de las instituciones
publicas de investigacién y en 1996 otra ley relativa a | os archivos,

bi bl i otecas y nmuseos. Estas |leyes tienen por objeto sal vaguardar |a

i ndependenci a de | as investigaciones realizadas en esos centros, y disponen
de varios necani snmos para este fin. Aparte de conferir a las instituciones
mayor |ibertad e independencia, el Gobierno espera de ellas una serie de
prestaci ones. Por ejenplo, las instituciones deben realizar investigaci ones
i ndependi entes y de buena calidad, deben hacer puablicos sus resultados, y ser
obj eto peri ddi canente de eval uaci ones i ndependi entes. Estas |eyes indican
tanbi én que |l as instituciones deben trabajar en pro de una nayor novilidad
entre las instituciones de investigaci é6n del pais, y actual mente el Gobierno
esta renegoci ando | a estructura actual del enpleo a fin de nejorar |as
condi ci ones de todos | os investigadores contratados en instituciones
publicas.
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Apartado b) del parrafo 2 de las directrices (nedi das adoptadas para
pronmover la difusién de infornmaci 6n sobre |1 o0s progresos cientificos)

385. Todas | as universidades y demés centros de ensefianza superior estéan
dot adas de bibliotecas de investigaci 6n bien equi padas, financi adas por
el Estado.

386. Desde su fundaci 6n en 1970 el Comité Danés de Informacion y
Docunentaci 6n Cientifica y Técnica (DANDOK) ha venido trabaj ando conp 6rgano
consultivo y de coordinaci é6n del Mnisterio de Investigaci 6n. El principa
objetivo de este comté es evaluar |la situacidn, y proponer sol uciones

| 6gicas y eficaces a los problemas y contribuir a la aplicaci6n de esas

sol uciones. En 1981 se cred el | NFOSCAN conp centro consultivo naciona

per manent e sobre | 0os servicios de informaci én en linea para |a seleccion e
investigaci 6n en | as bases de datos. El Centro ofrece tanbi én asesoram ento
sobre el equi po de tel econmuni caci ones.

387. A fin de difundir |os conocinmentos en nmateria de investigacion y
desarroll o, el DANDCK se ha encargado de exam nar el sector de la informacién
en Dinamarca en 1987, 1988 y 1995. Se trata de ofrecer un panorana coherente
de la estructura del ambito de la infornaci 6n especializada. Anteriornente,
el comté habia publicado diversos estudios relativos a cuestiones tanto
politicas cono practicas. En 1993, publicdé su propuesta de una politica
danesa de |l a informaci 6n, que fue bien recibida, en I a que se destacaban
particul arnmente | as necesi dades de |l os circul os de investigaciony
enpresari al es.

388. A fines de nmarzo de 1994, el Gobierno nonbré un comté sobre |la

"Soci edad de |l a informaci 6n en el afio 2000". Se confid a este conmté la

el aboraci 6n de una propuesta de un proyecto global cuyo fin era vincular |as
instituciones publicas y |las enpresas privadas nediante |a tecnol ogi a noder na
de la informaci 6n y crear nuevas posibilidades para | os ciudadanos.

El proyecto de propuesta enunerara |las posibilidades que ofrece a | os daneses
la futura sociedad de la informaci6n, fornulara una politica danesa global en
materia de tecnologia de |la informaci 6n, sefial ara objetivos especificos para
| os proxinos afios y, cuando sea necesario, reconendara las reformas |egales
gque sean necesarias. En octubre de 1994, el conité gubernamental presentd su
i nforme "Soci edad de la infornmaci 6n 2000". EI Gobi erno hara una decl araci 6n
anual al Parlanmento sobre | as nedi das que hayan de adoptarse el afo

Si gui ent e.

389. En 1996 se establ eci 6 una nueva red de investigaci 6n de alta vel oci dad.
Esta red formaréa parte de Internet y conectara |as universi dades danesas y

| as instituciones publicas de investigacion. Podran acceder a la red en
condi ci ones conerci ales ordinarias |las enpresas privadas que realicen

activi dades de investigacion y desarrollo.

390. Muchas revistas cientificas reciben subvenci ones publicas. El Estado
financia tanbi én varias organi zaci ones no guber nanent al es que di funden

i nformaci 6n de todo tipo, en particular infornmaci 6n sobre | os progresos
cientificos.
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391. En 1985 el Gobierno cred6 una Junta de Eval uaci 6n Tecnol 6gica a |la que
confid miltiples tareas: informar al pdblico en general y al Parlanento
danés sobre | as nuevas tecnologias, difundir |os resultados de |as nuevas
tecnol ogias y evaluarlas, en particular sus posibles efectos en | a sociedad.
Se ha conprobado que esta instituci6n ha influido mucho en la actitud de |a
soci edad danesa ante |as nuevas tecnol ogi as.

Apartados c) v d) del parrafo 2 de las directrices (linmtaciones para
prevenir el uso indebido)

392. Dinamarca esta aplicando actual nente una directiva de | a Conuni dad
Eur opea sobre la proteccid6n de |os particulares en |l o que respecta a |la
el aboraci 6n el ectronica de datos personales y la libre circulaci 6n de
esos datos.

393. Se ha establ ecido una conpleja |egislacién para proteger el nedio
anbiente y al publico en general frente a | os efectos negativos de | os
inventos cientificos y | os productos toéxicos. Esta |egislacion incluye
normas estrictas sobre |a ingenieria genética.

394. El Parlamento ha nmanteni do su decisidn de no introducir |la energia
nucl ear hasta que se haya encontrado una sol uci é6n segura para | os desechos
radi activos. Por tanto, las investigaciones en esta esfera se limtan a
resol ver | os problemas de seguridad que plantean |a energia nuclear y sus
desechos.

395. A fin de salvaguardar el bienestar fisico y psicol 6gico de |a persona,
I a investigaci 6n sobre el cuerpo hunano sol anente puede efectuarse en
condi ci ones especificas prescritas en la Ley de conités eticocientificos.
Los proyectos han de soneterse al exanen y |la aprobaci 6n de uno de |os

com tés establ ecidos con este fin. En caso de que no pueda al canzarse un
consenso, | a cuestiodn puede remtirse al Comité Eticocientifico Central

Este comité tiene tanbi én funci ones de orientaci én y establ ece normas
deont ol 6gi cas no | egi sl ativas.

Parrafo 3 de las directrices (proteccién de los intereses norales y
mat eri al es del autor)

396. En lo que respecta a |os derechos de patente y a | os derechos de |la
propi edad intel ectual, Di namarca ha adoptado una | egi sl aci 6n concorde con | a
del resto de Europa, y ha ratificado el Conveni o europeo sobre patentes.

397. Adenmas de la reglanentaci 6n tradicional de |as patentes, el Gobierno ha
adoptado una serie de normas relativas a la "mnipatente”. Los enpl eados de
enpresas privadas firman una cl dusul a general que atiende a los intereses
norales y material es de | os enpl eados respecto de la | abor cientifica de que
sean autores. Esto garantiza que el enpleado gozara de al gun benefici o,

cual quiera sea su forma de contrato individual. En la msm |ley se dispone
que | os investigadores de |las instituciones publicas tendran plenos derechos
norales y materiales sobre | os resultados de sus investigaci ones.
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398. Las dificultades con que tropiezan para gozar de estos derechos son de
caracter financiero, ya que |os procedinientos |egales para garantizar |os
derechos y beneficios son conplicados y costosos. A fin de obviar estas

di ficultades, se han adoptado nedi das encam nadas a ayudar al investigador

i ndi vi dual que tenga ideas acertadas pero que necesite capital y asistencia
practica y financiera. El 6rgano que desenpefia una funci én mas inportante a
respecto es el Instituto Danés de Tecnologia. Se ha creado una Oficina de

I nventores en ese instituto encargada de ayudar a | os investigadores tanto de
| as enpresas privadas conp de las instituciones publicas. Se ha establecido
un acuerdo para detectar y utilizar las invenciones Utiles |ogradas en
materia cientifica en las universidades y en otras instituci ones de ensefianza
superior. La Oicina dispone de un presupuesto para financiar |os gastos de
presentar una solicitud de patente. Al investigador aislado se |e garantizan
sus derechos intelectuales y nmateriales, y s6lo estéa obligado a reenbol sar

| os gastos en caso de que | a patente produzca benefici os econdm cos.

Parrafo 4 de las directrices (conservaci6n, desarrollo y difusién de

la ciencia)

399. A fin de pronover el desarrollo y difusién de la ciencia, el Estado ha
creado bibliotecas de investigaci én en todas |as universi dades e
i nstituci ones de ensefianza superi or

400. En 1988, el DANDOK cred un banco de datos especifico (la base DANDOK)
con informaci 6n de especial interés para |la conunidad cientifica. La base
DANDOK of rece un panoranma general de |las investigaci ones danesas en curso y
publicadas. A principios de 1996 |a base contenia mas de 101. 000 referencias
a proyectos de investigacion. La base de datos se alinenta con la

i nf or maci 6n, proporcionada por |as universidades, centros de ensefianza
superior, institutos estatal es de investigaci én, juntas de investigacion y
otras instituciones publicas que realizan o financian |as investigaciones.

La base de datos tiene por objetivo que |las partes interesadas puedan acceder
ala informacién relativa a la investigaci 6n en Di namarca, con i ndependenci a
del tema que trate o del lugar donde se realiza.

401. La base de datos contiene tres tipos de infornmacion:

a) i nvestigaci ones publicadas, referencias a articul os de revistas,
libros, capitulos de libros, infornes, conferencias, etc.

b) proyectos de investigaci 6n y descripcion de | os estudi os (proyectos)
de investigaci 6n en curso o ya term nados;

c) i nformaci 6n sobre | os institutos, descripcion general de |as
i nvesti gaci ones realizadas en un instituto o institutos,
| aboratori os o departanent os.

402. ElI acceso a | a base de datos DANDOK se puede obtener directanente por
mddem o por red. Tanbi én se puede acceder a ella en la Wrld Wde Wb.



E/ 1994/ 104/ Add. 15
pagi na 85

Apartados a) vy b) del parrafo 5 de las directrices (respeto de la
li bertad indispensable para |la investigacioén cientifica)

403. Los institutos de investigaci 6n estatales son cada vez nas

i ndependi entes de sus respectivos ministerios, conmb consecuencia de |a nueva
| egi sl aci 6n pronul gada en dicienbre de 1995 y nmarzo de 1996. En al gunos
casos se ha transferido | a responsabilidad adm nistrativa del mnisterio
conpetente al Mnisterio de Investigacion

404. La investigaci 6n fundanental se efectla sobre todo en | as universi dades
e instituciones de enseflanza superior. Segun |la Ley de universi dades por |a
gque se rigen estas instituciones, éstas tienen derecho a decidir cém
utilizaran sus créditos.

405. En Dinamarca siguen existiendo seis consejos naci onal es de

i nvesti gaci 6n i ndependi entes. Todos sus m enbros son designados a titulo
personal por el Mnistro de Investigacién y, por lo general, suele tratarse
de investigadores en activo. Las subvenciones de | os consejos nacional es de
i nvestigaci 6n sélo representan el 6%de la financiacion total de la

i nvestigaci 6n del sector publico, pero, la financiacio6n suele ser decisiva
para el desarroll o de nuevas actividades y a nmenudo se conpl enmenta con | as
aportaciones de los institutos participantes. Segin la ultina eval uaci 6n de
| a OCDE sobre la investigacién cientifica y tecnol 6gica en Di nanmarca en 1994,
| os consej os nacional es de investigaci 6n han canbi ado de nétodo en | os

ul tinos afios, en el sentido de que concentran su financiaci6n en créditos
marco mas anplios y conceden a sus beneficiarios una |libertad considerable
para di sponer de | os fondos asi gnados.

406. La Fundaci 6n Naci onal Danesa de Investigaci 6n se cred en 1991 para
pronmover |a investigaci é6n fundanental y crear centros de excelencia en e

pl ano i nternacional. Su objetivo es potenciar el desarrollo de |la

i nvesti gaci 6n danesa proporcionando a |l os nejores cientificos oportuni dades
de desarrollo favorables, intensificando |la internacionalizaciény
contribuyendo a nejorar la formaci 6n de | os investigadores. Las becas de |la
Fundaci 6n se conceden, principal nente, en sumas cuantiosas y flexi bles que

| os beneficiarios pueden utilizar a su arbitrio.

Apartado c) del parrafo 5 de las directrices (nedi das adoptadas para
apoyar soci edades culturales, acadenias de ciencia, asociaciones
prof esi onal es, etc.)

407. El Estado concede apoyo financiero a sociedades culturales comb | a Rea
Academi a Danesa de la Ciencia y la Lengua, |a Sociedad Cultural, y otras
soci edades.

408. No se han detectado dificultades que hayan afectado al grado de
realizacion de la libertad para |a investigacion cientifica.
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Parrafo 6 de las directrices (contactos y col aboraci én internacional es)

409. EI Cobierno danés esta fonentando deci di danmente | os contactos y |la
col aboraci 6n internacionales en la esfera cientifica, y los cientificos
partici pan regul arnente en conferencias, senmnarios y sinposios cientificos
i nternacionales. Los créditos del Gobierno para apoyar |a participaci6n en
| as activi dades internacional es de cooperaci 6n en materia de investigaci 6n
han aumentado un 31% entre 1988 y 1994.

410. Dinamarca es menbro de varias organi zaci ones de cooperaci 6n en materi a
de investigacién y participa en ese anbito con la Uni 6n Europea y | os paises
noér di cos.

411. La Academ a de Investigaci 6n, que depende del Mnisterio de Educaci 6n
concede becas de estudi os de posgrado para | os estudi antes que desean cursar
un doctorado en el extranjero. La Acadenia constituye un centro de

coordi naci 6n para |l a participaci 6n danesa en iniciativas internacional es de
formaci 6n de investigadores. Uno de |os progranes inportantes es el Programa
de Estinul aci 6n, encam nado a fortal ecer |la internacionalizacién, novilidad y
calidad de | os programas de doctorado daneses, nediante |a concesi 6n de becas
para cursar estudios en el extranjero y la contrataci 6n de profesores y
especi alistas invitados para que participen en |os progranas daneses de
doctorado. Hay otras progranmas que tanbi én tienen |a internacionalizacién
por objetivo, conmp el Programa de Becas y el Progranmm de |Interconexién

412. No ha habido factores ni dificultades especificos que hayan afectado a
desarroll o de | a col aboraci 6n internaci onal en estas esferas.

Parrafo 7 de las directrices (canbios desde el uUltinp inforne)

413. Los canbi os no han afectado negati vamente a | os derechos consagrados en
el articulo 15. Por el nonento no se efectUlan recortes en | os presupuestos
publicos de investigaci én
[11. | NFORME SOBRE GROENLANDI A
Articulo 1
414. Veéase el articulo 1 del inforne de Di namarca.
Articulo 2
415. Al formar parte de Di namarca, G oenlandia participa en una gran

di versi dad de foros de cooperaci 6n internacional, aunque segun |la |ley danesa
que establece el sistema de autononia de Groenlandia (Ley sobre |a autononia
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de Groenlandia, de 29 de novienbre de 1978*), G oenlandia no esta facultada
para |l evar a cabo una politica exterior independiente.

416. En ese contexto, cabe nmencionar que desde 1984, y al igual que otros
dos territorios auténonos de |la zona nérdica, Goenlandia participa en |la
cooperaci 6n nordi ca. Esta participacién se realiza en condiciones de

i gual dad, ya que el Parlanento danés ha integrado en su del egaci 6n ante e
Consej o Nordico a dos menbros del Parlanento autd6nonp de G oenlandia, y que
| os m enbros del Parlanmento Auténonp de G oenl andia asisten a |las reuniones
del Consejo de Mnistros de |os Paises Nordicos, que es el foro oficial de
cooperaci 6n intergubernanental entre | os cinco paises nordicos.

Los representantes de Groenlandia no tienen derecho de voto pero si de voz y
de formul ar propuestas.

417. No existe ninguna |l ey que entrafie ti po al guno de discrimnaci6n en
el territorio de Goenlandia por notivos de raza, color, idiom, religiodn
opini 6n politica o de otra indole, origen nacional o social, condiciodn
econdém ca, linaje o cualquier otra condicioén social. Ahora bien, cabe
seflal ar que | a Ley groenl andesa N° 27, de 30 de octubre de 1992, sobre la

* En virtud del sistema de autononia de Groenlandia se aplican a este
territorio distintos tipos de |eyes:

a) | as | eyes danesas pronul gadas por el Parl anento de Di namarca
(Fol keting), que reglanentan |as conpetencias no transferidas al
Gobi erno aut 6nonp de Groenl andi a

b) | as | eyes pronul gadas por el Parlanento aut 6nono de G oenl andi a
(denom nadas en adel ante | eyes groenl andesas), que reglamentan | as
conpet enci as adquiridas por el Gobierno auténono de Groenlandia pero
cuyas consecuenci as financieras no estéan conprendidas en | as
asi gnaci ones gl obal es que concede el CGobierno de Di namarca al
Gobi erno aut énono de Groenl andi a

C) | os reglanentos | egislativos de G oenlandi a (denom nados en adel ante
regl anent os) adoptados por el Parlanmento auténono de Groenl andi a
que reglanmentan |las esferas en las que el Gobi erno autdénono de
Groenl andia ha asum do la jurisdiccién y cuya financiaci6n si esta
conprendi da en | as asi gnaci ones gl obal es que concede el CGobierno de
Di namarca al Gobi erno aut 6nonp de Groenl andi a;

d) | as ordenanzas aut 6nomas de | a Admi nistraci 6n de G oenl andi a

e) | as ordenanzas de anpliacién utilizadas especificanente para | a
entrada en vigor en G oenlandia de una | ey danesa. Al gunas |eyes
danesas entran en vigor en Groenlandia al msno tienmpo que en
Di namar ca

f) Las ordenanzas danesas son ordenanzas que tanbi én se aplican en
G oenl andi a.
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regul aci 6n del aunento de |a fuerza de trabajo en G oenlandia contiene

di sposi ci ones que garantizan a | a poblaci én |ocal un derecho prioritario

en materia de enpleo cuando | a oferta de mano de obra groenl andesa es
suficiente. Por lo tanto, un enpl eador debe ponerse en contacto con |la
oficina |l ocal de enpleo para solicitar una autorizaci 6n si quiere enplear
fuerza de trabajo no local en determ nados puestos. Esa autorizaci 6n sélo
se concederd si la oficina de enpleo no puede proporcionar nano de obra
groenl andesa o que tenga vincul os especiales con Goenlandia. La |ley pone
en pie de igualdad a |la fuerza de trabajo groenlandesa y |a de otros origenes
cuando | a persona no groenl andesa ha vivido en G oenlandia durante al nenos
siete de los diez dltinps afios o manti ene una rel aci 6n especi al con

Groenl andi a, por ejenplo vinculos faniliares

418. La ley debe exam narse, asimsnpo, a la luz de |la situaci 6n especia

gue tiene Groenlandia en el Reino de Dinamarca, donde se considera que
Groenlandia es un territorio que difiere del resto de Di namarca con respecto
al idioma, la cultura y, en determ nados aspectos, el desarrollo. Al igua
que | os paises en desarroll o, Goenlandia tiene necesi dades especificas en
rel aci 6n con | a educaci é6n y enpl eo de | a pobl aci 6n aut 6ct ona.

Articulo 3

419. En Goenlandia no existen normas ni reglanmentos que inpidan recibir
prestaci ones publicas o disfrutar de derechos col ectivos a detern nados
grupos de personas por razones de sexo.

Articulo 4

420. Cabe sefial ar que nuchos de | os derechos establ eci dos por el Pacto ya
estan recogi dos en la Constituci 6n de Di namarca, que tanbién se aplica a
G oenl andi a.

Articulo 5

421. Groenlandia no tiene ninguna observaci 6n con respecto al articulo 5 de
Pact o.

Articulo 6

422. En Groenlandia el enpleo se asegura, en priner lugar, nediante e
desarroll o selectivo del conmercio y la industria. En los Gltinps afios se ha
hecho hincapi é en el desarrollo de la industria pesquera, el turisnb y, a

| argo plazo, la extraccion de materias prims. Ademés, |as autoridades
publicas financian las iniciativas encam nadas a |a creaci 6n de puestos de
trabaj o para | os desenpl eados. Estas iniciativas se organi zan | ocal nente en
cada nunicipio y se adaptan a | as condiciones y oportuni dades | ocal es.

423. Los nunicipios tanbi én se encargan de prestar asesoram ento
profesional, ya sea nediante la formaci én col ectiva y el asesoram ento
profesional de |os jévenes en |as escuelas, o nmediante el asesoram ento

i ndi vidual que prestan |as oficinas nunicipales de enpleo. Tanbi én se presta
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asesoram ento en relaci 6n con |la fornaci 6n para el nmercado de trabajo. Estos
servicios tienen su fundamento juridico en | a reglanmentaci 6n parlanentaria

N° 11, de 16 de dicienbre de 1988, sobre creaci 6n de enpleo y |la Ordenanza
aut 6noma N° 42 de 28 de septienbre de 1994 relativa a | as subvenci ones para

| os programas nunici pal es de creaci 6n de enpl eo.

424. El articulo 14 de |la reglanmentaci 6n parlamentaria de G oenlandia N 16
de 28 de octubre de 1993, estipula que el Gobierno autdénono debe asegurarse
de que los nunicipios y | os centros de ensefianza di sponen de todos | os medi os
necesari os para prestar asesoran ento profesional

425. Del articulo 1 de la Ordenanza auténoma N° 5 de 3 de septienbre de 1982
relativa al asesoram ento sobre trabajo y fornaci 6n profesional se desprende
gue ese asesorani ento responde al propésito de ayudar a la gente a elegir una
formaci 6n o profesion y a prepararse con ese fin, y de satisfacer |as

necesi dades de mano de obra de | a sociedad. Tanbi én se desprende que todos

| os ciudadanos de Groenlandia tienen derecho a asesoram ento sobre trabajo y
formaci 6n profesional, y que éste se presta gratuitanmente, por |as oficinas
muni ci pal es de enpl eo, |os funcionarios municipales o regionales de
orientaci 6n profesional, |os centros de enseflanza primaria y del primer ciclo
de | a secundaria, asi comp |os centros de formaci 6n profesional

426. Para su utilizacion en relacién con |las actividades de asesoram ento,
la Direccién de Cultura, Educaci 6n y Asuntos Ecl esiasticos publica cada afio
Sunngor | angat oq (Las cl aves de | a educaci6n y la formaci 6n profesional) y
Periarfissat (La educacio6n y la fornaci 6n profesional en Dinamarca). Estos
manual es describen todos |os tipos de educaci 6n y fornmaci 6n para | os que se
puede di sponer de ayudas en G oenl andia y Dinanarca, respectivanente.

Articulo 7

427. En Groenl andia se garantizan salarios equitativos e iguales por un
trabajo de igual valor en virtud de conveni os col ectivos cel ebrados entre

| as autoridades publicas y |as organi zaci ones sindicales. Ahora bien, debe
menci onarse que, debido a determ nados factores histoéricos, |as

or gani zaci ones sindi cal es en Di namarca han | ogrado mant ener al gunas vent aj as
salariales y de otro tipo, definidas en |os convenios col ectivos, para sus
m enbros que no son aut éctonos de Groenlandia y cuya situaci 6n es |la de
mano de obra inm grante. Estas desigual dades han i do desapareci endo
progresi vanente de | os ultinps conveni os colectivos, a fin de que en |os
nuevos contratos prinme |a igual dad de condiciones por un trabajo de igua
val or.

428. Casi todos |os puestos de trabajo del pais pertenecen al sector publico
0 a enpresas de propiedad publica. Los convenios firmdos en este sector
ti enen consecuencias indirectas en el resto del nmercado de trabajo.

429. Las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo, |os periodos de
descanso, el disfrute del tienpo libre y la |imtacién razonable de |as horas
de trabaj o estan garanti zados por | as disposiciones de |a Ley danesa N° 295
de 4 de junio de 1986 sobre |a salud y seguridad en |os lugares de trabajo
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y las disposiciones adicionales conexas. Asinisnp, |a |egislacion de

Groenl andi a prevé el derecho a vacaci ones pagadas y | a renuneraci 6n de | os
dias festivos. La renuneraci 6n extraordinaria por trabajar en dias festivos
gue no sean dom ngo est& establ ecida en | os conveni os col ectivos.

Articulo 8

430. No existe ninguna disposicion en |la legislacién que inpida afiliarse a
una organi zaci 6n sindical, fundar una organi zaci 6n sindical o |las actividades
conjuntas de |as organi zaci ones sindicales. La |legislacion tanmpoco contiene
ni nguna di sposi ci 6n que inpida | as huel gas col ectivas. Sin enbargo, esas
huel gas no estan autorizadas en el caso de |os funcionarios puablicos.

La policia y las fuerzas armadas se rigen por la |egislacién danesa.

431. Se han cel ebrado conveni os col ectivos, aplicables a todo el territorio
de Groenlandia, con 35 organi zaci ones, casi todas tienen sede en G oenl andi a
Las dos organi zaci ones nmas inportantes son |la Organi zaci 6n del Trabajo de
Groenlandia (Silinerm k lnuutissarsiutegartut Kattuffiat) (SIK) y la

Organi zaci 6n Central de Funcionarios Publicos y Contratados de

Groenl andi a ( NAK) .

Articulo 9
432. En Dinamarca existen | os siguientes planes de seguridad soci al

433. Las prestaciones de enfernedad se rigen por |la reglanmentaci6n

parl anentaria de G oenlandia de 1° de novienbre de 1982 sobre | os barenos de
| as prestaciones publicas. Sin enbargo, muchos enpl eados perci ben sus

suel dos o salarios durante | os periodos de enfernmedad, con arreglo a lo
establ ecido en | os conveni os colectivos. En el caso de | as personas que
perci ben su salario durante | os periodos de enfermedad o de | as personas que
no cunplen | os requisitos de participaci 6n en el mercado de trabajo, conp se
establ ece en | a regl anentaci 6n sobre barenos de asistencia, su posicion
juridica se rige por la reglanentaci é6n parlanentaria de Groenlandia N 10,
de 1° de novi enbre de 1982, sobre |l a asistencia publica (determ naci 6n de |as
prestaci ones basada en una eval uaci 6n de cada caso).

434. Si la falta de asistencia al trabajo se debe a un accidente |aboral o a
una enfernedad profesional reconocida, |as prestaciones diarias en efectivo
se pagaran de conform dad con |la Ley danesa N° 145, de 16 de marzo de 1988,
sobre el seguro de accidentes del trabajo. Este plan se basa en que e

enpl eador suscriba un seguro.

435. Regl anentaci 6n parlanentaria de G oenlandia N° 7, de 22 de octubre

de 1990, sobre las licencias y prestaci ones de enbarazo, parto y adopci 6n

Al gunos asal ari ados tienen derecho a percibir su remuneraci 6n integra durante
la licencia de enbarazo y maternidad, en virtud de |os conveni os col ectivos.
A fin de cobrar |as prestaciones, |os beneficiarios deben formar parte de |la
pobl aci 6n activa y tener un puesto de trabajo.
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436. Todas | as personas de nas de 60 afios y con domicilio permanente en
Groenl andi a ti enen derecho a una pensi 6n del Estado, de conform dad con |la
regl anent aci 6n parl amentaria de G oenlandia N° 8, de 22 de octubre de 1990,
sobre | as pensiones de vejez y | os hogares para anci anos. Adenas, |a

regl anent aci 6n establ ece que | as personas de edad ti enen derecho a

al oj ami ento en residenci as de anci anos, casas de reposo u otras

i nstituciones, tras una eval uaci 6n especifica de sus necesi dades. Tanbi én
tienen derecho a que se | es proporcione asistencia dongstica.

437. Las normas que rigen |las prestaciones concedidas a | as personas con

di scapaci dad fisica o mental se recogen en |a reglanentaci 6n parlanmentaria
de Groenlandia N° 7, de 3 de novienbre de 1994, relativa a |a asistencia

a personas con di scapaci dades graves. La reglanentaci én prevé que se
proporci one material auxiliar, apoyo para contratar personal de asistencia,
asi cono para sufragar |os servicios de socorro, estancias en centros de
atenci 6n, |l a renovaci 6n de viviendas, |os viajes de vacaciones, etc. Adenas,
| a regl anent aci 6n sobre pensi ones contiene di sposiciones relativas a | as
pensi ones de invalidez de | as personas cuya di scapaci dad | es inpide trabajar

438. Las disposiciones relativas a | os subsidios para | os supérstites en
rel aci 6n con accidentes |aborales figuran en | a ordenanza de anpliaci 6n de |a
Ley danesa N 145, de 16 de marzo de 1988, sobre |os accidentes |aborales.

439. Las prestaciones de desenpl eo se rigen por |a reglanmentaci én

parl anentaria de G oenlandia N° 11, de 1° de novienbre de 1982, sobre |os
barenos de | as prestaci ones publicas. Esta reglanmentaci 6n establ ece |as
prestaci ones concedi das a | os menbros de varios sindicatos. Las personas a
qui enes no se aplica esta reglanentaci én pueden reci bir prestaci ones a
anparo del reglanmento sobre |a asistencia publica.

440. Las prestaciones por hijos se conceden en virtud de la regl amentaci 6n
parl amentaria de G oenlandia N° 4, de 11 de novienbre de 1986, sobre |as
prestaci ones por hijos y dependen del nivel de ingresos. Véanse asimsno |as
observaci ones fornul adas en relaci én con el articulo 11 sobre |a vivienda.
Los pensionistas tienen derecho a prestaci ones adi ci onal es por hijos en
virtud de la reglanentaci 6n sobre pensiones. La reglanentaci 6n N° 9,

de 30 de octubre de 1992, sobre la asistencia a nifios y joOvenes contiene

di sposiciones relativas a |la asistencia a nenores en | 0s casos en que se
necesita un apoyo especi al

441. Todas |as prestaciones y subsidios de |a seguridad social nmenci onados
supra -con | a excepci 6n del seguro de accidentes |aboral es- estan

financi adas, en su integridad, por |as adninistraciones publicas. N nguna
di sposici 6n | egal inpide crear planes colectivos. El Gobierno autdnono

de Groenl andia ha encargado a | a Com si 6n de Reforma Soci al que investigue
| a posibilidad de crear fondos de seguros de enfernedad y de desenpl eo
financi ados, en parte, con contribuciones. Adenés, al gunas organi zaci ones
estan consi derando | a posibilidad de crear una caja de pensiones.
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Articulo 10

442. La posicion juridica de las fanilias estd reglanmentada, en gran nedi da,
por la |egislacion danesa. La Ordenanza de anpliaci én N° 307, de 14 de mayo
de 1993, sobre la entrada en vigor en Groenlandia de |la Ley sobre |a

cel ebraci én y disolucién del matrinonio es el instrunento juridico que rige
en esa materia. El articulo 1 de esta ordenanza incluye |a disposicion

siguiente: “Una persona nenor de 18 afios no podra contraer matrinonio sin |la
autori zaci 6n del Defensor del Pueblo”. El parrafo 1 del articulo 2 establece
lo siguiente: “Ni ngan nmenor de 18 afios que no haya estado casado

anteriormente debe contraer matrinonio sin el consentimento de sus padres”.
Véase asimsno el articulo 9 con respecto a la licencia de maternidad.

443. Convi ene sefial ar que el trabajo infantil esté restringido por |la Ley
danesa N° 295, de 4 de junio de 1986, sobre la salud y | a seguridad en e
lugar de trabajo en Groenlandia. De acuerdo con esta ley, en general |os

ni ios menores de 15 afios no deben trabajar en el nmercado | aboral, salvo si se
trata de trabajos ligeros durante dos horas al dia, conb maximp. El Mnistro
de Enpl eo de Dinamarca establ ece nornmas especificas acerca de |la realizaci6n
de trabaj os que puedan ser perjudiciales para |l a seguridad, la salud o e
desarroll o de | os j6venes.

Articulo 11

444, La tasa de crecimento en G oenl andia di smnuy6 radical mente en e
periodo conprendido entre 1987 y 1990, cal cul ada en PIB per capita a precios
fijos. En 1990 esa dism nuci 6n fue del 10% El PIB tanbi én se redujo

en 1991, 1992 y 1993, aunque a nenor ritno. En 1991 | a di sm nucio6n fue

del 3% en 1992 del 6%y en 1993 del 1%

445, El desarroll o econénico negativo que atravi esa G oenl andi a debe

exam narse sobre todo a la luz de I a evolucién de | a pesca, donde |a bajada
de las ventas de bacalao y |a situaci 6n desfavorable del mercado para | a
pesca del camarén han sido de una inportancia crucial. El precio del canarén
baj 6 en un 36% en el periodo conprendido entre 1989 y 1994,

446. La ultima novedad en cuanto al PlIB obedece sobre todo a | as tendencias
positivas del enpleo observadas desde 1993, asi conb a una baja tasa de
inflaci 6n. Estas tendencias significan que en 1994 no se prevé que siga

di sm nuyendo el PIB. Adenés, |os ingresos de exportaci 6n de |a pesca de
camar 6n se han visto influidos por circunstanci as especial es que han
propi ci ado precios favorables del camarén en | os mercados nundi al es.

Sin enbargo, esta tendencia ya se ha invertido.

447. La evoluci 6n del producto nacional bruto disponible per capita refleja,
| 6gi camente, un descenso simlar. Ahora bien, este descenso no tiene la
m sma i nportancia, ya que incluye |os créditos gl obal es de Di nanmarca.

448. La tasa de desenpleo en G oenlandia pasé del 5,6%en 1990 al 8%

en 1992. Desde entonces esa tasa se ha reducido y en 1994 era, en pronedi o,
del 6,6% Cabe afiadir que aproxi madanente el 20% de |a pobl aci 6n que vive en
asentam entos no est4 incluida en | as estadisticas.
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449. En 1994 y en | os afios anteriores, la tasa de inflaciodn se situd en
torno al 2%

450. Casi todas |as viviendas construidas en G oenl andia se financiaron
parcial o total nente con cargo a fondos publicos, sean del Gobierno auténono
de Groenlandia o de |os nunicipios de este territorio. Esto se aplica a las
viviendas de alquiler, a las viviendas en régi nen de cooperativa y a | as
casas unifamliares. La jurisdiccion sobre |os asuntos de vivienda se
transfiri é del Gobierno danés al Cobi erno autdénono de G oenl andia en 1987
Desde entonces el Gobierno auténonp es el que establece |as normas aplicables
en esta esfera. El objetivo en nmateria de vivienda en G oenlandia es que
cada pareja que cohabita di sponga de una vivienda, al igual que cada soltero
de mas de 20 afios de edad.

451. La construcci 6n de viviendas financiadas con cargo a fondos publicos se
rige por la Ley danesa N° 944, de 23 de dicienbre de 1986, relativa a |as
subvenci ones para | a construcci 6n de viviendas y por |a Reglanmentacion

parl anentaria de Groenlandia N° 1, de 31 de octubre de 1991, sobre viviendas
en régi nen de cooperativa. El alquiler de viviendas esti sonetido a la

Regl anent aci 6n parl amentaria de G oenlandia N° 3, de 13 de junio de 1994,
sobre el alquiler de viviendas. Esta reglanentacion tiene por finalidad
garantizar que los alquileres se mantengan a nivel es razonabl es.

La regl anentaci én tanbi én incluye una di sposicién que permte deducir un 10%
del alquiler por cada hijo de la famlia nenor de 18 afios que resida en e
hogar famliar, hasta un maxi no del 60%

452. Asim snp, se conceden prestaciones de vivienda a las fanmlias de bajos
i ngresos, de conform dad con | a Reglanentaci én parlanentaria de G oenl andi a
N° 1, de 17 de octubre de 1993, sobre | as prestaci ones de vivi enda.

La cuantia de la prestaci 6n se determ na conforne a una eval uaci 6n de |la
vivienda y del alquiler, asi cono del tanafio, |a conposicién y |os ingresos
de la famli a.

Articulo 12

453. Cuando Groenl andia se hizo cargo de | os servicios de salud transferidos
por el Gobierno danés el 1° de enero de 1992, adoptd el objetivo de |la

Organi zaci 6n Mundi al de la Salud de “Salud para Todos en el Afio 2000".

Por consi gui ente, todos | os ciudadanos de G oenl andi a deben poder gozar de

| as méaxi mas oportuni dades para al canzar una buena calidad de vida, gracias

al acceso general a |los servicios que ofrece el sector de sal ud.

454. En térm nos generales, |os servicios de salud de Groenlandi a estan
estructurados con arreglo a | os principios fundanmental es que se esbozan en
el Pacto.

455. Conp parte de | os esfuerzos para garantizar el logro del objetivo de
"Sal ud para Todos en el Afio 2000" se ofrece gratuitamente una extensa gama de
servicios de salud. En la actualidad en G oenlandia se esta reforzando |a
educaci 6n sobre salud con mras a adaptar |a educaci 6n a | as condici ones que
existen en este territorio y garantizar, a la vez, un alto nivel de servicios
de sal ud.
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456. Groenlandia tiene conciencia de que |la prevenci é6n es un el emento

i nportante para nejorar |la salud de |a poblaci 6n en general

Por consiguiente, |os servicios de salud se esfuerzan por concienciar a |os
ci udadanos acerca de | a responsabilidad fundamental que tienen con respecto
a su propia sal ud.

457. Los servicios facilitados por |as autoridades de salud en G oenl andi a
son objeto de eval uaci ones perioddicas a fin de dotarl os de mayor eficienciay
eficacia. Tras la transferencia de |os servicios sanitarios, el objetivo
politico se ha reflejado en | os siguientes instrumentos juridicos:

a) Regl ament aci 6n parl anentaria de G oenlandia N° 8, de 30 de octubre
de 1993, sobre los servicios de salud, etc. Esta reglanentaci 6n
establ ece las directrices globales aplicables a | os servicios de
salud en Groenlandia y describe | os servicios ofrecidos a |os
ci udadanos. La reglanentaci 6n tanbi én incluye normas sobre |as
conpet enci as del personal del sector sanitario, normas sobre |as
esferas de trabajo que han de cubrirse con personal sanitario, y
normas sobre vacunaci 6n, nedi camentos y transporte a hospitales.

b) Regl ament aci 6n parl anentaria de G oenlandia N° 7, de 30 de octubre
de 1992, sobre la gestidn y organi zaci 6n del sector de salud, que
contiene directrices globales sobre |a organizacién y la estructura
del sector de salud, entre | as que cabe nencionar |a supervision
parl anentari a del sector sanitario. Esta reglanentaci é6n contiene
normas sobre la division del pais en distritos y sobre |as funciones
que han de desenpefiar | os hospitales. Ademas, se han establ eci do
normas sobre | os consejos de salud de distrito, conprendi das vari as
normas sobre nedi das preventivas. La observancia de una de esas
nedi das preventivas se ha logrado gracias a |a aprobaci 6n de |la
regl anent aci 6n parl anentaria de Goenlandia N° 5, de 3 de novienbre
de 1994, sobre el tabaco, |as zonas de no funmadores y |l as etiquetas
gue deben portar | os productos del tabaco.

Articulo 13

458. En Groenl andia no existe ninguna |ley contraria a | os derechos que se
est abl ecen en el parrafo 1 del articulo 13 del Pacto.

459. De la Constituci6on de Dinamarca de 5 de junio de 1953 se infiere que
todos | os nifios del grupo de edades incluido en |a ensefianza obligatoria

ti enen derecho a ensefianza gratuita en |l as escuel as publicas primarias y
secundarias de priner ciclo. Sin enmbargo, |os padres y tutores que se
encarguen por si msnos de que |os nifios reci ban una ensefianza anéloga a |a
que general nente se exige en |las escuelas publicas primarias y secundarias de
primer ciclo no estaran obligados a enviar a | os nifios a esas escuel as.

460. Se considera que las nornmas relativas a | a ensefianza primaria en
Groenl andia se ajustan a las prescripciones del Pacto relativas a la
ensefianza primaria. Estas nornas son del todo conparables a | as que se
aplican a |l as escuel as publicas danesas. La ensefianza prinmaria en
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Groenl andia se rige por la reglanentaci 6n parlanentaria de Groenlandia N° 10
de 25 de octubre de 1990, sobre | a ensefianza primaria y secundaria de priner
ciclo, nodificada por |la reglanentaci 6n parlanentaria de G oenlandia N° 8,
de 13 de mayo de 1993, y por |la reglamentaci 6n parl anentaria de G oenl andi a
N° 1, de 1° de marzo de 1994.

461. De los articulos 32 y 34 se desprende que todos |os nifios que viven en
Groenl andi a han de seguir | a ensefianza obligatoria a partir de |los 6 afios y
durante | os nueve afios siguientes. Adenés, del articulo 33 se desprende que
el sistemn obligatorio entrafia el deber de recibir |a ensefianza inpartida por
| as escuel as publicas prinmarias y secundarias de prinmer ciclo o una ensefianza
equi valente a los niveles de | as escuel as publicas primarias y secundari as.
Del articulo 13 del reglanento se desprende tanbi én que, a peticiodn de

i nteresado, un alumo puede quedar di spensado de |as clases de religion
cristiana si sus padres declaran por escrito al director de |la escuel a que
desean hacerse cargo de | a educaci 6n religiosa de su hijo.

462. Debe sefial arse que la | egislaci6n que se aplica en G oenlandia se
ajusta a las prescripciones del Pacto en el sentido de que:

a) | a ensefianza primaria es obligatoria y gratuita;

b) |l os padres y los tutores tienen derecho a escoger escuel as distintas
de las creadas por |as autoridades publicas;

c) |l os padres y los tutores tienen derecho a que sus hijos reciban |l a
educaci 6n religiosa o noral que esté de acuerdo con sus propias
convi cci ones.

463. En Groenl andia | a enseflanza secundaria se orienta fundamental nente a

la formaci 6n académica y profesional, y se rige, entre otras normas por |la
Regl ament aci 6n parl anentaria de G oenlandia N° 16, de 28 de octubre de 1993,
sobre la formaci 6n académica y profesional, |as becas de estudios y e
asesoram ento profesional. Del articulo 3 de |a reglanentaci 6n se desprende
que todas | as personas que cunplen |l os requisitos estipulados de adm si 6n

gue han residido en G oenlandia o han tenido un domicilio permanente en
Groenl andi a durante al nenos diez afios y que no han residido fuera de

Groenl andi a durante mas de tres afios gozan de acceso a |la fornmaci 6n acadéni ca
y prof esional

464. La Direcci 6n de Cultura, Educaci 6n y Asuntos Ecl esi asticos espera que
en prinmavera de 1996 quede pronul gada | a ordenanza del Gobi erno aut 6nono
sobre | a ensefianza basi ca descentrali zada. Cuando se haya pronul gado esa
ordenanza, los requisitos de adm sié6n a |la formaci 6n académ ca y profesiona
se habran cunplido si el estudiante ha firmado un contrato de practicas de
trabajo y cunple los requisitos especificos de adnisidn que se recogen en |as
ordenanzas relativas a la formaci 6n y ensefianza de que se trate.

465. La ordenanza abarca la formaci 6n académ ca y profesional basica
descentralizada en Groenl andia en | os principal es sectores siguientes:
net al urgia, construcci 6n, oficios conmerciales y adm nistrativos, sector
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alinmentario, pesca, servicios sociales, servicios de salud, artes gréficas
y servicios en general. Adenmés, tanbi én se ofrece capacitaci én en cria de
ovejas y en el sector del turisnp. Asinmisno, se inparte formacion y
ensefianza profesional y especializada en varios de esos sectores.

466. Del articulo 4 de la reglanmentaci 6n sobre |la formaci 6n y ensefianza
profesional, |as becas de estudios y el asesoram ento profesional se infiere
que di chas formaci 6n y ensefianza son gratuitas y que el Gobi erno auténono
decide si los alumos deben pagar parcial o integramente el nateria

di dactico, que pasa a ser de su propiedad.

467. La ensefianza superior que se inparte en Groenlandia es una educaci 6n
post secundari a. Esta ensefianza se rige por |la Ley danesa N° 582, de 29 de
novi enbre de 1978, sobre la formaci 6n acadénica y profesional

468. ElI Gobi erno aut 6nonmob de Groenl andi a of rece ensefianza secundari a
superi or de conformidad con |l a Ley danesa N° 431, de 13 de junio de 1990,
sobre | a ensefianza secundaria superior y con |la reglanmentaci 6n parl amentaria
de Groenlandia N 108, de 17 de febrero de 1992. Adenés, se ofrece ensefianza
superi or sobre | as siguientes ocupaci ones:

a) auxiliares sanitarios y enferneras (Ley danesa N° 9 de 13 de mayo
sobre la formaci 6n de auxiliares sanitarios y enferneras);

b) peri odi stas (regl anentaci 6n parlanentaria de Groenlandia sobre |a
formaci 6n de periodi stas);

c) prof esores de ensefianza primaria y secundaria de priner ciclo
(Regl anment aci 6n parl anentaria de Groenlandia N° 1, de 16 de nayo
de 1989, sobre la fornmaci 6n de profesores de ensefianza primaria y
secundaria de prinmer ciclo y de estudi os social es);

d) asi stentes soci al es (Regl anmentaci 6n parl anentari a de Groenl andi a
N° 1, de 16 de mayo de 1989, sobre la fornaci 6n de profesores de
ensefianza primaria y secundaria de priner ciclo y estudios
soci al es);

e) pedagogos soci al es (Regl anentaci 6n parlamentaria de G oenl andi a
N° 1, de 16 de mayo de 1989, sobre la fornaci 6n de profesores de
ensefianza primaria y secundaria de priner ciclo y estudios
soci al es);

f) ensefianza universitaria (Regl amentaci 6n parl amentaria de G oenl andi a
N° 3, de 9 de mayo de 1989, sobre [lisimatursafik).

Un rasgo comin a todos estos tipos de formaci 6n es que son gratuitos para | os
estudi antes y pueden matricul arse en ellos todas | as personas que cunplan | os
requi sitos especificos de ingreso.
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469. Actual nente se esté revisando la legislacién relativa a |la formaci 6n
de | os asistentes sociales. Uno de |os objetivos es que |os requisitos de
i ngreso sean nmas estrictos a fin de equipararlos con [ os requisitos de

i ngreso que se exigen en otros tipos de enseflanza superior. En el futuro,
la norma general sera que | os estudi antes hayan aprobado una serie de
exanenes de certificado superior para ser adnmtidos.

470. Conp se ha explicado en relaci6n con | a ensefianza prinmaria, secundaria
y superior, debe entenderse que el sistema educativo en G oenl andi a abarca
todos | os niveles. En Goenlandia |os estudiantes pueden solicitar e

i ngreso en centros de ensefianza tanto de Di namarca cono de Groenl andi a

Con respecto al ingreso en centros de enseflanza daneses, |os solicitantes

de Groenlandia reciben el msno trato que | os daneses. Conp se explica a
conti nuaci 6n, se conceden becas de estudios a | os estudi antes aceptados en
un centro de enseflanza danés.

471. De conform dad con el articulo 6 de |a Reglanmentaci 6n parlamentaria de
G oenlandia N° 16, de 28 de octubre de 1993, sobre la formaci 6n académ ca

y profesional, |as becas de estudios y el asesoram ento profesional, se
conceden becas de estudios para | os tipos de ensefianza que estipula e

Gobi erno auténono. En |l a actualidad, se conceden becas de estudi os para
todos |l os tipos de ensefianza que se enuneran en Sunngorl angatoq (Las cl aves
de la educacion y la fornmaci6n) y Periarfissat (La educaci 6n en Di namarca)
(cf. art. 1 de la Ordenanza auténoma N° 17, de 3 de julio de 1995, sobre |as
becas de estudio). Ahora bien, |la Direccié6n de Cultura, Educaci 6n y Asuntos
Ecl esi asticos puede decidir qué otros tipos de ensefianza tanbi én tienen
derecho a becas de estudi os. Ademds, cabe conceder becas de educaci 6n
postescol ar, a saber, para el certificado general del exanen de fin de

escol aridad, el certificado superior del exanen de fin de escolaridad y e
exanmen preparatori o superior

472. A fin de obtener becas de estudi os se deben cunplir |os requisitos
si gui ent es:

a) tener | a ciudadania danesa;

b) tener un domicilio permanente en Groenlandia en relacién con |la
ensefianza en el territorio;

c) tener un domcilio permanente en G oenlandia en el nonento de
presentar la solicitud y haber residido en Goenlandia durante
cinco afios, conmo mninp, antes de presentarla, o tener residencia
per manent e en Groenl andi a desde hace di ez afios, conb nmininmo, sin
haber pasado nas de tres afios fuera de G oenl andi a

473. Las becas de estudi os se conceden en forma de asignaci ones mensual es
basi cas. Ademas, tanbi én se pueden conceder subsidios por hijos, para

i bros, para nedi canentos, urgencias dentales, y para | os despl azam entos

en autobls o tren (cf. arts. 16 a 19 de | a Ordenanza aut 6nomm sobre | as becas
de estudios). Los estudiantes tanbién tienen derecho a gastos de viaje
pagados para vacaciones y al transporte gratuito de nercancias. Adenas,
pueden solicitar préstanps de estudi os.
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474. Tanbi én es posi bl e conceder becas a | os alummos en | os Ultinpos afos

de ensefianza primaria y priner ciclo de secundaria (cf. Reglanmentaci én

parl anentaria de Goenlandia N° 5, de 28 de octubre de 1982, sobre | as becas
para alummos en los ultinps afios de ensefianza primaria y priner ciclo de
secundaria). Estas becas responden al propésito de que esos al umos se
encuentren en una situaci 6n financiera que |les permta proseguir |a ensefianza
secundaria de priner ciclo después del noveno afio (cf. art. 34 de la

regl ament aci 6n N° 10, de 25 de octubre de 1980, sobre |a enseflanza primaria

y primer ciclo de |l a secundaria).

475. La legislacion vigente alienta a seguir estudiando a |as personas que
no han cursado o termi nado | a ensefianza primaria o el primer ciclo de la
secundaria de |as formas que se exponen a conti nuaci 6n

476. En prinmer lugar, es posible continuar |a enseflanza basica primariay e
primer ciclo de | a secundaria durante uno o dos afios, en | os cursos 10°

y 11°. Se presta apoyo a esa continuaci 6n del aprendizaje de conform dad con
| as di sposiciones de | a Regl anentaci én parlanentaria de Groenlandia N 5,

de 28 de octubre de 1982, sobre el apoyo a los ultinmps afios de ensefianza
primaria y primer ciclo de |la secundaria. Ademas, en el narco del sistenmn
de ensefianza secundari a de segundo ciclo de G oenlandia es posible asistir

a cursos personalizados (cf. ordenanza autonoma sobre | os estudiantes de

si stema de ensefianza secundaria de segundo ciclo de G oenlandia).

Se conceden becas para seguir esos cursos (cf. ordenanza auténonma sobre |as
becas de estudios). La matricula es gratuita.

477. Tanbi én exi sten cursos especializados para adultos (cf. ordenanza sobre
I a continuaci 6n del aprendizaje a fin de preparar |os exanenes de fin de
escol ari dad general y avanzada del prinmer ciclo de | a ensefianza secundari a).
Ell o responde al propdsito de ofrecer a | as personas que han abandonado | os
estudi os primarios o secundarios de prinmer ciclo una oportunidad de | ograr
su desarroll o personal y adquirir calificaciones y conocimn entos que |es
permtan cunplir |os requisitos necesarios para pasar a |la ensefianza
superior. De conformdad con el articulo 8, para participar en esos cursos
hay que pagar una matricula (cf. las disposiciones relativas a |os cursos de
ensefianza para adultos). Ahora bien, los libros y otros material es

di dacti cos se ponen a disposicion de | os estudiantes gratuitanente.

Articulo 14

478. Dado que se considera que |la |egislacion aplicable en Groenlandia
satisface |las prescripciones establecidas en el articulo 13 del Pacto, no se
ha el aborado un plan detall ado de acci 6n de aplicaci én progresiva, conp se
esboza en el articulo 14.

Articulo 15

479. La legislacidon vigente en Goenlandia no contiene disposiciones que
[imten el derecho a participar en la vida cultural. Existe |libertad de
asoci aci on.

480. Varias organi zaci ones, instituciones y asociaciones artisticas y
cultural es de anbito nacional reciben | as subvenci ones que se prevén a ese
efecto en la Ley de financiaci én pronul gada por el Parlamento auténono, en
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| as partidas correspondientes a otras activi dades de esparcimento, cultura y
educaci 6n general e infornmaci 6n publica; entre | as que cabe nencionar

| a Federaci 6n de Asoci aci ones de Mijeres de G oenlandia, Kalaallit Nunsaanni
peqatigiinniat kattuffiat, |la Federacidn Inuit, Silamut, el Instituto

Nordi co, Kal aal eqg, |as estaciones de radio y cadenas de television |ocales,
Kal aal lit Nunaanni Erinarsogatigiit kattuffiat, |los diarios |ocales, el
Equi po Groenl andi a, |l nunneq Nakuuneq, Soriak, Sukorsaqg, |os Exploradores de
Groenl andi a, | a Asociaci 6n de Deportes de Goenlandia, Kalallit Roede Korsiat
y Kattuffik “Utoqgaat N paat”.

481. La cuenta de “iniciativas culturales” se utiliza para subvenci onar todo
ti po de actividades culturales. Las subvenci ones se conceden normal mente a
organi zaci ones y asoci aciones culturales o a particulares si se trata de
proyect os especiales. La cuenta de “apoyo a los artistas” se utiliza para
asi gnar subvenciones de trabajo a los artistas en |las esferas de las artes
visuales, la literatura, la misica, la artesania, el dibujo artisticoy la
investigaci 6n cultural. El Gobierno auténono tanbi én concede subvenci ones a
| os centros de reuniones y centros conunitarios, asi conb a | os centros

regi onal es de Groenlandia en Dinamarca. Se conceden subvenci ones a | as
organi zaci ones artisticas y culturales |ocales de conform dad con |a

Regl anent aci 6n parl amentaria de Groenlandia N° 5, de 9 de abril de 1992,
sobre |l as activi dades de esparcin ento.

482. Los nuseos conponen la infraestructura institucional de G oenlandia
(cf. Reglanmentaci 6n parlanmentaria de Goenlandia N° 4, de 18 de nayo de 1990,
sobre nmuseos y archivos). El Miseo y Archivo Nacional de G oenlandia se
financia con fondos del Tesoro Publico de Groenlandia. El Miseo Naci ona
concede subvenciones a | os nuseos | ocales. Dieciséis de |os 18 municipios de
Groenl andi a tienen nmuseos

483. La Regl anentaci 6n parlanmentaria de Goenlandia N° 4, de 15 de
septienbre de 1979, relativa a |las bibliotecas contiene disposiciones que
prevén | a existencia de una biblioteca nacional central y una biblioteca
publica en cada nunici pio, con sucursales en |os asentam entos.

484. Se esta construyendo una Casa de la Cultura de Groenlandia en Nuuk, la
capital. La Casa de la Cultura dispondra de un teatro, un cine, un centro de
exposi ciones y oficinas. Todas |as ciudades y casi todos | os asentam entos
tienen centros conunitarios o salas de reuniones.

485. En Goenl andia s6lo existe una conpafiia de teatro profesional, la
conpafiia Silamut. Los centros conunitarios y salas de reuni ones nenci onados
supra tanmbi én se utilizan para las actividades teatral es de afici onados

| ocal es.

486. Hay varios talleres de artes y oficios regentados por |as autoridades
muni ci pal es.

487. Con respecto a | a enseflanza, |a Escuela de Arte de G oenl andi a
(Egqumitsuliorfik) brinda cursos de uno o dos afios de dibujo, técnicas
graficas, disefio de enbl emas, pintura, escultura y las clases teéricas
pertinentes. En |la actualidad, |a ensefianza teatral la inparte |a conpafiia
Silam ut.
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488. Se pueden conceder becas de estudi os para recibir ensefianza y fornaci 6n
prof esi onal fuera de G oenlandia, en forna de una cantidad nensual fija

subsi dios de alquiler y ayudas para material didéactico. Ademds, se sufraga
el viaje de ida y vuelta a la localidad donde se estudi a.

489. Dinamarca ha ratificado el Conveni o de Berna de 1886, nodificado
en 1971.

490. Goenlandia no tiene una |egislacién independiente en materia de
derechos de autor. Las siguientes |leyes y normas admini strativas danesas
t anbi én se aplican en G oenl andi a

a) Ley danesa N° 158, de 31 de mayo de 1961, nvodificada, sobre |os
derechos de autor;

b) Ordenanza de anpliacion N0 272, de 21 de julio de 1962, sobre la
toma de fotografias;

c) Ordenanza danesa N° 260, de 14 de julio de 1962, sobre la
remuneraci 6n por la utilizacion de nmateri al

d) Ordenanza de anpliacion N0 142, de 6 de abril de 1987, sobre e
al macenamiento y la utilizacion de programas de radio y televisioén
con fines didacticos;

e) Ordenanza danesa N° 97, de 13 de dicienbre de 1980, sobre la
Convenci 6n uni versal sobre derecho de autor

f) Ordenanza danesa N° 440, de 8 de junio de 1990, sobre la
remuner aci 6n de | os derechos indirectos;

g) Ordenanza danesa N° 452, de 18 de junio de 1992, sobre |l a aplicacion
de la ley;

h) Ley danesa N 157, de 31 de mayo de 1991 (nodificada), sobre la
fotografia

i) Ordenanza danesa N° 142, de 6 de abril de 1987, sobre e
al macenamento y la utilizacion de programas de radio y televisioén
con fines didacticos.

491. Los siguientes instrunentos juridicos tratan de |as nedi das adopt adas
para asegurar la protecci6n, el desarrolloy la difusién de la cienciay la
cultura, la libertad de investigacién cientifica y la actividad creadora:

a) Regl ament aci 6n parlanentaria de G oenlandia N° 4, de 18 de mmyo
de 1990, sobre nuseos y archivos. El Miseo y Archivo Nacional de
Groenl andi a es una instituci 6n que depende del Gobi erno auténono de
Groenlandia. Se financia con subvenciones publicas y tiene la
obligaci 6n de inscribir, recabar, proteger, investigar y difundir e
patrinmoni o cultural de G oenlandia, conprendidas las artes y la
et nografia.
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b) Regl ament aci 6n parl anentaria de Groenlandia N° 4, de 15 de
septienbre de 1979, relativa a las bibliotecas. Las bibliotecas de
G oenl andi a deben pronover |a infornmaci 6n, |a educacio6n y |as
actividades culturales y para ello facilitan libros y otro materia
adecuado a todas |as partes interesadas de forma gratuita y Il evando
a cabo actividades de informaci 6n. Al escoger el material, |as
bi bl i ot ecas deben hacer hincapié en la calidad, utilidad y
actualidad de las obras. No se pernmite la censura politica ni
religiosa.

C) Regl ament aci 6n parl anentaria de G oenlandia N° 3, de 9 de mayo
de 1980, sobre la Universidad de G oenlandia (llisimtusarfik).
La Uni versidad de G oenl andia tiene por finalidad investigar
inpartir ensefianza superior y dar a conocer |0s procesos y
resultados de la | abor cientifica.

d) Regl ament aci 6n parl anentaria de G oenlandia N° 3, de 17 de mayo
de 1990 (nodificada), sobre las actividades de radio y television

e) Ordenanza danesa N° 2 de 24 de enero de 1991. Estatutos de la
Kalaallit Nunaata Radioa. La Kalaallit Nunaata Radi oa es una
instituci 6n puablica independiente, que tiene el derecho y la
obligacion de enmitir |l os progranas de radio y televisién, incluidos
| os noticiarios, programas informativos, programas de vari edades y
programas de arte. Al decidir |a gam de progranas que se han de
emitir, se debe hacer hincapi é en | a objetividad e inparcialidad.
Se debe prestar especial inportancia al requisito de la libertad de
i nformaci 6n y expresi on.

f) Ordenanza danesa N° 4, de 26 de novienbre de 1991, sobre |as
actividades de la radio y television |ocales.

492. Atuakkiorfik A/S es una enpresa de responsabilidad |initada con sede en
Nuuk que edita publicaciones en G oenlandia y sobre G oenlandia, tanto de
obras de ficcién cono de literatura especializada y material didactico,
ademés de realizar actividades informativas para contribuir a la infornmacio6n
general del puablico y al debate cultural en Goenlandia, y para difundir |a
literatura groenlandesa en G oenlandia y en otros |ugares.

493. Katuaq, la Casa de la Cultura de Groenlandia, tiene su sede en Nuuk

Su objetivo es estimular y desarrollar la vida cultural en G oenlandia, en
col aboraci 6n con instituciones, organi zaciones, particulares y enpresas,
conforme a una eval uaci 6n artistica libre e independiente. La institucion
ha de contribuir a la difusién del arte y la cultura nérdicos en G oenl andi a
y a la difusién del arte y la cultura de Groenlandia en | os paises nérdicos.
Ademas, la institucion ha de asegurar |a cooperaci én cultural entre
Groenlandia y otras zonas inuit.

494. El teatro Silam ut es una institucio6n independi ente que recibe
subvenci ones del Gobi erno aut 6nonmo de Groenlandia en virtud de |la Ley de
financi aci 6n. La conpafiia se propone |lograr que se tenga un mayor
conocimento de la cultura inuit y de la historia de G oenlandi a nedi ante
actividades teatrales y desarrollar el arte inuit y sus posibilidades
medi ant e exposi ci ones, programas de intercanbio y activi dades parecidas.
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495. La cooperaci6n oficial nérdica e internacional en el anbito de |la
cultura esta garantizada, por ejenplo, gracias a |la presencia de G oenlandi a
en el Consejo Nordico, el Consejo Nérdico de Mnistros y la Conferencia Inuit
Circunmpolar (CIC), que representa a unos 115.000 inuit que viven en la regi6n
del Artico. Esta organizaci 6n no gubernanmental fue reconocida conp entidad
consul tiva por el Consejo Econénmico y Social en 1983.

496. Por afiadi dura, G oenlandia ha cel ebrado vari os acuerdos de cooperaci 6n
en materia de cultura y educaci 6n, por ejenplo, con el gobierno regional de
los Territorios del noroeste y el Gobierno provincial de Quebec, en e

Canada. En 1993, el Gobierno auténonp de Groenlandia firnmd un acuerdo de
cooperaci 6n oficial con el Comté Internacional de |los Juegos Articos de

I nvierno de 1968 acerca de la participaci 6n de Groenlandia en | as activi dades
deportivas con orientaci 6n cultural organizadas por |os Juegos Articos de

I nvierno cada dos afos.

497. Se espera que |la cooperaci 6n cultural entre Groenlandia, Islandia y |as
I sl as Faroe adquiera caracter oficial a principios de febrero de 1996.

498. En cuanto a la cooperaci én en el plano institucional, entre |os
objetivos oficiales o establ ecidos de diversas instituciones de G oenl andi a
figuran |l a cooperaci 6n con instituciones danesas y extranjeras y/o dar a
conocer |la cultura de Groenlandia en otros paises. Asi ocurre, por ejenplo,
con el Miuseo y Archivo Nacional de Goenlandia, el Instituto Nordico, |os
centros regionales de Groenlandia en Dinanarca, |la Casa de la Cultura de

G oenlandia, Silamut y Atuakkiorfik A/S. Adenés, existe una inportante
cooperaci 6n cultural en el plano institucional y admnistrativo.




