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M SE EN OEUVRE DU PROGRAMME D' ACTI ON POUR LA TRO SI EME DECENNI E
DE LA LUTTE CONTRE LE RACI SME ET LA DI SCRI M NATI ON RACI ALE

Chi ne, Cuba, Egypte (au nom du G oupe africain), Inde, Indonésie,
Ni caragua et Sri lLanka : projet de résolution révisé

1997/ ... Le racisme, la discrimnation raciale, |a xénophobie et
| "intol érance qui y est associ ée

La Commi ssion des droits de |'home,

Réaffirmant | a Déclaration universelle des droits de |'home, |la Charte
des Nations Unies, |les Pactes internationaux relatifs aux droits de |'home
et la Convention internationale sur |'élimnation de toutes |les fornes de
di scrim nation racial e,

Réaffirmant aussi sa ferne intention et sa volonté résolue de parvenir

al'élimnation totale et inconditionnelle du racisnme sous toutes ses fornes
et de la discrimnation raciale, et sa conviction que le racisne et |la
discrimnation raciale sont |a négation nménme des buts et principes de |la
Charte des Nations Unies et de |a Déclaration universelle des droits de

" home,

Réaffirmant en outre sa résolution 1996/21 du 19 avril 1996 et rappel ant

la résolution 51/79 de |' Assenbl ée générale en date du 12 décenbre 1996 ains
que |la résolution 1996/8 de |a Sous-Conmi ssion de la lutte contre |l es nesures

discrimnatoires et de la protection des mnorités en date du 20 ao(t 1996,
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Ayant a |'esprit la résolution 45/105 de |' Assenbl ée général e en date

du 14 décenbre 1990, dans laquelle |'Assenbl ée a déclaré une fois de plus
gque toutes les fornes de racisne et de discrimnation raciale, notanment |es
formes institutionnalisées, telles que |'apartheid, ou celles qui découl ent
de doctrines officielles de supériorité ou d' exclusivité raciales, conptent
parm |les violations |les plus graves des droits de |'homre dans | e nonde
contenporain et doivent étre conbattues par tous |es noyens,

Rappel ant | es reconmandati ons des deux Conférences nondiales de la lutte
contre le racisne et la discrimnation raciale, tenues a Genéve en 1978
et 1983,

Consi dérant que |la Déclaration et | e Programme d' action de Vienne
demandent |'élinmnation rapide et intégrale de toutes les fornes de racisne
et de discrimnation raciale, ainsi que de xénophobie, et |'intol érance qu
y est associ ée,

Not ant avec une profonde préoccupation que, en dépit des efforts

const ament dépl oyés, |es formes contenporai nes du racisnme, de |la
discrimnation raciale, toute forne de discrimnation, entre autres contre
les Noirs, |les Arabes et |es Misul mans, |a xénophobi e, |a négrophobie,
|"antisémtisne et |'intol érance qui y est associ ée n'ont pas disparu

et prennent nméme une anpleur croissante, revétant sans cesse des fornes
nouvel l es, y conpris des tendances a établir des politiques fondées sur des
consi dérations de supériorité ou d' exclusivité raciale, religieuse, ethnique,
culturelle ou nationale,

Consciente de la différence fondanentale entre, d' une part, le racisne
et la discrimnation raciale érigés en politique gouvernenental e ou découl ant
de doctrines officielles de supériorité ou d exclusivité raciale et, d autre
part, d'autres fornes de racisne, de discrinnation raciale, de xénophobie et
de |'intol érance qui y est associée, manifestes dans de nonmbreux pays au sein
de certains mlieux, qui sont le fait de particuliers ou de groupes et sont
pour certaines dirigées contre des travailleurs mgrants et |es nmenbres de
leur famlle,

Not ant _avec une vive préoccupation que, en dépit des efforts de |la

conmunaut é internationale, |les principaux objectifs des deux Décennies de |la
lutte contre le racisne et la discrimnation raciale n'ont pas été atteints
et que des mllions d' étres humains continuent a ce jour d' étre victinmes de

di verses fornes de racisne et de discrimnation racial e,
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Prenant acte de la résolution 48/ 91 de |'Assenbl ée général e en date

du 20 décenbre 1993, dans laquelle |'Assenbl ée a décidé de proclaner la

troi siéme Décennie de la lutte contre le racisne et la discrimnation raciale,
a conpter de 1993, et d'adopter le Programe d'action proposé pour cette
décenni e,

Ayant exam né | e rapport du Rapporteur spécial sur |les fornes

cont enpor ai nes de raci sne, de discrimnation raciale, de xénophobie et de
["intol érance qui y est associée (E/ CN. 4/1997/71) et ses deux additifs ains
que les additifs 2, 3 et 4 au rapport précédent du Rapporteur spécia

(E/ CN. 4/ 1996/ 72),

Constatant que | es nanifestati ons des fornes contenporai nes de racisne,
de discrimnation raciale, de xénophobie et de |'intol érance qui y est
associ ée sont de nmauvai s augure pour |la conmrunauté internationale, que |la
propagande raciste et |I'incitation a la haine raciale se répandent et que
le racisne revét de plus en plus des fornmes violentes,

Prenant acte des conclusions qui figurent dans |e rapport final

des Rapporteurs spéciaux sur la liberté d' opinion et d expression de la
Sous-Conmi ssion de la lutte contre les nesures discrimnatoires et de |la
protection des mnorités (E/ CN. 4/Sub.2/1992/9) selon | esquelles, au regard
du droit international, le racisne est non pas une opinion mais un délit,
Réaffirmant sa résolution 1996/46 du 19 avril 1996, intitul ée
"Les droits de |'home et |es procédures thénmatiques", dans |aquelle,
notament, elle a invité | es gouvernenents concernés a étudi er soi gneusenent
| es recommandati ons qui | eur sont adressées dans |le cadre des procédures
thémati ques et a inforner pronptenent |es nmécani snes pertinents des progreées
réali sés dans | eur application
Soulignant qu'il inporte d' élimner d urgence |es tendances croi ssantes
et violentes au racisme et a la discrimnation raciale, et consciente que
toute fornme d inpunité pour les crines notivés par des conportenents racistes
et xénophobes contribue & |'affaiblissenent de la |égalité et de la
dénocratie, tend a encourager de tels crines et que son élimnation exige une
action et une coopération déterm nées,

Soul i gnant égal enent |'inportance des activités du Rapporteur spécial

sur |les formes contenporaines de racisnme, de discrimnation raciale,

de xénophobie et de |'intol érance qui y est associ ée,
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Rappel ant | a résolution 51/81 de |' Assenbl ée générale en date du
12 décenbre 1996, par laquelle |'Assenblée |'a invitée a envisager a titre
prioritaire, a sa cinquante-troisi éme session, |la possibilité de tenir
une conférence nondiale contre le racisne, la discrimnation raciale,
| a xénophobi e et les autres fornes contenporaines d'intol érance qui y sont
associ ées, et a lui faire |l es recommandati ons voul ues a sa ci nquant e- deuxi ene
session, par |'intermédiaire du Conseil économ que et soci al

l.
Généralités

1. Not e avec une profonde inqui étude et condanme cat égori guenent

toutes les fornes de racisne et de discrinination raciale, y conmpris |les actes
raci stes et la violence aveugle qu'ils déchainent;

2. Déclare que le racisnme et la discrinmnation raciale conptent parm
les violations |es plus graves des droits de |I'homme dans | e nonde
contenporain et doivent étre conbattus par tous |es noyens;

3. Souligne qu'il inporte de prendre des nesures efficaces pour
instaurer les conditions propres a renforcer |'harnonie et la tol érance au
sein des soci étés;

4. Not e avec une profonde inqui étude et condamme | es mani festations

de raci sme, de discrimnation raciale, de xénophobie et de |'intol érance qu

y est associée dont les travailleurs mgrants et |les nenbres de leurs fanilles
ainsi que d' autres groupes vul nérables sont la cible dans de nonbreuses
soci ét és;

5. Condamme cat égori quenent |e r6le joué par certains organes de

presse et noyens d'information audi ovisuels ou €l ectroni ques qui incitent
a la violence notivée par |a haine raciale;

6. Soutient les efforts des gouvernenents visant a prendre des
mesures destinées a élimner toutes les formes de racisnme, de discrimnation
raci al e, de xénophobie et de |'intol érance qui y est associée et, a cet égard,
se félicite de la proclamation par |'Union européenne de 1997 come Année
eur opéenne contre |l e racisneg;

7. Demande a tous |les Etats de pronul guer et de faire appliquer
des lois visant a prévenir et sanctionner |les actes de racisne et de
discrimnation raciale et note a cet égard | es concl usions et recommuandati ons
du Rapporteur spécial, ainsi que celles relatives aux politiques

d'intégration;
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8. Se réjouit du rdle actif joué par |es organi sati ons non
gouvernenental es dans la lutte contre le racisnme et |'aide aux victines
d' actes racistes;

9. Invite tous | es gouvernenents a prendre, chaque fois que possible,
des nesures de secours et de réadaptation en faveur des victines d' actes de
raci sme, de discrimnation raciale, de xénophobie et de |'intol érance qu
y est associ ée;

10. Prend acte avec intérét de la recommandati on générale XV (42) du

Conmité pour |'élimnation de la discrimnation raciale concernant |'article 4
de la Convention internationale sur |'élimnation de toutes |les fornes de
discrimnation raciale, dans laquelle le Conmité a conclu que |'interdiction
de diffuser des idées fondées sur la supériorité ou la haine raciale était
conpatible avec le droit a la liberté d opinion et d' expression énoncé
al'article 19 de la Déclaration universelle des droits de |'home et
al'article 5 de la Convention

11. Prend acte égal enent des conclusions qui figurent dans |e rapport
final (E/ CN 4/Sub.2/1992/9) des Rapporteurs spéciaux de |a Sous- Comi ssion de

la lutte contre les mesures discrimnatoires et de la protection des mnorités
selon |l esquelles en droit international, |le racisme n'est pas une opinion mais
un délit;

.

M se en oeuvre du Progranme d'action et coordination des activités

12. Prend acte du rapport du Secrétaire général sur la mise en oeuvre
du Programme d' action pour la troisiénme Décennie de la lutte contre le racisne
et la discrimnation raciale (E/CN. 4/1997/68 et Add.1);

13. Regrette le manque d'intérét, d appui et de ressources financieéres
pour | a troisiéne Décennie et son Programmre d'action conme en ténpigne le fait
que le Centre pour les droits de |'honme n'a pu organi ser qu' un seul sémnaire
depui s |"'adoption du Programme d' action par |'Assenbl ée générale en 1993 et
note que, faute d un effort financier supplénentaire, trés peu des activités
prévues pour |a période 1994-1997 pourront étre réalisées dans |le cadre de la
troi siéme Décennie de la lutte contre le racisne et la discrimnation raciale;

14. Apprécie les efforts |ouables et généreux des donateurs qui ont
versé des contributions au Fonds d'affectation spéciale pour |e Programe de
|a Décennie de la lutte contre le racisne et la discrimnation raciale, mais

estinme que ces contributions financi éres se sont avérées insuffisantes et que
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| " Organi sation des Nations Unies devrait envisager de financer |e Programe

d' action par d autres noyens, notanmment | e budget ordinaire de |I' O ganisation
15. Prie le Secrétaire général de présenter a |'Assenbl ée général e

a sa ci nquant e-deuxi éme session un rapport détaillé sur |es ressources

financi éres et hunai nes nécessaires pour la mse en oeuvre du Progranme

d' action pour la troisiénme Décennie et demande a |' Assenbl ée général e,

lorsqu' ell e prendra sa décision sur |e budget-programe pour |'exercice

bi ennal 1998-1999, de veiller a ce que |es ressources financiéres et en

personnel requises pour la mse en oeuvre du Programe d'action soient

assurées, conpte tenu du rapport susnentionné;

16. Engage fermenent tous |es gouvernenents, |es organi snmes des
Nati ons Unies, les institutions spécialisées et |es organisations
i nt ergouver nenental es, ainsi que |les organisations non gouvernenental es
i ntéressées, a participer pleinement a la troisiéme Décennie de la lutte
contre le racisnme et la discrimnation racial e;

17. Prie |l e Haut Conmi ssaire aux droits de |'honme de tenir ddnent
conpte, dans le cadre de la restructuration du Centre pour les droits de
| " horme, des appels lancés a naintes reprises par |'Assenbl ée général e et
| e Conseil écononique et social pour que soit créé, au sein du Centre,
un mécani sme de coordination de toutes les activités de la troisiéme Décennie
avant qu'elles soient réalisées par |es Nations Unies;

18. Réaffirme | a recommandati on de |' Assenbl ée générale au Centre
pour les droits de |I'honme d' organiser, en coopération avec |e Comté pour
["élimnation de la discrimnation raciale, |'Organisation des Nations Unies
pour |'éducation, la science et la culture, |'Union internationale des
t él écomruni cations et d'autres organi snes conpétents des Nations Unies, |es
or gani sati ons non gouvernenentales et |es fournisseurs de services Internet,
un sémnaire visant a évaluer le rdéle d' Internet au regard des di spositions
de la Convention internationale sur |'élimnation de toutes |les fornes de
di scrimnation racial e;

19. Se félicite que |I'Organi sation des Nations Unies pour |'éducation
la science et la culture ait publié divers matériels didactiques visant
a pronmouvoir des activités pédagogi ques, de formation et d'éducation dans
| e domai ne des droits de |'honme et contre le racisme et |la discrimnation

raci al e;
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20. Recommande aux Etats de donner la priorité a |I'éducation comme
princi pal noyen de prévenir et d élinmner le racisme et |la discrimnation
raci ale et de sensibiliser |a population, notanment |es jeunes, aux principes
relatifs aux droits de |'homme, et a la formation du personnel chargé de
| "application des lois par |la pronotion de la tol érance et du respect pour
la diversité culturelle;

21. Encourage |l es nédias a favoriser la tolérance et |a conpréhension
entre les peuples et entre cultures différentes;

Il

Activités de suivi

22. Accueille avec satisfaction la tenue, du 9 au 13 septenbre 1996

a Genéve, d' un sénmnaire d' évaluation de |'application de |a Convention
internationale sur |'élimnation de toutes les fornmes de discrimnation
raciale, eu égard en particulier aux articles 4 et 6, et prend note de ses
concl usions et recommandati ons (E/ CN. 4/1997/68/Add. 1, par. 121 & 123);

23. Accueill e égal enent avec satisfaction |a publication, par

e Centre pour les droits de |I'homme, d'une Législation type servant de ligne

directrice aux Ftats pour |'adoption et |l e dével oppenent de |ois interdisant

la discrinmnation raciale (HR/PUB/96/2) et invite |l es gouvernenents a en tenir

conpte pour pronul guer de nouvelles |ois contre la discrimnation raciale;

24, Invite les Etats a s'assurer que |la conpétence de |leurs
institutions de pronption et de protection des droits de |'homre s'étend aux
questions qui se rapportent a la lutte contre le racisme et la discrimnation
raci al e et a encourager | a coopération, |a conpréhension et |'échange de
données d' expérience entre eux;

25. Recommande que | es activités organi sées pour cél ébrer le
cinquanti éme anniversaire de |la Déclaration universelle des droits de |'home
conprennent des programmes vi sant expressénent a conbattre le racisme et la
di scrimnation racial e;

V.

Le Rapporteur spécial sur les fornes contenporaines de racisne,
de discrimnation raciale, de xénophobie et de |'intol érance
qui vy est associée et suivi de ses visites

26. Prend acte avec intérét des rapports du Rapporteur spéci al
en particulier de leurs additifs (E/CN 4/1996/72/Add.1 a 4 et
E/ CN. 4/ 1997/ 71/ Add. 1 et 2);
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27. Exprinme son plein appui et sa reconnai ssance au Rapporteur spécia
pour le travail qu'il a acconpli et qu'il continue d' acconplir;

28. Prie | e Rapporteur spécial de poursuivre ses échanges de vues avec

|l es Etats nenbres, |es nécani snes conpétents et | es organes créés en vertu de
traités au sein des Nations Unies afin de renforcer leur efficacité et |eur
coopérati on nutuell g;

29. Demande a tous | es gouvernenents, aux organi sations
i nt ergouvernenental es et autres organi sations conpétentes du systene des
Nati ons Uni es, ainsi qu'aux organisations non gouvernemental es, de fournir
des rensei gnements au Rapporteur spéci al

30. Prie instamment tous |es gouvernenents de coopérer pleinenment

avec | e Rapporteur spécial pour lui pernettre de s'acquitter de son nandat;
31. Prie | e Rapporteur spécial d'utiliser au maxi numtoutes |es
sources pertinentes d information, notamment |es visites de pays et les
éval uations des médias, et de solliciter |les réponses des gouvernements
aux all égations présent ées;
32. Félicite les Etats qui ont invité et recu | e Rapporteur spécial
33. Invite | es gouvernenments des Etats ou il s'est rendu a envisager
| es nmoyens d' appliquer |es reconmmandations fornul ées par | e Rapporteur spécia
dans ses rapports et prie ce dernier d inclure dans le rapport qu'il |ui
présentera a sa cinquante-quatriéme session, au titre du méne point de |'ordre
du jour, des renseignenents sur |es nesures prises pour appliquer ces
recommandati ons, ainsi que d' entreprendre des visites de suivi, si nécessaire;
34. Invite |l es gouvernenents des Etats concernés qui sont parties
a la Convention internationale sur |'élinmnation de toutes les formes de
discrimnation raciale a envisager de signaler dans les rapports qu'ils
présentent périodi quenent au Conmité pour |'élinmnation de la discrimnation
raciale les mesures qu'ils ont prises pour donner suite aux recommandati ons
pertinentes du Rapporteur spécial

35. Prie instamment | e Haut Commi ssaire aux droits de |' homme de

fournir aux pays dans |esquels | e Rapporteur spécial s'est rendu, sur |eur
denmande, des services consultatifs et une assistance techni que propres a
| eur permettre de donner pleinenment suite aux reconmandati ons du Rapporteur

spéci al ;
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36. Dépl ore que | e Rapporteur spécial continue a se heurter a des
difficultés dans |'exécution de son nandat, en raison du nanque de ressources
nécessaires;

37. Prie le Secrétaire général de fournir sans plus tarder
au Rapporteur spécial toute |'assistance et |es ressources dont il a besoin
pour s'acquitter de son nandat et pour présenter un rapport intérinmaire a
| ' Assenbl ée général e a sa ci nquant e-deuxi ene session et un rapport détaillé
a la Conmission a sa cinquante-quatriéne session, au titre du nménme point
de |'ordre du jour

38. Prie | e Rapporteur spécial d'inclure dans le rapport qu'il |ui
présentera a sa cinquante-quatri éne session une analyse détaill ée de la m se
en oeuvre des dispositions de cette quatriénme partie de |la présente
résol ution;

V.

Convention internationale sur |'élin nation de toutes les fornes
de discrimnation raciale

39. Invite tous les Etats qui ne |'ont pas encore fait a envisager
de ratifier les instruments internationaux pertinents, en particulier
la Convention internationale sur |'élimnation de toutes |les fornes de
discrimnation raciale et |a Convention concernant la lutte contre |la
discrimnation raciale dans | e domaine de |'enseignenent et d'vy adhérer
et demande aux Etats qui |'ont fait d appliquer |es dispositions de ces
i nstruments;

40. Encourage les Etats a limter |'inportance des réserves a

la Convention qu'ils déposent et a fornuler ces réserves aussi précisénment et
de mani ére aussi restrictive que possible en veillant a ce qu' aucune réserve
soit incompatible avec | objet de la Convention ou contraire au droit

i nternational;

41. Engage |l es Etats parties & |la Convention & adopter inmediatenent
des nesures constructives pour élimner toutes les fornmes de discrimnation
raci al e;

42. Prie les Etats parties a la Convention qui ne |'ont pas encore
fait a envisager la possibilité de faire | a déclaration prévue a |'article 14
de | a Convention;

43. Décide d'intituler désormais "Le racisne, la discrinination

raci al e, la xénophobie et |'intol érance qui est associ ée" |e point de
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son ordre du jour intitulé "M se en oeuvre du Progranme d'action pour |a
troisieme Décennie de la lutte contre le racisne et la discrinmnation raciale"

et de |'exam ner a sa cinquante-quatri ene session

VI .
Conf érence nondiale contre le racisne et la discrimnation raciale,
| a xénophobie et |'intol érance qui Yy est associ ée
44, Déci de de recommander a |' Assenbl ée générale, par |'internédiaire

du Conseil écononi que et social, de convoquer une conférence nondiale contre
le racisne et la discrimnation raciale, |a xénophobie et |'intol érance qu
est associ ée, dont |es principaux objectifs seront

a) Et udi er | es nmoyens de meux garantir |'application des normes

et instrunents existants relatifs a la lutte contre le racisne et |la

di scrimnation racial e;

b) Faire meux conprendre |le fléau que représentent |le racisne et
la discrimnation raciale, |a xénophobie et |'intol érance qui y est associ ée;
c) Formul er des recommandati ons concrétes sur |es noyens d' accroitre

|"efficacité des activités et des mécani snes des Nations Unies dans |e cadre
de progranmes visant a conbattre le racisnme et la discrimnation raciale;

d) El aborer des reconmandati ons concrétes pour garantir que
I es Nations Unies disposent des ressources financi éres et autres nécessaires
pour lutter contre le racisnme et la discrimnation racial e;

e) Etudier les facteurs politiques, historiques, écononi ques, sociaux
et culturels qui conduisent au racisne, a la discrimnation raciale, a la
xénophobie et a |'intol érance qui est associ ée;

f) Formul er des propositions concrétes pour |'adoption de nouvelles
nmesures aux niveaux national, régional et international pour conbattre toutes
les formes de raci sme, de discrinnation raciale, de xénophobie et de
|"intol érance qui y est associ ée;

45, Recommande a |' Assenbl ée générale, par |'intermédiaire du Consei
économ que et social, de convoquer, au plus tard en |'an 2001, une conférence
nondi al e sur le racisne et la discrimnation raciale, |a xénophobie et
| "intol érance qui est associ ée;

46. Souligne |"inportance de ne pas perdre de vue |les spécificités
des sexes tout au long des préparatifs de | a Conférence;

47. Recommande égal enent a |' Assenbl ée générale, par |'internédiaire

du Conseil écononique et social, de faire en sorte que cette conférence
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nmondi al e travaille dans un esprit concret et s'attache aux nmesures pratiques
a nettre en oeuvre pour élimner |e racisne, notament des mesures de
prévention, d'éducation et de protection et la mse en place de recours
effectifs, en tenant dinent conpte des instrunents relatifs aux droits de

| " homme en vigueur;

48. Recommande en outre a |' Assenbl ée générale, par |'internédiaire

du Conseil écononi que et soci al

a) De décider que |a Commission des droits de |'honme devrait faire
fonction de comté préparatoire de |la Conférence nmondiale sur le racisne et |la
discrimnation raciale, |la xénophobie et |'intol érance qui y est associ ée et
que ses débats devraient étre ouverts a la pleine participation de tous
les Etats Menmbres de |' Organi sation des Nations Unies et aux nmenbres des
institutions spécialisées, ainsi qu'aux observateurs conforménent a |'usage
établi;

b) De prier les gouvernenents, les institutions spécialisées,
d' autres organi sations internationales, |es organes des Nations Unies
concernés, |les organisations régionales, |es organisations non
gouvernenent al es actives dans | e donmmi ne des droits de |'homme, |le Conmité pour
|"élimnation de la discrimnation raciale, |e Rapporteur spécial sur les
formes contenporai nes de raci sne, de discrimnation raciale, de xénophobie et
d' intol érance qui y est associ ée, et d' autres nécani smes dans | e domai ne des
droits de |'homme d' aider |le Conité préparatoire, d entreprendre des études et
de sounettre des reconmandati ons concernant |a Conférence et ses préparatifs
au comté préparatoire, par |'intermédiaire du Secrétaire général et de
partici per activenent a | a Conférence;

49, Recommande en outre a |' Assenbl ée générale, par |'internédiaire

du Conseil écononi que et soci al

a) D engager les Etats et |es organisations régionales a établir des

conmi tés nationaux ou régi onaux pour préparer |la Conférence nondiale sur le

racisme et la discrimnation raciale, |la xénophobie et |'intol érance qui y est
associ ée;
b) De demander a ces comités nationaux ou régi onaux de notifier

|l e Secrétaire général de leur création afin de tenir des réuni ons national es
ou régionales au plus tard en 1999;
c) De prier les réunions préparatoires régionales de présenter des

rapports au Conité préparatoire, par |'internédiaire du Secrétaire général



E/ CN. 4/ 1997/ L. 12/ Rev. 1
page 12

sur les résultats de |leurs délibérations, notament des recommandations
concretes pour conbattre le racisnme, la discrimnation raciale et d autres
formes d'intol érance qui y sont associ ées;

50. Recommande égal enent que | a Conférence nondiale sur |e racisne et

la discrimnation raciale, |a xénophobie et |'intol érance qui y est associ ée
se déroule d une mani ere efficace et constructive et que |'inportance de |la
participation, sa durée et d autres facteurs de colt soient déterm nés en
tenant dOnent conpte de considérations d' écononie

51. Prie le Secrétaire général de lui présenter a sa
ci nquant e-quatri éne session un rapport sur |'application de |a présente
résolution au titre du point de |'ordre du jour intitulé "Le racisne, la

discrimnation raciale, |la xénophobie et |'intol érance qui y est associ ée"



