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I NTENSI FI CACI ON DE LA PROMOCI ON Y EL FOVENTO DE LOS DERECHOS HUMANGOS
Y LAS LI BERTADES FUNDAMENTALES, EN PARTI CULAR LA CUESTI ON
DEL PROGRAMA Y LOS METODOS DE TRABAJO DE LA COM Sl ON

Argelia, Cabo Verde, China, Colonbia, Cuba, Egipto, Etiopia, Guinea
Ecuatorial*, Janmmhiriya Arabe Libia*, México, Myzanbique, Nigeria*,
Republica Arabe Siria*, Republica Dom ni cana, Republica Popul ar
Denpcratica de Corea*, Republica Unida de Tanzania*, Sri Lanka,
Viet Nanm*, Yenen* y Zaire: proyecto de resol uciébn

1997/... Conposicioén del personal del Centro de Derechos Humanos

La Com si 6n de Derechos Hunanos,

Recordando que en su inforne a | a Comi si6n Especial del Consejo Econdnico
y Social (E/CN.4/1988/5 y Corr.1) la Com sion de Derechos Humanos reafirnd
que | a consideraci 6n prinordial que se tendria en cuenta al nonbrar a
personal de todas |as categorias era |l a necesidad de asegurar el mas alto
grado de eficiencia, conmpetencia e integridad y que estaba convenci da de que
ello era conpatible con el principio de la distribucion geografica, y
teni endo en cuenta el parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta de |as

Naci ones Uni das,

* De conformidad con el parrafo 3 del articulo 69 del reglamento de |as
coni si ones organi cas del Consejo Econdmico y soci al
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Recordando tanbi én que, en |los parrafos 11 y 17 de |la segunda parte de |la
Decl araci 6n y Programa de Acci 6n de Viena (A CONF. 157/23), la Conferencia

Mundi al de Derechos Hunmanos pidi 6 al Secretario General y a |la Asanbl ea
General que proporcionaran suficientes recursos humanos, financieros y de
otra indole al Centro de Derechos Hunanos para que pudiera realizar sus
actividades en forma eficaz, eficiente y rapida, y reconocié al msno tienpo
| a necesi dad de adaptar el necani sno de | as Naciones Unidas en |l a esfera de
| os derechos hunmanos para que responda a sus necesi dades real es,

Teni endo en cuenta | a necesidad de prestar especial atencidén a la

contrataci 6n para el Centro de Derechos Humanos de personal procedente de |os
pai ses en desarrollo y, en este sentido, de nmejorar |a actual conposicioén de
personal del Centro sobre |a base de una distribuci 6n geografica mas
equi tativa,

Reafirmando su resol uci 6n 1996/ 65, de 23 de abril de 1996,

Tomando nota con preocupaci é6n del hecho de que |a nota presentada por e

Secretario General a |a Asanblea General relativa a | a conposici én geogréafica
y a las funciones del personal del Centro de Derechos Humanos (A/51/650) de
conform dad con la resoluci 6n 1995/65 de |a Comi si6n nuestra cl aranmente que
una de | as regi ones esté excesivamente representada en | a conposici6n de

per sonal

Tomando nota con reconociniento del informe de la Oicina de Inspecciones

e I nvestigaciones sobre el programa y |as practicas adm nistrativas del
Centro de Derechos Humanos (A/49/892, anexo), en el que la Oficina reconocié
que era necesario reestructurar la secretaria del Centro,

Expr esando nuevanente su preocupaci 6n por | a insuficiente representaci én

de | os paises en desarrollo en el personal del Centro de Derechos Humanos,
teni endo en cuenta en particular el criterio de la distribuci édn geogréafica
equi tativa,

1. Toma nota del inforne del Secretario Ceneral concerniente a la
conposi ci 6n del personal del Alto Conisionado de |as Naci ones Unidas para |os
Der echos Humanos/ Centro de Derechos Humanos (E/ CN. 4/ 1997/ 45);

2. Reafirma que el parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta de |as

Naci ones Uni das debe orientar al Secretario General en su politica de
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contrataci 6n del personal de |la Organizaci 6n, teniendo en cuenta en
particular el criterio de una distribucion geografica equitativa;

3. Consi dera que, en el marco del actual proceso de reestructuraci én
del Centro de Derechos Humenos, es necesari o adoptar nedi das urgentes,
concretas e innmediatas para nodificar |la actual distribucidon de puestos de
personal del Centro de Derechos Hunanos, favoreci endo una distribucién
geografica equitativa de esos puestos de conform dad con el Articulo 101 de
la Carta, en particular nmediante |la contrataci 6n de personal de paises en
desarroll o, incluso para ocupar puestos de alto nivel

4, Pide al Secretario General que adopte |as nedi das necesarias para
prestar especial atencién a la contrataci é6n para el Centro de Derechos
Humanos de personal procedente de |os paises en desarrollo, a fin de Ilenar
| as vacantes existentes y tanmbi én para ocupar nuevos puestos, con mras a
garantizar una distribuci én geogréafica equitativa, y que, a este respecto,
asigne especial prioridad a |a contrataci 6n para puestos de alto nivel y de
| a categoria del cuadro organico y tanbién a |la contrataci 6n de nujeres;

5. Pi de nuevanente al Secretario General que, al firmar acuerdos con

| os paises con arreglo a | os cuales se sumnistren al Centro de Derechos
Humanos | os servicios de oficiales subalternos del cuadro organico, inste a
esos paises a que proporcionen recursos financi eros adicional es para asegurar
que el personal procedente de paises en desarroll o pueda trabajar en calidad
de oficial subalterno del cuadro orgénico conforne al principio de |la

di stribuci 6n geografica equitativa, y que, a este respecto, establezca un
mecani sno pernmanente en virtud del cual por cada oficial subalterno de
cuadro organi co procedente de un pais donante que se incorpore al Centro, se
i ncorpore otro oficial subalterno del cuadro organico procedente de un pais
en desarroll o;

6. Destaca |l a importancia de que todos | os puestos, incluidos |os
correspondi entes a nonbram entos ad hoc para operaci ones sobre el terreno, se
anunci en con transparencia y se di fundan aconpafados de descri pciones de | as
funci ones pornenori zadas entre todos | os Estados antes de que se proceda a
cubrirlos;

7. Pide al Alto Com sionado para | os Derechos Humanos que vel e por que

a los funcionarios subalternos del cuadro organico no se |es enconi endan
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tareas politicamente delicadas en |las que su inparcialidad puede verse puesta
en entredicho;

8. Pi de tanbi én al Alto Com sionado que, a |la vez que nmantiene a todos

| os Estados infornmados con asidui dad del proceso en curso de reestructuraci 6n
del Centro de Derechos Humanos, informe a la Comisién de |la aplicacién de |la
presente resol uci 6n
9. Insta al Secretario General a que presente a | a Asanmbl ea General en
su qui ncuagési no segundo periodo de sesiones, y a |la Com si6n de Derechos
Humanos en su 54° periodo de sesiones, informes anplios sobre la aplicacioén
de |l a presente resol uci 6n, con inclusién de | as nmedi das adoptadas y sus
resul tados, y que |es haga reconendaci ones para nejorar |la situaci 6n actual
10. Decide exam nar esta cuestion en relacion con el nmisno tenma del

programa en su 54° periodo de sesiones.



