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COMM SSI ON DES DRO TS DE L' HOWE
G nquant e-troi si éme sessi on
Point 5 de |'ordre du jour

QUESTI ON DE LA JQU SSANCE EFFECTI VE, DANS TQUS LES PAYS, DES DRAO TS
ECONOM QUES, SO AUX ET CULTURELS PROCLAMES DANS LA DECLARATI ON
UN VERSELLE DES DRAO TS DE L' HOWE ET DANS LE PACTE | NTERNATI ONAL

RELATI F AUX DRO TS ECONOM QUES, SO0 AUX ET CULTURELS, ET ETUDE
DES PROBLEMES PARTI CULI ERS QUE RENCONTRENT LES PAYS
EN DEVELCPPEMENT DANS LEURS EFFORTS TENDANT
A LA REALI SATION DE CES DRA TS DE L' HOWE

Exposé écrit présenté par Human R ghts Advocates, organi sati on non
gouver nenent al e dot ée du statut consultatif spécial

Le Secrétaire général a recu |'exposé écrit ci-aprés, qui est distribué
confornénent a la résolution 1296 (XLIV) du Conseil écononi que et social.

[13 mars 1997]
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Les rapports entre la jouissance des droits de |I'homme, en particulier
les droits économ gues, sociaux et culturels et le droit au dével oppenent,
et les néthodes de travail et activités des soci étés transnati onal es

| nt roduction

1. Human R ghts Advocates (HRA) !, en coordination avec | e Natural Heritage
Institute (NH) 2, présente |'exposé ci-aprés a | a Commi ssion
des droits de |' homme.

2. Nous appuyons | a résol ution 1996/ 39 de |a Sous-Commission de la lutte
contre les nesures discrimnatoires et de la protection des nminorités dans
laquelle il est recommandé que | a Conmi ssion établisse, pour une période de

trois ans, un groupe de travail conposé de cing experts désignés parm |es
candi dats présentés par |es gouvernenents, chargé d' exam ner |es questions
rel ati ves aux effets des néthodes de travail et des activités des soci étés
transnational es sur |les droits écononiques, sociaux et culturels et le droit
au dével oppenent .

Les rapports entre les sociétés transnationales et les droits de |'homre

3. Avec | a nondi alisation grandi ssante de |'économ e, |es sociétés
transnati onal es sont devenues des acteurs inportants dans |es pays dével oppés
et en dével oppenent. Les soci étés transnational es sont susceptibles d' apporter
de nonbreux avantages aux pays ou elles exercent leur activité, notamrent |es
pays en dével oppenent dont elles peuvent stimuler |e dével oppenent.

4, Toutefois, les néthodes de travail et les activités des sociétés
transnati onal es ont égal enent de nonbreux effets défavorables. Parm |es
causes d'inqui étude figurent |I'évolution du rapport de forces entre les

soci étés transnati onal es et |es gouvernenents nationaux, |'harnonisation par

I e bas des nornes en natiére d enploi, de consommati on et d' environnenent dans
les Etats qui se disputent |les investissenents des soci étés transnational es,
le fait que | es sociétés transnati onal es ne sont pas suffisamrent conptabl es
de leurs activités devant |es instances nationales et internationales, et

| ' absence de nécani smes internationaux gl obaux chargés de surveiller |les
opérations de ces soci étés.

5. Les soci étés transnational es exercent souvent une influence excessive
sur | es gouvernenents et nonopolisent des pans entiers de |'industrie. Leurs
activités peuvent entrainer une dégradation de |'environnenent ayant des

r éper cussi ons dommageabl es aux niveaux | ocal et nondial. Elles peuvent

'Human R ghts Advocates est une organi sati on non gouvernenental e qu
sensibilise le public aux droits de |'honme qui sont |es siens et oeuvre a
l eur protection dans les instances internationales et autres. Elle est dotée
du statut consultatif spécial auprés du Conseil économ que et social.

2le Natural Heritage Institute est une organi sati on non gouvernenental e a
but non lucratif qui aide et guide |'action des organismes d'intérét public et
des institutions gouvernenental es dans | e domai ne des ressources naturelles,

y conpris |a conservation et les droits de |'homme au niveau international.



E/ ON 4/ 1997/ NGO 48
page 3

égal enent opérer d' une nani ére qui conduit a |'exploitation des enpl oyés
locaux et a |'instauration de conditions de travail médiocres. Ces violations
senbl ent particuliérenment frappantes dans des branches comme |'extraction du
pétrole et d autres mnéraux, |'exploitation forestiéere, |'"agriculture, le
textile et |'évacuation des déchets dangereux.

6. Au niveau international, il se dégage un consensus de plus en plus vaste
selon | equel certaines activités des sociétés transnational es, notament |eur
conportenent face a |'environnenent, ont des incidences sur |a jouissance des
droits de | ' home. Les droits touchés sont en particulier : le droit des
peupl es a di sposer d'eux-nénes et a exercer |eur souveraineté pernanente sur
leurs richesses et leurs ressources naturelles; le droit au dével oppenent; |e
droit alavie; le droit ala santé; le droit a la culture; le droit de toute
personne a des conditions équitables et satisfaisantes de travail. Leurs
pratiques portent en outre atteinte aux droits de certains groupes et

i ndi vi dus, notanmment |es fermmes, |les enfants, les travailleurs mgrants et

| es popul ations aut ocht ones.

7. Les victinmes des abus commis par |es soci étés transnati onal es sont bien
souvent dépourvues de voies de recours juridique car ces soci étés ne tonbent
pas sous la juridiction d un seul Etat. Au niveau national, |es sociétés
transnati onal es peuvent se soustraire a leurs obligations, si |es pays ou
el l es exercent |leur activité ne possédent ni |la volonté politique ni |es
nécani snes j uridi ques que supposent un respect effectif des reglenents.

Dans de nonbreux cas, les efforts déployés en ce sens sont du reste
neutralisés par la corruption des institutions judiciaires et admnistratives.
Au niveau international, le droit international reste flou s'agi ssant des

soci étés transnati onal es et du rdle revenant aux Etats dans |leurs activités.

L' Organi sation des Nations Unies a abordé cette question dans son projet de
Code de conduite sur |es sociétés transnational es 3 ou est constaté |'existence
dun lien entre les droits de |'horme et |les activités des soci étés
transnational es. Toutefois, |les rédacteurs du projet ne sont pas parvenus a un
consensus a propos de |'assujetissenent des soci étés privées au droit

i nternational public.

Recommandat i ons

8. Conme exposé plus haut, |es méthodes de travail et |les activités des
soci étés transnati onal es peuvent influer sur |la jouissance des droits de

| " honme. Nous estinons indi spensabl e d' entreprendre une étude approfondi e pour
renédier a la rareté des rensei gnenents et lever |les incertitudes entourant

| es aspects factuels et juridiques de cette question. La Conm ssion des droits
de | homme, en tant que principale instance de |' O ganisation des

Nat i ons Uni es chargée de définir les normes en natiére de droits de |'homme

et de fournir des mécani snmes destinés a porter renmede aux viol ati ons des
droits de |' home, est |'organe appropri é pour superviser pareille entreprise

9. Nous recomrandons que | a Commi ssion crée un groupe de travail chargé
d' étudier les rapports entre la jouissance des droits de |'home,

en particulier des droits écononiques, sociaux et culturels, et du droit

au dével oppenent, et |les méthodes de travail et les activités des

SDocunent E/ C. 10/1982/6 du 5 juin 1982, annexe.
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soci étés transnati onal es. Ce groupe de travail, conposé de cing experts, se
réunirait sur une période de trois ans. Il aurait pour mandat d'identifier et
d' exam ner |les effets des activités des soci étés transnational es sur |les
droits de | ' homre et sur |'environnenent; d'enquéter sur certaines situations,
de les suivre et de les anal yser, et de recevoir des communications rel atives
a des cas liés a ces questions; de dégager le cadre juridique dans |eque
inscrire les activités des soci étés transnational es; d étudier les relations
entre les soci étés transnationales, les Etats et |es organisations
international es; de formul er des recomrandations et des propositions dans

| ' optique d une réglenentation - aux niveaux national, régional et
international - des néthodes de travail et des activités des soci étés
transnati onal es.



