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ACTI ON VI SANT A ENCOURAGER ET DEVELOPPER DAVANTAGE LE RESPECT DES DRO TS
DE L' HOWE ET DES LI BERTES FONDAMENTALES ET, NOTAMVENT,
QUESTI ON DU PROGRAMME ET DES METHCODES DE TRAVAI L DE LA COW SSI ON

ROLE DE COORDI NATI ON DU CENTRE POUR LES DRO TS DE L' HOMVE AU SEI'N
DES ORGANES DE L' ORGANI SATI ON DES NATI ONS UNI ES ET DE LEURS MECANI SMES
S' OCCUPANT DE LA PROMOTI ON ET DE LA PROTECTI ON DES DRO TS DE L' HOMME

Conposition du personnel du Haut Conmi ssaire aux droits
de |'home/ Centre pour |les droits de |'home

Note du Secrétaire généra

1. Dans sa déci sion 1996/272 du 23 juillet 1996, |le Conseil économ que et
soci al a approuvé la résolution 1996/65 de | a Conmm ssion des droits de

| " homme, en date du 23 avril 1996, par laquelle |la Commission priait le
Secrétaire général de sounettre un rapport détaillé a | a Comm ssion des droits
de |'home, a sa cinquante-troisi éme session, sur |la conposition du personne
du Centre pour les droits de |I'home, y conpris sur |les mesures prises et

| eurs résultats, acconpagné de reconmandati ons en vue d' anméliorer la situation
actuelle. Le présent rapport est présenté en réponse a cette demande.

2. Le Secrétaire général présente a |' Assenbl ée général e un rapport annue
sur la conposition du Secrétariat confornénment a un certain nonbre de

résol utions de |'Assenbl ée générale, dont les plus récentes sont |es

résol utions 45/239 A du 21 décenbre 1990, 47/226 du 8 avril 1993 et 49/222

du 23 décenbre 1994. Ce rapport a pour objet de faciliter |'examen de

la répartition du personnel du Secrétatiat de |'Organisation selon |la
nationalité, le sexe, la classe et les conditions d enploi, conpte tenu des
princi pes énoncés dans |la Charte des Nations Unies et des directives établies
par |' Assenbl ée générale. Le rapport le plus récent est publié sous

la cote A/51/650.
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3. A ce propos, on rappellera que |a conposition exacte du personnel du
Secrétariat de |' Organi sati on des Nations Unies est exam née gl obal ement.

4, On trouvera en annexe au présent docunent un état de la répartition
géogr aphi que, au 31 décenbre 1996, du personnel nomré par |le Secrétaire
général a des postes de |la catégorie des adm nistrateurs et des fonctionnaires
de rang supérieur, pour une durée d'un an au mninum ainsi que du personne
tenporairement affecté a des postes d' administrateur soumis a la répartition
géogr aphi que.

5. Le présent rapport est provisoire. Un rapport conplet pourrait étre
présenté a | a Conmi ssion des droits de |'homme a sa cinquante-quatriéne
session, une fois la restructuration du Centre pour les droits de |'honme
achevée.
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ANNEXE

Centre pour |les droits de I'homme : tableau d'effectifs (catégorie des administrateurs
et fonctionnaires de rang supérieur)

(au 31 décembre 1996)
Nombre

Pays de nationalité depostes SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 pP-2

Algérie 1+1a 1 1a

Allemagne 2 1 1

Arabie saoudite 2 1 1

Argentine la la

Australie 1 1

Autriche 1 1

Brésil 1 1

Cambodge 1 1

Canada 1 1

Chine 1 1

CostaRica 1d 1a

Cote d'lvoire 1+24d 1 la
la

Equateur 1+14 1 la

Espagne 5 1 1 3

Etats-Unis d Amérique 6+6a 2 2 2 2al

la 3a

Fédération de Russie 1 1

Finlande la la

France 3+44d 1 2 2a
2a

Ghana 1 1

Guinée équatoriale 1 1

Inde 1+1a 1 la

Iran (Républiqueidamique 1+14& 1 1 b

d) +1b/ la

Israél 1 1

Italie 5+14d 1 3 1
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Nombre

Pays de nationalité depostes SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 pP-2
Japon 2 1 1
Malte 1 1
Maroc la la
Mexique 1 1
Mongolie 1 1
Pays-Bas 2+14d 1 la 1
Philippines 1lc 1c
Pologne 24a la la
République de Corée 1 1
Royaume-Uni de 1+14d 1

Grande-Bretagne et la

d'lrlande du Nord
Rwanda la la
Sénégal 3 1 2
Sri Lanka 1+14 1 1d
Suisse 24a la
Tunisie 1d la
Ukraine 2 1 1
Viet Nam 1 1

) a Membre du personnel temporairement affecté a un poste d'administrateur soumis alarépartition

géograpique.

b/ Détaché du PNUD.

c/ Prété par e Fonds des Nations Unies pour |'enfance.



